
EIXO

1

CAPACITAÇÃO PERMANENTE AOS PROFISSIONAIS DO SUAS QUANTO AO 

ATENDIMENTO HUMANIZADO AOS GRUPOS MINORITÁRIOS (PRETOS, PARDOS 

E ALBINOS, PCD’s COM DEIFICÊNCIAS OCULTAS OU NÃO, IDOSOS, 

LGBTQIAP+,PESSOA EM SITUAÇÃO DE RUA, RIBEIRINHOS, QUILOMBOLAS, 

ETNIAS, DIVERSIDADE DE CREDO)

2
AMPLIAR CENTRO DE CONVIVÊNCIA PARA IDOSOS EM REGIÕES 

ESTRATÉGICAS PARA FACILITAR O ACESSO AO PÚBLICO ALVO.

3
Valorização profissional do SUAS de todos os vínculos dos servidores  no âmbito 

municipal

4
Realização do Concurso público com Plano de carreira  do trabalhador do SUAS  e 

valorização salarial, respeitando a resolução CNAS 017/2011 e CNAS 09/2014

5

Ampliar CREAS e CRAS em Várzea Grande para fortalecer a rede de assistência

social, considerando a extensão territorial, o crescimento populacional e o número

insuficiente de equipamentos públicos, a fim de ampliar a cobertura dos serviços.

7

Instituição de Fóruns Territoriais Permanentes de Assistência Social: Realizar fóruns

ou oficinas periódicas em cada território dos CRAS, para garantir o diálogo direto

entre usuários, trabalhadores e gestores, divulgando campanhas educativas, serviços

ofertados e ouvindo as demandas da comunidade.

8

Capacitação Continuada de Conselheiros e Usuários sobre Controle Social e

Orçamento Público: Realizar capacitações periódicas para conselheiros do CMAS,

representantes de usuários e trabalhadores sobre gestão democrática, direitos

socioassistenciais, controle social e orçamento público.

9

Garantir o aumento progressivo de recursos para a política municipal de assistência

social com prioridades para manutenção das unidades socioassistenciais (CRAS,

CREAS, Centro POP, Centro de Convivência, Unidades de Acolhimento), via fundo

municipal de assistência social

10

Garantir em lei dotação orçamentária e recursos financeiros para recomposição 

salarial e realização de concurso público para profissionais da assistência social 

conforme Resolução CNAS 09/2014 e Resolução CNAS 17/2011. 

EIXO

1

FOMENTAR A CRIAÇÃO DE CENTROS DE REFERÊNCIAS REGIONAIS PARA 

ATENDIMENTO ESPECIALIZADO GARANTINDO ACESSO QUALIFICADO À 

MUNICÍPIOS COM MENOR CAPACIDADE DE OFERTAS.

1

2
Implantação da Escola física permanente do SUAS e fomento da capacita SUAS 

anualmente
2

3

Fomentar o uso de tecnologias sociais para gestão integradas de benefícios e

serviços, promovendo o compartilhamento ético e seguro de dados entre as equipes

do SUAS.

3
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5 – PROPOSTA ESTADUAL - APROVADAS

6
Implantar unidade de acolhimento institucional especifica para todas as mulheres em

situação de rua, assegurando o atendimento com o recorte de gênero e identidade, 

5 – PROPOSTA MUNICIPAL - APROVADAS



4

Fortalecimento dos Conselhos Municipais de Assistência Social: Garantir apoio

técnico e financeiro para que todos os municípios mantenham conselhos municipais

autônomos, ativos e capacitados, assegurando o funcionamento regular e

democrático do controle social.

4

5
Definir em lei a vinculação de percentual mínimo de 1% da RCL para o

cofinanciamento da assistência social via fundo estadual de assistência social
5

EIXO

1

INVESTIR EM CAMPANHAS NACIONAIS DE VALORIZAÇÃO DO SUAS E DOS 

DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS, PROMOVENDO A VISIBILIDADE DA POLÍTICA 

E O EMPODERAMENTO DOS USUÁRIOS

1

2 Implantação do piso básico para os profissionais regulamentados no SUAS 2

3
Produzir materiais normativos que regulamentem a relação Saúde x Assistência

Social, no tocante a questão de saúde mental. 
3

4

Instituição de uma Política Nacional de Comunicação Pública e Acessível no SUAS 

:Criar diretrizes e garantir recursos para que a comunicação sobre a Assistência 

Social seja pública, acessível, inclusiva (considerando diferentes deficiências, idades, 

níveis de escolaridade e línguas), fortalecendo a transparência e o 

acesso à informação

4

5

Aprovar a PEC 383/2017 que estabelece a vinculação de percentual mínimo de 1%

da RCL para a Assistência Social, buscando a garantia de financiamento adequado e

contínuo.

5

5 – PROPOSTA FEDERAL - APROVADAS


