EDITAL 010/2025/GS/SMECEL-VG/MT

Torna publico o Processo Emergencial de
Selecao Simplificado para provimento da
funcio de Diretor Escolar Substituto nas
unidades da Rede Municipal de Ensino de
Varzea Grande, e da outras providéncias

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
DE VARZEA GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais, conforme estabelece o artigo 80,
inciso II, da Lei Organica do Municipio de Varzea Grande, e

Considerando o Decreto Municipal n® 47, de 05 de outubro de 2022, que regulamenta os
critérios de selecdo e provimento da func¢do de Diretor Escolar na Rede Municipal de Ensino;

Considerando a necessidade de garantir a continuidade da gestdo escolar nas unidades
educacionais da Rede Municipal, em carater excepcional e tempordrio até o proéximo
processo seletivo geral;

Considerando a existéncia de vacdncias na funcdo de Diretor Escolar ocasionadas por
diferentes situacdes, tais como exoneracoes, aposentadorias, licengas e afastamentos diversos,
bem como a inexisténcia de cadastro de reserva do processo seletivo realizado em 2023,
ainda vigente, que permita a reposi¢do imediata desses profissionais;

Considerando o interesse publico na manutencdo da qualidade da gestdo pedagogica e
administrativa nas escolas municipais,

RESOLVE:

Tornar publico o presente Edital do Processo Emergencial de Selecdo Simplificado para
provimento da funcio de Diretor Escolar Substituto nas unidades da Rede Municipal de
Ensino de Varzea Grande, conforme os critérios técnicos € administrativos estabelecidos
neste documento.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo emergencial de selecdo simplificado destina-se ao provimento da fungdo de
Diretor Escolar nas Escolas Municipais de Educacao Basica (EMEBs) e Centros Municipais
de Educacao Infantil (CMEIs), mediante avalia¢ao técnica e por prazo determinado.

1.2. A nomeacdo ¢ de competéncia do Prefeito Municipal, observada a ordem de
classificagdo dos candidatos aptos e a existéncia de vagas.

1.3. A funcdo pode ser encerrada a qualquer momento, conforme o interesse da
administracao publica.



2. DOS REQUISITOS

2.1. Ser servidor efetivo da Rede Municipal de Ensino de Varzea Grande, lotado no cargo
de professor.

2.2. Ter, no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia docente comprovada em qualquer nivel
ou sistema de ensino (publico ou privado).

2.3. Possuir formagdo superior em Pedagogia, ou licenciatura plena com pos-graduagdo na
area da educacao.

2.4. Ter disponibilidade para dedicagao exclusiva a fungao.

2.5. Nao possuir condenagdes administrativas nos ultimos 5 (cinco) anos e ndo estar
respondendo a nenhum processo administrativo disciplinar.

2.6. Apresentar Plano de Trabalho, conforme item 6.1.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente via formulario -eletronico
https://forms.gle/B6vpZnXgk2ZwUYrW9 , de 18/06/2025 a 23/06/2025.
3.2. O candidato devera anexar os seguintes documentos digitalizados:
a. Documento oficial de identificacao;
Comprovante de formagao académica exigida;
Declaragdo de tempo de experiéncia docente;
Curriculo atualizado;
Plano de Trabalho conforme item 6;
Declaragao de nao acumulo de atividades remuneradas;
Termo de Compromisso de Dedica¢do Exclusiva (ANEXO II);
Declaracdo de Parentesco, nos termos da legislagdo (ANEXO III);
Certiddo Negativa de Distribuicdo, de 1% instdncia, emitida pela justica
estadual, referente as agdes e execucdes criminais do dirigente da organizagao
da sociedade civil dos Estados da federacdo onde tenha residido nos ultimos
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cinco anos;

j. Certidao Negativa de Distribuicdo, de 1% instancia, emitida pelas justigas
federal, referente as acdes e execugdes criminais do dirigente da organizacao
da sociedade civil dos Estados da federacao onde tenha residido nos ultimos
cinco anos;

k. Certidio Negativa de Distribuicdo, de 2 instancia, emitida pelas justicas
estadual, referente as agdes e execucdes criminais do dirigente da organizagao
da sociedade civil dos Estados da federacdo onde tenha residido nos ultimos
cinco anos;

l. Certidao Negativa de Distribuicao, de 2* instancia, emitida pelas justicas
federal, referente as acdes e execugdes criminais do dirigente da organizacao
da sociedade civil dos Estados da federacao onde tenha residido nos ultimos
cinco anos;


https://forms.gle/B6vpZnXgk2ZwUYrW9

m. Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Estado (TCE) do dirigente da
organizagdo da sociedade civil, relativa aos Ultimos oito anos, do Estado de
Mato Grosso, bem como do Estado onde esteja localizada a sede da entidade.

3.3. Os documentos exigidos no item 3.2 deverdo ser digitalizados de forma legivel e
organizados em arquivo no formato PDF, com tamanho maximo de 10 MB, obedecendo
rigorosamente a ordem.

4. DAS ETAPAS

4.1. O processo seletivo sera realizado em duas etapas eliminatorias, conforme segue:

Etapa Natureza

I Andlise Documental Eliminatdrio

II | Entrevista e apresentacao do Plano de Classificatorio e Eliminatorio
Trabalho

5. DA ENTREVISTA E DO PLANO DE TRABALHO

5.1. O candidato devera apresentar e defender o Plano de Trabalho para a unidade escolar de
atuacdo, abordando:

a. Diagndstico da realidade escolar;

b. Propostas de melhoria pedagodgica e administrativa.

5.2. A entrevista serd realizada por uma banca composta por trés representantes designados
pela SMECEL-VG, que avaliard o plano de trabalho, através dos critérios de planejamento,
lideranca, clareza na exposi¢ao, viabilidade das metas e dominio dos temas.

6. DA CLASSIFICACAO, NOMEACAO E POSSE

6.1. Os candidatos serao classificados de acordo com o resultado da avaliacao. Os resultados
serdo homologados pelo Secretario e a nomeagdo serd feita por ato da Prefeita Municipal,
respeitada a quantidade de vagas. Os candidatos que ndo apresentarem os documentos da
etapa 3.2 serdo eliminados.

6.2. A posse sera realizada pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer.
6.3. A nomeacao tera carater interino e provisorio.

6.4. A funcdo podera ser revogada a qualquer tempo, sem necessidade de justificativa, por
interesse da administracao.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS



7.1. As situagdes nao previstas serdo resolvidas pela Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura, Esporte e Lazer de Varzea Grande, conforme o Decreto n® 47/2022.9.2. O presente
edital tera validade até o provimento definitivo por novo processo ordinario a ser realizado
ainda no ano de 2025.

7.2. A participagdo no presente processo implica plena concordancia com os termos deste
edital.

7.3. E de inteira responsabilidade do interessado acompanhar todo o processo de inscri¢io,
publicacdo dos deferidos na primeira etapa, divulgagdo do cronograma de entrevistas,
divulgacdo de resultados e demais comunicados sobre o evento, nao podendo alegar
desconhecimento.

Vérzea Grande-MT, 17 de junho de 2025.

(ledom Manine Santana

Cleiton Marino Santana
Secretario Municipal de Educagdo, Cultura Esporte e Lazer



ANEXO 1

CRONOGRAMA
DESCRICAO PERIODO LOCAL
Do dia 18/06/2025 até o dia
Inscricoes 23/06/2025 https://forms.gle/B6vpZnXgk
2ZwUYrW9

Publicacdo do resultado da primeira etapa 24/06/2025 Mural da SMECEL
Recursos 24/06/2025 A ser enviado
Resultado dos recursos e divulgagdo do 25/06/2025 Mural da SMECEL
cronograma de entrevistas
Entrevistas e apresentagdo do Plano de Do dia 26/06/2025 até o dia Via Goggle Meet ou

28/06/2025 presencial, conforme
Trabalho

cronograma

Divulgacio do Resultado 30/06/2025 Mural da SMECEL
Recursos 30/06/2025 A ser enviado

01/07/2025 Mural da SMECEL

Divulgacao do Resultado Final



https://forms.gle/B6vpZnXgk2ZwUYrW9
https://forms.gle/B6vpZnXgk2ZwUYrW9

ANEXO II

TERMO DE COMPROMISSO DE DEDICACAO EXCLUSIVA

Eu, , portador do CPF:

e matricula n° , servidor de carreira da

SMECEL-VG, DECLARO, através do presente termo de compromisso, vincular-me ao
Regime Especial de Trabalho de Dedica¢do Exclusiva, obrigando-me ao cumprimento das
condi¢des prescritas para o mesmo, submetendo-me a proibi¢cdo de exercer cumulativamente
outro cargo, fungdo ou atividade publica ou privada, mesmo que sob contrato ou permissao.

Outrossim, declaro estar ciente de que deverei comunicar de imediato a ocorréncia de

qualquer fato que determine mudanca na situagdo acima descrita.

Varzea Grande - MT, de de 2025.

Assinatura



ANEXO III

DECLARACAO DE PARENTESCO

Eu, , portador do CPF:

e matricula n° , servidor de carreira da

SMECEL-VG, para todos os efeitos legais, por ser expressao fiel da verdade, assumindo as
consequéncias civis, penais e administrativas em casos de falsidade do que for relatado,

DECLARO:

( ) NAO ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante, de servidor da Prefeitura de Varzea Grande,
investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em

comissao ou de confianga ou, ainda, de fun¢do gratificada.

( ) SER conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante, de servidor da Prefeitura de Varzea Grande,
investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em
comissao ou de confian¢a ou, ainda, de fun¢o gratificada.

Em caso positivo, informar:

Nome:

Cargo:

Relagdo de parentesco:

Varzea Grande - MT, Data: / /2025

Assinatura



PARENTES EM LINHA RETA

GRAU CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)
1° Pai/mae, filho/filha do agente Sogro/sogra, genro/nora; madrasta/padrasto,
publico enteado/enteada do agente publico
2° Avo/avo, neto/neta do agente Avob/avo, neto/neta do conjuge ou
publico companheiro do agente publico
3° Bisavo/bisavo, bisneto/bisneta do | Bisavd/bisavd, bisneto/bisneta do conjuge ou
agente publico companheiro do agente publico
PARENTES EM LINHA COLATERAL
GRAU CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)
1° --- ---
2° Irmao/irma do agente publico Cunhado/cunhada do agente publico
3° Tio/tia, sobrinho/sobrinha do Tio/tia, sobrinho/sobrinha do conjuge ou

agente publico

companheiro do agente publico




