DECRETO N° 47 DE 05 DE OUTUBRO DE 2022.

Dispoe sobre a escolha dos Diretores das
Escolas Municipais e dos Centros Municipais
de Educagdo Infantl, e da outras

providéncias.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito do Municipio de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica

Municipal de Varzea Grande, através do artigo 69, inciso VI; e

CONSIDERANDO que o Poder Executivo, representado neste caso pelo Prefeito
Municipal, deve ter autonomia e independéncia (art. 2° da CRFB) para nomeacéo e
preenchimento de cafgo publico (diretor escolar), até porque € de sua competéncia a
direcdo superior da administracdo publica local (art. 84, Il, da CRFB), sendo certo,
também, que Ihe cabe o poder discricionario de nomeagao e designagao para cargos em

comissao e fungdes de confianca (art. 37, 1l, da CRFB);

CONSIDERANDO que compete ao Prefeito Municipal, privativamente, dispor
sobre a organizagdo e o funcionamento da administragdo municipal, conforme Lei
Orgéanica Municipal;

CONSIDERANDO que tem a presente inovacao legislativa o intuito de apenas
corrigir a forma de nomeagdo de diretores escolares, prevista na Lei Municipal n°
2.380/2001, passando da forma eletiva (através do voto), declarada inconstitucional, para

a forma direta, por meio de ato do chefe do poder executivo;

CONSIDERANDO que essa alteragédo ocorre em face do cumprimento da ordem
emanada do Supremo Tribunal Federal — STF, no bojo da Agdo Direta de
Inconstitucionalidade - ADI n°. 282-1, reconhecendo inconstitucionalidade do inciso 1V,
art. 237, da Constituicdo do Estado de Mato Grosso, que trata sobre a gestdo democratica
nas unidades de ensino; &
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CONSIDERANDO que o STF decidiu que os diretores de escolas sdo também
cargos de confianga/comissionados, sendo o chefe do executivo responsavel por designa-
los (vide: ADI n°. 282-1, ADI n°. 2997, ADI n°. 640, ADI n°. 573, ADI n°. 578, ADI n°. 123,
ADI n°. 2.997/RJ, Agravo em Recurso Extraordinario - ARE n°. 821611/RS); e

CONSIDERANDO o interesse local.
DECRETA:

CAPITULO |
PROCESSO DE ESCOLHA

Art. 1° Este Decreto Municipal visa cumprir com os termos do julgamento, pelo
Supremo Tribunal Federal — STF, da ADI n°. 282-1.

Art. 2° O processo de escolha do(a) diretor(a) da Escola Municipal de Educagéo
Basica — EMEB, e ainda, do Centro Municipal de Educagao Infantil - CMEI, sera realizado
mediante processo de avaliagdo, com critérios técnicos de mérito e desempenho.

Paragrafo Unico: Os vencedores do processo de avaliag&o serdo nomeados e
lotados pelo Prefeito Municipal e empossados pelo Secretario Municipal de Educacao,
Cultura, Esporte e Lazer, no final do ano letivo, em que realizar-se a avaliagdo, em
atencdo ao disposto no inciso |, do § 1°, do art. 14, da Lei Nacional n°. 14.113/2020, e
ainda, do inciso |, do art. 43, do Decreto Nacional n°. 10.656/2021.

Art. 3° Para candidatar-se a funcgdo de diretor(a) escolar o(a) servidor(a) deve:

| - ser titular efetivo e/ou estavel no cargo de professor (a);

Il - ter experiéncia minima em docéncia de 02 (dois) anos, adquirida em qualquer
nivel ou sistema de ensino, publico ou privado;

Il - ter formag&o em curso superior de pedagogia ou licenciatura plena com poés-
graduac&o na area da educagéo;

IV - ter disponibilidade para trabalhar em regime de dedicagao exclusiva;

V - participar dos ciclos de estudos sobre gest@o escolar a ser organizado pela
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer;

X
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VI —apresentar o plano de trabalho elaborado, contendo objetivos e metas visando
a exceléncia na realizag@o das agdes pedagdgicas, administrativas, financeiras e legais
na unidade escolar; e

VIl - n&o tiver sido condenado administrativamente nos 05 (cinco) anos que

antecedem o processo.

Art. 4° Os(as) diretores(as) que estiverem concluindo a gestéo, deveréo estar em
dia com a entrega da documentagdo escolar, bem como na aplicacdo dos recursos
financeiros com prestagéo de contas devidamente aprovada, de acordo com os prazos e
critérios estipulados pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 5° No ato da posse, o titular efetivo e/ou estével no cargo de professor(a),
designado para a fungéo de diretor(a) da unidade de ensino, deve apresentar documento
comprobatorio de que ndo exerce outra atividade remunerada publica ou privada.

Paragrafo Gnico: No exercicio da funcdo de diretor da unidade escolar, sera
atribuido o regime de dedicag&o exclusiva, n&o incorporavel para fins de aposentadoria,

com impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, seja publica ou privada.

Art. 6° O calendario para realizag&o do processo de escolha de diretor(a) da EMEB
e/ou do CMEI sera determinado em Portaria expedida pela Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, ESporte e Lazer, organizando o cronograma das fases do processo
de escolha, sendo:

| - Fase I: curso de formac&o em gestao escolar;

Il - Fase lI: avaliagdo escrita;

[l - Fase IlI: entrevista, apresentacg&o e avaliagio do plano de gestdo;

IV - Fase IV: nomeagé&o e lotagdo pelo chefe do poder executivo municipal; e

V - Fase V: posse pelo Secretario Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer.

CAPITULG I i
FASE | - CURSO DE FORMAGAO EM GESTAO ESCOLAR

Art. 7° Curso de formacao em gestédo escolar de carater eliminatdrio. }\
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§1° O curso de formagac em gestao escolar € de carater obrigatério, sendo que o
candidato devera obter 100% de presenca para ser aprovado.

§2° O candidato inscrito que obter 100% de presenga no curso, seré convocado
para avaliacdo escrita, por meio de edital divulgado pela Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer, sendo responsabilidade do candidato observar as
datas e horarios deste.

§3° A aprovacgao no curse de formacio em gestéo escolar terd a validade para o
periodo da gestéo.

§4° A organizacgdo do curso de formagdo em gestdo escolar sera conduzido pela
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer, a qual sera a responsavel
por expedir o edital e as devidas Portarias com o resultado dos aprovados para fins de
inscricdo nas proximas etapas.

CAPITULO I
FASE Il - AVALIAGAO ESCRITA

Art. 8° A avaliacéo escrita sera de conhecimentios especificos inerentes a fungao
de gestor escolar, devendo o candidato obter no minimo 50% de acerto para ser
aprovado.

§1° A aprovagao na avaliacao escrita tera a validade para o periodo da gestéo.

§2° A organizacéo da avaliagio escrita sera conduzida pela Secretaria Municipal
de Educac¢édo, Cultura, Esporte e Lazer, a qual serd a responsavel por expedir o edital e
as devidas Portarias com o resultado dos aprovados para fins de inscrigdo nas préximas

etapas.

CAPITULO IV
FASE lll - ENTREVISTA, APRESENTACAO
E AVALIAGAO DO PLANO DE GESTAO

Art. 3° Apos o resultado das fases | e Il os candidatos aprovados sero convocados

para a entrevista, apresentacéo e avaliagdo do plano de gestio a ser desenvolvido.

Art. 10. Compete a banca examinadora a avaliacdo do candidato quanto ao
dominio da lingua portuguesa, do conhecimento de fundamentos de gestdo escolar, da

legislacao da educacao basica, dos documentos legais que regem a educacgao municipal
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e da defesa do plano de gestdo, devendo o candidato obter no minimo 50% de acerto

para ser aprovado.

Art. 11. A banca sera composta por 03 (trés) representantes da Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, designados por Decreto Municipal.

Art. 12. O nimero de bancas examinadoras se dard de acordo com a proporgao

de candidatos inscritos para a selecéo de gestores escolares.

CAPITULO V )
FASE IV - NOMEACAO E LOTAGAO

Art. 13. Os candidatos aprovados pela banca examinadora serdo nomeados e
lotados pelo chefe do poder executivo municipal para a fungédo de diretor escolar, que
assumira na data estipulada pela administragdo municipal, considerando o calendario
letivo em vigéncia, com o mandato de 03 (trés anos), podendo o candidato aprovado

participar dos novos processos de escolha.

CAPITULO VI
FASE V - POSSE

Art. 14. Cabe ao Secretario Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer a
posse dos aprovados.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. No momento da transmissdo do cargo, o titular que esteja terminando o
exercicio da diregdo da unidade escolar deve apresentar a comunidade, em Assembleia
Geral, a avaliagdo pedagdgica da sua gestdo, a prestagdo de contas, aprovada pelo
Conselho Consultivo e Deliberativo Escolar e Conselho Fiscal, balango do acervo

\

documental e inventario do patrimdnio existente na unidade escolar.
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Art. 16. No momento da transmissdo do cargo, o titular que esteja iniciando o
exercicio da direc&o da unidade escolar deve apresentar & comunidade, em Assembleia
Geral, o seu plano de gestao.

Art. 17. Na hipotese de nenhum dos candidatos conseguirem alcangar a nota
minima exigida, ou de insuficiéncia de candidatos aptos, realizar-se-a a indicacdo do
poder executivo.

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretarla Municipal de
Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 19. Este Decreto Municipal entra em vigor na data da sua publicacéo.

Paco Municipal Couto Magalh3es, Praca dos Trés Poderes em Varzea Grande —
MT, 05 de outubro de 2022.

gfelto Municipal
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em decorréncia do falecimento da servidoraANTONIA SANTOS DE MO-
RAES, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

| Tornar sem efeito a Portaria n® 983/2022— Ref. Férias da Servidora SO-

Considerando o preenchimento dos requisitos nos termos do artigo 40, |

§7°, da Constituigdo Federal, com redacéo dada pela Emenda Constitu-
cional n.® 103/2019, e do art. 7°, inciso |, art. 13,art. 16, inciso |, art. 18,

inciso V, alinea “c”, item 6, art. 20, art. 86 e art. 88, todos da Lei Munici- |

pal n.° 4.649/2020, que rege a Previdéncia Municipal de Varzea Grande; |
| Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Praca dos Trés Poderes, em Véarzea

c/c art. 14 da Lei Complementar 4.694/2021, que alterou a Lei Municipal

Complementar n.° 4.649/2020; c/c Lei Complementar n.° 4.014/2014, que |

dispde sobre a criagdo da carreira dos Profissionais do Desenvolvimento

dos Profissionais do Desenvolvimento Econémico e Social, resolve:

LANGE CHRISTINE ARRUDA FAVA, matricula n® 43893 da Secretaria
Municipal De Meio Ambiente E Desen. Rural Sustentavel, referente ao Pe-
riodo Aquisitivo 2017/2018, Periodo De Gozo 03.10.2022 (01 dias), e Pe-
riodo Aquisitivo 2018/2019, Periodo De Gozo 04.10.2022 a 09.10.2022 (06
dias) publicada noJornal Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso
— AMM, no dia 25/09/2022, paginas 580, edi¢do n°4.068.

Grande-MT, 06 de outubro de 2022.

| MARCOS RODRIGUES DA SILVA
Econdmico e Social, c/c os arts.16 e 26 da Lei Complementar n.® 4.293/ |

2017, que autorizou a recomposigao salarial e aprovou as tabelas salariais

Art. 1° - Conceder o beneficio de pensdo por morte, vitalicia, ao Sr. |

MATIAS SANTOS DE MORAES, brasileiro, viivo, portador do RG n.° | pispse sobre a escolha dos Diretores das Escolas Municipais e dos Cen-

02949490SESP-MT e inscrito no CPF n.° 274.273.151-20, em decorréncia |
do falecimento da esposaa Sra. ANTONIA SANTOS DE MORAES, servi- |
dora municipal & época do 6bito, que exercia o cargo de Auxiliar de Desen- |
volvimento Econémico e Social — Perfil Auxiliar de Servicos Gerais, Classe |

C, Nivel 09, 30 horas, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultu-
ra, Servigos Publicos e Mobilidade Urbana.

Superintendente de Gestéo de Pessoas/ SAD.

DECRETO N° 47 DE 05 DE OUTUBRO DE 2022.

tros Municipais de Educaco Infantil, e da outras providéncias.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito do Mﬂnicipio de Vérzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe
confere a Lei Organica Municipal de Varzea Grande, através do artigo 69,

. inciso VI; e

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo com efeitos

financeiros retroativos a 15/04/2021, conforme disposto no artigo 16, inciso
1, da Lei Complementar n.° 4.649/2020.

Complementar n.° 4.649/2020.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Vérzea Grande - MT, 05 de outubro de 2022.
Juarez Toledo Pizza

Presidente

PREVIVAG

PORTARIA N° 1079/2022

O Superintendente de Gestao de pessoas da Secretaria Municipal de Ad- | 015 4o Inconstitucionalidade- ADI n°. 282-1, reconhecendo inconstitucio-

ministracgo, no uso de suas atribuigSes legais que lhe sdo conferidas pelo | nalidade do inciso IV, art. 237, da Constituico do Estado de Mato Grosso,

Art. 1° da Portaria n® 388/2020 de 08 de abril de 2020 e tendo em vista o | que trata sobre a gestdo democratica nas unidades de ensino;

que consta do Processo n°® 839600/2022,
RESOLVE:

Interromper a Licenga para tratar de assuntos de Interesse Particular sem
Onus (20/08/2021 a 20/08/2023) concedido a servidora CLAUDIA FHABI-

Técnico de Suporte Administrativo Educacional, retornando as ativida- |

CONSIDERANDO que o Poder Executivo, representado neste caso pelo
Prefeito Municipal, deve ter autonomia e independéncia (art. 2° da CRFB)

| para nomeagdo e preenchimento de cargo publico (diretor escolar), até

porque & de sua competéncia a diregao superior da administragéo publica

| local (art. 84, I, da CRFB), sendo certo, também, que lhe cabe o poder
Art. 3° -O beneficio sera devido ao Sr.MATIAS SANTOS DE MORAESde |
forma vitalicia, nos termos do art. 18, inciso V, alinea “c”, item 6, da Lei |

discricionario de nomeacg3o e designagdo para cargos em comiss&o e fun-
gbes de confianga (art. 37, Il, da CRFB);

CONSIDERANDO que compete ao Prefeito Municipal, privativamente, dis-
por sobre a organizagdo e o funcionamento da administragdo municipal,

. conforme Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO que tem a presente inovagdo legislativa o intuito de

| apenas corrigir a forma de nomeag&o de diretores escolares, prevista na
| Lei Municipal n® 2.380/2001, passando da forma eletiva (através do voto),

declarada inconstitucional, para a forma direta, por meio de ato do chefe

| do poder executivo;

| CONSIDERANDO gue essa alteragio ocorre em face do cumprimento da
| ordem emanada do Supremo Tribunal Federal — STF, no bojo da Ag&o Di-

| CONSIDERANDO que o STF decidiu que osdiretores de escolas so tam-

| bém cargos de confianga/comissionados, sendo o chefe do executivo res-

| ponsavel por designa-los (vide: ADI n°. 282-1, ADI n°. 2987, ADI n°. 640,
| ADI n°. 573, ADI n®. 578, ADI n°. 123, ADI n°, 2.997/RJ, Agravo em Recur-
ANNE PEREIRA DE ALMEIDA, Matricula 130286, exercendo o cargo de |

des laborais na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e |

Lazer, partir de 03/10/2022.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em Vérzea
Grande-MT, 06 de outubro de 2022.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestao de Pessoas/SAD

PORTARIA N° 1077/2022

ministrag&o, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelo | Paragrafo tnico: Os vencedores do processo de avaliagio serdo nomea-

Art. 1° da Portaria Interna n® 007/2017 de 04 de janeiro de 2017.
RESOLVE

diariomunicipal.org/mt/amm = www.amm.org.br

so Extraordinario- ARE n°. 821611/RS); e
CONSIDERANDO o interesse local.
DECRETA:

CAPITULO |

PROCESSO DE ESCOLHA

Art. 1°Este Decreto Municipal visa cumprircom os termos do julgamento,
pelo Supremo Tribunal Federal — STF, da ADI n°. 282-1.

| Art. 2°0 processo de escolha do(a)diretor(a) da Escola Municipal de Edu-

| cacdio Basica — EMEB, e ainda, do Centro Municipal de Educac&o Infantil

| — CMEl,seré realizado mediante processo de avaliagéo, com critérios téc-
O Superintendente de Gestéo de pessoas da Secretaria Municipal de Ad- |

506

nicos de mérito e desempenho.

dos e lotados pelo Prefeito Municipal e empossadospelo Secretario Muni-
cipal de Educacgéo, Cultura, Esporte e Lazer, no final do ano letivo, em que

Assinado Digitalmente
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realizar-se a avaliacdo, em atengao ao disposto no inciso |, do § 1°, do art.
14, da Lei Nacional n°. 14.113/2020, e ainda,do inciso |, do art. 43, do De-
creto Nacional n°. 10.656/2021.

Art. 3° Para candidatar-se & fungdo de diretor(a) escolar o(a) servidor(a)
deve:

| - ser titular efetivo e/ou estavel no cargo de professor (a);

Il - ter experiéncia minima em docéncia de 02 (dois) anos, adquirida em
qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado;

11l - ter formacdo em curso superior de pedagogia ou licenciatura plena
com pos-graduagdo na area da educagao;

IV - ter disponibilidade para trabalhar em regime de dedicagao exclusiva;

V - participar dos ciclos de estudos sobre gestdo escolar a ser organizado |

pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer;

VI — apresentar o plano de trabalho elaborado, contendo objetivos e metas
visando a exceléncia na realizagdo das agdes pedagodgicas, administrati-
vas, financeiras e legais na unidade escolar; e

VIl - ndo tiver sido condenado administrativamente nos 05 (cinco) anos
que antecedem o processo.

tar em dia com a entrega da documentagao escolar, bem como na aplica- Art. 10. Compete & banca examinadora a avaliagdo do candidato quanto

¢3o dos recursos financeiros com prestagao de contas devidamente apro-
vada, de acordo com os prazos e critérios estipulados pela Secretaria Mu-
nicipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer.

qual sera a responsavel por expedir o edital e as devidas Portarias com o
resultado dos aprovados para fins de inscricdo nas proximas etapas.

CAPITULO Il
FASE Il- AVALIAGAO ESCRITA

| Art. 8°A avaliacdo escrita seré de conhecimentos especificos inerentes a

| funcdo de gestor escolar, devendo o candidato obter no minimo 50% de

acerto para ser aprovado.

§1° A aprovagdo na avaliagdo escrita terd a validade para o periodo da
gestao.

§2° A organizacdo daavaliagdo escrita serd conduzida pela Secretaria Mu-

| nicipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, a qual sera a responsével

por expedir o edital e as devidas Portarias com o resultado dos aprovados
para fins de inscrigdo nas proximas etapas.

CAPITULO IV
FASE Ill - ENTREVISTA, APRESENTACAO
E AVALIAGAO DO PLANO DE GESTAO

| Art. 9°Apo6s o resultado das fases | e 1l os candidatos aprovados serao
' convocados para a entrevista, apresentagao e avaliagio do plano de ges-
Art. 4°0Os(as)diretores(as) que estiverem concluindo a gestdo, dever&o es- |

t3o a ser desenvolvido.

| ao dominio da lingua portuguesa, do conhecimento de fundamentos de
| gestao escolar, da legislagdo da educagao basica, dos documentos legais
| que regem a educagao municipal e da defesa do plano de gestéo, devendo

Art. 5°No ato da posse, o titular efetivo efou estavel no cargo de profes- f

sor(a), designado para a fungdo de diretor(a) da unidade de ensino, deve 5

apresentar documento comprobatério de que ndo exerce outra atividade |

remunerada publica ou privada.

Paragrafo tnico: No exercicio da fungo de diretor da unidade escolar, se- | A 12, 0 namero de bancas examinadoras se dara de acordo com a pro-

ré atribuido o regime de dedicacdo exclusiva, nao incorporavel para fins |

de aposentadoria, com impedimento de exercicio de outra atividade remu-
nerada, seja publica ou privada.

o candidato obter no minimo 50% de acerto para ser aprovado.

Art. 11. A banca sera composta por 03 (frés) representantes da Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer, designados por Decreto

| Municipal.

daEMEB efou do CMEI sera determinado em Portaria expedida pela Se- |
cretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, organizando o ‘
| diretor escolar, que assumira na data estipulada pela administragdo muni-
| cipal, considerando o calenddrio letivo em vigéncia, com o mandato de 03

cronograma das fases do processo de escolha, sendo:
| - Fase I: curso de formagdo em gestéo escolar;
Il - Fase lI: avaliagao escrita;

Il - Fase lll: entrevista, apresentacéo e avaliagéo do plano de gestao;

IV - Fase IV: nomeacao e lotagdopelochefe do poder executivo municipal; '

e

V - Fase V: posse pelo Secretario Municipal de Educagé&o, Cultura, Esporte |

e Lazer.

CAPITULO Il

FASE | - CURSO DE FORMAGAO EM GESTAO ESCOLAR

Art. 7° Curso de formagao em gestio escolar de caréter eliminatério.

§1° O curso de formagdo em gestédo escolar é de carater obrigatdrio, sendo
que o candidato devera obter 100% de presenga para ser aprovado.

§2° O candidato inscrito que obter 100% de presenga no curso, sera con- |

porcéo de candidatos inscritos para a selegéo de gestores escolares.

CAPITULO V

Art. 6°0 calendario para realizagdo do processo de escolha de diretor(a) FASE IV -NOMEAGAO E LOTACAO

Art. 13. Os candidatos aprovados pela banca examinadora serao nome-
ados e lotados pelo chefe do poder executivo municipal para a fungéo de

(trés anos), podendo o candidato aprovado participar dos novos processos
de escolha.

i CAPITULO VI

FASE V - POSSE

Art. 14. Cabe ao Secretario Municipal de Educagzo, Cultura, Esporte e La-
zer a posse dos aprovados.

! CAPITULO VI
' DISPOSIGOES FINAIS

Art. 15. No momento da transmissdo do cargo, o titular que esteja ter-

| minando o exercicioda dirego da unidade escolar deve apresentar a co-
| . 3 . ) o
| munidade, em Assembleia Geral, a avaliagéo pedagdgica da sua gestao,

vocado para avaliagZo escrita, por meio de edital divulgado pela Secretaria |
Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, sendo responsabilidade |

do candidato observar as datas e horarios deste.

§3° A aprovacdo no curso de formaczo em gestéo escolar teré a validade
para o periodo da gestéo.

§4° A organizag&o do curso de formag&o em gestao escolar sera condu-
zido pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer, a
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a prestagdo de contas, aprovada pelo Conselho Consultivo e Deliberativo

' Escolar e Conselho Fiscal, balango do acervo documental e inventario do

patriménio existente na unidade escolar.

Art. 16. No momento da transmiss&o do cargo, o titular que esteja inician-
do o exercicio da direcdo da unidade escolar deve apresentar & comunida-
de, em Assembleia Geral, o seu plano de gestao.

Art. 17. Na hipétese de nenhum dos candidatos conseguirem alcancar a
nota minima exigida, ou de insuficiéncia de candidatos aptos, realizar-se-a
a indicagdo do poder executivo.
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Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer.

| Anderson Rodrigo do Nascimento Silva

| Secretario Municipal de Administragio
Art. 19. Este Decreto Municipal entra em vigor na data da sua publicagdo. |

Pago Municipal Couto Magalhdes, Praga dos Trés Poderes em Varzea |

Grande — MT, 05 de outubro de 2022,
KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA

Prefeito Municipal

AVISO DE REABERTURA PREGAO PRESENCIAL N. 15/2022- MENOR | trabalhos da Comiss3o de Sindicancia e Processos Administrativos Disci-

PREGO POR ITEM

Processo n® 831803/2022. Objeto: Registro de prego para futura e even-
tual contratacdo de pessoa juridica capacitada para prestacao de servicos
de organizac@o em geral compreendendo estande basico, locacido de cli-
matizador de ar, locacao de espaco fisico, locacao de luz decorativa, porta

banner retratil e pulpito em acrilico, para atender a Prefeitura Municipal de | Art, 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Varzea Grande/MT.A realizagdo esta prevista para o dia 24 de outubro
de 2022as 9hs30min(horario de Mato Grosso), que sera conduzido por
intermédio do Pregoeiro oficial Sr. Carlino Agostinho, designado pela Por-

taria n°. 254/2022, conforme as especificagdes descritas no Edital Retifica- |

do e seus Anexos. O Edital Retificado completo esta a disposigéo dos inte-

ressadosgratuitamenteem: www.varzeagrande.mt.gov.br. Varzea Grande °
— MT, 06 de outubro de 2022. Anderson Redrigo do Nascimento Silva - |

Secretario de Administragao.

PORTARIA N° 1073/CPSPAD/SAD/2022

s3o conferidas pela Lei Complementar n°. 1.164/91 e Decreto n° 032/2010;
RESOLVE:

PORTARIA N° 1072/CPSPAD/SAD/2022

! O Secretario Municipal de Administrag&o, no uso das atribuigdes que lhe

| sdo conferidas pela Lei Complementar n®. 1.164/91 e Decreto n® 032/2010;

| RESOLVE:

| Art. 1° - Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, o prazo para conclus&o dos

| plinares, designada pela Portaria n® 528/2021, de 08 de junho de 2021,

Art. 1° - Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, o prazo para concluséo dos |

plinares, designada pela Portaria n® 528/2021, de 09 de junho de 2021, |
do Secretario Municipal de Administracéo, publicada no Jornal Oficial dos |

Municipios,em 11 de junho de 2021, pag. 502, e devidamente designados |
pela Portaria n® 540/2021, objeto doprocesso administrativo disciplinar n®

023/2020.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Varzea Grande, 03 de outubrode 2022.

Anderson Rodrigo do Nascimento Silva

Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA N° 1071/CPSPAD/SAD/2022

do Secretario Municipal de Administragéo, publicada no Jornal Oficial dos
Municipios,em 11 de junho de 2021, pag. 502, e devidamente designados
pela Portaria n® 540/2021, objeto doprocesso administrativo disciplinar n®
012/2020.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Varzea Grande, 03 de outubrode 2022.

. Anderson Rodrigo do Nascimento Silva

Secretario Municipal de Administracao

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
3 TRINDADE

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N. 007/2022

s e i s g 1o | OBJETO: CREDENCIAMENTO PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
ecretario Municipal ce Adminisiragao, no USO das alnbuicoes que e | o rpAGEM, CONFORME DESCRITO NO ANEXO | DO EDITAL.

CREDENCIAMENTO: 08h do dia 26/10/2022

Aquisicdo do Edital no site: https://www.vilabeladasantissimatrindade.mt.

el SN E N .. | gov.br... - Solicitar pelo: Fone/fax: (65) 3259-1313, (65) 3259-1132 ou pelo
trabalhos da Comissdo de Sindicancia e Processos Administrativos Disci- | . 0 : g 2
e-mail: licitacoes@vilabeladasantissimatrindade.mt.gov.br.

| SUELY PEREIRA DA SILVA - Presidente CPL.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N. 009/2022

| OBJETO: CREDENCIAMENTO PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE

COVEIRO, CONFORME DESCRITO NO ANEXO | DO EDITAL.
CREDENCIAMENTO: 10h do dia 26/10/2022

3 Aquisicdo do Edital no site: hitps://www.vilabeladasantissimatrindade.mt.
| gov.br... - Solicitar pelo: Fone/fax: (65) 3259-1313, (65) 3259-1132 ou pelo
| e-mail: licitacoes@vilabeladasantissimatrindade.mt.gov.br.

| SUELY PEREIRA DA SILVA - Presidente CPL.

O Secretério Municipal de Administragéo, no uso das atribuigdes que lhe |

s3o conferidas pela Lei Complementar n°. 1.164/91 e Decreto n° 032/2010;
RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, o prazo para conclusao dos
trabalhos da Comissao de Sindicancia e Processos Administrativos Disci-
plinares, designada pela Portaria n® 528/2021, de 09 de junho de 2021,
do Secretario Municipal de Administragao, publicada no Jornal Oficial dos

DECRETO MUNICIPAL N°. 083, DE 06 OUTUBRO DE 2022.

“Estabelece regras basicas para a selegao e provimento da fungéo de
Diregdo Escolar da Rede Ptiblica Municipal de Vila Bela da Santissi-
ma Trindade, e da outras correlatas.”

JACOB ANDRE BRINGSKEN, Prefeito Municipal de Vila Bela da Ss. Trin-

| dade — MT, Estado de Mato Grosso, no uso das afribuicdes legais que lhe

| confere a Lei Orgénica do Municipio, e

Municipios,em 11 de junho de 2021, pag. 502, e devidamente designados |

pela Portaria n° 540/2021, objeto doprocesso administrative disciplinar n®
011/2020.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Véarzea Grande, 03 de outubro de 2022.
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CONSIDERANDO o disposto nos incisos V e VI do art. 206 da Constitui-
cdo Federal do Brasil;

- CONSIDERANDO o inciso VIl do art. 3° d_a Lei Federal n® 9.394, de 20 de
! dezembro de 1996, que frata das Diretrizes e Bases da Educacéo Nacio-

nal;

CONSIDERANDO o cumprimento da condicionalidade estabelecida no in-

| ciso |, do § 1° art. 14, da Lei Federal n® 14.113/2020, Lei do FUNDEB;
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