. ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEl N°5.280/2024

Institui 0 més de maio como més de
conscientizagéo, prevengao e combate a
pratica de assédio moral no ambito da
administragdo publica no municipio de

Varzea Grande, e da outras providéncias.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Municipal:

Art. 1° Fica instituido o més de maio como més de conscientizacdo, prevengao
e combate a pratica de asséedio moral no &mbito da administragao pUblica no municipio
de Varzea Grande.

§1° No més de que trata o caput, serdo promovidas atividades, que terdao como
objetivo promover agoes de conscientizagdo, formagao, prevengdo, fiscalizagao,
divulgagéo dos canais de dentincia, bem como o apoio as vitimas, para o necessario
enfrentamento da pratica de assédios moral na administragdo publica.

§ 2° Para fins do disposto no caput, serdo adotadas as seguintes medidas, sem
prejuizo de outras que sé fizerem necessarias:

| - promogdo de cursos de formagao e treinamento visando a difuséo das
medidas preventivas e a extingao de praticas inadequadas;

Il - realizacao de debates e palestras, produgéo de cartilhas e material grafico
para conscientizacao; €

Il - acompanhamento de informagoes estatisticas sobre licengcas médicas
concedidas em fungdo de patologia associada ao assédio moral, para identificar

setores, 6rgaos ou entidades nos quais haja indicios da pratica de assédio moral.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se assédio moral a conduta de

servidor publico que tenha por objetivo ou efeito, humilhar as condigbes de trabalho
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de outro servidor publico, atentar contra seus direitos ou sua dignidade, submeter a
pessoa a difamag&o, abusos verbais, agressoes € tratamento frio e impessoal,

comprometendo a sua saude fisica ou mental ou seu desenvolvimento profissional.

Art. 3° Caracteriza-se como assédio moral:

| - desqualificar, reiteradamente, por meio de palavras, gestos ou atitudes, a
autoestima, a seguranca ou a imagem de servidor publico, valendo-se de posigcao
hierarquica ou funcional superior, equivalente ou inferior;

Il - desrespeitar limitagao individual de servidor publico decorrente de doenca
fisica ou psiquica, atribuindo-lhe atividade incompativel com suas necessidades
especiais;

1l - preterir o servidor publico, em quaisquer escolhas, em fungéo de raga, sexo,
nacionalidade, cor, idade, religido, posigéo social, preferéncia ou orientagéo politica,
sexual ou filoséfica;

IV - atribuir, de modo frequente, ao servidor publico, funcéo incompativel com
sua formagao académica ou técnica especializada ou que dependa de treinamento;

V - vetado;

VI - manifestar-se jocosamente em detrimento da imagem de servidor publico,
submetendo-o a situagdo vexatdria, ou fomentar boatos inidéneos e comentarios
maliciosos;

VIl - subestimar, em publico, as aptidoes e competéncias de servidor publico;

V11l - manifestar publicamente desdém ou desprezo por servidor publico ou pelo
produto de seu trabalho;

IX - relegar intencionalmente o servidor publico ao ostracismo;

X - vetado; e

X| - valer-se de cargo ou fungao comissionada para induzir ou persuadir

servidor publico a praticar ato ilegal ou deixar de praticar ato determinado em lei.

Art. 4° Para a implementagéo das atividades a serem desenvolvidas no més
de conscientizagéo ora criado, o Poder Executivo podera estabelecer convénio efou
parceria com entidades governamentais e sociais envolvidas, para a realizagéo das

atividades propostas. k
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Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Varzea Grande, 05 de novembro de 2024.

ARACAT DE ARRUDA
feito Municipal

Autoria: Ver. Eucaris Terezinha de Arruda Barros
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LEIN® 5.279/2024

DispGe sobre a prevengéo e punigdo do assédio moral no ambito do Poder
Executivo Municipal.
KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito de Varzea Grande, Es-

tado de Mato Grosso, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° A pratica de assédio moral por agente publico sera prevenida e pu-
nida nos termos desta Lei.

Art. 2° Vetado.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se assédio moral a conduta
de agente publico gue tenha por objetivo degradar as condigbes de traba-
lho de outro agente publico, atentar contra seus direitos ou sua dignidade,
submeter a pessoa a difamagdo, abusos verbais, agressoes e tratamento
frio e impessoal, dessa forma comprometendo a sua saude fisica ou men-
tal ou seu desenvolvimento profissional.

Art. 4° Caracteriza-se como assedio moral:

| - desqualificar, reiteradamente, por meio de palavras, gestos ou atitudes,
a autoestima, a seguranca ou a imagem de agente publico, valendo-se de
posicao hierarquica ou funcional superior, equivalente ou inferior;

Il - desrespeitar limitagao individual decorrente de doenga fisica ou psigui-
ca, atribuindo-lhe atividade incompativel com suas necessidades especi-
ais;

Il - preterir o agente publico, em quaisquer escolhas, em funcao de raca,
sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, posi¢ao especializada ou que de-
penda de treinamento;

IV - atribuir, de modo frequente, ao agente publico, funcao incompativel
com sua formagao académica;

V - Vetado;

VI - manifestar-se jocosamente em detrimento da imagem de agente pu-
blico, submetendo-o0 & situagdo vexatoria, ou fomentar boatos inidoneos e
comentarios maldosos;

VII - subestimar em publico as aptiddes e competéncias do agente publico;

VIl - manifestar publicamente desdém ou desprezo por agente publico ou
pelo produto do seu trabalho;

IX - relegar intencionalmente o agente publico ao ostracismo; &

X - vetado,

Art. 5° O assédio moral, conforme a gravidade da falta sera punido com:
| - adverténcia;

Il - suspensao; e

Il - destituicdo de cargo em comissao.

Paragrafo unico: na aplicagéo das penas de que trata o caput, serao consi-
deradas a natureza, a gravidade, os motivos determinantes e a repercus-
sao da infragdo, os danos por ela causados, 0 comportamento e os an-
tecedentes funcionais do agente publico, a intensidade do dolo ou culpa,
bem como as reincidéncias.

Art. 6° A pratica do assédio moral sera apurada por meio do devido pro-
cesso administrative disciplinar, nos termos do Estatuto do Servidor Publi-
co, Lein® 1.164/91.

Art. 7° O procedimento administrativo disciplinar iniciar-se-a por provoca-
¢ao da parte ofendida ou pela autoridade que tiver o conhecimento da in-
fragao.

Art. 8° A pretensao punitiva administrativa do assédio moral prescreve nos
seguintes prazos:

| — dois anos, para as penas de repreensao e de suspensao, e

Il - cinco anos, para a pena de destituigdo do cargo em comissao.
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Art. 9° Os atos praticados sob o dominio do assédio moral poderao ser
anulados guando comprovadamente viciados.

Art. 10. O Pader Executivo Municipal podera tomar medidas preventivas
contra o assédio moral com a participagao das entidades sindicais ou as-
sociativas dos servidores do orgao.

Paragrafo unico: para fins do disposto no caput serao tomadas as seguin-
tes medidas, sem prejuizo de outras que se fizerem necessarias:

| - realizagao de cursos e treinamento visando a difusao de medidas pre-
ventivas e a extingdo de praticas inadequadas;

Il - promogé&o de debates e palestras, produgdo de cartilhas e material gra-
fico para conscientizagao; e

Il - acompanhamento de informagdes estatisticas sobre licengas medicas
concedidas em virtude de patologia associada ao assédio moral, para
identificar setores, érgéos ou entidades nos quais haja indicios da pratica
do assédio moral.

Art. 11. O Poder Executivo Municipal podera providenciar, no que couber,
acompanhamenta psicologico para os sujeitos passivos de assédio moral,
bem como para os sujeitos ativos, em caso de necessidade.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Varzea Grande, 05 de novembro de
2024.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA
Prefeito Municipal

Autoria: Ver. Carlos Martins de Figueiredo

LEI N° 5.280/2024

Institui 0 més de maio como més de conscientizagao, prevencao e comba-
te a pratica de assedio moral no Ambito da administragdo publica no muni-
cipio de Varzea Grande e da outras providéncias.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito de VVarzea Grande, Es-
tado de Mato Grosso, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Fica instituido © més de maio como més de conscientizagao, pre-
vengao e combate a pratica de assédio moral no ambito da administraga@o
publica no municipio de Vérzea Grande.

§1° No més de que trata o caput, serdao promovidas atividades, que terao
como objetivo promover agdes de conscientizagdo, formagao, prevengao,
fiscalizagao, divulgacao dos canais de denuncia, bem como o apoio as vi-
timas, para o necessario enfrentamento da pratica de assedios moral na
administragdo publica.

§ 2° Para fins do disposto no caput, serdo adotadas as seguintes medidas,
sem prejuizo de outras que se fizerem necessarias:

| - promogao de cursos de formacao e treinamento visando a difusao das
medidas preventivas e a extingao de praticas inadequadas;

|| - realizagdo de debates e palestras, produgéo de cartilhas e material gra-
fico para conscientizacao; e

Il - acompanhamento de informagdes estatisticas sobre licengas médicas
concedidas em fungdo de patologia associada ao assédio moral, para
identificar setores, orgaos ou entidades nos quais haja indicios da pratica
de assédio moral.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se assédio moral a conduta de
servidor publico que tenha por objetivo ou efeito, humilhar as condigoes
de trabalho de outro servidor publico, atentar contra seus direitos ou sua
dignidade, submeter a pessoa a difamacdo, abusos verbais, agressoes e
tratamento frio e impessoal, comprometendo a sua saude fisica ou mental
ou seu desenvolvimento profissional.
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Art. 3° Caracteriza-se como assédio moral:

| - desqualificar, reiteradamente, por meio de palavras, gestos ou atitudes,
a autoestima, a seguranga ou a imagem de servidor publico, valendo-se
de posigao hierarguica ou funcional superior, equivalente ou inferior;

Il - desrespeitar limitagao individual de servidor publico decorrente de do-

enca fisica ou psiquica, atribuindo-lhe atividade incompativel com suas ne-
cessidades especiais;

111 - preterir o servidor publico, em guaisquer escolhas, em fungao de raga,
sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, posigéo social, preferéncia ou ori-
entacao politica, sexual ou filosofica;

IV - atribuir, de modo frequente, ao servidor publico, fungéo incompativel
com sua formagdo académica ou técnica especializada ou que dependa
de treinamento;

V - vetado,

V| - manifestar-se jocosamente em detrimento da imagem de servidor pu-
blico, submetendo-o a situagdo vexatoria, ou fomentar boatos inidéneos e
comentarios maliciosos;

VII - subestimar, em publico, as aptiddes e competéncias de servidor pu-
blico;

VIl - manifestar publicamente desdém ou desprezo por servidor publico
ou pelo produto de seu trabalho;

IX - relegar intencionalmente o servidor pablico ao ostracismo;
X - vetado; e

X| - valer-se de cargo ou fung@o comissionada para induzir ou persuadir
servidor publico a praticar ato ilegal ou deixar de praticar ato determinado
em lei.

Art. 4° Para a implementagdo das atividades a serem desenvolvidas no
més de conscientizagdo ora criado, o Poder Executivo podera estabelecer
convénio elou parceria com entidades governamentais e sociais envolvi-
das, para a realizagéo das atividades propostas.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal "Couto Magalhaes”, Varzea Grande, 05 de novembro de
2024.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA
Prefeito Municipal

Autoria: Ver. Eucaris Terezinha de Arruda Barros

LEI N° 5.315/2024

Dispde sobre a instalagdo de cameras de monitoramento de seguranca
em escolas infantis, creches e bergarios privados do municipio de Varzea
Grande, e da outras providéncias.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito de Varzea Grande, Es-
tado de Mato Grosso, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Toma obrigatéria a instalagdo de cameras de monitoramento de
segurancga nas dependéncias de todas as gscolas infantis, creches e ber-
carios privados, do municipio de Varzea Grande.

Art. 2° As instituicGes acima descritas deverdo manter o sistema perma-
nente de monitoramento de seguranga.

§1° O sistema de monitoramento eletrénico devera ser mantido em perfeito
funcionamento e de forma ininterrupta.

§2° O monitoramento devera ser gravado e armazenado, separado por da-
ta de filmagem, e mantidos em arquivo, sendo disponibilizados, mediante
solicitagéo prévia, sempre que necessario.
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§3° Os usuarios das instituigdes deverdo ser informados acerca da exis-
téncia do sistema de monitoramento eletrénico.

§4° O moniloramento contemplara todos os espagos internos das institui-
gdes, como patios, refeitorios, salas, espagos de lazer e congéneres, den-
tre outros, exceto banheiros e vestiarios, pois nesses espacgos ha que se
preservar a intimidade e a imagem das pessoas, sob pena de infringir a
dignidade da pessoa humana e seus direitos fundamentais.

Art. 3° Deverdo ser implantadas campanhas informativas, internas e ex-
ternas, acerca da importancia do sistema de monitoramento eletronico.

Art. 4° A inobservancia do disposto desta Lei acarretara ao infrator a apli-
cacao de multa no valor de 20 (vinte) a 100 (cem) UPF/VG (Unidades de
Padrao Fiscal de Varzea Grande) graduada de acordo com a gravidade do
ato ou omissdo de que seja vitima o usuario do servico.

Art. 5° Se a multa aplicada nao for suficiente para cessar a infragdo, o es-
tabelecimento podera ser interditado.

§1° Havendo reincidéncia, a multa sera aplicada em dobro.

§2° A destinagao dos valores arrecadados ficara a cargo do Poder Execu-
tiva.

§3° O Poder Executivo definira o 6rgao incumbido do fiel cumprimento des-
ta Lei.

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei
no que se fizer necessario para o seu fiel cumprimento.

Art. 7° Esta Lei sera regulamentada no prazo de 60 (sessenta) dias a con-
tar da sua publicagao.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal “Couto Magalhges", Varzea Grande, 22 de outubro de
2024.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA
Prefeito Municipal

Autoria: Ver. Alecsand Moreira da Silva

LE! N° 5.316/2024

Torna obrigatoria a entrega do comprovante impresso do cadastro no SIS-
REG dos pacientes atendidos na Rede Municipal de Saude de Varzea
Grande, e da outras providéncias.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito de Varzea Grande, Es-
tado de Mato Grosso, fago saber que a Camara Municipal aprovou & eu
sanciono a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Fica determinada a obrigatoriedade da entrega do comprovante im-
presso do cadastro no SISREG (Sistema de Regulagéo) dos pacientes e
seus respectivos procedimentos que figuem na fila de espera, em toda re-
de municipal de salude de Varzea grande.

Art. 2° O poder Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de
Saude oportunizara a impressao do comprovante do cadastro no SISREG,
de forma que o paciente possa acompanhar sua solicitagdo de exame,
consulta ou qualquer outro procedimento.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal “Couto Magalhdes", Varzea Grande, 22 de outubro de
2024.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA
Prefeito Municipal

Autoria: Ver. Mauro Sérgio Gongalves Pereira
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