ESTADD DE MATO GROSSO

CAMARA  MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LETI ne L.QQ4/89.....

"Altera, suprime e acrescen
ta dispositivos a lei que
dispde sobre a estrutura-!
gdo da carreira do magisté
rio e sobre o quadro de !
classificagdo de cargos e
saldrios do municipio de
V4rzea Grande e d4 outras'

. providéncias".

O Excelentissimo Senhor Prefeito Munici
£ pal de Vdrzea Grande, Estado de Mato Grosso,

" Fago saber que a Camara Municipal apro-
vou € eu sanciono a seguinte Lei:

Arte, 12 - A Lei n2 973 que dispode so-!
bre a estruturagdo da carreira do magistério e sobre o quadro °*
de classificagdo de cargos de municipio de V&rzea Grande, passa
a vigorar com a REDAGCAO que lhe é dada por esta Lei,

"LEI Ne 973/88"

"Dispde sObre a estrutura-
gdo da Carreira do Magis-
tério e sdbre o quadro de
classificagdo de cargos":

TITULO I
DISPOSICAO PRELIMINAR

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO
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Arte, 1°2- A presente Lei organiza o Magis-
tério PUblico Municipal de 1° grau, estrutura os ﬁiveis e clas
se de acordo com a Lei Federal ne 5692/71 e estabelece o regime
jurfdico do pessoal do Magistério Pdblico vinculado & adminis-
trac8o do municipio de VA&rzea Grande.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS BASICOS

Arte, 2°- Para efeitos desta Lei, enten-!
de-se por pessoal do Magistério o conjunto de servidores que '
atuam nas Unidades Escolares e demais &8rgdos da Educagdo de-
sempenhando atividades docentes ou da administragdo e supervi-
sdos '

R § 12 - Por atividades de magistério, en-
5 tende-se aquelas atividades inerentes a educagdo, docente e !
ndo docentes,

§ 22 - Por professor entende-se o ocupan-
te do cargo de docéncia habilitado.

§ 32 - Por Regente Auxiliar o docente néo
habilitado.

o b/ § 4¢ - Por Administracdo o diretor da es-
cola.

~ § 52 - Por Supervisor entende-se o ocupan
te do cargo de Supervisdo Escolar, habilitado.

§ 62 - A competéncia do pessoal do Ma-!
gistério decorrerd das disposigdes jé& fizxada em Leis Estaduais
e Federais e Regulamentar vigentes,

fTULO  II

DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULO I

DO INGRESSO NO QUADRO
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Arte., 32 - 0Os cargos do Magistério serSo !

providos inicialmente segundo o regime juridico desta Lei.

SECX0 1
DO CONCURSO
Arte, 4° - O concurso publico de provas e
tftulos serd realizado de dois em dois anos e obedecerd as con-
digdes e requisitos estabelecidos no respectivo edital, atendi-*
das as normas constantes deste Estatuto,

Arte, 52 - Alé&m de outras informagdes julga
das necessdrias, no Edital constard obrigatoriamente:
I - Ndmero dos cargos a serem preenchi
dos nos Estabelecimentos de Ensino
II - Vencimento e jornada de trabalho;
ITIT - Documentos exigidos para a inscri-
cdo do concurso;
IV - Programa de provas;
V - Data, local e hordrio da realiza-!
¢do dasprovas;

VI - Prazo de validade do concurso;

Arte, 62 - O resultado do concurso serd ho-
mologado no mdximoem9Q noventa) dias, a contar da data da reali-
zacd3o e, serd publicado em 8rg8o da Imprensa Oficial.

Arte, 72 - O julgamento dos tftulos serd e-
fetuado de acordo com critérios estabelecidos pelo Edital de con
curso.

SECXO IiI
DA NOMEACAO

Arte, 8° - Nomeagdo & a forma de investidu-
ra inicial no servigo piblico.
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§ 1° - A nomeaglo se dar4 mediante !
concurso pidblico de provas e titulos, regulamentado por Lei Muni
cipal.

§ 22 - A nomeagdo em cdrdter efetivo *
obedecer{ rigorosamente a ordem de classificagdo do candidato'

aprovado em concurso.

SEGXS 1III
DO ESTAGIO PROBATGRIO
Arte. 92 - Durante o estdgio probatdrio o
professor, no exercicio das atividades espec{ficas do cargo, de
verd satisfazer os seguintes requisitos:
12 - Assiduidade
22 - Pontualidade
32 - Bom desempenho profissional
- § 12 - A verificagdo do cumprimento dos
requisitos previstos neste artigo, serd procedido segundo normas
expedidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e con-
clufda no perfodo de até& 02 (dois) anos do efetivo exercicio.
§ 22 - N3o serd considerado efetivo o !
professor que ndo satisfizer os requisitos do estdgio probatdrig,

advindo sua exoneragdo.

Arte., 102~ Serd estével apds 02 (dois)
anos de efetivo exercicio o professor que satisfizer os requisi-

tos do estdgio probatdrio.

SEGA0 IV
DO CONTRATO
Arte, 1ll1°2- O provimento por contrato obede-
cerd as normas especificas do regime celetista.
§ 1° - 0 docente contratado poderd ser
estabilizado segundo legislacSo prépria e por determinagdo de !
ato oficial considerado o tempo e o mérito.
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§ 22 - A contratagdo de docentes ndo
habilitados serd efetuada mediante prova de selegdo, elaborada *
de acordo com as normas baixadas pela administragdo Municipal.

§ 32 - A contratagdo de Docentes ndo
habilitados serd permitida somente para a Zona Rural, enquanto °*
ndo existir no local, Docentes habilitados.

Arte 120- Os cargos de Magistério ser8o pro
vidos de acordo com o nimero de vagas criadas por Lei Municipal®
e condizentes com as necessidades da Rede Municipal de ensino.

Arte 132- Os cargos de Magistério deverdo !

ser criados por Lei Municipal.

CAPTTULO 1II
DO PROVIMENTO DERIVADO
Arte, 142 -Qutras formas de provimento do
cargo serdo:
le - Promogdo
22 - Substituigdo
32 - Aproveitamento

SECX0 I
DA PROMOGAO
- Arte, 152- As classes constituem a linha !
vertical de promogdo dos professores,
§ dnieo- As classes ser8o designadas !

pelas letras " all 3 "bll 4 L] cll 2 n d" R n ell s LU f" .

Arte, 16°- A mudanga de uma classe para ou-~
tra serd feita por promocgdo.

Arte, 17°- A promogdo de integrantes do gru
po do Magistério que se encontre em efetivo exercicio dar-se-§ *
por antiguidade, automaticamente, sempre que completar 05(cinco
anos na classe,
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SECXO 1II
DA  SUBSTITUIGZO
Arte, 182- A substituigdo & o ato mediante o
qual a autoridade competente designa professor para exercer even-
tual e temporariamente as fungdes de outro em suas faltas ou im-
pedimento.

Arte, 19°2- A designagdo do substituto deverd
recair em pessoa com qualificagdo idéntica ao do titular.,

Arte,202 - O membro do magistério em substi-
tuig8o perceberd remuneragdo compativel com o seu nivel de habili
tagao.

SECX0  III
DO APROVEITAMENTO
Arte., 212- O aproveitamento € o reingresso *
no Magistério pP¥blico do professor em disponibilidade.
§ Unico- O Professor em disponibilida-
de, poderd ser convocado pelo chefe do Poder Executivo para pres-
tar servicos em outros &rgfos da administragdo, em cargo compati

vel com sua formagdo profissional.

Arte, 222- Ndo perde o exercicio na Unidade!

onde estiver lotado o professor que:

le - For nomeado para exercer fungdo !
de confianga em outro Srgdo da Administragdo Municipal,

2¢ - Ausentar-se em missdo especial !
de interesse do municipio.

32 - For licenciado, de acordo com as
normas legais e regulamentares,

CAPTTULO III
DO ACESSO
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Arte, 232- O acesso & tamb&m uma forma de
provimento por derivagdo horizontal e vertical, por promogfo ou
elevagdo funcional.

Arte, 24¢°- 0Os niveis constituem a linha de

habilitagdo dos professores com as seguintes caracterfsticas:

Nivel I-professor com habilitac8o espe-
cifica a nfvel de 22 grau magis
tério.

Nfvel II-professor com habilitaclo espe-
cifica a nfvel de 22 grau magis
tério + estudos adicionais,

Nfvel III-professor com licenciatura cur-
ta.

Nivel IV-professor com licenciatura ple-
na,

Nivel V-professor com licenciatura ple-
na + curso de especializacdo,

Nivel VI-professor com pés-graduacSo, na
drea de educacgdo.

TITULO IIIX
DA POSSE E DO EXERCICIO
CAPTTULO I
DA POSSE
Arte, 252 -Entende-se por posse e ato de
aceitagdo do cargo e o compromisso firmado de bem servir.

Arte. 26°- O candidato nomeado tomard pos-
se do cargo e estdrd vinculado ao servico péblico.
§ 12- 0 prazo para a tomada de posse!
é de 30 dias a contar da data da nomeac8o.
§ 22- Se o candidato n3o tomar posset
dentro do prazo estipulado no § 12 deste artigo, tornar-se-4 ¢
sem efeito a sua nomeagdo.
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CAPITULO II
DO EXERCTCIO
Arte. 27- Ao candidato contratado se dard
exercfedo, imediatamente apds a convocagdo.

§ 1°- 0 candidato contratado, ndo ha-
bilitado, serd dispensado em caso de apresentagdo de candidato’
melhor qualificado ou habilitado.

§ 2¢- 0 prazo para o exercicio & de
até 30 dias apds a tomada de posse.

§ 32~ Se o candidato contratado ndo
entrar em exercfcio, dentro do prazo estipulado no § 22, tor- !

nar-se-& sem efeito o seu contrato.

CAPITULO TIIT
DA MOV IMENTACAO
Arte. 28- O servidor do magistério poderi!
ser removido de uma & outra Escola Municipal, se for nomeado ou
efetivo, obedecendo o seguinte critério:

a - A pedido, quanflo convier ao ser-
vidor e de interesse da educagdo
municipal.

b - Ex-oficio, por ato do Prefeito *

e convenié&ncia do ensino.

Arte., 29- As remogdes a pedido, ou novos °
contratos deverSio ser solicitados com antecedéncia de dois me-’
ses ao periodo de férias e s§ serSo atendidos nesse periodo ,

tendo em vista o rendimento escolar,
Arte, 302- Outro tipo de movimento dos ser

vidores & a permuta. Consiste na deslocagdo de servigo, a pedi-

do, por dois servidores ocupantes do mesmo cargo, por convenién

>

cia prépria e assentimento da Administragdo Municipal.
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TITULO IV
DOS DIREITOS E DOS DEVERES
CAPITULO I
DAS FERIAS
Arte,., 31- O professor em exercicio do car-
go em Unidade Escolar, gozard 60 (sessenta) dias de férias®

anuais de acordo com o calenddrio escolar,

CAPTTULO II
DAS LICENGAS
SEGZo I
DA LICENCA ESPECIAL
Arte, 32- Serd concedida ao membro do Magis
tério licenca de 03 (trés) meses, correspondente a cada periodo
de 05 (cinco) anos ininterruptos de servigos, com todas as van-
tagens do cargo.
§ Unico~- N3o gozari 1licenga especial
o membro do Magistério que contar durante o quinquénio mais de
60 (sessenta)jjas delicenga por mdotivo de doenga em pessoa da fa
milia, ou, mais de 45 (quarenta e cinco) dias de faltas ainda
que justificadas.

Arte, 33- A licenga especial poderd ser go
zada no todo ou em parcelas ndo inferior a um més, desde que re

querida,

Arte, 34-0 tempo de licenga especial ndo °*
gozada contard em dobro para efeito de aposentadoria.

SEcRo 1II

DA LICENGA A GESTANTE
_ Arte , 352~ A professora gestante serd conce
dida licenga pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, sendo 30

(trinta) dias anteriores ao parto e 90 (noventa) apds, mediante
laudo médico oficial.

¢
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§ I2 --A licenga serd concedida a par
tir do oitavo més de gestagdo, salvo prescrigdo médica em con-
trdrio.

§ 22 - A licenga que trata este arti-
go serd abatida quando comprovada judicialmente a adog8o do re-
cém nascido a partir da data da apresentagdo do respectivo com-

provante,

SECKO  III
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Arte, 362~ A licenga para tratamento de sa
dde serd concedida "ex-oficio" ou a pedido do interessado ou de
seu representante, quando aquele ndo puder fazé-lo.

§ 12 - Num e noutro caso, € indispen
sfvel exame médico.

§ 2¢ - 0 exame para concess8o de 1li-!
cenca para tratamento de sadde, serd feito por médico oficial!
do municipio, do Estado ou da Unio.

§ 32 - 0 atestado ou laudo deverd ser
passado e homologado pela pericia,

§ 42 - Findo o prazo de licenga o in-
teressado deverd submeter a nova inspegdo e o laudo concluird *

pela prorrogagdo, volta ao servigo ou pela aposentadoria.

Arte,372 - O gozo de licenga serd comunica
do pelo professor , & Chefia imediata indicando-se sua duragdo.

Arte, 382- 0 integrante do quadro de ma-!
gfs€ério licenciado para tratamento de safide ou acidentado no
exerc{cio de suas fungdes receberd integralmente os vencimentos

e demais vantagens inerentes ao cargo ou fungao.

SEGA0 1V
DA LICENGCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTI-
CULAR,
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Arte, 392- O professor poderd obter licen-
ca para tratar de interesse particular, pelo prazo de até 24
(vinte e quatro) meses, apds 02 (dois) anos de efetivo exerci-!
cio no cargo.

§ 12- O requerente aguardard em exer
cicio a concessSo da licenga. |

§ 22~ Serd negada a licenga quando '
inconveniente ao interesse do servigo.

§ 32- 0 professor licenciado poderd
a qualquer tempo desistir da licenga e assumir o exercfeio do
cargo.

§ 4e- s§ poderd ser concedida nova ‘!
licenca depois de decorridos 02 (dois) anos do término da ante-
rior,

§ 52- A licenga para tratamento de
interesse particular acarreta para o professor a perda de venci
mento e demais direitcs e vantagens previstos neste Estatuto no

periodo de sua viféncia.

CAPTTULO III
DA APOSENTADORIA
Arte, 402~ Entenda-se por aposentadoria a
passagem do funciondrio ou empregado da atividade para a inati-
vidade, devidamente remunerada, mediante afastamento definitivo
do cargo.

Arte, 41°- Dar-se-4 aposentadoria:

a - por invalidez

b - compulsdria

¢ - por tempo de servigo.

§ 12—~ A aposentadoria por invalideZ*
se dard quando comprovada a incapacidade definitiva do servidor

§ 20—~ A aposentadoria compulsdria ée
dard quando o servidor atingir 70 (sekenta) anos de idade.
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§ 32- A aposentadoria por tempo de
servigo se dard a pedido do servidor guando completado 25 (vin-
te e cinco) anos de efetiwo exercicio inimterrupto, quando mu-
lher e de 30 (trinta) anos quando homem.

§ 4°- 0Os proventos da aposentadoria’
beneffcios e vantagens percebidos pelo pessoal em atividade es-

tendem-se aos inativos do grupo magistério.

capfTULO IV
DOS DEVERES E RENPONSABILIDADES
Arte, 42¢- Esta Lei define como deveres!
dos docentes e demais servidores do magistério municipals:

I ~ Esforgar-se em prol da forma-
¢80 integral do aluno utilizando processos condizentes com o
conceito atualizado de educagdo e aprendizagem;

II - Colaborar e participar de ati
vidades programadas na comunidade escolar, visando o trindmio'
famflia, escola, comunidade;

IIT - Responsabilizar-se por uma
adequada preparagdao do corpo discente para o mercado de traba-
lho regional;

IV - Ser assfduo na Unidade Esco-'
lar onde estd inserido com observancia no cumprimento dos dias
letivos e carga hordria prevista em lei;

V - Incentivar a formagao de ati-
tudes e bons hédbitos que conduzem ao desenvolvimento pleno das
potencialidades como elemento de auto-realizagdos;

VI - Comparecer as atividades pro-
gramadas e as reunides para as quais fora convocados;

VII - Qualificar-se permanentemente
com vista a melhoria do seu desempenho como educador.

SECXO I
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
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Arte, 432- 0 ocupante de cargo de magisté
rio municipal, deverd participar de Estdgios e cursos de treina
mento, promovidos pela Administragdo Municipal ou por Programas
Especiais que atuam no Municipio.

§ Unico- A frequéncia a esses cursos
deverd ser considerada como estratégia de crescimento profissio
nal do professor do Regente Auxiliar, do Supervisor e do Admi-'

nistrador Escolar.

Arte, 44e- E dever inerente ao ocupante !
de cargos de magistério diligenciar seu constante aperfeigoa-!
mento profissional e cultural.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS, VANTAGENS E INCENTIVOS
SEGXO I
DOS  VENCIMENTOS
Arte ,45- Vencimento base &€ a retribuicdo!
pecunidria ao professor, Supervisor e Administrador Escolar pe-
lo exercicio do cargo correspondente & classe e ao nivel de ha-
bilitagdo, independente do grau de ensino em que exerce suas !

funcdes considerando sua carga hordria.

Arte, 462- O vencimento base &€ correspon-
dente e fixado em tres saldrios mfnimos de refer&ncia vigentes!®
ao professor com 20 (vinte) horas semanais e, em infcio de car

reira,

" Arte, 47°- 0s professores de nivel II,III,
IV, V e VI, far8o jus ao vencimento base do nivel com os seguin-
tes acréscimos respectivos:
Nivel I - 3 (trea) saldrios mini-*
r mos de referé&ncia:
Nivel 1II - 3 (trés) saldrios mfni-*
mos de refer@éncia + 20%
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Nivel IITI - 3 (trés)saldrios minimos

de referéncia + 30%

Nivel IV - 3 (trés) saldrios mini-!

mos de referéncia + 40%;

Nivel V - 3 (trés) saldrios mini-
mos de referéncia + 50%
Nivel VI - 3 (trées) saldrios mfni-
mos referéncia + 60%.
SEcXK0  II
DAS VANTAGENS

Arte, 482~ Além do vencimento do cargo e !
das vantagens decorrentes dos acréscimos verticais, hoérizontais,
o professor deverd receber as seguintes vantagens:

I - saldrio famflia
II - 132 saldrio
III - adicional por tempo de servigo

Arte.492- 0 saldrio familia do professor !
corresponderd & 05% (cinco por cento) do saldrio minimo vigente!

no Pais, por dependente.

Arte.502- O 132 saldrio corresponderd ao
vencimento integral igual ao més de novembro do ano em curso.

Arte. 512- Adicional de 10% (dez por cento)
apds cada quinquénio de efetivo exercicio.

SECX0 III
DOS INCENTIVOS
Arte, 52¢2- Considera-se como incentivos, !
gratificagdes especificas como:
- regéncia de classe em locais de difi
cil acesso:
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- regéncia de classe de alfabetizagdo;
- outros segundo & realidade e a poli-
tica educacional definida na Adminis
tragdo Municipal.
§ Unico- O artigo cincoenta e dois se-
rd regulamentado em portaria pela Administrac8o Municipal,

TITULO \
DO REGIME DE TRABALHO
CAPTTULO I
DA JORNADA DE TRABALHO
Arte, 532- A carga hordria do pessoal do Ma
gistério obedecerd os seguintes regimes de trabalho.”

Reduzida - 20 horas semanais - em tur-

no Unico.

Integral - 40 horas semanais - em dois

turnos e classes diferentes

§ 1lo- A partir da 52 série haverd o re
gime de hora aula, sendo 40 a carga hordria m&xima permitida,

§ 22~ 0 supervisor e o administrador °*
escolar terdo a jornada de trabalho de 40 horas, e, seus venci-!
mentos com base no saldrio do Professor - correspondente & clas-
se e ao nivel de sua habilitac8o.

CAPITULO 1II
DO REGIME DISCIPLINAR
Arte, 54¢- Entende-se por sansdes. as penali
dades impostas ao servidor que transgrida as normas estabeleci-!
das.

Arte, 552~ Constituem transgressdes passi-*
veis de penas para os funciondrios do magistério:
§ 12—~ 0 nd8o cumprimento dos deveres e-
numerados. no artigo 42 (quarenta e dois) deste Estatuto.
§ 22~ A acg83o ou omissS3o que traga pre-

jufzo fisico, moral ou intelectual ao aluno.
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§ 32 - A imposigdo de castigo fisico !
ou humilhante ao aluno.

§ 42 - 0 ato que resulta em exemplo de
seducativo para o aluno.

§ 52 - A prdtica de discriminac8o por
motivo de raga, condigdo social, nivel intelectual, credo ou con
vieglo politica.

§ 62 - A alteracdo de qualquer resul-
tado da avaliagdo, ressalvados os casos de erro, por ele declara
do ou reconhecido,

Arte, 562- Sujeita-se o pessoal do magisté-
rio as seguintes sangdes disciplinares:
I- Adverténcia por escrito
II - Suspensdo
III~- Demissdo

Arte, 57¢2- As penalidades serdo registradas
no assentamento individual do servidor punido.

Arte, 582~ S3o competentes para aplicagéo °*
de penalidades:
I - De adverténcia por escrito, o che-
fe imediato do servidor:

II - De adverténcia por escrito ou de
suspensdo até 15 (quinze) dias o
responsdvel pela Secretaria Munici

pal de Educagdo e Cultura;
III - De demissdo, o Prefeito Municipal,

TITULO VI

DA DIRECAO0 DA ESCOLA
CAPITULO I

DO DIRETOR
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Arte, 59- Toda Escola da rede municipal te-
rd, obrigatoriamente, um diretor.
§ Unico- 0 diretor serd nomeado em co-
missao.

Arte, 602- A convocagdo para o cargo de di-
retor obedecerd os dispositivos do art. 79 da Lei 5692/71.

Arte, 61°2- Cabe ao diretor:

I - Ser condutor polftico do processo’
pedag8gico e viabilizador das agSio
de integracgdo;

ITI - Representar a Escola perante a co-
munidade;

ITI - Comandar o processo, levando em !

consideragdes a equipe técnica do

0.M.E. e os anseios da comunidade’
escolar,

CAPITULO II
DO SUPERVISOR
Arte, 62¢- A Secretaria Municipal de Educa-
cdo terd em sua estrutura , Supervisores Escolares na proporgdo!
de um (0l1l) para cada quatro escolas da rede Municipal.

§ Unico- O Supervisor serd concursado.

Arte, 632~ Cabe ao Supervisor:
a - Orientar, acompanhar e agilisar?
as atividades pedagdgicas;
i o5 - Planejar, coordenar e avaliar to
do o processo pedagdgico;
- * orientar professores em seu !
trabalho;
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* elaborar, junto com o diretor e
professores, os programas de en
sinos

* promover estudos de métodos, !
técnicas e procedimentos que ¢
possibilitem ao professor um”
desempenho mais eficaz no seu
trabalho;

* orientar, acompanhar e avaliar
as atividades de Avaliagdo e Re
cuperagdos;

* Detectar os problemas do proces
so ensino-aprendizagem e buscar

solugdess

TITULO VII
. DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS
Arte.642- O diretor serd responsdvel peran-
te a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura da condugdo dos
trabalhos da Unidade Escolar,

Arte , 652~ Os servidores trabalhistas, estdt
veis, pertencentes ao magistério poder8o participar do concurso!

publico.

Arte ,662- Fica fixado em 2 (dois) salérios?®
minimos de referéncia o Piso Salarial do Pessoal do Magistério !
nao habilitado.

Arte 672 - O pessoal do Quadro Suplementar!
serd regido pela "C L T" e no que couber, o contido neste Estatu
to.

Arte _,682- Os atuais ocupantes dos cargos (ﬂ/{
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de magistério municipal ndo serd3o prejudicados por nenhum dispo-

sitivo exarado nesta Lei.

Arte, 692- As despesas decorrentes da apli-
cacdo desta Lei correr8o a custa das verbas destinadas 3 Educa-'
c80, prevista no Orgamento Municipal e, celebragdo de Conveénios,

se for o caso.

Arte, 702- Os dispositivos desta Lei terdo!
regulamentag8o prépria deste que necessdrio.

Arte, 71°2- Ressalvado o direito adquirido !
do professor, do Supervisor e do administrador escolar em exerci
cio, o presente Estatuto serd implantado imediatamente, com no-
vas nomeagdes mediante a realizag8o de concurso, no prazo méximo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados de sua pu-

blicagdo inicial.

Arte, 2¢- Revogadas as disposigdes em con-
trdrio, esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Pago Municipal "Couto Magalhdes" em ...cc....
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