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LEI COMPLEMENTAR N2 4.484/2019

“Altera a Lei Municipal n? 4.435/2019 e da outras providéncias.”

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande, usando de suas
atribuicBes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte
Lei Complementar:

Art. 12 Ficam extintos da estrutura administrativa da Cimara Municipal de Varzea
Grande prevista na Lei n? 4.435/2019 o cargo de Chefe de Protocolo Parlamentar, o
cargo de Gerente de Divisdo de Recursos Humanos, Gerente de Divisio de Processo
Legislativo e Gerente Especial de Divis3o de Contabilidade e Orgamento.

Paragrafo dnico. As atribuigBes da Geréncia de Divisio de Recursos Humanos sers
exercida pela Chefia do Departamento Pessoal; as atribuicdes de Geréncia de Divisdo
de Processo Legislativo serd exercido pelo Secretdrio-Geral; e as atribuicdes da
Geréncia Especial de Divisdo de Contabilidade e Orcamento serfo exercidas pela
Assessoria Técnica de Contabilidade e Orcamento.

Art. 22 Fica alterada a nomenclatura de Chefe de Protocolo Administrativo que passa a
chamar Chefe de Protocolo.

Pardgrafo Unico. As atribui¢cbes do protocolo administrativo e parlamentar serdo
acumulados pela Chefia de Protocolo.

Art. 32 Fica alterada a nomenclatura do cargo de Assessor Financeiro e Orcamentario
para Assessor Especial Financeiro.

Art. 42 Ficam criados na estrutura administrativa da Cadmara Municipal de Virzea
Grande prevista na Lei n? 4.435/2019 os seguintes cargos e fung¢do: 01 (um) cargo de
Assessor Técnico de Contabilidade e Orgamento, 03 (trés) cargos de Assessor Técnico
Parlamentar, 01 (um) cargo de Coordenador-Geral de Gabinete da Presidéncia, 03
(trés) cargos de Assessor Especial de Gabinete da Presidéncia, 01 {um) cargo de
Gerente de Divisdo de Contratos e Convénios, 01 (um) cargo de Chefe de Vigilancia, 01
(um) cargo de Assessor da 12 Vice-Presidéncia, 01 (um) cargo de Assessor da 22 Vice-
Presidéncia, 01 (um) cargo de Assessor da 22 Secretaria e 01 {uma) fungdo gratificada
de Responsavel pelo Aplic,

Art. 52 Ficam alterados no Anexo V do artigo 82 da Lei n? 4.435/2019 os vencimentos
do Diretor Administrativo e do Assessor Especial Financeiro que passam a ser de RS
6.100,00 (seis mil e cem reais) e do Secretario-Geral que passa a ser de RS 3.000,00

{trés mil reais) c/
»
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Art. 62 Ficam acrescidos no Anexo V do artigo 82 da Lei n2 4.435/2019 os seguintes
cargos e fungio:

Assessor Técnico de | Bacharel em Ciéncias Contdbeis | 01 RS 5.000,00
Contabilidade e | com inscricdo no CRC ou Técnico

Orcamento Contabilidade

Assessor Técnico | Nivel Médio 03 RS 5.000,00
Partamentar

Coordenador-Geral de | Nivel Médio 01 RS 3.000,00

Gabinete da
Presidéncia ;
Assessor Especial de | Nivel Médio 03 | R$1.500,00 3
Gabinete da

Presidéncia

Gerente de Divisdo de | Nivel Médio 0i | RS$1.800,00

Contratos e Convénios

Chefe de Vigildncia Nivel Médio 01 1 RS 1.200,00

Assessor da 12 Vice- | Nivel Médio 01 RS 1.000,00

Presidéncia

Assessor da 22 Vice- | Nivel Médio 01 | R$1.000,00

Presidéncia

Assessor da 22 | Nivel Médio 01 | RS 1.000,00

Secretaria

Responsavel pelo Aplic | Efetivo —fungdo gratificada 01 ! Art.31Lein®3.728/12 |

Art. 72 Fica o artigo 99 da Lei n2 4.435/2019 acrescido da seguinte forma:

Assessor Especial Financeiro: Assessorar a Diretoria no cumprimento de suas
atribuicGes, podendo-lhe ser atribuidas funcbes de fiscalizagdo e acompanhamento
gerencial, exercer o controle bancario e de contas; cuidar do fluxo de caixa, das
cobrancas e emissdo de relatdrios e de contas a pagar e receber, lancamento e
organizacdo de documentos; assessorar na gestdoc financeira com objetive de
maximizar os resultados financeiros da instituicdo a partir do contrele, analise e
planejamento das suas movimentagdes financeiras; exercer atividades delegadas pelo
Diretor Financeiro e Diretor Geral e Mesa Diretora; assessorar no cumprimento de
cronograma financeiro; observar a legislagdo, normas, instrugdes normativas e
portarias pertinentes quando da execucdo de suas atividades; executar outras
atividades afins.

Assessor Técnico de Contabilidade e Orgamento: Orientar e quando necessario
realizar a escrituracdo contabil de atos e fatos recebidos dos setores demandantes,
acompanhar a execugao orgamentaria e financeira da Camara Municipal, acompanhar
os fechamentos de balancetes e balangcos do Podes Legislativo, promover a
classificacdo da despesa publica e demais classificacbes contabeis, acompanhar os
langamentos contdbeis; acompanhar as elaboragdo do Orcamento Pubtlico e auxili ry

X
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divisdo de contabilidade e orgamento na execucdo de seus servigos, calcular impostos
e contribuicBes e emitir guias de recolhimento, acompanhar o setor de RH no
fechamento de SEFIP, Rais e DIRF, elaborar relatérios gerenciais de controle de
planithas e relatérios de contabilidade: analisar contas patrimoniais, financeiras,
revisar as movimentagdes bancdrias; solucionar pendéncia relacionadas a
contabilidade; organizar documentagBes referentes 3 contabilidade; conciliar contas
bancarias; assessorar a contabilidade e ajudar na organizagdo dos trabalhos inerentes
a Contabilidade da Camara; assessorar na programacdo orgamentdria da Cimara
Municipal de Varzea Grande; gerar informacées sobre a execu¢io orcamentaria e a
contabilidade para tomada de decisGes quanto ao seu controle; manter a observancia
quanto as ResolugBes emanadas do Tribunal de Contas do Estado; manter
acompanhamento junto ao Tribunal quando da inspetoria in foco; manter a guarda de
documentos, observar a legislagdo, normas, instrucdes normativas e portarias
pertinentes quando da execugdo de suas atividades; executar outras atividades afins
com o setor contabil.

Coordenador-Geral do Gabinete da Presidéncia: Assegurar o assessoramento interno
e externo do Presidente; ordenar as atividades administrativas e auxiliares afetas ao
Gabinete, estabelecendo diretrizes, normas e prioridades para os diversos encargos e
trabalhos especiais; assegurar as ligacdes necessarias com o5 orgaos internos e
externos e os demais dos Poderes; e dirigir as atividades do gabinete da presidéncia;
observar a legislagdo, normas, instru¢Bes normativas e portarias pertinentes quando
da execugdo de suas atividades ; executar outras atividades afins.

Gerente de Divisdo de Contratos e Convénios: Orientar sobre procedimentos de
instrucbes processuais relativos a contratos e convénios e termos de parceria; o
cumprimento de normas internas da Instituicdo e das legistagbes superiores que regem
a matéria, fornecendo subsidios técnicos e administrativos; elaborar, considerando a
legislagao cabivel e pareceres, as minutas dos instrumentos necessarios 3 formalizacio
dos contratos e convénios oriundos dos ajustes e das parcerias firmadas; solicitar e
preparar a documentagdo necessdria para a celebracdo dos contratos, convénios,
termos e acordos, bem como seus termos aditivos; solicitar a autoridade competente
a indicagdo de um fiscal para acompanhar a execucdo do contrato ou convénio, que
deverad acompanhar e controlar os instrumentos; implantar e manter atualizado o
sistema de contratos e convénios interno da instituicdo; manter a memdria dos
contratos e convénios encerrados; manter sob sua guarda todos os contratos e
convénios em vigor; acompanhar a tramitagdo dos processos de contratos e
convénios; propor mudangas, quando necessario, no sistema de contratos e convénios
a chefia; fornecer para o gestor e para o fiscal de convénio, copias de contratos e
convénios, anexos e termo aditivo; prestar ao fiscal do contrato e convénio todo apoio
necessario ao bom desempenho de suas atribuicdes; controlar a numeracdo dos
contratos e convénios; acompanhar as publicagdes dos contratos e convénios; zelar
pelo controle dos prazos, alertando os gestores 290 dias antes do término dos
convénios, reiterando oficialmente em 60 e 30 dias, respectivamente, antes do
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término do prazo de vigéncia; observar a legislagao, normas, instrucdes normativas e
portarias pertinentes quando da execugdo de suas atividades; executar outras
atividades afins.

Chefe de Vigilancia: Designar tarefas aos seus subordinados, instruindo-os;
providenciar treinamentos para a sua equipe; manter os vigilantes informados sobre
os resultados; manter contato com a chefia da instituicdo; administrar problemas
operacionais e definir solugbes para 0s mesmos; visitar os postos de vigilancia e se
mantar informado sobre os pontos fracos e pontos fortes do servigo; desenvolver e
administrar escalas de servico e férias; propor o planejamento operacional de
vigildncia; observar a legislagdo, normas, instrucdes normativas e portarias pertinentes
guando da execugdo de suas atividades ; executar outras atividades afins.

Assessor da 12 Vice-Presidéncia: Assessorar a 12 Vice-Presidéncia no atendimento ao
municipe e no agendamento de reuniBes e visitas para tratar de interesse publico no
Municipio de Varzea Grande; entregar correspondéncias, documentos e processos
externos; cuidar da agenda externa; assessorar nas sessdes legislativas e audiéncias
publicas; observar a legislagdo, normas, instrugbes normativas € portarias pertinentes
quando da execugdo de suas atividades; executar outras atividades afins.

Assessor da 22 Vice-Presidéncia: Assessorar a 22 Vice Presidéncia no atendimento ao
municipe e no agendamento de reunides e visitas para tratar de interesse publico no
Municipio de Varzea Grande; entregar correspondéncias, documentos e processos
externos; cuidar da agenda externa; assessorar nas sessoes legislativas e audiéncias
publicas; observar a legislagdo, normas, instrucdes normativas e portarias pertinentes
quando da execugdo de suas atividades; executar outras atividades afins.

Assessor da 22 Secretaria: Assessorar a 22 Secretaria no atendimento ao municipe e no
agendamento de reunides e visitas para tratar de interesse publico no Municipio de
Varzea Grande; entregar correspondéncias, documentos e processos externos; cuidar
da agenda externa; assessorar nas sessdes legislativas e audiéncias publicas; observar
a legislagdo, normas, instrugBes normativas e portarias pertinentes quando da
execucdo de suas atividades; executar outras atividades afins.

Art. 82 Fica acrescido o artigo 10 da Lei n2 4.435/2019 da seguinte forma:

COMPOSICAQO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA CAMARA:

1 - DIRETORIA GERAL

Composto por 03 (trés) cargos:

{...) )

2 - DIRETOR!IA FINANCEIRA E CRCAMENTARIA

Composto por 05 (cinco) cargos:

()

01 Assessor Especial Financeiro {comissionado)

01 Assessor Técnico de Contabilidade e Orgamento {comissionado) o/

()
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Divisdo de Recursos Humanos

Composto por 04 (quatro) cargos:

{...)

Divisdo de Compras e Licitacdo

Composto por 03 (trés) cargos:

{...)

01 Técnico Legislativo (efetivo)

()

Divisdo de Contratos e Convénios

Composto por 02 (dois) cargos:

01 Gerente de Divisdo de Contratos e Convénios (comissionado)
01 Técnico Legislativo (efetivo)

Divisdo de Patrimonio

Composto por 03 (trés) cargos:

{...)

01 Chefe de Vigilancia

(.-)

Divisdao de Almoxarifado

Composto por 02 (dois) cargos:

01 Gerente de Divisdo de Almoxarifado (comissionado)
01 Técnico Legislativo (efetivo)

Divisdo de Informatica

Composto por 02 (dois) cargos:

01 Gerente de Divisao de Informatica {comissionado)
01 Técnico Legislativo (efetivo)

Divisdo de Servicos Gerais

Composto por 21 (vinte e um) cargos:

01 Gerente de Divisdo de Servigos Gerais (comissionado)
20 Auxiliar Legislativo (efetivo)

4 - SECRETARIA GERAL

Composto por 38 (trinta e oito) cargos:

{...)

01 Chefe de Protocolo (comissionado)

30 Assessor Técnico Parlamentar (comissionados)

Art. 92 Fica autorizado o0 pagamento de verba indenizatoria para servidores designados
pela Mesa Diretora para participar de comissdes de trabalho administrativas e
parlamentares na Cadmara Municipal de Varzea Grande e que importem em despesas
inerentes as atividades a serem desenvolvidas, na quantia correspondente a 50%/

L
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{cinquenta por cento) do vencimento do cargo com as mesmas obrigacdes previstas no
artigo 11 da lei n© 4.435/20109.

Art. 10 Fica alterado o inciso | do artigo 11 da Lei n? 4.435/2019 para o valor de RS
4.153,00 {quatro mil cento e cinquenta e trés reais) para o cargo de Diretoria e
Procuradoria luridico e incluir nesse mesmo valor o cargo de Assessor Especial
Financeiro; e o inciso Il fica acrescido do cargo de Assessor Técnico de Contabilidade e
Or¢camento e do cargo de Coordenador-Geral do Gabinete da Presidéncia; e o inciso Il
acrescido do cargo de Chefe do Cerimonial.

Art. 11 Compreende-se para efeitos do artigo 13 da Lei 4.435/2019 o servidor efetivo
ocupante de cargo em comissdo, funcao gratificada e membro em comissdes de
trabalho previstas no artigo 92 dessa lei.

Art. 12 Deverd a Mesa Diretora criar Comissdes de Trabalho com vistas a Revisdo,
Atualizacdo e a Consolidacdo das Leis gue tratam dos Servidores Publicos Efetivos e
Coimissionados da Camara bem como guanto a necessidade e viabilidade de realizacio
de Concurso Puablico para o preenchimento de cargos efetivos cujos relatdrios deverdo
ser apresentados no prazo de até 180 (cento e oitenta dias).

Art. 13 As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotacbes
orcamentarias consignadas a Cadmara Municipal de Vérzea Grande, observando-se o
disposto no art. 169 da Constituicdo Federal e na Lei Complementar Federal n? 101, de
04 de maio de 2000.

Art. 14 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogando as disposi¢des em

contrario.
a .

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS
“refeita Municipal

Pragca dos Trés Poderes, Paco Municipal “Couto Mag ', Varzea Grande-MT, 08 de

Agosto de 2019.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
PORTARIA 15%/2019

Dispde sobre a concessdo de férias a servidora FERNANDA DE JESUS
NASCIMENTO e d4 outras providéncias.

O Presidente do Instituto de Seguridade Soclal dos Servidores Municipais
de Varzea Grande — PREVIVAG, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 20 (vinte) dias de férias regulamentares, referentes ac |
periodo aguisitivo 2018/2018, a servidora FERNANDA DE JESUS NASCI- |
MENTO, cargo de Contadora do Instituto de Seguridade Socizl dos Servi- |
dores Municipais de Varzea Grande — PREVIVAG, a partir de 12/08/2019

a 31.08.2019.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Vérzea Grande/MT, 06 de agosto de 2019.

Juarez Toledo Pizza Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
PORTARIA N° 775/2019

O Superirtendente de Gestéo de pessoas da Secrefaria Municipal de Ad- |
ministrag@o, no uso de suas atribuigdes legals que Ihe s8o conferidas pelo |

Art, 1° da Portariza Interna n® 007/2017 de 04 de Janeiro de 2017,
RESOLVE

Art, 1°. Conceder 10 (dez) dias de férias regulamentares referente ao
periodo aguisitivo 2013/2014, a vigorar a partir de 22.08.2019 a 31.08.
2019, = servidora MARIA DO CARMO OLIVEIRA ARRUDA, mafricula n®
32535,exercendo o Cargo efetivo de Agente de Desenvolvimento Econd-
mico ¢ Sccial, lotada na Secretaria Municipal de Viagso e Obras.

Pago Municipal "Couto Magathies”, Praca dos Trés Poderes, em Vérzea
Grande-MT, 08 de Agosto de 2019.

MARCOS RODRIGUES DA SILVA

Superintendente de GestZo de Pessoas/ SAD.

f PREFE{TURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
i PORTARIA N°776/2019

O Superintendente de Gestic de pessoas da Secretaria Municipal de Ad-
ministragéo, no use de suas atribuigbes legais que lhe sdo conferidas pelo
1 Art. 1° da Portaria Interna n® 007/2017 de 04 de Janeiro de 2017.

| RESOLVE

Art, 1°, Conceder 10 (dez) dias de férias regulamentares referente ao pe-
ricdo aquisitivo 2017/2018, a vigorar a partir de 12.08.2019 a 21.08.2018,

i a servidora KATIA CILENE DA COSTA PASS0S, matricula n® 25967,
i Efetivo, exercendo o Cargo em Comisssio de Assistente Técnico — DNS
¢ 07, lotada na Secretaria Municipal de Comunicagio Social.

Paco Municipal “Coute Magalh3es”, Praca dos Trés Poderes, em Véarzea
1 Grande-MT, 08 de Agosto de 2018,

MARCOS RCDRIGUES DA SILVA
i Superintendente de Gestdo de Pessoas/ SAD,

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
PORTARIA N° 777/2019

} O Superintendente de Gestdio de pessoas da Secretaria Municipal de Ad-
i ministragao, no uso de suas atribuigbes legais que lhe s8o conferidas pelo

¢ Art. 1° da Portaria Interna n® 007/2017 de 04 de Janeiro de 2017.
RESOLVE

Art. 1°. Conceder 30 (trinta) dias de féries requlamentares referente ao pe-
riodo aquisitivo 2018/2018, a vigorar a partir de 15.08.2019 a 13.09,2019,
a servidora ISABEL SILVA MAGALHAES, matricula n® 20050, exercen-
do o Cargo Efefive de Auxiliar de Desenvolviments Econdmico e Sodiat,
i lotada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Econdmico e
| Turismo,

i Pago Municipal “Couto Magalh&es®, Praga dos Trés Poderes, em Vérzea
Grande-MT, 08 de Agosto de 2019.

MARCOS RODRIGUES DA SILVA

= Superintendente de Gestdo de Pessoas/ SAD.

t

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
PORTARIA N° 778/2019

O Superintendente de Gestéo de pessoas da Secretaria Municipal de Administraggo, no uso de suas afribuicBes legals que lhe sio conferidas pelo Art.

1° da Portaria Interna n® 007/2017 de 04 de Janeiro de 2017,
RESOLVE

Conceder Férias regulamentares, referente ao més de Agosto/2019, de acordo com Estatuto dos Servideres Piblicos de Vérzea Grande, Lei Comple-
mentar n°. 1.164/1991 que dispbe em seu Ari.85, aos servidores ahaixo relacionados:

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO RURAL

SUSTENTAVEL

MAT. |NOME DO SERVIDOR VINCULO |PERIODO AQUISITIVQIPERIORO DE GOZO
1963 |ALEXSANDRA APARECIDA DA SILVA SAEfetivo (201572016 220019 3910819
130472|EVA PATRICIA DA SILVA Comissao|201812019 (7600 2 28.08.%9
100420|RENATA EMY SEMOTO Efetivo  [2016/2017 (083 @ 16.0919

Page Municipal “Couto Magalh&es”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande-MT, 08 de Agosto de 2018.

MARCOS RODRIGUES DA SILVA

Superintendente de Gestéo de Pessoas/ SAD.

LEI COMPLEMENTAR N° 4.484/2019

"Altera a Lei Municipal n® 4.435/2018 e da outras providéncias.”
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LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande,
usando de suas atribuigbes iegais, faz saber que a Camara Municipal
! aprovou e ela sanciona a seguinte Lel Complementar:

Assinado Digitalmente
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Art. 1° Ficam extintos da estrutura administrativa da Camara Municipal de
Varzea Grande prevista na Lei n® 4.435/2019 o cargo de Chefe de Proto-
cole Parlamentar, ¢ cargo de Gerente de Divisdo de Recursos Humanos,
Gerente de Diviséo de Processo Legislativo e Gerente Especial de Diviséo
de Contabilidade e Orgamento.

Paragrafo dnico. As atribuigbes da Geréncia de Divisiio de Recurses Hu-
manos sera exercida pela Chefia do Deparfamente Pessoal; as atribui-
¢Bes de Geréncia de Diviso de Processo Legislativo serd exercido pe-
la Secretdrio-Geral; e as atribuigbes da Geréncia Especial de Divis3o de
Contabilidade e Orgamento serfo exercidas pela Assessoria Técnica de
Contabilidade e Orgamento.

Art. 2° Fica alterada a nomenclatura de Chefe de Protocolo Administrativo
gue passa a chamar Chefe de Protocolo.

serdo acumulados pela Chefla de Protocolo.

Art. 3° Fica alterada a nomenclatura do cargo de Assessor Financeiro e
Orgamentario para Assessor Especial Financeiro.

Art. 4° Ficam criados na estrutura administrativa da Camara Municipal de

Varzea Grande prevista na Lei n® 4.435/2019 os seguinies cargos e fun-

gdo: 01 (um) cargo de Assessor Técnico de Contabilidade e Orgamen- | 28@ Grande; gerar informagGes sobre a execugdo orgamentaria e a con-

to, 03 {trés) cargos de Assessor Técnico Parlamentar, 01 (um) cargo de
Cocrdenador-Geral de Gabinete da Presidéncla, 03 (trés) cargos de As-
sessor Especial de Gabinete da Presidéncia, 01 (um) cargo de Gerente de

Divisdo de Contratos e Convénios, 01 (um) carge de Chefe de Vigitancia, |
01 (um) cargo de Assessor da 12 Vice-Presidéncia, 01 (Um) cargo de As-

sessor da 2° Vice-Presidéncia, 01 (um) cargo de Assessor da 22 Secretaria
e 01 {(umg) fungéo gratificada de Responsével pelo Aplic.

Art, 5° Ficam alterados no Anexc V do artigo 8° da Lei n® 4.435/2019 os
vencimentos do Diretor Administrativo e do Assessor Especial Financeiro
gue passam a ser de R$ 6.100,00 (seis mit e cem reais) e do Secretério-
Geral que passa & ser de R$ 3.000,00 (trés mil reais)

Art, 6° Fica acrescido ro Anexo V do artigo 8° da Lei n° 4.435/2019 os se- |

guintes cargos & fungéo:

Assessor Técnico de Bacharel emn Ciéncias Centébeis RS 5
Contabilidade e Orca-icom inserigdo no CRC ou Técnico {01 000 50
mento Contabilidade !
Assessor Tecnico - bl RS 5.
Parlamentar Nivel Médio 931509,00
Coordenador-Geral | L R$ 3
Ce Gabinete da Presi-|Nivel Médio 10000
déncia '
Assessor Especial de . RS 1
Gabinete da Presi-  |Nivel Médio 0358060
déncia ,
Gerente de Diviséo ) (25 1
de Confratos e Con-  |Nivel Médio Ctgtn 0o
vénios '
Chefe de Vigiltancia  [Nivel Médio 01 gg&éo
Assessor da 12 Vice- i - RE 1,
Presidéncia Nivel Médio O1l500.80
Assessor da 22 Vice- |- P R$ 1.
Presidancia Nivel Médio 600,60
Assessor da 2% Se- . ‘o RS 1.
crelarie Nivel Médio O71000.60
: Art. 31
Responsavel pelo eretive — funcao gratificada G1Lei n° 3,
Aplic o d 728/12

Art. 7° Fica o arligo 8° da Lei n® 4.435/2019 acrescido da seguinte forma:

Assessor Especial Financeiro: Assessorar a Direforia no cumprimento

de suas atribuigbes, podendo-lhe ser atribuidas fungbes de fiscalizacdo e |

acompanhamento gerencial; exercer o centrole bancario e de contas; cui-
dar do fluxo de caixa, das cobrangas e emiss&o de relatérios e de contas a
pagar e receber, langamento e organizagdo de documentos; assessorar na
gestao financeira com objetive de maximizar os resuitades financeires da
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Diretor Geral e Mesa Diretora; assessorar no cumprimento de cronograma
financeiro; observar a legislagdio, normas, instrucdes normativas e porta-
rlas pertinentes quando da execugdo de suas atividades; executar outras
atividades afins.

Assessor Técnico de Contabilidade e Orgamento; Orientar e quando
necessario realizar a escrituragio contabil de atos e fatos recebidos dos
setores demandantes, acompanhar a execugdio orgamentéria e financeira
da Camara Municipal, acompanhar os fechamentos de balancetes e balan-
gos do Podes Legislativo, promover a classificagdo da despesa plblica e
demais classificagbes contabeis, acompanhar os langcamentos contabeis:
acompanhar as elaboragio do Orgamento Publico e auxiliar a diviséo de
contabilidade e orgamento na execugdo de seus servigos, calcular impos-
tos e contribuicOes e emitir guias de recolhimento, acompanhar o setor de

. . o . . RH no fechamento de SEFIP, Rais & DIRF, elaborar relatdrios gerenciais
Paragrafo Unico. As atribuigbes do protecolo administrative e parlamentar

de controle de planilhas e refatérios de contabilidade; analisar contas patri-
moniaig, financeiras, revisar as movimentagdes bancérias; solucionar pen-
déncia relacionadas a contabiidade; organizar documentagSes referentes

1 & contabitidade; conciliar contas bancérias; assessorar a contabilidede e
| ajudar na organizagdo dos trabalhos inerentes & Contabilidade da Cama-

ra; assessorar na programacéo orgamentaria da Camara Municipal de Vér-

tabilidade para tomada de decisdes quanto ao seu controle; manter a ob-
servancia quanto as ResolugSes emanadas do Tribunal de Contas do Es-
tado; manter acompanhamento junto ac Tribunal quando da inspetoria in
loco; manter a guarda de documentos, observar a legislagao, nermas, ins-
trugdes normativas e portarias pertinentes quando da execuggo de suas
atividades; executar cutras atividades afins com o setor contabil.

Coordenador-Geral do Gabinete da Presidéncia: Assegurar 0 assesso-
ramento internc e externc do Presidente; ordenar as atividades adminis-
trativas e auxiliares afetas ao Gabinete, estabelecendo diretrizes, normas
e pricridades para os diversos encargos ¢ trabalhos especials; assegurar
as ligaghes necessarias com os 6rgaos internos e externos e os demals
dos Poderes; e dirigir as atividades do gabinete da presidéncia; observar a
legislaggo, normas, instrugdes normativas e portarias pertinentes guando

© da execugio de suas atividades ; executar outras atividades afins,

! Gerente de Divisao de Contratos ¢ Convénies: Orientar sobre procedi-

mentos de instrugbes processuais refativos a conirates e convénios e ter-
mos de parceria; o cumprimento de normas internas da Instituicdo e das le-
gistagbes superiores que regem a matéria, fornecendo subsidios técnicos

: e administrativos; elaborar, considerando a legislaco cabivel e pareceres,

as minutas dos instrumentos necesséarios a formalizagdo dos confratos e
convénios oriundos dos ajustes e das parcerias firmadas; solicitar e prepa-
rar a documentagio necessaria para a celebragdo dos contratos, convéni-

i 08, termos e acordos, bem como seus termos aditivos; solicitar & autorida-

de competente a indicagdo de um fiscal para acompanhar a execugdo do

i confrato ou convénio, gue devera acompanhar e controlar os instrumentos;

implantar e manter atualizade o sistema de contratos e convénios interno
da instituicdo; manter a memdria dos contratos & convénios encerrados;
manter sob sua guarda todos os contratos e convénios em vigor;, acom-

| panhar a tramitagdo dos processos de contratos e convénios; propor mu-
dangas, quando necessario, no sistema de contratos e convénios a chefia;
fornecer para o gestor e para o fiscal de convénio, cépias de confratos e
convénios, anexos e termo aditivo; prestar ac fiscal do contrato e convénio

todo apoio necessario 2o bom desempenho de suas atribuicBes; controlar
a numeragéo dos contratos e convénios; acompanhar as publicacdes dos
contratos e convénios; zelar pelo controle dos prazos, alertando os ges-
tores 90 dias antes do término dos convénios, reiterando oficialmente em
60 e 30 dias, respecfivamente, antes do término do praze de vigénela; ob-
servar z legislagdo, normas, insirugbes normativas e portarias pertinentes
gquande da execugio de suas atividades; executar outras atividades afins.

instituigdo a partir do controle, andlise e planejamento das suas movimen- Chefe de Vigildncia: Designar tarefas aos seus subordinados, instruindo-

tagdes financeiras; exercer atividades delegadas pelo Diretor Financeiro e }

os; providenciar treinamentos para & sua equipe; manter os vigilantes in-

Assinado Digitalmente




9 de Agosto de 2019 - Jornal Oficial Elefrénico dos Munisipios do Estade de Mato Grosso » ANO Xiv'i N° 3.288

formados sobre os resultados; manter contato com a chefia da instituigéo;
administrar problemas operacionais e definir solugbes para os mesmos; vi-
sitar os postos de vigildncia e se mantar informado sobre os pontos fracos
e pontfos fortes do servigo; desenvolver e administrar escalas de servigo |
& férias; propor o planejamento operacional de vigiléncia; cbservar a le- :
gislagéo, normas, instrugdes normativas e portarias pertinentes guando da
execucao de suas atividades ; executar outras atividades afing.

Assessor da 1% Vice-Presidéncia: Assessorar a 12 Vice-Presidéncia no
atendimento ac municipe e nc agendamento de reunides e visitas para tra-
tar de interesse pblico no Municipio de Viérzea Grande; entregar corres-
pondéncias, documentos e processos externos; cuidar da agenda externa;
assessorar nas sessdes legislativas e audiéncias publicas; observar a le-
gislag@o, normas, instrugdes normativas e portarias pertinentes quando da |
execugac de suas atividades; executar outras atividades afins. ;

Assessor da 2° Vice-Presidéncia: Assessorar a 2° Vice Presidéncia no

atendimente ao municipe e no agendamente de reunides e visitas para tra- |
tar de interesse publico no Municipio de Varzea Grande; entregar corres- |
pongéncias, documentos e processos externos; culdar da agenda externa;
assessorar nas sessdes legislativas e audiéneias publicas; observar z le- !
gislag&o, normas, instrugbes normativas e portarias pertinentes quando da |
execucZo de suas atividades; executar outras atividades afins.

Assessor da 2* Secretaria; Assessorar a 22 Secretaria no atendimento ao
municipe e no agendamenio de reunibes e visitas para tratar de interesse |
plblico ne Municipic de Varzea Grande; entregar correspondéncias, docu- |
mentos & processos externos; cuidar da agenda externa; assessorar nas
sessdes legislativas e audiéncias publicas; observar a legislagdo, normas, |
instrugbes normativas e portarias pertinentes quando da execucéo de suas
atividades; executar outras atividades afins.

Art. 8° Fica acrescido o artigo 10 da Lei n® 4.435/2019 da seguinte forma:
COMPOSIGAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA CAMARA:
1 - DIRETORIA GERAL

Composto por 03 (irés) cargos:

(-]

2 - DIRETORIA FINANCEIRA E ORGCAMENTARIA

Composto por 05 {cinco) cargos:

{-.)

01 Assessor Especial Financeiro (comissionado)

01 Assessor Técnico de Contabilidade e Orgamento (comissionado)
(i)

Divisdo de Recursos Humanos

Composto por 04 (quatro) cargos:

()

Divisdo de Compras e Licitagao

Composto por 03 (trés) cargos:

(-}

01 Téenico Legisiativo (efetivo)

{...}

Divisdo de Contratos e Convénios

Composto por 02 (dois) cargos:

01 Gerente de Divisdo de Contratos e Convénios (comissionado)
01 Técnico Legislativo (efetivo)
Divisdo de Patriménio

Composto por 03 (trés) cargos:

()
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01 Chefe de Vigilancia

1 ()

Divisdo de Almoxarifado

i Composto por 02 {dois) cargos:

¢ 01 Gerente de Divisdc de Almoxarifado (comissionado)

01 Técnico Legislativo (efetivo)
Divisdo de Informatica

Composto por 02 (dois} cargos:

i D1 Gerente de Divisdo de Informatica (comissionado)

{01 Técnico Legislativo {efetivo)

Divis@o de Servigos Gerais

Composts por 21 (vinte e um) cargos:

1 01 Gerente de Divisdo de Servigos Gerais (comissionado)
¢+ 20 Auxiliar Legislativo (efetivo)
| 4-SECRETARIA GERAL

Composto por 38 (trinta e oito) cargos:
{...)
01 Chefe de Protocolo (comissicnado)

30 Assessor Técnico Parlamentar {comissionados)

; Art. 9° Fica autorizade o pagamento de verba indenizatéria para servido-
i res designados pela Mesa Diretora para participar de comissées de traba-

lho administrativas e parlamentares na Camara Municipal de Vérzea Gran-

i de e que importem em despesas inerentes as atividades a serem desen-
] velvidas, na quantia correspondente a 50% (cinquenta por cento} do ven-
i cimento do carge com as mesmas obrigacdes previstas no artigo 11 da lej

n° 4.435/2019.

© Art. 10 Fica alterado o inciso | do artige 11 da Lei n® 4.435/2018 para

o vaior de R$ 4.153,00 (quatro mil cento e cinquenta e trés reais) para
o cargo de Diretoria & Procuraderia Juridico e inciuir nesse mesmo valor
o cargo de Assessor Especial Financeiro; e o inciso I fica acrescido do
cargo de Assessor Técrico de Contabilidade e Orgamento e do cargo de

Coordenador-Geral do Gabinete da Presidéncia; e ¢ inciso |l acrescide do
1 cargo de Chefe do Cerimonial.

Art. 11 Compreende-se para efeitos do artigo 13 da Lei 4,435/2018 o ser-
vider efetivo ccupante de cargo em comisséo, fungdo gratificada e mem-
bro em comissoes de trabalho previstas no artigo ° dessa lei.

| Art. 12 Devera 2 Mesa Diretora criar Comisses de Trabalho com vistas
! a Revisdo, Atualizagio e a Consolidagio das Leis que tratam dos Servi-

deres Publicos Efetivos e Comissionadesda C&mara bem como quanto a
necessidade e viabilidade de realizagéio de Concurso Piblico para o pre-

¢ enchimento de cargos efetivos cujos relatdrios deverdo ser apresentados

no prazo de até 180 (cento e oitenta dias).

Art. 13 As despesas resultantes da aplicac@o desta Lei correrao a conta
de dotagBes orgamentarias consignadas a Camara Municipal de Vérzea

| Grande, observando-se o disposto no art. 169 da Constituicdo Federal e
i na Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

i Art. 14 Esta lel enfra em vigor na data de sua publicagiio revegando as
disposictes em contrario.

Praga dos Trés Paderes, Pago Municipal "Couto Magalhdes”, Vérzea
Grande-MT, 08 de Agosto de 2018,

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipat

Assinade Digitalmente




