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_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEI N° 5.371/2025

Dispoe sobre a revogacao da Lei Municipal
n° 3.540/2010 e d& outras providéncias.

WANDERLEY CERQUEIRA, Presidente da Camara Municipal de Varzea

Grande, Estado de Mato Grosso, faco saber que a Camara Municipal aprovou € eu

promulgo a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Fica revogada a Lei Municipal n® 3.540/2010.

Art. 2° Esta Lei Municipal entra em vigor na data da sua publicagao.

Sala das Deliberagdes, 25 de fevereiro de 2025.
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CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
LEI N° 5.371/2025

Dispde sobre a revogagdo da Lei Municipal n° 3.540/2010 e d& outras pro-
vidéncias.

WANDERLEY CERQUEIRA, Presidente da Camara Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grasso, fago saber que a Camara Municipal apro-
vou @ eu promulgo a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Fica revogada a Lei Municipal n° 3.540/2010.

Art. 2° Esté Lei Municipal entra em vigor na data da sua publicagdo.
Sala das DeliberagBes, 25 de fevereiro de 2025.

WANDERLEY CERQUEIRA

Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
LEI N° 5.362/2024

Dispde sobre a exigéncia de apresentagio de curriculo académico e pro-
fissional, bem como justificativa, nas hipéteses que menciona e da outras
providéncias.

WANDERLEY CERQUEIRA, Presidente da Camara Municipal de Var-
zea Grande, Estado de Mato Grosso, fago saber que 2 Céamara Muni-
cipal aprovou e eu promulgo a seguinte Lei Municipal:

Art 1° Esta Lel tem como objeto dispor sobre a obrigatoriedade da
Administragio Pablica municipal a exigira apresentagdo de curriculo
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académico e profissional, bem como a apresentagdo de justificativa
para a indicagdo, nomeagao e cessdo de servidores.

Art. 2° A presente Lel se aplica exclusivamente aos secretarios, sub-
secretarios e superintendentes municipais do Municipio de Véarzea
Grande/MT.

Art. 3° Fica exigida a apresentag&o de curriculo académico e profissi-
onal para toda e qualquer indicacéo e nomeag&o no &mbito do muni-
cipio de Varzea Grande, para os cargos de secretarios, subsecretari-
os e superintendenies municipais.

Art. 4° Os curriculos académicos profissionais apresentados deve-
rao ser em formato digital aberto, conforme definido pela legislagdo
vigente.

Art. 5° Todas as nomeagdes de secretérios, subsecretarios e superin-
tendentes municipals devem ser justificadas de forma clara e funda-
mentada, incluindo critéries como experidncia, formagéo académica
& confianga na pessoa indicada, podendo ser realizada em momento
posterior, conforme estabelecido em regulamento.

Art. 6° Nas hipéteses em que a indicagéo, nomeagéo ou cessdo de se-
cretirios, subsecretirios ou superintendentes municipais que ja te-
nham sido efetuadas, o curriculo académico e profissional devera sei
apresentado no prazo de noventa dias da data da promulgacdo destz
Lei.

Art. 7° Cabe ao Poder Exscutivo regulamentar esta Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio, revogada:
as disposigdes em contrarlo.

Sala das Deliberages, 25 de fevereiro de 2025.

* Assinado Digitalment




