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DECRETO N° 14 DE 31 DE JANEIRO DE 2017.

Aprova o Regimento interno da Secretaria Municipal

de Assisténcia Social de VVarzea Grande - MT.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande/MT,

usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, em seus
artigos 69, inciso VL.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado e homologado o Regimento Interno da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Varzea Grande - MT.

Art. 2° O Regimento Interno faz parte, como anexe Unico, deste Decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

Praca dos Trés Poderes, Pagco Municipal )Z’auto--- agalhdes, Varzea Grande -
MT, 31 de janeiro de 2017.

LUCI CRE DE CAMPOS

Préfeita Municipal

Prefeitura Municipai de Varzea Grande - WWW varzeagrande mt gov br
Avenida Castelo Branco, Paco Municipal, N. 2500 - Varzea Grande - Mato Grosso - Brasil - CEP 78125-700
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ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE VARZEA GRANDE - MATO GROSSO

_TITULO|
DA CARACTERIZAGAO E DOS OBJETIVOS DA SMAS

CAPITULOI
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Varzea Grande -
SMAS, criada pela lei complementar N°. 1.292/1.993 constitui 6rgdo institucional de
primeiro nivel hierarquico da Administracdo Direta Municipal, responsavel
diretamente pela elaboragdo e execucao da Politica de Assisténcia Social no
municipio de Varzea Grande, regendo-se por este regimento, pelas demais normas
internas e pela legislagio pertinente em vigor, com a finalidade de fazer a Gestao da
Politica de Assisténcia Social visando o desenvolvimento humano, atuando sob uma
nova &tica de prevengéo, promogéo e inclusdo, com enfoque na sustentabilidade e
qualidade de vida da populacéo usuaria potencializando a rede socioassistencial,
elevando a cobertura dos servicos e beneficios.

§ 1° A SMAS buscara constantemente a qualidade e humanizagcao do
atendimento, priorizando criancas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia,
mulheres em situacéo de violéncia doméstica, populacdo de rua e em risco social.

§ 2° A SMAS tem como missdo executar a politica da Assisténcia Social,
prestando servicos as pessoas em situagdo de vulnerabilidade social e pobreza, por
meio de acdes relativas as politicas de superagdo da pobreza, promogéo e garanfia
dos direitos humanos e sociais e como visdo ser referéncia nacional na defesa e
garantia de direitos € na protecdo de servigos, programas, projetos e beneficios as
familias de Varzea Grande, orientados pela Politica Nacional de Assisténcia Social,
pauta-se nos valores da Etica, Responsabilidade social, Transparéncia, Eficiéncia,

Equidade, Compromisso e Exceléncia no atendimento.

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS

vPrefeitura Municipal de Varzea Grande - www.varzeagrande.mt.gov.br
Avenida Castelo Branco, Pago Municipal, N, 2500 - Varzea Grande - Mato Grosso - Brasil - CEP 78125-700

Fone: (65) 3688-8000
Pagina 2 de 45



PREFEITURA MUNICIPAL DE
VA
FRSFET UG amak s cuidan - acheditan

A, &

Art. 2° A SMAS cabe planejar, coordenar e executar as politicas sociais do
Municipio, bem como se articular com segmentos organizados, visando promover o
desenvolvimento e o bem-estar social e compete:

[ - coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, no municipio de
Varzea Grande, em consonancia com a politica nacional de assisténcia social
vigente;

If - promover um conjunto integrado de acdes sécio assistenciais de protegio
basica e especial de iniciativa publica e da sociedade civil organizada, para
atendimento das necessidades sociais do publico alvo da assisténcia social,
conforme preconiza a lei organica da assisténcia social, a politica nacional de
assisténcia social e a tipificacéo nacional dos servicos socioassitenciais;

Ill - organizar os servigos de forma descentralizada nas unidades da SMAS,
nos termos de seus respectivos regimentos internos;

IV - o gerenciamento dos fundos municipais vinculados a SMAS;

V - formular e implementar a politica e o plano municipal de assisté&ncia social;

VI - elaborar o orgamento da politica municipal de assisténcia social,

VIl. organizar e gerir a rede municipal de inclus&o e protegao social, composta
pela totalidade de servigos, programas e projetos governamentais e néo
governamentais existentes em sua area de abrangéncia, respeitando uma das
diretrizes da politica nacional de assisténcia social;

VIIl. executar os beneficios eventuais, servicos assistenciais, programas e
projetos de forma direta e coordenar a execugdo realizada pelas entidades e
organizagées da sociedade civil;

IX. definir padrdes de qualidade, formas de acompanhamento, monitoramento
e avaliagdo das acdes governamentais € nao governamentais de ambito local;

X. articular a intersetorialidade entre as politicas de ambito municipal,
estadual e federal com vistas a inclusdo dos destinatarios da politica de assisténcia
social;

Xl. participagdo com outros orgdos do governo federal e estadual na

execugao, acompanhamento e avaliagéo do beneficio de prestagao continuada;
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XIl. executar, manter e aprimorar o sistema de gestdo da politica e dos
servicos de assisténcia social, com o envolvimento e articulagdo dos Conselhos de
Direitos devidamente constituidos no municipio; &

Xl executar outras atividades afins no Ambito de sua competéncia.

CAPITULO lll
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social compreende:

1.0 - Org3o de Decisao Colegiada

1.1 - Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

1.2 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA

1.3 - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD

1.4 - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa - COMDIPI

1.5 - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM

1.6 - Conselho Municipal de Atencao a Diversidade Sexual — CMADS

1.7 — Conselho Fiscal do Fundo Municipal de Assisténcia Social

2.0 - Fundos Vinculados:

2.1- Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS

2.2 - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA

2.3 - Fundo Municipal de investimentos Sociais - FUMIS

3.0 - Orgaos de Diregao Superior

3.1. Gabinete do Secretario

3.2. Gabinete do Secretario Adjunto

4.0 - Orgao de Assessoramento Superior

4.1. Assessoria Juridica

4.3. Assistente Técnico

5.0 — Orgaos de Administracéo Sistémica

5.1 — Coordenador Administrativo Financeiro

5.2 - Geréncia de Recursos Humanos

5.3 — Geréncia de Patrimdnio e Aimoxarifado

5.4 - Geréncia do Restaurante Popuiar
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6.0- Coordenadoria do Cadastro Unico — Programa Bolsa Familia

6.1 — Coordenador de Trabalho e Renda

6.2 — Geréncia de Cadastro Unico

6.3 — Geréncia de Qualificacao Profissional

7.0- Coordenacao de Prote¢do Social Basica

7.1 — Coordenador de Protecdo Social Basica

7.2 — Gerente de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
7.3 - Gerente Servigos de Convivéncia

8.0 — Coordenadoria de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade

8.1- Coordenador da Protecao Especial

8.2 — Gerente do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS

8.3 — Gerente da Casa de Passagem — Unidade de Acolhimento

8.4 — Gerente Casa de Amparo

8.5 — Gerente do Servige de Acolhimento

8.6 — Gerente do Centro para Populagéo de Rua — Centro POP

8.7 - Gerente de Beneficios Assistenciais

9.0 — Conselho Tutelar

9.1 — Conselho Tutelar Regido do Centro

9.2 — Conselho Tutelar Regiao Cristo Rei

9.3 — Conselho Tutelar Regiao Jardim Gléria

TiTuLon
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

] CAPITULO | ,
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE VARZEA GRANDE
Art. 4° Ao (a) Secretario (a) Municipal de Assisténcia Social compete as
seguintes responsabilidades:
| - estabelecer, acompanhar e coordenar a Politica Municipal de Assisténcia
Social;

Il - acompanhar as atividades desenvolvidas pelos Orgaos Colegiados;
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Ii - criar grupos de trabalho ou comissdes para a execucéo de atividades de
carater transitério;

IV. proferir despachos interlocutdrios, em processos que devam ser decididos
pelo Prefeito Municipal, e despacho decisério, em processos de sua algada,
observando o disposto na legislagdo pertinente;

V. promover um conjunto integrado de acgdes de iniciativa publica e da
sociedade civil organizada, visando ao desenvolvimento de servigos, programas e
projetos sob as bases do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

VI. promover a organizacdo e coordenacdo geral do Sistema Municipal de
Assisténcia Social; e

Vil. articular com os 6rgaos das trés esferas de governo, bem como as

instituicGes ndo governamentais.

Art. 5° Além das responsabilidades especificas da SMAS aos ocupantes de
cargos de Direcdo Superior, incumbe 0 seguinte:

| — observar as diretrizes governamentais para a prestacédo eficiente dos
servigos de interesse da comunidade,

Il — planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de sua area de
competéncia;

Il — compatibilizar actes de maneira a evitar atividades conflitantes,
dispersado de esforgos e desperdicio de recursos publicos;

IV — desenvolver programas de capacitacdo, de forma a proporcionar
mudancas de comportamentos indispensaveis ac cumprimento adequado das
missdes que lhes competem, assegurando ao pulblico tratamento rapido e
satisfatorio; e

V — acompanhar e avaliar permanentemente o desempenho da unidade sob

sua direcao.

Art. 6° Aiém das atribuigcbes gerais previstas no artigo anterior, aos titulares
dos Orgaos ou Entidades de Direito Publico da Administragao Municipal compete, no

que couber:
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| - elaborar Programa de Trabalho, definindo objetivos e metas do Orgéo ou
entidade, encaminhando-o, compatibilizado com as diretrizes do Governo, a
aprovacédo do chefe do Poder Executivo;

Il — manifestar acerca de atos legisiativos e normativos baixados pelo Prefeito
Municipal, pertinentes a SMAS;

Il — encaminhar a Proposta Orcamentaria do Orgéo ou Entidade, participando
do seu ajustamento a Lei Orgamentaria do Municipio;

IV - firmar, isoladamente ou com interveniéncia de outros titulares de Orgéos
ou Entidades Municipais, acordos, contratos e outros ajustes de interesse da
Administracao Publica Municipal afeto a sua area de atuagéo;

V — propor o preenchimento de cargos em comisséo e fungdes gratificadas
dos Orgaos e Entidades sob sua subordinag&o e vinculacao;

VI — promover as medidas delegatérias indispensaveis & atuagdo
descentralizada da administracdo, bem como a sua reversdo nos casos que se
recomendarem no ambito de sua competéncia;

VIl — convocar e presidir reuniées periddicas de coordenacao;

VIl - participar de conselhos e comissfes, ou indicar representantes, fixando-
lhes os poderes de representacao;

IX — homologar as deliberagdes de érgaos colegiados;

X — propor a realiza¢8o de auditoria em qualquer ato de seus subordinados
nos érgdos e entidades de Administracao Direta ou Indireta, observando o que
dispuser a legislagao;

Xl — determinar, nos termos da legislacdo, a abertura de inquéritos
administrativos, e aplicar punictes disciplinares a seus subordinados;

Xl - propor alteragdes de estrutura e funcionamento dos 6rgéos e entidades
sob sua subordinacéo e vinculagéo;

Xl — aprovar normas internas;

XIV — aprovar e encaminhar prestacdes de contas;

XV — opinar sobre tabelas de precos e tarifas de prestacéo de servigos de
orgaos e entidades sob sua subordinacao e vinculagédo;

XV| - prestar esclarecimentos relativos aos atos sujeitos ao controle interno e

externo da Administragao Publica Municipal;
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XVII — ordenar despesas e delegar competéncia;

XV - autorizar viagens de servigo no Pais e conceder diarias;

XIX — elaborar relatorios de atividades, contendo avaliagao dos programas
executados pelos 6rgaos sob sua subordinagao;

XX — aprovar a programacéo e exercer o acompanhamento e controle das
entidades de Administragao Indireta;

XXI - propor a lotacdo ideal de pessoal do Orgdo ou Entidade;

XXH — propor a(o) Prefeita(o) Municipal, relativamente as entidades
vinculadas e supervisionadas, a intervencédo em orgaos de Direcéo, a substituicio
de dirigente ou a extingao da entidade;

XXl - realizar a ordenagéo de despesas com auxilio do setor administrativo
financeiro, sendo responsaveis solidariamente pela prestagdo de contas aos 6rgéos
de controle interno e externo; e

XXIV — desenvolver outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
SECRETARIA ADJUNTA

Art. 7° Como 6rgao de Administracao Sistémica, a Secretaria Adjunta, tem
como missao garantir a coordenacaoc e a administracao geral da secretaria, de forma
a assegurar a eficacia e a otimizagéo dos recursos existentes, visando respaldar as
acbes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, competindo-lhe:

I - supervisionar a execugido das atividades da Secretaria, inclusive as
regionalizadas, segundo o que for fixado pelo (a) Secretario (a) da Pasta;

Il - preparar o expediente necessario aos despachos do (a) Secretario (a) da
Pasta;

Il - coordenar todas as medidas indispensaveis a programacgao anual e sua
execucao satisfatoria;

IV - consolidar, analisar e avaliar as informacodes relativas ao desempenho da
Secretaria;

V - emitir parecer sobre o desempenho das unidades administrativas e do

pessoal da Secretaria,
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VI - assistir 4s unidades sob sua responsabilidade nas atividades de

planejamento, execucdo e controle.

Art. 8° A (o) Secretario (o) Adjunto (O) compete:

| - despachar diretamente com o (a) Secretario (a);

Il - substituir o0 Secretario Municipal nas suas auséncias e impedimentos;

lll - promover reunides de integracdo com os Diretores responsaveis pelas
atividades de execucgao programatica ou sistémica;

IV - submeter a consideragdo do (a) Secretario (a) os assuntos que excedam
a sua competéncia; e

V - desempenhar outras atividades correlatas.

. CApPiTULOI
ORGAOS COLEGIADOS
CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 9° Os 6rg8os colegiados vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, tem suas competéncias definidas em seus atos de criag8o e sua composicao

e funcionamento em regimentos proprios.

Art. 10. Os Conselhos municipais de controle social tem as seguintes
competéncias:

| — o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, criado pela Lei N°
1.620 de 14 de novembro de 1995, e reestruturado pela Lei N° 1.650 de 03 de julho
de 1996 é uma instancia de Controle Social deliberativa do sistema descentralizado
e participativo da Politica de Assisténcia Social, de carater permanente e
composicio paritaria entre governo municipal e sociedade civil organizada,
vinculado ao orgao da administragdo publica municipal, responsavel pela
coordenagao e execucgdo da Politica Municipal de Assisténcia Social — SMAS;

Il - o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA,
instituido pela Lei Municipal n® 4.095/2.015, & 6rgdo deliberativo e responsavel pela
implementagdo da politica de promog¢ao dos direitos da crianga e do adolescente,

pelo controle das aces em todos os niveis e pela fixagcdo de criterios de utilizagdo
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dos recursos por meio do Plano de Agio e do Plano de Aplicagao do Fundo dos
Direitos da Crianca e do Adolescente. |

Paragrafo (nico: Incumbe ac CMDCA, airda, zelar pelo efetivo respeito ao
principio da prioridade absoluta & crianca e ao adolescente, nos moldes delineados
nos arts. 4%, 87, 88 e 259, paragrafo unico, da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990, e
no art. 227 da Constituicao Federatl.

Iif - o Conselhoe Municipal da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD, criado pela
Lei N° 2.211/2.000 € um &rgdo de deliberagéo coletiva, normatizador, controlador e
fiscalizador da politica de atengao & pessoa com deficiéncia, da Coordenadoria
Executiva e do Fundo Municipal de Apoio a Pessoa com Deficiéncia,;

W — o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa —
COMDIPI, criado pela Lei n® 2.778/2005 e 2.825/20035;

V — o Consetho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, criado pela Lei N°
3.5478/2010, tem a finalidade de promover no ambito municipal, politicas que visem
a eliminar a discriminagao da mulher, assegurando-lhe condigbes de liberdade e de
igualdade de direitos, bem como sua plena patticipagdo nas atividades politicas,
econdomicas e culturais; e

VI — o Consetho Municipal de Atengdo a Diversidade Sexual - CMADS, tem
por ohjetivo propor, deliberar, fiscalizar, acompanhar e contribuir na normatizagao de
politicas relativas aos direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e

Transexuais.

CAPITULO IV
FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 11. Os Fundos, vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
tem sua organizacio e competéncia definidas no ato de criagéo, os quais:

} — Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, criado pela Lei N°
3.892/2013, tem por objetivo dar suporte crediticio financeiro & Politica Municipai de
Assisténcia Social, voltada a populacdo de baixa renda;

Il ~ Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA,
criado pela Lei N° 3.078 de 23 de dezembro de 1992, passando a ser disciplinado de
acordo com as regras previstas na Lei N° 6.004 de 05 de novembro de 2015; e
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Il — Fundo Municipal de investimentos Sociais - FUMIS, criado pela Lei N°
2.769/2005 com a finalidade de gerir os recursos financeiros provenientes do
repasse do Fundo Partilhado de Investimentos Sociais - FUPIS, conforme previsto
no Artigo 9° da Lei Estadual N° 8.059 de 29 de dezembro de 2003.

L CAPITULO V
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

SECAO|
Assessoria Juridica

Art. 12. Como orgdo de assessoramento tem como missdo, garantir o
fornecimento de assisténcia juridica, na esfera administrativa, a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, através de instrumentos que visem o cumprimento da lei e a
resolugédo de conflitos, contribuindo com a efetividade dos principios do Sistema
Unico da Assisténcia Social, das Politica Nacional e Estadual de Assisténcia, cujas
competéncias sao:

| - elaborar manifestacio juridica;

tl - prestar orientagio juridica a todas as unidades operacionais;

lil - elaborar, analisar e encaminhar minutas de contratos e convénios;

IV - acompanhar as sindicancias e procedimentos administrativos instaurados
pelo Controle Interno e Procuradoria do Municipio, cujo objeto tenha vinculagdo com
a SMAS;

V - elaborar, analisar e emitir manifestacao sobre processos;

VI - manter a disposicao da (o) Secretaria (o) toda a legislagao conveniente
aos trabalhos pertinentes.

VIl - representar e assessorar a secretaria em reunides externas nas diversas
secretarias municipais e estaduais, Ministério Publico, Tribunal de Justica e/ou
qualquer instituicdo externa, ou quando solicitado pela secretaria (o) ou secretaria

(0) adjunta (o), em conjunto com a Procuradoria Geral Municipal.

Art. 13. S3o atribuicbes do Assessor Juridico:
| - elaborar manifestagao juridica;

li- prestar orientagdo juridica a todas as unidades operacionais;
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Il - elaborar, analisar e encaminhar minutas de contratos e convénios,

IV- acompanhar as sindicancias e procedimentos administrativos instaurados
pelo Controle interno e Procuradoria do municipio, cujo objeto tenha vinculagdo com
a SMAS;

V - elaborar, analisar e emitir manifestagao sobre processos,

V|- manter a disposigao da Secretaria (o) toda a legislacdo conveniente aos
trabathos pertinentes; e

VIl - representar e assessorar a secretaria em reunides externas nas diversas
secretarias municipais e estaduais, Ministério Puablico, Tribunal de Justica efou
qualquer instituicdo externa, ou guando solicitado pela secretaria (0) ou secretaria

(o) adjunta (0), em conjunto com a Procuradoria Geral Municipal.

SECAOQ I
Assistente Técnico

Art. 14. Como ¢rgao de assessoramento, tem como missédo assessorar o (a)
Secretéria (0) e a Secretaria (0) Adjunta (0) apoiando-as através do atendimento ao
plbiico e gerenciamento das informacdes para melhor inter-relacido entre os

servigos da Secretaria com as instituicées governamentfais e a sociedade.

Art. 15. Sao atribuicdes do Assistente Técnico:

| - assistir a (o) Secretaria (0) Municipal de Assisténcia Social no desempenho
de suas atribuicdes;

It - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do gabinete;

! - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial e particular
da Secretaria (0);

IV - despachar com a (o) Secretaria (0) Municipal os assuntos que dependem
de decisao superior;

V - compor pauta de despacho da (o) Secretaria (o) Municipal com a Prefeita
(0), acompanhando-a com preciséo;

VI - auxiliar na preparacdo da agenda da (o) Secretaria (o) e do Secretario
Adjunto Municipal de Assisténcia social;

VI - Atender as partes interessadas que procuram o Gabinete;
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VIIl - acompanhar as matérias de interesse da Secretaria municipal,

divulgadas nos meios de comunicacao;

IX - zelar pela manutencao, uso e guarda do material de expediente e dos
bens patrimoniais do gabinete:

X - prestar informagdes ao publico interno e externo;

X! - expedir e controlar documentos redigidos pela Dire¢cdo Superior;

Xl - expedir documentos elaborados por outras unidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

X1l - agendar e disponibilizar compromissos do gabinete;

XIV - preparar estudos e projetos especiais;

XV - prepara relatorios, analises, pareceres e conferéncias; e

XVI - realizar as atividades adicionais que, a critério do titular da pasta
requeiram colaboragdo dos assessores.

) CAPITULO VI_ .
ORGAOS DA ADMINISTRAGAO SISTEMICA

Secgao |
Coordenadoria Administrativa e Financeira

Art. 16, Como 6rgao de execuc¢ao de administracao sistémica tem por missao
garantir as atividades desenvolvidas das questdes administrativas e de
infraestrutura, atuando junto aos funcionarios técnicos administrativos e de apoio a
secrefaria, visando respaldar as aces do Sistema Unico da Assisténcia Social,
cujas competéncias sdo:;

| - apoiar a (0} Secretaria (0) na efetivagao do planejamento institucional;

I! - acompanhar e orientar o desenvolvimento das atividades pertinentes as
geréncias vinculadas a Coordenacéo,

lll - viabilizar a infraestrutura para o funcionamento dos programas, projetos,
servicos e acgdes da secretaria, dos conselhos e fundos administrativamente
vinculados ao orgao;

IV - viabilizar a infraestrutura para a organizacéo de eventos e conferéncias
afetos a politica de assisténcia social;

V - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia; e
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Vi - coordenar as atividades de vigildncia nos diversos ambientes da
secretaria, distribuindo tarefas, orientando na execucgdo das mesmas € programando
as escalas de frabalho e revezamento, zelando pela guarda e conservagédc do

patrimdnio publico.

Art. 17. Sao atribuicdes do Coordenador Administrativo:

| - apoiar a diretoria administrativa na efetivacdo do planejamento institucional;

It - acompanhar e orientar o desenvolvimento das atividades pertinentes as
geréncias vinculadas a Diretoria;

lll - viabilizar a infraestrutura para o funcionamento dos projetos, servigos e
acbes da secretaria, dos consethos e fundos administrativamente vinculados ao
orgéo;

IV - viabilizar a infraestrutura para a organizagdo de eventos e conferéncias
afetos & politica de assisténcia social;

V - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia;

VI - coordenar as atividades de vigilancia nos diversos ambientes da
secretaria, distribuindo tarefas, orientando na execugédo das mesmas e programando
as escalas de trabalho e revezamento, zelando pela guarda e consetrvacédo do
patriménio publico; e

V- executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser airibuidas.

Art. 18. A Coordenadoria Administrativa compreende:
1. Geréncia de Patrimonio e Almoxarifado
2. Geréncia de Recursos Humanos

3. Geréncia do Restaurante Popular

Secdo i
Geréncia de Patrimdnio e Almoxarifado

Art. 19, Como 6rgao de Administragdo Sistémica tem como missao, garantir o
controle de todos 0s bens moveis e imoveis da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Desenvolvimento Humano, visando respaldar as execugdes das agdes do

Sistema Unico da Assisténcia Social — Varzea Grande, bem como, garantir controle,
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armazenamento e distribuicio dos materiais visando um atendimento de exceléncia
e a satisfacao dos clientes internos, cujas competéncias sao:

| - controlar, registrar e patrimoniar materiais permanentes e equipamentos;

li - distribuir materiais e equipamentos;

HI - realizar anualmente inventario e balango patrimonial;

IV - baixar os materiais fora de uso;

V - emitir relatdrio de controle de estoque;

VI - elaborar e enviar solicitagdo de compras de materiais;

VIl - distribuir Material de consumo;

VIll - realizar recebimento de material; e

X - manter controle de entrada e saida de material.

Art. 20. S&o atribuigdes do Gerente de Patrimdnio e Almoxarifado:
| - gerenciar os bens moéveis e imbveis da SMAS;
Il - gerenciar a logistica de entrega dos materiais permanentes das unidades;

Ill - gerenciar o tombamento dos materiais permanentes de propriedades da

SMAS;

IV - gerenciar a execucao de levantamento patrimonial periédico;

V - gerenciar a alimentagdao dos bancos de dados referentes ao setor de
patrimdénio;

VI - gerenciar o processo de baixa dos materiais inserviveis;

VIl - monitorar a conservagdo dos materiais permanentes da SMAS e manter
informada a Diretoria Administrativa sobre os eventuais casos de mau uso e/ou
desaparecimento de tais materiais;

VIl - fornecer a Diretoria Administrativa, dados sobre unidades, bem como,
remanejar conforme necessidade e solicitacao da Diretoria.

IX - gerenciar todas as fungdes Administrativas de setor,

X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas;

Xl - conferir notas fiscais;

Xl - confrontar notas e pedidos;

X1l - encaminhar materiais para armazenamento;

X1V - cuidar de prazos de entrega dos produtos;

Prefeitura Municipal de Vérzea Grande - www.varzeagrande.mt.gov.br
Avenida Castelo Branco, Pago Municipal, N. 2500 - Varzea Grande - Mato Grosso - Brasil - CEP 78125-700
Fane: {65) 3688-3000

Pagina 15 de 45



PREFEITURA MUNICIPAL DE

PREFEERA MASICPAL DE Amidi v W& " M&:‘Jm

VAHIER GRANDE
ESTAD( DE MO GROSS0
S

XV - solicitar reposicao de estoque;

XVI - acompanhar pedidos de compras,

XVII - administrar atendimento a requisicdes de materiais e controlar niveis de
estoque;

XVIll - acompanhar prazo de vencimento de validade dos materiais;

XIX - realizar o levantamento de inventario fisico;

XX — emitir solicitagbes de compras;

XXI - gerenciar a armazenagem e movimentagdo de materiais garantindo o
abastecimento das unidades;

XXl - administrar a entrada e saida de materiais e acompanhar inventarios; e

XX - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser

atribuidas.

Segao lil
Geréncia de Recursos Humanos

Art. 21. Como drgdc de Administracdo Sistémica tem como misséo,
assegurar a consecucgéo dos principios da politica de desenvolvimento de recursos
humanos da secretaria, através do cumprimento dos procedimentos e atividades
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Administragdo, visando a satisfagao dos
servidores, cujas competéncias séo:

| —elaborar a politica de valorizagao de pessoas;

Il - acompanhar e avaliar os planos de carreira, cargos e salarios;

il — manter atualizado o Cadastro de Pessoal;

IV - elaborar e encaminhar Folha de Pagamento dos servidores;

V - elaborar e implantar sistema de avaliagdo de desempenho;

VI - manter afualizado os controles de cargos, frequéncia mensal e diaria dos
servidores;

VIl - acompanhar os processos que envolvam direitos, deveres e beneficios,
auxilio doenga, licengas, elevagao de nivel e mudancga de classe.

VIH — manter atualizado o lotacionograma da SMAS;
X — disponibilizar as informagées solicitadas pelos setores e servidores com

amabilidade e cordialidade;
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X — levantar as necessidades formativas dos servidores para aprimoramento
profissional;

Xl — orientar e garantir 0 uso de traje adequado pelos servidores sendo
vedados minissaia, shorts, decotes ousados e fransparéncia;

Xl - agendar pericia médica de servidores efetivo sistema Previvag;

Xlil - controlar e acompanhar licenga médica de contratados (INSS);

XIV - conferir folha de pagamento;

XV - elaborar manifestagdes e tramites de férias (efetivos e contratados);

XVI - dar encaminhamentos as solicitacdes de licenga prémio;

XVII - preencher ficha financeira do INSS e/ou Previvag; e

XV - emitir copias de contrato.

Art. 22. S30 atribuicbes do Gerente de Recursos Humanos:

| — elaborar a politica de valorizagéo de pessoas;

Ii - acompanhar e avaliar os planos de carreira, cargos e salarios;

Il — manter atualizado o Cadastro de Pessoal;

IV- conferir, corrigir e encaminhar Folha de Pagamento dos servidores;

V - Elaborar e implantar sistema de avaliacac de desempenho;

VI- Manter atualizado os controles de cargos, frequéncia mensal e diaria dos
servidores;

VIl - acompanhar os processos que envolvam direitos, deveres e beneficios,
auxilio doenga, licencas, elevagdo de nivel e mudanca de classe;

Vit — manter atualizado o lotacionograma da SMAS.

IX - distribuir atribuigées para a equipe;

X — confeccionar termo de distrato;

X! - executar outras atividades correlatas ou que ihe venham a ser atribuidas;
Xil - langar frequéncias manuais e monitoramenio do ponto eletrénico.

Segao IV
Geréncia do Restaurante Popular
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Art. 23. Como o6rgéo de administragio sistémica, tem como misséo garantir a
seguranca alimentar e nutricional a pessoas/familias vulnerabilizadas pela fome,
cuja competéncias sio:

| — comercializar refeigbes prontas, nutricionalmente balanceadas, originadas
de processos seguros, preponderantemente com produtos regionais, a pregos
acessiveis, servidas em locais apropriados e confortaveis, de forma a garantir a
dignidade ao ato de se alimentar;

Il - oferecer a populagéo que se alimentam fora de casa, prioritariamente aos
extratos sociais mais vuineraveis, refeices variadas, mantendo o equilibrio entre os
nutrientes (proteinas, carboidratos, sais minerais, vitaminas, fibras e agua) em uma
mesma refeicdo, possibilitando aoc maximo o aproveitamento pelo organismo,
reduzindo os grupos de risco a saude; e

Il — desenvolver atividades de educacéo alimentar, visando estimular a
sociedade, contribuindo para a prevengdo e o combate a uma série de problemas
relacionados & alimentac@o inadequada, como a desnutricao, obesidade, diabetes e

hipertensao.

Art. 24. sao atribuicdes do Gerente do Restaurante Popular:

| - planejar, coordenar, monitorar, executar, acompanhar e avaliar de forma
integrada e descentralizada o desenvolvimento das acdes de apoio nutricional as
familias vulnerabilizadas s6cio- economicamente;

Il - coordenar, executar, controlar as atividades relativas a administracdo de
materiais, equipamentos e do pessoal em exercicio na unidade, observando as
normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Ili - estabelecer e manter a integragéo entre os parceiros, para garantia da
execucao do programa,

IV - articular com os demais setores, visando uma ag¢ao integrada na
consecuc¢ao dos objetivos da Secretaria;

V- alimentar e acompanhar o sistema de gestédo, bem como emitir parecer de
suas acdes;

VI - promover a integracao das politicas sociais com as agtes desenvolvidas

pela coordenacio; e
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VIl - realizar atividades complementares educativas e de apoio socio-familiar,

cursos na area alimentar e de geracao de renda.

SegaoV ,
Coordenadoria do Cadastro Unico — CadUnico
Programa Bolsa Familia

Art. 25. Como érg&o de execucgao programatica tem como finalidade a gestéo
do Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia compreende:

| - Coordenadoria de trabalho e Renda;

Il - Geréncia de Cadastro Gnico; e

Il - Geréncia de Qualificagéo Profissional.

Art. 26. Sao objetivos do cadastro Unico:

| — identificar e caracterizar socioeconomicamente as familias de baixa renda,
que serao obrigatoriamente utilizados para selecdo de beneficiarios e integragéo de
programas sociais do Governo Federal voltados ao atendimento; e

It - contribuir para mapear a realidade socioecondmica do Municipio,
permitindo a implementa¢ao de politicas publicas especificas, voltadas para as

pessoas de menor renda, e em situacdo de risco e vulnerabilidade social.

Art. 27. Sao objetivos do Programa Bolsa Familia

| - combater a fome e promover a seguranga alimentar e nutricional,

Il - combater a pobreza e outras formas de privagao das familias; e

Il - promover o acesso a rede de servicos publicos, em especial, saude,

educacgao, seguranga alimentar e assisténcia social.

Art. 28. Sao atribuicbes do Coordenador de Trabatho e Renda:

| — coordenar as acgbes que visam a integragédo, operacionalizagdo e
manutencao das fungdes do Sistema Publico de Trabalho, Emprego e Renda;

Il — coordenar a prestacéo de contas dos recursos recebidos, juntamente com
relatorios de execucao dos trabalhos; e

Il — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
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Art. 29. Sao atribuicdes do Gerente de Cadastro Unico:

| - exercer a gestdo geral, no municipio, referente as agdes do CadUnico e
Programa Bolsa Familia, conforme legislacao especifica,

Il - planejar e desenvolver agdes junto @ SMAS a fim de manter o cadastro
atualizado conforme periodicidade prevista em lei;

lll - identificar e cadastrar as familias em situacdo de pobreza e extrema
pobreza, e as de baixa renda, segundo os critérios estabelecidos pelo MDS;

IV - coordenar, avaliar, € subsidiar as atividades inerentes ao Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal, que estdo sendo desenvolvidas de
forma descentralizadas nas unidades dos CRAS;

V - instruir junto a SMAS a capacitagido dos operadores do cadastro Unico;

VI - promover a divulgagéo de todos os beneficios vinculados ao CadUnico;

VIl - acompanhar o envio e recebimento de informacdes sobre o
descumprimento de condicionalidades do Programa de Transferéncia de renda;

VIII - empregar esforgos no sentido de manter um cadastro com informagoes
de qualidade, que reflita a realidade socioecondmica do municipio;

IX - colaborar com o Orgéo de Controle Social do PBF, e demais 6rgdos
fiscalizadores, prestando as informagoes solicitadas entre outros;

X - cooperar com as geréncias e coordenagbes no sentido de incluir no
CadUnico as familias que vivem em situagac de pobreza e exirema pobreza;

Xl - encaminhar aos CRAS a relagdo territorializada de familias beneficiarias
do Bolsa Familia em descumprimento com as condicionalidades;

Xll - apoio & Instancia de Controle Social nas agdes de identificagdo de
familias em situagdo de pobreza ou extrema pobreza que ndo estdo no cadastro ou
que necessitam de acompanhamento familiar mais intensivo;

XHl - definir o uso do recurso para melhorar a gestdo do PBF, conforme
determinacgdes do MDS, artigo 2° da Portaria n°® 754/2010;

XiIV - coordenar a operacionalizagao da gestao de beneficios, bem como a
transmissdac dos dados do cadastro uUnico atravées dos diversos dos sistemas

eletrnicos, SIBEC, SICON e similares;
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XV - realizar periodicamente reunides com as equipes do Cadastro unico
{PBF: e
XVI - organizar as equipes de trabalhos distribuindo as atividades inerentes a

operacionalizagéo do CadUnico/PBF .

Art. 30. Sao atribuices do Gerente de Qualificacdo Profissional:
| — coordenar as agbes que visam da qualificagéo profissional do municipe; e

Il — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Secio VI
Coordenadoria de Protecdo Social Basica

Art. 31. Como 6rgao de execugdo programatica tem como missdo prevenir
situagbes de risco a populacdo que vive em situagdo de vulnerabilidade social,
conforme a Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS/2004 — NOB/SUAS,
decorrente da pobreza, privagido (auséncia de renda, precaric ou nulo acesso aos
servicos publicos) discriminacdo de género, etnias, por idade, por deficiéncias, e
suas competéncias sao:

| - coordenar as diretrizes e participar da formulacido, implantacao,
implementacéo e planejamento das ag¢des sociais basicas municipais;

Il - planejar, coordenar, monitorar e avaliar o desenvolvimento das ag¢les
sociais basicas relacionadas a execugdo de programas, projetos, servicos e
beneficios que visem o atendimento da crianga e do adolescente, de apoio a
juventude, ao idoso, a familia;

Ill - participar na realizacdo de estudos e pesquisas para implantacao e
implementacgdo de agdes de assisténcia social basica,;

IV - acompanhar, avaliar e gerenciar servigos e agdes da atengéo basica;

V - articular com os demais setores e projetos n&o governamentais existentes;

V1 - elaborar e consolidar relatérios de resultados e nao conformidade.

Art. 32. A coordenadoria de Protegdo Social Basica compreende:
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1. Gerencia dos CRAS

2. Gerencia de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Secao VIl
Coordenacio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Art. 33. O CRAS ¢ uma unidade onde sao ofertados os servicos e agdes do
Programa Integral a Familia (PAIF), devendo operacionalizar outros servigos, agdes
do programa, projetos e beneficios de Protegdo Social Basica, relativos as
seguran¢as e rendimento alimentar, autonomia, acolhida, cdnvivéncia familiar e

comunitaria e de sobrevivéncia de riscos circunstanciais.

Art. 34. Os servicos e agdes ofertados no CRAS sio requisitados por
demanda espontanea das familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade
social, pela busca ativa das familias feita pelos técnicos efou encaminhamentos de
rede socicassistencial e pelos servigos das demais politicas publicas.

Paragrafo Unico: As agbes co-financiadas pela uniso, por meio do piso bésico
fixo, realizadas no territério de abrangéncia do CRAS, s3o:

| - Entrevista Familiar;

Il - Visitas individual e domiciliares:

lll - Palestras voltadas a comunidade ou a familia, seus membros e
individuos;

IV - Grupo: oficina de convivéncia e de frabalho socioeducativos para familias,
seus membros e individuos, agdes de capacitagao de insercao;

V - Campanha soécios educativas;

V1 - Encaminhamento e acompanhamentio de familias, seus membros e
individuos;

VIl - Reunides e agdes comunitarias;

VIill - Articulag&o e fortalecimento de grupos sociais locais;

IX - Atividades ludicas nos domicilios com familias em que haja crianga com

deficiéncia (projetos especificos);
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X - Deslocamento de equipe para atendimento de familia em comunidades
guilombolas, indigenas e em zonas rurais;

XI - Grupo de convivéncia e sociabifidades geracionais e intergeracionais,
para criangas, adolescente, jovens, adultos € idosos;

Xli - Desenvolvimento de atividades para criangas e adolescentes visando
fortalecimento de lagos familiares e a interac&o destes com os demais membros das
familias e da comunidade; e

Xl - implementacéo das agSes de capacitagdo e inser¢do produtiva (cursos
profissionalizantes).

Art. 35. O CRAS deve contar com uma equipe minima para a execugéo dos
servigos e agdes necessariamente nele ofertados (conforme numero de familias
prevista na NOB/SUAS).

Art. 36. O Coordenador deve ser um profissional com formagio e pratica na
area social, com nivel superior completo, com facilidade de comunicacio,
experiéncia em trabalho coletivo, com perfil gerencial e de lideranca, com as
sequintes atribuices:

I - articular o processo de implantagéo, execug@o, monitaramento, registro de
availagéo das agdes, usuarios e servicos;

It - articular com a rede de servicos socioassistenciais e das demais politicas;

W - coordenar a execugdo das agbes de forma a manter o didlogo e a
participagdo dos profissionais e das familias inseridas nos servigcos ofertados no
CRAS e pela rede prestadora de servigos no territario;

IV - definr com os profissionais critérios de inclusido, fluxo de entrada,
acompanhamenio e desligamento das familias;

V - definir com a equipe técnica os meios e as ferramenias tedrico-
metodologicos de trabalhe com as familias, grupos e comunidade, buscando o
aprimoramenio das agbes, o alcance de resultados positivos para as familias
atendidas e o fortalecimento tedrico e metodolbgico do frabalho desenvolvido;

VI - monitorar regularmente as actes de acordo com diretrizes, instrumentos

e indicadores pactuados;
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VIl - acompanhar e avaliar 0 atendimento na rede social;

VIl - realizar reunibes peridédicas com os profissionais e estagiarios para
discussdo dos casos, avaliacdo das atividades desenvolvidas, dos servigos
ofertados e dos encaminhamentos realizados;

IX - promover e participar de reunides periddicas com representantes da rede
prestadora de servigos, visando confribuir com o 6rgéo gestor na articulacao e
avaliacdo relativa a coberiura da demanda existenie no territorio, ao estabelecimento
de fluxos entre os servicos da Proiecdo Social Basica e Especial de Assisténcia
Social e ao acompanhamento dos encaminhamentos efetivados;

X - orientar institui¢des publicas e entidades de assisténcia social no territorio
de abrangéncia, em cumprimento as normativas estabelecidas e legislagdes, quanto
a:

a - Inscricao no conselho municipal de assisténcia social e demais conselhos,
de acordo com a atividade desenvolvida;

b - Qualidade dos servicos;

¢ - Critérios de acesso;

d - Fontes de financiamento;

e - Legislagdo, normas e procedimentos para a concessdo de atestado e
regisiro e de certificado de entidades beneficentes de assisténcia social.

XI - promover e participar de reunibes peribdicas com representantes de
outras politicas publicas, visando articular a agéo intersetorial no territério;

Xl - elaborar planos de acao;

Xl - participar de conselhos, foruns e outros espagos de controle social;

XIV - alimentar o sistema de informacgéo local e dos orgaos da politica de
assisténcia social, com dados territoriais (indicadores, dinamica populacional), da
rede social, das familias e dos atendimentos realizados;

XV - efetuar agdes de mapeamento, articulagéo e potencializagdo da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas no territorio de abrangéncia dos
CRAS; e

AVl - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser

atribuidas.
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Art. 37. S30 atribuigdes do Coordenador de Protegéo Social Basica:

[ - planejar e acompanhar a execugao dos servigos socioassistenciais basicos
de atendimento direto ao publico aivo da Politica de Assisténcia Social,

I!. exercer a coordenacdo geral dos servigos de Protecao Social Béasica no
Municipio;

lIl. realizar supervisbes peridédicas com as geréncias e coordenagdes da
protecao social basica;

V. elaborar e encaminhar relatérios qualitativos e quantitativos dos servigos
do dmbito de sua competéncia a Diretoria de Gestao e Politicas Sociais e a outros
orgaos afetos;

V. participar da elaboracdo e acompanhar a execugéo, a partir das diretrizes
da politica municipal de assisténcia social, do Plano Municipal de Assisténcia Social,
em conjunto com a Diretoria de Gestao e Politicas Sociais;

VL. promover discussdes e agdes sobre a politica de assisténcia social, de
forma integrada com outras diretorias, secretarias, 6rg&os e entidades;

VII. elaborar, em conjunto com as geréncias, e acompanhar a execugado do
plano de capacitacio continuada das equipes da protecao social basica;

VIII. conduzir, em conjunto com a Geréncia de Moniteramento e Avaliagéo as
Comissbdes dos servicos de Protecdo Social Basica;

IX — emitir pareceres, relatérios e outros documentos sobre assuntos de sua
area de competéncia; e

X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Secao VIl
Geréncia dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Art. 38. Como drgéo de administragao sistémica tem como misséo, garantir
atendimento de exceléncia as familias vulnerabilizadas sécio economicamente de
Varzea Grande, através da garantia dos direifos basicos, visando ampliar a
satisfagéo do usuario do Sistema Unico de Assisténcia Social e suas competéncias
sao:

| - planejar, executar, monitorar e avaliar o desenvolvimento das agles

destinadas a familia;
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Il - estabelecer mecanismo e instrumentos que propiciem o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios;

1t - articular com as demais politicas sociais;

IV - acompanhar convénios firmados;

V - elaborar relatdrios e manifestacées;

VI - analisar, acompanhar e avaliar plano de agao;

VIl - potencializar as familias em situacao de risco e vulnerabilidade social
atendidas pelo CRAS; e

VIII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser

atribuidas.

Art. 39. Sao atribuicdes dos Gerente dos CRAS:

| - planejar, executar, monitorar e avaliar o desenvolvimento das agdes
destinadas a familia;

Il - estabelecer mecanismo e instrumentos que propiciem o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios;

Il - articular com as demais politicas sociais;

IV - acompanhar convénios firmados;

V - elaborar relatorios e manifestactes;

VI - analisar, acompanhar e avaliar plano de acao;

VIl - potencializar as familias em situacdo de risco e vulnerabilidade social
atendidas pelo CRAS; e

VIII - executar tarefas correlatas que lhe forem delegadas.

Paragrafo unico: Os Gerentes dos CRAS serdo responsaveis pelo

acompanhamento das unidades dos Centros de Referéncia em Assisténcia Social.

Secao IX
Geréncia do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

Art. 40. O servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos &, segundo a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socicassistenciais, um servi¢o realizado com

grupos, organizado de modo a prevenir as situagdes de risco social, ampliar trocas
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culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade,

fortalecer vinculos e incentivar a socializagio e a convivéncia comunitaria.

Art. 41. O Gerente é facilitador dos processos de trabaiho, devendo visualizar
as condicdes técnicas-operacionais necessarias a execugao dos servigos, com as
seguintes atribuicdes:

| — gerenciar a execugdo das agdes, programas, atividades e servicos;

Il - definir, em conjunto com a equipe o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento dos usuarios atendidos;

IiY - articular o processo de implantagéo, execugéo, monitoramento, registro e
avaliacao das a¢des, usuarios e servigos;

IV - realizar reunides periédicas com profissionais para discusséao dos casos,
avaliagdo das atividades desenvolvidas, dos servicos ofertados e dos
encaminhamentos realizados entre outros:

V - promover e participar de reunides periédicas com representantes da rede
prestadora de servicos, visando contribuir com o Orgdo Gestor na articulacdo e
avaliag@o dos servicos e acompanhar os encaminhamentos efetuados;

Vi - contribuir com o Orgdo Gestor Municipal no estabelecimento de fluxos
entre os servicos da Protecado Social Basica e Protecao Social Especial da
Assisténcia Social;

VIl - participar de Conselhos, Comissées, Foruns, Comités, locais de defesa e
promog¢ao dos direitos da pessoa ldosa;

VIl - Zelar, controlar e registrar os materiais permanentes e equipamentos da
unidade;

IX - Gerenciar e disponibilizar relatorios; e

X - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 42. Ao Gerente do SCFV compete:

| - gerenciar, monitorar, avaliar € elaborar projetos;

Il - elaborar, implantar e consolidar a Politica Municipal para crianca,
adolescente e idoso;

Il - propor interface com as politicas pablicas e sociedade civil;
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IV - alimentar os sistemas de informagdo referente aos atendimentos
executados nas unidades;

V - acompanhar execugdes de pesquisas sociais;

VI - elaborar relatérios de ndo conformidade e resultados;

VIi - elaborar, acompanhar normas e rotinas das unidades; e

VIl - executar outras atividades correlatas ou que ihe venham a ser
atribuidas.

Paragrafo Unico: Os Gerentes dos SCFV ser8io responsaveis pelo
acompanhamento das unidades do Servigo de convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos e Criangas, adolescente e idoso.

Secao X
Coordenadoria de Proteciao Social Especial

Art. 43. Conforme a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (lei
8.742/1993), as diretrizes da Politica Nacional da Assisténcia Social, estabelecidas
através do Sistema Unico Da Assisténcia Social — SUAS e Resolugdo n°109/2010, a
Protecao Social Especial (PSE) organiza a oferta de servigos, programas e projetos
de carater especializado, que tem por objetivo contribuir para a reconstrugdo de
vinculos familiares e comunitarios, tendo, ainda, por finalidade, o fortalecimento de
potencialidades e a protegdo de familias e individuos, para o enfrentamento das
situagOes de risco pessoal e social, de acordo com a complexidade do servigo ou
atendimento, e suas competéncias sado:

| - coordenar, supervisionar e avaliar as atividades e execugdes dos
programas municipais de assisténcia social;

Il - requisitar as unidades de atendimento as informagdes necessarias ao
acompanhamento, controle e avaliagéo das mesmas;

Il - articular-se com instituicbes publicas e privadas, académicas e de
pesquisas subsidios para aperfeicoamento das agdes das unidades de atendimento;

IV - promover o intercdmbio de informagdes com os demais 6rgéos da area
afins;

V - supervisionar e avaliar a execugdo das areas das unidades com vistas a

constanfe melhoria das mesmas;
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V1 - coordenar e acompanhar a execugao do plano de agao;

VIl - coordenar, supervisionar e orientar a elaboragéo do relatério do Relatdrio
de Gestao;

VIl - acompanhar a previsdo efou cronograma da entrega de material de
consumo para as unidades de abrigamento;

IX - elaborar e consolidar relatérios;

X - acompanhar e monitorar a equipe técnica;

Xl - articular e interagir com diferentes instituicdes e esferas de governo
viabilizando parcenas;

Xli - planejar e coordenar campanhas socioeducativas;

Xili - acompanhar indicadores sociais de pessoas em situagdo de
vulnerabilidade; e

XIV - propor interface com as paliticas plblicas e sociedade civil.

Art. 44. As atribuicbes do Coordenador da Protegao Social Especial sao:

| - planejar e acompanhar a execucdo dos servicos socioassistenciais
especializados de atendimento direto ao publico alvo da politica de assisténcia
social;

Il. exercer a coordenacdo geral dos servigos de Protecdo Sacial Especial no
Municipio;

lll. realizar supervisbes periddicas com as geréncias e coordenacido da
protecdo social especial;

V. elaborar e encaminhar refatdrios no ambito de sua competéncia a Diretoria
de Gestao e Politicas Sociais;

V. participar da elaboragao e acompanhar a execugdo, a partir das diretrizes
da Politica Municipal de Assisténcia Social, do Plano Municipal de Assisténcia
Social, em conjunto com a Diretoria de Gestao e politicas socials;

V1. promover discussdes e acgles sobre a politica de assisténcia social, na
perspectiva da protecio social especial, de forma integrada com outras diretorias,

secretarias, drgaos e entidades;
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Vil - elaborar em conjunto com a coordenadoria de desenvolvimento de
politicas e acompanhar a execugo do plano de capacitacdo continuada das equipes
da protecao social especial;

VIl - articular-se com a Diretoria Administrativa para viabilizacdo de
infraestrutura, com o objetive de garantir o funcionamento dos servicos no &mbito de
sua competéncia,;

IX - manter informagdes atualizadas quanto aos atendimentos realizados
pelas unidades da CPSE; e

X - desenvolver outras atividades afins, que the forem delegadas.

Art. 45. A Coordenadoria de Protecéo Social Especial é dividida em:
1.0 Média Complexidade.

1.1 Geréncia do CREAS

1.2 Geréncia do Centro POP.

1.3 Geréncia de Servigos de Beneficios Assistenciais e eventuais.
2.0 Alta Complexidade.

2.1 Geréncia da Casa de Passagem.

2.2 Geréncia da Casa de Amparo.

2.3 Geréncia do Servigo de Acolhimento.

Subsecio |
Geréncia de Média Complexidade

Art. 46. A PSE de Média Complexidade organiza a oferta de servigos,
programas e projetos de carater especializado que requerem maior estruturagao
técnica e operativa, com competéncias e atribuicSes definidas, destinados ao
atendimento a familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por
violagao de direitos, sendo ofertado os seguintes servigos:

1. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)

2. Centro de Referéncia Especializado para Populagao em Situagéo de Rua -

Centro POP

3. Servigo de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia:

4. Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI
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Art. 47. Sao afribuicdes do Gerente de Média Compiexidade:

| - supervisionar e crientar a execugio das agdes socio assistencials de medla
complexidade;

I} - gerenciar o frabalho da equipe técnica com base na Politica Nacional da
Assisténcia Social - PNAS/SUAS e Resolucdo n® 108/2010;

Il - fomentar e incentivar intercambio e integrac&o entre as unidades;

IV - articular com os 6rgaos do sistema de garantia de direitos;

V - incentivar o enfrosamento da rede de protegdo e inclusao social do
municipio;

VI - acompanhar, orientar e supervisionar as campanhas socioceducativas;

VI{ - elaborar relatdérios no ambito da protecdo especial de média
complexidade;

VIl - elaborar e encaminhar documentos oficiais;

IX — contribuir para romper com padrdes violadores de direitos no interior da
familia;

X - participar de Capacitacdo Continuada;

Xl - realizar encaminhamentos e acompanhamenios para atendimento
especializado a outras unidades;

Xli - criar condi¢cbes para construcéo de projetos de vida gue visem a ruptura
com a pratica de ato infracionat;

Xlif - fortaiecer a convivéncia familiar e comunitaria; e

XV - desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem delegadas.

Art. 48. O Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social —
CREAS, ¢ uma unidade publica e estatal de abrangéncia municipal que tem como
missdo, ofertar trabalho social com familias e individuos em situagdo de risco
pessoal e social, por violagdo de direitos, que demandam intervencbes
especializadas no ambito do SUAS, visando garantir seus direitos sociais basicos e
a sua promogao social cujas competéncias sio:

| - ofertar, obrigatoriamente, o Servico de Prote¢do e Atendimento

Especializado a Familias e individuos (PAEF1);
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Il - ofertar o Servigo Especializado em Abordagem Social,

li - ofertar o Servigo de Protegao Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioceducativa de Liberdade Assistida (LA), e de Prestacéo de Servigos a
Comunidade (PSC);

IV - ofertar o Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, ldosas e suas Familias;

V - servigo Especializado para Pessoas em Situacao de Rua;

V1 - realizar o planejamento, monitoramento e avaliacao das agdes;

VIl - ofertar a Seguranca de acolhida;

VIl - oferecer seguranca de convivio ou vivencia familiar;

IX - estabelecer parcerias com a comunidade em geral para efetivacdo de
inclusao social;

X - fazer os encaminhamentos necessarios para o acesso aos beneficios

previstos na Lei Organica da Assisténcia Social- LOAS (auxilios natalidade e funeral,
BPC);

X1 - elaborar e encaminhar relatorios;

Xll - acompanhar indicadores sociais de pessoas em situacdo de
vuinerabilidade;

Xl - encaminhar as familias atendidas para a rede de protecdo social
instalada em Varzea Grande.

XV - elaborar e encaminhar manifestacéo técnica; e

XV - desenvolver plano de agao voltada para todos os servigos realizados.

Art. 49. Sio atribui¢cdes do Gerente CREAS:

| - coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos da Unidade;

Il - participar da elaboragdo, acompanhamento, implementa¢cdo e avaliagdo
dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacao das articulagdes
necessarias;

lll - subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de

vigilancia socioassistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia Social;
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IV - coordenar a relagao cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas
ao CREAS no seu territorio de abrangéncia;

V - coordenar o processo de articulagéo cotidiana com as demais unidades e
servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na
sua area de abrangéncia;

VI - coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais politicas
plblicas e os orgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgdo gestor de
Assisténcia Social, sempre que necessaric;

VIl - definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade;

VI - discutir com a equipe técnica a adogao de estratégias e ferramentas
tedrico-metodolégicas que possam qualificar o trabalho;

1X - coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de
articulacdo, quando for o caso, do fluxo de enirada, inclusdo, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e desligamenio das familias e individuos no
CREAS;

X - coordenar a execu¢ao das acbes, assegurando dialogo e possibilidades
de participacéo dos profissionais e dos usuarios;

Xl - coordenar a oferta € o acompanhamentc dos servigos, incluindo o
monitoramento dos registros de informacgdes e a avaliacac das agdes desenvolvidas;

Xl - coordenar a alimentagdo dos registros de informacéo e monitorar o envio
regular de informagdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas,
encaminhando-os ac 6érgéo gestor,

XY - contribuir para a avaliagado, por parte do érgéo gestor, dos resultados
obtidos pelo CREAS;

XIV - participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor
de Assisténecia Social e representar a Unidade em outros espac¢os, quando
solicitado:

XV - identificar as necessidades de ampliacdo do RH da Unidade e/ou
capacitacao da equipe e informar o érgao gestor de Assisténcia Social,

XVI - coordenar os encaminhamenios a rede e seu acompanhamento; e

XVII — desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem delegadas.
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Art. 50. O Centro de referéncia especializado para a popula¢do em situagéo
de rua — Centro POP, Previsto no Decreto Federal N° 7.053/2009 e na Tipificacéo
Nacional de Servigos Socioassistenciais, constitui-se em uma unidade de referéncia
da PSE de Média Complexidade, de natureza publica e estatal, cujas competéncias
sao:

| - atendimento qualificado as demandas, respeitando a dignidade,
diversidade e as especificidades das situagdes vivenciadas pelo publico atendido;

Il - possibilitar condigdes de acolhida na rede socioassistencial;

Il - contribuir para a construcao ou reconstrugdo de novos projetos de vida,
respeitando as escolhas dos usuarios e as especificidades do atendimento;

IV - contribuir para restaurar e preservar a integridade e a autonomia da
populagédo em situacao de rua;

V - promover agdes para a reinsergio familiar e/ou comunitaria;

VI - desenvolver o Plano de Acompanhamento Individual efou Familiar;

V| - favorecer discussoes sobre direitos socioassistenciais e estimular formas
de solidariedade, defesa, protecéo de direitos e solugdo de conflitos;

VIl - incentivar o fortalecimento de vinculos familiares, comunitérios e/ou
sociais;

IX - oferecer atendimento em grupo; e

X - oferecer inclusdo no Cadastro Unico para programas do governo Federal
e acesso a documentacao.

Paragrafo unico: além do Servigo Especializado para Pessoas em Situacéo
de Rua, que deve ser obrigatoriamente ofertado no Centro de Referéncia
Especializado para Populagcao em Situacido de Rua, a Unidade ofertar também o
Servico Especializado em Abordagem Social, desde que isto n3o incorra em
prejuizos ao desempenho da oferta do Servico Especializado para Pessoas em

Situagdo de Rua.

Art. 581. O Gerente do CENTRO POP devera ter escolaridade de nivel

superior, experiéncia na area social, em gestéo plblica e coordenacao de equipes,
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conhecimento das normativas e legislagcdes referentes a politica de Assisténcia
Social as pessoas em situacio de rua; experiéncia e suas atribuigbes sao:

| - coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos da Unidade;

Il - participar da elaboracao, acompanhamento, implementacdo e avaliagéo
dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacao das articulagdes
necessarias;

lil - subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de
vigil&ncia socioassistencial do drgao gestor de Assisténcia Social;

IV - coordenar o processo de articulagéo cotidiana com as demais unidades e
servigos socioassistenciais, especialmente os CREAS e Servicos de Acolhimento,
na sua area de abrangéncia;

V - coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas
plblicas e os 6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgéo gestor de
Assisténcia Social, sempre que necessario;

V1 - definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade;

VIl - discutir com a equipe técnica a adogao de estrategias e ferramentas
tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

VIl - coordenar a execucdo das agdes, assegurando didlogo e possibilidades
de participacao dos profissionais e dos usuarios;

IX - coordenar a oferta e o acompanhamento dos servigos, incluindo ©
monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagédo das a¢des desenvolvidas;

X - coordenar a alimentagéo dos registros de informacédo e monitorar o envio
regular de informagdes, encaminhando-os ao 6rgéo gestor;

Xl — elaborar relatérios; e

Xl — desenvolver outras atividades cortrelatas que lhe forem delegadas.

Subsecio i
Geréncia de Alta Complexidade

Art. 52. A Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, tem como o

objetivo ofertar servigos especializados, em diferentes modalidades e equipamentos,
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com vistas a afiancar seguranga de acolhida a individuos e/ou familias afastados
temporariamente do ndcieo familiar efou comunitarios de origem, tendo como
objetivos:

[ - acolher e garantir protegdo integral;

It - contribuir para a prevengao do agravamento de situacbes de negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos, e, reestabelecer vinculos familiares efou sociais;

Il - possibilitar a convivéncia comunitaria, promovendo o acesso a rede
socioassistencial, aos demais oOrgidos do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas setoriais;

IV - favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidbes, capacidades e
oportunidades para gue os individuos fagam escolhas com autonomia; e

V - promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacionais intermas e exfernas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do ptblico.

Art. 53. Sao atribuicSes do Gerente de Alta Complexidade:

} - supervisionar e orientar a execucao das acbes socio assistenciais de alta
complexidade;

Il - gerenciar o trabalho da equipe técnica com base na Politica Nacional da
Assisténcia Social - PNAS/SUAS e Resolugao n? 109/2010;

Il - fomentar e incentivar intercambio e integrac&o entre as unidades;

IV - articular com os 6rgaos do sistema de garantia de direitos

V - incentivar o entrosamento da rede de protecdo e inclus&o social do
municipio;

Vi - efaborar relatérios no &mbito da protecdo especial de alta complexidade;

VIl - elaborar e encaminhar documentos oficiais;

Viii ~ contribuir para romper com padrdes violadores de direifos no interior da
familia;

IX - participar de Capacitacio Continuada;

X - realizar encaminhamentos e acompanhamentos para atendimento

especializado a outras unidades;
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XI - criar condi¢Bes para construcao de projetos de vida que visem a ruptura
com a pratica de ato infracional; e

Xl - desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem delegadas;

Art. 54. A Geréncia da Alta Complexidade compreende as seguintes
unidades:

1. Servigco de Acolhimento Temporario para criangas e adolescentes em
Situacao de risco - Casa de Passagem;

2. Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres em Situagao de
Violéncia — Casa de Amparo.

3. Servigo de Acolhimento Institucional para ldoso em Instituicdo de Longa

FPermanéncia.

Art. 55. O servico de acolhimento institucional para mulheres em situagao de
violéncia oferecera acolhimento provisorio para mulheres, acompanhadas ou ndo de
seus filhos, em situacdo de risco de morte ou ameacas em razdo da violéncia
domeéstica e familiar, causadora de lesdo, sofrimento fisico, sexual, psicolégico ou
dano moral, possuindo ainda as seguintes competéncias:

| - proteger mulheres e prevenir a continuidade de situagdes de violéncia;

I- propiciar condigbes de seguranca fisica e emocional e o fortalecimento da
autoestima;

Il- identificar situagbes de violéncia e suas causas e produzir dados para o
sistema de vigilancia socioassistencial;

V- possibilitar a construcdo de projetos pessoais visando a superagio da
situacdo de violéncia e o desenvolvimento de capacidades e oportunidades para o
desenvolvimento de autonomia pesscal e social; e

V- promover ¢ acesso a rede de qualificagcao e requalificacédo profissional com

vistas a inclusao produtiva.

Art. 56. Sao atribuicoes do Gerente:
| - gerenciar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os

recursos humanos da Unidade;
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Il - realizar articulacdes e parcerias com Instituicdes Governamentais e ONGs,
priorizando articulagcdo da rede socioassistencial;

Il - articular o processo de execuc¢ao, monitoramento, registro e avaliagdo das
acfes, usuarios e servigos;

[V - realizar reunides peridédicas com profissionais, estagiarios para discusséo
dos casos, avaliacio das atividades desenvolvidas, dos servicos ofertados e dos
encaminhamentos realizados, dentre outros;

V - contribuir com o 6rgao gestor municipal no acolhimenio da pessoa em
vuinerabilidade, com seus direitos negligenciados;

VI - participar de comissdes, féruns e comités locais de defesa e promogao do
direito das pessoas em situagdo de rua, vulnerabilidade e extremo risco social; e

VIl - realizar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas.

Art. 57. O servico de acolhimento institucional temporario para criangas e
adolescentes em situacdo de risco — casa de passagem devera oferecer
acolhimento, cuidado e espago de desenvolvimento para grupos de criancas e
adolescentes 0 a 18 anos, do ambos os sexos, em situagao de abandono ou cujas
familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir

sua fun¢éo de cuidado e protecéo.

Art. 58. Sao atribuicdes do Gerente:

| - responsabilizar-se pela gestao da entidade;

[l - gerenciar financeira, administrativa e logisticamente,;

Il — elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, o
projeto politico-pedagdgico do servico;

IV — selecionar a contratacdo de pessoal e supervisionar os trabalhos
desenvolvidos;

V — organizar as informacdes das criangas e adolescentes e respectivas
familias, na forma de prontuario individual,

VI — articular com a rede de servigos; e

VIl — articular com o Sistema de Garantia de Direitos.
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Art, 59. O servico de acolhimento institucional para idosos caracteriza-se
como abrigo Institucional (Instituicdio de Longa Permanéncia para Idosos (as}) - iLP1),
oferecendo acolhimento para pessoas idosas com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados, a fim de garantir protecéo integral, com as seguintes finalidades:

| - acolher e garantir protegao integraf;

Il - contribuir para a prevencgic do agravamento de situacdes de negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos;

ill - restabelecer vinculos familiares efou sociais;

IV - possibilitar a convivéncia comunitaria;

V - promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos de Garantia
de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

VI - favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

Vii - promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do publico.

VIl - incentivar o desenvolvimento do protagenismo e de capacidades para a
realizacao de atividades da vida diaria;
tX - desenvolver condicdes para a independéncia € o autocuidado;

X - promover 0 acesso a renda; e
X!l - promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de

dependéncia.

CAPITULO VIl
FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 60. Como 6rgéo de Adminiétragéo Sistémica tem como missao, garantir a
administracao das financas, através do controle, execugdo orcamentaria, financeira
e registros contabeis, visando respaldar as acdes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano, cujas competéncias sao:

| - emitir ordem bancaria, em conjunto com a Secretaria Municipal de Gestao
Fazendaria;

Il - acompanhar analisar e disponibilizar suprimento de fundo;
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i1l - analisar e Disponibilizar a Prestagao de contas de convénios,

IV - analisar e disponibilizar processos de compras de bens e servigos;

V - analisar e disponibilizar balanco mensa!l e geral;

VI - elaborar e disponibilizar o demonstrativo de receita;

VIl - analisar e disponibilizar folha de pagamento;

VIII - acompanhar e avaliar os planos de agao;

IX - Consolidar elaborar e avaliar relatorios;

X - Ornentar sobre elaboragdo de prestacdo de conta, diretamente as
Entidades Filantropicas;

Xi - Conferir e analisar as prestacGes de contas, por parcelas;

Xil - Montar os processos das prestagdes de contas, juntando copias dos
convénios, empenho, ordem bancaria, publicacio dos extratos dos convénios na
diario oficial, notas fiscais, justificativas, extrato bancario, relacdo de pagamento,
relatorio do cumptimento do objeto, execugdo da receita e despesa e oficio de
encaminhamento;

Xl - Zelar pelo arquivo das prestacbes de contas por no minimo 10 anos; e

XV —~ Encaminhar para apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social demonstrativo financeiro e contdbil e o relatérioc de gestdo conforme

legislacao vigente.

Art. 61. Sdo atribuicdes do Gestor do Fundo:

t - coordenar a execugéo dos recursos do Fundo, em consonancia com o
CMAS;

Il - apresentar ao CMAS o Plano de Aplicagao dos recursos do Fundo;

Il - preparar e apresentar ao CMAS, demonstracdo mensal da receita e da
despesa executada do fundo;

IV - emitir e assinar notas de empenho, cheques e ordens de pagamento da
despesa do Fundo; '

V - tomar conhecimento e dar cumprimento as obrigagdes definidas em
convénios e/ou contratos firmados pela Prefeitura Municipal e que digam respeito ao
CMAS;
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VI - manter os contratos necessarios a execugéo das receitas e despesas do
Fundo;

VIl - encaminhar a contabilidade Geral do Municipio;

a) mensalmente, demonstrac&o da receita e despesa;

b) trimestralmente inventario de bens materiais;

c) anualmente, inventario de bens madveis e imoveis e balango geral do
Fundo.

VIl - manter o controle dos contratos e convénios firmados com instituicdes
governamentais e nao governamentais;

IX - encaminhar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, relatorio
mensal de acompanhamento e avaliagio de plano de aplicagéo;

X - superintender o controle e gestao de todos Fundos vinculados a SMASDH
realizando a prestacao de contas dos mesmos;

Xl - preparar os planos de aplicagdo dos recursos orcamentarios, obedecendo
as normas das legislactes vigentes;

Xl - supervisionar a aplicacdao das medidas necesséarias para execugio dos
recursos orgcamentarios, cuidando para que as despesas sejam efetuadas em estrita
obediéncia ao plano de aplicacao;

XIlf - exercer fiscalizagdo da arrecadacao de receita pela rede bancaria;

XIV - aplicar os recursos orgcamentarios e financeiros alocados no FMAS
exclusivamente no cumprimento da Politica Municipal de Assisténcia Social,
devidamente aprovada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS;

XV - encaminhar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social relatérios
gerenciais semestrais e anuais de atividades e de realizagido orcamentaria e
financeira do FMAS;

XVI - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de financiamento de
programas, projetos, servigcos e beneficios da politica municipal de assisténcia
social:

XVII - acompanhar e avaliar a execugéo de programas e projetos financiados

com recursos dos Fundos Municipais;
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XVIii - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de convénios,

contratos, acordos, ajustes e outros similares de responsabilidade da Secretaria e do
Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XIX - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de prestacao de
contas dos recursos do Sistema Unico de Assisténcia Social alocados no Fundo
pelas trés esferas de governo;

XX — elaborar relatdrios para responder as demandas dos orgaos de controle
interno e externo e dar subsidios a Secretaria Municipal de Fazenda;

XX - prestar suporte téchico que possibilite a tomada de decisfes por patte
do ordenador das despesas de responsabilidade do Fundo Municipal de Assisténcia
Social;

XXII - analisar a prestacdo de contas dos recursos repassados mediante
convénios, coniratos, instrumentos similares e transferéncia regular, com recursos
do Fundos Municipais;

XX} - assessorar os convenentes na elaboracdo e na apresentagio das
prestacdes de contas dos recursos repassados pelos Fundos;

XXV - notificar o convenente para adogdo de providéncias quanto a
irregularidades na execucao e/ou prestagéo de contas;

XXV - submeter, ao Controle Inferno e a Secretaria Municipal de Fazenda,
para aprovacéo os relatérios de andlise e as Prestacdes de Contas das entidades
conveniadas para emissao do pareceres sobre as contas dos responsaveis pela
aplicacao dos recursos transferidos pele Fundo Municipal de Assisténcia Social, a
serem encaminhados ao Tribunal de Contas dos Municipios e aos ordenadores de
despesas nas esferas municipal, estadual e federal;

XXVi - elaborar o cronograma anual de desembolso, em conjunto com as
diretorias,

XXVIl - controlar a execucgdo orgamentaria, conforme o cronograma de
desembolso previsto, e solicitar as alteragtes necessarias,

XX Vil - expedir os atos notmativos necessarios a gestdo do Funda Municipal
de Assisténcia Social (FMAS), de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS); e

XXX - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
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CAPITULO Vil
DOS CONSELHOS TUTELARES DOS DIREITOS DA CRIANGA
E DO ADOLESCENTE

Art. 62. O Consetho Tutelar do municipio de Varzea Grande, reger-se-a
pelas normas em vigéncia, por seu regimento interno e pelas deliberagdes do
Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente — CMDCA, é érgao permanente e
autdbnomo, nao jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento
dos direitos da crianga € do adolescente definidos em lei, estando vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano.

§1° No exercicio de sua atividade fim, o Conselho Tutelar ndo deve
subordinagéo a qualquer outo 6rgao ou autoridade, podendo as suas decisdes ser
revistas apenas pela autoridade judiciaria, na forma do artigo 137 do ECA, a pedido
de quem tenha legitimo interesse.

§2° A fungao de Conselheiro Tutelar exige dedicagao exclusiva, sendo vedado

o exercicio concomitante de qualquer outra atividade publica ou privada.

Art. 63. Ao Conselho Tutelar compete zelar pelo respeito aos direitos da
crianga e do adolescente definidos em lei, cumprindo as atribuices previstas em

Lei, e, ainda:

Art. 64. Sao atribuicdes do Conselho Tutelar:

| — atender as criangas e adolescentes nas hipdteses previstas nos arts. 98 e
105, aplicando as medidas previstas no art. 101, | a VI, todos do Estatuto da
Crianca e do Adolescente;

Il — atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as medidas
previstas no art. 129, | a VI, do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

lll — promover a execugao de suas decisoes, podendo para tanto:

a) requisitar servicos publicos nas areas de saude, educagao, servigo social,
previdéncia, trabalho e seguranca;

b) representar junio a autoridade judiciaria nos casos de descumprimento

injustificado de suas deliberacdes.
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IV — encaminhar ao Ministério Plblico noticia de fato que constitua infragéo
administrativa ou penal contra os direitos da crianga ou adolescente;

V — encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia,

VI — providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciaria, dentre as
previstas no art. 101, de | a VI, do Estatuto da Crianca e do Adolescente, para o
adolescente autor de ato infracional;

VIl — expedir notificactes;

VHI — requisitar certiddes de nascimento € de ébito de crianga ou adolescente
quando necessario;

IX — assessorar o Poder Executivo local na elaboragdo da proposta
orgamentaria para planos e programas de atendimento dos direitos da crianca e do
adolescente;

X — representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagdo dos
direitos previstos no art. 220, § 3°, inciso I, da Constituicdo Federal,

Xl — representar ao Ministério Publico para efeito das acgdes de perda ou
suspensao do poder familiar, apds esgotadas as possibilidades de manutencao da
crianga ou do adolescente junto & familia natural; e

XII — promover e incentivar, na comunidade € nos grupos profissionais, agdes
de divulgacao e treinamento para o reconhecimento de sintomas de maus-tratos em
criangas e adolescentes.

Paragrafo Unico. Se, no exercicio de suas atribuicdes, o Conselho Tutelar
entender necessario o afastamento do convivio familiar, comunicara incontinenti o
fato ao Ministério Plblico, prestando-lhe informagbes sobre os motivos de tal
entendimento e as providéncias tomadas para a orientagéo, ¢ apoio e a promogéo

social da familia.

‘CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 85. A coordenacao interna de cada Unidade sera exercida em todos os
niveis de diregdo, mediante a atuagéo dos dirigentes realizacdo de reunides e outros

procedimentos que se fizerem necessarios bem como o regimento interno proprio.
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Art. 66. A delegacédo de competéncias serd utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, visando uma maior racionalidade e objetividade nas

decisbes.

Art. 67. O horério de trabatho da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

obedecera a legislacao vigente.

Art. 68. O (a) Secretario (a) Municipal de Assisténcia Social baixara outros

atos suplementares que julgar necessario ao fiel cumprimento e aplicagdo desie

e

KATHE MARIJA KOH HASE MARTINS
Secretaria Municipal de As€iisria Social

Regimento Interno.

LUCIMAR-SACRE DE CAMPOS
Prefeita Municipal
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LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita do Municipio de Varzea Gran-
de, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 69, inciso V, da Lei Or-
ganica do Municipio;

CONSIDERANDO a alinea “e”, do inciso |, do artigo 95, da Lei Organica
do Municipio e de acordo com o Decreto-Lei Federal n.° 3.365, de 21 de
Junho de 1.941, alterada pela Lei Federal n.° 9.785, de 29 de Janeiro de
1.999.

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Gespro n.° 328.643/2015.
DECRETA:

Art. 1° - Ficam declarados de utilidade publica, para os fins de desapro-
priacdes de pleno dominio, a serem efetivas mediante forma amigavel ou
judicial, de 25 (vinte e cinco) iméveis urbanos situados no bairro denomi-
nado Vila Sao Joao (antigo Jardim Paulo Il), neste Municipio, com as se-
guintes Matriculas e propriedades:

I. Lote 08, quadra 174, matricula 31.110 — proprietario: Olivio Beltrao
— CPF/MF 003.346.269-00;

Il. Lote 08, quadra 178, matricula 8.343 — proprietario: Irineo Michelin
— CPF/MF 076.415.599-72;

lll. Lote 09, quadra 178, matricula 8.344 — proprietario: Irineo Michelin
— CPF/MF 076.415.599-72;

IV. Lote 10, quadra 178, matricula 8.345 — proprietario: Irineo Michelin
— CPF/MF 076.415.599-72;

V. Lote 01, quadra 178, matricula 25.336 — proprietario: Roberto Pon-
tes da Conceigao — CPF/MF 012.673.539-53;

VL. Lote 02, quadra 178, matricula 25.337 — proprietario: Roberto Pon-
tes da Conceigao — CPF/MF 012.673.539-53;

VII. Lote 03, quadra 178, matricula 25.338 — proprietario: Roberto Pon-
tes da Conceigdao — CPF/MF 012.673.539-53;

VIIl. Lote 04, quadra 178, matricula 25.339 — proprietario: Roberto
Pontes da Conceigao — CPF/MF 012.673.539-53;

IX. Lote 13, quadra 178, matricula 25.340 — proprietario: Roberto Pon-
tes da Conceigao — CPF/MF 012.673.539-53;

X. Lote 14, quadra 178, matricula 25.341 — proprietario: Roberto Pon-
tes da Conceigao — CPF/MF 012.673.539-53;

XI. Lote 15, quadra 178, matricula 25.342 — proprietario: Roberto Pon-
tes da Conceigdao — CPF/MF 012.673.539-53;

XIl. Lote 16, quadra 178, matricula 12.045 — proprietario: Alonso Sér-
gio de Cerqueira Gatti - CPF/MF 184.054.361-20;

XIll. Lote 01, quadra 183, matricula 14.258 — proprietario: Ricardo
Dockhorn — CPF/MF 431.694.739-72;

XIV. Lote 02, quadra 183, matricula 14.257 — proprietario: Ricardo
Dockhorn — CPF/MF 431.694.739-72;

XV. Lote 22, quadra 183, matricula 50.739 — proprietario: Gongalo Al-
bino da Cunha; — CPF/MF 812.676.491-00

XVI. Lote 29, quadra 183, matricula 14.265 — proprietario: Reni Rodri-
gues — CPF/MF 431.353.749-00;

XVIl. Lote 30, quadra 183, matricula 14.229 — proprietario: Gerson
Dockhorn — CPF/MF 420.149.131-53;

XVIIL. Lote 05, quadra 184, matricula 48.498 — proprietario: Mauro Sa-
batine Filho — CPF/MF 626.932.471-87;

XIX. Lote 06, quadra 184, matricula 48.499 — proprietario: Mauro Saba-
tine Filho — CPF/MF 626.932.471-87;

XX. Lote 07, quadra 184, matricula 48.500 — proprietario: Mauro Saba-
tine Filho — CPF/MF 626.932.471-87;
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XXI. Lote 08, quadra 184, matricula 48.501 — proprietario: Mauro Saba-
tine Filho — CPF/MF 626.932.471-87;

XXII. Lote 09, quadra 184, matricula 48.502 — proprietario: Mauro Sa-
batine Filho — CPF/MF 626.932.471-87;

XXIIl. Lote 10, quadra 184, matricula 48.503 — proprietario: Mauro Sa-
batine Filho — CPF/MF 626.932.471-87;

XXIV. Lote 11, quadra 184, matricula 36.489 — proprietario: Luiz Gon-
zaga de Souza — CPF/MF 535.620.891-04; e

XXV. Lote 12, quadra 184, matricula 36.490 — proprietario: Luiz Gon-
zaga de Souza — CPF/MF 535.620.891-04.

Art. 2° - A desapropriacdo de que trata o presente Decreto é declarada de
natureza urgente para efeito de imissdo provisoéria de posse, desde logo
autorizado, nos termos do Decreto-Lei n.° 3.365/1.941.

Art. 3° - O objetivo da desapropriacdo destina-se para regularizagéo fun-
diaria.
Art. 4° - Fica fixado o valor de R$ 15.500,00 (quinze mil e quinhentos re-

ais), para cada lote desapropriado, conforme Certidées de avaliagdo ane-
xa ao processo administrativo gespro n.° 328.643/2015.

Art. 5° - As despesas decorrentes do presente Decreto correrdo a conta
de dotagdo orcamentaria do Municipio, provenientes de recursos proéprio.

Art. 6° - Devera, a Procuradoria Municipal, antes da realizagdo do paga-
mento das desapropriagdes, realizar a compensacao financeira dos débi-
tos existentes em nome dos titulares do iméveis, por meio de processo ad-
ministrativo ou judicial.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pago Municipal Couto Magalhdes, Praga dos Trés Poderes em Varzea
Grande — MT, 08 de fevereiro de 2017.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal

DECRETO N° 14 DE 31 DE JANEIRO DE 2017.

Aprova o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
de Varzea Grande - MT.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande/
MT, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Mu-
nicipal, em seus artigos 69, inciso VI.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado e homologado o Regimento Interno da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Varzea Grande - MT.

Art. 2° O Regimento Interno faz parte, como anexo Unico, deste Decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

Praca dos Trés Poderes, Pago Municipal Couto Magalhaes, Varzea Gran-
de - MT, 31 de janeiro de 2017.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS
Prefeita Municipal
ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTEN-
CIA SOCIAL DE VARZEA GRANDE - MATO GROSSO

TITULO |

DA CARACTERIZAGAO E DOS OBJETIVOS DA SMAS
CAPITULO |

DA CARACTERIZAGAO
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Art. 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Varzea Grande -
SMAS, criada pela lei complementar N°. 1.292/1.993 constitui 6rgéo ins-
titucional de primeiro nivel hierarquico da Administracdo Direta Municipal,
responsavel diretamente pela elaboragdo e execugéo da Politica de Assis-
téncia Social no municipio de Varzea Grande, regendo-se por este regi-
mento, pelas demais normas internas e pela legislacéo pertinente em vi-
gor, com a finalidade de fazer a Gestédo da Politica de Assisténcia Social
visando o desenvolvimento humano, atuando sob uma nova ética de pre-
vengédo, promogao e inclusdo, com enfoque na sustentabilidade e qualida-
de de vida da populagéo usudria potencializando a rede socioassistencial,
elevando a cobertura dos servigos e beneficios.

§ 1° A SMAS buscara constantemente a qualidade e humanizagdo do
atendimento, priorizando criancas, adolescentes, idosos, pessoas com de-
ficiéncia, mulheres em situagéo de violéncia doméstica, populagéo de rua
e em risco social.

§ 2° A SMAS tem como missdo executar a politica da Assisténcia Social,
prestando servigos as pessoas em situacao de vulnerabilidade social e po-
breza, por meio de acgdes relativas as politicas de superagdo da pobreza,
promogao e garantia dos direitos humanos e sociais e como visao ser refe-
réncia nacional na defesa e garantia de direitos e na protegao de servicos,
programas, projetos e beneficios as familias de Varzea Grande, orienta-
dos pela Politica Nacional de Assisténcia Social, pauta-se nos valores da
Etica, Responsabilidade social, Transparéncia, Eficiéncia, Equidade, Com-
promisso e Exceléncia no atendimento.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS

Art. 2° A SMAS cabe planejar, coordenar e executar as politicas sociais
do Municipio, bem como se articular com segmentos organizados, visando
promover o desenvolvimento e o bem-estar social e compete:

| - coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, no municipio
de Varzea Grande, em consonancia com a politica nacional de assisténcia
social vigente;

Il - promover um conjunto integrado de agdes sécio assistenciais de prote-
¢ao basica e especial de iniciativa publica e da sociedade civil organizada,
para atendimento das necessidades sociais do publico alvo da assisténcia
social, conforme preconiza a lei organica da assisténcia social, a politica
nacional de assisténcia social e a tipificagdo nacional dos servigos socio-
assitenciais;

Il - organizar os servicos de forma descentralizada nas unidades da
SMAS, nos termos de seus respectivos regimentos internos;

IV - o gerenciamento dos fundos municipais vinculados &8 SMAS;

V - formular e implementar a politica e o plano municipal de assisténcia
social;

VI - elaborar o orgamento da politica municipal de assisténcia social;

VII. organizar e gerir a rede municipal de incluséo e protegao social, com-
posta pela totalidade de servigos, programas e projetos governamentais e
n&o governamentais existentes em sua area de abrangéncia, respeitando
uma das diretrizes da politica nacional de assisténcia social;

VIII. executar os beneficios eventuais, servigos assistenciais, programas e
projetos de forma direta e coordenar a execugéo realizada pelas entidades
e organizacdes da sociedade civil;

IX. definir padrées de qualidade, formas de acompanhamento, monitora-
mento e avaliagdo das agbes governamentais e ndo governamentais de
ambito local;

X. articular a intersetorialidade entre as politicas de ambito municipal, es-
tadual e federal com vistas a inclusdo dos destinatarios da politica de as-
sisténcia social;
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XI. participagdo com outros 6rgaos do governo federal e estadual na exe-
cugdo, acompanhamento e avaliagdo do beneficio de prestagédo continua-
da;

XII. executar, manter e aprimorar o sistema de gestdo da politica e dos
servigos de assisténcia social, com o envolvimento e articulagdo dos Con-
selhos de Direitos devidamente constituidos no municipio; e

XIlI. executar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.
CAPITULO il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social compreende:

1.0 - Orgdo de Decisdo Colegiada
1.1 - Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

1.2 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMD-
CA

1.3 - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
CMDPD

1.4 - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa - COM-
DIPI

1.5 - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM

1.6 - Conselho Municipal de Atengéo a Diversidade Sexual — CMADS
1.7 — Conselho Fiscal do Fundo Municipal de Assisténcia Social

2.0 - Fundos Vinculados:

2.1- Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

2.2 - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA
2.3 — Fundo Municipal de Investimentos Sociais - FUMIS

3.0 - Orgaos de Diregéo Superior

3.1. Gabinete do Secretario

3.2. Gabinete do Secretario Adjunto

4.0 - Orgao de Assessoramento Superior

4.1. Assessoria Juridica

4.3. Assistente Técnico

5.0 — Orgaos de Administragéo Sistémica

5.1 — Coordenador Administrativo Financeiro

5.2 - Geréncia de Recursos Humanos

5.3 — Geréncia de Patrimonio e Almoxarifado

5.4 - Geréncia do Restaurante Popular

6.0- Coordenadoria do Cadastro Unico — Programa Bolsa Familia

6.1 — Coordenador de Trabalho e Renda

6.2 — Geréncia de Cadastro Unico

6.3 — Geréncia de Qualificagédo Profissional

7.0- Coordenagéo de Protegao Social Basica

7.1 — Coordenador de Prote¢do Social Basica

7.2 — Gerente de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
7.3 - Gerente Servigos de Convivéncia

8.0 — Coordenadoria de Protegao Social Especial de Média e Alta Comple-
xidade

8.1- Coordenador da Protegao Especial

8.2 — Gerente do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Soci-
al - CREAS
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8.3 — Gerente da Casa de Passagem — Unidade de Acolhimento
8.4 — Gerente Casa de Amparo

8.5 — Gerente do Servigo de Acolhimento

8.6 — Gerente do Centro para Populagao de Rua — Centro POP
8.7 — Gerente de Beneficios Assistenciais

9.0 — Conselho Tutelar

9.1 — Conselho Tutelar Regido do Centro

9.2 — Conselho Tutelar Regido Cristo Rei

9.3 — Conselho Tutelar Regido Jardim Gléria

TITULO I

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULOI

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE VARZEA
GRANDE

Art. 4° Ao (a) Secretario (a) Municipal de Assisténcia Social compete as
seguintes responsabilidades:

| - estabelecer, acompanhar e coordenar a Politica Municipal de Assistén-
cia Social;

Il - acompanhar as atividades desenvolvidas pelos Orgéos Colegiados;

Il - criar grupos de trabalho ou comissdes para a execugao de atividades
de carater transitério;

IV. proferir despachos interlocutdrios, em processos que devam ser deci-
didos pelo Prefeito Municipal, e despacho decisorio, em processos de sua
algada, observando o disposto na legislagdo pertinente;

V. promover um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da so-
ciedade civil organizada, visando ao desenvolvimento de servicos, progra-
mas e projetos sob as bases do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS;

VI. promover a organizacéo e coordenagao geral do Sistema Municipal de
Assisténcia Social; e

VII. articular com os érgéos das trés esferas de governo, bem como as ins-
tituicdes ndo governamentais.

Art. 5° Além das responsabilidades especificas da SMAS aos ocupantes
de cargos de Direcdo Superior, incumbe o seguinte:

| — observar as diretrizes governamentais para a prestacao eficiente dos
servigos de interesse da comunidade;

Il — planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de sua area de
competéncia;

Il = compatibilizar agdes de maneira a evitar atividades conflitantes, dis-
persdo de esforgos e desperdicio de recursos publicos;

IV — desenvolver programas de capacitagdo, de forma a proporcionar
mudancas de comportamentos indispensaveis ao cumprimento adequado
das missées que Ihes competem, assegurando ao publico tratamento rapi-
do e satisfatério; e

V — acompanhar e avaliar permanentemente o desempenho da unidade
sob sua diregao.

Art. 6° Além das atribuigdes gerais previstas no artigo anterior, aos titula-
res dos Orgdos ou Entidades de Direito Publico da Administragdo Munici-
pal compete, no que couber:

| — elaborar Programa de Trabalho, definindo objetivos e metas do Orgéo
ou entidade, encaminhando-o, compatibilizado com as diretrizes do Gover-
no, a aprovacao do chefe do Poder Executivo;

Il — manifestar acerca de atos legislativos e normativos baixados pelo Pre-
feito Municipal, pertinentes a SMAS;
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Il — encaminhar a Proposta Orgamentaria do Orgéo ou Entidade, partici-
pando do seu ajustamento a Lei Orgamentaria do Municipio;

IV — firmar, isoladamente ou com interveniéncia de outros titulares de Or-
gaos ou Entidades Municipais, acordos, contratos e outros ajustes de inte-
resse da Administragédo Publica Municipal afeto a sua area de atuagéo;

V — propor o preenchimento de cargos em comisséo e fungdes gratificadas
dos Orgaos e Entidades sob sua subordinacéo e vinculagao;

VI — promover as medidas delegatdrias indispensaveis a atuagado descen-
tralizada da administragdo, bem como a sua reversdo nos casos que se
recomendarem no dmbito de sua competéncia;

VII — convocar e presidir reunides periédicas de coordenacao;

VIl — participar de conselhos e comissfes, ou indicar representantes,
fixando-lhes os poderes de representacao;

IX —homologar as deliberagées de érgéos colegiados;

X —propor a realizagdo de auditoria em qualquer ato de seus subordinados
nos érgéos e entidades de Administragdo Direta ou Indireta, observando o
que dispuser a legislagao;

XI — determinar, nos termos da legislagéo, a abertura de inquéritos admi-
nistrativos, e aplicar punig¢des disciplinares a seus subordinados;

XII - propor alteragdes de estrutura e funcionamento dos 6rgéos e entida-
des sob sua subordinagdo e vinculagéo;

XIIl = aprovar normas internas;
XIV — aprovar e encaminhar prestagdes de contas;

XV — opinar sobre tabelas de pregos e tarifas de prestacédo de servicos de
drgéos e entidades sob sua subordinagdo e vinculagdo;

XVI — prestar esclarecimentos relativos aos atos sujeitos ao controle inter-
no e externo da Administragdo Publica Municipal;

XVII — ordenar despesas e delegar competéncia;
XVIIl — autorizar viagens de servico no Pais e conceder didrias;

XIX — elaborar relatdrios de atividades, contendo avaliagéo dos programas
executados pelos 6rgaos sob sua subordinagao;

XX — aprovar a programacao e exercer o acompanhamento e controle das
entidades de Administragao Indireta;

XX| — propor a lotagéo ideal de pessoal do Orgao ou Entidade;

XXII - propor a(o) Prefeita(o) Municipal, relativamente as entidades vincu-
ladas e supervisionadas, a interveng@o em 6rgaos de Diregdo, a substitui-
cao de dirigente ou a extingdo da entidade;

XXIIl - realizar a ordenagado de despesas com auxilio do setor administra-
tivo financeiro, sendo responsaveis solidariamente pela prestagdo de con-
tas aos 6rgaos de controle interno e externo; e

XXIV - desenvolver outras atividades correlatas.
CAPITULO I
SECRETARIA ADJUNTA

Art. 7° Como ¢6rgao de Administragéo Sistémica, a Secretaria Adjunta, tem
como missao garantir a coordenagado e a administragdo geral da secreta-
ria, de forma a assegurar a eficacia e a otimizagao dos recursos existentes,
visando respaldar as agoes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
competindo-lhe:

| - supervisionar a execugéo das atividades da Secretaria, inclusive as re-
gionalizadas, segundo o que for fixado pelo (a) Secretario (a) da Pasta;

Il - preparar o expediente necessario aos despachos do (a) Secretario (a)
da Pasta;

Il - coordenar todas as medidas indispensaveis a programacdo anual e
sua execugao satisfatoria;
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IV - consolidar, analisar e avaliar as informacdes relativas ao desempenho
da Secretaria;

V - emitir parecer sobre o desempenho das unidades administrativas e do
pessoal da Secretaria;

VI - assistir as unidades sob sua responsabilidade nas atividades de pla-
nejamento, execugdo e controle.

Art. 8° A (0) Secretario (0) Adjunto (O) compete:
| - despachar diretamente com o (a) Secretario (a);
II - substituir o Secretario Municipal nas suas auséncias e impedimentos;

Il - promover reunides de integragdo com os Diretores responsaveis pelas
atividades de execugéo programéatica ou sistémica;

IV - submeter a consideragao do (a) Secretario (a) os assuntos que exce-
dam a sua competéncia; e

V - desempenhar outras atividades correlatas.
CAPITULO Il

ORGAOS COLEGIADOS

CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 9° Os 6rgdos colegiados vinculados a Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social, tem suas competéncias definidas em seus atos de criagdo e
sua composic¢ao e funcionamento em regimentos préprios.

Art. 10. Os Conselhos municipais de controle social tem as seguintes com-
peténcias:

| — o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, criado pela Lei
N° 1.620 de 14 de novembro de 1995, e reestruturado pela Lei N° 1.650
de 03 de julho de 1996 € uma instancia de Controle Social deliberativa do
sistema descentralizado e participativo da Politica de Assisténcia Social,
de carater permanente e composigéo paritaria entre governo municipal e
sociedade civil organizada, vinculado ao 6rgao da administragado publica
municipal, responsavel pela coordenagdo e execugdo da Politica Munici-
pal de Assisténcia Social — SMAS;

Il - 0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMD-
CA, instituido pela Lei Municipal n® 4.095/2.015, é 6rgéo deliberativo e res-
ponsavel pela implementagao da politica de promogéo dos direitos da cri-
ancga e do adolescente, pelo controle das agdes em todos os niveis e pela
fixacéo de critérios de utilizagao dos recursos por meio do Plano de Agéo
e do Plano de Aplicagéo do Fundo dos Direitos da Crianga e do Adoles-
cente.

Paragrafo unico: Incumbe ao CMDCA, ainda, zelar pelo efetivo respeito ao
principio da prioridade absoluta a crianga e ao adolescente, nos moldes
delineados nos arts. 4°, 87, 88 e 259, paragrafo Unico, da Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990, e no art. 227 da Constituigdo Federal.

Il - o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD, criado
pela Lei N° 2.211/2.000 é um érgao de deliberagéo coletiva, normatizador,
controlador e fiscalizador da politica de atengéo a pessoa com defici€éncia,
da Coordenadoria Executiva e do Fundo Municipal de Apoio a Pessoa com
Deficiéncia;

IV — o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa —
COMDIPI, criado pela Lei n® 2.778/2005 e 2.825/2005;

V — o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, criado pela Lei
N° 3.5478/2010, tem a finalidade de promover no ambito municipal, politi-
cas que visem a eliminar a discriminagado da mulher, assegurando-lhe con-
digbes de liberdade e de igualdade de direitos, bem como sua plena parti-
cipagdo nas atividades politicas, econémicas e culturais; e

VI — o Conselho Municipal de Atengao a Diversidade Sexual - CMADS,
tem por objetivo propor, deliberar, fiscalizar, acompanhar e contribuir na
normatizagéo de politicas relativas aos direitos de Lésbicas, Gays, Bisse-
xuais, Travestis e Transexuais.
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CAPITULO IV
FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 11. Os Fundos, vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia So-
cial, tem sua organizagdo e competéncia definidas no ato de criagao, os
quais:

| — Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, criado pela Lei N° 3.
892/2013, tem por objetivo dar suporte crediticio financeiro a Politica Mu-
nicipal de Assisténcia Social, voltada a populagéo de baixa renda;

Il - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA,
criado pela Lei N° 3.078 de 23 de dezembro de 1992, passando a ser dis-
ciplinado de acordo com as regras previstas na Lei N° 6.004 de 05 de no-
vembro de 2015; e

Il = Fundo Municipal de Investimentos Sociais - FUMIS, criado pela Lei N°
2.769/2005 com a finalidade de gerir os recursos financeiros provenientes
do repasse do Fundo Partilhado de Investimentos Sociais - FUPIS, confor-
me previsto no Artigo 9° da Lei Estadual N° 8.059 de 29 de dezembro de
2003.

CAPITULO V

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
SECAO|

Assessoria Juridica

Art. 12. Como 6rgédo de assessoramento tem como missao, garantir o for-
necimento de assisténcia juridica, na esfera administrativa, a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, através de instrumentos que visem o cum-
primento da lei e a resolugédo de conflitos, contribuindo com a efetividade
dos principios do Sistema Unico da Assisténcia Social, das Politica Nacio-
nal e Estadual de Assisténcia, cujas competéncias sdo:

| - elaborar manifestagao juridica;
Il - prestar orientagdo juridica a todas as unidades operacionais;
11l - elaborar, analisar e encaminhar minutas de contratos e convénios;

IV - acompanhar as sindicancias e procedimentos administrativos instau-
rados pelo Controle Interno e Procuradoria do Municipio, cujo objeto tenha
vinculagéo com a SMAS;

V - elaborar, analisar e emitir manifestagéo sobre processos;

VI - manter a disposigéo da (0) Secretaria (0) toda a legislagao conveniente
aos trabalhos pertinentes.

VII - representar e assessorar a secretaria em reunides externas nas di-
versas secretarias municipais e estaduais, Ministério Publico, Tribunal de
Justica e/ou qualquer instituicdo externa, ou quando solicitado pela secre-
taria (0) ou secretaria (0) adjunta (o), em conjunto com a Procuradoria Ge-
ral Municipal.

Art. 13. S3o atribuigcdes do Assessor Juridico:

| - elaborar manifestagao juridica;

II- prestar orientagéo juridica a todas as unidades operacionais;

11l - elaborar, analisar e encaminhar minutas de contratos e convénios;

IV- acompanhar as sindicancias e procedimentos administrativos instaura-
dos pelo Controle Interno e Procuradoria do municipio, cujo objeto tenha
vinculagdo com a SMAS;

V - elaborar, analisar e emitir manifestagao sobre processos;

VI- manter a disposi¢do da Secretaria (0) toda a legislagdo conveniente
aos trabalhos pertinentes; e

VII - representar e assessorar a secretaria em reunides externas nas di-
versas secretarias municipais e estaduais, Ministério Publico, Tribunal de
Justica e/ou qualquer instituigdo externa, ou quando solicitado pela secre-
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taria (0) ou secretaria (o) adjunta (o), em conjunto com a Procuradoria Ge-
ral Municipal.

SEGAOII
Assistente Técnico

Art. 14. Como 6rgdo de assessoramento, tem como missdo assessorar
o (a) Secretaria (0) e a Secretaria (0) Adjunta (o) apoiando-as através
do atendimento ao publico e gerenciamento das informagdes para melhor
inter-relagdo entre os servigos da Secretaria com as instituicbes governa-
mentais e a sociedade.

Art. 15. S3o atribuicdes do Assistente Técnico:

| - assistir a (0) Secretdria (0) Municipal de Assisténcia Social no desem-
penho de suas atribuigbes;

11 - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do gabinete;

11l - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial e particu-
lar da Secretaria (0);

IV - despachar com a (0) Secretaria (0) Municipal os assuntos que depen-
dem de decisao superior;

V - compor pauta de despacho da (0) Secretaria (0) Municipal com a Pre-
feita (0), acompanhando-a com preciséo;

VI - auxiliar na preparagéo da agenda da (o) Secretaria (0) e do Secretario
Adjunto Municipal de Assisténcia social;

VII - Atender as partes interessadas que procuram o Gabinete;

VIII - acompanhar as matérias de interesse da Secretaria municipal, divul-
gadas nos meios de comunicagao;

IX - zelar pela manutengao, uso e guarda do material de expediente e dos
bens patrimoniais do gabinete:

X - prestar informagdes ao publico interno e externo;
XI - expedir e controlar documentos redigidos pela Diregdo Superior;

Xl - expedir documentos elaborados por outras unidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

XIII - agendar e disponibilizar compromissos do gabinete;
XIV - preparar estudos e projetos especiais;
XV - prepara relatorios, analises, pareceres e conferéncias; e

XVI - realizar as atividades adicionais que, a critério do titular da pasta re-
queiram colaboragdo dos assessores.

CAPITULO VI

ORGAOS DA ADMINISTRAGAO SISTEMICA
Secdo |

Coordenadoria Administrativa e Financeira

Art. 16. Como 6rgao de execucdo de administragdo sistémica tem por mis-
sdo garantir as atividades desenvolvidas das questdes administrativas e
de infraestrutura, atuando junto aos funcionarios técnicos administrativos
e de apoio a secretaria, visando respaldar as agées do Sistema Unico da
Assisténcia Social, cujas competéncias séo:

| - apoiar a (o) Secretaria (0) na efetivagédo do planejamento institucional;

Il - acompanhar e orientar o desenvolvimento das atividades pertinentes
as geréncias vinculadas a Coordenagao;

Il - viabilizar a infraestrutura para o funcionamento dos programas, proje-
tos, servigos e agbes da secretaria, dos conselhos e fundos administrati-
vamente vinculados ao 6rgao;

IV - viabilizar a infraestrutura para a organizacao de eventos e conferénci-
as afetos a politica de assisténcia social;

V - desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia; e
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VI - coordenar as atividades de vigilancia nos diversos ambientes da se-
cretaria, distribuindo tarefas, orientando na execugao das mesmas e pro-
gramando as escalas de trabalho e revezamento, zelando pela guarda e
conservacao do patrimdnio publico.

Art. 17. Sao atribuigdes do Coordenador Administrativo:

| - apoiar a diretoria administrativa na efetivagcdo do planejamento instituci-
onal;

Il - acompanhar e orientar o desenvolvimento das atividades pertinentes
as geréncias vinculadas a Diretoria;

Il - viabilizar a infraestrutura para o funcionamento dos projetos, servigos
e acdes da secretaria, dos conselhos e fundos administrativamente vincu-
lados ao 6rgao;

IV - viabilizar a infraestrutura para a organizagao de eventos e conferénci-
as afetos a politica de assisténcia social;

V - desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia;

VI - coordenar as atividades de vigilancia nos diversos ambientes da se-
cretaria, distribuindo tarefas, orientando na execucao das mesmas e pro-
gramando as escalas de trabalho e revezamento, zelando pela guarda e
conservagao do patriménio publico; e

VII- executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribui-
das.

Art. 18. A Coordenadoria Administrativa compreende:
1. Geréncia de Patrimonio e Almoxarifado

2. Geréncia de Recursos Humanos

3. Geréncia do Restaurante Popular

Secgao Il

Geréncia de Patriménio e Almoxarifado

Art. 19. Como 6rgdo de Administracdo Sistémica tem como missdo, ga-
rantir o controle de todos os bens mdveis e iméveis da Secretaria Munici-
pal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano, visando respaldar
as execugdes das acdes do Sistema Unico da Assisténcia Social — Varzea
Grande, bem como, garantir controle, armazenamento e distribuicdo dos
materiais visando um atendimento de exceléncia e a satisfagéo dos clien-
tes internos, cujas competéncias sdo:

| - controlar, registrar e patrimoniar materiais permanentes e equipamen-
tos;

11 - distribuir materiais e equipamentos;

I - realizar anualmente inventario e balango patrimonial;

IV - baixar os materiais fora de uso;

V - emitir relatério de controle de estoque;

VI - elaborar e enviar solicitagdo de compras de materiais;

VII - distribuir Material de consumo;

VIII - realizar recebimento de material; e

IX - manter controle de entrada e saida de material.

Art. 20. Sao atribuigdes do Gerente de Patriménio e Almoxarifado:
| - gerenciar os bens moveis e imdveis da SMAS;

Il - gerenciar a logistica de entrega dos materiais permanentes das unida-
des;

Il - gerenciar o tombamento dos materiais permanentes de propriedades
da SMAS;

IV - gerenciar a execugdo de levantamento patrimonial periédico;

V - gerenciar a alimentagédo dos bancos de dados referentes ao setor de
patriménio;
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VI - gerenciar o processo de baixa dos materiais inserviveis;

VII - monitorar a conservagéo dos materiais permanentes da SMAS e man-
ter informada a Diretoria Administrativa sobre os eventuais casos de mau
uso e/ou desaparecimento de tais materiais;

VIII - fornecer a Diretoria Administrativa, dados sobre unidades, bem co-
mo, remanejar conforme necessidade e solicitagdo da Diretoria.

IX - gerenciar todas as fungées Administrativas de setor;

X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribui-
das;

XI - conferir notas fiscais;

XII - confrontar notas e pedidos;

XIII - encaminhar materiais para armazenamento;
XIV - cuidar de prazos de entrega dos produtos;
XV - solicitar reposicéo de estoque;

XVI — acompanhar pedidos de compras;

XVII - administrar atendimento a requisigdes de materiais e controlar niveis
de estoque;

XVIII - acompanhar prazo de vencimento de validade dos materiais;
XIX - realizar o levantamento de inventario fisico;
XX — emitir solicitagbes de compras;

XXI - gerenciar a armazenagem e movimentagdo de materiais garantindo
0 abastecimento das unidades;

XXII - administrar a entrada e saida de materiais e acompanhar inventari-
os; e

XXIII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atri-
buidas.

Segao lll
Geréncia de Recursos Humanos

Art. 21. Como 6rgdo de Administragéo Sistémica tem como missao, asse-
gurar a consecucao dos principios da politica de desenvolvimento de re-
cursos humanos da secretaria, através do cumprimento dos procedimen-
tos e atividades estabelecidos pela Secretaria Municipal de Administragao,
visando a satisfagéo dos servidores, cujas competéncias séo:

| — elaborar a politica de valorizagao de pessoas;

Il - acompanhar e avaliar os planos de carreira, cargos e salarios;
Il — manter atualizado o Cadastro de Pessoal;

IV - elaborar e encaminhar Folha de Pagamento dos servidores;
V - elaborar e implantar sistema de avaliagdo de desempenho;

VI - manter atualizado os controles de cargos, frequéncia mensal e diaria
dos servidores;

VII - acompanhar os processos que envolvam direitos, deveres e benefici-
os, auxilio doenca, licengas, elevacdo de nivel e mudancga de classe.

VIII = manter atualizado o lotacionograma da SMAS;

IX — disponibilizar as informagdes solicitadas pelos setores e servidores
com amabilidade e cordialidade;

X — levantar as necessidades formativas dos servidores para aprimora-
mento profissional;

Xl — orientar e garantir o uso de traje adequado pelos servidores sendo ve-
dados minissaia, shorts, decotes ousados e transparéncia;

XII - agendar pericia médica de servidores efetivo sistema Previvag;
XIII - controlar e acompanhar licenga médica de contratados (INSS);

XIV - conferir folha de pagamento;
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XV - elaborar manifestagdes e tramites de férias (efetivos e contratados);
XVI - dar encaminhamentos as solicitagdes de licenga prémio;

XVII - preencher ficha financeira do INSS e/ou Previvag; e

XVIII - emitir copias de contrato.

Art. 22, Sao atribuigdes do Gerente de Recursos Humanos:

| — elaborar a politica de valorizacédo de pessoas;

Il - acompanhar e avaliar os planos de carreira, cargos e salarios;

IIl = manter atualizado o Cadastro de Pessoal;

IV- conferir, corrigir e encaminhar Folha de Pagamento dos servidores;
V - Elaborar e implantar sistema de avaliagdo de desempenho;

VI- Manter atualizado os controles de cargos, frequéncia mensal e diaria
dos servidores;

VII - acompanhar os processos que envolvam direitos, deveres e benefici-
os, auxilio doenga, licengas, elevagao de nivel e mudanga de classe;

VIII = manter atualizado o lotacionograma da SMAS.
IX - distribuir atribuicdes para a equipe;
X — confeccionar termo de distrato;

XI - executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribui-
das; e

XII - langar frequéncias manuais e monitoramento do ponto eletronico.
Secdo IV
Geréncia do Restaurante Popular

Art. 23. Como 6rgdo de administragao sistémica, tem como miss&o garan-
tir a segurancga alimentar e nutricional a pessoas/familias vulnerabilizadas
pela fome, cuja competéncias sao:

| — comercializar refeigGes prontas, nutricionalmente balanceadas, origina-
das de processos seguros, preponderantemente com produtos regionais,
a pregos acessiveis, servidas em locais apropriados e confortaveis, de for-
ma a garantir a dignidade ao ato de se alimentar;

Il — oferecer a populagao que se alimentam fora de casa, prioritariamente
aos extratos sociais mais vulneraveis, refeigdes variadas, mantendo o
equilibrio entre os nutrientes (proteinas, carboidratos, sais minerais, vita-
minas, fibras e 4gua) em uma mesma refeicdo, possibilitando ao maximo
o aproveitamento pelo organismo, reduzindo os grupos de risco a saude;
e

Il — desenvolver atividades de educagao alimentar, visando estimular a
sociedade, contribuindo para a prevengao e o combate a uma série de pro-
blemas relacionados a alimentagao inadequada, como a desnutrigdo, obe-
sidade, diabetes e hipertenséo.

Art. 24, sao atribuigdes do Gerente do Restaurante Popular:

| - planejar, coordenar, monitorar, executar, acompanhar e avaliar de forma
integrada e descentralizada o desenvolvimento das agées de apoio nutri-
cional as familias vulnerabilizadas s6cio- economicamente;

Il - coordenar, executar, controlar as atividades relativas a administragédo
de materiais, equipamentos e do pessoal em exercicio na unidade, obser-
vando as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

Il - estabelecer e manter a integragéo entre os parceiros, para garantia da
execugao do programa;

IV - articular com os demais setores, visando uma agéo integrada na con-
secucdo dos objetivos da Secretaria;

V- alimentar e acompanhar o sistema de gestao, bem como emitir parecer
de suas agoes;
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VI - promover a integragao das politicas sociais com as a¢des desenvolvi-
das pela coordenagao; e

VII - realizar atividades complementares educativas e de apoio sdcio-
familiar, cursos na area alimentar e de geragao de renda.

Secdo V
Coordenadoria do Cadastro Unico — CadUnico
Programa Bolsa Familia

Art. 25. Como 6rgdo de execugéo programatica tem como finalidade a
gestéo do Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia compreende:

| - Coordenadoria de trabalho e Renda;

Il - Geréncia de Cadastro unico; e

Il - Geréncia de Qualificagao Profissional.
Art. 26. S0 objetivos do cadastro Unico:

| — identificar e caracterizar socioeconomicamente as familias de baixa
renda, que serdo obrigatoriamente utilizados para seleg&o de beneficiarios
e integracdo de programas sociais do Governo Federal voltados ao aten-
dimento; e

Il - contribuir para mapear a realidade socioecondmica do Municipio, per-
mitindo a implementacao de politicas publicas especificas, voltadas para
as pessoas de menor renda, e em situagao de risco e vulnerabilidade so-
cial.

Art. 27. Sao objetivos do Programa Bolsa Familia
| - combater a fome e promover a seguranga alimentar e nutricional;
Il - combater a pobreza e outras formas de privagao das familias; e

Il - promover o acesso a rede de servigos puUblicos, em especial, saude,
educagdo, seguranga alimentar e assisténcia social.

Art. 28. Sao atribuigdes do Coordenador de Trabalho e Renda:

| — coordenar as agdes que visam a integragéo, operacionalizagédo e ma-
nutengéo das fungdes do Sistema Publico de Trabalho, Emprego e Renda;

Il — coordenar a prestagéo de contas dos recursos recebidos, juntamente
com relatérios de execugao dos trabalhos; e

IIl — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
Art. 29. S3o atribuicdes do Gerente de Cadastro Unico:

| - exercer a gestdo geral, no municipio, referente as agdes do CadUnico e
Programa Bolsa Familia, conforme legislagéo especifica;

II - planejar e desenvolver agdes junto a SMAS a fim de manter o cadastro
atualizado conforme periodicidade prevista em lei;

Il - identificar e cadastrar as familias em situacdo de pobreza e extrema
pobreza, e as de baixa renda, segundo os critérios estabelecidos pelo
MDS;

IV - coordenar, avaliar, e subsidiar as atividades inerentes ao Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, que estdo sendo de-
senvolvidas de forma descentralizadas nas unidades dos CRAS;

V - instruir junto a SMAS a capacitagao dos operadores do cadastro Unico;

VI - promover a divulgagdo de todos os beneficios vinculados ao CadUni-
co;

VIl - acompanhar o envio e recebimento de informagdes sobre o descum-
primento de condicionalidades do Programa de Transferéncia de renda;

VIII - empregar esforgos no sentido de manter um cadastro com informa-
¢Oes de qualidade, que reflita a realidade socioeconémica do municipio;

IX - colaborar com o Orgao de Controle Social do PBF, e demais 6rgéos
fiscalizadores, prestando as informagdes solicitadas entre outros;
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X - cooperar com as geréncias e coordenag¢des no sentido de incluir no
CadUnico as familias que vivem em situag&o de pobreza e extrema pobre-
za;

XI - encaminhar aos CRAS a relagao territorializada de familias beneficia-
rias do Bolsa Familia em descumprimento com as condicionalidades;

XII - apoio a Insténcia de Controle Social nas agdes de identificagdo de
familias em situacéo de pobreza ou extrema pobreza que néo estéo no ca-
dastro ou que necessitam de acompanhamento familiar mais intensivo;
XIII - definir o uso do recurso para melhorar a gestdo do PBF, conforme
determinagées do MDS, artigo 2° da Portaria n° 754/2010;

XIV - coordenar a operacionalizagdo da gestdo de beneficios, bem como

a transmissao dos dados do cadastro Unico através dos diversos dos sis-
temas eletronicos, SIBEC, SICON e similares;

XV - realizar periodicamente reunides com as equipes do Cadastro Unico
/PBF; e

XVI - organizar as equipes de trabalhos distribuindo as atividades ineren-
tes a operacionalizagao do CadUnico/PBF.

Art. 30. S30 atribuigcdes do Gerente de Qualificagdo Profissional:

| — coordenar as agbes que visam da qualificagao profissional do municipe;
e

Il — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
Segao VI
Coordenadoria de Protegao Social Basica

Art. 31. Como 6rgéo de execugdo programatica tem como missdo prevenir
situagdes de risco a populagdo que vive em situagdo de vulnerabilidade
social, conforme a Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS/2004 —
NOB/SUAS, decorrente da pobreza, privagao (auséncia de renda, precario
ou nulo acesso aos servigos publicos) discriminagdo de género, etnias, por
idade, por deficiéncias, e suas competéncias sao:

| - coordenar as diretrizes e participar da formulagéo, implantagéo, imple-
mentagdo e planejamento das agdes sociais basicas municipais;

Il - planejar, coordenar, monitorar e avaliar o desenvolvimento das agdes
sociais basicas relacionadas a execugéo de programas, projetos, servigos
e beneficios que visem o atendimento da crianca e do adolescente, de
apoio a juventude, ao idoso, a familia;

Il - participar na realizagdo de estudos e pesquisas para implantagéo e im-
plementagao de agdes de assisténcia social basica;

IV - acompanhar, avaliar e gerenciar servigos e acdes da atengéo basica;

V - articular com os demais setores e projetos ndo governamentais exis-
tentes; e

VI — elaborar e consolidar relatérios de resultados e ndo conformidade.
Art. 32. A coordenadoria de Protegdo Social Basica compreende:

1. Gerencia dos CRAS

2. Gerencia de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Secgao VI

Coordenagao do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Art. 33. O CRAS é uma unidade onde s&o ofertados os servigos e agdes
do Programa Integral a Familia (PAIF), devendo operacionalizar outros
servigos, agdes do programa, projetos e beneficios de Prote¢do Social Ba-
sica, relativos as segurangas e rendimento alimentar, autonomia, acolhida,
convivéncia familiar e comunitaria e de sobrevivéncia de riscos circunstan-
ciais.

Art. 34. Os servicos e acdes ofertados no CRAS sao requisitados por de-
manda espontanea das familias e individuos em situacédo de vulnerabilida-
de social, pela busca ativa das familias feita pelos técnicos e/ou encami-
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nhamentos de rede socioassistencial e pelos servigos das demais politicas
publicas.

Paragrafo Unico: As agdes co-financiadas pela unido, por meio do piso ba-
sico fixo, realizadas no territério de abrangéncia do CRAS, s3o:

| - Entrevista Familiar;
Il - Visitas individual e domiciliares;

Il - Palestras voltadas a comunidade ou a familia, seus membros e indivi-
duos;

IV - Grupo: oficina de convivéncia e de trabalho socioeducativos para fa-
milias, seus membros e individuos, agdes de capacitagéo de insergéo;

V - Campanha sdcios educativas;

VI - Encaminhamento e acompanhamento de familias, seus membros e in-
dividuos;

VIl - ReuniGes e agdes comunitarias;
VIII - Articulagao e fortalecimento de grupos sociais locais;

IX - Atividades ludicas nos domicilios com familias em que haja crianga
com deficiéncia (projetos especificos);

X - Deslocamento de equipe para atendimento de familia em comunidades
quilombolas, indigenas e em zonas rurais;

XI - Grupo de convivéncia e sociabilidades geracionais e intergeracionais,
para criangas, adolescente, jovens, adultos e idosos;

XII - Desenvolvimento de atividades para criangas e adolescentes visando
fortalecimento de lagos familiares e a interagdo destes com os demais
membros das familias e da comunidade; e

Xl - Implementagéo das agdes de capacitagdo e insergdo produtiva (cur-
sos profissionalizantes).

Art. 35. O CRAS deve contar com uma equipe minima para a execugdo
dos servicos e agdes necessariamente nele ofertados (conforme nimero
de familias prevista na NOB/SUAS).

Art. 36. O Coordenador deve ser um profissional com formacgéo e pratica
na area social, com nivel superior completo, com facilidade de comunica-
Gao, experiéncia em trabalho coletivo, com perfil gerencial e de lideranga,
com as seguintes atribuigbes:

| - articular o processo de implantagao, execugao, monitoramento, registro
de avaliagdo das agbes, usuarios e servigos;

II - articular com a rede de servigos socioassistenciais e das demais politi-
cas;

Il - coordenar a execucdo das agdes de forma a manter o didlogo e a par-
ticipagéo dos profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados
no CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério;

IV - definir com os profissionais critérios de inclusao, fluxo de entrada,
acompanhamento e desligamento das familias;

V - definir com a equipe técnica os meios e as ferramentas tedrico-
metodoldgicos de trabalho com as familias, grupos e comunidade, buscan-
do o aprimoramento das agdes, o alcance de resultados positivos para as
familias atendidas e o fortalecimento tedrico e metodolégico do trabalho
desenvolvido;

VI - monitorar regularmente as a¢des de acordo com diretrizes, instrumen-
tos e indicadores pactuados;

VII - acompanhar e avaliar o atendimento na rede social,

VIII - realizar reunides periddicas com os profissionais e estagiarios para
discusséo dos casos, avaliagdo das atividades desenvolvidas, dos servi-
cos ofertados e dos encaminhamentos realizados;

IX - promover e participar de reunides periddicas com representantes da
rede prestadora de servigos, visando contribuir com o 6rgéo gestor na ar-
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ticulagdo e avaliagdo relativa a cobertura da demanda existente no terri-
tério, ao estabelecimento de fluxos entre os servigos da Protegdo Social
Basica e Especial de Assisténcia Social e ao acompanhamento dos enca-
minhamentos efetivados;

X - orientar instituicdes publicas e entidades de assisténcia social no ter-
ritério de abrangéncia, em cumprimento as normativas estabelecidas e le-
gislagdes, quanto a:

a - Inscrigdo no conselho municipal de assisténcia social e demais conse-
lhos, de acordo com a atividade desenvolvida;

b - Qualidade dos servigos;
¢ - Critérios de acesso;
d - Fontes de financiamento;

e - Legislagdo, normas e procedimentos para a concessao de atestado e
registro e de certificado de entidades beneficentes de assisténcia social.

XI - promover e participar de reunides periddicas com representantes de
outras politicas publicas, visando articular a agao intersetorial no territério;

XII - elaborar planos de agao;
XIII - participar de conselhos, féruns e outros espagos de controle social;

XIV - alimentar o sistema de informac&o local e dos érgdos da politica de
assisténcia social, com dados territoriais (indicadores, dindmica populaci-
onal), da rede social, das familias e dos atendimentos realizados;

XV - efetuar agcdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangén-
cia dos CRAS; e

XVI - Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atri-
buidas.

Art. 37. Sao atribuigdes do Coordenador de Protegdo Social Basica:

| - planejar e acompanhar a execugéo dos servigos socioassistenciais ba-
sicos de atendimento direto ao publico alvo da Politica de Assisténcia So-
cial;

1. exercer a coordenagao geral dos servigos de Protecdo Social Basica no
Municipio;

Il. realizar supervisdes periddicas com as geréncias e coordenagdes da
protecdo social basica;

IV. elaborar e encaminhar relatérios qualitativos e quantitativos dos servi-
¢os do ambito de sua competéncia a Diretoria de Gestao e Politicas Soci-
ais e a outros 6rgéos afetos;

V. participar da elaboragdo e acompanhar a execugéo, a partir das diretri-
zes da politica municipal de assisténcia social, do Plano Municipal de As-
sisténcia Social, em conjunto com a Diretoria de Gestédo e Politicas Soci-
ais;

VI. promover discussdes e agdes sobre a politica de assisténcia social, de
forma integrada com outras diretorias, secretarias, 6rgaos e entidades;
VII. elaborar, em conjunto com as geréncias, e acompanhar a execugédo do
plano de capacitagdo continuada das equipes da protecdo social basica;
VIII. conduzir, em conjunto com a Geréncia de Monitoramento e Avaliacdo
as Comissodes dos servigos de Protecao Social Basica;

IX — emitir pareceres, relatdrios e outros documentos sobre assuntos de
sua area de competéncia; e

X - executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribui-
das.

Secao VI
Geréncia dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Art. 38. Como 6rgéo de administragéo sistémica tem como missé&o, garan-
tir atendimento de exceléncia as familias vulnerabilizadas so6cio economi-
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camente de Varzea Grande, através da garantia dos direitos basicos, vi-
sando ampliar a satisfagdo do usuario do Sistema Unico de Assisténcia
Social e suas competéncias s3o:

| - planejar, executar, monitorar e avaliar o desenvolvimento das agdes
destinadas a familia;

Il - estabelecer mecanismo e instrumentos que propiciem o fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitdrios;

Il - articular com as demais politicas sociais;

IV - acompanhar convénios firmados;

V - elaborar relatérios e manifestagoes;

VI - analisar, acompanhar e avaliar plano de acao;

VII - potencializar as familias em situagéo de risco e vulnerabilidade social
atendidas pelo CRAS; e

VIII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atri-
buidas.

Art. 39. Sao atribuicdes dos Gerente dos CRAS:

| - planejar, executar, monitorar e avaliar o desenvolvimento das a¢des
destinadas a familia;

Il - estabelecer mecanismo e instrumentos que propiciem o fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios;

I - articular com as demais politicas sociais;

IV - acompanhar convénios firmados;

V - elaborar relatérios e manifestagoes;

VI - analisar, acompanhar e avaliar plano de agao;

VII - potencializar as familias em situagao de risco e vulnerabilidade social
atendidas pelo CRAS; e

VIII - executar tarefas correlatas que Ihe forem delegadas.

Paragrafo Unico: Os Gerentes dos CRAS serao responsaveis pelo acom-
panhamento das unidades dos Centros de Referéncia em Assisténcia So-
cial.

Secao IX

Geréncia do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV

Art. 40. O servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos €, segundo
a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, um servigo realiza-
do com grupos, organizado de modo a prevenir as situagdes de risco so-
cial, ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer vinculos e incentivar a socializagao e
a convivéncia comunitaria.

Art. 41. O Gerente ¢é facilitador dos processos de trabalho, devendo visua-
lizar as condi¢des técnicas-operacionais necessarias a execugdo dos ser-
vigos, com as seguintes atribuicdes:

| — gerenciar a execugado das agdes, programas, atividades e servigos;

II - definir, em conjunto com a equipe o fluxo de entrada, acompanhamen-
to, monitoramento, avaliagdo e desligamento dos usuarios atendidos;

Il - articular o processo de implantagdo, execugdo, monitoramento, regis-
tro e avaliagdo das agGes, usuarios e servicos;

IV - realizar reunides periédicas com profissionais para discussao dos ca-
sos, avaliagdo das atividades desenvolvidas, dos servicos ofertados e dos
encaminhamentos realizados entre outros;

V - promover e participar de reunides periddicas com representantes da
rede prestadora de servigos, visando contribuir com o Orgdo Gestor na
articulagéo e avaliacdo dos servigos e acompanhar os encaminhamentos
efetuados;
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VI - contribuir com o Orgao Gestor Municipal no estabelecimento de fluxos
entre os servigos da Protegdo Social Basica e Protegdo Social Especial da
Assisténcia Social;

VII - participar de Conselhos, Comissdes, Foruns, Comités, locais de defe-
sa e promogao dos direitos da pessoa ldosa;

VIII - Zelar, controlar e registrar os materiais permanentes e equipamentos
da unidade;

IX - Gerenciar e disponibilizar relatérios; e

X - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribui-
das.

Art. 42. Ao Gerente do SCFV compete:
| - gerenciar, monitorar, avaliar e elaborar projetos;

Il - elaborar, implantar e consolidar a Politica Municipal para crianga, ado-
lescente e idoso;

Il - propor interface com as politicas publicas e sociedade civil;

IV - alimentar os sistemas de informacéo referente aos atendimentos exe-
cutados nas unidades;

V - acompanhar execugdes de pesquisas sociais;
VI - elaborar relatérios de nao conformidade e resultados;
VII - elaborar, acompanhar normas e rotinas das unidades; e

VIII - executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atri-
buidas.

Paragrafo unico: Os Gerentes dos SCFV serdo responsaveis pelo acom-
panhamento das unidades do Servigo de convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos e Criancas, adolescente e idoso.

Segdo X
Coordenadoria de Protegao Social Especial

Art. 43. Conforme a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (lei 8.742/
1993), as diretrizes da Politica Nacional da Assisténcia Social, estabeleci-
das através do Sistema Unico Da Assisténcia Social — SUAS e Resolugao
n°109/2010, a Protecdo Social Especial (PSE) organiza a oferta de servi-
¢os, programas e projetos de carater especializado, que tem por objetivo
contribuir para a reconstrugao de vinculos familiares e comunitarios, ten-
do, ainda, por finalidade, o fortalecimento de potencialidades e a protegéo
de familias e individuos, para o enfrentamento das situagdes de risco pes-
soal e social, de acordo com a complexidade do servigo ou atendimento, e
suas competéncias sao:

| - coordenar, supervisionar e avaliar as atividades e execugdes dos pro-
gramas municipais de assisténcia social;

Il - requisitar as unidades de atendimento as informacdes necessarias ao
acompanhamento, controle e avaliagdo das mesmas;

Il - articular-se com instituigdes publicas e privadas, académicas e de pes-
quisas subsidios para aperfeicoamento das agdes das unidades de aten-
dimento;

IV - promover o intercambio de informagdes com os demais 6rgdos da area
afins;

V - supervisionar e avaliar a execugao das areas das unidades com vistas
a constante melhoria das mesmas;

VI - coordenar e acompanhar a execugao do plano de agao;

VII - coordenar, supervisionar e orientar a elaboragao do relatério do Rela-
tério de Gestéo;

VIII - acompanhar a previsdo e/ou cronograma da entrega de material de
consumo para as unidades de abrigamento;

IX - elaborar e consolidar relatorios;

X - acompanhar e monitorar a equipe técnica;
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XI - articular e interagir com diferentes instituicdes e esferas de governo
viabilizando parcerias;

XII - planejar e coordenar campanhas socioeducativas;

XIII - acompanhar indicadores sociais de pessoas em situagéo de vulnera-
bilidade; e

XIV - propor interface com as politicas publicas e sociedade civil.
Art. 44. As atribuigdes do Coordenador da Protegédo Social Especial s&o:

| - planejar e acompanhar a execugao dos servigos socioassistenciais es-
pecializados de atendimento direto ao publico alvo da politica de assistén-
cia social,

Il. exercer a coordenagéo geral dos servigos de Prote¢do Social Especial
no Municipio;

Ill. realizar supervisdes periddicas com as geréncias e coordenagéo da
protegéo social especial;

IV. elaborar e encaminhar relatérios no ambito de sua competéncia a Dire-
toria de Gestao e Politicas Sociais;

V. participar da elaboragdo e acompanhar a execugéo, a partir das dire-
trizes da Politica Municipal de Assisténcia Social, do Plano Municipal de
Assisténcia Social, em conjunto com a Diretoria de Gestéo e politicas so-
ciais;

VI. promover discussdes e acdes sobre a politica de assisténcia social, na
perspectiva da protegéo social especial, de forma integrada com outras di-
retorias, secretarias, 6rgaos e entidades;

VIl - elaborar em conjunto com a coordenadoria de desenvolvimento de
politicas e acompanhar a execucdo do plano de capacitagdo continuada
das equipes da protegao social especial;

VIII - articular-se com a Diretoria Administrativa para viabilizagao de infra-
estrutura, com o objetivo de garantir o funcionamento dos servicos no am-
bito de sua competéncia;

IX - manter informagdes atualizadas quanto aos atendimentos realizados
pelas unidades da CPSE; e

X - desenvolver outras atividades afins, que lhe forem delegadas.
Art. 45. A Coordenadoria de Protecédo Social Especial é dividida em:
1.0 Média Complexidade.

1.1 Geréncia do CREAS

1.2 Geréncia do Centro POP.

1.3 Geréncia de Servi¢os de Beneficios Assistenciais e eventuais.
2.0 Alta Complexidade.

2.1 Geréncia da Casa de Passagem.

2.2 Geréncia da Casa de Amparo.

2.3 Geréncia do Servigo de Acolhimento.

Subsegao |

Geréncia de Média Complexidade

Art. 46. A PSE de Média Complexidade organiza a oferta de servigos, pro-
gramas e projetos de carater especializado que requerem maior estrutura-
¢ao técnica e operativa, com competéncias e atribuicdes definidas, desti-
nados ao atendimento a familias e individuos em situagéo de risco pessoal
e social, por violagdo de direitos, sendo ofertado os seguintes servigos:

1. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)

2. Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em Situagdo de
Rua - Centro POP

3. Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia:

4. Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil - PETI
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Art. 47. Sao atribuicdes do Gerente de Média Complexidade:

| - supervisionar e orientar a execucédo das ag¢des sdcio assistenciais de
média complexidade;

Il - gerenciar o trabalho da equipe técnica com base na Politica Nacional
da Assisténcia Social - PNAS/SUAS e Resolugdo n° 109/2010;

Il - fomentar e incentivar intercambio e integracéo entre as unidades;

IV - articular com os 6rgéos do sistema de garantia de direitos;

V - incentivar o entrosamento da rede de protegéo e inclusdo social do mu-
nicipio;

VI - acompanhar, orientar e supervisionar as campanhas socioeducativas;

VII - elaborar relatérios no ambito da protegao especial de média comple-
xidade;

VIII - elaborar e encaminhar documentos oficiais;

IX = contribuir para romper com padrdes violadores de direitos no interior
da familia;

X - participar de Capacitagéo Continuada;

XI - realizar encaminhamentos e acompanhamentos para atendimento es-
pecializado a outras unidades;

XII - criar condigdes para construgédo de projetos de vida que visem a rup-
tura com a pratica de ato infracional;

XIlI - fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria; e
XIV - desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas.

Art. 48. O Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social —
CREAS, é uma unidade publica e estatal de abrangéncia municipal que
tem como missé&o, ofertar trabalho social com familias e individuos em si-
tuagao de risco pessoal e social, por violagdo de direitos, que demandam
intervengdes especializadas no ambito do SUAS, visando garantir seus di-
reitos sociais basicos e a sua promogao social cujas competéncias séo:

| - ofertar, obrigatoriamente, o Servigo de Protegao e Atendimento Especi-
alizado a Familias e Individuos (PAEFI);

Il - ofertar o Servigo Especializado em Abordagem Social;

11l - ofertar o Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento
de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA), e de Prestacédo de
Servigos a Comunidade (PSC);

IV - ofertar o Servigo de Protecédo Social Especial para Pessoas com Defi-
ciéncia, ldosas e suas Familias;

V - servigo Especializado para Pessoas em Situagéo de Rua;

VI - realizar o planejamento, monitoramento e avaliagdo das agdes;
VII - ofertar a Seguranga de acolhida;

VIII - oferecer seguranga de convivio ou vivencia familiar;

IX - estabelecer parcerias com a comunidade em geral para efetivagdo de
inclusdo social;

X - fazer os encaminhamentos necessarios para o acesso aos beneficios
previstos na Lei Orgénica da Assisténcia Social- LOAS (auxilios natalidade
e funeral, BPC);

XI - elaborar e encaminhar relatorios;

XII - acompanhar indicadores sociais de pessoas em situagao de vulnera-
bilidade;

XIII - encaminhar as familias atendidas para a rede de protegéo social ins-
talada em Varzea Grande.

XIV - elaborar e encaminhar manifestagéo técnica; e
XV - desenvolver plano de agéo voltada para todos os servigos realizados.

Art. 49. Sao atribuicdes do Gerente CREAS:
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| - coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os re-
cursos humanos da Unidade;

Il - participar da elaboragéo, acompanhamento, implementagéo e avalia-
¢ao dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagédo
das articulagGes necessarias;

Il - subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vi-
gilancia socioassistencial do ¢rgdo gestor de Assisténcia Social;

IV - coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referencia-
das ao CREAS no seu territério de abrangéncia;

V - coordenar o processo de articulagéo cotidiana com as demais unidades
e servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Aco-
Ihimento, na sua area de abrangéncia;

VI - coordenar o processo de articulagao cotidiana com as demais politicas
publicas e os orgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgéo
gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

VII - definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade;

VIII - discutir com a equipe técnica a adogéo de estratégias e ferramentas
tedrico-metodolégicas que possam qualificar o trabalho;

IX - coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede
de articulagédo, quando for o caso, do fluxo de entrada, incluséo, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e indivi-
duos no CREAS;

X - coordenar a execugdo das agdes, assegurando didlogo e possibilida-
des de participagdo dos profissionais e dos usudrios;

XI - coordenar a oferta e 0 acompanhamento dos servigos, incluindo o mo-
nitoramento dos registros de informagdes e a avaliagdo das acdes desen-
volvidas;

XIl - coordenar a alimentagdo dos registros de informag@o e monitorar o
envio regular de informagdes sobre o CREAS e as unidades referencia-
das, encaminhando-os ao orgao gestor;

XIII - contribuir para a avaliagéo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados
obtidos pelo CREAS;

XIV - participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgdo ges-
tor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos,
quando salicitado;

XV - identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou ca-
pacitagédo da equipe e informar o 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

XVI - coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento; e
XVII — desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem delegadas.

Art. 50. O Centro de referéncia especializado para a populacédo em situa-
cao de rua — Centro POP, Previsto no Decreto Federal N° 7.053/2009 e na
Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, constitui-se em uma
unidade de referéncia da PSE de Média Complexidade, de natureza publi-
ca e estatal, cujas competéncias sao:

| - atendimento qualificado as demandas, respeitando a dignidade, diversi-
dade e as especificidades das situagdes vivenciadas pelo publico atendi-
do;

Il - possibilitar condi¢des de acolhida na rede socioassistencial;

Il - contribuir para a construgéo ou reconstrugdo de novos projetos de vi-
da, respeitando as escolhas dos usuarios e as especificidades do atendi-
mento;

IV - contribuir para restaurar e preservar a integridade e a autonomia da
populagdo em situagao de rua;

V - promover acgdes para a reinsergao familiar e/ou comunitaria;

VI - desenvolver o Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar;
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VII - favorecer discussdes sobre direitos socioassistenciais e estimular for-
mas de solidariedade, defesa, protegao de direitos e solugao de conflitos;

VIII - incentivar o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e/ou
sociais;

IX - oferecer atendimento em grupo; e

X - oferecer inclus@o no Cadastro Unico para programas do governo Fe-
deral e acesso a documentagéo.

Paragrafo unico: além do Servigo Especializado para Pessoas em Situa-
¢ao de Rua, que deve ser obrigatoriamente ofertado no Centro de Refe-
réncia Especializado para Populagéo em Situagéo de Rua, a Unidade ofer-
tar também o Servigo Especializado em Abordagem Social, desde que isto
nao incorra em prejuizos ao desempenho da oferta do Servigo Especiali-
zado para Pessoas em Situagédo de Rua.

Art. 51. O Gerente do CENTRO POP devera ter escolaridade de nivel su-
perior, experiéncia na area social, em gestédo publica e coordenagéo de
equipes, conhecimento das normativas e legislagbes referentes a politica
de Assisténcia Social as pessoas em situagao de rua; experiéncia e suas
atribuicbes sao:

| - coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os re-
cursos humanos da Unidade;

Il - participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagao e avalia-
¢do dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagéo
das articulagdes necessarias;

Il - subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vi-
gilancia socioassistencial do érgao gestor de Assisténcia Social;

IV - coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unida-
des e servigos socioassistenciais, especialmente os CREAS e Servigos de
Acolhimento, na sua area de abrangéncia;

V - coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas
publicas e os érgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao
gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

VI - definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade;

VII - discutir com a equipe técnica a adogao de estratégias e ferramentas
tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

VIII - coordenar a execugao das agdes, assegurando dialogo e possibilida-
des de participagé@o dos profissionais e dos usuarios;

IX - coordenar a oferta e 0 acompanhamento dos servicos, incluindo o mo-
nitoramento dos registros de informacgdes e a avaliagdo das agdes desen-
volvidas;

X - coordenar a alimentagéo dos registros de informag¢&o e monitorar o en-
vio regular de informagées, encaminhando-os ao 6rgao gestor;

XI — elaborar relatérios; e

XII - desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas.
Subsecgao Il

Geréncia de Alta Complexidade

Art. 52. A Protegao Social Especial de Alta Complexidade, tem como o ob-
jetivo ofertar servigos especializados, em diferentes modalidades e equi-
pamentos, com vistas a afiangar seguranga de acolhida a individuos e/ou
familias afastados temporariamente do nucleo familiar e/ou comunitarios
de origem, tendo como objetivos:

| - acolher e garantir protecéo integral;

II - contribuir para a prevencao do agravamento de situagdes de negligén-
cia, violéncia e ruptura de vinculos, e, reestabelecer vinculos familiares e/
ou sociais;
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Il - possibilitar a convivéncia comunitaria, promovendo o acesso a rede
socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos
e as demais politicas publicas setoriais;

IV - favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades
e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia; e

V - promover 0 acesso a programacgoes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades do publico.

Art. 53. Séo atribuigdes do Gerente de Alta Complexidade:

| - supervisionar e orientar a execucao das agdes socio assistenciais de
alta complexidade;

Il - gerenciar o trabalho da equipe técnica com base na Politica Nacional
da Assisténcia Social - PNAS/SUAS e Resolucao n°® 109/2010;

11l - fomentar e incentivar intercambio e integracéo entre as unidades;

IV - articular com os érgaos do sistema de garantia de direitos

V -incentivar o entrosamento da rede de protegao e inclusao social do mu-
nicipio;

VI - elaborar relatérios no ambito da protecédo especial de alta complexida-
de;

VII - elaborar e encaminhar documentos oficiais;

VIII = contribuir para romper com padrdes violadores de direitos no interior
da familia;

IX - participar de Capacitagdo Continuada;

X - realizar encaminhamentos e acompanhamentos para atendimento es-

pecializado a outras unidades;

XI - criar condigbes para construcédo de projetos de vida que visem a rup-
tura com a pratica de ato infracional; e

XIl - desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas;

Art. 54. A Geréncia da Alta Complexidade compreende as seguintes uni-
dades:

1. Servigo de Acolhimento Temporario para criangas e adolescentes em
Situagao de risco - Casa de Passagem;

2. Servigo de Acolhimento Institucional para Mulheres em Situagao de Vi-
oléncia — Casa de Amparo.

3. Servico de Acolhimento Institucional para Idoso em Instituicdo de Longa
Permanéncia.

Art. 55. O servigo de acolhimento institucional para mulheres em situagéo
de violéncia oferecera acolhimento provisério para mulheres, acompanha-
das ou ndo de seus filhos, em situagdo de risco de morte ou ameagas
em razéo da violéncia doméstica e familiar, causadora de lesdo, sofrimen-
to fisico, sexual, psicolégico ou dano moral, possuindo ainda as seguintes
competéncias:

| - proteger mulheres e prevenir a continuidade de situa¢des de violéncia;

II- propiciar condigdes de seguranga fisica e emocional e o fortalecimento
da autoestima;

I1I- identificar situagbes de violéncia e suas causas e produzir dados para
o sistema de vigilancia socioassistencial;

IV- possibilitar a construgao de projetos pessoais visando a superacgao da
situagdo de violéncia e o desenvolvimento de capacidades e oportunida-
des para o desenvolvimento de autonomia pessoal e social; e

V- promover o acesso a rede de qualificagédo e requalificagdo profissional
com vistas a inclusdo produtiva.

Art. 56. Sao atribuicdes do Gerente:

| - gerenciar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os re-
cursos humanos da Unidade;
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Il - realizar articulagbes e parcerias com Instituicdes Governamentais e
ONGs, priorizando articulagado da rede socioassistencial;

Il - articular o processo de execugéo, monitoramento, registro e avaliagéo
das agdes, usuarios e servigos;

IV - realizar reunides periédicas com profissionais, estagiarios para discus-
sdo dos casos, avaliagdo das atividades desenvolvidas, dos servigos ofer-
tados e dos encaminhamentos realizados, dentre outros;

V - contribuir com o 6rgado gestor municipal no acolhimento da pessoa em
vulnerabilidade, com seus direitos negligenciados;

VI - participar de comissoes, foruns e comités locais de defesa e promogéo
do direito das pessoas em situagéo de rua, vulnerabilidade e extremo risco
social; e

VII —realizar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas.

Art. 57. O servigco de acolhimento institucional temporario para criangas e
adolescentes em situagéo de risco — casa de passagem devera oferecer
acolhimento, cuidado e espago de desenvolvimento para grupos de crian-
cas e adolescentes 0 a 18 anos, do ambos os sexos, em situagao de aban-
dono ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado e protecéo.

Art. 58. S3o0 atribuigdes do Gerente:
| — responsabilizar-se pela gestédo da entidade;
Il - gerenciar financeira, administrativa e logisticamente;

Il — elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores,
o projeto politico-pedagdgico do servigo;

IV — selecionar a contratagdo de pessoal e supervisionar os trabalhos de-
senvolvidos;

V — organizar as informagdes das criangas e adolescentes e respectivas
familias, na forma de prontuario individual;

VI — articular com a rede de servigos; e
VIl — articular com o Sistema de Garantia de Direitos.

Art. 59. O servigo de acolhimento institucional para idosos caracteriza-se
como abrigo Institucional (Instituigdo de Longa Permanéncia para Idosos
(as) - ILPI), oferecendo acolhimento para pessoas idosas com vinculos fa-
miliares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protegdo integral, com
as seguintes finalidades:

| - acolher e garantir protecéo integral;

II - contribuir para a prevenc¢do do agravamento de situagdes de negligén-
cia, violéncia e ruptura de vinculos;

11l - restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
IV - possibilitar a convivéncia comunitaria;

V - promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgdos de Ga-
rantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

VI - favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades
e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

VII - promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades do publico.

VIII - incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades pa-
ra a realizagao de atividades da vida didria;

IX - desenvolver condigbes para a independéncia e o autocuidado;
X - promover o acesso a renda; e

XI - promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus
de dependéncia.

CAPITULO VII
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FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 60. Como 6rgao de Administragdo Sistémica tem como missao, ga-
rantir a administragdo das finangas, através do controle, execugao orga-
mentdria, financeira e registros contabeis, visando respaldar as agdes da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano,
cujas competéncias sao:

| - emitir ordem bancaria, em conjunto com a Secretaria Municipal de Ges-
tao Fazendaria;

Il - acompanhar analisar e disponibilizar suprimento de fundo;

Il - analisar e Disponibilizar a Prestag@o de contas de convénios;

IV - analisar e disponibilizar processos de compras de bens e servigos;
V - analisar e disponibilizar balango mensal e geral;

VI - elaborar e disponibilizar o demonstrativo de receita;

VII - analisar e disponibilizar folha de pagamento;

VIII - acompanhar e avaliar os planos de agao;

IX - Consolidar elaborar e avaliar relatérios;

X - Orientar sobre elaboracado de prestacdo de conta, diretamente as Enti-
dades Filantropicas;

XI - Conferir e analisar as prestagbes de contas, por parcelas;

XII - Montar os processos das prestagdes de contas, juntando copias dos
convénios, empenho, ordem bancaria, publicagédo dos extratos dos convé-
nios na diario oficial, notas fiscais, justificativas, extrato bancario, relagao
de pagamento, relatério do cumprimento do objeto, execugéo da receita e
despesa e oficio de encaminhamento;

Xl - Zelar pelo arquivo das prestagdes de contas por no minimo 10 anos;
e

XIV — Encaminhar para apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social demonstrativo financeiro e contabil e o relatério de gestdo conforme
legislacao vigente.

Art. 61. Sao atribuigdes do Gestor do Fundo:

| - coordenar a execugéo dos recursos do Fundo, em consonancia com o
CMAS;

Il - apresentar ao CMAS o Plano de Aplicagéo dos recursos do Fundo;

Il - preparar e apresentar ao CMAS, demonstragdo mensal da receita e da
despesa executada do fundo;

IV - emitir e assinar notas de empenho, cheques e ordens de pagamento
da despesa do Fundo;

V - tomar conhecimento e dar cumprimento as obrigagdes definidas em
convénios e/ou contratos firmados pela Prefeitura Municipal e que digam
respeito ao CMAS;

VI - manter os contratos necessarios a execugdo das receitas e despesas
do Fundo;

VII - encaminhar a contabilidade Geral do Municipio;
a) mensalmente, demonstracéo da receita e despesa;
b) trimestralmente inventario de bens materiais;

c) anualmente, inventario de bens méveis e iméveis e balango geral do
Fundo.

VIl - manter o controle dos contratos e convénios firmados com institui-
¢Oes governamentais e nao governamentais;

IX - encaminhar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, relatorio
mensal de acompanhamento e avaliagédo de plano de aplicagao;

X - superintender o controle e gestdo de todos Fundos vinculados a
SMASDH realizando a prestagdo de contas dos mesmos;
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XI - preparar os planos de aplicagdo dos recursos orgamentarios, obede-
cendo as normas das legislagdes vigentes;

XII - supervisionar a aplicagdo das medidas necessarias para execugao
dos recursos orgamentdrios, cuidando para que as despesas sejam efetu-
adas em estrita obediéncia ao plano de aplicagéo;

XIII - exercer fiscalizagdo da arrecadagéo de receita pela rede bancaria;

XIV - aplicar os recursos orgamentarios e financeiros alocados no FMAS
exclusivamente no cumprimento da Politica Municipal de Assisténcia Soci-
al, devidamente aprovada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social-
CMAS;

XV - encaminhar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social relatérios
gerenciais semestrais e anuais de atividades e de realizagdo orgamentaria
e financeira do FMAS;

XVI - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de financiamento
de programas, projetos, servigos e beneficios da politica municipal de as-
sisténcia social;

XVII - acompanhar e avaliar a execugdo de programas e projetos financia-
dos com recursos dos Fundos Municipais;

XVIII - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de convénios,
contratos, acordos, ajustes e outros similares de responsabilidade da Se-
cretaria e do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XIX - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de prestacdo de
contas dos recursos do Sistema Unico de Assisténcia Social alocados no
Fundo pelas trés esferas de governo;

XX — elaborar relatérios para responder as demandas dos érgaos de con-
trole interno e externo e dar subsidios a Secretaria Municipal de Fazenda;

XXI - prestar suporte técnico que possibilite a tomada de decisdes por par-
te do ordenador das despesas de responsabilidade do Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

XXII - analisar a prestagdo de contas dos recursos repassados mediante
convénios, contratos, instrumentos similares e transferéncia regular, com
recursos do Fundos Municipais;

XXIIl - assessorar 0os convenentes na elaboragéo e na apresentagdo das
prestagdes de contas dos recursos repassados pelos Fundos;

XXIV - notificar o convenente para adogao de providéncias quanto a irre-
gularidades na execugédo e/ou prestagéo de contas;

XXV - submeter, ao Controle Interno e a Secretaria Municipal de Fazenda,
para aprovacao os relatérios de anadlise e as Prestagdes de Contas das
entidades conveniadas para emissao do pareceres sobre as contas dos
responsaveis pela aplicagao dos recursos transferidos pelo Fundo Munici-
pal de Assisténcia Social, a serem encaminhados ao Tribunal de Contas
dos Municipios e aos ordenadores de despesas nas esferas municipal, es-
tadual e federal;

XXVI - elaborar o cronograma anual de desembolso, em conjunto com as
diretorias;

XXVII - controlar a execugao orgamentaria, conforme o cronograma de de-
sembolso previsto, e solicitar as alteragcdes necessarias;

XXVIII - expedir os atos normativos necessarios a gestdo do Fundo Muni-
cipal de Assisténcia Social (FMAS), de acordo com as diretrizes estabele-
cidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS); e

XXIX - desenvolver outras atividades afins, no @mbito de sua competéncia.
CAPITULO VIII

DOS CONSELHOS TUTELARES DOS DIREITOS DA CRIANCA

E DO ADOLESCENTE

Art. 62. O Conselho Tutelar do municipio de Varzea Grande, reger-se-a
pelas normas em vigéncia, por seu regimento interno e pelas deliberagdes
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do Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente — CMDCA, é érgao
permanente e autdnomo, néo jurisdicional, encarregado pela sociedade de
zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente definidos
em lei, estando vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Desenvolvimento Humano.

§1° No exercicio de sua atividade fim, o Conselho Tutelar ndo deve subor-
dinagdo a qualquer outo 6rgdo ou autoridade, podendo as suas decisdes
ser revistas apenas pela autoridade judiciaria, na forma do artigo 137 do
ECA, a pedido de quem tenha legitimo interesse.

§2° A fungdo de Conselheiro Tutelar exige dedicagéo exclusiva, sendo ve-
dado o exercicio concomitante de qualquer outra atividade publica ou pri-
vada.

Art. 63. Ao Conselho Tutelar compete zelar pelo respeito aos direitos da
crianga e do adolescente definidos em lei, cumprindo as atribuicdes pre-
vistas em Lei, €, ainda:

Art. 64. Sao0 atribuicbes do Conselho Tutelar:

| — atender as criangas e adolescentes nas hipoteses previstas nos arts.
98 e 105, aplicando as medidas previstas no art. 101, | a VII, todos do Es-
tatuto da Crianga e do Adolescente;

Il — atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as medidas
previstas no art. 129, | a VI, do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

Il — promover a execugao de suas decisdes, podendo para tanto:

a) requisitar servigos publicos nas areas de salde, educagéo, servigo so-
cial, previdéncia, trabalho e seguranca;

b) representar junto a autoridade judicidria nos casos de descumprimento
injustificado de suas deliberagdes.

IV — encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infragdo
administrativa ou penal contra os direitos da crianga ou adolescente;

V — encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia;

VI — providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciaria, dentre
as previstas no art. 101, de | a VI, do Estatuto da Crianga e do Adolescen-
te, para o adolescente autor de ato infracional;

VII — expedir notificagdes;

VIII - requisitar certiddes de nascimento e de 6bito de crianga ou adoles-
cente quando necessario;

IX — assessorar o Poder Executivo local na elaboragéo da proposta orga-
mentaria para planos e programas de atendimento dos direitos da crianca
e do adolescente;

X — representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagdo dos
direitos previstos no art. 220, § 3°, inciso I, da Constituicdo Federal;

XI — representar ao Ministério Publico para efeito das acées de perda ou
suspensdo do poder familiar, apés esgotadas as possibilidades de manu-
tengéo da crianga ou do adolescente junto a familia natural; e

XII — promover e incentivar, na comunidade e nos grupos profissionais,
agoes de divulgagdo e treinamento para o reconhecimento de sintomas de
maus-tratos em criangas e adolescentes.

Paragrafo unico. Se, no exercicio de suas atribuigdes, o Conselho Tutelar
entender necessario o afastamento do convivio familiar, comunicara in-
continenti o fato ao Ministério Publico, prestando-lhe informagdes sobre os
motivos de tal entendimento e as providéncias tomadas para a orientagao,
0 apoio e a promogao social da familia.

CAPITULO IX

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 65. A coordenacao interna de cada Unidade sera exercida em todos
os niveis de diregdo, mediante a atuagdo dos dirigentes realizagéo de reu-
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nides e outros procedimentos que se fizerem necessarios bem como o re-
gimento interno proprio.

Art. 66. A delegagdo de competéncias sera utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, visando uma maior racionalidade e objeti-
vidade nas decisdes.

Art. 67. O horario de trabalho da Secretaria Municipal de Assisténcia So-
cial obedecera a legislagéo vigente.

Art. 68. O (a) Secretario (a) Municipal de Assisténcia Social baixara outros
atos suplementares que julgar necessario ao fiel cumprimento e aplicacéo
deste Regimento Interno.

KATHE MARIA KOHLHASE MARTINS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal

ATO N°. 221/2017

Lucimar Sacre de Campos, Prefeita Municipal de Varzea Grande, no uso
das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal
€;

RESOLVE:

NOMEAR Maurinete Auxiliadora de Lima, no cargo em Comissao de Se-
cretaria Escolar — EMEB Nair de Oliveira - DNS 8, na Secretaria Municipal
de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer, a partir de 01 de fevereiro de 2017.

Registra- se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Praca dos Trés Poderes, em Varzea
Grande, 13 de Fevereiro de 2017.

Silvio Aparecido Fidelis
Secretario Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer
Lucimar Sacre de Campos

Prefeita Municipal

AVISO DE LICITAGAO CONCORRENCIA PUBLICA N. 01/2017

Processo N. 416461/2017: O Fundo Municipal de Saude/ Secretaria de
Saude , por meio da Comissdo Permanente de Licitagdes nomeada pela
Portaria n. 06/2017, torna publico, para conhecimento dos interessados,
que fara realizarlicitagdo na modalidade deCONCORRENCIA PUBLICA
na forma, sob o regime de execucéo indireta de EMPREITADA POR PRE-
GO GLOBAL, cujo objeto contratagdo de empresa no ramo de enge-
nharia visando a construgdo da unidade de pronto atendimento —
UPA CRISTO REI, localizada no bairro cristo rei no municipio de Var-
zea Grande-MT, em conformidade com as planilhas quantitativas, o
cronograma fisico-financeiro, projetos arquitetonicos, projetos com-
plementares, e memoriais descritivos, conforme edital e anexos. A re-
alizagdo esta prevista para o dia 23 de margo de 2017, as 08h30min (ho-
rario local). O Edital completo esta a disposi¢ao dos interessados, na Pre-
feitura Municipal de Véarzea Grande - Superintendéncia de Licitagdo, nos
dias Uteis das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 18h00min, sito a
Avenida Castelo Branco, 2500 — Varzea Grande/MT, mediante pagamen-
tos das custas de R$ 0,13 por copia e gratuitamente no site: www.varzea-
grande.mt.gov.br. Varzea Grande-MT, 16 de fevereiro de 2017. Luiz Soa-
res - Secretario Municipal de Saude

ATO N°. 228/2017

Lucimar Sacre de Campos, Prefeita Municipal de Varzea Grande, no uso
das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal
e 0 que consta no processo n°® 428527/2017;
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