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Considerando a Lei Municipal n° 8.142 de 28 de dezembro 1990, que dis-
pdes sobre o Controle Social;

Considerando o disposto inciso V do artigo 20 do Regimento Interno do
Conselho Municipal de Saude;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o recebimento da emenda parlamentar do Deputado
Federal Carlos Bezerra no valor de $4.400.000,00(Quatro milhées e
quatrocentos mil reais) referente ao processo parlamentar de
202225470001 do ano de 2022 que se encontra na Sinfra, para atender
as agoes de custeio de servigo de pessoa juridica, visando atender as
necessidades de todas as unidades de satude da Secretaria Municipal
de Saude de Varzea Grande, incluindo atengao primaria, secundaria,
terciaria, vigilancia em saude, centro odontolégico e prédios adminis-
trativos.

Sala das deliberagées do Conselho Municipal de Saude de Varzea Gran-
de, 21 de agosto de 2024.

Joilson Ruas do Nascimento
Presidente interino do Conselho Municipal de Saude
Homologacgao

Homologagao a Resolugdo Ad Referendum n°® 010/2024 do Conselho

Maria das Gragas Metelo

Secretaria Municipal de Saude interina

PORTARIA N° 951/CPSPAD/SAD/2024
O Secretario Municipal de Administragéo, no uso das atribuicdes que Ihe
séo conferidas pela Lei Complementar n°. 1.164/91 e Decreto n° 032/2010;
RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, o prazo para conclusao dos
trabalhos da Comisséao de Sindicancia e Processos Administrativos Disci-
plinares, designada pela Portaria n°® 007/2023, de 05 de janeiro de 2023,
do Secretario Municipal de Administragéo, publicada no Jornal Oficial dos
Municipios, em 11 de janeiro de 2023, pag. 665, e devidamente designa-
dos pela Portaria n® 540/2021, objeto do processo administrativo discipli-
nar n° 035/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Varzea Grande, 22 de agosto de 2024.

Osvaldo Botelho de Campos Neto

Secretario Municipal de Administragao

Municipal de Saude/VG

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 002/2024 PREMIO EXPRESSOES CULTURAIS VARZEA-GRANDENSES

EDIGAO MESTRE ANDRE EUGENIO DE CAMPOS “BIDE”

A Prefeitura Municipal de Varzea Grande torna publico o presente Edital para selegéo e premiagéo de agentes culturais que tenham prestado relevantes
contribuigbes ao desenvolvimento artistico ou cultural de Varzea Grande, por meio da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituida pela Lei n°
13.018, de 22 de julho de 2014.

O presente edital é regido pelo disposto na Lei n® 14.399, de 08 de julho de 2022 (PNAB), no Decreto n°® 11.740, de 18 de outubro de 2023, e Portaria
MinC n° 80, de 27 de outubro de 2023 (Regulamentam a PNAB), no Decreto n°® 11.453, de 23 de margo de 2023 (Decreto de Fomento), na Lei n°® 13.
018, de 22 de julho de 2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na Instrugdo Normativa MINC n° 08, de 11 de maio de 2016, e na Instru¢do Normativa
MINC n° 12, de 28 de maio de 2024, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV).

Este Edital é realizado pela Prefeitura Municipal de Varzea Grande, com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio
da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB).

QUEM FOI MESTRE ANDRE EUGENIO DE CAMPOS “BIDE”

André Eugénio de Campos, conhecido como "X6 André" ou "Bidé" nas rodas de cururu, nasceu em 11/04/1944, na comunidade de Soronga, municipio
de Poconé (MT). Estabeleceu-se no bairro Jardim Gléria, em Varzea Grande. Mestre artesdo na fabricagdo e toque da Viola de Cocho, também se
destacou como cururueiro. Figura carismatica e boa de prosa, era visto frequentemente com sua bicicleta cargueira, participando de festas e festejos de
Varzea Grande, sempre com bom humor. André relatava que desde crianga tinha o desejo de fabricar a Viola de Cocho, mas s6 aos 50 anos de idade
conseguiu aprender o oficio com o mestre Paulino Lobo, de Varzea Grande. O mestre "Bidé" fabricava violas em uma pequena oficina em sua casa e
percorria as comunidades da cidade ensinando o oficio de artesdo. Falecido em 04/05/2023, Mestre "Bidé" foi um grande incentivador das cantorias de
cururu e siriri de Varzea Grande, deixando um legado importante para a cultura local.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a selegéo e premiacdo de agentes culturais que tenham prestado relevantes contribuicbes ao desenvolvimento artistico
ou cultural de Varzea Grande, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva.

1.2 O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja, sera realizado por meio de pagamento direto ao contemplado, sem estabe-
lecimento de obrigagdes futuras, sem exigéncia de contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem prestagao de contas,
conforme autoriza a Lei n° 14.903/2024.

2. RECURSOS E VALORES

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao municipio de Varzea Grande, por meio da PNAB, e tem o valor total de R$
100.000,00 (cem mil reais), para a selegédo de 10 (dez) agentes culturais.

2.2 O investimento tera como fonte a Dotagao Orgamentaria:

Orgéo 35 |Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer.
Unidade Orcamentarial04  |Superintendéncia de Cultura

Funcéo 13 |Cultura

Sub funcao 392 |Difusdo Cultural

Programa 0014 |Apoio e Incentivo a Cultura
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[Projeto/Atividade [1.653[PNAB — Politica Nacional Aldir Blanc |

2.4 Caso haja disponibilidade orgamentaria e interesse publico, este edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja excedente de recursos da PNAB
advindo de outros editais ou de rendimentos, ou caso haja disponibilidade orgamentaria de outras fontes, as vagas podem ser ampliadas para contem-
plar mais projetos.

3. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL
3.1 Poderéo participar deste edital:

|. Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI); Il. Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande
porte, etc); lll. Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagédo, Fundagdo, cooperativa, etc); IV. Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa
fisica.

3.2 Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constitui¢cao juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa
fisica como responsavel legal para a assinatura do Termo de Premiagéo Cultural e a representacéo sera formalizada em declaragdo assinada pelos
demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo IV deste Edital.

Atencao! O agente cultural devera se inscrever para apenas 1 (uma) categoria, de acordo com o Anexo 1 deste Edital. No caso de envio de mais de
uma inscrigdo, na mesma categoria ou em diferentes categorias, sera considerada apenas a ultima proposta enviada para analise.

4. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL
4.1 Nao podem participar do presente Edital, agentes culturais que:

I. tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracédo do edital, na etapa de analise de candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos; Il.
sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo
edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracéo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento
de recursos; e lll. sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislati-
vo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de Contas
(Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador) IV. Instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas
ou privadas, com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associagdes de pais, mestres, amigos ou ex-alunos; V. Entidades vinculadas a equipa-
mentos publicos (como associa¢do de amigos de teatros, museus, centros culturais etc.); VI. Fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas
ou grupos de empresas; VII. Instituicdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e outros); VIII.
Partidos politicos e suas instituigdes; IX. Membros da Comisséo de Selegdo ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até o 3° grau; e X. Pessoas juridicas de direito publico da administragéo direta ou indireta.

5. ETAPA DE INSCRIGAO

5.1 As inscrigbes serdo gratuitas e deverao ser realizadas no periodo de 23 de agosto de 2024 a 23 de setembro de 2024 por meio do formulario eletro-
nico disponivel em https://forms.gle/sbjUsmdgg7wvZ4A38. Nao serdo aceitas inscrigdes enviadas por outros formatos, nem fora do prazo.

5.2 A inscrigdo contara com o envio (upload) dos seguintes documentos em PDF:

Formulario de Inscricdo (conforme Anexo 03); Material de comprovagdo das atividades culturais desenvolvidas pela agente cultural ha pelo menos 3
(trés) anos no municipio de Varzea Grande, por meio de informagdes sobre as a¢des da entidade cultural; copias de cartazes; folhetos; fotografias;
material audiovisual (enderego eletrénico aberto, videos, entre outros); publicagdes em jornal e revista; pagina da internet; depoimentos; programas;
convites para participar de eventos; cartas de reconhecimento de érgdos publicos ou privados, entidades e coletivos culturais e escolas; entre outros.
Autodeclaragdes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou pessoas com deficiéncia; conforme modelos constantes nos Anexos 04
e 05, quando o agente cultural optar por concorrer as cotas; Outros documentos que a proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagao do seu
projeto. Declaragéo de representagdo, no caso de concorrer como coletivo sem CNPJ;

5.3. Sera permitida a inscricdo na forma oral. Deste modo, o agente cultural pode comparecer a Superintendéncia de Cultura, para realizar sua inscricdo
que sera registrada por servidor publico ou pessoa designada para esta fungao.

5.4. Os agentes culturais que enviarem copias ilegiveis de qualquer documento obrigatério solicitado neste Edital, prejudicando a analise de itens obri-
gatorios, serdo desclassificadas na Etapa de Selegéo.

5.5. A Superintendéncia de Cultura ndo se responsabilizara por inscrigdes que deixarem de ser concretizadas por falta de internet, energia elétrica, pro-
blemas/lentiddo no servidor, na transmissao de dados, em provedores de acesso dos usuarios etc.

Atencao! Ao se inscrever, a entidade cultural aceita todas as regras e condi¢cdes descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei 13.018/2022
(Politica Nacional de Cultura Viva - PNCV), da Instrugdo Normativa MinC n° 08/2016 e Instrugdo Normativa MinC n°® 12/2024 (regulamentam PNCV),
da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto 11.453/2023
(Decreto de Fomento).

6. COTAS

6.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 1, cotas em todas as categorias deste edital para:
a. pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas;

b. pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;

c. pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas;

d. Concorréncia concomitante
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6.2 Os agentes culturais que optarem concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas
da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo selecéo.

6.3 Os agentes culturais optantes pelas cotas, que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia,
ndo ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da
cota para o préoximo colocado optante pela cota.

6.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nado preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo
com a ordem de classificagao.

6.4 No caso de nao existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, o numero de vagas restantes
devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

6.5 Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorrén-
cia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

7. ETAPAS DE ANALISE E CRONOGRAMA
7.1 Este edital € composto pelas seguintes fases:

1. InscrigGes — etapa de apresentacéo dos projetos pelos agentes culturais. 2. Selegdo — etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos.
3. Habilitagao — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitagéo. 4.
Assinatura do Termo de Premiagao Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Premiacéo
Cultural.

7.2 O presente edital tera as seguintes fases e atividades:

Acédo/Atividade Prazo

Inscrigdes 23 de agosto a 23 de setembro de 2024

Resultado preliminar da Etapa de selegéo 23 de setembro a 30 de setembro de 2024

Recurso da fase de selecédo 01 de outubro a 03 de outubro de 2024

Resultado da analise de recurso da fase de selegéo|04 de outubro de 2024 a 07 de outubro de 2024
Resultado Final da etapa de selecdo 08 de outubro de 2024 a 09 de outubro de 2024
Etapa de habilitacdo 10 de outubro de 2024 a 15 de outubro de 2024
Formalizagéo e assinatura do termo 21 de outubro de 2024 a 25 de outubro de 2024
Empenho, Liquidagéo e Pagamento 01 de novembro de 2024 a 30 de novembro de 2024

8. ETAPA DE SELEGAO DOS AGENTES CULTURAIS

8.1 A Selecgado dos agentes culturais neste edital sera realizada por uma Comissao de Selegao, definida pelo Secretario Municipal de Educagao, Cultura,
Esporte e Lazer, com reconhecida atuagdo na area cultural, capacidade de julgamento e de notério saber.

8.2 Ficaréo proibidos de participar da Comissédo de Selecéo as pessoas que:

|. tenham interesse pessoal na aprovagéo do projeto de participante deste Edital;

Il. tenham participado ou colaborado com a realizagédo das atividades relacionadas a iniciativa cultural e a inscricdo de determinada candidatura;
IIl. tenham participado de entidade privada sem fins lucrativos inscrita deste Edital nos ultimos 2 (dois) anos;

IV. estejam litigando judicial ou administrativamente com participante deste Edital ou seus respectivos conjuges ou companheiros (que estejam envol-
vidos em processos legais ou administrativos contra qualquer participante deste edital, bem como contra seus cdnjuges ou companheiros. Isso inclui
litigios judiciais ou administrativos em qualquer fase do processo, como demandas, contestag¢des, recursos, entre outros).

8.3 A etapa de selecédo sera composta pela andlise da trajetéria do agente cultural de acordo com a sua relevante contribuicdo ao desenvolvimento
artistico ou cultural do municipio de Varzea Grande e sera realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo 2.

Atencgao! Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatorios da trajetoria artistica e cultural contendo quaisquer formas de preconceito
de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagao serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso 1V do caput
do art. 3° da Constituigdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

8.4 A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e releva?ncia social em relac?ao aos outros inscritos na
mesma categoria. A pontuac?ao de cada agente cultural € atribuida em fungdo desta comparagéo.

8.5 Cada projeto sera analisado por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissao de Selegao, e a nota final sera obtida a partir da média das notas dos
avaliadores.

8.6 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria, e o desempate ocorrera na ordem de prioridade: agente cultural
com mais idade.

8.7 Sera desclassificada a candidatura que:
I. ndo apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos, conforme descrito no item 5;

Il. apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade e outras formas de discriminagdo ou que atente contra os
principios do Estado Democratico de Direito em seu plano de trabalho;

Ill. ndo tenha pontuagdo minima de 60 (sessenta) pontos na Etapa de Selegéo.

8.7 O resultado preliminar da Etapa de Selegdo sera publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso, disponivel no link:
https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/.
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8.9 Contra a decisdo do resultado preliminar da etapa de selegdo e/ou para solicitagdo do espelho de notas, cabera recurso destinado a Comissao de
Selecéo, que deve ser apresentado por meio do e-mail: superintendenciaculturavg@gmail.com no prazo de 3 dias uteis, conforme inciso Ill do art. 16 do
decreto 11.453/2023, a contar do primeiro dia util posterior a publicagéo.

8.10 Os recursos apresentados apds o0 prazo nao serdo avaliados.

8.11 A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composigcdo da Comissdo de Selegdo e o resultado final da Etapa de Selegdo serdo publicados e
divulgados ao final da etapa de selegéo, no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso, disponivel no link: https://diariomunicipal.org/mt/
amm/publicacoes/.

9. ETAPA DE HABILITACAO

9.1 Ap6s o encerramento da ETAPA DE SELECAO, as entidades selecionadas e as entidades pré-certificadas deverdo encaminhar os documentos
abaixo, no prazo de 05 dias uteis, apos a publicagdo do resultado final da etapa de selegado, por meio do e-mail superintendenciaculturavg@gmail.com:

9.2 Se o agente cultural for pessoa fisica:

I. documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Tra-
balho, etc); Il. comprovante de residéncia, por meio da apresentagao de contas relativas a residéncia ou de declaragéo assinada pelo agente cultural.

Atencao! A comprovagao de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:

pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense; pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou que se encontrem em situagao
de rua.

9.3 Se o0 agente cultural for pessoa juridica:

|. documento pessoal do representante legal que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc); Il. atos constitutivos, ou seja, o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, estatuto e ata, nos casos de organiza-
¢des da sociedade civil;

9.4 Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

I. documento pessoal do representante do grupo que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira
de Trabalho, etc); Il. comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de declaragédo assinada pelo agente
cultural, em nome do representante do grupo.

9.5 A Superintendéncia de Cultura consultard, ainda, a ficha do CNPJ, visando a verificar se este encontra-se ativo.

9.6 O resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo sera publicado no Jornal Oficial Eletrdnico dos Municipios de Mato Grosso, disponivel no link:
https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/.

9.7 Contra a decisao do resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo, cabera recurso destinado ao Superintendéncia de Cultura, que deve ser apresen-
tado por meio do e-mail: superintendenciaculturavg@gmail.com no prazo de 3 dias Uteis, conforme inciso Ill do art. 16 do decreto 11.453/2023, a contar
do primeiro dia util posterior a publicagéo.

9.8 A Superintendéncia de Cultura fara o julgamento dos pedidos de recurso, ndo sendo mais possivel qualquer recurso.
10. DA ETAPA DE CELEBRAGAO DO TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL E LIBERAGAO DOS RECURSOS

10.1. A Etapa de Celebragéo do Termo de Premiagao Cultural pela Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura, Esporte e Lazer, considera a adimpléncia
e regularidade do agente cultural nos seguintes documentos e sistemas, conforme categoria escolhida:

I. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF/FGTS);
II. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

Ill. Certiddo Negativa de Débitos e Tributos Estaduais (SEFAZ-MT/PGE);

IV. Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

V. Certiddo Negativa de Débitos do TCE/MT;

V. Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unio;

10.2 A Superintendéncia de Cultura realizara a consulta nos sistemas publicos de verificagado de regularidade e solicitara ao agente cultural os docu-
mentos e certiddes que ndo estiverem publicamente acessiveis.

10.3 O agente cultural que estiver impossibilitada de celebrar o Termo de Premiagao Cultural sera notificada pela Superintendéncia de Cultura e terd o
prazo de até (minimo de 3 (irés) dias Uteis para regularizar a pendéncia.

10.4 Apos o prazo para resposta a notificagéo, a Superintendéncia de Cultura realizard novamente a verificagdo da adimpléncia e regularidade da enti-
dade cultural para a celebragéo do Termo de Premiagéo Cultural.

10.5 O agente cultural que mantiver a situagao de impossibilidade para celebrar o Termo de Compromisso Cultural sera inabilitada, podendo ser con-
vocada a préxima candidatura da lista de classificagdo do resultado final da Etapa de Selegao para os procedimentos deste Edital a partir da Etapa de
Habilitacdo, observados as cotas e categorias de inscrigdo, a ordem decrescente de pontuacgado, o prazo de vigéncia deste edital e a disponibilidade
orgamentaria e financeira.

10.5 Né&o seréo aceitas substituicbes de candidaturas ou representantes para os casos de inadimpléncia.

10.6 Recomenda-se aos agentes culturais que consultem a sua regularidade juridica, fiscal e tributaria, de modo a resolver com antecedéncia eventuais
pendéncias, para as Etapas de Celebragéo do Termo de Premiagao Cultural e de Liberagao dos Recursos.
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10.7 A liberagao dos recursos esta condicionada a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a selegdo como mera expec-
tativa de direito.

10.8 Os recursos financeiros serdo repassados em uma Unica parcela, diretamente na conta bancaria especifica.

10.9 Néo incide Imposto de Renda — IR e Imposto sobre Servigos - ISS no repasse de recursos a entidade cultural. O projeto cultural, no ambito da
parceria, ndo se caracteriza como prestagao de servigo.

10.10 E de responsabilidade exclusiva do agente cultural o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execugao do objeto previsto no TPC.

10.11 Os recursos financeiros serdo depositados e geridos em conta bancaria informada pelo agente cultural.
11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1 O prazo de vigéncia deste Edital sera de 12 meses contados a partir da publicagéo do resultado final da Etapa de Habilitagao, prorrogavel, por uma
Unica vez, por igual periodo.

11.2 Os casos nado previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selecéo serdo resolvidos pela Comissao de Selegdo durante as reunies
para avaliagédo e para julgamento dos pedidos de recurso. Ja os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante outras etapas do processo
seletivo serdo resolvidos pela Superintendéncia de Cultura.

11.3 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia util. No caso de o prazo final de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de
semana ou ponto facultativo, sera prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

11.4 Os 6nus da participagdo na selegéo publica, incluidas as despesas com copias e emissdo de documentos, sdo de exclusiva responsabilidade do
agente cultural, bem como o acompanhamento da atualizagdo das informagdes deste Edital.

11.5 O agente cultural sera o Unico responsavel pela veracidade de todos os documentos encaminhados.

11.6 As iniciativas, selecionados ou ndo, passarao a fazer parte do banco de dados da Superintendéncia de Cultura e do Ministério da Cultura para fins
de pesquisa, documentagdo e mapeamento da produgao cultural brasileira.

11.7 As iniciativas culturais poderao ser citadas, descritas ou utilizadas pela Superintendéncia de Cultura e pelo Ministério da Cultura, total ou parcial-
mente, em expedientes, publicagdes internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promocao e divulgagéo, incluidos os devidos créditos
sem que caiba a candidatura, selecionada ou néo, pleitear a recepgao de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

11.8 A Superintendéncia de Cultura e o Ministério da Cultura ndo se responsabilizam pelas licengas e autorizagbes (ex.: ECAD, SBAT, pagamento de
direitos autorais de texto e/ou musica, audiovisual etc.) necessarias para a realizagao das atividades previstas nos projetos contemplados, sendo essas
de total responsabilidade da entidade cultural.

11.9 As pegas de divulgacgéo relacionadas ao Termo de Premiagéo Cultural deverao ter carater educativo, cultural, informativo ou de orientagéo social e
nao poderédo trazer nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

11.10 E obrigatéria a meng&o a Prefeitura Municipal de Varzea Grande, ao Ministério da Cultura, a Politica Nacional de Cultura Viva em todos os produ-
tos artisticos culturais, pecas de divulgacédo e nas agdes culturais realizadas, relacionadas ao recurso do Termo de Premiag&o Cultural, com a incluséo
da marca do Ministério da Cultura/Governo Federal e da Cultura Viva em todas as pecas de divulgagao, observado o Manual de Uso da Marca do Go-
verno Federal, bem como mengao ao apoio recebido em entrevistas e outros meios de comunicagéo disponiveis aos projetos selecionados, observadas
as restrigdes no periodo de defeso eleitoral.

11.11 Os agentes culturais que receberem recursos da Politica Nacional Cultura Viva deverao privilegiar o uso de solugdes com licenciamento em for-
matos abertos e produtos sob licencas livres, que permitam a livre copia, distribuigéo, exibicdo e execugado, assim como a criagdo de obras derivadas.

11.12 O ato de inscrigdo implica o conhecimento e a integral concordancia do agente cultural com as normas e com as condi¢des estabelecidas neste
Edital.

11.13 Duvidas e informacgdes referentes a este Edital poderéo ser esclarecidas e/ou obtidas junto a Superintendéncia de Cultura, por meio do endereco
eletrénico superintendenciaculturavg@gmail.com.

11.14 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

o ANEXO 1: Categorias e Cotas;

o ANEXO 2: Critérios de avaliagdo da Etapa de Selegao;

e ANEXO 3: Formulario de Inscrigao;

o ANEXO 4: Autodeclaragdo Etnico-Racial;

o ANEXO 5: Autodeclaragado para Pessoa com Deficiéncia;

o ANEXO 6: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selegao e Etapa de habilitagéo);
Varzea Grande-MT, 21 de agosto de 2024

Silvio Aparecido Fidelis

Secretario Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer de Varzea Grande
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 002/2024
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ANEXO 01 - CATEGORIAS E COTAS

Co1 co2 C03 co4 A
CATEGORIAS [PESSOA  |[PESSOA [PESSOA COM DEFI- |AMPLA CONCOR- |VAGAS|YARIRMAXIMOPOR — [VALOR TOTAL DA CA-
NEGRA INDIGENA|CIENCIA RENCIA

Mestres (as) da
Yestres (as) da |5 2 2 04 10 |R$10.000,00 R$ 100.000,00
R$ 100.000,00

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 002/2024

PREMIO EXPRESSOES CULTURAIS VARZEA-GRANDENSES

EDIGAO MESTRE ANDRE EUGENIO DE CAMPOS “BIDE”

ANEXO 02

CRITERIOS DE SELEGAO E BONUS DE PONTUAGCAO

A avaliagdo das candidaturas sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de selegéo, conforme descri¢cdo a seguir:
» Grau pleno de atendimento do critério — 10 - 20 pontos;

* Grau satisfatorio de atendimento do critério — 5 pontos;

* Grau insatisfatorio de atendimento do critério — 2 pontos;

* Nao atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS
:jd: rét:iftlzzgao Descrigao do Critério rncgr;ti:lnaagao
A Reconhecida atuacédo na categoria cultural inscrito(a) 20
B Integrag&o e inovacéo do agente cultural com outras esferas do conhecimento e da vida social. Ex.: integragéo entre cultu- 10
ra e educacao, cultura e saude, cultura e meio ambiente, etc
Cc Contribuicdo a populagdes em situacdo de vulnerabilidade social, tais como idosos, criancas, pessoas negras, etc) 10
D Contribuigdo do agente cultural a(s) comunidade(s) em que atua, tais como realizagéo de a¢des dentro da comunidade, 10
contratagao de profissionais da comunidade, etc
PONTUAGAO TOTAL: 50
PONTUAGAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FISICAS
Identificagdo do Ponto Extra|Descrigdo do Ponto Extra Pontuagao
F Agente cultural do género feminino 5
G Agente cultural negro ou indigena 5
H Agente cultural com deficiéncia 5
| Agente cultural residente em regides de menor IDH, periféricas, comunidades rurais e/ou tradicionais. |5
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS
PONTUAGAO EXTRA PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ
Identificagdao
:io Ponto Ex- |Descri¢do do Ponto Extra Pontuagao
ra
J Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos por mais de 50% de pessoas negras ou indigenas 5
K Pessoas juridicas compostas por mais de 50% de mulheres 5

Pessoas juridicas sediadas em regiées de menor IDH ou coletivos/grupos pertencentes a regiées de menor IDH, periféricas,

L comunidades rurais e/ou tradicionais. 5
Pessoas juridicas ou coletivosg;{_tgos com notdria atuagéo em tematicas relacionadas a: cI)essoas nePras indigenas, pessoas

M com (Iief|C|enC|a, mulheres, LG IAP+, idosos, criangas, e demais grupos em situagédo de vulnerabi idade econdémica e/ou 10
socia

PONTUAGAO EXTRA TOTAL ?—%EON'

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 002/2024

PREMIO EXPRESSOES CULTURAIS VARZEA-GRANDENSES
EDIGAO MESTRE ANDRE EUGENIO DE CAMPOS “BIDE”
ANEXO 03

FORMULARIO DE INSCRIGAO

1. INFORMAGOES DO AGENTE CULTURAL

Voceé é pessoa fisica ou pessoa juridica?

() Pessoa Fisica

() Pessoa Juridica

DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:
(Inserir dados bancarios do agente cultural que esta concorrendo ao prémio - conta que recebera os recursos da premiagéo)
Agéncia:

Conta:
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Banco:
Vai concorrer as cotas?
() Sim () Nao
Se sim. Qual?
() Pessoa negra
() Pessoa indigena
() Pessoa com deficiéncia
PARA PESSOA FiSICA:
Nome Completo:
Nome social (se houver):
Nome artistico:
CPF:
RG:
Orgao expedidor e Estado:
Data de nascimento:
Género:

Mulher cisgénero

Homem cisgénero

0

0

() Mulher Transgénero
() Homem Transgénero
() Pessoa nao binaria
() Nao informar
Ragalcor/etnia:

(

(

) Branca
)
() Parda
)
)

Preta

(

() Amarela

Indigena

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?

() Sim

() Nao

Caso tenha marcado "sim" qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

(

)

) Fisica

(') Intelectual
)
)

(
(') Visual

Multipla

Enderego completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

E-mail (caso possua):

Telefone:

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
() Nao

() Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:
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Ano de Criagao:
Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PARA PESSOA JURIDICA:

Razéo Social

Nome fantasia

CNPJ

Enderecgo da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais
Nome do representante legal
CPF do representante legal
E-mail do representante legal
Telefone do representante legal
Género do representante legal

(
(
(
(
(
(
Racalcor/etnia do representante legal
0)

0)

() Parda
0
Representante legal é pessoa com deficiéncia?
() Sim

() Nao

) Mulher cisgénero

) Homem cisgénero

) Mulher Transgénero
) Homem Transgénero
) Pessoa n&o Binaria

)

Nao informar

Branca

Preta

Indigena

Caso tenha marcado "sim" qual tipo da deficiéncia?
() Auditiva

(

)

) Fisica

(') Intelectual
)
)

(
() Visual

2. INFORMAGOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL

Multipla

2.1 Quais sao as suas principais agoes e atividades culturais realizadas?

Aqui, conte, o mais detalhadamente possivel, sobre as a¢des culturais que vocé realiza, informando em que area ou segmento cultural atua, em que
local realiza suas atividades, entre outras informagdes.

2.2 Como comegou a sua trajetoria cultural?

Descreva como e quando comegou a sua trajetéria na cultura, informando onde seus projetos foram iniciados, indicando ha quanto tempo vocé os de-
senvolve.

2.3 Como as agoes que vocé desenvolve transformam a realidade do seu entorno/sua comunidade?

Responda quem sao as pessoas beneficiadas direta ou indiretamente pelas suas atividades, e como suas agdes impactam e beneficiam as pessoas ao
redor. Destaque se a sua comunidade participou enquanto publico ou também trabalhou nos projetos que vocé desenvolveu.
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2.4 Na sua trajetéria cultural, vocé desenvolveu agoes e projetos com outras esferas de conhecimento, tais como educacgao, saude, etc?

Descreva se as suas agdes e atividades possuem relagdo com outras areas além da cultura, tais como area de educagao, saude, esporte, assisténcia
social, entre outras.

2.5 Vocé desenvolveu agbes voltadas a grupos em situagao de vulnerabilidade econémica e/ou social, tais como pessoas negras, indigenas,
criangas, jovens, idosos, pessoas em situagao de rua, entre outros? Se sim, quais?

3. DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA

Junte documentos que comprovem a sua atuagéo cultural, tais como cartazes, folders, reportagens de revistas, certificados, premiagdes, entre outros
documentos.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 002/2024

PREMIO EXPRESSOES CULTURAIS VARZEA-GRANDENSES
EDIGAO MESTRE ANDRE EUGENIO DE CAMPOS “BIDE”
ANEXO 04 — AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas)

Eu, ,CPF n° , RG n° , DE-
CLARQO, para fins de participagéo no Edital (Nome ou nimero do edital), que sou (informar se € NEGRO
OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragédo e estou ciente de que a apresentagdo de declaragéo falsa pode acarretar desclassificagdo no Edital e
aplicagéo de sangbes criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO 05 - AUTODECLARAGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
(para agentes culturais com deficiéncia)

Eu, , CPF n° , RG n° , DE-
CLARQO, para fins de participagao no Edital (Nome ou nimero do edital), que sou pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasi-
leira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaragédo e estou ciente de que a apresentagéo de declaracgéo falsa pode acarretar desclassificagcdo no Edital e
aplicagéo de sangdes criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE
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EDIGAO MESTRE ANDRE EUGENIO DE CAMPOS “BIDE”
ANEXO 06 - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO
(ETAPA DE SELEGAO E ETAPA DE HABILITAGAO)

Nome da Entidade Cultural

Nome do projeto:

A Comissao de Selegao,

Venho solicitar revisao do resultado da Etapa de Selegao/Habilitagao pelos motivos abaixo:

Termos em que pecgo deferimento.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 588 Assinado Digitalmente



23 de Agosto de 2024 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIX | N° 4.555

(Local e data) , / /202_.

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

AVISO DE ADJUDICAGAO E H0M9LOGAGA0 PREGAO grando vencedora as empresas: CEPALAB LABORATORIOS LTDA inscri-
ELETRONICO SRP N° 20/2024 ta no CNPJ: 02.248.312/0001-44, vencedora do lote 1 no valor de R$ 660.

Processo n° 972322/2024. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FU- 000,00 (seiscentos e sessenta mil reais), O presente documento esta dis-
TURA E EVENTUAL COMPRA DE TIRAS PARA TESTE DE GLICEMIA ponivel no site: www.varzegrande.mt.gov.br. Varzea Grande - MT, 21 de
COM CESSAO DE APARELHOS MONITORES, PARA ATENTER AS NE- agosto de 2024. Maria das Gragas Metelo — Secretaria interina Municipal
CESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE — | de Saide/SMSVG.

MT. O certame foi ADJUDICADO E HOMOLOGADO em 21/08/2024, sa-

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 166 /2024 PREGAO ELETRONICO SRP N°. 20/2024

Pelo presente INSTRUMENTO, o Fundo Municipal de Saude de Varzea Grande, por meio da Secretaria Municipal de Saude, inscrito no CNPJ/MF sob
on. 11.364.895/0001-60, sito Av. da FEB, Bairro Ponte Nova, n° 2500, Municipio de Varzea Grande — MT CEP 78.115-904, neste ato representado pelo
Secretaria Municipal de Saude Interina SR Maria das Gragas Metelo, inscrito no CPF n° 346.176.711-53, denominada ORGAO REGISTRANTE, e de
outro lado 4 empresa CEPALAB LABORATORIOS S.A inscrita no CNPJ: 02.248.312/0001-44 Endereco: Rua Governador Valadares 104, Chacaras
Reunidas, Sdo José da Lapa-MG - CEP: 33350-000 fone: (31) 3643-0960, E-mail: licitacao@cepalab.com.br denominada Representante: Alessandra
Ximenes de Mello Rezende CPF: 872.589.866-34 EMPRESA REGISTRADA vencedora do item 01 com o valor total de R$ 660.000,00 (seiscentos e
sessenta mil reais), atendendo as condigdes previstas no Instrumento Convocatério e as constantes desta Ata de Registro de Pregos, sujeitando-se
as partes as normas constantes pela Lei Federal. 14.133/2021, e demais legislagdes complementares, e condigdes estabelecidas neste Edital, e seus
anexos.

[CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO|

1-1 REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL COMPRA DE TIRAS PARA TESTE DE GLICEMIA, COM CESSAO DE APARELHOS
MONITORES, PARA ATENTER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE — MT. Paragrafo Unico - A execugéo do
objeto aqui tratado obedecera, fiel e integralmente, ao Pregdo Eletronico 20/2024, e a proposta da REGISTRADA, nesta ordem, ambos constantes no
processo administrativo n°. 972322/2024, que passa a fazer parte integrante deste instrumento.

[CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E ADESAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS]|

1. 2.1. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses, contados da data da publicagédo, permitida a sua prorrogagao. 2.2.
DA ADESAO

2.2.1. Poderéo utilizar-se da Ata de Registro de Precos 6rgéos ou entidades da Administragdo que n&do tenham participado do registro de precos, medi-
ante prévia consulta ao do 6rgéo gerenciador, conforme as regras estabelecidas na Lei 14.133/2021.

2.2.2. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas as condi¢cdes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do
fornecimento, desde que este fornecimento nao prejudique as obrigagdes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com o 6rgédo gerenciador
e 6rgaos participantes, conforme Lei 14.133/2021.

2.2.3. As aquisigdes ou as contratagdes adicionais ndo poderao exceder, por 6rgao ou entidade, a cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do
instrumento convocatério e registrados na ata de registro de precos para o 6rgao gerenciador e para os érgaos participantes conforme preceitua o artigo
86, §4° da Lei 14.133/2021.

2.2.4. As ADESOES 4 ata de registro de precos ndo poderéo exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de
registro de pregos para o 6rgao gerenciador e 6rgaos participantes, independentemente do nimero de 6rgaos néo participante que aderirem conforme
preceitua o no Artigo 86, §5° da Lei 14.133/2021.

2.2.5. Apds a autorizagéo do 6rgao gerenciador, o érgdo ndo participante devera efetivar a contratagéo solicitada em até noventa dias, observado o
prazo de validade da Ata de Registro de Precos, conforme preceitua o art. 31, §2° do Decreto 11.462/2023.

2.2.6. Ao 6rgao nao participante que aderir a ata competem os atos relativos a cobranga do cumprimento pelo fornecedor das obrigagdes contratual-
mente assumidas e a aplicagdo, observada a ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas
contratuais, em relagé@o as suas proprias contratagdes, informando as ocorréncias ao 6rgao gerenciador.

[CLAUSULA TERCEIRA — GERENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E ORGAOS PARTICIPANTES]

3. 3.1. O gerenciamento deste instrumento cabera a Secretaria Municipal de Saude, no seu aspecto operacional e a Procuradoria Geral do Municipio,
nas questdes legais. 3.1.1. ORGAOS PARTICIPANTES: N&o ha

[CLAUSULA QUARTA — DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS.|
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