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Dispbe sobre a organizacao Ad
ministrativa da Prefeitura Mu
nicipal, estabelece diretri
zes para a modernizacao admi
nistrativa e da outras provi

dencias.

O Sr. Jaime Verissimo de Cam

pos Prefeito Municipal de Varzea Grande:

Faco saber que a Camara Muni
cipal de Varzea Grande aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei:

TITULO I

iy

Principios Norteadores da a

cao administrativa.

Artigo 19 - A acao do Governo
Municipal tera como objetivo e desenvolvimento do Munici
pio e o aprimoramento dos servicos prestados a popula
cao, mediante o planejamento de suas atividades.

Artigo 29 - Ao Municipio com-
pete promover o bem estar e a melhoria das condigdoes de
vida de sua populacao, através da execucao das ativida

des que lhe compete privativamente e concorrentemente
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com o Estado, e que lhe sao atribuidas pelos Artigos 39 e
4° e seus paragrafos, da Lei Organica dos Municipios do

Estado de Mato Grosso.

Artigo 3?2 - A acao do Municipio en
areas assistidas pela atuacido .do Estado ou da Unido sera
supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os

recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis.

Artigo 4¢ - A Administracdo Municipal
devera promover a integracdo da,comunidade na vida politi
ca - administrativa do Municipio atraves de o6rgaos, com
postos de servidores municipais, representantes de outras
esferas de Governo e Municipios com- atuacao destacada  na
coletividade ou com conhecimento especifico de problemas

locais.

Artigos 59 - A Prefeitura Municipal
buscara elevar a produtividade operacional de seus or
gaos através de rigorosa selecao de candidatos ao ingres
SO no seu quadro de pessoal, do treinamento e aperfeicoa
mento dos servidores, do estabelé%imento de niveis de re
muneragao compativeis com a gualificacao dos recursos hu
manos e as disponibilidades financeiras do Municipio, e
estabelecimento e observancia de critérios de promocao

€ acesso.

Artigo 69 - A Prefeitura Municipal re
correra, sempre que admissivel e aconselhavel, a execu
cdo indireta de obras e servicos, mediante contrato, con
Cessao, permissao ou convénio com pessoas ou entidades
publicas ou particulares, de forma a evitar novos encar
gos permanentes e ampliacao desnecessaria de seu Quadro

de servidores.
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Artigo 79 - Na elaboracao e execugao de
seus programas, a Prefeitura Municipal estabelecera o cri
tério de prioridades segundo a essenciabilidade da obra
ou servico e o atendimento do interesse coletivo.

TITULO II

Das atividades da Administracao Munici

pal.
£ CAPITULO I
Dos Principios Fundamentais.

Artigo 89 - As atividades da Adminis

tracdo Municipal obedecerao aos seguintes principios fun

damentais:
1l - Planejamento
2 - Execucao
3 = Controle
P § Onico - Sao instrumentos de realiza

cao dessas atividades:
1 - Coordenagao
2 - Delegacao de Competencia
3 - Descentralizacao
CAPITULO 1II

Do Planejamento

Artigo 99 - A acao da Administragao Mu

nicipal obedecera as diretrizes estabelecidas neste titu

7 | d
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lo e o planejamento gue vise ao desenvolvimento politico,
economico e social do Municipio, e sera tracada atraves
da elaboracao e atualizacao dos seguintes instrumentos ba

sicos:

— Plano de desenvolvimento integrado.
- Programas gerais e setoriais de
duracao plurianual,
3 - Orgcamento plurianual de investi
mentos, ’ |
- Orcamento - programa anual,
5 - Programac¢ao financeira anual da

despesa.

§ 19 - Cabe a cada Secretario Municipal
orientar e dirigir a‘elaboracao do programa setorial, cor
respondente a area de atuacao de sua Secretaria, fixando
diretrizes que resultem em maior flexibilidade para as
solugoes, com a observancia das normas técnicas gerais
definidas pelo Orgao do sistema de planejamento e coorde
nacao do Municipio.

§ 29 - Toda atividade administrativa a
justar-se-a a programagao do Governo Municipal, ao orca
mento programa e os compromissos financeiros serao assu
midos sempre em consonancia com a programacao financeira

anual da despesa.

§ 392 - Compete ao Prefeito Municipal
aprovar os planos e programas gerais e setoriais da acao

do Executivo Municipal.

§ 49 - A elaboracao e execugao do pla
nejamento das atividades municipais guardara inteira

consonancia com os planos e programas do Governo do Esta

J
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do e dos orgaos da Administracao Federal.

Artigo 10 - Para a consecucao dos obje

tivos fixados no artigo.anterior, a politica de desenvol

vimento do Municivio sera planejada visando:

il

- assegurar gue a taxa de crescimen

to da renda do Municipio seja com
pativel com as necessidades da po
pulacao, proporcionando a melho

ria das condigoes de vida;

criar condic¢des para que os produ
tos do desenvolvimento se distri
buam de forma ampla e equitativa,

alcancando a todos;

intensificar a acao do Governo
Municipal nos aspectos economicos
e sociéis, a fim de assegurar uma
rapida melhoria do homem como fa
tor de desenvolvimento e de permi

_tir o acesso de uma parcela cres

cente da populacdo do Municipio
aos produtos do bem estar do pro
gresso cultural, e dos servigos

publicos;

orientar adequadamente o levanta
mento dos recursos naturais e a
localizacao da atividade economi
ca no municipio, de modo que ele
se desenvolva de forma gradual
e harmonico, sem violentar carac

teristicas e peculiaridades suas

r

il

i e
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e da sua populacio.
CAPITULO III
Da Execucao

Artigo 11 - Os atos de execucio singu
lares ou coletivos, obedecerio aos breceitos legais e as
normas regulamentares, observados critérios de racionaliza

cao e produtividade.

§ Onico - As unidades de execucao s3o
obrigadas a respeitar, na solucao de todo e qualguer caso
e no desempenho de suas atribuicoes, principios criteérios,
normas e programas estdbelecidos pela Secretaria ou orgao

ao qual estiver subordinada.
CAPITULO 1IV

Do Controle

Artigo 12 - O controle das atividades
da Administracao Municipal devera exercer-se em todos os
niveis e em todos os orgaos,” compreendendo particularmen

te:

1 -~ Controle, pela chefia competen
te, da execucao dos programas e
projetos e da observiancia das
normas que disciplinam as ativida
des especificas do 6rgio controla

do;

} - =
2 - Controle e apreciacao, pelos or
L |
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gaos proprios, da regularidade da
arrecadacao e da aplicacao do di
hheiro publico, da guarda, conser-
vacao e adeguada utilizacao dos
bens moveis e iméveis do Municipio
e da guarda e utilizacao do mate

rial de consumo;

3 - Controle, pelos Orgaos centrais de
cada sistema da observancia das
normas gerais que regulam o exerci

cio das atividades;

4 - Controle, pelo orgao central de
planejamento e coordenacao da exe
cucao do plano de desenvolvimento
integrado do municipio dos progra
mas gerais e setoriais de duracao
plurianual, do orcamento pluria
nual de investimentos e do‘orcameg

to programa anual;

Artigo 13 - As tarefas de controle com
0 objetivo de melhorar a produtividade, serao racionaliza
das mediante simplificacao de processos e meios, suprimin
do-se Os que se evidenciarem com puramente formais ou de
custo desproporcional ao resultado pretendido.

§ Onico - A racionalizacao prevista nes_
te artigo sera objeto de normas e critérios a serem esta

belecidos através de decreto do chefe do Executivo Munici
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CAPITULO \Y
Da Coordenabéo
Artigo 14 - As atividades da Administra
cao Municipal, especialmente a execugao de planos e pro

gramas, serao, em todos os niveis, objeto de permanente co
ordenacao mediante atuacgao das chefias individuais, ou

consultas e reunioes com as chefias subordinadas.

§ 12 - No nivel superior da Administra
¢ao Municipal a coordenacgao processarféé—é através de reu
nides do Secretariado, reunices de Secretarios responsa
vel por areas afins, atribuigoes de tarefas coordenadora a
um dos Secretarios Municipais e coordenacao dos orgaos

centrais de cada sistema.

§ 20 - A coordenagao do planejamento a
nivel geral sera exercida pelo Orgao central de planejamen
to e coordenacao e, a nivel setorial pelos Secretarios Mdéni
cipais, cada um em sua area, observadas as diretrizes emana

das.do Prefeito Municipal.
CAPITULO VI

Da Delegacao de Competéncia

Artigo 15 - A delegacao de competéncia
far-se-a entre niveis hierarquicos do mesmo 6rgao e devera
ser utilizada como instrumento de descentralizagao adminis
trativa e desburocratizacao, visando assegurar maior rapi
dez e objetividade nas decisOes, situando-asm na proximidade
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dos fatos, pessoas ou problemas a atender.

Artigo 16 - Ao Prefeito Municipal obser
vado o que dispOe a Lei Organica dos Municipios do Estado
de Mato Grosso € facultado a delegacao de competéncia  aos
Secretarios Municipais para a pratica de atos administrati
vos, devendo o ato de delegacao indicar a autoridade delega

da e as atribuicoes objeto da delegacao.

Artigo 17 -Efmoutros niveis hierarqui
cos quaisquer, €& facultado a delegacao de competéncia para
atos administrativos devendo esta ser precedida de entendi
mento prévio, gquando a autoridade delegante for do mesmo ni

vel da delegada.

§ Onico - O ato de delegacao indicara,
com precisao, a autoridade delegante, a autoridade delegada

e as atribuicOes objeto da delegacgao.

CAPITULO VII
Da Descentralizacao

Artigo 18 - A execucao das atividades

da Administracao Municipal devera ser descentralizada.

§ 19 - A descentralizacao sera posta

em pratica em trés planos principais:

1 - dentro dos quadros da Administra
cao Municipal distinguindo-se cla
ramente o nivel de diregao da exe

cugao.

2 ' - da Administrac¢ao Direta Municipal

A
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para a Administracao Indireta do Muni

cipio.

3 - da Administracdo Municipal para a Or
bita privada, mediante contratos e

concessoes.

§ 29 - Os servigos que compoe a estrutu
ra central de direcdo dos orgdos da Administracao Munici
pal devem ser liberados da rotina de execucao e das tarefas
de mera formalizacao de atos administrativos, concentrando-

se nas atividades de planejamento, coordenacao e controle.

§ 39 - Os Orgaos da Administracao Munici
pal, mediante autorizacao prévia do Prefeito Municipal pode
rao atribuir a outros orgaos ou entidades de direito publi
co, de gqualguer nivel, a execucao de servicos de interesse
comum, objetivando evitar a duplicidade de atuacao na mes

ma area de atividade.

§ 49 - O prefeito Municipal estabelecera
as normas gue determinarao a descentralizacao da Adminis
tracdo Municipal, considerada sempre a natureza do servigo
e o carater da atividade, prevista, sempre que possivel, a

execucao indireta mediante contrato.
TITULO III
Da Organizacao Administrativa
CAPITULO I

Do Poder Executivo como sistema organiza

cional.
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Artigo 19 - O Poder Executivo Municipal
compreende dois conjuntos organizacionais representados pe
la administragao direta e pela administragéo indireta inte
grados segundo setores de atividades relativos.as metas e

objetivos que devem conjuntamente buscar atingir.

[y Y

§ 12 - O Poder Executivo Municiara)

exercido pelo Prefeito Municipal.

§ 22 - Auxiliam o Prefeito Municipal no
exercicio do Poder Executivo, o Vice—Prefeito os Secreté
rios Municipais e o dirigente principél do érgéo da adminis

tragao indireta municipal.

Artigo 20 - A administragao direta com
preende servigos dependentes, encarregados das atividades -

tipicas da administragao publica municipal.

§ Unico - A agao da administracgao direta
sera exercida por meio das seguintes especies de administra

cao:

1 - Orgao de Assessoramento Superior re

presentados pelos 6rg§os de apoio e assisténcia imediata ao

Prefeito municipal para o desempenho de fungoes auxiliares. -

2 - Orgaos de natureza instrumental re
presentados pelas Secretarias Municipais que centralizam e
proveem os meios 'administrativos a agao do Governo Munici
pal;

3 - Orgaos de natureza substantiva re

y
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presentadas pelas Secretarias Muni
cipais de orientacao técnica espe
cializada e de execucao, por admi
nistracao direta delegagao ou adju
dicacao, das atividades fins da
Prefeitura Municipal e dos progra
mas e projetos definidos ou aprova

dos pelo Prefeito Municipal.

Artigo 21 - A administracao indireta
compreende servicos instituidos para limitar a expansao
da administracdo direta ou aperfeicoar e agilizar sua
aciao executiva no desempenho de atividades de interesse
publico; de cunho economico ou sqciél, usufruindo para

tal independéncia funcional controlada.

§ OUnico - Em qualguer caso, O orgao
da administracdo indireta municipal ficara sujeita a
orientacao, diretrizes, ao controle e supervisao do Pre
feito Municipal, sem prejuizo do que estiver disposto

em legislacao especifica.
CAPITULO II
Da Estrutura Geral

Artigo 22 - A estrutura geral basica

da Prefeitura Municipal compbe-se dos seguintes Orgaos:

1 aDMINISTRAcﬁo DIRETA

a - Orgaos de Assessoramento Superior
. Gabinete do Prefeito
. Procuradoria Municipal

b - Orgaos de Natureza Instrumental
f
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Secretaria de Planejamento
Secretaria de Administragao.
Secretaria de Fazenda.
¢ - orgao de Natureza Substantiva
. Secretaria de Viagao, Obras e Ur

banismo.
. Secretaria de Saude.

Secretaria de Educagao, Cultura ,

Turismo e Esporte.

o - ADMINISTRAGAO INDIRETA

Companhia de Desenvolvimento de

Varzea Grande - CODEVAG
CAPITULO III

Da finalidade, da composigao e da compg

téncia dos Orgaos componentes de estrutura geral basica da

Prefeitura Municipal.

SECCAO I

Artigo 23 - Do Gabinete do Prefeito - GABIN

A - FINALIDADES:

O Gabinete do Prefeito, orgao de as
sisténcia direta e imediata do Pre

feito, tem por finalidade:

a - Assessorar o Prefeito em assuntos po

liticos e sociais;
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b - Coordenar a pauta de trabalho do

Prefeito, e, comunicacao social

da Prefeitura.

B - COMPOSICAO:

1.2 .

Gabinete do Prefeito - GABIN

Assessoria de Comunicacao Social;
- ASCOM

Secretaria do Gabinete. - SECRE

C - COMPETENCIA BASICA: -

Ao Gabinete do Prefeito, compete:
Assessorar o Prefeito

Organizar e controlar o fluxo de
contatos do Prefeito, identifica&
do e apreciando préviamente os .as
suntos e adotando providencias que
objétivem minimizar a sua partici

pacao direta na solucao dos mesmos;

Coordenar a agenda de compromissos

do Prefeito;

Receber e analisar preliminarmente
os documentos e distribuir os que
nao forem de sua alcada e as unida

des competentes;

Acompanhar a agao administrativa do
Poder Publico em todas as areas ,
com vistas a assessorar o Prefeito
no seu relacionamento politico ad-

ministrativo com outros Orgaos mu

nicipais, estaduais e federais;

f:
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Providenciar a redagao de docu
mentos e informes administra

tivos do Prefeito;

Elaborar o plano anual de tra
balho do Gabinete ressaltando

as metas e O orcamento;

Elaborar o relatdrio de avalia
cao de desempenho da unidade

administrativa;

Executar as demais atividades

pertinentes a unidade.

H

Da Assessoria de Comunicagao So

A Assessoria de Comunicagao Social, oOrgao

de Assessoramento subordinado diretamente

ao Gabinete
de:

a =-—

COMPETENCIA

do Prefeito, tem por finalida

Planejar, coordenar, executar
e acompanhar a politica de
Comunicagao Social da Prefei
tura, e, divulgar, no ambito
interno e externo, as politi
cas e os atos administrativos

e sociais da Prefeitura.

BASICA:
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A Assessoria de Comunicacao Social compete:

a —

Formar, consolidar e manter ima

gens favoraveis da Prefeitura;

Coletar, produzir e divulgar, pelos
meios de comunicacao, noticias de
interesses da Prefeitura, avaliando

a sua repercussao;

Programar e coordenar solenidades

e eventos;

Promover valores morais, eticos, sO

ciais e civicos no ambito do munici

pio; -
Manter contato permanente com os
subsistemas de comunicacao social

do municipio e outros de interesses

da Prefeitura:

providenciar junto aos Orgaos de
imprensa, a cobertura de todas as
atividades e atos de carater publi
co do Prefeito e dos Secretarios

e/ou representantes;

Planejar e coordenar Os trabalhos
de elaboracio de palestras e/ou cQO
municacao, do Prefeito, Secretarios

e representantes;

Manter um sistema de documentagao a
tualizada sobre assuntos publicados

de interesse do Municipio;

Orientar a execucao de servigos gra

ficos, referentes 3 comunicacao SO

cial da Prefeitura;
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j - Elaborar o plano anual de trabalho
da Unidade, ressaltando as metas e

O orcamento, e;

1l - Elaborar relatorio de avaliacao
de desempenho de unidade adminis
trativa;

SUB-SECCAO II

Artigo 25 - Da Secretaria do Gabinete -

SECRE

FINALIDADE:

A Secretaria.de apoio, unidade de
. apoio do Gabinete tem por finalida
de:

a - Executar as atividades Administra-
tivas do Gabinete da Prefeitura.

COMPETENCIAS BASICAS.

A Secretaria do Gabinete, compete:

a - Receber, triar, protocolar, regis
trar e encaminhar ao Chefe de Gabi
nete, expediente, processos e
correspondencias destinadas ao Pre

feito;

b - Acompanhar e agilizar o andamento
de processos transitados pelo Gabi

nete;

c - Manter atualizado o arquivo de do
cumentacao especifica de interes-

se do Gabinete;
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d - Elaborar e organizar as pautas de

reunioes e contactos do Gabinete;

e - Executar os demais atos necessa
rios para o desempenho das ativi
dades do Gabinete.

SECCAO 1II

Artigo 26 - Da Procuradoria Municipal-PROMU

FINALIDADE:

A Procuradoria Municipal, orgao
.de diregao intermediaria, subordi
nado diretamente ao Prefeito, tem

por finalidade:

a - Coordenar os servicos juridicos da
Prefeitura, fornecendo orientacao
necessaria e seu embasamento le

gal;

b - Fornecer a defesa dos direitos e
interesses da Prefeitura em juizo

e/ou fora dela;

c - Manter as atividades da Prefeitura

dentro das prescricOes legais.

B - COMPETENCIA BASICA:

A Procuradoria Municipal compete:

a - Executar todos os servicos Jjuridi

cos da Prefeitura;
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Defender a Prefeitura em todas as
guestoes gue envolvam, direta ou in
diretamente, 65 direitos e interes-
ses da Prefeitura no ambito adminis

trativo e judicial;

Porpor e elaborar documentos, nor
mas, instrucdes e reaulamentos juri
dicos e/ou legais, no ambito inter
no ou externo, do interesse da Pre

feitura;

Emitir pareceres oOu informacoes soO
bre questdes de natureza juridica ,

submetida ou nao a exame;

Elaborar relatorios sobre Os proces

sos judiciais;
Proceder estudos e pesguisas de ca

rater juridico sobre assuntos de

interesse da Prefeitura;

Elaborar o plano anual de trabalho
da Unidade, ressaltando as metas

e o orcamento;

Elaborar relatdrio de avaliacao do

desempenho da unidade administrati-

va.

ITI1

Artigo 27 - Da Secretaria de Administracao-

SECAD.

A - FINALIDADE:

A Secretaria de Administracao, or

[;
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gao de direcao Superior, subordinado
diretamente ao Prefeito, tem por fi .

nalidade:

Coordenar e avaliar as atividades re
lativas ao desenvolvimento e adminis
tracao de recursos humanos, servigos
administrativos, elaboracao e divul
gacao de normas e instrucOes da Pre

feitura;

Manter o protocolo e informacoes ge
rais;
Dar suporte administrativo as de

mais unidades .da Prefeitura;

Coordenar agoes gue possibilitem a
ambiéncia da Prefeitura ser recepti
vel e adaptavel aos permanentes avan

cos sociais e tecnologicos;

Criar e regulamentar as agoes das
comissOes de licitagcaoc permanente ou

temporarias.

B - COMPOSICAO:

2.3},

A Secretaria de Administracao e com

posta das seguintes unidades:
Coordenagao de pessoal - COPES

Centro de Desenvolvimento pessoal -

CEDEP

Centro de Administracao de pessoal -

CEAPE

a

Coordenacao de Administracgao - COOARD

Centro de Comunicagao Administrati
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va - CECET

Centro de Servicos Gerais - CESEG
Nacleo de Compras - NUCOM
Nacleo de Almoxarifado - NUALX

Nicleo de Patrimonio- NUPAT

B.1 - DELIBERACAO COLETIVA

Comissao de licitacao com & funcao
de executar- a atividade de licitacao

em vigor.

COMPETENCIA BASICA:

1

Coordenacao de Pessoal - COPES

A Coordenacao de Pessoal orgao de
direcdo intermediaria diretamente
subordinado & Secretaria de Adminis

tragao, compete:

Pesguisar, programar, orientar, super
visionar, controlar e avaliar as ati

vidades relativas a:
Treinamento de pessoal;
avaliacao de desempenho;
Administracao de pessoal.

Desenvolver acoes integradas com as.

demais Coordenacoes da Prefeitura;

Elaborar o plano anual da unidade res

saltando as metas e orcamentos;

Elaborar o relatdrio de avaliacao de
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desempenho de unidade admin’strativa.

Centro de Desenvolvimento de Pessoal
— CEDEP

Ao Centro de Desenvolvimento de Pes
s al diretamente subordinado 3 Coor

d.nacao de Pessoal, compete:

Elaborar, implantar e manter atuali
zado um sistema de treinamento de pes

soal:

Elaborar e executar Programas de
treinamento ‘e aperfeicoamento gue a

tendam as necessidades da Prefeitura;

Organizar e manter registro de pes
soas e instituicOes ligadas as ativi

: ez
dades de treinamento e aperfeicoamen

to de pessoal;

Acompanhar e avaliar os resultados

dos treinamentos;

Selecionar, adequadamente, o mate
ridl didatico necessario a cada cur

SO;

Acompanhar e orientar instrutores

no desempenho de suas atividades;

Elaborar a programacac e promover a
realizacao de concuros internos e
externos de selecao de pessoal para

a Prefeitura;

Elaborar relatbério sobre processos se_

letivos;

Acompanhar, analizar e avaliar o de
‘ .
senvolvimento dos funcionarios da

Prefeitura;
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j - Efetuar, periodicamente, pesguisas

C.l.2~

sobre o mercado de trabalho, anali

sando e avaliando a situacao dos

funcionarios da Prefeitura neste
contexto.
Centro de Administracao de pes

soal - CEAPE

O Centro de Administracao de pes
soal, diretamente subordinado a

Coordenatao de Pessoal, compete:

Coletar e preparar Os dados neces
sarios a elaboracdo da folha de pa
gamentc, bem como providenciar a
sua execucao dentro do prazo estd

belecido;

Conferir a folha de pagamento - .e
elaborar os demonstrativos das [}
brigacOes sociais concernentes a
elé;,

Autorizar os créditos e/ou pagamen
tos das folhas de pagamento de

pessoal;

Providenciar o pacamento de servi
cos prestados DOr pessOas sem vin
culo empregaticio;

Providenciar os adiantamentos sala -
riais correspondentes aos periodos”

de férias dos funcionarios;

1 . .
Controlar os documentos exigidos

para fins de pagamento de salario-

. familia, desconto de imposto de
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Renda Retido na Fonte e desconto de
ISS dos Zuncionarios e de  pessoas

sem vinculo empregaticio;

® g - -Elaborar os documentos necessarios

para recisoes contratuais;

h - Elaborar as guias e relacdes para
recolhimento das consignacgoes de
pagamentos e de obrigacoes traba

lhistas, previdenciarias e fiscais,
relativo ao pesscal, bem como acom
panhar a lecislacao que rege essas

ativicadecs;

i- Organizar e manter atualizado o ca

dastro guantitativo e gualitativo

dos funcionarios da Prefeitura;

J - Registrar, controlar e manter atua
lizado a lotacao numérica dos fun
cionarios, por unidade organica da

Prefeitura;

1 - Anotar as irfegularidades da fre

guencia dos funcionarios nas fichas

individuais de controle;

m - Fazer anotacoes nas Carteiras Pro
fissionais de Trabalho e Previden -

cia social dos funcionarios;

n - Providenciar as procuracoes de dele
gacao de competencias dos Secre

tarios e funcion&rios da Prefeitura;:-

© — Receber e protocolar as autoriza
coes de viacgem devidamente autoriza

das por guem de direito;
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Providénciar o pagzmento ou o cré
dito em conta corrente, de adian
tamentos de viagem da unidacs or

cementaria;

Executar as demais atividades per

tinentes a area.

Coordenacao de Administracao -

A Coordcnacao de Administracao
o6rgaos de direcao intermediaria ,
diretamente subordinado a Secreta

ria de Administracao, compete:

Programar, orientar, supervisio
nar, controlar, executar e avea

liar as atividades:

Servigcos Gerais

Comunicacao Administrativa;
Compras;

Almoxarifado;

Patriﬁanio.

Desenvolver acoes iﬁtegxadas com

as demais coordenacoOes da Prefei

tura;

Elaborar o plano anuval de traba-
lho, ressaltando as metas e O OX

camento, e

Elaborar o relatorio avaliacao de
desempenho da unidade administra-

*

tiva.
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C.2.1 - Centro de Comunicacao Administra

O Centro de Comunica¢ao Adminis
trativa, diretamente subordina
do a Coordenacao de Administra -

cao, compete:

Receber, numerar, registrar,clas
sificar e anotar documentcs ende
recados a Prefeitura, distribuin

do--os as unidades competentes;

Manter registro de tramitacao

pProcessos;

Prestar informacoes administra

tivas ao publico;
Arguivar e conservar documentos;

Propor a incineracgao de documen

tos;

Manter em seguranca a documentsa. .
£

cao sigilo;

Catalogar e manter coletania de

legislagao e atos oficiais gue-

interessem & Prefeitura;

Executar as demais atividades per

tinentes a aresa.

Centro de Servicos Gerais —CESEG

O Centro de Servigos Gerais, di
retamente subordinado a Coordena

cao de Administracao, coﬁpete:

L;
Executar e/ ou supervisionar ati

vidades referentes a administra
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cao, conservacao e limpeza das insta

lacoes da Prefeitura;

Afixar, nos guadros de aviso, not?

cias de interesse coletivo;

Executar as atividades de reprogra
fia dos documentos para as ativida

des da Prefeitura;

Executar servicos de portaria, Vvigi

lancia, jardinagem;

Providenciar a manutencao da copa, &

parelhos elétricos € telefonicos;

Executar as demais atividades perti-

|néntes 3 area.

NGcleo de Compras - NUCOM

O Nucleo de compras, diretamente su
bordinado & Coordenacao de Adminis

tracao, compete:

Manter registro cadastral de fornece
dores e prestadores de servicos admi’

nistrativos;

Examinar pedidos relacionados com &

guisicao Ge material e execucao de
serviges;
promover divulgacao de atos relati

vos a licitacao;

Examinar documentacao relativa & com

pras;

adquirir material de consum® 1imedia

to, pegueno valor;
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f - Executar as demais atividades per

Ci2.2.2

Clar2p 23

tinentes a aresz.

Nucleo de Almoxarifado - NUALX

O Nucleo de A:moxarifado, direta
mente suborc¢inado a Coordenacgao

de Administracao, compete:

Reczeber, conferir, guardar e

distribuir material;
Escriturar material estocado;

Estabelecer estogue minimo e maxi

mo de material Ae uso comum;

Elaborar pedidos de compra de mate

rial para reposicao de estogue;

Controlar prazo de entrega de mate

rial;
Emitir notas de saida de materizdk

Afixar plaguetas de registro patri
monial em eguipamentos, instalacoes

e material permanente;

Executar as demais atividades per

tinentes & area.

Nuacleo de Patrimonio — NUPAT

O Nocleo de Patrimonio, diretamen.
te subordinado a Coordenacao de

Administracao compete:

Examinar inventarios e registros
¥

de bens imOveis e moveis;

Examinar processos de alienacao,
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aguisicao, reivindicacbes de domirio,
rcintegracao de posse, cessao de uso
e colocacao relatjvos a moveis e imd-

. veis;

¢ - Promover e manter atualizado o cadag

tramento de bens imbéveir -

d - Instruir processo de aposentadoria guan
10 a responsabilidade do servidor jale} 4

bens da Prefeitura;

€ - Gerenciar e coéontrolar a movimentacao

de todos os bens méveis da Prefeitura;

f - Executar as demais atividades pertinen

tes & arez.
Artigo 28 - Da Secretaria éa Fazenda —-SEFAZ

A _ FINALIDADE:

A Secretaria de Fazenda, o0rgao de dire
¢ao superior subordinada diretamente

ao Prefeito tem por finalidade:

@ - Coordenar, orientar, executar e ava
liar as atividades relativas a adminig
tracao dos recursos financeiros, de
contabilidade, de tesouraria, de cadas
tramento fiscal, arrecadacao e fiscali

zacao dos tributos;

b - Manter controle do fluxo de caixa da

Prefeitura e;

€ - Promover acoOes gue aprimore a eficien
cia e a eficaria da Prefeitura, no

gue concerne ao aspecto financeiro.
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“OMPOS ICAO:

A Secrztaria da Fazenda & composta

das seguintes Unidacdes:

Conselho de Recursc.; Fiscais
Coordenacao Financeira - COFIN
Centro de controle Financeiro-CECOF
Centro de Contabailidade - CECON

Tesouraria - CETES
Coordenacao de Arrecadacao e Fisca
lizacdo - COAFI '

Centro de Tributacao - CETRI

Centro de Fiscalizacao - CEFIS
Centro da Divida Ativa - CEDAT
Coordenacao de Cadastro - COCAD
Centro de Cacdastro Imobiliario
CECAT

Niocleo da Unidade Municipal de
Cadastro Rural - NUMRU

Centro de Cadastro Economico-CECAC

COMPETENCIZ BASICZ:

Conselho de Recursos Fiscais

A Coordenacao de Financas, Orgao de
direcao intermediaria, diretamente
subordinada a Secretaria da Fazen

da, compete:
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Pesquisar, programar, orientar, su
pervisionar controlar e avaliar as

atividades relativas: -
controle firsnceiro

contabilidads:; e, o

tesouraria;

Elaborar o plano anual de trata:iho

da Unidade, ressaltando as metas

& O Orgamento; e,

Elaborar o relatbério de avaliacao
de desempenho da unidade adminis

trativa.

Centro ae Controle Financeiro, di
retamente subordinado = Coordeng

cao de Financas, compete: ;

Controlar, em registros proéprios,
as dotacoOes orcamentarias destina
das a cobrir despesas fixadas no
orcamento programa, mediante a emis
sao e registro de notas de empenRo
e das respectivas baixas por paga

mento;

Examinar e registrar a liquidacao
e o pacamento da despesa regular
mente processada, efetuando sua
classificacao orcamentaria, confor

me O empenho respectivo:

Registrar os suprimentos concedi_
dos por conta de dotacoes orcamen
tarias, controlar o vencimento
dos prazos para a apreseniacéo das

respectivas prestacoes de contas

e registra-la;
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cxercicio;
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Efetuar o registro e o contrc e das

derpesas inscritas en restos &

|

gar de exercicios anterior e,

Execut ar as demais atividades perti

r:ntes & Aarea.

Centro e Co:'tabilidade, diret:iinen
te subordin:dao a Coordenacac de Fi

nancas, com ete:

Escriturar ¢ ntética e analitica
mente em TOG..S as suas fases, Os
lancamentos relativos as operacoes
contabeis,- visando demonst: ar as

receitas e as despesas;

Organizar, mensalmente, os balance
tes do exercicio financeiro do ati

VO e passivo orcamentario;

Elaborar no prazo determinaao, O ba
lanco geral da Prefeitura contendo
os respectivos guadros demonstrati-

vOs;

Elaborar prestacao de contas dos au
xilios e subvencoes recebidos e dos
convenios firmados com outras ins
tituicoes publicas, nos prazos pre-—

determinados;

Registrar os atos e fatos adminis
trativos de acordo com o plano de-

contas em vigor;
Organizar e arqguivar documentos
contabeis; e,

Executar as demais atividades per

tinentes ‘2 area.
£
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Tesouraria, diretarerte cubordinac o

a Coordenagao Finance .ra, compete:

Pronover o recebimeni., guarcész e

movimentacao de wvalo: 2s e tztules

¢ > Municipio, p.ra f ns de caucao e
nancgas;

tretuar, diariamente, o recebimento

e a conferencia da receits arrecade
de;

Efetuar o pagamentc dGze despesas,

de acordc com as Gicw: ~ibilidade de
recursos, esguemas Gz Jesemboliscs e
instrucOes do .hefe do Departamento

Financeiro;

Manter rigorosamente em dia o con
trole do saldo das contas de- esta
belecimento de créditos, movimenta

das pela Prefeitura;

Manter o registro dos titulos e va

lores sob a sua guarda;

Preparar diariamente, o movimento
geral da tesouraria, encaminhando-o
ao. Prefeito e a contabilidade com
Os respectivos comprovantes e PIro

cessos se for o caso;

Promover o recolhimento das contri
buicoes para as instituicoes de
previdencia;

Registrar todo o movimehto de wvalo
res realizados confrontando diaria
mente os saldos registrados com os

saldos reais; e,
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Executar as demais atividades perti

ne:.tes a area

Coordenacao de Arrecadacao e Fisca
lizacao, orgao de direcao 1nterme

. diaria, diretamente subordinada a

Secretaria da Fazenda, compete:

Pesqguisar, programar, orientar, su
pervisionar, controlar e avaliar
as atividades relativas;

tributacao;
contribuicao e mélhoria; e,

divida ativa;

L]
Elaborar o plano anual de trabalho’

da Unidade ressaltando as metas e

orcamento; e,

Elaborar O relatorio de avaliacao
de - ‘desempenho de unidade administra

tiva.

Centro de Tributacao, diretamente
subordinado a Coordenacao de Arreca

dacao e Fiscalizacao, compete:

Elaborar a previsao da receita tri
butaria Municipal e acompanhar a
arrecadacao, procedendo estudos gue

se fizerem necessarias:

Promover o fornecimento de certi
does negativas de tributos munici
pais e guaisguer outras relativas

1]
as demais rendas;
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Promover estudos técnicos-juridicos
de natureza tributaria e sugerir me

didas para a legislacao pertinente;

Promover o lancamento da arrecada
cao dos impostos taxas . e contri
buicao de melhoria de competéncia

do Municipio;

Fazer levantamento de dados e/oun in
formagchOes necessarias a cobranca de

contribuicao de melhoria:

Realizar calculos para cobranca
das taxas de contribuigcao de melho-

ria;

Verificar, analisar e tomar as medi
H

das cabiveis sobre impugnacgoes e
reclamacoes referentes a contribui

c¢ao de melhoria; e,

. Executar as demais atividades per

tinentes a area.

Centro de Fiscalizacao, diretamente
subordinado a Coordenacao de Arreca

dacao e Piscalizacso, compete:

Licenciar, vistoriar e fiscalizar

Oos estabelecimentos de gqualquer na;

tureza, bem como comercio ambulante
e as atividades de propaganda,obser.

vada a legislacao vigente; '

Pronunciar-se sobre o fechamento
e as transferencias de firma ou de

local;
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c - Lavrar intima‘ sec, notificacoes e

autuacoes ccnt:z os infratores das

obrigacdes tributarias, impondo-
lhes multas e efetuando apreen
soes de mercadorias e objetos

respeitada a competéencia de outros

brgaos da administracao;

d - Verificar a-exatidao das declara
cbes apresentadas pelos contribuin
tes e determinar com precisao a
natureza e ‘o montante dos creditos

tributarios;

é - Promover inspecOes nos locals € es
‘tabelecimento onde se exercam ati
vidades sujeitas a obrigacdes tri
butarias ou nos bens ou servigos

que constituam matéria tributaria;

f - Determinar o exame de escritas ou
documentos dos contribuintes, sem
pre que necessario ou guando soli

citado pelos demais 6rgaos fazenda

rios;
g - Promover medidas repressivas con
tra os contribuintes infratores

gue dolosamente ou por descaso, le

sarem ou tentarem lesar o fiscoj;

h - Propor a realizagao de inquéritos
e sindicancias gue visem * salva
guardar os interesses da Fazenda

Municipal;

-
i — Promover a'fiscalizacéo dos estabe

lecimentos de diversoes ‘publicas ,
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suas condicoes, licenciamento e cum
primento de seus deveres com o fisco

Municipal;

1 — Promover a fiscalizacdo dos horarios

1 - Elaborar e executar programas de fis

de zbertura e fechamento dos estabe
lecimentos comerciais, industriais

e similares;

calizacao de forma a gue todos oS
contribuintes sejam fiscalizados sis

tematicamente;

m - Proceder a interdicao total ou par

cial dos estabelecimentos ou ativida

des nao inscritas no cadastro fiscal
da Prefeitura; caso nao seja regula
rizada sua situacido na forma e nos
prazos fixados na legislacio fazenda

ria municipal; e,

- Realizar as demais atividades perti

nentes a area.

- Centro de Divida Ativa - CEDAT

O Centro de Divida Ativa, diretameg
te subordinado a Coordenacao de Arre

cadacao e Tributacdo, compete:

- Increver os débitos em dividas a

tuais, tributaria ou nao tributaria;

- Verificar prazo de pagamento, e pro
videncia a inscricao do débitos » fis

cais por contribuinte;
.

¢ — Comunicar diretamente e/ou atraveés
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da publicacac do jor:ual ao contribuin
te devedor a origem e o valor da divi

da; e,
Proceder a cob:anca amigavel;

Fornecer a Procuradoria Municipal a
listagem de contribuintes inscritos
na Divida Ativa para cobranca judi
cial;

Fornecer certidoes de nada consta de

débito com a Prefeitura
Dar baixas aos débitos guitados; e,

Executar as demais atividades  perti

nentes a area

Coordenacao de Cadastro, orgao de di
recao intermediaria, diretamente su
bordinada a Secretaria da Fazenda;com

pete:

Pesguisar, programar, orientar, super
visionar, controlar e avaliar as ati

vidades relativas:

Sistematica de cadastro da prefeitu
ra;

Elaborar o plano anual de trabalho ,

ressaltando as metas e orcamento;

Elaborar o relatdrio de avaliacao de

desempenho da unidade administrativa.

Centro de Cadastro Imobiliario, dire
tamente subordinado a Coordenagao de

Cadastro; compete:

v
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a - Manter atualiz:dos os dados ca
dast: :is dos contribuintes dos
Impo.tos Territorial e Predial
Urbano e emissao das respectivas

caxas;

b - Promover as correcoes gue se fi
zerem necessarias e expedir — os

avisos de cobranca dos tributos;

c - Informar processcs relativos a
aplicacao de penalidades legais
aos contribuintes gue nao cumpri
rem a legislacao pertinente aos
tributos-.imobiliarios e encami
nha-los ao julgamento do Chefe do

v Departamento;
]

d - pPromover a divulgacao, guando as
épocas e prazos da cobrancgas dos
tributos municipais de competén-

cia do Orgaoj

e — Efetuar o registro e controle
da arrecadacao de tributos imébi
liarios; -

f - Fornecer os-dados e elementos
referentes aos tributos imobilia
rios devidos e nao recebidos,ven
cido o prazo de pagamento, ﬂﬁaté
o fim do exercicio ou por deci

sao final proferido em Processo

regular; e, -

a - Realizar as demais atividades

pertinentes a area. "
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- Nucleou da Unidade Municipal de
Cadastramento Rural - NUME})

O Nucleo de Unidade Municipal
de Cadastramento Rural direta-
mente subordinado ao Centro
de Cadastro Imobiliario, compe
te;

— Retificar o cadastro de. imovel

rural;

~ Cadastramento de unidade de

imovel rural;

— Cancelamento de unidades de

imbvel rural;

- Centro de Cadastro Economico,
- |

diretamente subordinado a
Coordenacao e Cadastro, compe

te:

- Acompanhar e prestar infor
macOes sobre processos referen
s te a situacao dos contribuin - -

tes:

b - Providenciar a distribuicao de.

avisos, recibos ou guias para
cobranca dos tributos imobilia
rios, as instituicbes financei!

ras credenciadas;

c - Expedir taxas de licenga para

estabelecimentos comerciais,de -
produgéo; industrais, presta
c¢ao de servicos, matadouros ,
feiyantes, taxistas e vendedo

res autonomos
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3 - Calcular e emitir as taxas de impof

tos sorre servigor;

e - Executar as ( 2mais atividades pertl ,

nentes a area.

Artigoe 29 - Da Secretariz de Educacao, Cultu .

Esporte e furismo - SECET

2 - FINALIDADE:

A Secretaria ae Educacao, Cultura, Es
porte e-Turismo, orgao de direcao supe
rior, subordinado diretamente ao Prefei

to tem DOT firialidade:

a- coordenar e avaliar as acoes relati
vas ao desenvolvimento € aﬁminisgracéo
das atividades educacionails, culturais,
turisticas, esportivas e de recreagao

e lazer do Municipio;

b - Promover acoes de integragao entre a
prefeitura e a comunidade; Sa .

¢ - Criar, implantar e avaliar uma sistemé
tica de educacao formal e social, con

forme as caracteristicas do Municipio.

B - COMPOSICAO:
A Secretaria de Educacao, Cultura,EspoOX
te e Turismo a composta das seguintes*

unidades:
1 - Coordenagao Educacional - COEDU

-

1.1 - CentrgQ de Administracao Escolar-CERDE

: !
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Nucleo de Material Escolar - NUMAE
Cantro de Oriente :ao Pedagbgica-CEOPE

Cooréenacao ¢e Educacao Fisica e Des

portos - COFi1D

Centro de Educacao Fisica e Lazer -
CEFIS;

Nucleo de Esportes Amadores - NUESA
Nucleo de Recreacao e Lazer - NUREL

Coordenacao de Desenvolvimento Cultu
ral - CODEC

Centro de Cultura e Turismo - CETUR

Biblioteca Municipal.

C - COMPETENCIZ BASICA:

c.1l -

A Coordenacao Educacional, Oorgao  de
direcao intermediaria, diretamente su
bordinada & Secretaria de Educagao e

Cultura, Esporte e Turismo, compete:
Pesquisar, programar, orientar, super
visionar, controlar e avaliar as ati

vidades relativas:
Orientacao pedagbgica;
administracao escolar.

Estudar e implementar acoes referen

tes a expansao da rede escolar no mu

nicipio; -
Elaborar o plano anual de trabalho

A

da unidade, ressaltando as metas e OXr

L]
camento;

f

i J
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Elaborar o relatdorio de avaliacao de

desempenho da unidade administrativa;

Desenvolver acoOes de integracao com
as demais coordenacoes da Prefeitura.

Centro de Administracao Escolar-CEADE

O Centro de Administracao Escolar,di
retamente subordinado a Coordenacae

Educacional, compete:

Acompanhar, orientar e controlar o
funcionamento administrativo das uni

dades escolares;

Promocao de pesquisas educacionais e
do censo escolar dentro da faixa
etaria correspondente aos varios
graus de ensino a fim de adequar as
programagdes com a demanda e caracte
risticas da populacao estudantil Var

zeagrandense;

Elaborar no principio’de cada ano, o
calendario escolar para aprovacao e
posterior encaminhamento as  Diretd
rias das escolas da rede municipal ,

controlando seu cumprimento;

Controlar a assiduidade dos profes
sores e a frequencia dos alunos dos
estabelecimentos de ensino, exigindo
gue as anuidades escolares encami
nhem sistematicamente os boletins

de frequencia;

Efetuar o controle da documentacao

educacional;

e S
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Levantar dados estatisticos educa-
cional, que vossibilitem detectar

as necessidades do setor Educacio

nal;
Organizar fichario de vida esco
lar, adotando numeracao propria

e definitiva para cada educando;

Fornecer certidoes, expedir certi
ficados de conclusao de censo e
dar reconhecimento a documentagao

escolar. em geral;

Organizar e manter atualizado ca
dastro com informacoes sobre todas
as unidades educacionais localiza-

das no Municipio;

Organizar e manter atualizado re
gistro dos professores, anotando
as informacdoes gue interessem  as

atividades do ©Orgao;

Controlar a movimentacao de profes
sores, diretores e pessoal auxi

liar nas escolas municipais;

Solicitar providéncias no sentido
de consertar e recuperar moveis
escolares e material didatico para
os servicos de conservagao e repa
ros necessarios aos preédios esco

lares;

Controlar e distribuir o servico

da merenda escolar;

Realizar as demais atividades per

tinentes a area.

|
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Nicleo de Material Escolar - NUMAE

O Nucleo de Material Escolar, dire
tamente subordinado a Coordenagao

Educacional, compete:

Zelar pela manutencao, conserva
¢ao, seguranca e recuperacao de ma
terial didatico e moveis distri

buidos pelas Unidades Escolares;

Manter estogue regqular de material
de expediente escolar de uso mais
frequente para o abastecimento dos

diversos Orgaos da Secretaria.

Centro de Orientacdo Pedagdgica -
CEOPE

O Centro de Orientacao pedaadgica,
diretamente subordinado a Coordena

¢ao Educacional, compete:

Promover o aprimoramento pedagogi
co do ensino através do desenvolvi
mento de novos métodos e técnicas,
visando melhores padroes de énsi

no;

Promover o constante aperfeicoamen
to, a atualizacao do corpo docente
través da realizacao de cursos, pa

lestras e seminarios;

Estudar, elaborar a propor os pla
nos e programas de assisténcia edu
cacional e pedagogica do Municipio;
Executar e oromover a afericao e o

controle do rendimento, de cada uni
dade de ensino municipal;

Executar e promover a uniformiza

}
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cao dos programas e métodos de ensino

nas unidades de ensino municipal;

Executar a coleta, apuracao, critica
e interpretacao dos dados estatisti

cos educacionais do Municipio;

Supervisionar, orientar e controlar
o trabalho dos estabelecimentos de en
sino Municipal, orientando-o do ponto

de vista técnico - pedagogico;

Promover reunides peribédicas de  pro
fessores, objetivando orienta-los na
solucao dos problemas técnico-pedago-
gicos; '

Selecionar o material didatico e reco
mendar os professores gquanto a sua
utilizacao;

Estimular pesquisas e divulgar novas

técnicas didaticas;

Promover programas de educacao sanita

ria nas escolas municipais;

Incentivar e orientar na criacao e
funcionamento nas escolas das Associa

coes de Pais e Mestres;

Elaborar planos e programas, abrangen
do o curriculo escolar e distribui -

los as unidades de ensino;

Realizar as demais atividades perti

nentes a area.

Coordenacao de Educacao Fisica e Des

portos - COFID
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A Coordenacao de Educacao Fisica e Des
portos Orgao de direcdo intermediirio
subordinado a Secretaria de Educacao,

Cultura, Turismo e Esporte, compete;

Pesquisar, programar, orientar, super
visionar, controlar a avaliar as ati

vidades relativas:
Educacao Fisica;

Esportes amadores;
Recreacao e .Lazer.

Estimular acoes de-integracdo entre os
membros da comunidade, avaliando a sua

repercussao;

Elaborar o plano anual de trabalho da
Unidade, ressaltando as metas e orca

mento;

Elaborar o relatdério de avaliacao de

desempenho da unidade administrativa;

Desenvolver acOes integradas com as
demais coordenacdes da Prefeitura.

Centro de Educacao Fisica e Lazer -
CEFIL

O Centro de Educacao Fisica, diretamen
te subordinado a Coordenagdo de Educa

cao Fisica e Desportos, compete:

Planejar e promover a pratica de educa

cao fisica nas escolas municipais;

Promover, aperfeicoar, supervisionar
e difundir a pratica de educacio fisi

ca, desportes escolares e recreacoes
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nos estabelecimentos de ensino Munici
pais;

Estimular e promover competicOes, cer
tames esportivos e atividades recrea

tivas as escolas municipais;

Realizar as demais atividades perti

nentes a area.
Nucleo de Esportes Amadores - NUESA

O Nacleo de Esportes Amadores, direta
mente subordinado ao Centro de Educa

cao fisica e Lazer; compete:

Planejar, promover e organizar a pra
tica de esportes amadores a sua difu

sao e aperfeicoamento no Municipio;

Estimular e orientar a criacao de Clu
bes envolvidos com a pratica de es

portes amadores no Municipio;

Organizar e promover competi¢des e
certames esportivos entre Clubes ama

dores do Municipio;

Preparar e propor ao Departamento de
Educacao Fisica e Desportos, medidas
e normas gque venham a incrementar e
auxiliar os esportes amadores no Muni
cipio;

Articular-se com entidades federais,
estaduais e privadas envolvidas com
Os esportes amadores no sentido de
incrementar a participacao de Clubes
amadores de Varzea Grande em competi-

¢coes por elas promovidas;

d
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Realizar as demais atividades per

tinentes a area.

Nucleo de Recreacao e Lazer =
NUREL

O Nacleo de Recreacao e Lazer, di
retamente subordinado ao Centro
de Educacao Fisica e Lazer compe

te:

Planejar, promover, organizar e
difundir as atividades de recrea

cao e lazer no Municipio;

Promover, organizar e coordenar

programas. esportivos;

Organizar e difundir ruas de re
creio, coldonia de férias e outras
atividades de incentivo a pratica

de esportes e recreacao;

Articular-se com 6rgaos e entida
des Estaduais e Federais na execu
cao de planos e programas de re
creacdo e lazer, de interesse do
Municipio;

Realizar as demais atividades per

tinentes a area.

Coordenacio de Desenvolvimento Cul
tural - CODEC

A Coordenacao de Desenvolvimento
Cultural, 6rgao de direcao inter
mediaria, diretamente subordinado
32 Secretaria de Educacao, Cultu

ra, Esporte e Turismo, compete:

— =
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Pesquisar, programar, promover, orien
tar, supervisionar, controlar e ava

liar as atividades relativas:
Cultura;
Turismo.

Desenvolver acoes para aprimorar  as

atividades culturais do Municipio;

Manter estrito contato com as demais

coordenacoes da Prefeitura;

Elaborar o plano anual de trabalho
da Unidade, ressaltando as metas =
orcamento;

Elaborar o relatdrio mensal de desem

penho fisico e financeiro da Unidade.
Centro de Cultura e Turismo-CETUR

O Centro de Cultura e Turismo, direta
mente subordinado a Coordenacao de De

senvolvimento Cultural, compete:

Promover, organizar, divulgar e exe
cutar medidas de incentivos ao desen
volvimento cultural, artistico e tu

ristico do Municipio;

Identificar, valorizar, divulgar e

preservar a cultura popular do Muni

cipio;
Realizar, promover e coordenar a
realizacao nas escolas municipais

e
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de concursos literarios, palestras ,
exposi¢Oes, certames e outras ativi
dades sobre assuntos artisticos-cul-

turais;

Promover o levantamento e a preserva
cao de obras e documentos de valor
historico, cultural e artistico do
Municipio;

Elaborar e propor programa de comemo

racao civicas no Municipio;

Preparar. € propor normas e medidas e
um calendario gue venham incrementar
o turismo, a réalizagéo de certames
e outras atividades de interesse cul
tural do Municipio, e incumbir-se de

sua execucao;

Realizar as demais atividades perti

nentes a area.
Biblioteca Municipal

A Biblioteca Municipal, diretamente
subordinada a Coordenacao de Desen

volvimento Cultural, compete:

Manter uma sistematica de cataloga
cao de livros, revistas, periddicos,
folhetos e outras publicacoes, para

consulta ao publico;

Adquirir, preservar, restaurar 1i
vros, revistas, periddicos, folhetos

e outras publicacoes;

Desenvolver acoes no sentido de obter

a doacao de livros, revistas, perié

/
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dicos, folhetos e outras publicacdes

para a Biblioteca;

Promover a divulgacao das atividades
da Biblioteca;

Colaborar na organizacao e desenvol

vimento de Bibliotecas escolares;

Organizar e controlar as atividades

gerais da Biblioteca;

Realizar as demais atividades perti

nentes a area.

Artigo 30 - Da Secretaria de Obras, Viacdo e

Urbanismo - SEVOP

A - FINALIDADE:

A Secretaria de Obras, Viacao e Ur
banismo, 6rgao de direcao superior,
subordinado diretamente ao Prefeito,

tem por finalidade:

Coordenar e avaliar as atividades
relativas ao desenvolvimento e admi

nistracao de:

Projetos e construcao de obras publi

cas;
Urbanismo;

Estradas de rodagem municipal;
Servicos de transporte urbano;
Servicos de agua e esgoto, e,

Servicos de limpeza publica.

&
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b - Implementar acOes para informacao

ou orientacao da utilizacgao dos
servicos piublicos prestados a co

munidade do Municipio.

B - COMPOSICAO:

1.1.3

1.2

A Secretaria de Obras, Viacgao e
Urbanismo, & composta das seguin

tes unidades:

Coordenacao de Obras e Urbanismo-
COBUR

Centro de Estudos e Projetos -
CESPO

Nucleo de Arquitetura e Urbanis
mo - NUAUR

Nucleo de Fiscalizacao de Obras-
NUFOB .

Nicleo de Aprovacao de Edificacoes
e AverbagoOes - NUAEA

Centro de Obras e Estradas de Ro
dagem - CEOBE

Coordenacgao de Servicos Publicos-
COSEP

Centro de Conservacao e Limpeza Ur
bana - CECLU

Centro de Controle de Areas de
Utilidade Publica - CECUP

Coordenagao de Transportes Urba

nos - COTRA
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3 - Coordenacao de Transportes Urbanos-

COTRA

3.1 - Centro de Controle dos transportes

Urbanos - CETUR

3.2 - Centro de Manutencao de Veiculos -

CEMAV

C - COMPETENCIA BASICA:

Gl

a.l

Coordenacao de Obras e Urbanismo -
COBUR -

A Coordenacéo'de Obras e Urbanismo,
orgao de difecéo intermediaria, di
retamente subordinado & Secretaria
de Obras, Viacao e Urbanismo, compe
te:

Pesquisar, programar, orientar, su
pervisionar, controlar e avaliar as

atividades relativas a:

Estudos e projetos de obras  publi

cas;
Arquitetura e Urbanismo;
Execucao das obras autorizadas;

Executar as obras sob a responsa
bilidade direta da Prefeitura;

Desenvolver acgOes integradas com as

demais coordenacoes da Prefeitura;

Elaborar o plano anual de trabalho
da Unidade, ressaltando as metas e

o0 orcamento;

Elaborar o relatorio de avaliacao

de desempenho da unidade administra

i
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Centro de Estudos e Projetos - CESPO

Ao Centro de Estudos e Projetos, dire
tamente subordinado a Coordenacao
de Obras e Urbanismo, compete.

Elaborar e/ou aprovar os ante-proje
tos e projetos de obras de constru
¢ao, da municipalidade e edificacaore
forma ou ampliacao de imdoveis, sob a

administracao da Prefeitura;

Elaborar os orcamentos das obras dos
imdveis sob a administracao da Prefei

tura;

Elaborar normas técnicas e administra
tivas relativas a construcao de obras
e instalacbOes para os imoveis, sob a

administracao da Prefeitura;

Manter o cadastro de firmas de cons
trucao civil, de projetos de Arquite
tura e/ou Engenharia, de calculo es
trutural e demais servicos, devidameg
te habilitadas na Prefeitura;

Executar as demais atividades pexrti
nentes & area.

Nicleo de Arquiteturz e Urbanismo -
NUAUR

Ao Nucleo de Arquitetura e Urbanismo,

diretamente subordinado & Coordena -

cao de Obras e Urbanismo, compete:

Desenvolver estudos e implantar a

cOes de natureza urbanistica no Muni

r,

J
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cipio;
Desenvolver estudos e implantar acdes

de preservacao do meio ambiente;

Analizar e autorizar a construcio de

imoveis na area Urbana do Municipio;

Registrar e classificar os imoveis e
construgoes na area urbana do Munici
pio;

Regulamentar a utilizacao do solo Ur

bano do Municipio;.

Executar as demais atividades perti

nentes a area.

Niucleo de Fiscalizacao de Obras -
NUFOB

O Centro de Fiscalizacao de Obras, di
retamente subordinado a Coordenacao

de Obras e Urbanismo, compete:

Proceder a fiscalizagao e o acompanha

mento dos cronogramas das obras dos

imoveis sob a administracao da Prefei

tura;

b - Elaborar a vistoria e o laudo de con

clusao e/ou recebimento ou entrega de

obras solicitadas pela Prefeitura;

Analisar as aquisicoes, desapropria
cOes, cessOes, permutas e alineacdes
de imoveis de interesse da Prefeitu

ra;

Executar as demais atividades perti

nentes a area.
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Nicleo da Aprovacoes de Edificacoes
e Averbacdoes - NUAEA

Fiscalizar as edificacgoes existen

tes no municipio;

Analisar os projetos de engenharia
para aprovacao e expedicao de alva

ras de construcao;

Executar alinhamentos e nivelamen

tos para as obras no Municipio;

Proceder a vistoria de obras execu

tadas para expedicao dos habite-se;

Executar e controlar as averbagoes

e aforamento;

Executar as demais atividades perti

nentes a area.

Centro de Obras e Estradas de Roda
gem - CEOBE

Ao Centro de Obras e Estradas de
Rodagem, diretamente subordinado
a Coordenacao de Obras e Urbanismo,

compete:

Construir e manter imoveis publicos;
Fiscalizar obras de estradas de ro
dagem Municipal;

Construir obras de arte e fazer ma
nutencdo e outras obras necessarias
a melhoria do trafego nas estradas

e outras vias do Municipio;

Executar as demais atividades da

area.
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C.2 - Coordenacao de Servicos Publicos -

COSEP

A Coordenacao de Servicos Publicos,
érgao de direcao intermediaria, di
retamente subordinado a Secretaria
de Obras, Viacao e Urbanismo, compe

te:

Pesquisar, programar, orientar, su
pervisionar, controlar e avaliar as

atividades relativas a:
Conservacao e limpeza urbanaj;

Controle de agua, esgoto e energia

elétrica.

promover acdes junto a  comunidade
para a conservacao de obras e ben-

feitores do Municipio;

Elaborar o plano anual de trabalho
da Unidade;

Elaboxar o relatdorio de avaliacao
de desempenho de unidade administra
tiva;

Desempenhar acOes integradas com as

demais Coordenacdoes da Prefeitura.

Centro de Conservacao e Limpeza Urba
na - CECLU

Ao Centro de Conservacao e limpeza
Urbana, subordinado diretamente a
Coordenacao de Servicos Publicos,com

pete:

Conservar as ruas, logradouros e mo

numentos publicos do Municipio;

J
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Executar os servicos de coleta de

lixo urbano;

Implantar e conservar sistemas de

coleta de lixo;
Beneficiar o lixo urbano;

Promover a¢Oes junto & comunidade
para manutencao e limpeza do Muni
cipio;

Executar as demais atividades per

tinentes a area.

Centro de Controle de Areas de Uti
lidade Publica - CECUP

Promover acOes de manutencao das
pracas, jardins, monumentos e -

reas de enumacao;

Fazer o cadastramento e registro de

enumagao e/ou exumacao;

Fazer o controle das areas foreiras;

Executar as:demais atividades da

area.
Coordenacado de Transportes Urba
nos - COTRA

A Coordenacao de Transportes Urba
nos, 6rgao de direcao intermedia
rio, diretamente subordinado & Se
cretaria de Obras e Urbanismo ,

compete:

Pesquisar, programar, orientar, su
pervisionar, controlar e avaliar as
atividades relativas aos transpor
tes urbanos do Municipio;
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Elaborar o plano anual de trabalho
da Unidade, ressaltando as metas e
0 orcamento;

Elaborar o relatorio de avaliagao
de desempenho da unidade adminis
trativa;

Desenvolver agoes integradas com
as demais coordenagoes da Prefei

tura.

Centro de Controle de Transportes-
Urbanos - CETRA

Ao Centro de Cbntrole de Transpor
tes Urbanos subordinado diretamen
te a Coordenacao de Transportes Ur
banos, compete:

Cadastrar as maquinas, veiculos e
equipamentos da Secretaria;
Normatizar, dar parecer e fiscali-
zar as concessoes ‘dos transportes-
urbanos, no ambito do Municipio;
Controlar a circulacao, consumo e
utilizagao da maguinas, veiculos e
equipamentos da Secretaria;

Executar as demais atividades per

_tinentes a area.

Centro de Manutencao de Veiculos -
CEMAV

Ao Centro de Manutengao de Veicu
los, subordinado diretamente a Co

ordenagao de Transportes Urbanos ,

compete: 4ﬁ
- ﬂ‘
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Artigo 31
sistencia Social - SEPAS

A

&

Executar as atividades de manuten
cao, preventina ou corretiva, nas
maguinas, veiculos e equipamentos

da Prefeitura;

Executar os servicos de abasteci
mento, lubrificacao e limpeza
das maguinas, veiculos e equipa

mentos da Prefeitura;

Controlar e analisar os custos de
manutencao das maguinas, veiculos
e equipamentos da Prefeitura;

Executar as demais atividades per

tinentes a area.

Da Secretaria de Promoc¢ao e As

FINALIDADE:

A Secretaria de Promogao e Assis
téncia Social, 6rgdo dé direcao su

perior, subordinada diretamente ao

Prefeito tem por finalidade:

Executar, coordenar e avaliar as
acoes relativas ao desenvolvi
mento comunitario, protecao e pro
mogao social do menor carente, e

assisténcia a populacgao carente;

Promover agoes, para angariar
recursos financeiros para = aten
der as necessidades da populacao

carente:
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c - Executar agOes que permitem a sensi

bilizacao e conscientizacio da popu
lacao guanto a importancia da uniao

comunitaria.

B - COMPOSICAO:

1.1.1 -~

[P .

Y. X3

»

-—

A Secretaria de Promocao e Assis
téncia Social & composta das seguin

tes unidades:

Coordenacao de Promocao e Assistén
cia Social - COASO.

Centro de Planejamento e Controle
Social - CEPCO

Centro de Desenvolvimento Social -
CEDES

Centro de Promocao Social - CEPRO

C -~ COMPETENCIA BASICA:

c.I.l

A Coordenacao de Promocao e Assis
téncia Social, 6rgao de direciao in
termediaria, diretamente subotdina
da a Secretaria de Promogao e Assis

téncia Social, compete:

Fl

Pesquisar, programar, orientar, su

pervisionar, controlar e avaliar

10 I

¢Oes de desenvolvimento social,
bras sociais, trabalhos beneficien-

tes e eventos sociais;

Desenvolver acoes integrados com as
demais coordenadorias da Prefeitu

ra;

Elaborar o plano anual de trabalho,

ressaltando as metas e orcamento;

.e’
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d - Elaborar, o relatdrio avaliacao de
desempenho da unidade administra

tiva.

C.1.1.1 - Centro de Planejamento € Controle
Social, diretamente subordinado a
Coordenacao de Assisténcia Social,

compete:

- Levantar dados e/ou informacao da
situacao econdomica e social da coO

munidade;

b - Planejar e controlar acoes de me
ihoramento da situacao economica e

social da comunidade;

c .- Implementar mecanismo de estudo, a
nalise e proposta do fluxo migratd
rio; e,

a8 - Executar as demais atividades per

tinentes a area.

Centro de Desenvolvimento Social, -
7S diretamente subordinado a Coorde
nacao de Assistencia Social, compe

te:

‘ a - Desenvolver acoes de orientacao as

familias nas comunidades;

b - Promover encontros nas comunidades
objetivando a interacaoc e a inte

gracao entre seus membros;

c - Promover, controlar e/ou executar
acbes para producao de bens e PpIo
dutos para consumo e/ou troca en

tre a populacao carente;
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Atender ao publico, orientando e/ou
providenciando as suas necessida

des;

Implementar e administrar creches

de menor carente; e ,

Executar as demais atividades per

tinentes & area.

Centro de Promocao Social, direta
mente subordinado a coordenacao de
promocac e Assisténcia Social, com-

pete:

Promover eventos sociais beneficeg

tes;

Manter intercambios com demais or
ganismo estaduais e federais para
arrecadacao de recursos financei

ros;

Promover campanhas para fundos bene

ficentes;

Incentivar e implementar ativida
des com utilizacdao da mao-de- obra

da populacao carente;

Criar e implantar treinamento de
mao-de-obra informal; e,

Realizar as demais atividades perti

nentes a area.

Da Secretaria da Sande - SEAUD

A - FINALIDADE:

A Secretaria de Saude, 6rgiao de
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direcao superior, subordinado direta
mente ao Prefeito, tem por finalida
de:

Executar a politica de saude estabe
lecida pelo Governo Estadual, para o
Municipio;

Planejar, coordenar e executar as
atividades de promocao, protecao e

recuperacao da saude da populacao;e,

Fiscalizar as condig¢Oes de higiene

e saneamento do Municipio.

B — COMPOSICAO:

1.1.1 -

1.1.2 -

A Secretaria de Saude €& composta das

seguintes Unidades:

Coordenacao de Prevencao de Saude -
COPRE

Centro de Planejamento e Analise -
CEPAN

Centro de Educacao e Higiene- CEDUC

Coordenacao dos Servigcos de Saude -
COSES

Centro Méedico - CEMED

Centro de Fiscalizacao de Saude -
CEF1S

C - COMPETENCIA BASICA:

c.1l.1 -

Coordenacao de Prevencao de Saude,Or
gao de direcao intermediaria, direta
mente subordinado a Secretaria de

Saude, compete:
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a - Pesquisar, programar, orientar, su
pervisionar controlar e avaliar as

atividades relativas a:

a.l - Promocao, protecao e recyperacao

da saude;

a.2 - Melhoria das condicdes higienicas

e sanitarias;

a.3 - Protecao da poluicao do meio am

biente.

b - Desenvolver agOes integradas com
as demais CoordenacdOes da Prefeitu
ra;

c - Promover e executar acordos e con

venios, no campo de sua atividade,

com entidades publicas e privadas;

d - Elaborar o plano anual da Unidade
ressaltando as metas e o orcamento;
e,

e - Elaborar o relatdrio de avaliagao
de desempenho da unidade adminis

trativa.

C.1.1.1 - Centro de Planejamento e Analise,
diretamente subordinado a Coorde
nacido de Prevencao de Salde, compe

te,

a - Planejar, organizar e avaliar ati

vidades de promogao, protecao e

recuperacao da saude;

b - Analisar e acompanhar a saude da

@gi

populacao;
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Elaborar e acompanhar o cadastro

de saude da populaciao;

Organizar e manter o registro ds
instituigOes de atendimento 3 sau

de; e,

Executar as demais atividades per

tinentes a area.

Centro de Educa¢ao e Higiene, di
retamente subordinado a Coorde
nacao.de Prevencao de Saude, com-

pete:

Organizar e/ou executar programas
de promogao, protecao e recupera

cao da saude da populacio;

Promover e executar programas e
campanhas de melhoria da satde da

populacao;

Promover e executar programas e
campanhas de melhoria das condi
coes de higiene e saneamento do
Municipio e o controle da polui

cao ambiental;

Elaborar programas de treinamento

e capacitacao de voluntéarios; e,

Executar as demais atividades per

tinentes a area.

Coordenacao dos Servicos de  Sail
de, orgao de direcao intermedid -
ria, diretamente subordinado a

Secretaria de Saude, compete:

i
'

J
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Executar as atividades de protegao

e recuperacao de saude;

Fiscalizar as condicOes higiénicas

e sanitarias do Municipio;

Desenvolver acoes integradas com
as demais Coordenacoes da Prefeitu

ra;

Elaborar o plano anual de unidade
ressaltando as metas e o orcamento,

e;

Elaborar o relatdrio de avaliagao
de desempenho da unidade adminis

trativa.

Ao Centro Médico, diretamente su
bordinado & Coordenacao dos Servi

cos de Saude, compete:

Prestar atendimento médico a popu
lacao;

Promover acoes para guarda e dis
tribuicdo de remédios;

Dar suporte a transporte de doen

te; e;

Executar as demais atividades per

tinentes a area.

h

Ao Centro de Fiscalizacao de Sa

e |

de, diretamente subordinado
Coordenaczo dos Servicos de Saude,

compete:

Promover e executar a fiscaliza

cao de estabelecimentos comexr
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ciais, para manutencao da higiene e sau

de da populacao;
Promover e executar a fiscalizacao do

saneamento basico do Municipio;

Promover e executar a fiscalizacao da
poluicdo ambiental e a protecao do meio

ambiente, e;

Executar as demais atividades pertinen

tes a area.

Da Secretaria de Planejamento e Coordena
cao - SEPLA

A - FINALIDADE:

A Secretaria de Planejamento e Coordena
cao, 6rgao de direcao superior, direta
mente subordinada ao Prefeito, tem por

finalidade:

Conceber, elaborar, implementar e coorde
nar o Sistema de Planejamento Global da

Prefeitura;

Identificar fontes de recursos financei

ros promovendo acdes para sua captacao;

Propor indicadores e parametros avalia
tivos para elaboracao do plano estratégi
co e plano de acao global da Prefeitura;

Acompanhar o relatdrio mensal da execu
cao orcamentaria, fisica e financeira,de
todas as unidades da Prefeitura, orien
tando e tracando metas para o ajustamen-

to dos mesmos.
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B - COMPOSICAO:

A Secretaria de Planejamento e Coor
denacao & composta das seguintes

unidades:
1l - Coordenacao de Planejamento - COPLA

1.1 - Centro de Planejamento, Acompanha

mento;
2 - Centro e Avaliacao - CEACA
1.2 - Centro de Orcamento - CEORC
1.3 - Centrq de Estatistica - CETAT

1.4 - Centro Normativo do Uso e Ocupacao
do Solo - CENUS

C - COMPETENCIA BASICA:

c.l - A Coordenagao de Planejamento, or
gao de direcao intermediaria, dire
tamente subordinada a Secretaria
de Planejamento e Coordenacao, com
pete:

possibilitem definir as politicas
e objetivos da Prefeitura a curto,

médio e longo prazo;

b - Coordenar as acoes da elaboracao do
Plano Anual de Trabalho, bem como o
relatorio mensal de desempenho fisi

co e financeiro;

c - Promover a integracao das politicas
e estratégicas da Prefeitura, comas
diretrizes estaduais e governamen

L a - Promover e coordenar estudos que
tais, no que se refere a medidas

QZ/
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economicas, monetdrias e administrati

vas;

Fornecer mensalmente, o relatério da
execugao orcamentaria, fisica e finan

ceira das unidades da Prefeitura;

Planejar e formular a politica basica
do parcelamento, uso e ocupacao do so

lo na area urbana do municipio;

Executar as demais atividades perti

nentes a area.

Ao Centro de Planejamento, Acompanha
mento, Controle e Avaliacao, direta
mente subordinado. a Coordenacao Plane

jamento compete:

Preparar os dados e formularios para
a elaboracao do planejamento global,
bem como do relatdério mensal de desem

penho fisico e financeiro;

Promover agoes para implementacao do
planejamento global da Prefeitura;

Receber, analisar e propor alternati
vas aos relatorios mensais de desem
penho fisico e financeiro das unida

des da Prefeitura;

Consolidar e avaliar os relatérios |,
divulgando-os as unidades interessa

das;

Promover ac¢Oes das integracao das uni
dades da Prefeitura, visando manter

a interface da organizacao;

Desenvolver estudos de aprimoramento
das atividades da Prefeitura;
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Avaliar os efeitos das acOes reali
zadas com as programacoes, CoOrri-
gindo as distorgoes e propor alter

nativas para as eliminacOes destas;

Executar as demais atividades per

tinentes a area;
Centro de Orcamento - CEORC

Ao Centro de Orcamento diretamente
subordinado a Coordenacao de Plane

jamento, compete:

Interpretar a situacao e as tenden
cias orcamentarias da Prefeitura,
objetivando manter disponivel da
dos e informacOes necessarias ao

processo decisorio;

Elaborar a previsao de resulta
dos de metas a serem atingidas pe
la Prefeitura, mensalmente;

Avaliar os resultados financeirose
econdmicos alcancados no mes, semes

tre e ano;

Centralizar as atividades de cole
ta, tratamento, armazenagem e ai
vulgacao de dados estatisticos da

Prefeitura;

Promover e apresentar estudo de
viabilidade de expansao dos recur

sos financeiros da Prefeitura;
Executar as demais atividades per

tinentes a area:

Centro de Estatistica - CETAT.
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Ao Centro de Estatistica, diretanente
subordinado a Coordenacao de Planeja

mento, compete:

Identificar e coletar dados e/ou in
formacoes de todas as atividades da

Prefeitura;

Analisar, tratar e auferir os dados

e/ou informacoes;

Elaborar graficos estatisticos do de
senvolvimento dos dados e/ou informa-

coes;

Elaborar e divulgar, no ambito de in
teresse da Prefeitura, periodicamen

te, boletim estatistico;

Executar as demais atividades perti

nentes a area.

Centro Normativo do Uso e Ocupacao
do Solo - CENUS

Planejar e formular a politica basica
do parcelamento, uso e ocupagao do so

lo na area urbana do municipio;

Baixar normas relativas ao parcelamen
to, ocupacao e uso do solo, segunda
as diretrizes e critérios estabeleci
dos no Plano Diretor de Desenvolvimen

to Integrado;

Realizar estudos sobre a necessidade

de revisao, atualizacao e adogao de
leis e normas que regulamentam a ocu
pacao e uso do solo face ao desenvol

vimento urbano do municipio;
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IV - Estudar, definir e regulamentar as
zonas especiais de uso e O cupacao

do solo urbano;

V - Efetuar o exame preliminar dos pe
didos de loteamento, subdivisao
de terrenos e urbanizacado de areas,
face ao Plano Diretor de Desenvol
vimento Integrado, verificando as
areas a serem reservadas ao siste
ma viario e aos equipamentos urba
nos e -sociais, emitindo parecer
para subsidiar a decisao final do

Prefeito Municipal;

VI - Orientar'os 6rgaos publicos munici
pais e a comunidade a respeito das
leis e normas de parcelamento, ocu
pacao e uso do solo e guanto ao

cumprimento das mesmas;

VII -Desenvolver outras tarefas que se
enquadrem em sua area de competén

¥ .
Cla.

CAPITULO V

Dos Sistemas

Artigo 34 - Serao organizados sob a forma de

sistema as seguintes. atividades:

I - Planejamento, orc¢amento, programa,
informacoes técnicas e moderniza
cao administrativa, tendo como or
gao central a Secretaria Municipal

de Planejamento e Coordenacao:



ESTADO DE MATO GROSSO

(\;A’\'ARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

- o L 82

IT - Pessoal, material, patrimdnio mo
biliario, comunicacao adminis
trativa e servicos gerais, tendo
como O0rgao central a Secretaria

Municipal de Administracao;

III - Contabilidade e administracao fi
nanceira, tendo como 6rgao cen
tral a Secretaria Municipal de

fazenda;

Paragrafo OUnico- Aos Oorgaos centrais do sistema
incumbira trocar diretrizes para
o exercicio de atividade siste
matizada, estabelecendo orienta-
¢3o normativa e formas de super
visao técnica e de fiscalizacao

especifica da execuciao dessas

atividades.

TITULO IV

2 ‘ Das difposicdes referente ao
pressoal do Servigo Publico Muni

cipal.

CAPITULO I

Das Normas Gerais

Artigo 35- O Poder Executivo Municipal pro
movera a revisdo das normas regulamentares relativas ao
pessoal do Servico Pablico Municipal com os seguintes

objetivos:
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Fixacao do numero de servidores
em quantidade compativel com as
estritas necessidades de cada

Secretaria;

valorizacao e dignificacao da
funcao publica e do servidor pua

blico municipal;
Aumento da produtividade;

Profissionalizacao e aperfeicoa
mento do servidor publico muni

cipal;

conduta funcional pautada por
normas éticas cuja infracao in
compatibilize o servidor para

a funcao;

Fortalecimento do sistema do mé
rito para ingresso na funcao pu
blica e para acesso a cargo ou

funcao superiores;

Constituicdo de guadros de diri

- -~
- gentes, mediante a formacgao e

aperfeigoamento de administrado

res capacitados;

Retribuicdo pecuniadria baseada
na classificacao das funcoes ,
levando-se em conta o nivel de
formacio exigido pelos deveres
e responsabilidades do cargo
ou funcio e as condicOes do mer
cado de trabalho;

Aproveitamento do pessoal exce
dente, e evitando-se novas ad

missdes enguanto houver servi
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dores disponiveis habilitados para a

funcao.

CAPITULO 1II

Dos Cargos e Funcoes de Chefia

Artigo 36 - O Prefeito Municipal baixard oportuna
mente Decreto aprovando o Plano de Cargos e salarios da

Prefeitura Municipal de Varzea Grande.

Artigo 37 - As nomeacOes para cargos de chefia e
as designacoOes para funcdes gratificadas obedecerio os se

guintes critérios:

I ~ Os Secretarios Municipais e dirigen
tes de O6rgaos de igual nivel hierar
quico sao de livre escolha e nomea
¢ao do Prefeito Municipal, observadas
-as disposicoOes especificas definidas
na Lei Organica dos Municipios do Es

tado de Mato Grosso;

II - As chefias de oOrgaos de nivel hierar
guico inferior ao de Secretario se
rao nomeados ou designados pelo Pre
feito, por indicacdo do Secretario on

de o cargo ou a funcao forem subordi

nados.
TITULO V

Das disposig¢oes finais

Artigo 38 - Fica criada:
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I - A Secretaria de Planejamento e Coor

denacao

Artigo 39 Fica criado:

I - Conselho de Recursos Fiscais

Artigo 40 - Fica extinta:

I - A Assessoria de Planejamento criada
pela Lei n® 599/75

Artigo 41 - Fica criado o cargo de SecretarioMu

nicipal de Planejamento e Coordenacao.

Artigo 42 - O Chefe de Gabinete do Prefeito e o
Procurador Municipal, terao direitos, deveres, prerrogati -
vas e vencimentos do cargo em comissao, equiparados aos que

forem atribuidos aos Secretarios Municipais.

Artigo 43 - Para a execugao desta Lei, o Poder
Executivo Municipal podera alterar a denominacao dos cargos

ou funcoes.
&

Artigo 44 - Cada unidade administrativa procedera
a revisdo de sua lotacdo para gue passe a corresponder as

suas estritas necessidades de pessoal.

Artigo 45 - A reorganizacao administrativa previs

ta nesta Lei sera implantada gradualmente.

Paragrafo Onico - A implantacao dos orgaos .- far-

se a atraveés das seguintes medidas;

I - Elaboracao e aprovagao dos respecti

vos regimentos Internos;

II - Provimento das respectivas chefias

)
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ITII - Doacao dos Orgaos dos elementos
materiais e humanos indispensa

veis ao seu funcionamento;

IV - Fixacao de normas e procedimen

tos de servico.

Artigo 46 - A medida que forem sendo aprova
dos os regimentos internos dos Orgaos previstos nesta
Lei e providas as respectivas chefias, os Orgaos da
atual estrutura administrativa, cujas fungoes correspon

dem os dos novos Orgaos ficam automaticamente extintas.

Paragrafo OUnico - Extinto o 6rgao competente
da atual estrutura, fica automaticamente extinto o car
go em comissao ou. a funcao gratificada correspondente a

sua chefia.

Artigo 47 - Os regimentos dos 6rgaos previs
tos nesta Lei serao baixados por Decreto do Prefeito
Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da

vigencia desta Lei.

Artigo 48 - O Prefeito Municipal podera com
plementar a estrutura estabelecida pela Lei, criando a
través de Decreto novos 6rgaos de nivel hierarquico in

ferior ao de Coordenacao.

Artigo 49 - As transferéncias de dotacoes e
redistribuicao dos critérios orcamentarios dos orgaos
e entidades modificadas por Lei, far-se-ao por Decreto

do Prefeito do Municipal.

Artigo 50 - Esta Lei entrara em vigor na data
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de sua publicacdo, revogadas as disposic¢Oes em contrario.

8

Varzea Grande, )Ode seﬁ mbro de 1.983.

JAIME VERESSIMO DE caMpPOs
Preféﬂto Mun

icipal
A
A

~



