. ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEI COMPLEMENTAR N.° 3.597/2011

“Dispde sobre a criagdo da Secretaria Municipal de
Infraestrutura, revoga a lei n.° 3.450/2010 e d4 outras
providéncias.”

MURILO DOMINGOS, Prefeito Municipal de Viarzea Grande, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicGes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1.° - Fica criada, na Estrutura Administrativa do Municipio de Varzea Grande, a
Secretaria Municipal de Infraestrutura, proveniente da fusdo da Secretaria Municipal de Viagio,
Obras e Urbanismo e Secretaria Municipal de Servigos Ptblicos e Transportes.

Pardgrafo tnico. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Infraestrutura o DAE -
Departamento de Agua e Esgoto e Agéncia Municipal de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria, com

autonomia e financeira e o STU - Superintendéncia de Transportes Urbanos todos na condicdo de
6rgdos da administragdo indireta.

Art. 2.° - Competem a Secretaria Municipal de Infraestrutura as seguintes atividades:
I - Dar cumprimento as metas estabelecidas em convénios firmados pela Prefeitura Municipal
na esfera da infraestrutura do municipio.

II - Elaborar e gerir a politica municipal de desenvolvimento de infraestrutura,
compreendendo:

a) programa de conservagéo e expansdo do sistema viério;

b) programa de expansido da rede de energia elétrica;

¢) programa de expanséo da rede de abastecimento hidraulico;

d) programa de expansédo da rede de telecomunicacdes;

e) programa de expansao de habitacdo e regularizacdo fundiaria; e,

f) programa de execugédo, implementagdo, conservagio e expansao nas obras publicas, etc.

IIl - Promover diretamente ou por meio de servicos de terceiros, a promogdo, execucdo,
implementacdo, conservagdo e expansao dos servicos e das regulamentagdes do fornecimento de 4gua
e esgoto sanitdrio por meio do Departamento de Agua e Esgoto (DAE), com énfase nas seguintes
competéncias.

a) fornecimento de &dgua: rede de canos aproprlados atendendo a todas as localidades
legalmente constituidas, tratamento para dgua potdvel, desenvolvimento de campanhas visando a
economia de agua pela populagao;

b) esgoto sanitério: rede de esgoto com canos apropriados atendendo a todas as localidades
legalmente constituidas executando o tratamento de residuos sélidos e liquido através de esgoto.



IV - Promover diretamente ou por meio de servigos de terceiros, a execugdo, implementaczo,
conservagao e expansdo dos servigos e das regulamenta¢tes da limpeza ptblica: recolhimento através
de veiculo préprio do lixo, atendendo a todas as localidades legalmente constituidas; varrimento de
logradouros atendendo a todas as localidades legalmente constituidas; recolhimento de todos os
dejetos orgénicos em éreas legalmente constituidas; poda de arvores em logradouros, atendendo a
todas as localidades legalmente constituidas.

V - Promover diretamente ou por meio de servigos de terceiros, a execucio, implementagéo,
conservagao e expans@o dos servigos e das regulamentacSes do transito e do transporte em geral, no
ambito municipal por meio da Superintendéncia de Transportes Urbanos e seguindo as
determinac¢6es do Cédigo Brasileiro de Transito e do Conselho Nacional de Transito com énfase nas
seguintes competéncias:

a) fiscalizagdo e elaboracdo de relatério bimestral acerca de vias ptblicas com grande fluxo de
veiculos, identificando zonas de risco e desenvolvimento de projetos para sana-los;

b) fiscalizagdo e elaboracdo de relatério bimestral acerca de acidentes de transito, identificando
zonas de risco e desenvolvimento de projetos para sana-los;

¢) identificacdio e elaboracdo de relatério semestral de locais adequados para utilizacio de
sinalizac¢do horizontal, vertical e eletrénico;

d) elaborar estudo tarifério para definir valores de servigos de transporte de passagelros,

e) disciplinar através de relatério os itinerarios e pontos de parada de 6nibus;

f) disciplinar os horarios para os servicos de carga e descarga de mercadorias, bem como
definir o perfil dos veiculos de grande porte que possam circular pelas vias pablicas na 4rea central
do municipio;

g) gerenciamento da execugdo, implementagdo, conservagdo dos terminais rodoviarios
urbanos; e,

h) Desenvolver projetos visando & educagdo no transito.

VI - Promover diretamente ou por meio de servigos de terceiros, a execugio, implementagéo,
conservagdo e expansdo dos servicos e das regulamentages do transito e do transporte em geral, no
ambito municipal por meio da Agéncia Municipal de Habitacdo e Regularizacdo Fundiéria, com
énfase nas seguintes competéncias:

a) desenvolver estratégias para controle de terrenos particulares e topografico de loteamentos;

b) gerenciamento da execu¢do, implementagdo, conservagdo e expansdo dos projetos de
urbanismo do municipio;

c) gerenciamento da execucdo, implementagio, conservagdo e expansdo dos projetos de
regularizagio fundiéria; ,

d) gerenciamento da execugdo, implementagio, conservagdo e expansdo dos projetos de acdo
social relativos a habitacao;

e) gerenciar e dirigir a execucdo, implementacio, conservacio e expansdo dos projetos de
desenvolvimento urbano relativos a habitacdo.

VII - Desenvolver projecdo de orcamentos, execugdo e fiscalizagdo de obras ptblicas na esfera
da administragdo direta e indireta da municipalidade.

VIII - Desenvolver o planejamento das atividades anuais e plurianuais, bem como o controle
orcamentdrio no 4mbito da secretaria.

IX - Desenvolver os servicos topograficos para elaboragio e execugéo de projetos ptblicos;

X - Fiscalizar os projetos terceirizados relativos a competéncia da secretaria e 6rgaos
vinculados através de licitagbes, contratos, convénios, acompanhando sua execu¢do, bem como a



verificacdo da emissdo de certificado de concordancia dos termos contratados dos servigos apés a
conclusdo dos mesmos.

XI - Desenvolver e administrar a fabricacédo e transformagéo de matérias primas para aplicagéo
em obras ptblicas com énfase nos seguintes tépicos:

a) fabricacdo de artefatos de concreto; e,

b) usina de massa asféltica.

XII - Gerenciamento da execugdo, implementagdo, conservagdo e expansdo do sistema de
iluminac@o ptblica, com énfase nos seguintes tépicos:

a) troca de lampadas, reatores, relés e fiacao;

b) colocagdo de luminadrias, e;

c) ampliagdo da rede elétrica.

XIV - Gerenciamento da execugdo, implementacdo, conservacio e expansdo de servicos de
limpeza ptblica e coleta de lixo.

XV - Gerenciamento da execugdo, implementagdo, conservagdo e expansdo de servigos de
manutencdo de canais fluviais e pluviais com énfase nas seguintes competéncias:

a) limpeza e desobstrugéo de canais fluviais e galerias de 4guas pluviais e rede de tubos, e;

b) recuperacdo de paredes de sustentagéo.

XVI - Gerenciamento da execugdo, conservagao de placas de identificagdo de casas, edificios,
pragas, monumentos, prédios piiblicos e logradouros ptblicos.

XVII - Gerenciamento da execugdo, implementacdo, conservacdo e expansdo de servigos
funerais e cemitérios.

XVIII - Desempenhar outras atividades correlatas definidas através de atos do Executivo
Municipal.

Art. 3° - Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Infraestrutura, as seguintes
unidades:
I - Gabinete do Secretério.

II - Secretarias Adjuntas: Secretaria Adjunta de Gestdo, Projetos e Orgamentos, Secretaria
Adjunta de Servigos Urbanos, Secretaria Adjunta de Obras.

a) Coordenadoria Regional

b) Geréncia Regional

c) Supervisdo Regional

I - Coordenadoria de Gestdo -
a) Geréncia de Apoio Administrativo

b) Geréncia de Fiscaliza¢do de Postura

c) Geréncia de Cemitérios

IV - Coordenadoria de Obras e Trafego

a) Geréncia de Infraestrutura Vidria e Urbana
b) Geréncia de Obras

c) Geréncia de Iluminagéo Pablica

V - Coordenadoria de Servicos Urbanos



a) Geréncia de Limpeza Ptblica e Manutencdo de Canais
b) Geréncia de Coleta de Lixo, Residuos Sélidos

Art. 4.° - Ficam criados, na Secretaria Municipal de Infraestrutura, os seguintes cargos de
provimento em comissdo e fung¢Ges gratificadas, de livre nomeacdo e exoneragdo, nos termos do art.
37,11, da Constituicdao Federal:

I- 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Infraestrutura - DGA - 1;

IT - 03 (trés) cargos de Secretario Adjunto - DGA - 2;

a) Secretario Adjunto de Gestdo, Projetos e Orcamentos;

b) Secretério Adjunto de Servigos Urbanos, e;

c) Secretdrio Adjunto de Obras.

III - 01 (um) cargo de Assessor Juridico - DGA - 5;

IV - 07 (sete) cargos de Coordenador - DGA - 4;

V - 02 (dois) cargos de Assessor Técnico - DGA-6;

VI - 08 (oito) cargos de Gerente - DGA-6;

VII - 20 (vinte) cargos de Supervisor Regional - DGA - 7;
VIII - 01 (um) cargo de Secretéria Executiva - DGA - 8;
IX - 12 (doze) cargos de Auxiliar Técnico - DGA -8.

§1.° - Os vencimentos dos cargos comissionados serdo fixados no Anexo I desta Lei, de acordo
com o que dispde a Lei Complementar n.° 3.463/2010.

§2.° - O Secretario Adjunto de Gestado, Projetos e Orgamentos terd como atribuicdes basicas os
atos referentes a gestdo de pessoas, fiscalizagdo de postura, manutencéo da frota; projetos técnicos;
or¢amento, bem como os relacionados ao servico funeral e ao aterro sanitario.

§3.° - O Secretario Adjunto de Servicos Urbanos terd como atribuicGes basicas, os atos
referentes a fiscalizagéo e geréncia das coordenadorias regionais, assim como os atos que envolvam e
estejam relacionados a limpeza ptblica, coleta de lixo e limpeza de canais.

§4.° - O Secretario Adjunto de Obras terd como atribuicdes basicas os atos referentes a
fiscalizagdo e execugdo de obras, bem como os que envolvam e estejam relacionados a iluminagdo
ptblica, terraplanagem, reposicéo asféltica (tapa buracos).

§5.° - O cargo previsto no inciso III exige que seu ocupante tenha inscri¢gdo nos quadros
permanentes da Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 5.° - O Secretario de Infraestrutura, em suas auséncias, serd substituido pelo Secretéario
Adjunto de Obras.

Art. 6.° - Ficam extintos todos os 6rgdos, unidades administrativas inerentes as secretarias
fundidas e ndo integrantes desta Lei.

Art. 7.° - Ficam extintos os cargos contidos no anexo II da Lei Complementar n.° 1.602/95,
abaixo citados:

I - Referente a Secretaria de Servigos Publicos e Transportes, os cargos de:

a) Secretério - DAS 4 - 1 (uma) vaga

b) Assessor - DAS 2 - 3 (trés) vagas

¢) Secretaria Executiva - DAI 2 ~ 1 (uma) vaga

d) Coordenador de Transito e Transporte Urbano - DAS 1 - 1 (uma) vaga

e) Chefe da Divisdo do Setor Vidrio e Transito - DAI 2 - 1 (uma) vaga



f) Chefe do Setor de Fiscalizagdo - DAI'1 -1 (uma) vaga

g) Coordenador de Coleta de Lixo e Limpeza Pablica - DAS 1 - 1 (uma) vaga

h) Chefe da Divisao de Coleta de Lixo - DAI 2 - 1 (uma) vaga

i) Chefe da Divisdo de Transportes e Manutengdo de Maquinas Pesadas -~ DAI 2 - 1 (uma)
vaga

j) Chefe da Divisdo de Limpeza Piablica - DAI 2 - 1 (uma) vaga

k) Chefe da Divisdo de Administragdo de Logradouros Pablicos - DAI2 -1 (uma) vaga

1) Coordenador de Coleta de Lixo e Limpeza Piblica - DAS 1 - 1 (uma) vaga

II - Referente & Secretaria de Viacdo, Obras e Urbanismo, os cargos de:
~a) Secretario - DAS 4 - 1 (uma) vaga

b) Assessor - DAS 2 - 1 (uma) vaga

¢) Coordenador de Obras - DAS 1 - 1 (uma) vaga

d) Secretéria Executiva - DAI 2 - 1 (uma) vaga

e) Chefe da Divisdo de Terraplanagem - DAI 2 - 1 (uma) vaga

f) Chefe do Setor de Manutengéo -~ DAI 1 -1 (uma) vaga

g) Chefe do Setor de Fiscalizagdo - DAI 1 - 1 (uma) vaga

h) Coordenador de Terras - DAS 1 -1 (uma) vaga

i) Chefe da Divisdo de Topografia - DAI 2 - 1 (uma) vaga

Art. 8.° - Ficam transferidos da Secretaria de Servigos Piblicos e Transportes para compor o
quadro de cargos da Secretaria Municipal de Administracdo os seguintes cargos:

I - Coordenador de Servigos Gerais e Manutengédo -~ DAS 1 - 1 (uma) vaga

II - Chefe da Divisdo de Limpeza Pablica - DAI 2 - 1 (uma) vaga

Paréagrafo tnico - Os cargos acima descritos passardo a ter a seguinte nomenclatura:

I - Coordenador de Servicos Gerais e Manutengdo - DAS 1 - 1 (uma) vaga

IT - Chefe do Setor de Servicos Gerais - DAI 2 - 1 (uma) vaga

Art. 9.° - Ficam transferidos da Secretaria de Viagdo, Obras e Urbanismo para compor o quadro
de cargos da Secretaria Municipal de Administragdo, os seguintes cargos:

I - Chefe do Setor Administrativo - DAI 1 - 1 (uma) vaga

II - Coordenador de Projetos - DAS 1 - 1 (uma) vaga

§1.°- Os cargos acima descritos passardo a ter a seguinte nomenclatura:

I - Coordenador de Convénios - DAS 1 -1 (uma) vaga

II - Chefe do Setor Administrativo - DAI 2 - 1 (uma) vaga

Art. 10 ~ O servidor titular de cargo efetivo da administragdo direta, nomeado em comissdo,
podera optar pelo subsidio integral do cargo em comissdo ou pelo percentual de comissionamento
aplicado sobre o valor do subsidio do cargo exclusivamente comissionado, conforme estabelecido na
tabela, anexo I desta Lei Complementar, acrescido aos seus vencimentos atuais, ressalvados os casos
contemplados em leis especificas. '

§1.° - Por se constituirem vantagens transit6rias, os percentuais de cargos em comissdo serdo
devidos apenas enquanto permanecerem as condi¢Ses que, de fato, Ihe ddo suporte e fundamento.

§2.° - Os percentuais de acréscimo pela ocupagdo de cargos em comissdo nio se incorporam a
remuneracdo mensal, nem serdo auferidos na disponibilidade, na cessdo e na aposentadoria.

§3.° - O servidor ou empregado publico cedido por outro entre ou outro Poder, com 6nus para
a administragio o Poder Executivo Municipal, ocupando cargo em comissdo em 6rgdos da
administragdo direta, poderd optar pelo subsidio do cargo exclusivamente comissionado ou pelo
percentual de comissionamento aplicado sobre o valor do subsidio do cargo exclusivamente
comissionado, acrescido a sua remuneracao mensal.



Art. 11 - Os cargos comissionados, suas simbologias e seus respectivos subsidios estdo
definidos no anexo I da presente Lei Complementar e de acordo com o disposto na Lei
Complementar n.° 3.463/2010.

Art. 12 - Ficam obrigados a Secretaria Municipal de Infraestrutura, a Superintendéncia de
Transportes Urbanos, o Departamento de Agua e Esgoto e a Agéncia Municipal de Habitacio e
Regularizagdo Fundidria a elaborarem num prazo de 180 (cento e oitenta) dias seus respectivos
regimentos internos, regulamentando suas fungoes.

Art. 13 - Esta Lei Complementar entrara em ifigor na data de sua publicagdo, ficando

revogadas todas as disposicdes em contrdrio, em especial a Lei n.° 3.450/2010, bem como as
disposicoes contidas nos arts. 50, 51, 52, 53, 62, 63, 64 e 65 da Lei Complementar n.° 1.602/95.

Praca Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Varzea Grande, 19 de maio de 2011.

MURILO DOMINGOS
Prefeito Municipal



