R ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEI N.°3.450/2010

Dispbe sobre a criacdo da Secretaria Municipal de Infra —
Estrutura e da outras providéncias.

MURILO DOMINGOS, Prefeito do Municipio de Varzea Grande, no uso de suas
atribuicdes, faz saber que a Camara Municipal aprovou e sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. Fica criada, na Estrutura Administrativa do Municipio de Varzea Grande, a
Secretaria Municipal de Infra — Estrutura, proveniente da fusdo da Secretaria Municipal de
Viagdo, Obras e Urbanismo e Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Transportes.

§1°. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Infra - Estrutura o DAE -
Departamento de Agua e Esgoto a Agencia Municipal de Habitacdo e Regularizacdo
Fundiaria, com autonomia administrativa e financeira € o STU — Superintendéncia de
Transportes Urbanos todos na condicdo de 6rgaos da administracao Indireta.

Art. 2°. Compete a Secretaria Municipal de Infra — Estruturas as seguintes atividades:

| — Dar cumprimento as metas estabelecidas em convénios firmados pela Prefeitura
Municipal na esfera da infra — estrutura do municipio.

I - Elaborar e gerir a politica municipal de desenvolvimento de infra — estrutura,
compreendendo o:

a — Programa de conservacédo e expansao do sistema viario;

b — Programa de expanséo da rede de energia elétrica;

¢ — Programa de expanséo da rede de abastecimento hidraulico;

d — Programa de expanséo da rede de Telecomunicacgdes;

e — Programa de expanséo de Habitacdo e Regularizagéo Fundiaria; e

: f - Programa de execucgdo, implementacdo, conservacao e expansao
publicas, etc.




Il — Promover diretamente ou por meio de servicos de terceiros, a promogao,
execugao, implementagéo, conservacdo e expanséo dos servigos e das regulamentacgdes do
fornecimento de agua e esgoto sanitario por meio do Departamento de Agua e Esgoto —
DAE com énfase nas seguintes competéncias:

a — Fornecimento de agua: rede de canos apropriados atendendo a todos as
localidades legalmente constituidas, tratamento para agua potavel, desenvolvimento de
campanhas visando a economia de agua pela populacéo;

b — Esgoto Sanitario: rede de esgoto com canos apropriados atendendo a todas as
localidades legalmente constituidas executando o tratamento de residuos sélidos e liquido
através de esgoto;

IV — Promover diretamente ou por meio de servicos de terceiros, a promogéo,
execugao, implementagéo, conservacédo e expansao dos servigos e das regulamentagbes da
Limpeza Publica: recolhimento através de veiculo proprio do lixo atendendo a todas as
localidades legalmente constituidas, varrimento dos logradouros atendendo a todas as
localidades legalmente constituidas, recolha de todos os dejetos organicos em areas
legalmente constituidas, poda de arvores em logradouros atendendo a todas as localidades
legalmente constituidas.

V — Promover diretamente ou por meio de servicos de terceiros, a promogéo,
execucdo, implementagdo, conservagéo e expansao dos servigos e das regulamentagdes do
transito e do transporte em geral no ambito municipal por meio da Superintendéncia de
Transportes Urbanos e seguindo as determinagbes do Codigo de Brasileiro de Transito e do
Conselho Nacional de Transito com énfase nas seguintes competéncias:

a — Fiscalizacao e elaboragao de relatério bimestral acerca de vias publicas com
grande fluxo de veiculos, identificando zonas de riscos e desenvolvimento de projetos para
sana-los;

b — Fiscalizagao e elaboracéo de relatério bimestral acerca do acidentes de transito
identificando zonas de riscos e desenvolvimento de projetos para sana-los;

¢ — ldentificacdo e elaboracdo de relatério semestral de locais adequados para
utilizacéo de sinalizagcéo horizontal, vertical e eletrénico;

d — Elaborar estudo tarifario para definir valores de servicos de transporte de
passageiros;

e — Disciplinar através de relatério os itinerarios e pontos de parada de énibus, horario
de circulagdo e pontos em servico de taxis e moto —taxis, realizando anualmente pesquisa
para identificar necessidades atualizadas;

f - Disciplinar os horarios para os servicos de carga e descarga de mercadorias, bem
como definir o perfil dos veiculos de grande porte que possam circular pelas vias publicas
area central do municipio;

g — Gerenciamento da execucdo, implementagcdo, conservagdo dos t
rodoviarios urbanos; e

h - Desenvolver projetos visando a educag¢éo no transito.




VI —~ Promover diretamente ou por meio de servigos de terceiros, a promogao,
execucéo, implementacgédo, conservacéo e expansédo dos servigos e das regulamentagées do
transito e do transporte em geral no ambito municipal por meio da Agencia Municipal de
Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria com énfase nas seguintes competéncias:

a — Desenvolver estratégias para controle de terrenos particulares e topografico de
loteamentos;

b - Gerenciamento da execucdo, implementacdo, conservacido e expansdo dos
projetos de urbanismo do municipio.

¢ - Gerenciamento da execug¢do, implementacdo, conservagcido e expansdo dos
projetos de Regularizacdo Fundiaria;

d - Gerenciamento da execugdo, implementagdo, conservagdo e expansdo dos
projetos de Agéo Social relativos a Habitagao;

e — Gerenciar e dirigir da execucdo, implementacdo, conservagédo e expansédo dos
projetos de desenvolvimento urbano relativo a Habitagao;

VII = Desenvolver projecdo de orcamentos, execucéo e fiscalizacdo de obras publica
na esfera da administracdo direta e indireta da municipalidade.

VIl - Desenvolver o planejamento das atividades anuais e plurianuais, bem como o
controle orgamentario no ambito da secretaria.

IX — Desenvolver os servigos topograficos para elaboracéo e execucgdo de projetos
publicos;

X — Fiscalizar os projetos terceirizados relativos a competéncia da secretaria e érgaos
vinculados através de licitagdo, contratos, convénios, acompanhando sua execug¢do, bem
como a verificagdo e emissdo de certificado de concordancia dos termos contratados dos
servicos apos a conclusdao dos mesmos.

Xl — Desenvolver e administrar a fabricacao e transformagéo de matérias primas para
aplicagao em obras pulblica com énfase nos seguintes topicos:

a — Fabricacao de artefatos de concreto; e
b — Usina de massa asfaltica.

Xll - Gerenciamento da execucgdo, implementagéo, conservagdo e expansédo do
sistema de iluminagao publica com énfase nos seguintes topicos:

a - troca de lampadas, reatores, reles e fiagao;
b — colocagdo de luminarias; e
4

¢ — Ampliagao de rede elétrica. %/

XIV - Gerenciamento da execucdo, implementacdo, conservacdo e expgansio de
servicos de limpeza publica e coleta de lixo.



XV — Gerenciamento da execucdo, implementagdo, conservagdo e expansido de
servicos de manutencédo de canais fluviais e pluviais com énfase nas seguintes
competéncias:

a — Limpeza e desobstrucdo de canais fluviais e galerias de aguas pluviais e rede de
tubos; e

b — Recuperagao de paredes de sustentagio.

XVI - Gerenciamento da execucgdo, implementacdo, conservacdo de placas de
identificacdo de casas, edificios, pragas, monumentos, prédios publicos e logradouros
publicos.

XVIl — Gerenciamento da execugao implementagao, conservagdo e expansdo de
servigcos funerais e cemitérios.

Xlll — Desempenhar outras atividades correlatas definidas através de atos do
executivo municipal.

Art. 3°. Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Infra — Estrutura as seguintes
unidades:

I - Gabinete do Secretario.

a — Coordenadoria Regional; e

b — Gerencia Regional.

Il — Secretaria Adjunta.

a — Supervisdo Regional.

Il - Superintendéncia de Gestéo.

a - Geréncia de Apoio Administrativo;

a.1 — Assistente Técnico de Tecnologia de informacgao; e
b — Geréncia de Logistica.

IV — Superintendéncia de Obras e Trafego.

a — Geréncia de Projetos e Orgamento;

b — Geréncia de Infra-Estrutura Viaria e Urbéna;
¢ — Geréncia de Obras; e

V — Superintendéncia de Servicos Urbanos;

a — Geréncia de Limpeza Publica e Manutengéo de C



b — Geréncia de Coleta de Lixo, Residuos Sélidos; e
¢ - Geréncia de lluminagao Publica.
d — Gerencia de Cemitérios.

Art. 4°. Ficam criados, na Secretaria Municipal de Infra — Estrutura, os seguintes
cargos comissionados e fung¢des gratificadas:

| — 1 (um) cargo de Secretario Municipal de Infra — Estrutura - DGA - 1;

Il -1 (um) cargo de Subsecretério Municipal de Infra — Estrutura — DGA - 2;
Ill - 3 (trés) cargos de Superintendente — DGA - 3;

IV — 3 (trés) cargos de Coordenador - DGA — 4;

V — 2 (dois) cargos de Assessor Técnico — DGA - 6;

VI - 8 (oito) cargoé de Gerente — DGA - 6;

VIl - 15 (quinze) cargos Supervisor Regional — DGA - 7;

VIil = 1 (um) cargo de Secretaria Executiva — DGA - 8;

Xl - 12 (doze) cargos de Auxiliar Técnico - DGA - 8;

§1°. Os vencimentos dos cargos comissionados serao fixados no anexo | desta lei.

Art. 5° Ficam extintos todos os 6érgaos, unidades administrativas inerentes a
secretarias fundidas e nao integrantes desta lei.

Art. 6°. Ficam extintos os cargos contidos no anexo Il da Lei 1.602/95, abaixo
citados: ‘

| — Referente a Secretaria de Servigos Publicos e Transportes, ordem VIl os cargos
e a — Secretario — DAS 4 - 1 (uma) vaga;

b — Assessor — DAS 2 — 3 (trés) vagas;

¢ — Secretaria Executiva — DAI 2 - 1 (uma) vaga;

d — Coordenador de Transito e Transporte Urbano — DAS 1 - 1 (uma) vaga;

e — Chefe de Divisdo do Setor Viario e Transito — DAI 2 - 1 (uma) vaga;
f — Chefe do Setor de Fiscalizagdo - DAI 1 - 1 (uma) vaga;

g — Coordenador de Coleta de Lixo e Limpeza Publica - DAS 1 -1 (u



h — Chefe da Divis&o de Coleta de Lixo - DAI 2 - 1 (uma) vaga;

i — Chefe de Divisao de Transportes e Manutencgéo de Maquinas Pesadas - DAI 2 - 1
(uma) vaga,

j — Chefe de Divis&o de Limpeza Publica — DAi — 2 — 1 (uma) vaga;

k —Chefe de Divisdo de Administragido de Logradouros Publicos - DA[ 2 - 1 (uma)
vegs | — Coordenador de Coleta de Lixo e Limpeza Pablica — DAS -1 — 1 (uma) vaga;

Il - Referente a Secretaria de Viagéo, Obras e Urbanismo, ordem X os cargos de:

a — Secretario — DAS 4 - 1 (uma) vaga;

b — Assessor — DAS 2 — 1 (uma) vaga;

¢ — Coordenador de Obras - DAS 1 - 1 (uma) vaga;

d — Secretaria Executiva — DAI 2 - 1 (uma) vaga;

e — Chefe de divisdo de Terraplanagem — DAj — 2 — 1 (uma) vaga;

f — Chefe do Setor de Manutengao - DAI 1 - 1 (uma) vaga;

g — Chefe do Setor de Fiscalizagéo - DAI 1 - 1 (uma) vaga;

h — Coordenador de Terras - DAS 1 - 1 (uma) vaga;

i - Chefe de Divisdo de Topografia - DAI 2 - 1 (uma) vaga;

Art.7°. Ficam transferidos da Secretaria de Servicos Publicos e Transportes para
compor o quadro de cargos da Secretaria Municipal de Administragéo os seguintes cargos:

I — Coordenador de Servigos Gerais e Manutengéo - DAS 1 - 1 (uma) vaga;

Il - Chefe da Divisao de Limpeza Publica - DAI 2 - 1 (uma) vaga;

1§°. Os cargos acima descritos passarao a ter a seguinte nomenclatura:

| - Coordenador de Servigos Gerais e Manutengéo — DAS 1 — 1 (uma) vaga;

Il - Chefe de Setor de Servicos Gerais — DAl 2 — 1 (uma) vaga;

Art.8°. Ficam transferidos da Secretaria de Secretaria de Viagag,Obras e Urbanismo
para compor o quadro de cargos da Secretaria Municipal de Admifigtracdo os seguintes

cargos: ) }
| — Chefe do Setor Administrativo - DAl 1 - 1 (uma) vaga;

Il - Coordenador de Projetos - DAS 1 - 1 (uma) vaga;



18°. Os cargos acima descritos passarao a ter a seguinte nomenclatura:
I — Coordenador de Convenios — DAS 1 — 1 (uma) vaga;
Il — Chefe do Setor Administrativo — DAI 2 — 1 (uma) vaga;

Art. 9°. O servidor, titular de cargo efetivo da Administracdo Direta, nomeado em
cargo em Comiss&o, podera optar pelo subsidio integral do cargo em comissdo ou pelo
percentual de comissionamento aplicado sobre o valor do subsidio do cargo exclusivamente
comissionado, conforme estabelecido na tabela ao anexo | desta Lei Complementar,
acrescido aos seus vencimentos atuais, ressalvados os casos contemplados em leis
especificas.

§1°. Por se constituirem vantagens transitérias, os percentuais de cargos em
comissdo serao devidos apenas enquanto permanecerem as condi¢des que, de fato, Ihe dao
suporte e fundamento.

§2°. Os percentuais de acréscimo pela ocupacido de cargos em comissdo ndo se
incorporam a remuneragdo mensal nem serao auferidos na disponibilidade, na cessao e na
aposentadoria.

§3°. O servidor ou empregado publico cedido de outro ente ou outro Poder, com 6nus
para o Poder Executivo Municipal, em ocupando cargo em comissdo em o6rgdos da
Administracao Direta, podera optar pelo subsidio do cargo exclusivamente comissionado ou -
pelo percentual de comissionamento aplicado sobre o valor do subsidio do cargo
exclusivamente comissionado, acrescido a sua remuneragéo mensal.

Art. 10. Os cargos comissionados suas simbologias e respectivos subsidios estéo
definidos no anexo | da presente Lei.

Art. 11. Fica obrigados a Secretaria Municipal de Infra - Estrutura, a
Superintendéncia de Transportes Urbanos, o Departamento de Agua e Esgoto e a Agéncia
Municipal de Habita¢do e Regularizagdo Fundiaria a elaborarem num prazo de 180 (cento e
oitenta) dias seus respectivos Regimentos Internos regulamentando suas fungées

Art. 12. Revogam-se todas as disposi¢es contidas nos artigos 50, 51, 52, 53, 62, 63,
64 e 65 da Lei 1.602/95 e demais disposi¢cdes em contrario.

Praca dos Trés Poderes, Paco Municipal de Varzea Grande, 27 de abril de 2010.

Ny
(W D
MURILO DOMINGOS
Prefeito Municipal



ANEXO |
SUBSIDIO DOS CARGOS EM COMISSAO E PERCENTUAIS DE GRATIFICAGAO

SIMBOLO SUBSIDIO (R$) PERCENTUAL
(exclusivamente (comissionamento para
comissionados) servidores)

DGA-1 9.288,00 40%
DGA-2 6.500,00 40%
DGA-3 5.000,00 45%
DGA-4 3.500,00 45%
DGA-5 3.000,00 50%
DGA-6 2.000,00 60% /.
DGA-7 1.500,00 65% il
DGA-8 1.000,00 70% T




