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CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEI COMPLEMENTAR N.° 4.104/2015

Dispbe sobre a qualificacdo de entidades sem fins
fucrativos como organizacdes sociais e da outras
providéncias.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS
Secao l
Da Qualificacao

Art. 1.° O Poder Executivo podera qualificar como Organizagdo Social
pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos, atendidas as condigGes
estabelecidas nesta Lei Complementar, aos preceitos determinados na lei federal n.°
9.637/1998, bem como na lei complementar estadual n.° 150/2004 e suas
alteracbes, cujas atividades sejam destinadas ao contrato de gestdo da UPA
(Unidade de Pronto Atendimento).

Art. 2.° Sao requisitos especificos para que as entidades privadas se
habilitem a qualificagdo como organizacao social:

| - comprovar natureza social e seus objetivos relativos a respectiva area de
atuacao;

Il = comprovar finalidade n&o lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento
de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

Il — previsdo expressa de ter como 6rgdo de deliberagdo superior e de
diregcdo, um Conselho de Administragdo e de uma Diretoria definidos nos termos do
Estatuto, asseguradas, aquele, composicéo e atribuicdes normativas e de controle
basicas previstos nesta Lei Complementar;

IV — participacdo no o6rgdo colegiado de deliberagdo superior, de
representantes do Poder Publico e de membros da comunidade de notdria
capacidade profissional e idoneidade moral;

V- obrigatoriedade de publicacdo quadrimestral, no Diario Oficial do Estado,
dos relatdrios financeiros e do relatério de execugéo do contrato de gestéo;

VI — no caso de associagao civil, a aceitacdo de novos associados, na forma
do estatuto;

VIl — em caso de extingdo, a obrigatoriedade de que o seu patrimonio,
legados e doacdes que lhe forem destinados, bem como os excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, oriundas do Contrato de Gestdo com este ente,
sejam incorporados ao patriménio do Municipio, na proporgéo dos recursos e bens
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por estes alocados, ou ao patriménio de outra Organizacao Social, qualificada na
forma desta Lei Complementar.

Secaolll ;
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 3.° O Conselho de Administragdo deve estar estruturado nos termos que
dispuser o respectivo estatuto, observados, para fins de atendimento aos requisitos
de qualificagdo, os seguintes critérios basicos:

| - ser composto por:

a) 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes dos Poderes
Executivo e Legislativo deste municipio, definidos pelo estatuto da entidade;

b) 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) 10% (dez por cento), no caso de associacdo civil, de membros eleitos
dentre os membros ou 0s associados;

d) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral;

e) 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma
estabelecida pelo estatuto.

Il - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter
mandato de quatro anos, admitida uma recondug&o;

IIl - os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" do inciso |
devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho;

IV - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve
ser de dois anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

V - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do conselho,
sem direito a voto;

VI - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada
ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

VIl - os conselheiros ndao devem receber qualquer remuneragéo pelos
servigos que, nesta condigdo, prestarem a organizagéo social, ressalvada a ajuda de
custo por reunido da qual participem;

VIl - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade
devem renunciar ao assumirem fungdes executivas.

Art. 4.° Sao atribuicdes privativas do Conselho de Administracgao:

| - fixar o &mbito de atuacéo da entidade, para consecucao do seu objeto;

Il - aprovar a proposta de contrato de gestéo da entidade;

Il - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de
investimentos;

IV - designar e dispensar os membros da diretoria;

V - fixar a remuneragao dos membros da diretoria;

VI - aprovar e dispor sobre a alteracdo dos estatutos e a extingéo da entidade
por maioria, no minimo, de dois ter¢os de seus membros; (/
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VIl - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo,
sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

VIII - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o
regulamento préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagao
de obras, servigos, compras, alienagcbes e admissao de pessoal, bem como o plano
de cargos, beneficios e remuneragdo dos empregados da entidade, que n&o podera
ultrapassar o limite de 90% (noventa por cento) da maior remuneragdo paga aos
membros da diretoria;

IX - aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execug¢ao do contrato de
gestdo, os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela
diretoria;

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis quadrimestrais e as contas anuais da
entidade, com o auxilio de auditoria externa.

Art. 5.° A diretoria tera sua composi¢ao e atribuigdes definidas no Regimento
do Conselho da Administragao.

Secao il
DO PROCESSO DE SELEGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

Art. 6.° A celebracéo de contrato de gestdo com organizagbes sociais sera
precedida de chamamento publico, para que todas as interessadas em firmar ajuste
com o Poder Publico possam se apresentar ao procedimento de selecdo que
observara as seguintes etapas:

| - publicacdo de edital, com antecedéncia minima de 30 dias para
apresentacéo de propostas;

II - recebimento e julgamento das propostas de trabalho;

Il - homologacéo.

Art. 7.° O edital de seleg&o contera:

| — descrigdo detalhada da atividade a ser executada e dos bens, recursos e
equipamentos a serem destinados ao fim pretendido;

Il — critérios objetivos para a selecédo da proposta que, em termos de gestéo,
eficiéncia operacional e técnica do servigco publico a ser prestado, melhor atenda aos
interesses perseguidos pela Administragao Publica;

lll — exigéncias relacionadas com a comprovagéo de regularidade juridica e
fiscal, a boa condicdo econdmico-financeira da entidade, bem como com a
qualificacdo técnica e capacidade operacional da entidade para a gestdo da
atividade;

IV — prazo para apresentacdo da proposta de trabalho, obedecido o intervalo
temporal minimo estabelecido pelo inciso | do art. 6.°;

V - limite maximo de orgamento previsto para a realizacdo das atividades
desenvolvidas; (redagcdo dada através de emenda aditiva)

VI — minuta do contrato de gestdo. (redagdo dada através de emenda aditiva)
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Art. 8.° A proposta de trabalho apresentada pela entidade devera conter os
meios € 0S recursos necessarios a prestagao dos servicos a serem transferidos e,
ainda:

| — a especificacdo do programa de trabatho proposto;

[l — definicdo de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e
qualidade dos servigos, do ponto de vista econdmico, operacional e administrativo, e
0s respectivos prazos de execugao;

Il — definicdo de indicadores adequados de avaliagdo de desempenho e de
qualidade na prestagéo dos servi¢os autorizados;

IV — comprovacgao da regularidade juridico-fiscal e da boa situagado econdmica
e financeira da entidade;

V — comprovagdo de experiéncia técnica para desempenho da atividade
objeto do contrato de gestao.

§ 1.° A comprovacao da regularidade econdmica e financeira a que alude o
inciso V deste artigo far-se-a através da apresentacdo de indices contédbeis
usualmente aceitos, subscritos por profissional legalmente habilitado.

§ 2.° O cumprimento da exigéncia de que trata o inciso V deste artigo limitar-
se-a a demonstragéo, pela entidade, da sua experiéncia gerencial na area relativa
ao servigco a ser transferido, bem como capacidade técnica de seu corpo funcional,
podendo o edital estabelecer, conforme recomende o interesse publico e
considerando a natureza dos servigos a serem transferidos, comprovagéo de tempo
minimo de existéncia das entidades interessadas em participar do procedimento de
selecao, através de certidodes.

§ 3.° Na hipotese de o edital ndo conter a exigéncia de tempo minimo a que
se refere 0 § 2.° as entidades com menos de 02 (dois) anos de funcionamento
comprovardo experiéncia gerencial atraves da qualificacdo de seu corpo tecnico e
diretivo.

§ 4.° A Organizagdo Social que, com base no § 3.° deste artigo, celebrar
contrato de gestdo com o Poder Publico devera, durante a vigéncia do ajuste,
preservar em seus quadros a referida qualificagcdo do pessoal técnico e diretivo, sob
pena de sua desqualificacao.

Art. 9.° Constitui condicao indispensavel para a participagéo no procedimento
de selegdo a prévia qualificagdo como OS da entidade interessada. (redagdo dada
através de emenda modificativa)

Art. 10 A Organizacdo Social podera ser convidada a assinar contrato de
gestdo, excepcionalmente, sem a exigéncia de selegéo prévia a que se refere esta
secao quando se tratar de servico cuja manutencao da prestacao & exigivel, em
atendimento ao principio da continuidade do servi¢o publico, pelo prazo de 180
(cento e oitenta) dias, desde que atendidos os dispositivos do art. 8.° desta Lei
Complementar. (redagdo dada através de emenda aditiva)

Segao IV /

DO CONTRATO DE GESTAO
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Art. 11 Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por contrato de
gestdo o ajuste de natureza colaborativa celebrado pelo Poder Publico com entidade
qualificada como organizacdo social, com vistas a formacéo de parceria para o
fomento e a execucdo das atividades constantes dos incisos do art. 1.° desta Lei
Compiementar.

Art. 12 O Contrato de Gestao, elaborado de comum acordo entre o érgao ou
entidade supervisora e a organizacdo social, discriminard as atribuictes,
responsabilidades e obrigagdes do Poder Publico e da organizacéo social.

§ 1.° O Contrato de Gestdo deve ser submetido, apds aprovacédo pelo
Conselho de Administracdo da entidade, ao Prefeito do Municipio e ao Secretario
cuja pasta concirna a atividade fomentada, ou a autoridade supervisora da area
correspondente a mesma atividade.

§ 2.° As autoridades definidas no paragrafo anterior devem definir as demais
clausulas dos contratos de gestdo de que sejam signatarios.

Art. 13 Na elaboragdo do contrato de gestdo devem ser observados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e,
também, os seguintes preceitos:

| - especificagdo do programa de trabalho proposto pela organizacao social, a
estipulacdo das metas a serem atingidas e os respectivos prazos de execugao, bem
como previsdo expressa dos criterios objetivos de avaliagdo de desempenho a
serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;

Il - a estipulacdo dos limites e critérios para despesa com remuneragao e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados
das organizagdes sociais, no exercicio de suas fungdes.

SecaoV
DA EXECUCAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 14 Sao responsaveis pela execugdo, acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato de gestéo, no ambito das organizagbes sociais:

| - érgdo ou entidade supervisora da area de atuagédo correspondente a
atividade fomentada.

Il — a diretoria da entidade, a qual cabera executar o contrato de gestao e, se
for o caso, fiscalizar a execugdo em relagéo as suas entidades filiadas;

Il — os 6rgaos deliberativos e de fiscalizagdo da entidade.

Art. 15 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execuc¢do do contrato de
gestdo, sem prejuizo da agao institucional dos 6rgaos de controle interno e externo
do Municipio, serao efetuados:

| - quanto as metas pactuadas e aos resultados alcangados, por uma
comissdo composta de servidores da Secretaria Municipal da area fim, mediapnte
regulamentacao do Poder Executivo Municipal; /
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Il - quanto ao aprimoramento da gestdo da Organizagdo Social e a otimizacao
do padrao de qualidade na execuc¢do dos servicos e no atendimento ao cidadéao,
pelo Poder Executivo Municipal e Poder Legislativo.

Art. 16 A prestacdo de contas da entidade, a ser apresentada ao 6rgao do
Poder Publico, ao final de cada exercicio ou a qualquer tempo, conforme recomende
o interesse publico, far-se-a por meio de relatério pertinente a execucado do contrato
de gestéo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resuitados
alcangados, acompanhado dos respectivos demonstrativos financeiros
quadrimestrais.

§ 1.° Ao final de cada exercicio financeiro ou a qualquer tempo, a
Organizagédo Social devera elaborar relatérios e demonstrativos de que trata este
artigo e encaminha-los a Secretaria do Municipio da area afim, devendo o Secretario
Municipal da area correspondente, juntamente com a comissao de servidores
procederem a analise avaliativa acompanhados de seu parecer conclusivo, a
Controladoria Geral do Municipio. (redagéo dada através de emenda modificativa)

§ 2.° A organizagao social deve apresentar plano operacional da prestacao de
servicos publicos assumidos, discriminando, especificamente, seus objetivos e
metas, bem como 0s meios necessarios para alcanga-los, o qual serd objeto de
avaliacdo e constara do contrato de gestao a ser firmado com o Municipio.

§ 3.° Receber parecer favoravel do Municipio, quanto a conveniéncia e
oportunidade de sua qualificagdo como Organizagdo Social, tendo por base a
avaliagdo do plano operacional referente a prestaga@o dos servicos em analise.

§4.° A Secretaria Municipal da area afim, devera encaminhar a prestacao de
contas anual ao Conselho Municipal de Sadde, Poder Legislativo e ao Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso. (redagdo dada através de emenda modificativa)

Art. 17 A Organizacao Social devera apresentar ao Poder Executivo, ao final
de cada exercicio financeiro, a prestagéo de contas contendo, em especial, relatério
de gestdo, balanco e demonstrativos financeiros correspondentes, devendo ser
elaborada em conformidade com o contrato de gestdo e demais disposi¢cdes
normativas sobre a matéria.

Art. 18 Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugao do contrato de gestao,
ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagéo de
recursos ou bens de origem publica por parte da Organizacdo Social, darédo ciéncia
do fato a Procuradoria Geral do Municipio, Controladoria Geral do Municipio,
Ministério Publico, Poder Legislativo e Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso para as providéncias relativas aos respectivos ambitos de atuacao. (redagédo
dada através de emenda modificativa)

Art. 19 Os dirigentes da organizagédo social responderdo, individual e
solidariamente, pelos danos ou prejuizos causados em decorréncia de sua agdo ou
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Art. 20 Sem prejuizo das medidas a que se referem os artigos anteriores,
quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios
fundados de malversagao de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis
pela fiscalizagdo representardo ao Ministério Publico e & Procuradoria Geral do
Municipio, para que se requeira ao juizo competente a decretagdo da
indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens dos seus dirigentes,
bem como de agente publico ou terceiro que possam ter enriquecido ilicitamente ou
causado dano ao patriménio publico, além da suspenséao imediata do contrato.

y Secao VI
DA INTERVENCAO MUNICIPAL NO SERVICO TRANSFERIDO

Art. 21 Poderd o Municipio reassumir a execug¢do dos servigos que foram
transferidos, na hipétese de risco quanto ao regular cumprimento das obrigagdes
assumidas no contrato de gestéo, a fim de manter sua continuidade.

§1.° Decretada a intervencgado, o Secretario da pasta devera, no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicagdo do ato respectivo, instaurar procedimento
administrativo para apurar as causas determinantes da medida e definir as
responsabilidades, assegurando o direito a ampla defesa e ao contraditorio.
(redagéo dada através de emenda modificativa)

§2.° Enquanto durar a intervengdo, os atos praticados pelo interventor
deverao seguir todos os procedimentos legais da Administragdo Publica Municipal.

Art. 22 Sera declarada a desqualificagdo da Organizacao Social se houver o
descumprimento desta Lei Complementar ou do contrato de gestédo, devendo o
servigo ser revertido ao Municipio sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Secéo VIl
DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 23 E facultada ao Poder Executivo Municipal a cessao de servidor as
organizagdes sociais, com énus para a origem.

§ 1.° O ato de disposigcao pressupde aquiescéncia do servidor, computando-
se o tempo de servico prestado para todos os efeitos legais, inclusive promogao por
antiguidade e aposentadoria, esta vinculada, quando for o caso, ao desconto
previdenciario proprio dos servidores publicos do Municipio.

§ 2.° Nao sera incorporada, aos vencimentos ou & remuneragao de origem do
servidor cedido, qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela organizagéo
social.

§ 3.° Nao sera permitido, com recursos provenientes do contrato de gestao, o
pagamento, pela organizagdo social, de vantagem pecuniaria permanente a servidor
publico cedido, ressalvada a hipétese de adicional relativo ao exercicio de fungao
temporaria de dire¢do, chefia ou assessoramento ou associada ao desempenhg de

produtividade. /
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§ 4.° O valor pago pelo Municipio a titulo de remuneracado e de contribuicéo
previdenciaria do servidor colocado a disposicao da organizagao social sera abatido
do valor de cada repasse mensal.

§ 5.° Durante o periodo de disposi¢éo, o servidor publico observara as normas
internas da organizag&o social, cujas diretrizes serdo consignadas no contrato de
gestéo.

§ 6.° Caso o servidor publico cedido a organizagao social ndo se adapte as
suas normas internas ou néo esteja exercendo as suas atividades em conformidade
com elas, podera ser devolvido ao seu 6rgéo ou entidade de origem, com a devida
motivacao.

Secao Viil ;
DA DESQUALIFICACAO

Art. 24 O Poder Executivo podera proceder a desqualificacdo da entidade
como organizagao social, quando constatado o descumprimento das disposi¢cdes
contidas no contrato de gestao.

§ 1.° A desqualificacdo sera precedida de processo administrativo,
assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da organizagéo
social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua
acao ou omissao.

§ 2.° A desqualificagéo importara reverséo dos bens permitidos e dos valores
entregues a utilizacdo da organizagdo social, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

Secgéo IX
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 25 As entidades qualificadas como organizacdo social sdo declaradas
como entidades de interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos legais,
em especial os tributarios, enquanto viger o contrato de gestao.

Art. 26 Os recursos orgamentarios e bens publicos necessarios ao
cumprimento do contrato de gestdo poderao ser destinados as organizagdes sociais,
dispensada a licitag@o, conforme clausula expressa no contrato de gestao.

§ 1.° Ficam assegurados as organizagdes sociais os creditos previstos no
orcamento e as respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o cronograma de
desembolso previsto no contrato de gestao.

§ 2.° Os bens mobveis publicos permitidos para uso poderdo ser permutados
por outros de igual ou maior valor, condicionado a que 0s novos bens integrem o
patrimoénio do Poder Publico Municipal e dependendo de prévia avaliagdo e
expressa autorizagao do Poder Publico.

_CAPITULO i ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 27 O ato de qualificacdo da entidade como organizagao social nao
confere a esta, sem prévia submisséo a procedimento de selegdo, o direito publico
subjetivo de celebrar com o Poder Publico ajuste de colaboragéo.

Paragrafo Unico. E vedado & entidade qualificada como organizacdo social
qualquer tipo de participagdo em campanha de interesse politico-partidario ou
eleitoral.

Art. 28 Nao sera permitida a mudanga de denominag¢do das unidades cujas
atividades vierem a ser executadas por Organizagao Social.

Art. 29 O Poder Legislativo podera autorizar o Poder Executivo a promover
as modificagbes orgamentarias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Lei
Complementar.

Art. 30 Os empregados contratados pela Organizagdo Social n&o terado
qualquer vinculo empregaticio com o Poder Publico, inexistindo, tambem, qualquer
responsabilidade relativamente as obrigagdes de qualquer natureza assumidas pela
Organizagdo Social.

Art. 31 A qualquer tempo o drgdo supervisor e a Organizagdo Social
poderdo, em comum acordo, rever os termos do contrato de gestdo, desde que
devidamente justificado e preservado o interesse publico municipal.

Art. 32 O Poder Executivo e a organiza¢gdo social disponibilizardo em seus
sitios eletrénicos e no “Portal da Transparéncia”, os contratos de gestédo celebrados
e os respectivos relatérios de gestdo.

Art. 33 A organizagéo social fara publicar, no Diario Oficial do Municipio, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato de gestao,
regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para a contratagao de
obras, servicos, compras e admissdo de pessoal com emprego de recursos
provenientes do Poder Publico, em que se estabeleca, no minimo, a observancia
dos principios da impessoalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da
economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade e do julgamento objetivo.

Art. 34 O Poder Executivo fara consignar na Lei Orgcamentaria Anual-LOA, os
recursos publicos necessarios ao desenvolvimento das agbes previstas nos
Contratos de Gestao firmados pela Administracdo Publica Municipal com as
Organizagbes Sociais.

Paragrafo Unico. Os créditos orgamentarios assegurados as Organizagbes
Sociais serdo liberados de acordo com o cronograma de desembolso previsto no
Contrato de Gestao. (redagdo dada através de emenda modificativa)

Art. 35 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario. \
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Praca Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Varzea Grande, 22

de outubro de 2015.
e
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LUCIMA CRE DE CAMPOS
Prefeita Municipal
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Of. n.2257/15 Varzea Grande, 29 de outubro de 2015.

EXMA. SRA.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS
PREFEITA MUNICIPAL

NESTA

Prezada Senhora,

Pelo presente encaminhamos a Vossa Exceléncia as copias da Lei
Complementar aprovada na sessao do dia 22/10/2015, com as devidas corregoes:

Lei Complementar n.° 4.104/2015, que: Dispde sobre a qualificacdo de
entidades sem fins lucrativos como organizagdes sociais € da outras providéncias.

Sem mais, respeitosamente.
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cratica na Rede Publica Municipal de Ensino de Varzea Grande, e outras
providencias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTEE

LAZER DE VARZEA GRANDE, Professora Zilda Pereira Leite de Cam-
pos, no uso de suas atribuigées legais, e:

Considerando que a gestdo democratica, preconizada na Constituico da

Republica Federativa do Brasil de 1988, na Lei de Diretrizes e Bases da .
Educagdo Nacional de 1996, necessita ser regulamentada em ambito lo-

cal;

Considerando a lei Municipal n.° 2.380/01 que se configurou na matetriali-
zacgdo, em forma de texio politico, da vontade e decisdo de todos envolvi-
dos no debate para formulagio e estruturagdo da escotha Democratica da
Equipe Gestora das Unidades Escolares da rede Municipal de Educagédo

de Varzea Grande e outras providencias para o fortalecimento da demo- :

cracia no interno das escolas;

Considerando a Lei Municipal n.° 4.102/2015, que dispde sobre o Planc
Municipal de Educacao de Varzea Grande, que em sua Meta 23, Estraté-
gia 23.1, garante a realizagdo e implementacéo da Lei de Gestdo Demo-
cratica, em no maximo 03 (trés) meses;

Considerando a necessidade de reformulacdo da Lei de Gestdo Democra- .

tica, para que sua aplicacdo acompanhe a necessidade contemporanea
da comunidade escolar do municipio de Varzea Grande.

RESOLVE:

Artigo 1°- Constituir uma Comisso cuja atribuicdo se pautara no estudo,
avaliacdo e alteragées da Lei Municipal 2.380/01- Gest&o Democratica, do
Municipio de Varzea Grande;

Artigo 2° - Fard parte da Comissdo, os membros abaixo relacionados,
sendo que a mesma serd presidida pela Secretaria Municipal de Educa-
¢éo, Cultura, Esporte e Lazer e coordenada pelo primeiro nome menciona-
do na listagem abaixo, a saber:

L. Ludemila lzabel Silva da Mata (CME/VG);

il. Maria José Pereira de Oliveira (CME/VG);

lll. Benedita Santana Ponce (Gestdo Escolar SME/VG);

IV. Isliéne Auxiliadora Correa de Magalhées (Ass. JuridicaSMECEL);
V. Gilmar Mussa de Moraes (diretor de escola);

Vi. Marizetti Andrelina de Almeida Borges {diretora de escola);

VII. Carlos Roberto de Oliveira (coordenadora de escola);

Vill. Francislene de C. Coelho e Oliveira (coordenadora de escola);
1X. Maria Aparecida de Arruda Cortéz (SINTEP/VG);

X. Larissa Alves Correia (SINTEP/VG);

XlI. Miriam de Fatima Nascheveng Pinheiro (camara de vereadores
Véarzea Grande);

Xli. Sumaia Leite de Almeida Guimardes (camara de vereadores Var-

zea Grande);
Xill. Thiago Coelho (procuradoria legislativa);

Artigo 3°- A referida Comisséo devera apresentar a proposta de reformu-
lagdo da Lei em Minuta para-as Unidades Escolares deste municipio, que

terdo o prazo de 05 (cinco) dias tteis para proceder a devolugdo com as

devidas sugestdes;

Artigo 4°- A Comissao se dissolvera apos a publicacdo da nova Lei Mu-
nicipal que dispde sobre o fortalecimento da Gestdo Democratica nas Uni-
dades Escolares da Rede Municipal de Educacgéo Varzea Grande.

Artigo 5°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gando- se as disposi¢cdes em contrario, principalmente as Portarias n.° 34
e 35/GAB/SMECELNG/MT.
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. Registra- se, publica-se, cumpra- se.
: Varzea Grande - MT, 29 de outubro de 2015.
Zilda Pereira Leite de Campos

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer.

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO
PORTARIA N.° 072/2015

O Diretor Presidente do Departamento de Agua e Esgoto — DAEIVG,
no uso de suas atribuigbes legais, tendo em vista o que consta na Lei
n.° 1.164/91 art.97, conforme Requerimento do Servidor.

RESOLVE:

Conceder afastamento por 02 anos n&o remunerados a contar da data da
publicagéo desta portaria em favor do (a) Servidor (a) LEANDREY AKER-
LEY SILVA ~ Mat. N° 563, lotado na Diretoria Comercial, exercendo o car-
. go de Operador de Faturamento. Conforme Lei 1.164/91 Secédo VI Art.
. 97 do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Varzea Grande, 29 de outubro de 2015
EDUARDO ABELAIRA VIZOTTO
DIRETOR PRESIDENTE DO DAENG

AVISO DE RESULTADO DE HABILITAGAO CONCORRENCIA
PUBLICA N. 08/2015

GESPRO 326209/2015 O Municipio de Varzea grande MT, por intermédio
da Comissédo Permanente de licitagdo faz saber aos interessados o resul-
tado do julgamento da habkilitagdo da Concorréncia Publica n.08/2015, on-
de a comiss&o decidiu por INABILITAR: A empresa CREATIVE CONS-
TRUTORA LTDA, portadora do CNPJ n. 13.746.317/0001-13, ndo apre-
sentou nova documentagéo, oportunizado conforme art. 48, §3°, na 1° ses-
s&0. Foram HABILITADAS: TRACO ARQUITETURA LTDA e WN CONS-
TRUGGES LTDA - ME. Informamos, ainda que a partir desta publicagio

esta aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a interposicdo de recur-
- so pelos interessados quanto a fase de habilitagio, “art.109, | Lei 8666/93.
. Varzea Grande-MT, 29 de outubro de 2015. Comisso Permanente de Li-
citacao.

TERMO DE CANCELAMENTO DE PUBLICACAO

. Considerando a comunicacdo realizada pela Camara Municipal de Vérzea
Grande — MT, na data de 29 de outubro de 2015, informando que o texto
enviado para sangdo da Prefeita Municipal de Véarzea Grande - MT, Lei
Complementar 4.104/2015, publicada na data de 29 de outubro de 2015,
diario oficial da AMM — MT, edigdo n.° 2.342, possui erros de digitacdo,
decidi-se:

TORNAR SEM EFEITO (CANCELAR) a publicacio da Lei Complementar
n.° 4.104/2015, publicado na data de 29 de outubro de 2015, diario oficial
da AMM — MT, edigdo n.° 2.342.

. Praga dos Trés Poderes, Pago Municipal Couto Magalhaes, Varzea Gran-
de - MT, 29 de outubro de 2015.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal

DECRETO N° 62 DE 22 DE OUTUBRO DE 2015.

DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CONTROLE DE FREQUENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS POR MEIO ELETRONICO E HORARIO DE
FUNCIONAMENTO DO EXPEDIENTE NOS ORGAOS E ENTIDADES
DA ADMINISTRACAQ PUBLICA DIRETA DO MUNICIPIO DE VARZEA
GRANDE E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.
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TERMO DE CANCELAMENTO DE PUBLICACAO

Considerando a comunicagao realizada pela Camara Municipal de Varzea Grande —
MT, na data de 29 de outubro de 2015, informando que o texto enviado para sancao
da Prefeita Municipal de Varzea Grande - MT, Lei Complementar 4.104/2015,
publicada na data de 29 de outubro de 2015, diario oficial da AMM — MT, edicao n.°

2.342, possui erros de digitacao, decidi-se:

TORNAR SEM EFEITO (CANCELAR) a publicagdo da Lei Complementar n.°
4.104/2015, publicado na data de 29 de outubro de 2015, diario oficial da AMM —
MT, edicdo n.° 2.342.

Praca dos Trés Poderes, Pagco Municipal Couto Magalhaes, Varzea Grande - MT, 05

de outubro de 2015. ‘,
LUClMA?é
Prefeita Municipal

Prefeitura Municipail de Varzea Grande - www.varzeagrande.mt.gov.br
Avenida Castelo Branco, Pago Municipal, n.2500 - Varzea Grande - Mato Grosso - Brasii - CEP 78125-700
Fone: (65) 3688-8000
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O néo comparecimento pelo contemplado até o dia 27/04/2016, perdera o
direito de receber o prémio conforme prevé o artigo 38 do Decreto n°. 101
de 25 de novembro de 2013.

“O direito de receber o0s prémios decai em 180 (cento e oitenta) dias con-
tados a partir da data do sorteio”.

Para o recebimento do prémio o contemplado devera:

1) Apresentar os documentos previstos no artigo 39, itens I, Il e il do De-
creto n°. 101 de 25 de novembro de 2013. 2) Estando inadimplente com o
Municipio, em relagdo as obrigacdes pecuniarias de natureza tributaria ou
nao tributdria, ndo poderéo utilizar transferir ou solicitar seus créditos en-

quanto permanecerem nessa situagdo, conforme paragrafo tnico, art. 6° e
art. 42 do Decreto n°. 101 de 25 de novembro de 2013.

Comparega na Secretaria Municipal de Gestdo Fazendaria, e ndo perca o
prazo para receber o seu prémio. Duvidas entrar em contato com o Gabi-
nete da Gefaz, através do telefone: (65)-3688-8200.

Varzea Grande-MT, 29 de outubro de 2015.
César Alberto Miranda Lima dos Santos Costa

Secretario Municipal de Gestio Fazendaria

LEI COMPLEMENTAR N.° 4.104/2015

Dispbe sobre a qualificagdo de entidades sem fins lucrativos como organi-
zacles sociais e d4 outras providéncias.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULOI
DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS
Secdol
Da Qualificagao

Art. 1.° O Poder Executivo podera qualificar como Organizagdo Social
pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos, atendidas as con-
digdes estabelecidas nesta Lei Complementar, aos preceitos determina-
dos na lei federal n.° 9.637/1998, bem como na lei complementar estadual
n.° 150/2004 e suas alteracdes, cujas atividades sejam destinadas ao con-
trato de gestdo da UPA (Unidade de Pronto Atendimento).

Art. 2.° Sdo requisitos especificos para que as entidades privadas se ha-
bilitem a qualificagdo como organizagéo social:

| - comprovar natureza social e seus objetivos relativos a respectiva area
de atuacéo;

Il — comprovar finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investi-
mento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das préprias
atividades;

i — previsdo expressa de ter como 6rgao de deliberacéo superior e de
direcdo, um Conselho de Administracdo e de uma Diretoria definidos nos
termos do Estatuto, asseguradas, aquele, composi¢éo e atribuicbes not-
mativas e de controle basicas previstos nesta Lei Complementar;

1V — participacdo no drgdo colegiado de deliberagdo superior, de represen-
tantes do Poder Publico e de membros da comunidade de notdria capaci-
dade profissional e idoneidade moral;

V- obrigatoriedade de publicagdo quadrimestral, no Diario Oficial do Es-
tado, dos relatérios financeiros € do relatério de execugdo do contrato de
gestao;

ma do estatuto;

VIl — em caso de extingéo, a obrigatoriedade de que o seu patriménio, le-
gados e doagdes que lhe forem destinados, bem como os excedentes fi-
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. nanceiros decorrentes de suas atividades, oriundas do Contrato de Gestdo

com este ente, sejam incorporados ao patriménio do Municipio, ha propor-
¢do dos recursos e bens por estes alocados, ou ao patriménio de outra
Organizacdo Social, qualificada na forma desta Lei Complementar.
Secgao il

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Art. 3.° O Conselho de Administragéo deve estar estruturado nos termos
que dispuser o respectivo estatuto, observados, para fins de atendimento
aos requisitos de qualificagdo, os seguintes critérios basicos:
I — ser composto por:

a) 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes dos Pode-
res Executivo e Legislativo deste municipio, definidos pelo estatuto da en-
tidade;

. b) 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de entidades

da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) 10% (dez por cento), no caso de associagéo civil, de membros eleitos
denire 0s membros ou 0s associados;

d) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconheci-
da idoneidade moral;

e) 10% {dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabe-
lecida pelo estatuto.

Il - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter
mandato de quatro anos, admitida uma reconducéo;

Il - os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" do inci-
so | devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conse-
Iho;

IV - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve
ser de dois anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

V - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do conse-
lho, sem direito a voto;

V! - 0 Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a
cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

VIl - os conselheiros ndo devem receber qualquer remuneracdo pelos ser-
vicos que, nesta condigdo, prestarem a organizacdo social, ressalvada a
ajuda de custo por reunido da qual participem;

VIl - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da enti-
dade devem renunciar ao assumirem funcbes executivas.

Art. 4.° Sdo atribuicdes privativas do Conselho de Administragéo:
| - fixar o &mbito de atuagéo da entidade, para consecugéo do seu objeto;
Il - aprovar a proposta de contrato de gestéo da entidade;

Il - aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de inves-
timentos;

IV - designar e dispensar os membros da diretoria;
V - fixar a remuneragdo dos membros da diretoria;

VI - aprovar e dispor sobre a alteragdo dos estatutos e a extingdo da enti-
dade por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros;

VIl - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo,

sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas com-
peténcias;

VIl - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus mem-

VI - no caso de associacdo civil, a aceitacdo de novos associados, na for- bros, o regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar

para a contratacdo de cbras, servicos, compras, alienagfes e admissdo
de pessoal, bem como o plano de cargos, beneficios e remuneragédo dos
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empregados da entidade, que ndo podera ultrapassar o limite de 80% (no- '
-~ transferidos, comprovagdo de tempo minimo de existéncia das entidades

venta por cento) da maior remuneragio paga aos membros da diretoria;

1X - aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execugao do contrato
de gestdo, os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados
pela diretoria;

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis quadrimesirais e as contas anuais
da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

Art. 5.° A diretoria terd sua composicdo e atribuicdes definidas no Regi-
mento do Conselho da Administragao.

Secao i
DO PROCESSO DE SELEGCAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

Art. 6.° A celebragdo de contrato de gestdo com organizagdes sociais serd
precedida de chamamento ptblico, para que todas as interessadas em fir-
mar ajuste com o Poder Publico possam se apresentar ao procedimento
de selecdo que observara as seguintes etapas:

I - publicagdo de edital, com antecedéncia minima de 30 dias para apre-
sentacgdo de propostas;

Il - recebimento e julgamento das propostas de trabalho;
11l - homologagdo.
Art. 7.° O edital de selecBo contera:

I — descri¢do detalhada da atividade a ser executada e dos bens, recursos
e equipamentos a serem destinados ao fim pretendido;

Il — critérios objetivos para a selegdo da proposta que, em termos de ges-

téo, eficiéncia operacional e técnica do servigo publico a ser prestado, me-
Ihor atenda aos interesses perseguidos pela Administragéo Piblica;

1il — exigéncias relacionadas com a comprovagao de regularidade juridica
e fiscal, a boa condigdo econdmico-financeira da entidade, bem como com
a qualificacdo técnica e capacidade operacional da entidade para a gestéao
da atividade;

IV — prazo para apresentagéo da proposta de trabaiho, obedecido o inter-
valo temporal minimo estabelecido pelo inciso | do art. 6.9;

V ~ limite maximo de orgamento previsto para a realizagdo das atividades
desenvolvidas; (redacdo dada através de emenda aditiva)

VI - minuta do contrato de gestdo. (redagdo dada através de emenda adi-
tiva)
Art. 8.° A proposta de trabalho apresentada pela entidade devera conter

0S meios e 0S recursos necessarios & prestacdo dos servicos a serem
transferidos e, ainda:

| - a especificacdo do programa de trabalho proposto;

Il — definigdo de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia
e qualidade dos servigos, do ponto de vista econdmico, operacional e ad-
ministrativo, e os respectivos prazos de execugio;

il — definicdo de indicadores adequados de avaliagdo de desempenho e
de qualidade na prestacio dos servigos autorizados;

IV — comprovagéo da regularidade juridico-fiscal e da boa situacdo econé-
mica e financeira da entidade;

V — comprovagao de experiéncia técnica para desempenho da atividade
objeto do contrato de gestéo.

§ 1.° A comprovagio da regularidade econdmica e financeira a que alude
o inciso V deste artigo far-se-a através da apresentagéo de indices conta-
beis usualmente aceitos, subscritos por profissional legalmente habilitado.
§ 2.° O cumprimento da exigéncia de que trata o inciso V deste artigo
limitar-se-a & demonstracdo, pela entidade, da sua experiéncia gerencial
na area relativa ao servigo a ser transferido, bem como capacidade técnica
de seu corpo funcional, podendo o edital estabelecer, conforme recomen-
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de o interesse publico e considerando a natureza dos servigos a serem

interessadas em participar do procedimento de selegéo, através de certi-
does.

§ 3.° Na hipétese de o edital ndo conter a exigéncia de tempo minimo a
que se refere o § 2.°, as entidades com menos de 02 (dois) anos de fun-
cionamento comprovario experiéncia gerencial através da qualificacioe de
seu corpo técnico e diretivo.

§ 4.° A Organizagdo Social que, com base no § 3.° deste artigo, celebrar
contrato de gestdo com o Poder Publico devera, durante a vigéncia do
ajuste, preservar em seus quadros a referida qualificagio do pessoal téc-
nico e diretivo, sob pena de sua desqualificacio.

- Art. 9.° Constitui condigdo indispensavel para a participagdo no procedi-

mento de selecéo a prévia qualificagdo como OS da entidade interessada.
(redagdo dada através de emenda modificativa)

. Art. 10 A Organizagdo Social podera ser convidada a assinar contrato de
© gestdio, excepcionalmente, sem a exigéncia de selegdo prévia a que se re-

fere esta segdo quando se tratar de servigo cuja manutencao da prestacéo
é exigivel, em atendimento ao principio da continuidade do servigo publico,
pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, desde que atendidos os dispositi-
vos do art. 8.° desta Lei Complementar. (redacdo dada através de emenda
aditiva)
Segdo IV
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 11 Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por contrato
de gestdo o ajuste de natureza colaborativa celebrado pelo Poder Publico
com entidade qualificada como organizagdo social, com vistas a formagéo
de parceria para o fomento e a execugéo das atividades constantes dos
incisos do art. 1.° desta Lei Complementar.

Art. 12 O Contrato de Gestao, elaborado de comum acordo entre o 6rgdo
ou entidade supervisora e a organizagdo social, discriminara as atribui-
coes, responsabilidades e obrigacdes do Poder Publico e da organizagio

social.

§ 1.° O Contrato de Gestao deve ser submetido, apds aprovacao pelo Con-
selho de Administragdo da entidade, ao Prefeito do Municipio e ao Secre-
tario cuja pasta concirna a atividade fomentada, ou a autoridade supervi-
sora da area correspondente @ mesma atividade.

§ 2.° As autoridades definidas no paragrafo anterior devem definir as de-

: mais clausulas dos contratos de gestéo de que sejam signatarios.

Art. 13 Na elaboragdo do contrato de gestdo devem ser observados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, econo-
micidade e, também, os seguintes preceitos:

I - especificacdo do programa de trabalho proposto pela organizagao soci-
al, a estipulagdo das metas a serem atingidas e os respectivos prazos de
execucdo, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de avalia-
¢éo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualida-
de e produtividade;

Il - a estipulagdo dos limites e critérios para despesa com remuneracgéo
e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e
empregados das organizagdes sociais, no exercicio de suas funcdes.

Secdao V
DA EXECUGAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 14 Sao responsaveis pela execucdo, acompanhamento e fiscalizagéo
do contrato-de gesté@o, no ambito das organizacdes sociais:

~ 1- 6rgéo ou entidade supervisora da area de atuagdo correspondente a ati-

vidade fomentada.

Il - a diretoria da entidade, a qual cabera executar o contrato de gestéo e,
se for o caso, fiscalizar a execugéo em relacdo as suas entidades filiadas;
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1l — os 6rgdos deliberativos e de fiscalizagdo da entidade.

Art. 15 O acompanhamento e a fiscalizagédo da execug3o do contrato de
gestdo, sem prejuizo da agdo institucional dos 6rgdos de controle interno
e externo do Municipio, serao efetuados:

1 - quanto as metas pactuadas e aos resultados alcancados, gor uma co-
missac composta de servidores da Secretaria Municipal da area fim, me-
diante reguiamentacdo do Poder Executivo Municipal;

I - quanto ao aprimoramento da gestdo da Organizacdo Social e a otimi-
zag#o do padrédo de qualidade na execugédo dos servigos € no atendimento
ao cidadao, pelo Poder Executivo Municipal e Poder Legislativo.

Art. 16 A prestacéo de contas da entidade, a ser apresentada ao orgdo do |

Poder Publico, ac final de cada exercicio ou a qualquer tempo, conforme
recomende o interesse publico, far-se-a por meio de relatdrio pertinente a
execucdo do contrato de gestio, contendo comparativo especifico das me-
tas propostas com os resultados alcangados, acompanhado dos respecti-
vos demonstrativos financeiros quadrimestrais.

§ 1.° Ao final de cada exercicio financeiro ou a qualquer tempo, a Organi-
zagdo Social devera elaborar relatorios e demonstrativos de que trata este
artigo e encaminha-los a Secretaria do Municipio da area afim, devendo o
Secretaric Municipal da area correspondente, juntamente com a comissao
de servidores procederem a analise avaliativa acompanhados de seu pa-
recer conclusivo, a Controladoria Geral do Municipio. (redacdo dada atra-
vés de emenda modificativa)

§ 2.° A organizagéo social deve apresentar plano operacional da prestacdo
de servicos publicos assumidos, discriminando, especificamente, seus ob-
jetivos e metas, bem como os meios necessarios para alcanga-los, o qual
sera objeto de avaliagio e constara do contrato de gestdo a ser firmado
com o Municipio.

§ 3.° Receber parecer favoravel do Municipio, quanto & conveniéncia e
oportunidade de sua qualificagdo como Organizacdo Social, tendo por ba-
se a avaliag8o do plano operacional referente a prestacéo dos servigos em
analise.

§4.° A Secretaria Municipal da area afim, devera encaminhar a prestacio
de contas anual ao Conselno Municipal de Satide, Poder Legislativo e ao
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso. (redagdo dada através de
emenda modificativa)

Art. 17 A Organizagdo Social devera apresentar ao Poder Executivo, ao
final de cada exercicio financeiro, a prestacdo de contas contendo, em es-
pecial, relatério de gestédo, balango e demonstirativos financeiros corres-
pondentes, devendo ser elaborada em. conformidade com o confrato de
gestdo e demais disposigOes normativas sobre a matéria.

Art. 18 Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugéo do contrato de ges-
tao, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade
na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica por parte da Orga-
nizacdo Social, dardo ciéncia do fato a Procuradoria Geral do Municipio,
Controladoria Geral do Municipio, Ministério Publico, Poder Legislativo e
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso para as providéncias relati-
vas aos respectivos dmbitos de atuagio. (redagdo dada através de emen-
da modificativa)

Art. 19 Os dirigentes da organizagéo social responderao, individual e so-
lidariamente, pelos danos ou prejuizos causados em decorréncia de sua
acao ou omissio.

Art. 20 Sem prejuizo das medidas a que se referem os artigos anteriores,
quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo
indicios fundados de malversacdo de bens ou recursos de origem piblica,
os responsaveis pela fiscalizac8o representardo ao Ministério Publico e a
Procuradoria Geral do Municipio, para que se requeira ao juizo competen-
te a decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro
dos bens dos seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro que
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. possam ter enriguecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio pUbli-

co, além da suspens&o imediata do contrato.
Secao Vi
DA INTERVENCAO MUNICIPAL NO SERVICO TRANSFERIDO

Art. 21 Podera o Municipio reassumir a execugao dos servigos que foram
transferidos, na hipétese de risco quanto ae regular cumprimento das obri-
gacbes assumidas no contrato de gestdo, a fim de manter sua continuida-
de.

§1.° Decretada a intervencio, o Secretario.da pasta deverd, no prazo de

30 (frinta) dias, contados da publicagdo do ato respectivo, instaurar proce-
dimento administrativo para apurar as causas determinantes da medida e

; definir as responsabilidades, assegurando o direito a ampla defesa e ao

contraditorio. (redagdo dada através de emenda modificativa)

§2.° Enquanto durar a intervencéo, os atos praticados pelo interventor de-
verdo seguir todos os procedimentos legais da Administragdo Publica Mu-
nicipal.

Art. 22 Sera declarada a desqualificagdo da Organizagéo Social se houver
o descumprimento desta Lei Complementar ou do contrato de gestao, de-
vendo o servico ser revertido ao Municipio sem prejuizo das sangdes ca-
biveis.
Segdo Vi
DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 23 E facultada ao Poder Executivo Municipal a cessdo de servidor as
organizagbes sociais, com dnus para a origem.

§ 1° O ato de disposicdo pressupde aquiescéncia do servidor,
computando-se o tempo de servico prestado para todos os efeitos legais,
inclusive promogéo por antiguidade e aposentadoria, esta vinculada, quan-
do for o caso, ao desconto previdenciario proprioc dos servidores publicos
do Municipio.

§ 2.° Nao seré incorporada, aos vencimentos ou a remuneragéo de origem
do servidor cedido, qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela
organizagao social.

§ 3.° N&o sera permitido, com recursos provenientes do contrato de ges-
o, o pagamento, pela organizacdo social, de vantagem pecuniaria per-
manente a servidor publico cedido, ressalvada a hipétese de adicional re-
lativo ao exercicio de fungio temporaria de dire¢do, chefia ou assessora-
mento ou associada ao desempenho de produtividade.

§ 4.° O valor pago pelo Municipio a titulo de remunerag3o e de contribuicdo
previdenciaria do servidor colocado a disposi¢éo da organizagae social se-
ré abatido do valor de cada repasse mensal.

§ 5.° Durante o periodo de disposicdo, o servidor publico observara as nor-
mas internas da organizacéo social, cujas diretrizes serdo consignadas no
contrato de gestdo.

§ 6.° Caso o servidor publico cedido a organizacao social ndo se adapte
as suas normas internas ou n3o esteja exercendo as suas atividades em
conformidade com elas, podera ser devolvido ao seu 6rgdo ou entidade de
origem, com a devida motivacio.

Segao VHlI
DA DESQUALIFICACAO
Art. 24 O Poder Executivo podera proceder & desqualificagcdo da entidade
como organizagéo social, quando constatado o descumprimento das dis-
posigbes contidas no contrato de gestio.
§ 1.° A desqualificagio sera precedida de processo administrativo, asse-
gurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da organiza-

¢do social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorren-
tes de sua agao ou omissao.
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§ 2.° A desqualificagdo importara reversdo dos bens permitidos e dos va-
lores entregues a utilizacdo da organizagdo social, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Secdo iX
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 25 As entidades qualificadas como organizagédo social sdo declaradas
como entidades de interesse social e utilidade pablica, para todos os efei-
tos fegais, em especial os tributarios, enquanto viger o contrato de gestéo.

Art. 26 Os recursos orgamentdrios e bens publicos necessarios ao cum-
primento do contrato de gestdo poderac ser destinados as organizagbes
sociais, dispensada a licitacdo, conforme clausula expressa no contrato de
gestao.

§ 1.° Ficam assegurados as organizacoes sociais os créditos previstos no
orgamento e as respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o cro-
nograma de desembolso previsto no contrato de gestéo.

§ 2.° Os bens moveis publicos permitidos para uso poderdo ser permuta-
dos por outros de igual ou maior valor, condicionado a gue os novos bens
integrem o patriménio do Poder Publico Municipal e dependendo de prévia
avaliagdo e expressa autorizagdo do Poder Publico.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27 O ato de qualificagdo da entidade como organizacde social ndo
confere a esta, sem prévia submissdo a procedimento de selegéo, o direito
publico subjetivo de celebrar com o Poder Publico ajuste de colaboracéo.

Parégrafo Unico. E vedado 3 entidade qualificada como organizacdo social
qualquer tipo de participagdo em campanha de interesse politico-partidario
ou eleitoral.

Art. 28 Nao sera permitida a mudanga de denominagdo das unidades cu-
jas atividades vierem a ser executadas por Organizagio Social.

Art. 23 O Poder Legislativo podera autorizar o Poder Executivo a promover
as modificacfes orgamentarias necessarias ao cumprimento do disposto
nesta Lei Complementar.

Art. 30 Os empregados contratados pela Organizagdo Social ndo terdo
qualquer vinculo empregaticio com o Poder Publico, inexistindo, também,
qualquer responsabilidade relativamente as obrigacdes de qualquer natu-
reza assumidas pela Organizagg@o Social.

Art. 31 A qualquer tempo o 6rgdo supervisor e a Organizagdo Social po-
derdo, em comum acordo, rever os termos do contrato de gestdo, desde
que devidamente justificado e preservado o interesse plblico municipal.

Art. 32 O Poder Executivo e a organizagdo social disponibilizardo em seus
sitios eletronicos e no “Portal da Transparéncia®, os contratos de gestdo
celebrados e os respectivos relatérios de gestéo.

Art. 33 A organizagdo social fara publicar, no Diario Oficial do Municipio,
no prazo maximo de 80 (noventa) dias contados da assinatura do contrato
de gestdo, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara
para a contratagio de obras, servicos, compras e admissdo de pessoal
com emprego de recursos provenientes do Poder Publico, em que se es-
tabeleca, no minimo, a observancia dos principios da impessoalidade, da
moralidade, da boa-fé, da probidade, da economicidade, da eficiéncia, da
isonomia, da publicidade e do julgamento objetivo.

Art. 34 O Poder Executivo fara consignar na Lei Orgamentaria Anual-LOA,
0s recursos publicos necessarios ao desenvolvimento das acdes previstas
nos Contratos de Gestéo firmados pela Administracdo Publica Municipal
com as Organizagdes Sociais.

Paragrafo Gnico. Os créditos orgamentarios assegurados as Organizagdes
Sociais serdo liberados de acordo com o cronograma de desembolso pre-
visto no Contrato de Gestéo. (redacdo dada através de emenda modifica-
tiva)
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Art. 35 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Praga Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Varzea Grande,
22 de outubro de 2015.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS
Prefeita Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ATO N.° 215/2015

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1.°- NOMEAR no cargo em comissao Filipe Augusto de Campos Lima,
Assessor Técnico do Legislativo.

Art. 2.° - Este ato entra em vigor a partir desta data.

. Gabinete da Presidéncia, 26 de outubro de 2015.

Vereador CALISTRO LEMES DO NASCIMENTO
Presidente
Vereador PEDRO PAULO TOLARES

1° Secretario

AVISO DE RESULTADO PREGAO ELETRONICO N. 49/2015 SRP

O Municipio de Varzea Grande-MT torna publico aos interessados que
o Pregédo Eletronico n.49/2015 tendo como objeto: REGISTRO DE PRE-

COS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGCAO DE ENPRESA PA-
RA PRESTAGAO DE SERVICOS GRAFICOS PARA ATENDER A TODAS

AS SECRETARIA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE,
conforme edital e anexo, foi ADJUDICADO E HOMOLOGADO em 29/10/
2015, sagrando vencedoras as empresas abaixo relacionadas.

RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N. 85/2015

Este documento é parte integrante da Ata de Registro de Pregos n. 85/
2015, celebrado entre o Fundo Municipal de Sadde CNPJ n. 11.364.895/
0001-60 e as Empresas relacionadas abaixo, cujo preco estad a seguir re-
gistrado por item, em face a realizagdo do Pregao Eletrénico n. 49/2015.

Validade: 12 (doze) meses.

Empresa: 4 D DESIGNER GRAFICA E EDITORA LTDA — ME CNPJ sob
n. 13.278.238/0001-25

ITEM DESCRIGAO

Confecgdo de bloco - ficha de atividade cole-
tiva
Impressdo em OFF-set
29 Formato: 21x30 cm, 50x1 vias
Material: sulfite 90 g
Cor: 4x0
Acabamento: colado, com arte
Tiragem: Minima 10 unidades

Confecgdo de bloco - Ficha de investiga¢ao
para oébito neonatal
Impressdo em OFF_SET
40 Formato: 21x30 cm, 100x1 vias
Material: sulfite 75 g
Cor: 4x0
Acabamento: colado, com arte
Tiragem: Minima 10 unidades
Confecgdo de bloco - ficha de requisigdo an-
timicrobiana
Impress@o em OFF-set
46 Formato: 16x20 cm, 100x1 vias
Material: sulfite 75 g
Cor: 1x0
Acabamento: colado, com arte
Tiragem: Minima 10 unidades

Confecgdo de bloco — formulario notificagdo
57 de infecgdo hospitalar

Impressdo em OFF-set
Formato: 21x30 cm, 100x1

Valor

unip qTp jaler | Valor

Unit

UN :200: 3,00 ;600,00

UN ! 500 4,78

390,00

UN {120 472,80

UN ;100 5,65 : 565,00
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