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DECRETO N° 84 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2015.

Dispée sobre o Plano Anual de Auditoria Interna —
PAAl — 2016, previsto na Lei 3242/2008, de
responsabilidade da Controladoria Geral do Municipio

e da outras providéncias.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita do Municipio de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Orgéanica Municipal

de Varzea Grande, através do artigo 69, inciso VI.
DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI, para o exercicio
2016, destinado a acompanhar e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de gestao
e confrole interno adotados pelas unidades responsaveis e executoras dos sistemas

administrativos, conforme anexo.

Art. 2°. A Controladoria Geral do Municipio sera responsavel pela execugdo dos

frabalhos a serem realizados constantes do Plano Anual de Auditoria Interna.
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2016.

Praca dos Trés Poderes, Pago Municipal Couto Magalhdes, em Varzea Grande,
Estadoc de Mato Grosso, 29 de dezembro de 2015. 7\ ”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

INTRODUGAO

A Auditoria e Controle Interno tem como missao garantir servico de auditoria e controle
interno com exceléncia, mediante acdes preventivas de orientagdo, fiscalizagcdo e
avaliacgo de resultados, visando assegurar os principios fundamentais da Administragéo
Plblica, e ainda, pautando — se sempre pela ética e transparéncia, com o objetivo de
exercer o controle dos atos de gestdo por meio de auditoria preventiva.
Consequentemente, atua para garantir o cumprimento das normas quanto a legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. E nessa perspectiva, consolidar a
transparéncia e o controle social sobre a gestao.

Nesse aspecto, o Plano Anual de Auditoria — PAAI tem como objetivo planejar as agbes
das auditorias internas para o exercicio em tela, dentre os 6rgdos da Administragéo
Direta e Indireta do Poder Executivo do municipio de Varzea Grande — MT.

O presente Plano Anual de Auditoria Interna prevé a realizacdo de auditorias
preventivas, reativas e pedagoégicas, em setores previamente definidos, nas areas de
recursos humanos, patriménio, financeiro, compras, almoxarifado, contratos, convénios,
orcamento, transporte, contabilidade, educagéo, saude, tributos, juridico, dos diversos
sistemas administrativos, e ainda promover a apuragio de dentncias formais, relativas a
irregularidades ou ilegalidades praticadas em qualquer 6rgdo ou entidade da
administracdo municipal, dando ciéncia ao titular do Poder Executivo, ao interessado e
ao titular do 6rgédo ou autoridade equivalente a quem subordine o autor objeto da
denuncia.

Os procedimentos e as técnicas de auditoria a serem utilizadas poderdo ser
conceituados como o conjunto de verificagbes e averiguagbes que permitirdo obter
evidéncias ou provas suficientes e adequadas para analisar as informagbes para a
formulacdo e fundamentagdo da opinido da equipe de auditoria, que depois as
processarao e levardo ao conhecimento do auditado e da Administragéo.

As auditorias preventivas serdo realizadas ao tempo do ato, procedimento ou processo,
tendo por fim atenuar possiveis impropriedades na execugéo dos mesmos; as auditorias
reativas analisam os procedimentos a posteriori de sua realizagdo, e buscam conferir se
os principios basicos da Administracdo Pulblica e demais legislacbes pertinentes foram
devidamente aplicados.

As analises da Auditoria Interna ndo possuem carater punitivo, ao contrario, almejam de
forma pedagdgica, esclarecer questdes conflitantes e irregulares, cientificando aos
auditados da importancia em submeter-se as normas vigentes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

ESTADO DE MATO GROSSO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

FUNDAMENTAGCAO LEGAL

O Sistema de Controle Interno é exercido em obediéncia ao disposto na Constituicéo
Federal, nas normas gerais de direito financeiro contidas na Lei Federal n°® 4.320/64, Lei
Complementar n® 101/2000, Lei Organica do Municipio e demais legislagbes, bem como
nas normas especificas do TCE/MT.

A elaboracdo do PAAI2016 encontra-se fundamentada nas disposi¢cGes das seguintes
normativas:

Lei Municipal n® 3242/2008, de 26 de dezembro de 2008: Dispde sobre a criagéo,
organizacao e funcionamento e da estruturagéo basica do Sistema de Controle Interno e
da Secretaria Municipal de Controle Interno e d& outras providéncias.

Decreto 42/2011, de 30 de agosto de 2011: Regulamenta a Lei n® 3242/2008 que dispbe
sobre a criacédo, organizagdo e funcionamento e da estruturagdo basica do Sistema
Municipal de Controle Interno e da outras providéncias.

Lei Municipal n° 3652/2011, de 27 de setembro de 2011: Dispde sobre a alteracdo da
nomenclatura da Secretaria Municipal de Controle INTERNO - SEMCI para
Controladoria Geral do Municipio; altera sua estrutura organizacional; cria cargos em
comissdo e da outras providéncias.

Resolucdo Normativa n® 33/2012 — TP do Tribunal de Contas do Estado de Amato
Grosso;

Resolucdo Normativa n° 026/2014 — TP do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso — aprova os requisitos, o conceito e a estrutura de referéncia do sistema de
controle interno dos fiscalizados, bem como estabelece a competéncia da UCI para
elaborar, aprovar, modificar e executar o seu Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI;

Instrucdo Normativa n® SCI 002/2012 — IN 13-02: Dispde sobre realizagdo de auditorias,
inspecdes e tomadas de contas especiais. :

Instrucdo Normativa n® SCI 004/2012 — IN 13-04: Disp&e sobre remessa de documentos
e informacbes ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e Dispde sobre a
emissao de parecer conclusivo sobre as contas anuais da Prefeitura de Varzea Grande,
e demais legislagbes pertinentes que estabelece o contelido e objetiva ordenar as
atividades a serem desenvolvidas no exercicio. ﬁfy
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

ESTADO DE MATO GROSSO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PAAI 2016

No exercicio do controle preventivo a UC| adotara as seguintes medidas:

Emitir pareceres, recomendagbes e orientacdes para aprimorar o controle interno,
quando constatada pela UCI falhas nos procedimentos de rotinas;

Responder consultas das unidades executoras quando solicitadas;

Informar e orientar as unidades executoras quanto as determinagdes e recomendagdes
emitidas pelos 6rgaos de controle externo para o seu fiel cumprimento;

Realizar demais atos de controle preventivo inerentes as fungdes de Controle Interno da
UCl.

AGOES DE AUDITORIAS INTERNAS PREVISTAS

ACAO DE AUDITORIA N°. 001 - RECURSOS HUMANOS

Avaliacao Sumaria: Analise de processos de contratacdo dos servidores efetivos e
temporarios.

Avaliacao de Risco: Admissao de servidores sem amparo legal.

Relevancia: Controle dos processos de contratacido de pessoal de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei.

Origem da demanda: PAAI 2016

Objetivo da Auditoria: Verificar a legalidade das contratagdes e admissdo de
servidores efetivos conforme as legislagdes pertinentes e avaliar os controles internos
adotados pelo érgéo responsavel.

Resultados Esperados: Assegurar a adequacéo das rotinas a legislacao pertinente de
modo a reduzir a possibilidade de incorre¢cdes e/ou atos de improbidades ou
irregularidades.

Escopo do Trabalho: Todos os processos de nomeagado de efetivos; 40% (vinte por
cento) dos temporarios, por amostragem aleatéria.

Cronograma: janeiro a dezembro de 2016.
v
A

Local: Setor de Recursos Humanos.
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PREFEITURA MUNIC“’AL DE VARZEA GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Recursos Humanos a serem empregados: Equipe de auditoria da CGM, com o apoio
dos demais membros da Unidade de Controle Interno — UCI, quando se fizer necessario.

Conhecimentos especificos: Normas pertinentes a matéria.
ACAO DE AUDITORIA N°. 002 - FOLHA DE PAGAMENTO

Avaliacdo Sumaria: Avaliar as acdes gerenciais e procedimentos relacionados ao
processo de elaboragdo da folha de pagamento do pessoal efetivo e temporario, bem
como as documentagcbes que suportam a legalidade dos pagamentos, auxilios e
beneficios.

Avaliacdo de Risco: Pagamentos de vantagens indevidas ndo previstas em Lei a
servidores efetivos, contratados e/ou servidores substitutos.

Relevancia: Verificar a conformidade e legalidade dos recursos financeiros empregados.
Area com grande dispéndio de recursos financeiros.

Origem da demanda: PAAI 2016

Objetivo da Auditoria: Avaliar os controles internos verificando a legalidade,
legitimidade, eficacia, eficiéncia e economicidade do gasto com pessoal ativo e
temporario.

Resultados Esperados: Supressdo dos pagamentos irregulares, assim como inibir
acbes que possam provocar gastos desnecessarios que onerem indevidamente o erario
publico.

Escopo do Trabalho: Serdo examinados entre 15% a 20% (cinco a dez por cento) dos
pagamentos, por amostragem aleatéria.

Cronograma: janeiro a dezembro de 2016.
Local: Secretaria Municipal de Administracdo/Setor de Folha de Pagamento

Recursos Humanos a serem empregados: Equipe de Auditoria da CGM, com o apoio
dos demais membros da Unidade de Controle Interno — UCI, quando se fizer necessario.

Conhecimentos especificos: Administracdo de Recursos Humanos e legislagbes
pertinentes direcionadas ao servigo publico municipal.
(o

f&
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
'~ ESTADO DE MATO GROSSO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ACAO DE AUDITORIA N°. 003 - LICITAGOES, DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES

Avaliacao Sumaria: Analise dos processos e procedimentos licitatérios, se os mesmos
estdo em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei n°® 8.666/93, Lei n°® 123/2006
(Estatuto da Micro empresa), Instrugbes Normativas da Administracdo e demais
legislagtes pertinentes.

SCL - 01: (*) aquisicdo de bens e servicos mediante licitagdes, inclusive dispensa e
inexigibilidade - IN SCL — N° 01-02 - 17.10.2011;

SCL - 02: (*) alienagéo de bens mediante leildo ou concorréncia publica - IN SCL — N°
02-01-17.10.2011;

SCL — 05: concesséo e permissao de servigcos publicos e autorizagéo - IN SCL — N° 02-
02,

SCL — 07: Dispde sobre normas e procedimentos para aquisicdo de bens e servigos
mediante Pregao Eletronico - IN 01-01 - 17.10.2011;

SCL — 08: Dispbe sobre normas e procedimentos para aquisicdo de bens e servicos
mediante compra direta - IN 01-03 - 17.10.2011;

SCL — 09: Dispde sobre normas e procedimentos para aquisicdo de bens e servicos
mediante licitacdo na modalidade Concorréncia - IN 1-04

SCL 10: Dispbe sobre normas e procedimentos para aquisicdo de bens e servicos
mediante licitacdo na modalidade Tomada de Preco - IN 01-07 17.10.2011;

SCL - 11: Dispbe sobre normas e procedimentos para aquisicdo de bens e servigos
mediante Dispensa de Licitagdo - IN 01-08 17.10.2011;

SCL - 12: Dispbe sobre normas e procedimentos para aquisicdo de bens e servigos
mediante licitagdo na modalidade Pregdo Presencial - IN 01-06 - 17.10.2011;

SCL - 13: Dispbe sobre normas e procedimentos para aquisicdo de bens e servicos
mediante licitacdo na modalidade Convite - IN 01-05-17.10.2011:

Avaliacdo de Risco: Superfaturamento de precos, desvios ou fraudes de recursos
publicos, fracionamento de despesas, direcionamento do vencedor, envolvimento entre
os licitantes, aquisicéo de servicos e produtos de baixa qualidade e nao atendimento aos
dispositivos da legislacao.

Relevancia: Garantir a instrugdo processual adequada em todas as fases do processo
licitatério com vistas ao atendimento dos principios constitucionais a fim de dirimir a
ineficiéncia e o desperdicio de recursos publicos.

e

Origem da demanda: PAAI 2016
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

ESTADO DE MATO GROSSO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Objetivo da Auditoria: Verificar a conformidade, legalidade, legitimidade, eficacia,
eficiéncia e economicidade na Gestido dos Processos Licitatérios.

Resultados Esperados: Verificar a eficiéncia e eficacia nas contratacdes e aquisicoes
de bens e servigos publicos.

Evitar procedimentos sem a devida observancia da Lei 8.666/93 e demais legislacbes
pertinentes.

Escopo do Trabalho: Serdo examinados entre 20 a 30% (vinte a trinta por cento) dos
processos Licitatérios de maior valor, por amostragem aleat6ria.

Cronograma: janeiro a dezembro de 2016.
Local: Setor de Licitacoes

Recursos Humanos a serem empregados: Equipe de auditoria da CGM, com o apoio
dos demais membros da Unidade de Controle Interno — UCI, quando se fizer necessario.

Conhecimentos especificos: Lei n° 8.666/93, Lei n°. 10.520/2002, Decreto n°.
3.555/2000, Decreto n°. 5.450/2005 e Instru¢ées Normativas.

ACAO DE AUDITORIA N°. 004 - CONTRATOS

Avaliacao Sumaria: Acompanhamento da execucdo dos contratos celebrados pelos
o6rgaos do Poder Executivo Municipal, conforme a Lei n° 8.666/93, Instrucdes
Normativas editadas pelo Municipio e demais legislagdes pertinentes.

Avaliacio de Risco: Contratacdes irregulares, prestacbes de servicos de baixa
qualidade, descumprimento as clausulas contratuais, auséncia de fiscalizacao.

Relevancia: Garantir a fidedignidade ao instrumento originario e clausulas contratuais
em fungao do volume de recursos envolvidos, a fim de reduzir a possibilidade de fraudes
e/ou atos de impropriedades e irregularidades.

Objetivo da Auditoria: Verificar a conformidade, legalidade, legitimidade, eficacia,
eficiéncia na gestéo e fiscalizagdo dos contratos.

Origem da demanda: PAAI 2016

Resultados Esperados: Garantir a eficacia e a eficiéncia na gestdo dos recursos
publicos e assegurar a correta formalizagdo dos processos.

Escopo do Trabalho: Serdo examinados entre 20 a 30% (vinte a trinta por cento) dos
processos de maior valor, por amostragem aleatéria. - o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Cronograma: janeiro a dezembro de 2016.
Local: Setor de Contratos.

Recursos Humanos a serem empregados: Equipe de auditoria da CGM, com o apoio
dos demais membros da Unidade de Controle Interno — UCI, quando se fizer necessario.

Conhecimentos especificos: Lei n° 8.666/93, Lei n° 10.520/2002, Decreto n°.
3.555/2000, Decreto n° 5.450/2005, Lei n° 123/2006 (Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte) e Instrugdes Normativas editadas pelo
Municipio.

ACAO DE AUDITORIA N°. 005 - ALMOXARIFADO

Avaliacdo Sumaria: Avaliar as praticas administrativas no que concernem a toda
recebimento, movimentacédo, estocagem, distribuicao e controle de materiais de
consumo.

Avaliacao de Risco: Descumprimento da legislacdo quanto. aos processos de
aquisicao, as boas praticas de estocagem e ao controle de distribuicdo que pode
acarretar a ocorréncia de perda, extravio, roubo, dano, desuso e obsolescéncia.

Auséncia de controle ou controle ineficiente, ma conservacéao, aquisicdo de produtos em
desacordo com as especificagdes contratadas, de baixa qualidade.

Relevéancia: Garantir a conservagéo, controle, qualidade e agilidade na distribuicdo dos
estoques de materiais de consumo.

Origem da demanda: PAAI 2016

Objetivo da Auditoria: Verificar se a rotina de recebimento, aceite, atesto, escrituracéo
e distribuicao de materiais obedecem a legislagcéo vigente, e observar o armazenamento
dos produtos e logistica da entrega para atendimento as necessidades dos solicitantes.

Avaliar os procedimentos e controles internos relacionados a gestdo dos estoques de
materiais de consumo, com o intuito de certificar que os materiais de consumo estejam
recebendo tratamento adequado quanto a legalidade na aquisi¢do e na contabilizacéo
das entradas e saidas, aferir as condicbes de estocagem e se os controles de
distribuicdo atendem aos requisitos legais e institucionais.

Resultados Esperados: Garantir a eficiéncia e a eficacia na gestdo de materiais.

Escopo do Trabalho: Amostragem aleatéria compreendendo 40% (quarenta por cento)
dos materiais de consumo.

Croriograma: janeiro a dezembro de 2016.

Local: Aimoxarifado Central e Almoxarifado da Secretaria de Satde Q
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Recursos Humanos a serem empregados: Equipe de auditoria da CGM, com o apoio
dos demais membros da Unidade de Controle Interno — UCI, quando se fizer necessario.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos das normas internas e demais
legislagbes pertinentes sobre procedimentos e rotinas do Almoxarifado.

AGAO DE AUDITORIA N°. 006 - PATRIMONIO

Avaliagdo Sumaria: Verificar a confiabilidade e a fidedignidade dos registros
patrimoniais e as praticas administrativas adotadas no &mbito municipal.

Avaliacdao de Risco: Bens patrimoniais da administragdo com controle ineficiente, ma
conservacdo ou sem utilizagdo. Inconformidade ou auséncia de controle dos
procedimentos na gestao patrimonial.

Relevancia: Preservacéo e controle do patrimdnio institucional.

Origem da demanda: PAAI 2016

Objetivo da Auditoria: Verificar a legalidade, eficacia, eficiéncia e economicidade do
sistema patrimonial, bem como inibir controle e a¢des inadequadas que acarretem ma
utilizacdo ou ma conservagdo dos bens, assim como evitar desvios e furtos dos

mesmaos.

Avaliar os procedimentos e controles internos relacionados a gestao patrimonial, com o
intuito de certificar se os bens méveis e imbveis estejam recebendo tratamento
adequado quanto a guarda, a distribuicdo, a baixa e a transferéncia, e avaliar se os
controles internos administrativos sao suficientes para a correta gestdo dos bens.

Resultados Esperados: Garantir a manutencao da regularidade do sistema patrimonial,
bem como, atender ao (Indicador - 13.1 estabelecido no PDI).

Escopo do Trabalho: por amostragem aleat6ria compreendendo 40% (quarenta por
cento) dos registros patrimoniais.

Cronograma: janeiro a dezembro 2016.
Local: Setor de Patriménio e setores envolvidos no processo.

Recursos Humanos a serem empregados: Equipe de auditoria da CGM, com o apoio
dos demais membros da Unidade de Controle Interno — UCI, quando se fizer necessario.

Conhecimentos especificos: Legislagdo especifica do sistema patrimonial do
municipio.

v
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ACAO DE AUDITORIA N°. 007 - AREA CONTABIL FINANCEIRA

Avaliagao Sumaria: Analise e avaliagdo dos registros e langamentos feitos no sistema
contabil, objetivando a obtengao de informagdes das operagdes realizadas.

Avaliacdo de Risco: Utilizacdo indevida de recursos falta de documentacgao
comprobatéria de realizagdo de empenho, liquidagao e pagamento.

Relevancia: A gestdo contabil financeira realizada com eficiéncia e eficacia é fator
primordial para a melhoria na qualidade do controle e aplicagao dos recursos publicos.

Origem da demanda: PAAI 2016

Objetivo da Auditoria: Avaliar os controles internos realizados e a gestdo contabil
financeira quanto a legalidade, legitimidade, eficacia, eficiéncia e economicidade.
Resultados Esperados: Melhoria na qualidade dos gastos publicos.

Escopo do Trabalho: Serdo examinados entre 20 a 30% (vinte a trinta por cento) dos
processos executados por amostragem aleatoéria.

Cronograma: janeiro a dezembro 2016.
Local: Setor Contabil e Financeiro.

Recursos Humanos a serem empregados: Equipe de auditoria da CGM, com o apoio
dos demais membros da Unidade de Controle Interno - UCI, quando se fizer necessario.

Conhecimentos especificos: Normas técnicas/contabeis pertinentes a matéria a ser
auditada.

ACAO DE AUDITORIA N°. 008 - CONVENIOS

Avaliacao Sumaria: Analise de convénios quanto a sua formalizagcdo, acompanhamento
e execugao dos mesmos.

Avaliagcao de Risco: Celebracdo de convénios em desacordo com as legislagdes
vigentes, ocorréncia de desvios ou fraudes de recursos publicos, ndo atendimento ao
objeto, plano de trabalho, clausulas do convénio, prestagdo de contas e qualidade na
prestacao dos servigos.

Relevancia: Garantir o controle sobre a celebragao, execugéo e prestagao de contas
dos convénios no que concerne a sua formalidade e legalidade.

Origem da demanda: PAAI 2016 é\(//
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Objetivo da Auditoria: Verificar o cumprimento do objeto do convénio, visando avaliar a
eficiéncia, eficacia e efetividade na aplicacdo dos recursos repassados para as
entidades conveniadas de acordo com suas clausulas bem como com o cronograma
fisico-financeiro, bem como avaliar os controles internos.

Resultados Esperados: Assegurar o cumprimento do objeto do convénio de acordo
com as legislacdes pertinentes sobre o objeto pactuado.

Escopo do Trabalho: Por amostragem aleatéria compreendendo 30% a 40% (trinta e
quarenta por cento) dos convénios firmados entre a Prefeitura e as entidades
conveniadas.

Cronograma: janeiro dezembro de 2016.
Local: Setor de Convénios e Secretarias envolvidas no processo.

Recursos Humanos a serem empregado: Equipe de auditoria da CGM, com o apoio
dos demais membros da Unidade de Controle Interno - UCI, quando se fizer necessario.

Conhecimentos especificos: Lei n°® 8.666/93, Instru¢do Normativa n® 01/1997 e
alteracoes, Instrucdes Normativas e demais normas pertinentes a matéria a ser
auditada.

ACAO DE AUDITORIA N°. 009 - TRANSPORTES

Avaliacdo Sumaria: Analise de uso, guarda, controle de quilometragem, consumo de
combustivel, manuten¢ao e abastecimento dos veiculos oficiais.

Avaliagao de Risco: Utilizagdo indevida de veiculos oficiais, auséncia de registro de
entrada e saida, despesas com manuten¢do de veiculos e consumo de combustivel
indevido ou ilegitimo.

Relevancia: Garantir a correta utilizacao dos veiculos oficiais através do controle eficaz
e eficiente na utilizacdo dos mesmos permitindo uma excelente qualidade do controle da
frota.

Origem da demanda: PAAI 2016

Objetivo da Auditoria: Verificar a legalidade, eficacia, eficiéncia e economicidade do
controle da frota, bem como, inibir controle e agbes inadequadas que acarretem ma
utilizagdo ou ma conservagéo dos veiculos oficiais. Observar a legalidade das despesas
com manutencgao e controle de combustivel dos veiculos.

Resultados Esperados: Efetivo controle nos procedimentos de uso, guarda,
manutencdo e controle de combustivel dos veiculos oficiais realizados pela unidade

responsavel. ﬁké/
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ESTADO DE MATO GROSSO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Escopo do Trabalho: Serdo examinados os meses em periodos sequenciais ou
intercalados por amostragem aleatéria.

Cronograma: janeiro a dezembro de 2016.

Local: Setor de Transportes. E demais setores envolvidos.

Recursos Humanos a serem empregados: Equipe de auditoria da CGM, com o apoio

dos demais membros da Unidade de Controle Interno - UCI, quando se fizer necessario.
Conhecimentos especificos: Normas pertinentes a matéria a ser auditada.

ACAO DE AUDITORIA N°. 010 - ORCAMENTO (PPA, LDO e LOA)

Avaliacdo Sumaria: Analise e acompanhamento da elaboracao e execugéo das Pegas
de Planejamento relacionado ao PPA, LDO e LOA e os resultados alcangados,
verificando os objetivos e metas planejadas e confrontando com o que foi executado.

Avaliacdo de Risco: Nao cumprimento das metas previstas no PPA, LDO e LOA e
auséncia de conformidade da execucdo orgamentaria com a proposta orgamentaria
previamente estabelecida.

Relevancia: Garantir a correta execugao dos programas previstos no PPA, LDO e LOA.
Origem da demanda: PAAI 2016

Objetivo da Auditoria: Garantir o efetivo cumprimento das metas fisicas e financeiras

estabelecidas nas Pecas de Planejamento (PPA, LDO e LOA), visando comprovar a
conformidade da sua execucéo.

Resultados Esperados: Cumprimento das metas e objetivos estabelecidos nas Pecas
de Planejamento. Avaliar a eficiéncia da instituicdo na execuc¢éo do que foi planejado.

Escopo do Trabalho: Serdo examinados entre 20 a 40% (vinte a quarenta por cento)
dos processos, por amostragem aleatéria.

Cronograma: janeiro a dezembro 2016.
Local: Secretaria de Planejamento e demais secretarias executoras.

Recursos Humanos a serem empregados: Equipe de auditoria da CGM, com o apoio
dos demais membros da Unidade de Controle Interno - UCI, quando se fizer necessario.

Conhecimentos especificos: Normas pertinentes sobre a matéria. }
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ACAO DE AUDITORIA N°. 011 - PRESTAGAO DE CONTAS

Avaliacdo Sumaria: Andlise e acompanhamento da prestagdo de contas do Poder
Executivo Municipal.

Avaliacao de Risco: Ndo cumprimento dos prazos legais para a devida prestacao de
contas. Prestacdo de contas em desconformidade com a legislacado pertinente, sendo
julgado pelos érgaos de controle externo como “irregular”.

Relevancia: A prestacdo de contas realizada com eficiéncia e eficacia permite a
melhoria na qualidade e nos controles internos dos processos de prestagdes de contas.

Origem da demanda: PAAI 2016

Objetivo da Auditoria: Avaliar os controles internos e a gestao de prestacéo de contas
guanto a legalidade, legitimidade, eficacia, eficiéncia do processo. Analisar o processo
de prestacdo de contas da instituicao tendo em vista as normas previstas pelos érgaos
de controle.

Resultados Esperados: Eficiéncia e eficacia na prestacdo de contas. Entrega do
Processo de Prestacdo de Contas em conformidade com a legislacdo pertinente e
dentro do prazo legalmente determinado.

Escopo do Trabalho: Analise do Processo de Prestacdo de Contas da entidade.
Cronograma: janeiro a dezembro de 2016.

Local: Secretaria de Planejamento, Finangas e demais setores envolvidos.

Recursos Humanos a serem empregados: Equipe de auditoria da CGM, com o apoio
dos demais membros da Unidade de Controle Interno - UCI, quando se fizer necessario.

Conhecimentos especificos: Legislagdes pertinentes sobre a matéria a ser auditada.
ACAO DE AUDITORIA N°. 012 - DIARIAS E PASSAGENS

Avaliacdo Sumaria: Andlise e avaliagdo de concessdo de diarias, passagens e
prestagao de contas.

Avaliacdo de Risco: Utilizacdo indevida de recursos, concessdes de diarias indevidas,
auséncia de justificativas, falta de documentagdo comprobatdria da participacido no

evento, auséncia de relatério de viagem e nao prestacdo de contas das mesmas.

Relevancia: A gestdo financeira realizada com eficiéncia e eficacia permite uma
melhoria na qualidade e controle do gasto publico. S(//
R\
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Origem da demanda: PAAI 2016

Objetivo da Auditoria: Avaliar os controles internos quanto ao cumprimento da
legislacdo nos procedimentos e dos prazos para a prestacao de contas, verificando a
conformidade, legitimidade, eficacia, eficiéncia e economicidade no processo de
concessao e prestacdo de contas de diarias.

Resultados Esperados: Atendimento a legislagdo quanto & concesséo e prestacdo de
contas de diarias.

Escopo do Trabalho: Serdo examinados aproximadamente 40% (quarenta por cento)
dos processos, por amostragem aleatéria.

Cronograma: janeiro a dezembro 2016.
Local: Secretaria de Gestao Fazendaria.

Recursos Humanos a serem empregados: Equipe de auditoria da CGM, com o apoio
dos demais membros da Unidade de Controle Interno - UCI, quando se fizer necessario.

Conhecimentos especificos: Legislacdo especifica referente a concessao e prestagao
de contas de diarias e passagens.

ACAO DE AUDITORIA Ne. 013 - TRIBUTOS

Avaliagcao Sumaria: Analise e acompanhamento do procedimento da arrecadagdo de
impostos e outros assuntos pertinentes a area.

Avaliacao de Risco: Ndo atendimento a legislagéo fiscal e tributaria vigente na sua
plenitude.

Relevancia: A gestao tributéaria realizada com eficiéncia e eficacia, permite melhoria na
performance da arrecadagdo da receita, propiciando avango e crescimento para o
municipio.

Origem da demanda: PAAI 2016

Objetivo da Auditoria: Examinar e avaliar o planejamento tributario, a eficiéncia e
eficacia dos procedimentos e controles adotados para a operalizagdo quanto a
conformidade, legitimidade e economicidade.

Resultados Esperados: Melhoria na qualidade do sistema de arrecadacéo tributaria do
municipio.

Escopo do Trabalho: Serdo examinados os dados estatisticos dos processos
tributarios. éf/

Av. Castelo Branco n° 2.500 - Bairro: Agua Limpa N —
CEP: 78.150-000 —~ Varzea Grande-MT S i <

e



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Cronograma: janeiro a dezembro de 2016
Local: Secretaria de Gestao Fazendaria.

Recursos Humanos a serem empregados: Equipe de auditoria da CGM, com o apoio
dos demais membros da Unidade de Controle Interno — UCI, quando se fizer necessario.

.Conhecimentos especificos: Legislagao e sistema tributario municipal.

AC_;AO DE AUDITORIA N°. 014 - AUDITORIA TCE

Avaliacdo Sumaria: Analise criteriosa das n&o-conformidades identificadas pelos
Orgéos de Controle Externo.

Avaliagdo de Risco: Nao cumprimento das recomendacgdes e determina¢cdes emanadas
dos Orgaos de Controle Externo.

Relevancia: As determinacdes dos Orgdos de Controle Externo permitem uma reducéo
dos itens de nao-conformidades ndo identificados pelo Orgao de Controle Interno nos
relatérios de auditorias realizados.

Origem da demanda: PAAI 2016

Objetivo da Auditoria: Reduzir o percentual de nao-conformidade detectadas pelo
Controle Interno nos relatérios de auditorias realizadas.

Resultados Esperados: Redugdo do percentual de ndo-conformidade identificadas
pelos Orgaos de Controle Externo (indicadores - 13.3 e 13.4 estabelecidos no PDI).

Escopo do Trabalho: Serdo examinados os dados estatisticos dos processos
identificados pelos Orgéos de Controle Externos.

Cronograma: janeiro a dezembro de 2016.
Local: Controladoria Geral do Municipio e demais setores envolvidos.

Recursos Humanos a serem empregados: Equipe de auditoria da CGM, com o apoio
dos demais membros da Unidade de Controle Interno — UCI, quando se fizer necessario.
Conhecimentos especificos: Relatério das contas anuais de gestédo e governo.

ACAO DE AUDITORIA N°. 015 — SUPRIMENTOS DE FUNDOS

Avaliacao Sumaria: Analise das prestacbes de contas de suprimentos de fundo
(adiantamento) concedidos aos servidores. '
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Avaliagdo de Risco: Despesas indevidas/ilegitimas com recursos de adiantamentos e
auséncia de prestacdo de contas de acordo com a legislagéo especifica.

Relevancia: Irregularidade na aplicagdo de recursos de adiantamento.
Origem da demanda: PAAI 2016

Objetivo da Auditoria: Verificar a legalidade e legitimidade na aplicagdo dos recursos
de adiantamentos e avaliar os controles internos adotados pela unidade responsavel.

Resultados Esperados: Correta instrucdo dos processos de adiantamentos com
observancia das disposicées previstas na lei do adiantamento, instru¢do normativa e
demais legislacdes pertinentes.

Cronograma: janeiro a dezembro de 2016.

Recursos Humanos a serem empregados: Equipe de auditoria da CGM, com o apoio
dos demais membros da Unidade de Controle interno — UCI, quando se fizer necessario.

Conhecimentos especificos: Instrucdo Normativa e outras normas pertinentes a
matéria a ser auditada.

ACAO DE AUDITORIA N°. 016 - CONTROLE DE GESTAO

Avaliagdo Sumaria: acompanhamento do cumprimento das decisbées do Tribunal de
Contas do Estado — TCE/MT, e demais 6rgéaos de Controle Externo, das recomendagdes
da Controladoria Geral do Municipio.

Avaliagdo de Risco: possibilidade do Tribunal de Contas determinar san¢ces aos
responsaveis pelo ndo cumprimento das recomendagdes e determinagbes apontadas

pelos érgaos de controle interno e externo.

Relevancia: as recomendacdes e determinacdo emanadas dos 6rgaos de controles
externos e interno s&o instrumentos de melhoria nos processos operacionais € no

cumprimento a legislacao, em busca da eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos.

Origem da demanda: PAAI 2016 &
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Objetivo da Auditoria: verificar o cumprimento das decisbes e recomendacdes

emanadas dos 6rgaos de controles externos e interno.

Resultados Esperados: cumprimento das determinagbes e recomendagdes dos 6rgaos

de controle externos e internos.

Escopo do Trabalho: sera examinado o efetivo cumprimento de todas as
determinacgdes do Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgéos de controle externo,

bem como o cumprimento das recomendacdes da Controladoria Geral do Municipio.
Cronograma: de janeiro a dezembro de 2016.

Recursos Humanos a serem empregados: Equipe de auditoria da CGM, com o apoio
dos demais membros da Unidade de Controle Interno — UCI, quando se fizer necessario.

Conhecimentos especificos: Determinacées e recomendacdes dos o6rgdos de

controles externos e internos.

ACAO DE AUDITORIA — N° 17 - OBRAS PUBLICAS INSERIDAS NO PROGRAMA DE
ACELERAGAO DO CRESCIMENTO - PAC

Avaliacao Sumaria: Acompanhamento das etapas da execugédo das obras do PAC.
Avaliacao Risco: Inobservéancia aos procedimentos legais e formais vigentes.
Relevancia: Irregularidade na aplicacao dos recursos do PAC.

Origem da Demanda: PAAI 2016 e Governo Federal.

Objetivo da Auditoria: avaliar os fluxos e procedimentos relativos a contratacéo e
execucao das obras do Programa de Aceleragédo do Crescimento, de modo a possibilitar
ao gestor a correcao dos problemas porventura detectados.

Resultados Esperados: Obras realizadas em conformidade com a legislagédo vigente
de acordo com o que foi programado/projetado.

Cronograma: janeiro a dezembro de 2016. (a ser definido).

Recursos Humanos a serem empregados: Equipe de auditoria da CGM, com o apoio
dos demais membros da Unidade de Controle Interno — UCI, assessoramento técnico

externo de acordo com a complexidade apresentada. gﬁ/
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Conhecimentos especificos: Lei 8.666/93; Resolu¢cdes Normativas, legislacdo sobre o

PAC, demais normas pertinentes sobre a matéria.

Resultados Esperados: Obras executadas com qualidade e em conformidade com a
legislagao e com o que foi programado.

Escopo do Trabalho: serdo examinados as obras do PAC considerando a sua
relevancia.

Cronograma: janeiro a dezembro de 2016.

Local: Local de execugéo da obra e outros que se fizerem necessarios.

ACAO DE AUDITORIA — N° 18- AUDITORIAS ESPECIAIS

Avaliagdo Sumaria: Atendimento das determinagbes da Administragcdo Superior,
apuragédo de denuncias, e outras situagbes néo previstas.

Relevancia: Atender as demandas apresentadas.
Origem da Demanda: PAAI 2016.

Objetivo da Auditoria: Cumprir determinagées da Administragdo Superior das
denuncias apresentadas.

Resultados Esperados: Cumprir as demandas a fim de coibir as
irregularidades/improbidades.

Cronograma: janeiro a dezembro de 2016.

Local: a definir de acordo com a demanda apresentada.

Recursos Humanos a serem empregados: Equipe de auditoria da CGM, com o apoio
dos demais membros da Unidade de Controle Interno — UCI, quando se fizer necessario.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Serao realizadas atividades complementares consideradas imprescindiveis para a
qualidade dos trabalhos tais como:

Capacitacao }

\
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Participagao em Féruns, Encontros, Palestras;
Planejamento Anual;

Reunides e discussbes de trabalho.

CRONOGRAMA ANUAL

O cronograma anual estabelecido para as a¢gdes constantes neste PAAI ficou definido
para o exercicio de 2016, porém, as auditorias a serem executadas serao definidas
conforme a demanda das Ordens de Servigos emitidas.

Isso se deve ao fato da obrigatoriedade de cumprir a Resolugdo Normativa n® 33/2012
do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, que aprova padrdes de envio de
parecer ao TCE/MT.

ATENDIMENTO AOS PRECEITOS DA RESOLUGAO NORMATIVA 026/2014

As acbes de auditoria previstas contemplam os sistemas administrativos definidos na
Resolucdo Normativa n° 01/2007 conforme preceitua a Resolugdo Normativa n°
026/2014.

CONSIDERACOES FINAIS

O PAAI 2016 é um plano de agao elaborado com base nos riscos e relevancias de cada
assunto de acordo com os critérios utilizados por este érgéo.

Importante lembrar que o PAAI consiste no planejamento para a realizagdo das agdes
ordenadas das atividades de auditoria.

Ao longo do exercicio o cronograma de execugéo dos trabalhos podera sofrer alteracdes
em fungdo de fatores externos e internos que venham a prejudicar ou influenciar a sua
execuc¢do no periodo estipulado, tais como treinamentos, cursos, congressos, palestras,
trabalhos especiais, atendimento a demandas dos 6rgdos de controle externo e da
administracao superior da entidade.

Varzea Grande-MT, 23 de dezembro de 2015.

MARCIA FRANCOSO
Controladora Geral do Municipio
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Versdo de 30 de Dezembro de 2015 as 10:09 | Por: Leticia Baldini da Costa

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

DECRETO N° 84 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2015.

Disp6e sobre o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI — 2016, previsto
na Lei 3242/2008, de responsabilidade da Controladoria Geral do Munici-
pio e da outras providéncias.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita do Municipio de Varzea Gran-
de, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais que the con-
fere a Lei Organica Municipal de Varzea Grande, através do artigo 69, in-
ciso VL.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI, para o
exercicio 2016, destinado a acompanhar e avaliar a eficiéncia e eficacia
dos procedimentos de gestdo e controle interno adotados pelas unidades
responsaveis e executoras dos sistemas administrativos, conforme anexo.

Art. 2°. A Controladoria Geral do Municipio sera responsavel pela execu-
¢ao dos trabalhos a serem realizados constantes do Plano Anual de Audi-
toria Interna.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2016.

Praga dos Trés Poderes, Pago Municipal Couto Magalhdes, em Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, 29 de dezembro de 2015.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS
Prefeita Municipal

PLANO ANUAL DE

DE AUDITORIA INTERNA - PAAI 2016

Elaborado pela Unidade de Controle Interno — UCCI do Municipio de §
EVérzea Grande.
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INTRODUGAO

A Auditoria e Controle Interno tem como miss&o garantir servigo de au-
ditoria @ controle interno com exceléncia, mediante agdes preventivas de
orientagao, fiscalizacdo e avaliagdo de resultados, visando assegurar os
principios fundamentais da Administracdo Publica, e ainda, pautando — se
sempre pela ética e transparéncia, com o objetivo de exercer o controle
dos atos de gest&o por meio de auditoria preventiva. Consequentemente,
atua para garantir o cumprimento das normas quanto a legalidade, impes-
soalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. E nessa perspectiva, con-
solidar a transparéncia e o controle social sobre a gestao.

Nesse aspecto, o Plano Anual de Auditoria — PAAI tem como objetivo pla-
nejar as agdes das auditorias internas para o exercicio em tela, dentre os
orgaos da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo do munici-
pio de Varzea Grande — MT.

O presente Plano Anual de Auditoria Interna prevé a realizagao de auditori-
as preventivas, reativas e pedagdgicas, em setores previamente definidos,
nas areas de recursos humanos, patriménio, financeiro, compras, almoxa-
rifado, contratos, convénios, orgamento, transporte, contabilidade, educa-
¢ao, saude, tributos, juridico, dos diversos sistemas administrativos, e ain-
da promover a apuragao de dendncias formais, relativas a irregularidades
ou ilegalidades praticadas em qualquer 6rgao ou entidade da administra-
¢éo municipal, dando ciéncia ao titular do Poder Executivo, ao interessado
e ao titular do 6rgéo ou autoridade equivalente a quem subordine o autor
objeto da denuncia.

Os procedimentos e as técnicas de auditoria a serem utilizadas poderéo
ser conceituados como ¢ conjunto de verificagdes e averiguacdes que per-
mitirao obter evidéncias ou provas suficientes e adequadas para analisar
as informagdes para a formulagdo e fundamentagdo da opinido da equipe
de auditoria, que depois as processarao e levardo ao conhecimento do au-
ditado € da Administracéo.

As auditorias preventivas seréo realizadas ao tempo do ato, procedimento
ou processo, tendo por fim atenuar possiveis impropriedades na execugdo
dos mesmos; as auditorias reativas analisam os procedimentos a posteri-
ori de sua realizagéo, e buscam conferir se os principios basicos da Ad-
ministracdo Publica e demais legislagbes pertinentes foram devidamente
aplicados.

As andlises da Auditoria Interna ndo possuem carater punitivo, ao contra-
rio, almejam de forma pedagdgica, esclarecer questdes conflitantes e ir-
regulares, cientificando aos auditados da importancia em submeter-se as
normas vigentes.

FUNDAMENTACAO LEGAL

O Sistema de Controle Interno é exercido em obediéncia ao disposto
na Constituigdo Federal, nas normas gerais de direito financeiro con-
tidas na Lei Federal n°® 4.320/64, Lei Complementar n°® 101/2000, Lei
Organica do Municipio e demais legislagdes, bem como nas normas
especificas do TCE/MT.

A elaboragdo do PAAI2016 encontra-se fundamentada nas disposi-
¢Oes das seguintes normativas:
Lei Municipal n° 3242/2008, de 26 de dezembro de 2008: Disp&e sobre
a criagdo, organizacao e funcionamento e da estruturagdo basica do
Sistema de Controle Interno e da Secretaria Municipal de Controle In-
terno e da outras providéncias.
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Decreto 42/2011, de 30 de agosto de 2011: Regulamenta a Lei n® 3242/
2008 que dispbe sobre a criagdo, organizacdo e funcionamento e da
estruturagio basica do Sistema Municipal de Controle Interno e da
outras providéncias.

Lei Municipal n° 3652/2011, de 27 de setembro de 2011: Dispde sobre
a alteragdo da nomenclatura da Secretaria Municipal de Controle IN-
TERNO — SEMCI para Controladoria Geral do Municipio; altera sua
estrutura organizacional; cria cargos em comissao e da outras provi-
déncias.

Resolugao Normativa n°® 33/2012 — TP do Tribunal de Contas do Esta-
do de Amato Grosso;

Resolugdo Normativa n® 026/2014 — TP do Tribunal de Contas do Es-
tado de Mato Grosso — aprova os requisitos, o conceito e a estrutu-
ra de referéncia do sistema de controle interno dos fiscalizados, bem
como estabelece a competéncia da UCI para elaborar, aprovar, modi-
ficar e executar o seu Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI;
Instrugdo Normativa n® SCI 002/2012 — iN 13-02: Disp6e sobre realiza-
cao de auditorias, inspeg¢Oes e tomadas de contas especiais.
Instrucdo Normativa n°® SCI 004/2012 — IN 13-04: Dispde sobre remessa
de documentos e informagdes ao Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso e Dispde sobre a emisséo de parecer conclusivo sobre as contas
anuais da Prefeitura de Varzea Grande, e demais legisla¢des pertinentes
gue estabelece o contelido e objetiva ordenar as atividades a serem de-
senvolvidas no exercicio.

FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PAAI 2016
No exercicio do controle preventivo a UCI adotara as seguintes medidas:

Emitir pareceres, recomendagdes e orientagdes para aprimorar o controle
interno, quando constatada pela UCI falhas nos procedimentos de rotinas;

Responder consultas das unidades executoras quando solicitadas;

Informar e orientar as unidades executoras quanto as determinagdes e re-
comendagdes emitidas pelos 6rgdos de controle externo para o seu fiel
cumprimento;

Realizar demais atos de controle preventivo inerentes as fungdes de Con-
trole Interno da UCI.

ACOES DE AUDITORIAS INTERNAS PREVISTAS AGAQ DE AUDITO-
RIA N°. 001 — RECURSOS HUMANOS

Avaliagao Sumaria: Analise de processos de contratagédo dos servidores
efetivos e temporarios.

Avaliagao de Risco: Admisséo de servidores sem amparo legal.

Relevéancia: Controle dos processos de contratagdo de pessoal de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista
em lei.

Origem da demanda: PAAI 2016

Objetivo da Auditoria: Verificar a legalidade das contratagGes e admis-
sao de servidores efetivos conforme as legislagGes pertinentes e avaliar os
controles internos adotados pelo 6rgao responsavel.

Resultados Esperados: Assegurar a adequacao das rotinas & legislago
pertinente de modo a reduzir a possibilidade de incorregbes e/ou atos de
improbidades ou irregularidades.

Escopo do Trabalho: Todos os processos de nomeagéo de efetivos; 40%
(vinte por cento) dos temporarios, por amostragem aleatéria.

Cronograma: janeiro a dezembro de 2016.
Local: Setor de Recursos Humanos.

Recursos Humanos a serem empregados: Equipe de auditoria da CGM,
com o apoio dos demais membros da Unidade de Controle Iinterno — UCI,
quando se fizer necessario.
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Conhecimentos especificos: Normas pertinentes a matéria.
AGAQ DE AUDITORIA N°. 002 - FOLHA DE PAGAMENTO

Avaliagdo Sumaria: Avaliar as agdes gerenciais e procedimentos relacio-
nados ao processo de elaboragédo da folha de pagamento do pessoal efeti-
vo e temporario, bem como as documentagdes que suportam a legalidade
dos pagamentos, auxilios e beneficios.

Avaliacdo de Risco: Pagamentos de vantagens indevidas ndo previstas
em Lei a servidores efetivos, contratados e/ou servidores substitutos.

Relevancia: Verificar a conformidade e legalidade dos recursos financei-
ros empregados. Area com grande dispéndio de recursos financeiros.

Origem da demanda: PAAI 2016

Objetivo da Auditoria: Avaliar os controles internos verificando a legali-
dade, legitimidade, eficacia, eficiéncia e economicidade do gasto com pes-
soal ativo e temporario.

Resultados Esperados: Supressdo dos pagamentos irregulares, assim
como inibir agbes que possam provocar gastos desnecessarios que one-
rem indevidamente o erario publico.

Escopo do Trabalho: Serdo examinados entre 15% a 20% (cinco a dez
por cento) dos pagamentos, por amostragem aleatéria.

Cronograma: janeiro a dezembro de 2016.

Local: Secretaria Municipal de Administracdo/Setor de Folha de Paga-
mento

Recursos Humanos a serem empregados: Equipe de Auditoria da CGM,
com o apoio dos demais membros da Unidade de Controle Interno — UCI,
quando se fizer necessario.

Conhecimentos especificos: Administracdo de Recursos Humanos e le-
gislagbes pertinentes direcionadas ao servigo publico municipal.

AGCAO DE AUDITORIA N°. 003 — LICITAGOES, DISPENSAS E INEXIGI-
BILIDADES

Avaliagdo Sumaria: Andlise dos processos e procedimentos licitatérios,
se 0s mesmos estdo em conformidade com a Constituigao Federal, Lei n°®
8.666/93, Lei n° 123/2006 (Estatuto da Micro empresa), Instrugbes Norma-
tivas da Administragdo e demais legislagdes pertinentes.

SCL — 01: (*) aquisicéo de bens e servigos mediante licitagdes, inclusive
dispensa e inexigibilidade - IN SCL — N° 01-02 - 17.10.2011;

SCL - 02: (*) alienagéo de bens mediante leildo ou concorréncia pablica -
IN SCL — N° 02-01 - 17.10.2011;

SCL - 05: concessédo e permissdo de servigos publicos e autorizagdo - IN
SCL — N° 02-02;
SCL — 07: Dispde sobre normas e procedimentos para aquisigdo de bens

e servigos mediante Pregdo Eletronico - IN 01-01 - 17.10.2011;

SCL - 08: Dispde sobre normas e procedimentos para aquisicdo de bens
e servicos mediante compra direta - IN 01-03 - 17.10.2011;

SCL — 09: Dispde sobre normas e procedimentos para aquisicéo de bens
e servigos mediante licitagdo na modalidade Concorréncia - IN 1-04

SCL 10: Dispde sobre normas e procedimentos para aquisicio de bens e
servigos mediante licitagdo na modalidade Tomada de Prego - IN 01-07
17.10.2011;

SCL — 11: Dispde sobre normas e procedimentos para aquisigdo de bens
e servigos mediante Dispensa de Licitacdo - IN 01-08 17.10.2011;

SCL - 12: Disp6e sobre normas e procedimentos para aquisicao de bens
e servigos mediante licitagdo na modalidade Pregdo Presencial - IN 01-06
-17.10.2011;

SCL —13: Dispde sobre normas e procedimentos para aquisicao de bens e
servigos mediante licitagdo na modalidade Convite ~ IN 01-05-17.10.2011;
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Avaliagao de Risco: Superfaturamento de pregos, desvios ou fraudes de
recursos publicos, fracionamento de despesas, direcionamento do vence-
dor, envolvimento entre os licitantes, aquisi¢do de servicos e produtos de
baixa qualidade e ndo atendimento aos dispositivos da legislagéo.

Relevancia: Garantir a instruco processual adequada em todas as fases
do processo licitatério com vistas ao atendimento dos principios constituci-
onais a fim de dirimir a ineficiéncia e o desperdicio de recursos publicos.

Origem da demanda: PAAI 2016

Objetivo da Auditoria: Verificar a conformidade, legalidade, legitimidade,
eficacia, eficiéncia e economicidade na Gestéo dos Processos Licitatorios.

Resultados Esperados: Verificara eficiéncia e eficacia nas contratagbes
e aquisi¢cdes de bens e servigos publicos.

Evitar procedimentos sem a devida observancia da Lei 8.666/93 e demais
legislagdes pertinentes.

Escopo do Trabalho: Serdo examinados entre 20 a 30% (vinte a trinta
por cento) dos processos Licitatérios de maior valor, por amostragem ale-
atéria.

Cronograma: janeiro a dezembro de 2016.

Local: Setor de Licitagdes

Recursos Humanos a serem empregados: Equipe de auditoria da CGM,
com o apoio dos demais membros da Unidade de Controle Interno — UCI,
quando se fizer necessario.

Conhecimentos especificos: Lei n°. 8.666/93, Lei n°. 10.520/2002, De-
creto n°. 3.555/2000, Decreto n°. 5.450/2005 e Instrugdes Normativas.

AGAO DE AUDITORIA N°. 004 - CONTRATOS

Avaliagdo Sumaria: Acompanhamento da execugao dos contratos cele-
brados pelos érgéos do Poder Executivo Municipal, conforme a Lei n° 8.
666/93, Instrucbes Normativas editadas pelo Municipio e demais legisla-
¢Oes pertinentes.

Avaliagdo de Risco: ContratagGes irregulares, prestagdes de servicos de
baixa qualidade, descumprimento as clausulas contratuais, auséncia de
fiscalizac&o.

Relevancia: Garantir a fidedignidade ao instrumento originaric e clausulas
contratuais em fungdo do volume de recursos envolvidos, a fim de reduzir
a possibilidade de fraudes e/ou atos de impropriedades e irregularidades.

Objetivo da Auditoria: Verificar a conformidade, legalidade, legitimidade,
eficacia, eficiéncia na gestéo e fiscalizacdo dos contratos.

Origem da demanda: PAAI 2016
Resultados Esperados: Garantir a eficécia e a eficiéncia na gestao dos
recursos publicos e assegurar a correta formalizag&o dos processos.

Escopo do Trabalho: Serdo examinados entre 20 a 30% (vinte a trinta
por cento) dos processos de maior valor, por amostragem aleatdria.

Cronograma: janeiro a dezembro de 2016.
Local: Setor de Contratos.

Recursos Humanos a serem empregados: Equipe de auditoria da CGM,
com o apoio dos demais membros da Unidade de Controle Interno — UCI,
guando se fizer necessario.

Conhecimentos especificos: Lei n°. 8.666/93, Lei n®. 10.520/2002, De-
creto n°. 3.555/2000, Decreto n°. 5.450/2005, Lei n® 123/2006 (Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte) e Instrugdes
Normativas editadas pelo Municipio.

AGCAO DE AUDITORIA N°. 005 - ALMOXARIFADO

Avaliagao Sumaria: Avaliar as praticas administrativas no que concernem
a toda recebimento, movimentagéo, estocagem, distribuicdo e controle de
materiais de consumo.

diariomunicipal.org

Avaliagido de Risco: Descumprimento da legislagdo quanto aos proces-
sos de aquisigdo, as boas praticas de estocagem e ao controle de distri-
buigdo que pode acarretar a ocorréncia de perda, extravio, roubo, dano,
desuso e obsolescéncia.

Auséncia de controle ou controle ineficiente, ma conservagao, aquisi¢ao
de produtos em desacordo com as especificagbes contratadas, de baixa
qualidade.

Relevancia: Garantir a conservagio, controle, qualidade e agilidade na
distribuigéo dos estoques de materiais de consumo.

Origem da demanda: PAAI 2016

Objetivo da Auditoria: Verificar se a rotina de recebimento, aceite, atesto,
escrituragéo e distribuicdo de materiais obedecem & legislag&o vigente, e
observar o armazenamento dos produtos e logistica da entrega para aten-
dimento as necessidades dos solicitantes.

Avaliar os procedimentos e controles internos relacionados a gestdo dos
estoques de materiais de consumo, com o intuito de certificar que os ma-
teriais de consumo estejam recebendo tratamento adequado quanto & le-
galidade na aquisi¢do e na contabilizacao das entradas e saidas, aferir as
condi¢cBes de estocagem e se os controles de distribuicio atendem aos re-
quisitos legais e institucionais.

Resultados Esperados: Garantir a eficiéncia e a eficacia na gestéo de
materiais.

Escopo do Trabalho: Amostragem aleatéria compreendendo 40% (qua-
renta por cento) dos materiais de consumo.

Cronograma: janeiro a dezembro de 2016.
Local: Almoxarifado Central e Almoxarifado da Secretaria de Saude

Recursos Humanos a serem empregados: Equipe de auditoria da CGM,
com o apoio dos demais membros da Unidade de Controle Interno — UCI,
quando se fizer necessario.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos das normas internas e de-
mais legislagdes pertinentes sobre procedimentos e rotinas do Almoxarifa-
do.

AGAO DE AUDITORIA N°. 006 - PATRIMONIO

Avaliagdo Sumaria: Verificar a confiabilidade e a fidedignidade dos regis-
tros patrimoniais e as praticas administrativas adotadas no &mbito munici-
pal.

Avaliacdo de Risco: Bens patrimoniais da administragdo com controle
ineficiente, ma conservagdo ou sem utilizagdo. Inconformidade ou ausén-
cia de controle dos procedimentos na gestao patrimonial.

Relevancia: Preservagéo e controle do patriménio institucional.
Origem da demanda: PAAI 2016

Objetivo da Auditoria: Verificar a legalidade, eficacia, eficiéncia e econo-
micidade do sisterna patrimonial, bem como inibir controle e acdes inade-
quadas que acarretem ma utilizagdo ou ma conservagéo dos bens, assim
como evitar desvios e furtos dos mesmos.

Avaliar os procedimentos e controles internos relacionados a gestéo pa-
trimonial, com o intuito de certificar se os bens mdveis e imoveis estejam
recebendo tratamento adequado quanto a guarda, a distribuigdo, & baixa e
a transferéncia, e avaliar se os controles internos administrativos s&o sufi-
cientes para a correta gestao dos bens.

Resultados Esperados: Garantir a manutengdo da regularidade do siste-
ma patrimonial, bemn como, atender ao (Indicador - 13.1 estabelecido no
PDI).

Escopo do Trabalho: por amostragem aleatéria compreendendo 40%
(quarenta por cento) dos registros patrimoniais.

Cronograma: janeiro a dezembro 2016.
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Local: Setor de Patrimoénio e setores envolvidos no processo.

Recursos Humanos a serem empregados: Equipe de auditoria da CGM,
com o apoio dos demais membros da Unidade de Controle Interno — UCI,
guando se fizer necessario.

Conhecimentos especificos: Legislacdo especifica do sistema patrimo-
nial do municipio.

ACAO DE AUDITORIA N°. 007 - AREA CONTABIL FINANCEIRA
Avaliagdo Sumadria: Analise e avaliag8o dos registros e langamentos fei-
tos no sistema contabil, objetivando a obtengao de informagdes das ope-
raghes realizadas.

Avaliacio de Risco: Utilizacdo indevida de recursos falta de documenta-
¢do comprobatéria de realizagdo de empenho, liquidagéo e pagamento.
Relevancia: A gestfo contabil financeira realizada com eficiéncia e efica-
cia é fator primordial para a melhoria na qualidade do controle e aplicagéo
dos recursos publicos.

Origem da demanda: PAAI 2016

Objetivo da Auditoria: Avaliar os controles internos realizados e a gestao
contabil financeira quanto a legalidade, legitimidade, eficacia, eficiéncia e
economicidade.

Resultados Esperados: Melhoria na qualidade dos gastos publicos.

Escopo do Trabalho: Serdo examinados entre 20 a 30% (vinte a trinta
por cento) dos processos executados por amostragem aleatoria.

Cronograma: janeiro a dezembro 2016.
Local: Setor Contabil e Financeiro.

Recursos Humanos a serem empregados: Equipe de auditoria da CGM,
com o apoio dos demais membros da Unidade de Controle Interno - UCI,
quando se fizer necessario.

Conhecimentos especificos: Normas técnicas/contéabeis pertinentes a
matéria a ser auditada.

AGAO DE AUDITORIA N°. 008 - CONVENIOS

Avaliacdo Sumaria: Analise de convénios quanto a sua formalizagio,
acompanhamento e execugdo dos mesmos.

Avaliacéo de Risco: Celebragdo de convénios em desacordo com as le-
gislagdes vigentes, ocorréncia de desvios ou fraudes de recursos publicos,
nao atendimento ao objeto, plano de trabalho, clausulas do convénio, pres-
tagao de contas e qualidade na prestacéo dos servigos.

Relevancia: Garantir o controle sobre a celebragéo, execugio e prestagdo
de contas dos convénios no que concerne a sua formalidade e legalidade.

Origem da demanda: PAAI 2016

Objetivo da Auditoria: Verificar o cumprimento do objeto do convénio, vi-
sando avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade na aplicagéo dos recursos
repassados para as entidades conveniadas de acordo com suas clausulas
bem como com o cronograma fisico-financeiro, bem como avaliar os con-
troles internos.

Resultados Esperados: Assegurar o cumprimento do objeto do convénio
de acordo com as legislagbes pertinentes sobre o objeto pactuado.

Escopo do Trabalho: Por amostragem aleatéria compreendendo 30% a
40% (trinta € quarenta por cento) dos convénios firmados entre a Prefeitu-
ra e as entidades conveniadas.

Cronograma: janeirc dezembro de 2016.
Local: Setor de Convénios e Secretarias envolvidas no processo.

Recursos Humanos a serem empregado: Equipe de auditoria da CGM,
com o apoio dos demais membros da Unidade de Controle Interno - UCI,
quando se fizer necessario.
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Conhecimentos especificos: Lei n° 8.666/93, Instrugdo Normativa n°® 01/
1997 e alteragdes, Instrugbes Normativas e demais normas pertinentes a
matéria a ser auditada.

ACAO DE AUDITORIA N°. 009 - TRANSPORTES

Avaliagdo Sumaria: Analise de uso, guarda, controle de quilometra-
gem, consumo de combustivel, manutencdo e abastecimento dos vei-
culos oficiais.

Avaliagdo de Risco: Utilizagdo indevida de veiculos oficiais, auséncia de
registro de entrada e saida, despesas com manuteng&o de veiculos e con-
sumo de combustivel indevido ou ilegitimo.

Relevancia: Garantir a correta utilizagéo dos veiculos oficiais através do
controle eficaz e eficiente na utilizagdo dos mesmos permitindo uma exce-
lente qualidade do controle da frota.

Origem da demanda: PAAI 2016

Objetivo da Auditoria: Verificar a legalidade, eficacia, eficiéncia e econo-
micidade do controle da frota, bem como, inibir controle e agdes inadequa-
das que acarretem ma utilizagdo ou ma conservagao dos veiculos oficiais.
Observar a legalidade das despesas com manutengdo e controle de com-
bustivel dos veiculos.

Resultados Esperados: Efetivo controle nos procedimentos de uso, guar-
da, manuteng&o e controle de combustivel dos veiculos oficiais realizados
pela unidade responsavel.

Escopo do Trabalho: Serdo examinados os meses em periodos sequen-
ciais ou intercalados por amostragem aleatéria.

Cronograma: janeiro a dezembro de 2016.
Local: Setor de Transportes. E demais setores envolvidos.

Recursos Humanos a serem empregados: Equipe de auditoria da CGM,
com o apoio dos demais membros da Unidade de Controle Interno - UCI,
guando se fizer necessario.

Conhecimentos especificos: Normas pertinentes & matéria a ser audita-
da.

AGAO DE AUDITORIA N°. 010 ~ ORGAMENTO (PPA, LDO e LOA)

Avaliagdo Sumaria: Andlise e acompanhamento da elaboragio e execu-
¢do das Pecas de Planejamento relacionado ao PPA, LDO e LOA e os
resultados alcancados, verificando os objetivos e metas planejadas e con-
frontando com o que foi executado.

Avaliagdo de Risco: Ndo cumprimento das metas previstas no PPA,
LDO e LOA e auséncia de conformidade da execugdo orgamentaria
com a proposta orcamentaria previamente estabelecida.

Relevancia: Garantir a correta execugdo dos programas previstos no
PPA, LDO e LOA.

Origem da demanda: PAAI 2016

Objetivo da Auditoria: Garantir o efetivo cumprimento das metas fisicas e
financeiras estabelecidas nas Pegas de Planejamento (PPA, LDO e LOA),
visando comprovar a conformidade da sua execug&o.

Resultados Esperados: Cumprimento das metas e objetivos estabeleci-
dos nas Pecas de Planejamento. Avaliar a eficiéncia da instituicdo na exe-
cugado do que foi planejado.

Escopo do Trabalho: Serdo examinados entre 20 a 40% (vinte a quarenta
por cento) dos processos, por amostragem aleatoria.

Cronograma: janeiro a dezembro 2016.
Local: Secretaria de Planejamento e demais secretarias executoras.

Recursos Humanos a serem empregados: Equipe de auditoria da CGM,
com o apoio dos demais membros da Unidade de Controle Interno - UCI,
guando se fizer necessario.

Conhecimentos especificos: Normas pertinentes sobre a matéria.
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AGAO DE AUDITORIA N°. 011 - PRESTAGAO DE CONTAS

Avaliagdo Suméria: Andlise e acompanhamento da prestag&o de contas
do Poder Executivo Municipal.

Avaliagdo de Risco: Ndo cumprimento dos prazos legais para a devida
prestacdo de contas. Prestacdo de contas em desconformidade com a le-
gislagéo pertinente, sendo julgado pelos érgéos de controle externo como
“irregular”.

Relevancia: A prestacio de contas realizada com eficiéncia e eficacia per-
mite a melhoria na qualidade e nos controles internos dos processos de
prestagdes de contas.

Origem da demanda: PAAI 2016

Obijetivo da Auditoria: Avaliar os controles internos e a gestéo de pres-
tagdo de contas quanto a legalidade, legitimidade, eficécia, eficiéncia do
processo. Analisar o processo de prestagéo de contas da instituicéo tendo
em vista as normas previstas pelos 6rgéos de controle.

Resultados Esperados: Eficiéncia e eficacia na prestacdo de contas. En-
trega do Processo de Prestagdo de Contas em conformidade com a legis-
lagao pertinente e dentro do prazo legalmente determinado.

Escopo do Trabalho: Andlise do Processo de Prestagdo de Contas da
entidade.

Cronograma: janeiro a dezembro de 2016.

Local: Secretaria de Planejamento, Finangas e demais setores envolvi-
dos.

Recursos Humanos a serem empregados: Equipe de auditoria da CGM,
com o apoio dos demais membros da Unidade de Controle Interno - UCI,
quando se fizer necessario.

Conhecimentos especificos: Legislagoes pertinentes sobre a matéria a
ser auditada.

AGAO DE AUDITORIA N°. 012 - DIARIAS E PASSAGENS
Avaliagdo Sumaria: Andlise e avaliagdo de concesso de didrias, passa-
gens e prestagdo de contas.

Avaliagdo de Risco: Utilizagdo indevida de recursos, concessdes de dia-
rias indevidas, auséncia de justificativas, falta de documentagdo compro-
batoria da participagdo no evento, auséncia de relatorio de viagem e néo
prestacéo de contas das mesmas.

Relevancia: A gestao financeira realizada com eficiéncia e eficacia permi-
te uma melhoria na qualidade e controle do gasto publico.

Origem da demanda: PAAI 2016

Objetivo da Auditoria: Avaliar os controles internos quanto ao cumpri-
mento da legislagdo nos procedimentos e dos prazos para a prestagéo de
contas, verificando a conformidade, legitimidade, eficacia, eficiéncia e eco-
nomicidade no processo de concessao e prestagdo de contas de diarias.

Resultados Esperados: Atendimento a legislagdo quanto a concesséo e
prestacéo de contas de diarias.

Escopo do Trabalho: Serdo examinados aproximadamente 40% (quaren-
ta por cento) dos processos, por amostragem aleatoria.

Cronograma: janeiro a dezembro 2016.
Local; Secretaria de Gestao Fazendaria.

Recursos Humanos a serem empregados: Equipe de auditoria da CGM,
com o apoio dos demais membros da Unidade de Controle interno - UCI,
guando se fizer necessario.

Conhecimentos especificos: Legislagdo especifica referente & conces-
s&o e prestagéo de contas de diarias e passagens.

ACAO DE AUDITORIA N°. 013 - TRIBUTOS
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Avaliagdo Sumaria: Analise e acompanhamento do procedimento da ar-
recadacéo de impostos e outros assuntos pertinentes a area.

Avaliagdo de Risco: N&o atendimento & legislagéo fiscal e tributaria vi-
gente na sua plenitude.

Relevancia: A gestao tributaria realizada com eficiéncia e eficacia, permite
melhoria na performance da arrecadacéo da receita, propiciando avango e
crescimento para o municipio.

Origem da demanda: PAAI 2016

Objetivo da Auditoria: Examinar e avaliar o planejamento tributario, a efi-
ciéncia e eficacia dos procedimentos e controles adotados para a operali-
zagao quanto a conformidade, legitimidade e economicidade.

Resultados Esperados: Melhoria na qualidade do sistema de arrecada-
¢ao tributaria do municipio.

Escopo do Trabalho: Serdo examinados os dados estatisticos dos pro-
cessos tributarios.

Cronograma: janeiro a dezembro de 2016
Local: Secretaria de Gestédo Fazendaria.

Recursos Humanos a serem empregados: Equipe de auditoria da CGM,
com o apoio dos demais membros da Unidade de Controle Interno — UCI,
quando se fizer necessario.

.Conhecimentos especificos: Legislacdo e sistema tributario municipal.
AGAO DE AUDITORIA N°, 014 - AUDITORIA TCE

Avaliagdo Sumaria: Andlise criteriosa das ndo-conformidades identi-
ficadas pelos Orgéos de Controle Externo.

Avaliagdo de Risco: Nao cumprimento das recomendacgoes e determi-
nagdes emanadas dos Orgaos de Controle Externo.

Relevancia: As determinactes dos Orgéos de Controle Externo permitem
uma redugdo dos itens de nio-conformidades ndo identificados pelo Or-
gao de Controle Interno nos relatérios de auditorias realizados.

Origem da demanda: PAAIl 2016

Objetivo da Auditoria: Reduzir o percentual de ndo-conformidade detec-
tadas pelo Controle Interno nos relatdrios de auditorias realizadas.

Resultados Esperados: Redugdo do percentual de nao-conformidade
identificadas pelos Orgéos de Controle Externo (Indicadores - 13.3 ¢ 13.4
estabelecidos no PDI).

Escopo do Trabalho: Serdo examinados os dados estatisticos dos pro-
cessos identificados pelos Orgéos de Controle Externos.

Cronograma: janeiro a dezembro de 2016.
Local: Controladoria Geral do Municipio e demais setores envolvidos.

Recursos Humanos a serem empregados: Equipe de auditoria da CGM,
com o apoio dos demais membros da Unidade de Controle Interno — UCI,
quando se fizer necessario.

Conhecimentos especificos: Relatério das contas anuais de gestao e
governo.

ACAO DE AUDITORIA N°. 015 — SUPRIMENTOS DE FUNDOS

Avaliagdo Sumaria: Analise das prestagGes de contas de suprimen-
tos de fundo (adiantamento) concedidos aos servidores.

Avaliacido de Risco: Despesas indevidas/ilegitimas com recursos de
adiantamentos e auséncia de prestacido de contas de acordo com a
legislagio especifica.

Relevancia: Irregularidade na aplicagao de recursos de adiantamento.

Origem da demanda: PAAI 2016
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Objetivo da Auditoria: Verificar a legalidade e legitimidade na aplicagéo
dos recursos de adiantamentos e avaliar os controles internos adotados
pela unidade responsavel.

Resultados Esperados: Correta instru¢éo dos processos de adiantamen-
tos com observancia das disposigdes previstas na lei do adiantamento,
instrugdo normativa e demais legistagdes pertinentes.

Cronograma: janeiro a dezembro de 2016.

Recursos Humanos a serem empregados: Equipe de auditoria da CGM,
com o apoio dos demais membros da Unidade de Controle Interno — UCI,
quando se fizer necessario.

Conhecimentos especificos: Instrugdo Normativa e outras normas perti-
nentes a matéria a ser auditada.

AGAO DE AUDITORIA N°, 016 - CONTROLE DE GESTAO

Avaliagdao Sumadria: acompanhamento do cumprimento das decisdes do
Tribunal de Contas do Estado — TCE/MT, e demais érgdos de Controle Ex-
terno, das recomendagdes da Controladoria Geral do Municipio.

Avaliagdo de Risco: possibilidade do Tribunal de Contas determinar san-
¢des aos responsaveis pelo ndo cumprimento das recomendacges e de-
terminacdes apontadas pelos érgdos de controle interno e externo.

Relevéancia: as recomendacgdes e determinagdo emanadas dos 6rgéos de
controles externos e interno s&@o instrumentos de melhoria nos processos
operacionais e no cumprimento a legislagdo, em busca da eficiéncia na
aplicacdo dos recursos publicos.

Origem da demanda: PAAI 2016

Objetivo da Auditoria: verificar o cumprimento das decisdes e recomen-
dacdes emanadas dos érgdos de controles externos e interno.

Resultados Esperados: cumprimento das determinacdes e recomenda-
¢Oes dos orgaos de controle externos e internos.

Escopo do Trabalho: sera examinado o efetivo cumprimento de todas as
determinagbes do Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgdos de con-
trole externo, bem como o cumprimento das recomendagdes da Controla-
doria Geral do Municipio.

Cronograma: de janeiro a dezembro de 2016.

Recursos Humanos a serem empregados: Equipe de auditoria da CGM,
com o apoio dos demais membros da Unidade de Controle Interno — UCI,
quando se fizer necessario.

Conhecimentos especificos: Determinagdes e recomendagdes dos o6r-
gaos de controles externos e internos.

AGAO DE AUDITORIA — N° 17 - OBRAS PUBLICAS INSERIDAS NO
PROGRAMA DE ACELERAGAOQ DO CRESCIMENTO — PAC

Avaliagdo Sumaria: Acompanhamento das etapas da execugdo das
obras do PAC.

Avaliacao Risco: Inobservancia aos procedimentos legais e formais vi-
gentes.

Relevancia: lrregularidade na aplicag@o dos recursos do PAC.
Origem da Demanda: PAAI 2016 e Governo Federal.

Objetivo da Auditoria: avaliar os fluxos e procedimentos relativos & con-
tratagéo e execugdo das obras do Programa de Aceleracéo do Crescimen-
to, de modo a possibilitar ao gestor a corregdo dos problemas porventura
detectados.

Resultados Esperados: Obras realizadas em conformidade com a legis-
lagéo vigente de acordo com o que foi programado/projetado.

Cronograma: janeiro a dezembro de 2016. (a ser definido).

Recursos Humanos a serem empregados: Equipe de auditoria da CGM,
com o apoio dos demais membros da Unidade de Controle Interno — UCI,
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assessoramento técnico externo de acordo com a complexidade apresen-
tada.

Conhecimentos especificos: Lei 8.666/93; Resolugdes Normativas, le-
gislacéo sobre o PAC, demais normas pertinentes sobre a matéria.

Resultados Esperados: Obras executadas com qualidade e em confor-
midade com a legislagéo e com o que foi programado.

Escopo do Trabalho: serdao examinados as obras do PAC consideran-
do a sua relevancia.

Cronograma: janeiro a dezembro de 2016.
Local: Local de execugdo da obra e outros que se fizerem necessarios.
AGAO DE AUDITORIA — N° 18- AUDITORIAS ESPECIAIS

Avaliagdo Sumaria: Atendimento das determina¢des da Administracdo
Superior, apuracao de denuncias, e outras situagdes ndo previstas.

Relevancia: Atender as demandas apresentadas.
Origem da Demanda: PAAI 2016.

Objetivo da Auditoria: Cumprir determinagdes da Administracdo Superior
das denuncias apresentadas.

Resultados Esperados: Cumprir as demandas a fim de coibir as irregula-
ridades/improbidades.

Cronograma: janeiro a dezembro de 2016.

Local: a definir de acordo com a demanda apresentada.

Recursos Humanos a serem empregados: Equipe de auditoria da CGM,
com o apoio dos demais membros da Unidade de Controle Interno — UCI,
quando se fizer necessario.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Serao realizadas atividades complementares consideradas imprescindi-
veis para a qualidade dos trabalhos tais como:

Capacitagdo

Participag@o em Féruns, Encontros, Palestras;

Planejamento Anual;

Reunides e discussdes de trabalho.

CRONOGRAMA ANUAL

O cronograma anual estabelecido para as agdes constantes neste PAAI fi-
cou definido para o exercicio de 2016, porém, as auditorias a serem execu-
tadas serdo definidas conforme a demanda das Ordens de Servigos emiti-
das.

Isso se deve ao fato da obrigatoriedade de cumprir a Resolugdo Normativa
n° 33/2012 do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, que aprova
padroes de envio de parecer ao TCE/MT.

ATENDIMENTO AOS PRECEITOS DA RESOLUGAO NORMATIVA 026/
2014

As agdes de auditoria previstas contemplam os sistemas administrativos
definidos na Resolugdo Normativa n® 01/2007 conforme preceitua a Reso-
lugdo Normativa n°® 026/2014.

CONSIDERAGOES FINAIS

O PAAI 2016 é um plano de agédo elaborado com base nos riscos e re-
levancias de cada assunto de acordo com os critérios utilizados por este
orgao.

Importante lembrar que o PAAI consiste no planejamento para a realizagao
das agbes ordenadas das atividades de auditoria.

Ao longo do exercicio o cronograma de execugdo dos trabalhos podera
sofrer alteragdes em funcéo de fatores externos e internos que venham a
prejudicar ou influenciar a sua execugéo no periodo estipulado, tais como
treinamentos, cursos, congressos, palestras, trabalhos especiais, atendi-
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mento & demandas dos 6rgdos de controle externo e da administragéo su- g MARCIA FRANGOSO

perior da entidade. - Controladora Geral do Municipio
Varzea Grande-MT, 23 de dezembro de 2015. !
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