ESTADO DE MATO GROSSO
Camara Municipal de Varzea Grande

1.492/94
LEI NE

Institui os Guadros de Fessoal e O
Flano de Carreira dos Servidores
da Administracdo Fablica do Munici
pio de Varzea Grande e da outras
providéncias."

0 Frefeito Municipal de VaArzea Grande, faz
saber que a C&mara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAFITULO I
DAS DISFOSIGDES FRELIMINARES

ART. 12 - Os Quadros de Pessopal e o Flano de Carreira dos
Servidores da Administrac®o Fublica Direta do Municipio de Varzea
Grande, s¥o instituidos por esta Lei.

§ 12 - Os COuadros de Fessoal e o Flano de Carreira
dos Servidores das autarquias e das Fundacgdies Publicas do Municipio
serdo objeto de lei prépria, respeitadas as normas gerais contidas

nesta Lei e no Estatuto dos Servidores do Municipio.

§ 20 - 0 Quadro de Cargos de Carreira do Foder Executivo
Municipal de gue trata a presente lei, corresponde ao namero ideal
de servidores que preenchem as condiglies exigidas para o exercicio
de cada cargo integrante das atividades da Administracio Municipal.

CAFITULO II
DOS QUADROS DE FESSOAL

ART. 22 - (Os cargos e fungdes publicas, abrangidos por
- gsta Lei ficam dispostos:

I - No Quadro Fermanente, para 08 Ccargos dos
Servidores admitidos por concurso publicoj

11 =+ No Quadro de Estdaveis, para os cargos de HS&
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Servidores estaveis em raz&o de dispositivo constitucionalj

) III - No Guadro de Eventuais, para os contratados para
fungies de servigos temporarios.
ART. 3@ -~

0 GQuadro Fermanente da Administraco Direta e
o constante do Anexo I, Il e III

& 10 - 0O Quadro de Estaveis & o constante do Anexo IVj

§ 20 - 0 Quadro de Eventuais é dividido em functes de
servigos técnicos especializados e de servicos comuns, fundamentados

em recursos préoprios, em carater de excepcionalidade, conforme lei
especifica.

SEGAD I
DOS CARGOS DO QUADROD PERMANENTE

ART. 482 -

Séo0 isolados e de carreira
Quadro Fermanente em

os cargos do
grupo de categoria] funcionais.

g 10 - S%o isolados os cargos naEo

escalonados em
classes: das funcgbes de direc®o,

chefia, coordenadoria, assessoria.

§ 20 - SXo de carreira todos os demais, escalonados em
classes, de acesso privativo aos titulares.
SECAO II
DAS CLASSES DOS CARGOS DE CARREIRA
ART. 58 - 0Os cargos de carreira formam conjuntos
"wscalonados de cargos da

mesma categoria funcional

diferenciados por algarismos romanos,

- cada escala.

e s20
com vencimentos proprios a

I - A cada cargo correspondem 04 (guatro) Classes, que se
subdividem em 10 (dez) niveis.
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SECAO III
- DOS GRUFOS DE CATEGORIA FUNCIONAIS

ART. 62 - 0s grupos de categorias funcionais formam os
conjuntos de atividades correlatas e afins, pela natureza do
"trabalho e pelos titulos necessarios ao exercicio das respectivas
atribuictes.

ART. 72 - (0 Quadro Fermanente de Servidores do Municipio
compdem—se dos seguintes grupos de categoria funcionais:

I - De confianca: para os cargos isolados, de provimento
em comiss#o:

_ a) de direcdo, coordenadoria e assessoria de nivel
- superior;

b) de chefia e assisténcia de nivel médio.

II - De carreira, para os cargos de provimento efetivo
tlispostos em classes e categorias funcionais:

a) de atividade de nivel superior;

bh) de atividade de nivel medio;

c) de atividade de nivel elementar.

ART. B2 -~ 8%o gqualificaghes essenciais para o provimento
'dos cargos dos grupos de categorias funcionais:

I - De nivel superior: diploma superior e registro na
» respectiva ordem ou conselho de fiscalizac3o da profissdo.

II -~ De nivel médio: certificado de conclusi3o do 28 Grau
a certificado de habilitac3o profissional, para as functies

exigivelis. A
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111 - De nivel elementar: alfabetizacd¥o com prova e
capacitacglo profissional para as fungBes exigiveis.

o & 10 — Nos Anexos de que trata esta Lei, especifica-se a
variac3o dos cargos, nomenclatura, nivel minimo de instruc3o exigida
e guantidade dos cargos.

§ 20 -~ 0 Executivo elaborard no prazo de 12 meses, um
Regimento Interno, onde estejam relacionados todos os cargos,
functies bem como as atribuiclies especificas de cada um, incluindo os
cargos comissionados.

ART. 92 - O0s cargos do Grupo de Confianga s&o de
provimento por recrutamento amplo, de livre nomeacio, compreendendo
os de direc3o, coordenadoria e assessoria de nivel superior, chefia

e assist@ncia de nivel meédio.

ART. 10 - Os cargos do Grupo de Carreira tem plano
-préprio e s¥%o de provimento efetivo.

SECARO IV
DOS CARGOS DO QUADRO DE ESTAVEIS

ART. 11 - O0Os cargos do Quadro de Estaveis s3o todos
isolados, e 0 enguadramento de seus titulares dar—-se-& na classe
correspondente, do GQuadro Fermanente, obedecera, quanto a

classificac¥o, © tempo de servico do servidor, na escala de trés
anos para cada referéncia.

SEGAD V
DAS FUNGCOBES DO QUADRO DE EVENTUAIS

ART. 12 — 0 fuadro de Eventuais & formado por servidores
.contratados com relagdo de emprego, atraves de recursos
orcamentarios proprios, em dois titulos:

I - para servicos técnicos especializados de dois niveis:

a) - de profissionais de nivel superior com demonstragio
curricular, de notavel especialidade; /K
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h) - de profissionais de nivel médio, com especialidade
mediante selec3o, em provas praticas. _
. II - para os servicos comuns, mediante selecdo em provas
_praticas.

ART. 1% — Em todos os casos, os contratos dos servigos
dar—se—3o por tempo determinado para atender a necessidade

temporaria de excepcional interesse publico, justificada em processo
de admiss®0 & publicados os atos.

§ 10 - N¥o se compreendem nesta redag3o as contratacles
de técnicos especializados, auténomos, sem cardater empregaticio, que
dar—se-%o por recursos orgamentdrios de servigos de terceiros.

g 20 - Conceituam—se como de excepcional interesse
publico, a complementac®o do ano letivo, os servigos ligados a saude
para combate de epidemias, o0s servigos n¥o qualificados para
limpeza, coleta de lixo e reparos urbanos, enfim atividades que
‘possam implicar em seguranga publica, prejuizos e n¥o prestacxo de
servicos de compet&ncia governamental do Municipio.

§ X2 - 0 prazo maximo para a contratac®o é pelo tempo
determinado de 12 meses podendo ser prorrogados por igual prazo,
guando n3o houver candidatos classificados para a devida fungXo no
concurso anterior.

SEGAO VI
DO ENQUADRAMENTO NO QUADRO FERMANENTE

ART . 14 £ 0 enquadramento dos atuails servidores
dar—-se—& por nomeacdo em cargo efetivo do grupo de carreiras de
categoria funcional aplicavel conforme Quadro de Conversdo (Anexo
V), apurando-se os seguintes dados funcionais:

I - Tempo, em anos, de servigo publico prestado &ao
Municipio de Varzea Grande, arredondando-se para o inteiro seguinte

Toguando superior a 06 (seis) meses:

II - Tempo., em anos, de servigo publico prestado
anteriormente ao Estado de Mato Grosso, arredondando-se para o
inteiro seguinte guando superior a 06 (seis) meses, dividindo-se
total por O3 (trEs);
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111 - Salario percebido na época do enguadramento.

v - 0Os servidores candidatos a categorias funcionais
de nivel superior com curso compativel com as atribuicties a serem
executadas far3o jus de acordo com os seguintes critérios:

; al = Curso de Especializacdo — carga horario de 360
horas — 2 pontos;

b) - Curso de Mestrado — com tese defendida — 4 pontosj;

c) = Curso de Doutorado - com tese defendida - &
- pontos.

§ 18 - A soma dos valores obtidos nos itens I, II e IV

serd adicionada A referencia inicial da Categoria Funcional em gue O
servidor for enquadrado.

) § 20 - Caso o saldrio da refer&ncia de enquadramento do
‘servidor for inferior ao que percebe, fica assequrada a
irredutibilidade salarial.

8§ 30 - 0 Prefeito far& publicar, por decreto, a relacglo
nominal dos funcionarios enquadrados nos termos deste artigo.

§ 40 - (0 servidor terda um prazo de 60 (sessenta) dias,
a partir da publicac¥o do respectivo decreto, para recorrer do
enquadramento.

g 54 = 0Os recursos dirigidos aoc Secretario de

Administracio, dever¥o estar instruidos por documentos oficiais
expedidos por oérg3dos puablicos ou legalmente reconhecidos, que
‘possibilitem andlise e decis¥o do requerido.

SECARO VII
DO ENQUADRAMENTO NO QUADRO DOS ESTAVEIS

ART. 1% - (s servidores da administracdo publica direta
do Municipio em exercicio na data da promulgacio da Constituico
Federal de 1988, h& pelo menos cinco anos ininterruptos, admitidos
sem concurso publico, ficam lotados no (Quadro de Estaveis, exercandaﬂ&f
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as functes correspondentes as exercidas até aquela data, na forma do

ART. 11, observando para progress3o funcional os mesmos termos do
ART. 14.

CAFPITULO III
DO FLANO DE CARREIRA

= ART. 16 -~ (0ps cargos do grupo de carreira, do Q(uadro
Fermanente ser3o providos na forma do Regime Juridico unico e as
especificactes deste Capitulo.

SECAD I
DA NOMEAGAO

ART. 17 -~ A nomeacd3o inicial para cargo do grupo de
carreira s® se dara mediante aprovac3o em concurso publico e
- satisfeitas as condigles legais de provimento.

SEGARO I1
DOS CONCURS0S FUEBLICOS

ART. 18 = Os concursos publicos para ingresso aos
cargos do grupo de carreira s¥o de provas e titulos.

g 19 e 0 prazo maximo de validade dos concursos
publicos serid de dois anos, a contar da homologac&o, permitida a
prorrogacio, por uma so vez e por igual periodo.

§ 20 — (Os concursos publicos reger—se-3¥o pelos Editais
+ que estabelecer¥o as condigBes e requisitos para inscrigado, o
conteudo das provas, as categorias dos titulo admitidos, 05

critérios de julgamento, habilitac¥o e classificac¥o, obedecida &
v patureza funcional dos respectivos cargos.

& 30 - A nomeacdo obedecer& a ordem de classificag®o no

concurso publico.
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SECAO III
DA EVOLUGAD FUNCIONAL

ART. 19 = A evolugido de servidores, na categoria
funcional, de qgue s&ja ocupante, dar-se—& através da promogio e
progressio, apostilando-se o titulo do promovido ou do preogredido.

SUB-SEGHO X
DA FROMOGRD

ART. 20 - A promog3o & a passagem do servidor de uma
escala para a imediatamente superior da classe em gue estiver
enquadrado.

g 10 - Anualmente, no més de Jjaneiro, verificada
existéncia de vaga, dar—se—3o as promoctes mediante a capacitacio
dos promovidos, avaliada em boletins semestrais de merecimento.

g 20 = Ocorrendo vagas durante o ano e tendo o
servidor o intersticio de um ano, poderd dar—-se promogdEo no
Cinteresse do servigo.

SUB-SEGAO 11
DA FROGRESSAO

ART. 21 - A progressio é a elevac3do do servidor da
ultima escala de uma classe a primeira da imediatamente superior,
aquela em que se encontrava, dentro da respectiva categoria

funcional, mediante ascenc3o interna.

g 19 - Havendo vaga, ser3do abertos os processos para
ascencH#o  interna com prazo de trinta dias para inscrigdo e igual
prazo para as provas, podendo se inscrever o0s servidores que tiverem
mais de um ano de exercicio na dltima referéncia da classe inferior
aguela onde se abrir a vaga.

§ 20 e 0 contelddo das provas técnicas, gque ser&o
escritas e de titulos, constara de temas referentes & classes
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inferior e posterior, em igualdade de pontos.

CAFITULO IV
DA FOLITICA DE VENCIMENTOS

ART. 22 - A reclassificac3o & a passagem do servidor de
uma classe inferior para outra superior, independentemente da
sequencia de classes.

Faragrafo Unico - Apts a progressdo, restando vaga,
dar—-se-a& a reclassificaco por ascencg®o interna de provas e titulos.

ART. 23 - A cada cargo corresponde uma referéncia de
vencimentos para quarenta horas semanais de trabalho, conforme o
Anexo VI.

& 19 = 0 disposto neste artigo n¥%o se aplica aos

servidores no exercicio de funcdes de profiss3o regulamentada pela
respectiva Ordem ou Conselho com jornada inferior de trabalbho, e
aqueles com carga horaria especifica da funco.

§ 20 - A remuneracio dos servidores da administraco
ptblica direta corresponde a contraprestacdo das fungties dos
respectivos cargos, ficando vedadas gratificagbes, representacgles,

verbas e pagamentos de qualquer outra vantagem pecuniaria, ainda por
participac¥o em org¥o de deliberaco coletiva.

g 3Q ~ Incorporam os vencimentos os adicionais por
tempo de servigo.

8 40 -~ 0 teto de vencimento n¥o poderd exceder a vinte
.vezes 0 piso estabelecido.

, § 58 — Os Frofissionais de Nivel Superior que ocuparem
‘cargos em comiss3o, cujo vencimento for menor que o da categoria
correspondente no Guadro do Pessoal de Carreira, podera optar pelo
vencimento inicial da categoria.

8§ 40 - 0 servidor concursado e ou estavel em determinada
funcdo, que concluir nivel educacional superior ao exigido para a
mesma, serda elevado de referé&ncia e ou classe apds comprovar essa

situacio.
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§ 70 - As remuneraches de que trata esta Lei, deverdo ser
efetuadas pelo Foder Executivo até o 05 (quinto) dia udtil do meEs
subsequente.

ART. 24 h As despesas anuais com pessoal ativo e
“inative n¥o ultrapassardo a 6354 (sessenta e cinco por cento) das
receitas correntes do Municipio.

Faragrafo Unico - A lei de diretrizes orcgamentarias

-. requlara, anualmente, os indices de aplicacdo a politica de
vencimentos.

ART. 25 - Ser3o devidos aos servidores os adicionais

por tempo de servigo, conforme Lei n2 1164 de 20/11/91, computando-—

se exclusivamente, o tempo de servigo prestado ao Municipio,

calculados unicamente sobre o valor da referéncia em que se
encontrar enquadrado, de 2% (dois por cento) para cada ano, ate o
limite de 50% (cinquenta por cento).

! Faragrafo Unico - No cédlculo do adicional por tempo de
‘servicgo, n%o serd permitido gqualguer criterio que origine a
incid@ncia reciproca e sucessiva de percentuais sobre os concedidos.

CAFITULD V
DAS DISPOSICUES FINAIS E TRANSITORIAS

i ART. 26 = Ficam extintos todos os cargos no
relacionados no Anexo I, Anexo II e Anexo III.

ART. 27 - 0Os servidores municipais estatutarios ou
‘estAdveis podem candidatar-se as vagas oferecidas em gqualquer dos
concursos de que trata esta Lei, desde que atendam aos requisitos do
cargo a que concorrerem, retornando, no caso de n3o aprovacdo, ao
cargo ou fungdo gque anteriormente ocupavam.

Faragrafo Unico - Em caso de aprovac3o & nomeagdo do

servidor estavel, seu cargo anterior ser& extinto, exceto quando o

" pecupante pertencer ao quadro de carreira ficando, neste caso, aberta
a vaga a ser preenchida, de acérdo com a legislac@o.

ART. 28 = Os chefes responsaveis pelo atestado de
frequéncia de seus subordinados representar¥o, no prazo de 08 (pito)
dias, pedindo a instaurac3o do processo administrativo por abandc:mcy\/
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de servico, dagueles que registrarem 30 (trinta) dias de auséncia.

ART. 29 - 0 servidor, gue apts enquadramento previsto
mesta Lei estiver percebendo, ou vier a perceber, a qualquer titulo,
excluidos os adicionais por tempo de servigo, remuneracdo mensal
superior ao limite fixado, n3do fara jus a reajuste, atée que sua
remuneraci3o mensal seja a estabelecida no nivel salarial referente
ao enquadramento.

ART. 30 — A nova nomemclatura de gue trata este titulo
- corresponde Aas denominacgles atuais dos cargos e esta fixada no
Anexo V que integram esta lei.

ART. 31 - fAs nomemclaturas utilizadas nesse quadro
obedecem ao uso costumeiro, observadas as normas legais inerentes a
cada profiss¥o. Os casos omissos obedecer®o a legislac3o pertinente,
adaptadas sem prejuizo ao Servigo Fublico Municipal.

& Unico — 0Os servidores concursados ou estaveis em fungao

extinta no Lotacionograma anterior, assumird3o func2o andloga neste

*" quadro. NXo devendo haver prejuizo com a exting¥o de vaga para os

servidores estdveis e ou concursados dando—se a garantia para os
servidores gque Jja desempenham a fung3o.

ART. 32 — 0 FPrefeito Municipal nomeara Comiss&o da
Secretaria de Administracso, que cuidara do processo de

enquadramento dos servidores de carreira, num prazo de 120 (Cento e
Vinte) dias.

ART. 33 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicac¥o, revogadas as disposicles em contrario.

Fraga dos Tr&s Foderes, "Fago Municipal Couto Magalhes”

em Varzea Grande-MT.,_07 de junho de 1994

= NEREU TEL/HO DE C
FREFEITO MUNICIFAL
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CARGO: AGENTE DO SERVIGCO FUERLICO 01

MIVEL INSTRUGAO DEMOMIMAGAD DA FUNGAD auA Classe,Refer.
- AGENTE ADMINISTRATIVO 246
- AGEMTE DE CINEFOTOGRAFIA 02

CURSO DE NIVEL - AGENTE DE SERVIQOS GERAIS 350

ELEMENTAR OU - ARTESAOD i8

ALFARETIZADO - ARTIFICE DE EOMEBEIRO HIDRAULICO 03
- ARTIFICE DE ELETRICIDADE 07

i i
¢ - ARTIFICE DE MECANICA v 14
i — ARTIFICE DE OEBRAS CIVIS ;
i i

09 :
- AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA 20 ! :
- AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL ! 46 | :
- AUXILIAR DE LABORATORIO 20 | '
- CARFINTEIRO 02 ! :
- COSTUREIRA 16 ! I o1
- COZINHEIRA 24 | :
~ DESENHISTA 05 ! :
- DIGITADOR P15 LA LA
~ GARGON ro12 :
- HORTICULTOR L30 ! :
' - INSTRUTOR DE PROJETOS COMUNITARIOS | 22 | ;
i — LAVADEIRA/FASSADEIRA F Is 3 W a0
' - MENSAGEIRO L 06 ! !
! - MOTORISTA g7 | :
! - OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS I ! 18 | :
' - OPERADOR DE MAGUINAS RODOVIARIAS II | 10 ! :
! - OPERADOR DE XEROX vz ! :
! - PANIFICADOR L2 !
' - RECEPCIONISTA to10 ! :
! - SERIGRAFISTA L0l ! !
' - TECNICO DE LARORATORID FOTOGRAFICO ! 01 ! ;
' - VIGIA ' 200 :
1 — ZELADOR : 50 3
' - MUSICO 50 ! :
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ANEXD II

g S gy g g S

CURSO DE NIVEL
MEDIO

AGENTE DE TELECOMUNICAQCODES
AGENTE DE TURISHMO

AGENMTE EFIDEMIOLOGICO
ALMOXARIFE

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE FARMACIA
CITOTECNICO

FISCAL DE FEIRAS E MERCADOS
FISCAL DE OBRAS

FISCAL SANITARIO

INSPETOR DE TRIRUTOS I
OFICIAL ADMIMISTRATIVO
OFERADOR DE SISTEMA
FROFESSOR DE I A IV
TECNICO AGRICOLA

TECNICO EM ARTES

TECNICO EM COMTAEBILIDADE
TECMICO EM EDIFICAGCOES
TECHICO EM EDUCAGAD FISICA
TECHICO EM ESTRADAS
TECMICO EM HIGIENE BUCAL
TECMICO EM INFORMATICA
TECMICO EM LARORATORIO
TECNICO EM RADIOLOGIA
TOFOGRAFO

44

ot o ot e o S o e e e e e o o e o e et o S48 $omt o e e e e o o e o S S i Sdn S S o fmbe St ik b e e e o o S S S S S o S S S A S St S S TS S T S S, o S i o



ESTADO DE MATO GROSSO
Camara Municipal de Varzea Grande

g ——————————— T e T

CURS0 DE NIVEL
SUFERIOR

ADMINISTRADOR
ADVOGADO

ANALISTA DE SISTEMA
ARQUITETO
ASSISTENTE SOCIAL
CIENCIAS BIOLOGICAS
CONTADOR
ECONOMISTA
EMFERMEIRA
ENGENHEIRO
EMGENHEIRO
ENGEMHEIRO
ENGEMHEIRO
ENGENHEIRO
ESTATISTICO
FARMACEUTICO

FARMACEUTICO - EIOQUIMICO
FISIOTERAFEUTA
FOMAUDIOLOGO

INSPETOR DE TRIRUTOS II
JORNALISTA

LETRAS

MATEMATICO

MEDICO ANESTESISTA

MEDICO ANGIOLOGISTA

MEDICO CARDIOLOGISTA
MEDICO CIRURGIAD GERAL
MEDICO CLIMICO GERAL
MEDICO DERMATOLOGISTA
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA
MEDICO GIMECOLOGISTA
MEDICO INFECTOLOGISTA
MEDICO INTENSIVISTA

MEDICO MEURCLOGISTA

MEDICO OFTALMOLOGISTA
MEDICO ORTOFEDISTA

MEDICO FATOLOGISTA

MEDICO FEDIATRA

MEDICO FERITO

MEDICO FPNEUMOLOGISTA
MEDICO FSIQUIATRA

FMEDICO UROLOGISTA

MEDICO
MEDICO

AGRONOMO
CIVIL
ELETRICO
FLORESTAL
SANITARIO

RADIOLOGISTA CLINICO

OTORIMOLARINGOLOGISTA

v

36
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CARGO: AGENTE DO SERVICO FUBLICO O3

NIVEL INSTRUCAO i DENOMINAGHO DA FUNCAO i BUA (Classe | Refer.
__________ i S il 0 R it e o e . i i, . i a0 s i i

i — MEDICO VETERINARIOD ¢ 02 i

i — NUTRICIOMISTA : 09 -

; —~ ODONTOLOGO 1 90 :

i — FEDAGOGO ¢ 13 :
CURSO DE MNIVEL i - FROFESSOR DE V A VIII - ;1 d - 36
SUFERIOR H LIMGUA FORTUGUESA E INGLES | 2% | :

' MATEMATICA < S :

y — PROFESSOR EDUCAGAD FISICA 04 ) 4

. - FSICOLOGO ¢ 09 | :

v — PUBLICITARIO ¢ 01 A : a

y - QUIMICO ¢ 01 :

. — SUFERVISOR i 40 | '

i — TECNICO EM BOVINOCULTURA ¢ 03 | '

v = TECMICO TURISMO : 01 :

i+ — TERAFEUTA OCUFPACIONAL i 03 ) i

i — TECNMICO EM ASSUNTOS EDUCA- | HE A : 73

: CIONMAIS 04 t
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CARGO: AGENTE DO SERVIGO FUEBLICO 01

DEMOMINACAHO DA FUNCAO i ESTA.ICLASSE [REFERENCIA
AGENTE ADMINISTRATIVO i 49 :

AGENTE DE SERVICOS GERAIS : 2 '

ARTIFICE DE MECANICA : 01 | :

ARTIFICE DE OERAS CIVIS H 02 I H 01
GARGON : 01 | A ' A
FMOTORISTA H 11 v 40
OFERADOR DE MAGUINAS RODOVIARIAS I : 0% | :

VIGIA i o1 | |

ZELADOR I 04 | H
CARGO: AGENTE DO SERVIGO FUBLICO 0Z

DENMOMINACHD DA FUNCAO i ESTA.|CLASSE |REFERENCIA
FISCAL DE OBRAS i o1 i

FISCAL SAMITARIO | 01 H

OFICIAL ADMIMISTRATIVO H 01 | 1 H 03
FROFESS0R DE I A IV H 2 1 A ‘ A
TECNICO EM CONTAEBILIDADE : 01 | IV H 44
TOFOGRAFO ; 01 H
CARGO: AGENTE DO SERVIGO PUBRLICO 03

DEMOMINACAD DA FUNCGAD i EBTA. |CLASSE [REFERENCIA
ADVOGADO i 01 : '
ASSISTENTE SO0CIAL ¢ 01 : '

CONTADOR i 02 : i
EMGEMHEIRO CIVIL ¢ 02 : ‘
ENGENHEIRO SANITARIO 01 I | ' 36
MEDICO CIRURGIAD GERAL ¢ 01 : A ; A
MEDICO CLINICO GERAL ;01 IV I 73
MEDICO GIMECOLOGISTA 01 I i

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCA- I i i

CIONAIS 02 H H



ESTADO DE MATO GROSSO
Camara Municipal de Varzea Grande

ANEXO V

AREA DE ATIVIDADE TECNICO CIENTIFICA DE NIVEL ELEPMENTAR

E DENOMINACAD DO CARGO E FUNCRO

AGENTE ADMINISTRATIVO AGENTE DO SERVICO AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE DE ATIVIDADE FUBLICO I XXX

AGROFECUARIAS
AGENTE DE CIMEFOTOGRAFIA
AGENTE DE SAUDE

AGEMTE DE CINEFOTOGRAFIA
kKX

ARTIFICE DE ELETRICIDADE
ARTIFICE DE CARFINTARIA
E MARCEMNARIA
ARTIFICE DE MECANICA
ARTIFICE DE OBRAS
AUXILIAR OFERACIONAL
DE SERVICOS DIVERS0S
AUXILIAR DE DESEMVOLVI-
MENTO INFANTIL
DESENHIGTA
DIGITADOR
GUARDA MUMICIFAL
MENSAGEIRO
MOTORISTA OFICIAL

MUSICO
OFERADOR DE HMARUINAS
RODOVIARIAS

it i et o Sk S i . S SO S R S S S P e et T o e e o S e o i dam S S B e S S S e e Ve e W S SR B e e e e e Bein $dm Sefd eSS SAmS e 408 S G SRS PSS S e S S S o S S S St S S S T

¥¥¥ ~ EXCLUI-SE A FUNGAO

AGENTE DO SERVICO
FUBLICO I

AGENTE DO SERVICO
FUBLICO I

ARTIFICE DE ELETRICIDADE
ARTIFICE DE CARFIMTARIA
E MARCEMNARIA

ARTIFICE DE MECANICA
ARTIFICE DE OBRAS
AGENTE DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE DESEMVOLVIMEN
TO INFANTIL

DESEMHISTA

DIGITADOR

VIGIA

MENSAGEIRO

MOTORISTA I

MOTORISTA IX

MUSICO

OFERADOR DE MAGBUINAS RO
DOVIARIAS I

OFERADOR DE MAGUINAS RO
DOVIARIAS II

ARTESAD

ARTIFICE DE BOMBEIRO
HIDRAULICO

AUXILIAR DE CIRURGIAQ
DENTISTA

AUXILIAR DE LARORATORIOD
FOTOGRAFICO
COSTUREIRA

COZIMHEIRA

GARGON

HORTICULTOR

INSTRUTOR DE FROJETODS
COMUNITARIOS
LAVADEIRA/FASSADEIRA
OFERADOR DE XEROX
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ESTADO DE MATO GROSSO
Camara Municipal de Varzea Grande

ANEXO V

AREA DE ATVIDADE TECNICO CIENTIFICA DE WIVEL ELEMENTAR

DEMOMINACAO DO CARGO E FUNCHO

MOVAS CATEGORIAS i FROPOSTA FARA CARGO | PROFOSTA FARA FUNCAD
{AGENTE DO SERVIGO FADEIRO
i FUBLICO I RECEFCIONISTA
—

TECNICO EM LARORATORIO

ZELADOR /"’f

¥¥k - EXCLUI-SE A FUNCAO

]
i SERIGRAFISTA



AREA DE ATIVIDADE TECNICO CIENTIFICA DE NIVEL MEDIO

DEMOMINACAO DO CARGO E FUNCAHOD

AGENTE DE TELECOMUNICA-
CAGOES

AGENTE DE SERVIGO DE EN-
ENGENHARIA

ALMOXARIFE

AUXILIAR ENFERMAGEM

FISCAL DE FEIRAS E
MERCADOS

FISCAL DE OBRAS

FISCAL DE TRANSFORTES

FISCAL SANITARIO
INSPETOR DE TRIBUTOS I

SUPERVISOR DE SEGURANGA
DO TRABALHO

TECNICO EM ARQUIVO

TECNICO EFM CONTARILIDADE

TECNICO EM LARORATORIO

TECNICO EM RADIOLOGIA

AGENTE DO SERVICO
FUBLICO II

i TELEFONISTA
 TOFOGRAFO

tALMOXARIFE

VAUXILIAR DE ENFERMAGEM
yFISCAL DE FEIRAS E

: MERCADOS

1 FISCAL DE OBRAS

+FISCAL DE TRAMSFORTES

1 FISCAL SANITARIO

i INSFETOR DE TRIRUTOS I

{SUFERVISOR DE SEGURANCA
v DO TRARALHO

KKK

TECNICO EM COMTABILIDADE
{TECNICO EM LABRORATORIO
: TECNICO EM RADIOLOGIA

Bl L T T T T e E e L e T VS S —

AGENTE DO tAGENTE DE TURISMO
SERVICO {AGENTE EFIDEMIOLOGICO
PUBLICO II tAUXILIAR DE FARMACIA

: {CITOTECNICO

' {OFICIAL ADMINISTRATIVO

: {OFERADOR DE SISTEMA

' +FROFESSOR DE I A IV

H :TECNICO AGRICOLA

g  TECNICO EM ARTES

i i TECNICO EM EDIFICAQUES

I {TECNICO ERM ESTRADAS

i { TECNICO EM HIGIENE BUCAL
i i TECNICO EM INFORMATICA

¥k% - EXCLUI-SE A FUNGAD



ANEXOD V

AREA DE ATIVIDADE TECWICO CIENTIFICA DE MIVEL SUFERIOR

DEMOMINACAO DO CARGO E FUNCAO

ADVOGADO

AGEMTE DE COMUNICAGCAD SOLIAL

ANALISTA DE SIS-
TEMA
ARQUITETO
ASSISTENTE SOCIAL
- RIBLIOTECARIO
RIOLOGO
CONTADOR
ECONOMISTA
ENFERMEIRO
ENGENHEIRO
ENGEMHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO ELETRI-
CISTA
ENGEMHEIRO FLORESTAL
ENGENHEIRO SANITARISTA
ESTATISTICO
FARMACEUTICO
GEOGRAFO
GEOLOGO
INSFETOR DE TRIEUTOS II
JORNALISTA
MEDICO VETERINARIO
MATURALISTA
NUTRICIONISTA
ODONTOLOGO
FSICOLOGOD
SOCIOLOGO
TECMICO EM ADMIMISTRAGAD
TECNOLOGO
TEC. EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS
TEC. EM ASSUNTOS
CULTURAIS

¥kk - EXCLUI-SE A FUNCHO

AGENTE DO
SERVIGD
FURLICO III

ADVOGADO
kX
AMALISTA DE SISTEMA

ARAUITETO
ASSISTENTE SOCIAL
EIBLIOTECARIO
RIOLOGO

CONTADOR
ECOMOMISTA
ENFERMEIRO
ENGENHEIRO CIVIL
AGRONOMO

ENGENHEIRO ELETRICO

EMGENHEIRO FLORESTAL
ENGENHEIRO SAMITARIO
ESTATISTICO
FARMACEUTICO

GEOGRAFO

GEOLOGO

INSFETOR DE TRIBUTOS II
JORNALISTA

VETERINARIO

NATURALISTA
NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO

FSICOLOGO

SO0CIOLOGO

TECNICO EM ADMINISTRAGAQ
XXX

TECNICO EM ASSUNTOS EDU-
CACIONAIS

TEC. EM ASSUNTOS
CULTURAIS



ANEXOD V

AREA DE ATIVIDADE TECNICO CIENMTIFICA DE MIVEL SUFERIOR

DEMOMINACAO DO CARGO E FUNCHO

MEDICO

AGENTE DO
SERVICO
FUBLICO III

{MEDICO
{MEDICO
{MEDICO
{MEDICOD
{MEDICO
{MEDICO
{MEDICO
‘MEDICO
+MEDICO
{MEDICO
\MEDICO
{MEDICO
{MEDICO
{MEDICO
{MEDICO
yMEDICO
tMEDICO
tHEDICO
{MEDICO
{MEDICO
1GISTA

yMEDICO

AMESTESISTA
ANGIOLOGISTA
CARDIOLOGISTA
CIRURGIAD GERAL
CLINICO GERAL
DERMATOLOGISTA
GASTROENTEROLOGISTA
GINECOLOGISTA
INFECTOLOGISTA
INTENSIVISTA
NEUROLOGISTA

OF TALMOLOGISTA
ORTOFEDISTA
FATOLOGISTA
FEDIATRA

FERITO
FNEUMOLOGISTA
FSIQUIATRA
UROLOGISTA
OTORINOLARINGOLO-

RADIOLOGISTA

1 CLINICO

ADMINISTRADOR
FARMACEUTICO-RIOQUIMICO
FISIOTERAFIA
FONAUDIOLOGO

FEDAGOGO

¥k -~ EXCLUI-SE & FUNGQAOD

AGEMTE DO
SERVICOD
FURBLICO III

FISICA

AUIMICO
TECNICO EM BOVINOCULTURA
TERAFEUTA OCUFPACIONAL
TECNICO EM TURISHO

i FROFESSOR DE EDUCAGAD
i
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ESTADO DE MATO GROSSO
Camara Municipal de Varzea Grande

ANEXO - VI
QUADRO DE SALARIOS DO PROVIMENTO EFETIVO - NIVEL ELEMENTAR

CLASSE REFERENCIA  SALARIO(URY)
T I, . | 67,00
02 70,35
03 73,70
04 77.05
05 80.40
06 83.75
07 87.10
08 90.45
09 93.80
1 G 97.15
11 100.50
12 103.85
13 107.20
14 110.55
15 113.90
16 117.25
17 120.60
18 123.95
19 127.30
I ccivneiing T e siag s 20 130.45
21 134.00
22 139.36
23 144,72
24 150.08
25 155.44
26 160.80
27, 166.16
28 171.52
29 174.88
TV s e enennmnnncannnnnnns . 1) 182.24
31 187.40
32 192.96
33 197.72
34 203.08
35 208.44
36 213.80
37 219.16
38 224,52
39 229.88

40 233.249



Camara Municipal de Varzea Grande

ANEXO = VI
QUADRO DE SALARIOS DO FROVIMENTO EFETIVO - NIVEL MEDIO

CLASSE REFERENCIA  SALARID(URV)
T wnmmnnaneanssen Y . 80.40
06 83.75
07 87.10
08 90.45
09 93.80
10 97.15
11 100.50
12 103.85
13 107.20
14 110.55
s s M R I R e 15 113.90
16 117.25
17 120.60
18 123.95
19 127.30
2 130.65
21 134.00
2 139.34
23 144.72
24 150.08
1) s so 28 155.44
26 160.80
27 166.16
2 171.52
29 176.88
30 182.24
31 187.60
32 192.96
33 197.72
34 203.08
) (P . 1. 208.44
36 213.80
37 219.16
38 224,52
39 229.88
40 235.24
41 242.29
42 249.34
43 256,39

44 263.44
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ESTADO DE MATO GROSSO
Camara Municipal de Varzea Grande

ANEXO = VI
QUADRO DE SALARIOS DO PROVIMENTO EFETIVO - NIVEL SUFPERIOR

CLASSE REFERENCIA  SALARIO(URVY)
Diascacn s esseinsensievasssspees b 213.80
37 219.16
38 224.52
39 229.88
40 235.24
a1 242.29
42 249.34
43 256.39
44 263.44
) 45 270.49
$8 o e e S e e s 277.54
47 284.59
48 291.64
49 298,49
50 305.74
a1 Y279
52 319.84
53 326.89
54 333.94
55 340.99
1 Q. 1 348.04
57 355.09
58 362.14
59 369.19
60 376.24
61 383.76
62 391.28
63 398.80
64 406.32
45 413.84
IV e eesnennnnnns e eeeaeeas s 66 421.36
67 428.88
48 436.40
49 443.92
70 451.44
71 458.96
72 466.48
73 474.00
74 481.52

75 489.044



