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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEI N° 2.380/2.001

Dispde sobre a Gestio
Democratica na Rede
Publica Municipal de Ensi-
no de Varzea Grande, e da
outras providéncias.

Titulo |
Da Gestdo Democratica

Capitulo |
Dos Principios e Elementos da Gestio Democratica

Art. 1° - A Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal, instituida
no Artigo 206, inciso VI da Constituicdo Federal e Artigo 14 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, tem como principio 0 mo-
delo de administracdo auténoma e participativa que garante a des-
centralizacéo do processo educativo em parceria com a Comunidade
Escolar.

Art. 2° - Sao pressupostos da Gestdo Democratica:

| _ Co-responsabilidade entre Poder Publico e Sociedade na gestao
dos Conselhos democraticamente instituidos;

Il _ Autonomia pedagégica, administrativa e financeira da Unidade
Escolar, mediante organizacéo e funcionamento dos Conselhos;

lli_ Transferéncia automatica e sistematica de recursos a Unidade Es-
colar, definidos em Lei;




IV_ Descentralizagdo e aplicacdo pela propria Comunidade Escolar
dos Recursos Financeiros;

V_ Planejamento e aplicacdo com responsabilidade, transparéncia e
eficiéncia, dos Recursos Financeiros;

VI — Planejamento, responsabilidade, transparéncia e eficiéncia na
execucao das agbes Politico-Pedagodgicas e Administrativas;

VII - Exercicio participativo e decisivo no processo Politico-
Pedagogico, Administrativo e Financeiro da Unidade Escolar;

VIl - Liberdade de organizacdo de segmentos da Comunidade Esco-
lar, Associagcbes, Grémios ou outras formas;

IX — Co-responsabilidade no Projeto Politico-Pedagégico, Administrati-
vo e Financeiro da Unidade Escolar;

X — Instituicdo de uma forma de organizacdo pratica que supere con-
tradicdes, visando estabelecer convergéncias entre diferentes grupos,
possibilitando a implementacao da co-gestao;

X1 - Implantacdo de propostas educativas que possibilitem a formacéo
para o exercicio da cidadania com consciéncia e responsabilidade so-
cial e politica;

XlI - Rearticulacdo das atividades e/ou agdes do Diretor enquanto ar-
ticulador do processo educativo;

Xl - Explicitacao, reformulacdo e regulamentagdo do sentido politico
da Gestao Democrética na Rede Publica Municipal de Ensino.

Art. 3° - Sao elementos essenciais e indissociaveis a Gestao Demo-
cratica:

| - Instituicdo do Conselho Consuiltivo e Deliberativo Escolar e Conse-
lho Fiscal, na Unidade Escolar;

Il - Eleic&o direta para Diretor da Unidade Escolar;

lll - Escolha de Coordenador Pedagégico da Unidade Escolar;

IV- Transferéncia e Gestao de Recursos Financeiros destinados a
Unidade Escolar;

V - Institucionalizacdo da Comissao Eleitoral que assumira e encami-
nhara o processo eletivo;

VI — Descentralizacdo do poder de decisdo na Unidade Escolar.




Art. 4° - A Gestdo Democratica do Ensino, entendida como agéo cole-
tiva, principio e pratica politico-filoséfica, alcancara todas as entidades
integrantes do Sistema Municipal de Ensino, abrangendo:

| - Instituicdes de Ensino Fundamental e de Educagao Infantil, criadas
e mantidas pelo Poder Pablico Municipal;

Il - Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

Ill - Conselho Municipal de Educagao;

IV — Férum Municipal de Educacao;

V - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
de Valorizagao do Magistério; "

VI — Conselho Municipal de Alimentacao Escolar,

VII — Conselho Municipal da Cultura;

VIl — Conselho Consultivo e Deliberativo Escolar,

IX — Conselho Fiscal;

X _ Conselho de Renda Minima — Programa Bolsa Escola.

Art. 5°- A Gestiao Democratica norteara todas as a¢des de planeja-
mento, elaboracdo, organizacdo, execucdo e avaliagdo das politicas
educacionais, englobando:

- Plano Municipal de Educagao;

ll- Escolha de Diretores da Unidade Escolar, com participagcao
efetiva da Comunidade Escolar, adotando o sistema eletivo,
mediante voto direto e secreto;

- Escolha de Coordenador Pedagogico, mediante participagéo
efetiva dos professores em exercicio na Unidade Escolar.

IV- Elaboracéo de Regimento Escolar;

V- Transparéncia nos mecanismos pedagogicos, administrativos
e financeiros;

VI- Avaliacdo da aprendizagem dos educandos, do desempenho
dos professores do Magistério Publico Municipal e dos funcio-
narios publicos municipais, quando na funcédo de apoio que
n3o as pedagégicas, em exercicio na Unidade Escolar;

VIl- Respeito a autonomia de organizacdo dos segmentos da Co-
munidade Escolar;




VIII- Autonomia Politico-Pedagodgica, Administrativa e Financeira
da Unidade Escolar.

Art. 6°- Integram a Comunidade Escolar os alunos, pais ou responsa-
veis, professores e demais funcionarios pablicos municipais, quando
na fungdo de apoio que ndo as pedagoégicas, em exercicio na Unidade
Escolar.

Capitulo i
Do Conselho Consultivo e Deliberativo Escolar

Art. 7° - O Conselho Consultivo e Deliberativo Escolar, & o Orgéo
Consultivo e Deliberativo nos assuntos referentes a Gestédo Pedago-
gica, Administrativa e Financeira da Unidade Escolar.

Art. 8° - O Conselho Consultivo e Deliberativo Escolar, é constituido,
paritariamente, por representacdo de pais, alunos, professores e fun-
cionarios plblicos municipais, quando na fungé@o de @poio que nao a
pedagdgica, em exercicio na Unidade Escolar.

Art. 9° - O Conselho Consultivo e Deliberativo Escolar deve ter, no mi-
nimo, 08 (oito) e, no maximo, 12 (doze) membros.

Art. 10 - A eleicido dos membros do Conselho Consultivo e Deliberati-
vo Escolar devera acontecer 30 (trinta) dias apés o inicio do ano letivo
e seu mandato sera de 02 (dois) anos, com direito a apenas uma ree-
leicao consecutiva.

Art. 11 - Os representantes do Conselho Consultivo e Deliberativo
Escolar, serdo eleitos em Assembléia de cada segmento da Comuni-
dade Escolar, vencendo por maioria simples.




Paragrafo Unico — O Diretor e o Coordenador Pedagdgico sdao mem-
bros natos do Conselho Consultivo e Deliberativo Escolar.

Art. 12 — Os professores e funcionarios publicos municipais, quando
no exercicio de fungbes de apoio que ndo as pedagdgicas, que pos-
suirem filhos na Unidade Escolar, poderdo participar do Conselho
Consultivo e Deliberativo Escolar, como representantes de suas res-
pectivas categorias profissionais.

Art. 13 - Para fazer parte do Conselho Consultivo e Deliberativo Es-
colar, o candidato do segmento aluno devera ter, no minimo, 12 (doze)
anos ou estar cursando a 52 série do Ensino Fundamental.

Art. 14 — O Presidente, o Secretario e o Tesoureiro deverao ser esco-
lhidos entre seus membros, na primeira reunido ap6s a instituicdo do
Conselho Consultivo e Deliberativo Escolar.

Paragrafo Unico - E vedado ao Diretor, Coordenador Pedagdgico,
Secretario Escolar e alunos menores de 18 (dezoito) anos, ocuparem
as fungdes de Presidente, Secretario e Tesoureiro do Conselho.

Art. 15 — Fica assegurada a eleicdo de 01 (um) suplente para cada
segmento, que assumira apenas em caso de vacancna ou destituicao
de um membro do segmento que representa.

Art. 16 — Ocorrera a vacancia do membro do Conselho Consultivo e
Deliberativo Escolar por conclusédo do mandato, rentincia ou desliga-
mento da Unidade Escolar, destituicdo, aposentadoria ou morte.

Paragrafo Unico - O ndo comparecimento injustificado do membro do
Conselho a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou extraordina-
rias alternadas, também implicara em vacéncia na funcdo de conse-
Iheiro.

Art. 17 — O primeiro Conselho formado na Unidade Escolar tem res-
ponsabilidade de elaborar seu regimento, no prazo de 60 (sessenta)
dias, sendo o mesmo referendado em Assembléia Geral.




Art. 18 — O Conselho Consultivo e Deliberativo Escolar reunir-se-a or-
dinariamente a cada 60 (sessenta) dias, em dia, hora e local previa-
mente marcados, exceto nos periodos de férias e recesso escolar,
mediante convocacao do presidente.

Paragrafo Unico — O Conselho Consultivo e Deliberativo Escolar reu-
nir-se-a extraordinariamente, sempre que for convocado pelo presi-
dente, ou atendendo a solicitacao de pelo menos 1/3 (um tergo) dos
seus membros.

Art. 19 — As reunides do Conselho Consultivo e Deliberativo Escolar
serao publicas a participacéo de todos os segmentos da Comunidade
Escolar, com direito a voz.

Paragrafo Unico - A reunido podera perder excepcionalmente, o seu
carater publico quando solicitada por 2/3 (dois tercos) dos membros do
Conselho Consultivo e Deliberativo Escolar, ao se tratar de questoes
de natureza ética.

Art. 20 — As reunides do Conselho Consultivo e Deliberativo Escolar
serao lavradas em livro Ata préprio.

Art. 21 — O Conselho Consultivo e Deliberativo Escolar s6 podera de-
liberar com a presencga de 50% (cinquenta por cento), mais 01 (um) de
seus membros.

Paragrafo Unico— As deliberacdes do Conselho Consultivo e Delibe-
rativo Escolar serdo tomadas por maioria dos votos.

Art. 22 — Fica assegurado o Programa de Qualificacao aos membros
do Conselho Consultivo e Deliberativo Escolar, bem como prestacéo,
quando solicitada, de orientacdes pedagodgicas, juridicas e administra-
tivas dos 6rgaos educacionais do Municipio.

Art. 23_ Sao atribuicdes do Conselho Consultivo e Deliberativo Esco-
lar:

I- Eleger o Presidente, o Secretario e o Tesoureiro;

IIl- Elaborar seu Regimento Interno;




IV-

VI-

ViI-

VIil-

IX-

Xl-

Xll-

XIil-

XIV-

Articular toda a Comunidade Escolar quanto a elaboragdo do
Projeto Politico-Pedagégico da Unidade Escolar, em conso-
nancia com interesses da comunidade e com as diretrizes
Politico-Educacionais vigentes, aprovando-o e encaminhan-
do-o a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;
Acompanhar e avaliar a execugcdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da Unidade Escolar, juntamente com toda a co-
munidade Escolar;

Homologar a proposta de Calendario Escolar, levando em
conta o minimo de dias letivos e carga horaria exigidos legal-
mente;

Homologar as propostas de Regimento Escolar e Grade Cur-
ricular, com base nas diretrizes legais, definidas pelo Conse-
lho Nacional de Educacao e Sistema Municipal de Ensino;
Participar da elaboracao do Quadro Demonstrativo de Recur-
sos Humanos da Unidade Escolar e aprova-lo, levando em
conta a legislacao vigente;,

Acompanhar o processo de atribuicdo de classes e/ou aulas
na Unidade Escolar, como também o processo eleicdo do Di-
retor e de escolha do Coordenador Pedagdgico;

Participar da escolha do Secretario Escolar;

Garantir a divulgacao do Aproveitamento Escolar de cada ano
letivo, bem como relatério das atividades docentes a Comuni-
dade;

Deliberar, quando convocado, sobre o desempenho escolar,
indisciplinas e infrigéncia;

Avaliar e deliberar sobre o desempenho dos profissionais da
Unidade Escolar, quanto ao mérito e aos resultados do pro-
cesso ensino e aprendizagem, observando os aspectos relati-
vos a frequiéncia, disciplina e conduta;

Acompanhar junto as instancias internas, pedagogica e admi-
nistrativa, a avaliacdo do estagio probatério dos servidores
lotados na Unidade Escolar, de acordo com as normas cons-
titucionais,

Dar parecer circunstanciado sobre a movimentacéo e afasta-
mento do professor, funcionario pablico, quando na fungéo de
apoio que nao a pedagdgica, requerido pelo interessado ou




proposto pelo diretor, por conveniéncia pedagdgica ou admi-
nistrativa;

XV- Analisar, aprovar, acompanhar e avaliar os projetos a serem
desenvolvidos na Unidade Escolar;

XVI- Apresentar no final de cada ano letivo & Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura, o Plano de Expansao de Atendimento
da demanda escolar do bairro e imediacdes, com base nos
dados cadastrais coletados durante o ano letivo e na capaci-
dade fisica, material e humana da Unidade Escolar;

XVII- Deliberar sobre a cessédo do prédio da Unidade Escolar, ex-
clusivamente nos dias nao letivos, atendendo solicitacoes da
Comunidade interna ou externa;

XVIill-Deliberar sobre a convocacado extraordinaria da Assembléia
Geral, podendo outorgar-lhe carater deliberativo;

XIX- Deliberar sobre as aplicagdes de Recurso Financeiro repas-
sado pelo Poder Publico, bem como os de origem diversa, e
aprovar a prestacao de contas da Unidade Escolar;

XX- Conferir e lavrar parecer de encaminhamento a Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, quando da ocorréncia de
processo destituinte, nos termos do artigo 69, incisos Il e lll e
seus paragrafos;

XXI- Solicitar junto a Secretaria Municipal de Educacio e Cultura
autorizacao para construcao de pequeno e médio porte, a sa-
ber, ampliacao, incremento ou reforma na Unidade Escolar.

XXII- Encaminhar, quando for o caso, & autoridade competente, so-
licitacao fundamentada de sindicancia para o fim de destitui-
¢ao do Diretor, Coordenador Pedagoégico e Secretario Esco-
lar, mediante decisdo da maioria dos membros do Conselho
Consultivo e Deliberativo Escolar.

Art. 24 — Compete ao Presidente do Conselho Consultivo e Deliberati-
vo Escolar:

- Representar o Conselho em juizo e fora dele;
II- Convocar a Assembléia Geral e as reunides do Conselho:
lll- Presidir a Assembléia Geral e as reunides do Conselho.




Art. 25 — Compete ao Secretario do Conselho Consultivo e Deliberati-
vo Escolar:

I-
-
-
IV-
V-
VI-

Auxiliar o presidente do Conselho em suas fungdes;
Preparar o expediente do Conselho;

Organizar os relatérios do Conselho;

Secretariar a Assembléia Geral e as reunides do Conselho;
Lavrar em livro Ata, as reunides do Conselho;

Manter em dia os registros.

Art. 26 — Compete ao Tesoureiro do Conselho Consultivo e Deliberati-
vo Escolar:

V-

Fazer a escrituragdo da receita e despesa, nos termos das
instrucoes que forem baixadas pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura e as do Tribunal de Contas;

Apresentar, trimestralmente, relatério com o demonstrativo da
receita e despesa da Unidade Escolar, ao Conselho Consulti-
vo e Deliberativo Escolar;

Prestar contas dos recursos repassados a Unidade Escolar a
Coordenadoria de Acompanhamento e Controle da Aplicagéo
dos Recursos Financeiros da Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura;

Acompanhar e fiscalizar a folha de pagamento dos professo-
res e demais servidores que exercem suas fungdes na Unida-
de Escolar.

Manter em ordem e sob sua supervisdo os livros, documentos
e servicos contabeis do Conselho Consultivo e Deliberativo
Escolar;

Art. 27 — E vedado ao Conselho Consultivo e Deliberativo Escolar:

I-

Adquirir veiculos ou imdveis, locar ou construir prédios com
recursos oriundos das subvengdes ou auxilio que lhe forem




concedidos pelo Poder Publico, exceto casos de celebragdo
de convénios com objetivos especificos;

II- Conceder empréstimos ou dar garantias de aval, fiangas e
caucao sob qualquer forma;

lll- Empregar subvencdes, auxilios ou recursos de qualquer natu-
reza, em desacordo com os projetos ou programas a que se
destinam;

IV-  Cobrar mensalidade ou taxas dos membros da Comunidade
Escolar, a qualquer titulo.

Art. 28 — A indevida aplicacdo dos recursos, responderso solidaria-
mente os membros do Conselho que tenham autorizado a despesa ou
efetuado o pagamento.

Art. 29 — Os membros do Conselho Consultivo e Deliberativo Escolar
responderao civil e criminalmente, pela indevida aplicagdo dos recur-
sos destinados a Unidade Escolar.

Art. 30 — A aquisicao de personalidade juridica pelo Conselho Consul-
tivo e Deliberativo Escolar tem como requisito a aprovagédo de seu
Estatuto pela Assembléia Geral, observada a legislagéo pertinente.
Paragrafo Unico — Apés a aquisicao de personalidade juridica o Con-
selho Consultivo e Deliberativo Escolar, desempenhara também a fun-
cao de Unidade Executora do Estabelecimento Municipal de Ensino.

Art. 31— Os Membros do Conselho Consultivo e Deliberativo Escolar

exercerdo gratuitamente suas fun¢des, ndo sendo, face aos cargos
desempenhados, considerados servidores publicos.

Capitulo Ili
Do Conselho Fiscal

Art. 32 - O Conselho Fiscal &€ o Orgdo responsavel pela fiscalizacao
financeira da Unidade Escolar, respeitadas as normas legais.
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Art. 33 - O Conselho Fiscal devera ser constituido, paritariamente, por
representagéo de pais, alunos, professores e funcionarios publicos
municipais, quando na funcdo de apoio que nao a pedagogica, em
exercicio na Unidade Escolar.

Art. 34 - O Conselho Fiscal deve ter, no minimo, 04 (quatro) e, no ma-
ximo, 08 (oito) membros.

Art. 35 - A eleicdo dos membros do Conselho Fiscal devera acontecer
30 (trinta) dias ap6és o inicio do ano letivo e seu mandato sera de 02
(dois) anos, com direito apenas a uma reeleicéo consecutiva.

Art. 36 - Os representantes do Conselho Fiscal serdo eleitos em As-
sembléia de cada segmento da Comunidade Escolar, vencendo por
maioria simpies.

Paragrafo Unico: E vedado ao Diretor, Coordenador Pedagogico €
Secretario Escolar participarem do Conselho Fiscal.

Art. 37 - Para fazer parte do Conselho Fiscal, o candidato do seg-
mento aluno devera ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos.

Art. 38 — O Presidente e O Secretario do Conselho deverao ser esco-
lhidos entre seus membros.

Art. 39 — O primeiro Conselho formado na Unidade Escolar tem res-
ponsabilidade de elaborar seu regimento, no prazo de 60 (sessenta)
dias, sendo o mesmo referendado em Assembléia Geral.

Art. 40 — Os professores e funcionarios publicos municipais, quando
na fungéo de apoio que nao as pedagégicas, que possuirem filhos na
Unidade Escolar, poderao participar do Conselho Fiscal, como repre-
sentantes de suas respectivas categorias profissionais.

Art. 41 — Fica assegurada a eleicéo de 01 (um) suplente, para cada

segmento, que assumira apenas em caso de vacancia ou destituicao
de um membro do segmento que representa.
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Art. 42 — Ocorrera a vacancia do membro do Conselho Fiscal por con-
clusdo do mandato, renincia ou desligamento da Unidade Escolar,
destituicdo, aposentadoria ou morte.

Paragrafo Unico - O ndo comparecimento injustificado do membro do
Conselho a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou extraordina-
rias alternadas, também implicara em vacancia da funcao de conse-
lheiro.

Art. 43 — Fica assegurado o Programa de Qualificacédo aos membros
do Conselho Fiscal, bem como prestacao, quando solicitada, de ori-
entacdes pedagoégicas, juridicas e administrativas dos 6rgaos educa-
cionais do Municipio.

Art. 44- Sao atribuicdes do Conselho Fiscal:

I- Eleger o Presidente € 0 Secretario;

- Elaborar o seu Regimento Interno;

- Examinar os documentos contabeis da Unidade Escolar, a
situacdo do Conselho Consultivo e Deliberativo Escolar e 0s
valores em dep0sito bancario;

IV- Avaliar a prestacdo de contas dos recursos que forem repas-
sados a Unidade Escolar:

V-  Apresentar a Assembléia Geral Ordinaria parecer sobre as
contas do Conselho Consultivo e Deliberativo Escolar, no
exercicio em que servir,

VI-  Apontar & Assembléia Geral as irregularidades que descobrir,
sugerindo as medidas que reputar ateis ao Conselho Consul-
tivo e Deliberativo Escolar,

VII- Convocar a Assembléia Geral Ordinaria, se 0 Presidente do
Conselho Consultivo e Deliberativo Escolar retardar por mais
de um més a sua convocagao.

Art. 45 - Os Membros do Conselho Fiscal responderdo, civil e crimi-

nalmente, pela omissdo as irregularidades cometidas pela Diregao e
pelo Conselho Consultivo e Deliberativo da Comunidade Escolar.
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Art. 46 - Os Membros do Conselho Fiscal exercerdo gratuitamente su-
as fungdes, ndo sendo, face aos cargos desempenhados, considera-
dos servidores publicos.

Capitulo IV

Da Assembléia Geral

Art. 47 - A Assembléia Geral é ordinariamente instancia informativa e
consultiva, podendo, extraordinariamente, assumir carater deliberativo,
por determinacdo do Conselho Consultivo e Deliberativo Escolar, para
tratar de assuntos especificos.

Art. 48 - Constitui a Assembléia Geral, a totalidade de todos os seg-
mentos da Unidade Escolar.

Art. 49 - S30 atribuicdes da Assembléia Geral:

I-  Apreciar relatorios informativos;

Il-  Avaliar coletivamente as atividades desenvolvidas na Unidade
Escolar, apresentando sugestoes para melhoramento do pro-
cesso do trabalho pedagogico;

ll- Deliberar sobre os demais assuntos definidos pelo Conselho
Consultivo e Deliberativo Escolar;

IV- Conhecer o Balanco Financeiro e o Relatério sobre o exerci-
cio findo;

V- Referendar o processo de escolha dos membros do Conselho
Consultivo e Deliberativo Escolar e do Conselho Fiscal.

Art. 50 - A Assembléia Geral reunir-se-a em caréater ordinario, ao final
de semestre letivo com datas previstas no calendario escolar, e extra-
ordinariamente, por deliberagao e convocagao do Conselho Consultivo
e Deliberativo Escolar.
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Titulo Il
Da Gestdo Escolar

Capitulo |
Da Diregdo da Unidade Escolar

Art. 51 - A Gestao Escolar, acéo sobretudo liderada pelo Diretor da
Unidade Escolar, é o trabalho do qual resulta a unidade de acdo do
Estabelecimento de Ensino voltada para a construcdo da exceléncia,
envolve o entendimento e a competéncia relativa a questdes Politico-
Pedagogica, Administrativa, Financeira e Legal.

Art. 52 — Na Unidade Escolar, a partir de 03 (trés) salas de aula, com
funcionamento integral, sera assegurada a escolha do titular efetivo
e/ou estavel no cargo de professor, para assumir a funcao de Diretor
do Estabelecimento Municipal de Ensino, conforme critérios estabele-
cidos nesta Lei.

Art. 53 - A administracao das Unidades Escolares publicas municipais
sera exercida pelo Diretor em consonancia com as deliberagdes do
Conselho Consultivo e Deliberativo Escolar, respeitadas as disposi-

coes legais.

Art. 54 - A Direcao, constituida pelo Diretor, Coordenador Pedagdgico
e Secretario Escolar, € responsavel pelo planejamento, articulacao,
execucao, avaliagao e fiscalizagao das atividades a serem desenvolvi-
das na Unidade Escolar.

Art. 55 - O diretor, professor efetivo ou estavel, da Rede Publica Muni-
cipal de Ensino de Varzea Grande, é eleito pela Comunidade Escolar,
sendo nomeado pelo Prefeito e empossado pelo Secretario Municipal
de Educacado e Cultura, no final do ano letivo em que se realizar a
eleicao.

§ 1° - O periodo de gestao do Diretor corresponde a mandato de 03
(trés) anos, permitida apenas 01 (uma) recondugao sucessiva.
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§ 2° - Constitui-se excecao ao que determina o caput do artigo 0 man-
dato de 2.002/2.004, cujo inicio dar-se-4 em 02 de fevereiro de 2.002,
com término em dezembro de 2.004.

Art. 56 — Ao titular efetivo e/ou estavel no cargo de professor, no
exercicio da funcao de diretor da Unidade Escolar, sera atribuido o re-
gime de dedicacdo exclusiva, n3o incorporavel para fins de aposenta-
doria, com impedimento de exercicio de outra atividade remunerada,
seja publica ou privada.

Paragrafo Unico — Sera atribuido ao Coordenador Pedagdgico, em
substituicdo ao Diretor da Unidade Escolar, em gozo de férias, Licen-
cas previstas em Lei, vacancia, conforme critérios previstos no artigo
68 desta Lei, o regime de dedicagdo exclusiva, nao incorporavel para
fins de aposentadoria,

Art. 57 - Compete ao Diretor, além de executar as determinacdes
emanadas da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura e, da legis-
lacdo vigente:

I- Administrar a Unidade Escolar, com eficiéncia e eficacia, arti-
culando e coordenando seu funcionamento geral e represen-
tando-a oficialmente;

ll- Exercer poder disciplinar, podendo aplicar penalidades de
acordo com as normas regimentais da Unidade Escolar aten-
dendo as deliberacdes do Conselho Consultivo e Deliberativo
Escolar;

lll- Planejar, juntamente com o Conselho Consultivo e Deliberati-
vo Escolar e executar a aplicacdo dos recursos financeiros
disponiveis;

IV- Apresentar ao Conselho Consultivo e Deliberativo Escolar as
prestacdes de conta dos recursos financeiros aplicados, en-
caminhando-as a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultu-
ra;

V- Coordenar a utilizacdo do espaco fisico da Unidade Escolar,
atendendo as necessidades de acomodacdo da demanda, fi-
xando os turnos de funcionamento e a distribuicdo de séries e
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VI-
Vil-

Viii-

IX-

XI-
XIl-

Xi-

XIV-

XV-

XVi-

XVii-

classes, decorrentes do processo de atribuicdo de classes
el/ou aulas, juntamente com o Coordenador Pedagogico;
Assinar documentos e correspondéncias da Unidade Escolar;
Elaborar em conjunto com o Coordenador Pedagogico, o Ca-
lendario Escolar, Regimento Escolar, Grade Curricular, Plano
de Desenvolvimento Escolar, Projeto Politico-Pedagégico,
com base nas diretrizes legais, submetendo-os & apreciagcao
e homologacdo do Conselho Consultivo e Deliberativo Esco-
lar, encaminhando-os para acompanhamento e avaliacéo da
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

Apurar irregularidades de ordem pedagoégica, administrativa e
financeira;

Organizar e distribuir tarefas de acordo com a funcao de cada
servidor,

Autorizar matriculas e transferéncias de alunos e determinar a
abertura e 0 encerramento das matriculas, observando as pe-
ticdes, oficios, representacoes e requerimentos dirigidos a
qualquer autoridade, nos prazos legais;

Receber, conferir, orientar e fiscalizar a distribuicao de ali-
mentacao escolar,

Convocar juntamente com o Presidente do Conselho Consul-
tivo e Deliberativo Escolar a Assembléia Geral;

Analisar e divulgar junto @ Comunidade Escolar, os docu-
mentos e diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, buscando implementa-las na Unidade
Escolar,

Manter atualizado o fluxo de informagdes entre a Unidade Es-
colar e a Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura;
Divulgar na Comunidade Escolar a movimentagao dos recur-
sos financeiros da Unidade Escolar,

Apresentar anualmente & Secretaria Municipal de Educacgéao e
Cultura e a Comunidade Escolar, avaliagdo de metas admi-
nistrativas, pedagégicas e financeiras estabelecidas no Plano
de Desenvolvimento da Escola, bem como propostas e pro-
jetos voltados & melhoria da qualidade do ensino;

Cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente,

16




XVII- Dar transparéncia na aplicagéo e na divulgacéo dos recursos
Financeiros recebidos pela Unidade Escolar, em conjunto
com o Conselho Consultivo e Deliberativo Escolar;

XIX- Cumprir rigorosamente os prazos estipulados para emissao e
encaminhamento de documentos;

XX- Assinar cheques juntamente com o Presidente do Conselho
Consultivo e Deliberativo Escolar.

Capitulo li

Do critério para escolha do Diretor da Unidade Escolar

Art 58 — Os critérios para escolha do Diretor ttm como referéncia clara
os campos do conhecimento, da competéncia, liderancga e responsabi-
lidade, na perspectiva de assegurar um conhecimento da realidade
onde se insere.

Art 59 — A escolha do professor efetivo e/ou estavel para exercer a
funcéo de Diretor da Unidade Escolar, considerando-se a aptidao para
lideranca e as habilidades administrativas necessarias ao exercicio da
funcao, sera realizada em duas etapas:

12 Etapa - Participacéao no Ciclo de Estudos.

22 Etapa - Escolha do Candidato pela Comunidade Escolar
por meio de votacdo na propria Unidade Escolar, levando-se
em consideracdo o Plano de Trabalho do Candidato que de-
vera conter:
a. Objetivos e metas para melhoria da Unidade
Escolar e do Ensino;
b. Estratégias para a preservagéo do Patriménio
Publico;
c. Estratégias para a participacao da Comunidade
no cotidiano da Unidade Escolar, na gestao pe-
dagogica, administrativa e financeira.
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§1° - Serdo considerados aptos na primeira etapa os candidatos com
90% de freguiéncia.

§2° - A segunda etapa do processo devera realizar-se em todas as
Unidades Escolares, em data a ser fixada pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura.

§3° - O candidato que nao fizer apresentacdo da proposta de trabalho
em Assembléia Geral, na data e horario marcados pela Comissao
Eleitoral da Unidade Escolar, estara automaticamente desclassificado.

§4° - A realizagéo da primeira etapa de que frata este artigo, sera de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

Art. 60 - O Diretor em exercicio, candidato a reeleicdo, deve apresen-
tar 2 Comunidade Escolar, em Assembléia Geral, a Prestacao de
Contas da gestao anterior, aprovada pelo Conselho Consultivo e Deli-
berativo Escolar e Conselho Fiscal, no ato da apresentagédo do seu
Plano de Trabalho.

Art. 61 — Para participar do processo de eleicdo do Diretor da Unidade
Escolar, o titular efetivo e/ou estavel no cargo de professor, deve:

I- Ser titular efetivo e/ou estavel no cargo de professor,

ll- Ter experiéncia minima em docéncia de 02 (dois) anos, ad-
quirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou
privado;

- Ter no minimo, 01 (um) ano de efetivo exercicio até a data da
inscricao, prestado na Unidade Escolar em que pretende atu-
ar, mesmo estando em estagio probatorio;

IV- Ter formacgdo em curso superior de Pedagogia ou Licenciatu-
ra Plena com pés-graduagao na area da educacgao;

V- Ter disponibilidade para trabalhar em regime de dedicacao
exclusiva,;

VI- Participar do Ciclo de Estudos a ser organizado pela Secreta-
ria Municipal de Educagao.
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VIl- Elaborar Plano de Trabalho, contendo objetivos e metas Vi-
sando a exceléncia na realizacdo das acdes pedagogicas,
administrativas, financeiras e legais na Unidade Escolar.

§1°- O titular efetivo e/ou estavel no cargo de professor podera con-
correr a direcdo de apenas 01 (uma) Unidade Escolar, em cada
pleito.

§2°- Na inexisténcia de candidato, titular efetivo e/ou estavel no
cargo de professor, com formagao em curso superior de Pedagogia
ou Licenciatura Plena com pés-graduacdo na area da educacao,
podera candidatar-se o titular efetivo e/ou estavel no cargo de pro-
fessor, que possua Licenciatura Plena.

Art 62 — E vedada a participagdo, no processo de eleicao do Diretor
da Unidade Escolar, o titular efetivo e/ou estavel do cargo de professor
que:
I- Responda a processo administrativo disciplinar,
ll- Esteja inadimplente junto a Coordenadoria de Acompanha-
mento e Controle da Aplicagdo dos Recursos Financeiros da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

Art 63 —A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura convocara, por
edital, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, a eleicao para
a Direcao das Unidades Escolares.

Paragrafo Unico - Os interessados registrardo sua candidatura junto
a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, através do grupo de
trabalho, constituido com a finalidade de promover o apoio, assesso-
ramento e avaliacdo do Projeto de Gestdo Democratica Escolar.

Art. 64 - A escolha do Diretor da Unidade Escolar para o cargo em
comissio da Rede Publica Municipal de Ensino, sera realizada medi-
ante eleicao direta e democratica pela Comunidade Escolar.

Art. 65 — Sera eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos vali-
dos.
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Paragrafo Unico - Na ocorréncia de empate, sera considerado eleito
o candidato que:

a. Possuir maior titulacao;
b. Maior tempo de servico na Unidade Escolar,
c. Maior tempo de servico na Rede Publica Municipal de Ensino.

Art. 66 — Na Unidade Escolar onde nao houver candidato inscrito no
processo seletivo, ou no caso em que o candidato unico nao obtiver a
maioria dos votos validos, sera nomeado para a direcao, o titular efeti-
vo e/ou estavel no cargo de professor pelo Chefe do Poder Executivo,
oriundo de outra Unidade Escolar, respeitando-se os critérios previstos
no Art. 61, incisos |, I, Ve V.

Art. 67 - O afastamento do Diretor por periodo superior a 02 (dois)
meses, excetuando-se os casos de licenga prémio, licenga saude, li-
cenca gestante e licenca para tratamento da saude de pessoa da fa-
milia, implicara na vacancia da funcgao.

§1°- Fica assegurado ao Diretor o usufruto de licenga-prémio somente
apos o término de seu mandato ou em época oportuna.

§2°- Ocorrendo vacancia da funcéao de Diretor, proceder-se-a a esco-
Iha, conforme critério desta Lei, até o final do mandato.

Art. 68 - No caso de vacancia na fungao de Diretor da Unidade Esco-
lar, a mesma sera ocupada pelo Coordenador Pedagdgico, quando o
tempo para o cumprimento do mandato for inferior a 06 (seis) meses.

§ 1° - Na Unidade Escolar onde houver mais de 01 (um) Coordenador
Pedagégico, compete ao Conselho Consultivo e Deliberativo Escolar
designar, entre os mesmos, quem assumira a funcao de Diretor.

§ 2° - Na Unidade Escolar onde o Coordenador Pedagdgico nao puder

assumir a fungao de Diretor, sera nomeado para a diregdo, o titular
efetivo e/ou estavel no cargo de professor, em exercicio na Escola,
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designado pelo Conselho Consultivo e Deliberativo Escolar, respeitan-
do-se os critérios previstos no Art. 61, incisos |, II, IV e V.

§ 3° - Far-se-a nova eleicdo quando o tempo para cumprimento do
mandato for superior a 06 (seis) meses.

Art. 69 — O Diretor perdera o seu mandato, nos casos:

| - Rendncia, morte, aposentadoria e licenga para tratar de interesse
particular,
Il - Destituicdo pelo Secretario Municipal de Educacéo e Cultura, em
virtude de inquérito administrativo que comprove a ocorréncia de ilicito
em matéria e/ou ato de sua responsabilidade;

‘Il = Pelo voto destituinte da Comunidade Escolar.

§ 1° - A destituicdo de que trata o inciso lll, sera proposta em docu-
mento destinado ao Conselho Consultivo e Deliberativo Escolar, onde
conste a assinatura de 1/3 (um tergo) da totalidade da Comunidade
Escolar;

§ 2° - O Conselho Consultivo e Deliberativo Escolar, procedera a con-
feréncia das assinaturas, e elaborara parecer dando conta da validade
da peticdo, encaminhando o processo a Secretaria Municipal de Edu-
cacao e Cultura;

§ 3° - A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura recebera os autos
e constituira, no prazo de 36 (trinta e seis) horas, uma Comissao Apu-
radora que procedera a formagéo de processo com a produgao de to-
dos os meios de provas em direito admitidas e a analise dos fatos,
concedendo ao Diretor denunciado a oportunidade para apresentacao
de defesa escrita, no prazo de 05 (cinco) dias, anteriores ao parecer
final,

§ 4° - A finalizacdo do procedimento ndo podera estender-se por prazo
superior a 15 (quinze) dias;

§ 5° - O Colégio Eleitoral que votara no plebiscito tera a mesma com-
posicado prevista no artigo 71;
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§ 6° - Sera necessaria a anuéncia destituinte do equivalente a 50%
(cingiienta por cento) mais 01(um) da totalidade dos votos apurados
na eleicao do Diretor, para a concretizagdo da perda do seu mandato,
e os votos somente poderdo ser dados ap6s a leitura de todo o pro-
cesso, inclusive da defesa do Diretor,

§ 7° - Se o Diretor requerer, ser-lhe-4 concedida a palavra por até
30(trinta) minutos para que possa articular sua defesa, antes de colhi-
dos o0s votos.

Capitulo lli

Da Comisséao Eleitoral

Art. 70 — Havera em cada Unidade Escolar uma Comisséo Eleitoral
responsavel pelo processo de eleicdo do Diretor, constituida em As-
sembléia Geral, convocada pelo Conselho Consultivo Deliberativo Es-
colar do Estabelecimento Municipal de Ensino.

Art. 71 — Devem compor a Comissao Eleitoral 01 (um) membro e seu
respectivo suplente, da Comunidade Escolar, dentre:

I- Representante do titular efetivo e/ou estavel no cargo de pro-
fessor, em exercicio na Unidade Escolar,

Il- Representante dos funcionarios publicos municipais quando
na funcdo de apoio que n3o a pedagdgica, em exercicio na
Unidade Escolar,

- Representante dos pais;

IV- Representante dos alunos, regularmente matriculados e fre-
quentes, a partir da 5 série do Ensino Fundamental com no
minimo, 12 (doze) anos.
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§1° - O representante e seu suplente serao eleitos em Assembléia
Geral pelos respectivos segmentos, em data, horario e local am-
plamente divulgados.

§2° - A Comissao Eleitoral, uma vez constituida, elegera o Presi-
dente e o Secretario, entre seus membros,maiores de 18 (dezoito)
anos, sendo esta eleicao formalizada e registrada em livro Ata.

§3° -

O membro da Comissé&o Eleitoral que praticar qualquer ato

lesivo as normas que regulam o processo eleitoral, sera substituido
pelo seu suplente, ap6s a comprovagao da irregularidade e parecer
da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 72 — Nao podera compor a Comissao Eleitoral:

Qualquer um dos candidatos, seu coénjuge e/ou parente até
segundo grau;
O Diretor em exercicio na Unidade Escolar.

Art. 73 - S&o atribuicdes da Comissao Eleitoral:

V-

Vi-

Vii-

Planejar, organizar, coordenar e presidir o processo de esco-
Iha do candidato;

Divulgar amplamente as normas e os critérios relativos ao
processo de escolha do candidato;

Divulgar calendario do processo eleitoral, de forma que este
ndo prejudique o Calendario Escolar:

Convocar a Comunidade Escolar através de edital para a vo-
tacao;

Convocar a Assembléia Geral para a exposi¢do de propostas
de trabalho dos Candidatos aos alunos, pais, professores e
funcionarios publicos municipais quando na fungéo de apoio
que nao as pedagogicas;

Providenciar material de votacao, lista de votantes por seg-
mento e urnas;

Credenciar até dois fiscais de votacdo e escrutinaco indica-
dos de cada candidato, identificando-os através de crachas:
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VIIl- Lavrar e assinar as atas de todas as reunides e decisdes em
livro proprio;

IX- Receber os pedidos de impugnacéo por escrito, relativos ao
Candidato ou ao processo, para analise junto & Comissao da
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, e emitir parecer
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ap6s o recebi-
mento dos pedidos;

X-  Designar, credenciar, instruir, com a devida antecedéncia os
componentes das mesas receptoras e escrutinadoras;

XI- Acondicionar as cédulas e fichas de votacdo, bem como a
listagem dos votantes, em envelopes lacrados e rubricados
por todos os membros, arquivando-os na Unidade Escolar,
por um prazo de 90 (noventa) dias,ap6s os quais procedera a
incineracgao;

XiI- Divulgar junto @ Comunidade Escolar o resultado final do pro-
cesso de escolha do Diretor da Unidade Escolar;

Xill- Encaminhar, imediatamente, 8 Comissio da Secretaria Muni-
cipal de Educacéo e Cultura o resultado final do processo de
escolha do Diretor da Unidade Escolar;

XIV- Enviar, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas a par-
tir do encerramento da eleicdo, toda a documentagéo refe-
rente ao processo eleitoral, bem como o relatério final a Co-
missao da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Paragrafo Unico - O Diretor membro nato do Conselho Consultivo
Deliberativo Escolar, devera colocar a disposicdo da Comissao eleito-
ral os recursos humanos e materiais necessarios ao desempenho de
suas atribuicdes.

Art. 74 — A Assembléia Geral a que se refere o Art. 73, inciso V, deve-
ra ser realizada em horario que possibilite o atendimento ao maior
numero possivel de interessados na exposicdo do plano de trabalho,
cujo teor devera ser amplamente divulgado tanto no interior da Unida-
de Escolar, como na Comunidade.

Art. 75 — Na Assembléia Geral a que se refere o Art. 73, inciso V, de-

vera ser concedida a cada candidato a mesma fragdo de tempo para
exposicao e debate da sua proposta de trabalho.

24




Art. 76 — E vedado ao Candidato e 8 Comunidade:

V-

Distribuir brindes promocionais de quaisquer espécies, com
vinculacdo politico partidario, como objetos de propaganda e
aliciamento de votantes;

Realizar festas na Unidade Escolar, que nao estejam previs-
tas no calendario da mesma;

Praticar atos que impliquem no oferecimento, promessas ou
vantagens de qualquer natureza;

Utilizar simbolos, frases ou imagens associadas ou seme-
Ihantes aos empregados por 6rgaos do Municipio.

Art. 77 — Estara afastado do processo, a vista de representacdo da
parte ofendida, devidamente fundamentada e dirigida a Comissao
Eleitoral, o candidato que praticar quaisquer dos atos, previsto no arti-
go 76 desta lei.

Paragrafo Unico - Caso o candidato possua apelido pelo qual é co-
nhecido, podera usa-lo para divulgacdo de sua candidatura junto a
Comunidade Escolar.

Art. 78 — Podem votar:

IV-

Professores da Rede Publica Municipal de Ensino em exerci-
cio na Unidade Escolar;

Supervisor Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino;
Funcionarios publicos municipais na fungdo de apoio que néo
as pedagogicas, em exercicio na Unidade Escolar;

Alunos regularmente matriculados, com freqiiéncia compro-
vada, que tenham, no minimo 12 (doze) anos de idade ou
estejam na 5° série do Ensino Fundamental, independente da
idade;

Pai ou mae/responsavel legal, pelos alunos menores de 18
(dezoito) anos, que tenham freqiiéncia comprovada.
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§1° - O professor, o funcionario publico municipal, quando na fun-
cao de apoio que no as pedagodgicas, com filhos na Unidade Es-
colar, votarao apenas no seu segmento.

§2° - O professor e o funcionario publico municipal, quando na fun-
cdo de apoio que ndo as pedagodgicas, que ocupam mais de um
cargo na Unidade Escolar votarao apenas uma vez.

Art. 79 — No ato da votacio, o votante devera apresentar a mesa re-
ceptora um documento que comprove sua legitimidade (identidade ou
outros).

Art. 80 — N3o é permitido voto por procuragao.

Art. 81 — O votante com identidade comprovada, cujo nome nao
conste em nenhuma lista, podera votar em uma lista em separado.

Art. 82 — O processo de votagéo sera conduzido por mesas receptoras
designadas pela Comissé&o Eleitoral.

Art. 83 — Poderao permanecer no recinto destinado a Mesa receptora,
apenas seus membros e os fiscais.

Art. 84 — Nenhuma autoridade estranha a mesa receptora podera in-
tervir, sob pretexto algum, em seu regular funcionamento, exceto o
presidente da Comisséo Eleitoral, quando solicitado.

Art. 85 — Cada mesa receptora sera composta por, no minimo 03
(trés) e, no maximo 05 (cinco) membros e 02 (dois) suplentes, esco-
lhidos pela Comiss@o Eleitoral entre os votantes e com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico — Nao podem integrar as mesas receptoras:
a. Qualquer um dos candidatos, seu conjuge ou pa-

rente até o segundo grau,
b. O Diretor em exercicio na Unidade Escolar.
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Art. 86 — Os eventuais pedidos de impugnacdo dos mesarios, devida-
mente fundamentados, serdo dirigidos ao presidente da Comissao
Eleitoral e, caso sejam considerados pertinentes, a substituicédo sera
feita pelo suplente no ato da impugnacao.

Paragrafo Unico — O Candidato que ndo solicitar a impugnacao fica-
ra impedido de argliir, sobre este fundamento, a nulidade do processo
eleitoral.

Art. 87 — O voto sera dado em cédula unica, contendo o carimbo
identificador da Unidade Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino,
devidamente assinado pelo presidente da Comisséo Eleitoral e por um
dos mesarios.

Art. 88 — O Secretario da Mesa Receptora devera lavrar a ata cir-
cunstanciada dos trabalhos realizados, a qual devera ser assinada por
todos os mesarios.

Art. 89 — Os fiscais indicados pelos candidatos poderdo solicitar ao
Presidente da mesa receptora o registro em Ata, de eventuais irregula-
ridades ocorridas durante o processo eleitoral.

Art. 90 — As mesas receptoras, uma vez encerrada a votagao e elabo-
rada a respectiva Ata, ficam automaticamente transformadas em me-
sas escrutinadoras, para procederem imediatamente a contagem dos
votos, no mesmo local de votacao.

Art. 91 - Antes da abertura da urna, a Comissao Eleitoral devera veri-
ficar se ha indicios de violagéo e, em caso de constatacao, a mesma
devera ser encaminhada com relatério 8 Comissdo Eleitoral da Se-
cretaria Municipal de Educacio e Cultura, para decis&o cabivel.

Art. 92 _ Antes da abertura da urna, a Mesa Escrutinadora devera
examinar os votos em separado, anulando-os, se for o caso, ou inclu-
indo-os entre os demais, preservando o sigilo.

Art. 93 — N3o havendo coincidéncia entre o nimero de cédulas exis-
tentes na urna e o nimero de votantes, o fato somente constituira mo-
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tivo de anulagao se resultante de fraude comprovada e, neste caso,
adota-se 0 mesmo procedimento citado no artigo 91.

Art. 94 — Os pedidos de impugnacéo fundados em violacao de urnas,
somente poderao ser apresentados até a abertura das mesmas.

Art 95 — Serdo nulos os votos:

V-

Registrados em cédulas que ndo correspondam ao modelo
padrao;

Que indiquem mais de um candidato;

Que contenham expressdes ou qualquer outra manifestacao
além daquela que exprime o voto:

Dados a candidatos que nio estejam aptos a participar da 22
Etapa do processo eleitoral, conforme o Artigo 59 desta Lei.

Art. 96 — Concluidos os trabalhos de escrutinacao, lavrada a ata do
resultado final de todo o processo e assinada pelos componentes da
mesa escrutinadora, todo o material sera entregue ao Presidente da
Comiss&o Eleitoral que se reunira com os demais membros para:

|-
-
-
V-

Verificar toda a documentacéo:;

Decidir sobre eventuais irregularidades:

Divulgar o resultado final da votacdo a Comunidade Escolar;
Encaminhar, imediatamente, o resultado final da votacao a
Comissao da Secretaria Municipal de Educaczo e Cultura.

Paréagrafo Unico - Divulgado o resultado, ndo cabe sua revisio,
exceto em caso de provimento de recurso impetrado nos termos do
artigo 91 desta Lei.

Art. 97 — Das decisOes da Comissao da Secretaria Municipal de Edu-
cacao e Cultura cabem recursos dirigidos ao Secretario Municipal de
Educacéo e Cultura.

Paragrafo Unico - O prazo para interposicdo do recurso & de 48
(quarenta e oito) horas, improrrogavel, contadas do dia seguinte ao do
recebimento de despacho desfavoravel a representacao.
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Art. 98 — Decorrido o prazo previsto no paragrafo tnico do artigo 97, e
nao havendo recursos, o candidato eleito assumira a funcao, sendo
nomeado pelo Prefeito Municipal e empossado pelo Secretario Muni-
cipal de Educagdo e Cultura, no final do ano letivo em que ocorrer a
eleicao

Paragrafo Unico - No Ato da posse, o titular efetivo e/ou estavel no
cargo de professor, eleito para a funcéo de Diretor da Unidade Esco-
lar, deve apresentar documento comprobatério de gue nao exerce ou-
tra atividade remunerada publica ou privada.

Art. 99— No momento de transmiss&o de cargo ao Diretor eleito pela
Comunidade Escolar, o titular efetivo e/ou estavel no cargo de profes-
sor, que esteja exercendo a direcdo da Unidade Escolar, deve apre-
sentar a comunidade, em Assembléia Geral, a avaliagdo pedagodgica
da sua gestdo, a prestacdo de contas da gestdo anterior, aprovada
pelo Conselho Consultivo e Deliberativo Escolar e Conselho Fiscal,
balango do acervo documental e inventario do patriménio existente na
Unidade Escolar, no momento da posse.

Art. 100 — Os casos omissos seréo resolvidos pela Secretaria Munici-
pal de Educacao e Cultura.

Capitulo IV
Da Coordenacgao da Unidade Escolar

Art. 101 - A Coordenagao Pedagdgica, acdo desenvolvida pelo Coor-
denador Pedagégico da Unidade Escolar, é o trabalho do qual resulta
a unidade de agé@o do Estabelecimento Municipal de Ensino, voltada
para a construgao da exceléncia, envolve o entendimento e a compe-
téncia relativa a questdes Politico-Pedagégicas, Organizacionais e Le-
gais.

Art. 102 - O titular efetivo e/ou estavel no cargo de professor escolhi-
do para a funcéo de Coordenador Pedagégico, deve ser um pesquisa-
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dor responsavel pelo planejamento, articulacéo, acompanhamento,
execucao e avaliagéo do Projeto Politico-Pedagégico da Unidade Es-
colar.

Art 103 - O periodo de gestdo do Coordenador Pedagégico corres-
ponde a um mandato de 03 (trés) anos, permitida apenas 01 (uma)
recondugao sucessiva.

Art. 104 — Ao titular efetivo e/ou estavel no cargo de professor, no
exercicio da fungéo de Coordenador Pedagégico da Unidade Escolar,
sera atribuida:

I- A Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas, se for escolhi-
do para coordenar o periodo diurno da Unidade Escolar;

ll- A jornada de Trabalho de 25 (vinte e cinco) horas, se for es-
colhido para coordenar o periodo noturno da Unidade Escolar.

Paragrafo Unico - Sera assegurada a escolha do Coordenador Peda-
gégico para o periodo noturno, somente na Unidade Escolar com 03
(trés) turnos de funcionamento.

Art. 105 — Sera assegurada a escolha do Coordenador Pedagégico na
Unidade Escolar, a partir de 04 (quatro) salas da aula em pleno
funcionamento.

Paragrafo Unico - Na Unidade Escolar que possuir até 03 (trés) salas
de aula a fungéo do Coordenador Pedagégico sera desempenhada
pelo Diretor.

Art. 106 - O nuimero do titular efetivo e/ou estavel no cargo de profes-
sor, a ser escolhido para a fungdo de Coordenador Pedagdgico da
Unidade Escolar, serd definido, através de Portaria, pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 107 - Compete ao Coordenador Pedagégico, além de executar as

determinacdes emanadas da Secretaria Municipal de Educacado e
Cultura e, das legislacbes vigentes:
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VI-

VIl-

Viii-

XIl-

Xlii-

XIV-

Promover a construcéo e reflexdo sistematica da pratica pe-
dagdgica, reavaliando as agdes planejadas;

Articular a elaboragdo participativa do Projeto Politico-
Pedagogico da Unidade Escolar;

Coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo do Projeto Poli-
tico-Pedagégico da Unidade Escolar:

Coordenar, acompanhar e avaliar a elaboracao e execucio
do Plano de Desenvolvimento Escolar (PDE)/Plano de Melho-
ria Escolar (PME);

Coordenar o planejamento e a execugdo das agdes pedago-
gicas na Unidade Escolar;

Acompanhar o processo de implantacdo das diretrizes da
Educacéo relativas a avaliacdo da aprendizagem e ao curri-
culo, orientando e intervindo junto aos professores e alunos,
quando solicitado e/ou necessario:

Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos
alunos, visando a corregdo e intervengdo no Planejamento
Pedagadgico;

Analisar e avaliar junto aos professores as causas da evasio
e retencao, propondo agdes para superacio;

Desenvolver e coordenar sessdes de estudos nos horarios de
hora-atividade, viabilizando a atualizacdo pedagdgica;
Coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de hora-
atividade na Unidade Escolar;

Propor e planejar acdes de atualizagbes e aperfeicoamentos
dos professores, visando a melhoria do desempenho profissi-
onal,

Divulgar e analisar junto & Comunidade Escolar, os docu-
mentos e diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, buscando implementa-las na Unidade
Escolar;

Manter atualizado o fluxo de informagdes entre a Unidade Es-
colar e a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

Propor e incentivar a realizagdo de palestras, encontros e si-
milares, com grupos de alunos e professores, sobre temas
relevantes a formacao integral do educando e ao desenvolvi-
mento da cidadania;
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XV- Propor em articulagdo com a dire¢do, a implantacdo e imple-
mentacédo de medidas e acdes, que contribuam para promo-
ver a melhoria da qualidade do ensino e o sucesso escolar
dos alunos da Rede Publica Municipal de Ensino;

XVI- Participar de Cursos, Seminarios, Encontros e similares, pro-
movidos pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

XXI- Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente;

XXIl- Cumprir rigorosamente os prazos estipulados para emissao e
encaminhamento de documentos;

Capitulo V

Dos critérios para escolha do Coordenador da Unidade Escolar

Art 108 — Os critérios para escolha do Coordenador Pedagégico tém
como referéncia clara os campos do conhecimento, da competéncia,
lideranca e responsabilidade, na perspectiva de assegurar o compro-
misso com o Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar.

Art 109 — A escolha do Titular efetivo e/ou estavel no cargo de profes-
sor, para exercer a fungdo de Coordenador Pedagdgico da Unidade
Escolar, considerando-se a aptidao para lideranca e articulagao e as
habilidades pedagoégicas necessarias ao exercicio da funcéao, sera re-
alizada em duas etapas:

12 Etapa - Participagdo no Ciclo de Estudos.
2% Etapa - Escolha do Candidato pelos professores em exer-
cicio na Unidade Escolar, por meio de votacdo, levando-se

em consideracé@o o Plano de Trabalho do Candidato que de-
vera conter:
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a. Objetivos e metas para construgdo, implemen-
tacao e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagégico;
b. Propor alternativas para superagdo das proble-
maticas de evasao e retencdo, visando a melhoria
do Ensino Aprendizagem do aluno;

c. Estratégias para a melhoria da formacéao conti-
nuada do professor;

d. Propostas inovadoras para implementar as
acoes educativas na Unidade Escolar;

e. Estratégias para a participagcdo da Comunidade
no cotidiano da Unidade Escolar.

§1° - Seréo considerados aptos na primeira etapa os candidatos com
90% de frequéncia .

§2° - A segunda etapa do processo devera realizar-se em todas as
Unidades Escolares, em data a ser fixada pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.

§3° - A realizacdo da primeira etapa de que trata este artigo, sera de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura.

Art. 110 - O titular efetivo e/ou estavel no cargo de professor que es-
teja exercendo a fungcéo de Coordenador Pedagégico, candidato a re-
eleicéo, deve apresentar, por escrito, 8 Comunidade Escolar, em As-
sembleia Geral, no ato da apresentacdo do seu Plano de Trabalho, a
avaliagao pedagogica da gestao anterior;

Art. 111 — Para participar do processo de escolha do Coordenador
Pedagdgico da Unidade Escolar, o titular efetivo e/ou estavel no car-
go professor, deve:

I-  Ser ftitular efetivo e/ou estavel no cargo de professor;

ll-  Ter experiéncia minima em docéncia, de 02 (dois) anos, ad-
quirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou
privado;
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- Ter no minimo, 01 (um) ano de efetivo exercicio até a data da
inscricdo, prestado na Unidade Escolar em que pretende atu-
ar,

IV- Ter formacdo em nivel superior de Pedagogia ou Licenciatura
Plena com pés-graduacao especifica;

V-  Ser um profissional de ensino, responsavel, dinamico, criativo,
pesquisador das questdes educacionais,

VI- Ter participado do processo de atribuicdo de classes e/ou
aulas e estar lotado na Unidade Escolar onde pretende atuar
como Coordenador Pedagdgico;

Vil- Apresentar Plano de Trabalho aos professores em exercicio
na Unidade Escolar;

VIIl- Participar do Ciclo de Estudos a ser organizado pela Secreta-
ria Municipal de Educacgao e Cultura.

Paragrafo Unico - O titular efetivo e/ou estavel no cargo de professor
podera concorrer @ Coordenacao Pedagégica de apenas 01 (uma)
Unidade Escolar em cada pleito.

Art 112 — E vedada a participacéo, no processo de escolha do Coor-
denador Pedagégico da Unidade Escolar, do titular efetivo e/ou estavel
no cargo de professor que responda a processo administrativo disci-
plinar.

Art. 113 - A escolha do titular efetivo e/ou estavel no cargo de profes-
sor para a fungdo de Coordenador Pedagégico da Unidade Escolar
sera feita pelos professores em exercicio no Estabelecimento de Ensi-
no.

Art. 114 — Sera escolhido o candidato que obtiver a maioria dos votos
validos.

Paragrafo Unico - Em caso de empate entre os candidatos, os crité-
rios para desempate sao:

a. Possuir maior titulacao;

b. Maior tempo de servigco na Unidade Escolar,

c¢. Maior tempo de servigco na Rede Publica Municipal de Ensino.
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Art. 115 — Na Unidade Escolar onde nao houver candidato inscrito no
processo seletivo, ou no caso em que o candidato unico nao obtiver a
maioria dos votos validos, sera nomeado para a coordenagao, 0 titular
efetivo e/ou estavel no cargo de professor, pelo Chefe do Poder Exe-
cutivo, oriundo de outra Unidade Escolar, respeitando-se 0s critérios
previstos no Art. 111, incisos |1, II, Il e VII, de conformidade com a Lei
n°® 9.394//96 art. 64.

Art. 116 - O afastamento do Coordenador Pedagégico, por periodo

superior a 02 (dois) meses, excetuando-se os casos de licenca saude,
licenca & gestante e licenca para tratamento da satide de pessoa da
familia, implicara na vacéancia da funcao.

Art. 117 _ Ocorrendo vacancia da funcdo de Coordenador Pedagégi-
co, proceder-se-a a escolha conforme critério desta Lei, até o final do
mandato.

Art. 118 — O Coordenador Pedagogico perder4 o seu mandato, nos
casos de:

| - Rentncia, morte, aposentadoria, licenca-prémio e licenca para tra-
tar de interesse particular;

Il — Destituicdo pelo Secretario Municipal de Educacao e Cultura, em
virtude de inquérito administrativo que comprove a ocorréncia de ilicito
em matéria e/ou ato de sua responsabilidade;

Il - Pelo voto destituinte dos professores em exercicio na Unidade
Escolar.

Paragrafo Unico - A destituicdo de que trata o inciso lll, sera pro-
posta em documento, onde conste a assinatura de 50% (cinguienta por
cento) mais 01 (um) dos professores em exercicio na Unidade Escolar,
destinado ao Conselho Consultivo € Deliberativo Escolar, que delibe-
rara sobre a peticdo, encaminhando O processo para apreciacao da
Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura.

Art 119 — O Plano de Trabalho do Coordenador Pedagogico devera

ser avaliado, anualmente, pelo conjunto de professores em exercicio
na Unidade Escolar, observando-se 0S seguintes pontos:
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I- As condicdes necessarias para o desenvolvimento do Plano-
de Trabalho;

Il- O tempo minimo necessario para o desenvolvimento do Plano
de Trabalho;

lll- Envolvimento do conjunto de professores da Unidade Escolar.

Paragrafo Unico — Caso, a maioria dos professores em exercicio na
Unidade Escolar, optem pela nao continuidade do Coordenador Pe-
dagégico, far-se-a nova escolha, observando-se os procedimentos
previstos nesta Lei.

Titulo 1l

Da Gestdo Pedagégica, Administrativa e Financeira da Unidade
Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino

Capitulo |
Da Autonomia Pedagoégica

Art. 120 — A Autonomia Pedagégica da Unidade Escolar implica na
consolidacdo dos seguintes principios:

I- Eticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e
do respeito ao bem comum;

ll- Participagdo da Comunidade Escolar, no exercicio da cidada-
nia, da criatividade e do respeito & ordem democratica;

III- Respeito a diversidade de manifestacéo pluricultural.

Art. 121 — A autonomia da Gestdo Pedagdgica da Unidade Escolar
sera assegurada pela definigdo do seu Projeto Politico-Pedagégico.

Art. 122 — A equipe gestora da Unidade Escolar compreende o Dire-

tor, o Coordenador Pedagogico, o Secretario Escolar e o Conselho
Consultivo e Deliberativo Escolar, cuja atuagao se caracteriza pela co-
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ordenacao dos esforcos individuais e coletivos em torno da consecu-
cao de objetivos comuns, definidos por uma politica de agao inspirada
em uma filosofia orientadora e por todos compartilhada.

Capitulo Il
Da Autonomia Administrativa

Art. 123 — A autonomia da Gestao Administrativa objetiva a moderni-
zacao, com eficiéncia e eficacia, do gerenciamento administrativo da
Unidade Escolar.

Art. 124 — A Unidade Escolar deve apresentar para analise e aprova-
cao da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, ao final de cada
ano letivo, o plano de expansao de atendimento da demanda escolar
do bairro e imediagdes, com base nos dados cadastrais coletados no
decorrer do ano e na capacidade fisica, material e humana da Unidade
Escolar.

Art. 125 _ A Unidade Escolar tem autonomia para elaborar 0 seu
Quadro Demonstrativo de Recursos Humanos,em atendimento a sua
demanda escolar e, em consonancia com as legislagcdes vigentes.

Art. 126 — As aquisicoes ou contratacoes de servicos efetuados pela
Unidade Escolar, deverao ser aprovados previamente pelo Conselho
Consultivo e Deliberativo Escolar, conforme normas € regulamentos
definidos pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

§1°- A contratacdo de obras € servicos sera restrita as necessidades
de construcao, reformas, ampliacéo e manutencéo dos prédios e equi-
pamentos escolares, mediante analise e deliberacdo da Secretaria
Municipal de Educacgao e Cultura.

§2°- E vedada a contratagdo de prestadores de servico em substitui-

cao elou complementacdo de recursos humanos para exercer ativida-
des pedagogicas e administrativas na Unidade Escolar.
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Capitulo 1li

Da Autonomia Financeira

Art. 127 — A autonomia da Gestao Financeira da Unidade Escolar ob-
jetiva o seu funcionamento eficiente e a melhoria do padrao de quali-
dade, observando-se:

I- Elaboracdo de projetos visando a implementacéo da qualida-
de de ensino na Unidade Escolar,

Il- Promogao e garantia do desenvolvimento de estudos e pes-
quisas, buscando 0 aperfeicoamento constante e progressivo
do processo ensino aprendizagem,

Art. 128 — Constituem Recursos Financeiros da Unidade Escolar:

I- Repasse, Doagdes, Subvencdes que lhe forem concedidos
pela Unido, Estado, Municipio, Entidades Publicas ou Priva-
das e quaisquer outras categorias ou Entes Comunitarios;

lI- Renda de exploracdo de cantina, bem como outras iniciativas
ou promogoes.

Art. 129 — O repasse municipal de Recursos Financeiros a Unidade
Escolar, definido em lei propria aprovada pela Camara Municipal de
Varzea Grande, sera realizado bimestraimente.

Paragrafo Unico — O repasse de recursos financeiros destina-se ao
financiamento das necessidades e servigos basicos, aquisicao de
material de expediente e didatico, de acordo com O Plano de Desen-
volvimento da Escola e Projeto Politico-Pedagogico da Unidade Es-
colar.

Art. 130— Os Recursos Financeiros da Unidade Escolar serao depo-
sitados em conta especifica a ser mantida em estabelecimento de cré-
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dito, efetuando-se sua movimentacao através de cheques nominais
assinados pelo presidente do Conselho Consultivo e Deliberativo Es-
colar e pelo Diretor do Estabelecimento de Ensino da Rede Publica
Municipal de Ensino.

Art. 131 — A Unidade Escolar deve prestar contas da aplicacao dos
Recursos Financeiros, previamente aprovados pelo Conselho Consul-
tivo e Deliberativo Escolar e Conselho Fiscal, encaminhando a Coor-
denadoria de Acompanhamento e Controle da Aplicacao dos Recursos
Financeiros da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

Titulo IV
Das Disposi¢coes Finais

Art. 132- A primeira escolha do titular efetivo e/ou estavel no cargo de
professor para exercer a funcéo de Coordenador Pedagégico da Uni-
dade Escolar, ocorrera em fevereiro/2.002.

Art. 133- A primeira escolha do titular efetivo e/ou estavel no cargo de
agente administrativo para exercer a fungéo de Secretario da Unidade
Escolar, ocorrera em novembro/2.002.

Art. 134 — Na Unidade Escolar recém instalada poderao se inscrever
candidatos nas fungdes de Diretor, Coordenador Pedagdgico e Se-
cretario Escolar, profissionais que estejam em exercicio a menos de
01 (um) ano no Estabelecimento Municipal de Ensino, respeitando-se
os critérios, especificos para cada funcao, previstos nesta Lei.

Art. 135- A Unidade Escolar, localizada na zona rural € que nao
atende aos critérios previstos no artigo 52, sera incorporada gradati-
vamente, ao processo de Gestdo Escolar da Rede Publica Municipal
de Ensino, na medida que atender aos critérios estabelecidos nesta
Lei.
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Art. 136 - Na Unidade Escolar com menos de 06 (seis) meses de fun-
cionamento, sera nomeado para a Direcao, o titular efetivo e/ou esta-
vel no cargo de professor, designado pelo Secretario Municipal de
Educacao e Cultura, respeitando-se os critérios previstos no artigo 61,
incisos |, Il, Ve V.

Art 137- Na Unidade Escolar com menos de 06 (seis) meses de fun-
cionamento, compete ao Diretor nomeado, designar a Comissdo Or-
ganizadora do processo de constituicdo do Conselho Consultivo e De-
liberativo Escolar, conforme critérios definidos nesta Lei.

Paragrafo Unico - A Comissdo de que trata o caput deste artigo sera
composta por 01 (um) membro representante de cada segmento da
Comunidade Escolar.

Art. 138 — Na Unidade Escolar, onde houver titular efetivo no cargo de
Supervisor Escolar, ndo havera escolha para a Fungao de Coordena-
dor Pedagégico, sendo o Supervisor Escolar responsavel para desen-
volver as competéncias do Coordenador Pedagdgico, conforme o
prescrito no Artigo 107, desta Lei.

Art. 139 - Na Unidade Escolar onde houver mais de 01 (um) Coorde-
nador Pedagogico, os professores em efetivo exercicio no Estabeleci-
mento Municipal de Ensino, indicardo quem participara do Conselho
Consultivo e Deliberativo Escolar.

Art. 140 — A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura organizara
Grupo de Trabalho com a finalidade de promover o apoio, formacao e
avaliacao do Processo de Gestao Democratica de Ensino.

Art. 141 — E vedado ao Poder Publico remunerar os membros dos
Conselhos e Similares.
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Art. 142 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revo-
gando-se as disposicdes em contrario.

Praca dos Trés Poderes, Paco Municipal “Couto Magalhaes”, em Var-
zea Grande, 25 de outubro de 2.001.
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