ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEI COMPLEMENTAR N° 5.417/2025

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios - PCCS dos servidores efetivos
municipais da Camara Municipal de
Varzea Grande - MT e da outras

providéncias.

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei Municipal Complementar:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar regulamenta o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios - PCCS dos servidores efetivos da Camara Municipal, no ambito do Poder
Legislativo, destinado a organizar os cargos publicos, de provimento efetivo, com a
finalidade de assegurar a continuidade da agao administrativa, a eficiéncia e a eficacia
do servigo publico.

Paragrafo unico. A presente Lei Complementar também sera aplicada aos
servidores estabilizados, nos termos dos Ato das Disposi¢ées Constitucionais

Transitérias da Constituigao da Republica Federativa de 1988.

Art. 2° O regime juridico do servidor efetivo da Camara Municipal de Varzea
Grande é o estatutario, em conformidade com as disposicbes do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

Art. 3° O PCCS dos servidores efetivos da Camara Municipal temm por obj tivos:

| - estimular a profissionalizagao, a atualizagao € o aperfej tégnico-
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profissional dos servidores;

Il - criar condigdes para a realizagao do servidor como instrumento de melhoria
de suas condigées de trabalho,

1l - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servigo,
avaliacdo de desempenho satisfatoria e aperfeicoamento profissional;

IV - assegurar vencimento condizente com 0s respectivos niveis de formagao
escolar e tempo de servigo; e

V - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a

natureza ou local de trabalho.

Art. 4° A estruturagao das carreiras dos profissionais da Camara Municipal tem
como fundamentos a valorizagéo dos profissionais, observados:

| - a unicidade do regime juridico;

Il - a manutengdo do sistema permanente de formagao continuada, acessivel a
todo servidor, com vistas ao aperfeicoamento profissional e a ascensao na carreira,
desde que relacionado com as atribuicées do cargo que ocupa;

Il - o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de
progressdo na carreira, 0 desempenho profissional e a formagao continuada do
servidor;

IV - a remuneragao compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao
servidor e o nivel de responsabilidade dele exigido, para desempenhar com eficiéncia
as atribuicbes do cargo que ocupa; €

V - a evolucdo do vencimento basico, do grau de responsabilidade e da
complexidade de atribuigdes, de acordo com o grau € a classe em que o servidor

esteja posicionado na carreira.
Art. 5° Os cargos das carreiras de que trata esta Lei Complementar estao

lotados nas diversas unidades administrativas da Camara Municipal de Varzea

Grande.
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respeitada as atribuicbes de cada cargo, podendo haver a movimentagao do

servidor efetivo de acordo com o interesse publico.

Art. 7° A cess3o de servidor de cargo efetivo para 6rgéo ou entidade em que
nao haja a carreira a que pertenga o servidor, somente sera permitida para o exercicio
de cargo de provimento em comissao ou fungdo de confianga, nos termos da

legislagdo vigente.

Art. 8° Em caso de cessdo de servidor efetivo, o 6nus da remuneracao sera
suportado pelo érgao ou entidade cessionaria, salvo reembolso, ou ainda, quando se

tratar de termo de cooperagao para cessao gratuita temporaria.

Art. 8° O ocupante de cargo efetivo atuara na estrutura administrativa da

Camara Municipal.

CAPITULO I
CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 10. Para efeito deste PCCS considera-se:

| - sistema de evolugdo funcional: o conjunto de possibilidades
proporcionadas pela administragao publica, baseado nos principios de qualificagao
profissional e de desempenho, que assegurém aosS servidores aperfeicoamento,
capacitagdo periodica (dentro dos limites orgamentarios) e condiges indispensaveis
a sua ascensao funcional, visando a valorizacao e profissionalizagdo dos recursos
humanos disponiveis, com a finalidade de assegurar a continuidade da agao
administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo publico;

Il - plano de carreira: o conjunto de politicas para incentivar os servidores a
ascender profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas pela
administragao publica;

IIl - carreira; o conjunto de niveis de um cargo organizado em sequéncia e
disposto hierarquicamente, de acordo com a comple\%idade e responsabilidade que

d? escolaridade, qualificacéo e
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IV - promogao horizontal: a passagem do servidor de uma classe para a
imediatamente seguinte, na mesma escala de vencimentos de seu cargo;

V - progressao vertical: a passagem de um nivel para outro dentro do mesmo
cargo, decorrente de avaliagao de desempenho funcional, nos termos definidos em
regulamento proprio;

VI - servidor efetivo: a pessoa legalmente investida em cargo publico;

VI - cargo publico: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cabiveis ao
servidor, criado por lei, com denominagao propria, nimero certo de vagas e pago
pelos cofres publicos;

VIIl - grupo ocupacional: o conjunto de cargos segundo a correlagao e
afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento
necessario ao exercicio das respectivas atribuigoes;

IX - classe: a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo
no sentido horizontal e as correspondentes retribuicoes pecuniarias;

X - nivel: a divisao da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo
no sentido vertical e as correspondentes retribuigoes pecuniarias;

X| - vencimento: a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
conforme classes e niveis, e somente podera ser fixado ou alterado por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisao geral anual,
conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal — STF, sempre na mesma data
e sem distingao de indices;

Xll - proventos: a retribuicao paga mensalmente ao servidor inativo;

Xl - quadro: o conjunto de cargos € funcdes pertencentes a estrutura
organizacional da administragao publica;

XIV - remuneracdo: o vencimento do cargo de carreira acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecido em lei;

XV - avaliagdo de desempenho: 0 procedimento utilizado para medir o
cumprimento das atribuices do cargo pelo servidor, bem como para permitir seu
desenvolvimento funcional na carreira;

XVI - enquadramento: o ajustamento do servidor no cargo, classe e nivel, de

conformidade com as condi¢
XVII - exercj

Camara Municipal

s e requisitos especificados para 0 mesmo;

tivo: o periodo de trabalho continuo do servidor efetivo na
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XVIII - lotagao: o ato administrativo que determina o local do servidor efetivo;

XIX - nomeacao: o ato administrativo de provimento de cargo efetivo;

XX - exoneragao: o ato administrativo de dispensa do servidor que ocorre a
pedido ou ex officio, nos termos do Estatuto dos Servidores do Municipio;

XX - provimento originario: provimento do servidor efetivo no cargo aprovado
em concurso publico;

XXII - provimento derivado: provimento do servidor efetivo, que ja ocupa um
cargo, mediante a alteragdo em sua situacao funcional, como promog¢éo, remogao,
readaptagao ou reversao, sem que haja um novo ingresso no servigo publico, sempre
sendo respeitado o nivel de escolaridade do cargo de origem;

XXIII - tabela de vencimentos: o conjunto organizado de classes e niveis de
retribuicao pecuniaria fixa, adotado pelo Poder Legislativo Municipal,

XXIV - competéncias: posse, por parte do servidor efetivo, das condigdes e
caracteristicas necessarias para se realizar uma determinada atividade;

XXV - conhecimento: capacidade de interagdo com um determinado assunto,
mediante o dominio de habilidade especifica, técnica ou pratica;

XXVI - habilidade: capacidade de produzir resultados com o conhecimento que
se possuli;

XXVII - atitudes: iniciativa, assertiva e proativa, nao esperando, o servidor
efetivo, as coisas acontecerem ou alguém emane ordens; e

XXVIII - perfil: competéncias, experiéncias, formagao académica e objetivos; e

XXIX - avaliagdo por competéncia: avaliagdo do perfil comportamental e

técnico do servidor, relacionado ao cargo e suas atribuigoes.

CAPITULO Il
PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 11. Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico efetivo:

| - aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e ftitulos,
obedecidos a ordem de classificagéo e o prazo de-validade do concurso;

| - idade minima de 18 (dezoito)-af0s;

Il - nacionalidade brasileira; v

IV - gozo dos direitos politicos;
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V - regularidade em relagao as obrigagdes eleitorais €, se do sexo masculino,
em relagao as obrigagdes militares;

V| - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo, conforme
estabelecido nesta Lei Complementar;

VIl - aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspecao médica oficial,
nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;

Vil - habilitagao legal para o exercicio de profissao regulamentada; e

IX - demais itens exigidos em portaria propria da Camara Municipal.

Paragrafo unico. As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros

requisitos, desde que estabelecidos em lei ou previstos no edital do concurso.

Art. 12. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas nos concursos pUblicos para provimento de cargos efetivos,
atendidos os requisitos para a investidura e observada a compatibilidade das
atribuicdes do cargo com O grau de deficiéncia do candidato.

Paragrafo tnico. No ato de inscrigao no concurso publico, o candidato que optar
em concorrer a vaga destinada a pessoa com deficiéncia devera fazer a inscri¢cao

destinada a reserva especifica.

Art. 13. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos, podendo
concorrer as vagas aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscrigao no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo unico. A autodeclaragao do candidato sera confirmada mediante
procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos negros, sem prejuizos da
apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal, por meio de comissao

especifica.

Art. 14. Os provimentos dos cargos integrantes desta Lei Complementar serao
autorizados por ato da Mesa Diretora, desde que haja vaga e dotagao orgamentaria

para atender as despesas deles decorrentes e os provimentos nao

. - . . K - '{
excesso de gasto com pessoal, inclusive, respeitada a Lei de Respons ade Fiscal
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—LRF.

Paragrafo Gnico. Deverao constar dessa autorizacao:

| - denominacao e vencimento do cargo;

Il - quantitativo dos cargos a serem providos;

Il - justificativa para solicitagao do provimento;

IV - relatorio do impacto da despesa na folha de pagamento e no orgamento
geral; e

V - indicagao da dotag&o orgamentaria.

CAPITULO IV
CONCURSO PUBLICO

Art. 15. O ingresso no quadro de provimento efetivo das carreiras das diversas
areas da Camara Municipal de Varzea Grande dar-se-a por concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

§1° O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§2° O prazo de validade do concurso, as condicées de sua realizagao € 0s
requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos serao estabelecidos em edital a ser
publicado em é6rgao oficial de imprensa.

§3° N&o se abrira novo concurso publico enquanto a ocupagao do cargo puder
ser feita por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em cONCurso
anterior, com prazo de validade nao expirado.

§4° A nomeagao dos aprovados em concurso publico respeitara a ordem de

classificacao dos candidatos e s6 se efetivara apos prévia inspe¢do medica oficial.

Art. 16. Além das normas gerais, 0S CONCursos publicos serao regidos por
instrugoes especiais, que farao parte do edital, respeitando, principaimente, 0 principio
da publicidade.

Paragrafo unico. Do edital do concurso deverao constar ainda, entre outros, os
seguintes requisitos: -

| - o numero de vagas existentes;

Il - as matérias sobre as quais versarao as provas e 0s respe
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e indicagao bibliografica,

Il - o desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas;

IV - os critérios de avaliag&o dos titulos, se aplicavel;

V - o carater eliminatério ou classificatério de cada etapa do concurso;

VI - o nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentagao da
documentacgéao pertinente,

VII - a carga horaria de trabalho; e

VIII - o vencimento basico do cargo.

Paragrafo Unico. Podera ser realizado concurso para cadastro de reserva.

Art. 17. Aos candidatos serdo assegurados os direitos de recursos, nas fases
de homologagao das inscrigdes, publicagdo de resultados parciais ou finais,

homologagao do concurso e nomeagoes.

Art. 18. O candidato aprovado em concurso publico € nomeado para o cargo
sera efetivado apos 03 (trés) anos de estagio probatdrio, cujo desempenho sera
avaliado por Comissao Especial de Avaliagao de Desempenho Funcional, com base

em critérios estabelecidos por ato proprio da Camara Municipal.

CAPITULO V .
QUADRO DE PESSOAL E DO RECRUTAMENTO E SELECAO

Art. 19. O quadro de pessoal da Camara Municipal de Varzea Grande, compoe-
se de servidores efetivos (com ingresso mediante concurso publico), servidores
estaveis (nos termos dos atos das disposi¢oes constitucionais transitérias da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988), servidores comissionados
(exercicio de cargos em comissao de direcao, chefia ou assessoramento) e servidores
temporarios (nos termos da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e
regulamento proprio). -

Paragrafo tnico. Os cargos em comissao e temporarios serao reguja
em norma que trate da organizagao administrativa ou em norma prc')
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Art. 20. E vedada a incorporacao de vencimento de cargos de diregao, chefia
ou assessoramento, pelo servidor efetivo, independentemente do tempo em que o

servidor vier a ocupa-lo.

Art. 21. Reserva-se o percentual minimo de 10% (dez por cento) dos cargos de
provimento em comissao para preenchimento por servidor efetivo nomeado pela Mesa
Diretora da Camara Municipal, condicionando-se a nomeagao ao interesse do servidor
indicado.

Paragrafo unico. A reserva que se trata o caput deste artigo nao se aplica ao

calculo dos cargos dos gabinetes dos vereadores.

Art. 22. Os cargos de provimento efetivo serao recrutados, selecionados e
preenchidos somente por concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme

se dispuser em regulamento.

Art. 23. O enquadramento dos novos recrutados e selecionados para
provimento dos cargos efetivos sera feito sempre na referéncia inicial de cada
categoria funcional, ou seja, no nivel | e na classe A.

§1° Para todos os efeitos do disposto no caput o periodo de estagio probatério
para os novos empossados em cargo de provimento efetivo é de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio.

§2° A aquisigdo da estabilidade ao fim do estagio probatorio fica condicionada
a aprovacgao do servidor na avaliagao de desempenho funcional.

§3° Para que se obtenha melhor eficiencia funcional a administragéo publica
municipal fica na incumbéncia de promover, permanentemente, conforme capacidade
financeira, treinamentos e cursos de capacitagao para os servidores em estagio
probatério e aos servidores ja efetivados na carreira, proporcionando-lhes melhor

capacidade tecnologica e maior rendimento no trabalho.

Art. 24. Ao servidor efetivo que tomar posse em outro cargo, por forca de

concurso publico, também se aplica as disposicdes do artigo anterior, inig

nova contagem de tempo para fins evolugao na carreira e para o estagio
Paragrafo tnico. Para os fins do disposto no caput, o estagio prok
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sera interrompido caso o servidor seja nomeado em cargo de comisséo ou fungao de
confianca.

CAPITULO VI
JORNADA DE TRABALHO

Art. 25. A carga horaria oficial de trabalho dos servidores efetivos da Camara
Municipal de Varzea Grande & de 30 (trinta) horas semanais, a ser regulamentada
para efeito de expediente, conforme dispuser a Lei Organica Municipal ou o

Regimento Interno da Camara Municipal.

Art. 26. O turno de trabalho dos ocupantes de cargo de vigilante é de 12 (doze)
horas corridas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, 12x36, podendo a
administracdo estabelecer outra carga horaria que melhor convier ao interesse

publico.

Art. 27. A mesa diretora podera baixar portaria estabelecendo carga horaria
diferenciada para outras categorias funcionais e areas de trabalho diferentes, em
razao das peculiaridades dos servigos, desde que nao ultrapasse a 40 (quarenta)

horas semanais.

Art. 28. O servidor efetivo que exercer cargo em cOmissao ou funcao de
confianca devera trabalhar conforme carga horaria do cargo em exercicio, sem direito
a acréscimo extraordinario acima do previsto no cargo de provimento de origem, salvo

quando extrapolar o limite de horas do cargo em comiss&o ou fungéo de confianca.

Art. 29. Devera ser instituido banco de horas, para compensagao ou

pagamento pecuniario pelo servigo extraordinario.

Art. 30. E obrigatério o controle de jornada dos servidores efetivos de forma

eletrénica.
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Art. 32. O servidor efetivo que ndo estiver exercendo suas fungdes, nao

estando em licenga ou em gozo de direitos, tera sua remuneragéo bloqueada.

Art. 33. O setor de recursos humanos devera, sob pena de responsabilizagao
penal, civil e administrava, tomar todas as providéncia cabiveis quando verificar o nao
cumprimento da jornada de trabalho pelo servidor efetivo, devendo, ainda, ser

comunicada a Presidéncia, a Controladoria Interna e o Ministério Publico Estadual.

Art. 34. Somente sera permitido o trabalho remoto, em home office ou de forma
hibrida, mediante autorizagdo expressa do Presidente da Camara Municipal, em ato
que deve ser publicado no diario oficial.

Paragrafo tnico. Os servidores sob este regime de trabalho deverao comprovar
produtividade mediante entrega mensal de relatério de atividades desempenhadas,
descritas dia a dia, a ser enviado ao setor de recursos humanos, em prazo
estabelecido em normativa interna, o qual devera ser assinado também pelo seu

responsavel direto e o diretor responsavel.

Art. 35. O servidor efetivo designado para trabalhar no gabinete dos vereadores
devera ter a sua designacgéo autorizada pelo Presidente da Camara Municipal, por ato
que devera ser publicado no diario oficial, sendo que, apés a designagéo, o controle
de jornada e produtividade sera de responsabilidade do chefe de gabinete do vereador

solicitante, o qual devera assinar seu relatério de produtividade mensal.

CAPITULO VII
CRIACAO DE CARGOS
Art. 36. A criagdo de novo cargo, além do cumprimento das exigéncias
constantes na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, esta
condicionada aos seguintes critérios:
| -denominagao do cargo nos termos da classificagéo brasileira de ocupagées;
Il - padrao de vencimento dentro da tabela prevista nesta Lei Complementar;

Il - descricao analitica das suas atribuiges e requisitos para provimento;

IV - condigdes d . incluindo o horario semanal, o ambiente e outros
requisitos especificos;

Autoria; Mesa Diretora
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V - grau de escolaridade; e

VI - atender a Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

CAPITULO VII
CARGOS EFETIVOS

Art. 37. Os cargos efetivos seréo divididos em 03 niveis de escolaridade:

| - nivel fundamental: auxiliar legislativo;

Il - nivel médio: técnico legislativo; e

Il - nivel superior: analista legislativo.

Paragrafo unico. Os cargos de nivel fundamental: auxiliar legislativo serao

extinto, conforme a sua vacancia total.

Art. 38. Os niveis, cargos, quantitativo, atribuicdes e vencimentos serao

definidos conforme os anexos desta Lei Complementar.

Art. 39. Sera, anualmente, constituida Comissao Permanente de
Enquadramento, com pelo menos um representante dos servidores efetivos do Poder
Legislativo Municipal.

Art. 40. A Comissdo Permanente de Enquadramento emitira relatério
constando nome do servidor efetivo, data de provimento efetivo, tempo de efetivo
exercicio, qualificagdo profissional e resultado da avaliacdo do servidor, além de
possiveis impedimentos para o enquadramento.

Paragrafo unico. A Comissao Permanente de Enquadramento também podera

indicar a necessidade de movimentagao de servidor efetivo.

CAPITULO IX }
VENCIMENTOS, VANTAGENS, GRATIFICACOES
E DA ACUMULAGAO DE CARGOS

Secao |
Vencimentos

Art. 41. Os vencimentos base dos cargg yics de provimento efetivo

estao dispostos em anexo nesta Lei Compleme

Autoria: Mesa Diretora
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§1° Para constituicdo dos niveis e classes os valores dos vencimentos serao
acrescidos dos seguintes percentuais sobre o vencimento base para cada cargo:

| - para as classes dos cargos de auxiliar legislativo:

a) Classe A: 1,00 - exigéncia minima: nivel de ensino exigido para ocupagao
do cargo;

b) Classe B: 1,50 — exigéncia minima: ensino médio;

c) Classe C: 2,20 - exigéncia minima: ensino superior especifico na area de
atuacgao do 6rgao;

d) Classe D: 2,70 - exigéncia minima: pos-graduagao com carga horaria igual
ou superior a 360 horas, desde que o contetdo tenha relagdo com a carreira do
servidor;

Il - para as classes dos cargos de técnico legislativo:

a) Classe A: 1,00 - exigéncia minima: nivel de ensino exigido para ocupagao
do cargo;

b) Classe B: 1,50 - exigéncia minima: nivel superior especifico na area de
atuacao do 6rgao;

c) Classe C: 2,20 - exigéncia minima: pos-graduagao com carga horaria igual
ou superior a 360 horas na area que se relacione com a carreira do servidor;

d) Classe D: 2,70 - exigéncia minima: 02 (duas) pés-graduagdes, com carga
horaria igual ou superior a 360 horas, nas quais o contetdo se relacione com a carreira
do servidor publico;

Il - para as classes dos cargos de analista legislativo:

a) Classe A: 1,00 - exigéncia minima: nivel de ensino exigido para ocupagao
do cargo;

b) Classe B: 1,50 - exigéncia minima: pés-graduacgéo de carga horaria igual ou
superior a 360 horas em curso cujo contetido se relacione com a carreira do servidor
publico;

c) Classe C: 2,20 - exigéncia minima: 02 (duas) pos-graduagbes com carga
horaria igual ou superior a 360 horas, nas quais o conteldo se relacione com a carreira
do servidor,

d) Classe D: 2,70 - exigéncia minima: mestrado em que o conteldo se_

relacione com a carreira do servidor ou 03 (trés) pos-graduagées com Cz

igual ou superior a 360 horas, desde que 0 contetdo se relacione co : eipa da
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servidor publico.

§2° Esta assegurado o enquadramento dos servidores efetivos tendo por
referéncia os vencimentos base atuais, respeitado o intersticio minimo de uma classe
para outra.

§3° Sera considerado para efeitos de progressao funcional horizontal os cursos
ja concluidos pelo servidor até a data da publicagdo desta Lei Complementar,
respeitado o intersticio.

§4° A progressdo funcional horizontal ocorrera imediatamente apés a
apresentacgéo do certificado de conclusao do curso exigido para tal e respectiva copia
autenticada, ao setor responsavel ou a comissao de enquadramento.

§5° Se setor de recurso humanos verificar inconsisténcia ou que o certificado
de conclusdo de curso (escolaridade, graduagéo, pés-graduacao, mestrado ou
doutorado) ndo corresponde ao exigido nesta Lei Complementar, negara o
enquadramento, sendo comunicado o servidor efetivo, o qual podera apresentar
recurso do indeferimento ao Gabinete do Presidente da Camara Municipal.

§6° O enquadramento do servidor publico devera ser feito mediante ato que
conste a assinatura do diretor de recursos humanos e do Presidente da Camara

Municipal, sob pena de nulidade, devendo, ainda, ser publicado no diario oficial.

Secao Il
Evolugao Funcional
Art. 42. As formas de evolugao funcional, instituidas por esta Lei séo as
seguintes:
| — promogao horizontal e;

Il — progressao vertical.

Art. 43. Nao sera concedida progressao a servidor:

| - em estagio probatério com menos de 03 (trés) anos de servigo na Camara;

Il - que tenha atingido o ultimo nivel da tabela correspondente a classe/cargo
em que se enquadra; e

Il - que se encontrar cedido a outro ente da administragao publica.

Autoria: Mesa Diretora
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| - apresentacdo de requerimento do interessado acompanhado da
documentagao comprobatoria do grau de escolaridade;

Il - o interessado em obter a promogao horizontal devera cumprir o intervalo
minimo de 03 (trés) anos para elevagao de uma classe a outra subsequente, devendo
necessariamente permanecer pelo referido periodo 03 (trés) anos em cada classe: de
A para B, de B para C, de C para D.

Paragrafo Gnico. A promogado horizontal ndo sera concedida antes da

aprovacgao no estagio probatorio.

Art. 45. Nao tera direito a promogao horizontal o servidor que, em cada
intersticio de 03 (trés) anos:

| - tenha gozado, por periodo superior a 06 (seis) meses, as licengas
mencionadas no Estatuto dos Servidores do Municipio de Varzea Grande, exceto
licenca prémio;

Il - some 03 (irés) penalidades de adverténcia ou qualquer suspensao
disciplinar;

Il - tenha 5 (cinco) ou mais faltas injustificadas no exercicio em questao; e/ou

IV - for cedido.

Art. 46. A progressao vertical, que € a movimentagao nos niveis, dar-se-a por
meio de evolugdo nos niveis da carreira para outro subsequente da mesma classe,
condicionada a apuragao do efetivo exercicio do cargo a cada intersticio de 03 (trés)
anos por meio da avaliagdo anual de desempenho funcional obrigatéria, e ainda,
respeitado o intersticio de 03 (trés) anos de um nivel para outro.

§1° A nao realizagéo da avaliagao descrita no caput deste artigo nao implica na
avaliagao tacita positiva.

§2° Tera direito a progressao funcional na carreira o servidor que obtiver, no
minimo, 70% dos pontos alcangados na média das avaliagdes anuais de desempenho.

§3° O tempo de servigo do servidor de carreira em exercicio de cargo em
comissao no Poder Legislativo Municipal sera contado para os efeitos do disposto no
caput, excluindo-se o tempo de servigo em disponibilidade para 6rgéao de outra esfera
de governo e qualquer periodo de afastamento nao remunerado.

§4° A carreira dos servidores efetivos sera composta de 11 ) 4

Autoria: Mesa Diretora
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Art. 47. Nao tera direito a evolugéao nos niveis da carreira o servidor que, em
cada intersticio de 03 (trés) anos:

| - tenha gozado, por periodo superior a 06 (seis) meses, as licengas
mencionadas no Estatuto dos Servidores do Municipio de Varzea Grande, exceto
licenga prémio;

Il - some 03 (trés) penalidades de adverténcia ou qualquer suspensao
disciplinar,

1l - tenha 5 (cinco) ou mais faltas injustificadas no exercicio em questao; e/ou

IV - for cedido.

Art. 48. Para enquadramento no nivel, levar-se-a em conta o tempo de servigo
publico, contado a partir da data do ingresso do profissional no cargo efetivo em

exercicio.

Art. 49. Fica vedada a equiparagdo automatica desta carreira com outros

cargos e fungdes, inclusive em comparagéo com outros entes da federacgéo.

Art. 50. O servidor que se encontrar afastado, cedido e ou em licenga nao
remunerada, legalmente autorizada, somente sera reenquadrado quando oficialmente

reassumir o seu respectivo cargo, cumprido o intersticio e as qualificagdes exigidas.

Segao Il
Vantagens

Art. 51. Sera assegurado ao servidor publico do Poder Legislativo todas as
vantagens pecuniarias previstas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio, bem
como as garantias constitucionais.

Paragrafo tnico. O adicional por tempo de servigo sera devido na proporgao de
2% (dois por cento) sobre o vencimento que incidir a contribuigdo previdenciaria e o
imposto de renda do servidor nos termos do julgado com repercussao geral do STF,

para cada ano de efetivo exercicio até o limite de 50% (cinquenta por to).

Secao IV
Gratificagtes

Autoria: Mesa Diretora
16



ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
Art. 52. As funcdes de confianga de diregao, chefia ou assessoramento
poderao ser concedidas a critério do Presidente da Camara Municipal, levando-se em
consideragao a necessidade e o grau de importancia dos servigos, sendo destinadas

exclusivamente aos ocupantes de cargos efetivos.

Art. 53. Os servidores efetivos designados para exercerem fungbes de
confianga no poder legislativo terao o direito de perceber o valor do cargo em comissao
ou o vencimento da carreira mais a gratificagao de 50% (cinquenta por cento) incidente

sobre seu vencimento basico.

Art. 54. As gratificagées pagas no exercicio da fungao ou fora dela, nao se

incorporarao, em hipotese alguma, aos vencimentos.

Art. 55. Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico nao serao

computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

Art. 56. O servidor efetivo que vier a ocupar cargo em comissdo tera
resguardado o direito de retornar ao cargo e vencimento de origem quando ocorrer a

exoneracao do cargo comissionado para o qual tiver sido nomeado.

SecaoV
Acumulagao de Cargos

Art. 57. E vedada a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria com
a remuneragdo do cargo efetivo, com ressalva para os cargos acumulaveis
autorizados pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, os cargos

eletivos e os cargos em comissao declarados em |ei de livie nomeacao e exoneragao.

Secao VI
Limite Remuneratoério

Art. 58. Nenhum servidor publico recebera remuneragao superior ao valor pago

ao Prefeito Municipal a titulo de subsidio, exceto o valor pago ao pro r mdnicipal
4

(advogado).

Autoria: Mesa Diretora
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Art. 59. O setor de recursos humanos devera, no fechamento de cada folha
mensal, fazer a andlise dos limites pagos, aplicando o teto constitucional a
remuneragéo dos servidores efetivos, sob pena de responder, o responsavel pelo
setor, civil, penal e administrativamente pelo pagamento superior ao permitido pela

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

CAPITULO X
SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 60. O sistema de avaliacdo de desempenho funcional & o conjunto de
procedimentos  administrativos  direcionados para © acompanhamento,
desenvolvimento e avaliagdo do desempenho funcional do servidor.

Paragrafo unico. O sistema de avaliagao de desempenho funcional
compreende as acdes voltadas para o estabelecimento de padrées de atuagao
funcional compativeis com a realizagao dos objetivos da Camara Municipal e para a
orientagao do servidor em seu posto de trabalho, culminando com a producao de

informacdes sobre o seu desempenho, eficiéncia e potencial no servigo publico.

Art. 61. Sera criada a Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho
Funcional, por meio de portaria para atendimento do disposto no artigo anterior, que
processara a avaliagdo dos servidores anualmente, tendo por base ficha apropriada,
com critérios definidos nesta Lei Complementar e nas normas a serem
regulamentadas por Ato da Mesa Diretora.

Paragrafo Gnico. A avaliagao levara em consideragao os servigos prestados
pelo servidor nos Ultimos 12 (doze) meses, devendo ser realizada, sempre, no més de

outubro.
Art. 62. O resultado da avaliagao devera ser publicada em diario oficial.
Art. 63. Serao utilizados como padroes para a avaliagao do desempenho

funcional os seguintes critérios de julgamento:

| - qualidade do trabalho;

Il - produtividade no trabalh
Il - capacidade de iniciativ

Autoria: Mesa Diretora
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IV - presteza;

V - aproveitamento em programas de capacitacao;

VI - assiduidade;

VII - pontualidade;

VIII - administracao do tempo; e

IX - uso adequado dos equipamentos de servigo.

§1° Os critérios de julgamento mencionados nos incisos do caput poderao ser
adaptados em conformidade com as peculiaridades das fungbdes do cargo exercido
pelo servidor e com as atribuigdes do 6rgao ou da entidade a que esteja vinculado.

§2° Os critérios de avaliagdo deverao ser divulgados com antecedéncia para
ciéncia de todos os servidores e aplicados homogeneamente entre fungdes e cargos
de atribuicdes iguais e assemelhadas, garantindo-se ao servidor o acesso ao seu
processo e a ampla defesa.

§3° Sera fixada uma pontuagao minima de 70% (setenta por cento) de
ponderacéo para os critérios referidos nos incisos do caput, adotando, como tal, os
seguintes conceitos de avaliagao:

| - excelente, de 90% (noventa) a 100% (cem por cento);

Il - bom, 70% (setenta) a 89% (oitenta e nove por cento);

Il - regular, 50% (cinquenta) a 69% (sessenta e nove por cento); e

|V - insatisfatério, abaixo de 50% (cinquenta por cento).

§4° Concluida a avaliagdo de desempenho dos servidores sera obrigatéria a
indicacdo dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de convicgao no seu
termo final, inclusive o relatério referente ao colhimento de provas testemunhais e
documentais, quando for o caso.

§5° Quando o termo de avaliagdo anual concluir pelo desempenho insatisfatério
ou regular do servidor devera indicar as medidas necessarias de corregao, em
especial aquelas destinadas a promover a respectiva capacitagao ou treinamento.

§6° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de
instrucao do processo que tenha por objeto a avaliagdo do seu desempenho,
obedecendo aos preceitos contidos nos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla
defesa.

requerer reconsideragao para a autoridade que homologou a avali
Autoria: Mesa Diretora
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maximo de 10 (dez) dias, cujo pedido sera analisado em igual prazo.

§8° Os conceitos anuais atribuidos ao servidor, os instrumentos de avaliagao e
os respectivos resultados, a indicagao dos elementos de convicgao e prova dos fatos
narrados na avaliagao, os recursos interpostos, bem como as metodologias e os
critérios utilizados na mesma serdo arquivados em pastas ou base de dados
individuais, permitida a consulta pelo avaliado a qualquer tempo.

§9° A Comisséo Especial de Avaliagao de Desempenho Funcional tera amplo
acesso a todas as fichas de avaliagao e podera emitir tanto opinido quanto orientacao

a respeito das mesmas.

Art. 64. A coordenagdo geral do Comissao Especial de Avaliagdo de
Desempenho Funcional é de responsabilidade da area de recursos humanos, que
devera encarregar-se de promover todo o apoio técnico aos programas de
treinamentos necessarios ao seu desenvolvimento, bem como dar o encaminhamento

cabivel as questdes suscitadas a partir das avaliagoes.

Art. 65. A Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho Funcional tera as
seguintes atribuigoes:

| - revisar o preenchimento das fichas de avaliagdo, retornando-as ao
avaliador, caso alguma dlvida seja suscitada, com o objetivo de evitar erros na
conclusao da avaliagdo do desempenho funcional;

Il - emitir pareceres sobre o resultado das avaliagdes, especialmente para
efeito de estagio probatorio;

Il - indicar ao responsavel pela area de recursos humanos os programas de
treinamento e de acompanhamento sociofuncional, com o objetivo de aprimorar o
desempenho dos servidores, melhorando assim a eficiéncia e produtividade nas
unidades administrativas da instituicao publica;

IV - analisar, emitir parecer conclusivo e decidir sobre os processos de
discordancia na formalizacao final da avaliagéo;

V - apreciar as ocorréncias de desempenho insuficiente para subsidiar agoes
de sua recuperacgéo e demais medidas administrativas;

VI - avaliar o funcionamento do sistema de avaliagdo de desempenho
funcional no ambito da Camara Municipal, propondo agées corretivas ﬁ“ edoras;
f §

VIl - desenvolver outras agdes relacionadas com o desempen
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servidor; e
VIl - assegurar o contraditorio e ampla defesa aos servidores apés a emissao
de relatério conclusivo sobre a avaliagdo de desempenho funcional sob pena de

nulidade.

Art. 66. A Comisséo Especial de Avaliagao de Desempenho Funcional exercera
suas fungdes pelo periodo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada em uma unica
vez, e devera manter a seguinte composigao:

| - o chefe da area de recursos humanos;

Il — o chefe imediato de cada area;

Il - um representante dos servidores efetivos do Poder Legislativo Municipal.

Art. 67. Na hipotese de insuficiéncia de desempenho funcional a comissao de
avaliagdo devera possibilitar meios para que o servidor possa melhorar o seu

desempenho.

Art. 68. No caso de persistir a situagédo de insuficiéncia do servidor, esgotados
todos os meios para a sua recuperagdo, deverdao ser abertos processos
administrativos para a demissdo, sendo-lhe assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

CAPITULO XI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 69. Nenhum servidor publico da Camara Municipal podera perceber

vencimento inferior ao salario minimo fixado no pais.

Art. 70. A revisao geral de vencimento dos servidores publicos dar-se-a no més
de margo de cada ano, considerando-se este més como data-base para todas as
categorias funcionais.

§1° O percentual de reajuste sera Unico para todas as categorias funcionais
deste plano, devera ser estabelecido por lei especifica de iniciativa da Mesa Diretora
do Poder Legislativo.

§2° O reajuste para os servidores publicos municipais abrangidos por este

Autoria: Mesa Diretora
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plano sera apurado com base no IPCA/IBGE acumulado nos ultimos 12 (doze) meses,

contados da data da sua concessao, mais o ganho real, observada a capacidade

financeira e a Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF.

Art. 71. As gratificagdes pagas no exercicio do cargo comissionado ou fungao

de confianga ndo se incorporarao aos vencimentos.

Art. 72. As licengas de efetivo direito do servidor publico estdo descritas no
Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 73. O salario-familia estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais sera devido aos servidores cuja remuneragao seja menor ou igual aquela
estabelecida pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. O salario-familia a ser pago ao servidor de baixa renda
também devera observar o valor estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia

Social.

Art. 74. Esta Lei Complementar nao revoga a Lei Municipal n® 3.728/2012 e
suas alteragdes, exceto no que se refere ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios —

PCCS dos servidores efetivos e estaveis.
Art. 75. Ficam revogadas todas as disposi¢ées em contrario.
Art. 76. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Pacgo Municipal Couto Magalhdes em Varzea Grande — MT, 17 de junho de
2025. )
|
N\

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO
Prefeita Municipal

Autoria: Mesa Diretora
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ANEXO |
CARGO, NIVEL E QUANTIDADE TOTAL DE CARGOS EFETIVOS

CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL DE ESCOLARIDADE | QUANTIDADE TOTAL
Auxiliar Legislativo (extingao) Fundamental 05
Técnico Legislativo Méeédio 23
Analista Legislativo Superior 06
Total 34

Paco Municipal Couto Magalhaes em Varzea Grande — MT, 17 de junho de

2025.

FLAVIA PETE

Autoria; Mesa Diretora
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ANEXO |l
PERFIL DOS CARGOS EFETIVOS
Cargo Perfil Quantitativo
Auxiliar Legislativo (em extingdo) | Servigos gerais 05
Cargo Perfil Quantitativo
Técnico Legislativo Técnico administrativo 18
Motorista 02
Técnico de informatica 01
Fotografo 01
Arquivista 01
Cargo Perfil Quantitativo
Analista Legislativo Contador 02
Revisor de Texto 01
Controlador Interno 01
Advogado 01
Engenheiro Civil 01

Paco Municipal Couto Magalhaes em Varzea Grande — MT, 17 de junho de
2025.

Autaoria: Mesa Diretora
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) ANEXO Il
REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO EFETIVO

Auxiliar Legislativo - em extingao

Cargo Perfil Requisito

Técnico Legislativo | Técnico administrativo | Certificado ou atestado de conclusao
de ensino médio completo

Motorista Certificado ou atestado de conclusao
de ensino médio completo com
Carteira Nacional de Habilitagdgo -
Categoria B ou superior

Técnico de informatica| Certificado ou Atestado de Conclusao
de ensino médio completo com curso

técnico na area especifica

Fotégrafo Certificado ou atestado de conclusao

de ensino médio completo com curso
técnico na area especifica

Arquivista Certificado ou atestado de conclusao
de ensino médio completo com curso

técnico na area especifica

Cargo Perfil Requisito

Analista Legislativo | Contador Diploma de graduagdo em ciéncias
contabeis, com registro no Conselho
Regional de Contabilidade - CRC

Revisor de Texto Diploma de graduacao em letras

Controlador Interno Diploma de graduagdo em uma das
seguintes areas: direito,
contabilidade, administracdo ou
economia

Advogado Diploma de graduagdao em direito,

com registro na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB

Engenheiro Civil Diploma de graduacao em engenharia
civi, com registro no Conselho

Regional de Engenharia e
Agronomia — CREA

Paco Municipal Couto Magalhaes em Varzea Grande — MT, 17 de junho de
2025.

Autoria: Mesa Diretora
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_ ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS

SERVICOS GERAIS: efetuar o trabalho rotineiro de limpeza em geral nas
dependéncias, remogao e arrumacao de méveis e utensilios da instituicdo; preparar e
servir café aos gabinetes e demais setores da Casa; zelar pela conservacdo do prédio
municipal; observar a legislagdo, normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes

quando da execugao de suas atividades; exercer outras atividades afins.

VIGILANTE: exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar rondas
de inspegado em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, e/ou outros bens sob a
sua guarda; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso
sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagbes de ingresso;
verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas;
investigar quaisquer condigbes anormais que tenha observado; levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
acompanhar funcionario, quando necessario, no exercicio de suas fungodes; observar
a legislagdo, normas, instrugées normativas, portarias pertinentes quando da

execucao de suas atividades; exercer outras atividades afins.

GARGOM: atender ao servigo de copa do Gabinete da Presidéncia e dos Vereadores,
atender ao servico de copa nas Sessdes Plenarias, Audiéncias Publicas e nas
reunidbes das Comissdes; zelar pelo asseio e guarda dos equipamentos da copa;
executar atividades de apoio administrativo e outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; observar a legislagao,
normas, instrugées normativas, portarias pertinentes quando da execucgao de suas

atividades; exercer outras atividades afins.

MANUTENGAO PREDIAL: auxiliar nos servicos de manutencao predial, elétrica,
hidraulica nas dependéncias da Camara Municipal, conforme demanda e orientacao
da supervisdao imediata; utilizar, sob orientagdo, ferramentas e equi ento

apropriados para cada tipo de atividade, inclusive trabalhos em altura, SO

Autoria: Mesa Diretora
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dos acessorios de seguranca exigidos, conforme legislagdo vigente; cuidar da
segurancga dos servidores e demais frequentadores, durante a execugéo dos servigos
de manutencao; limpar e organizar os locais onde foram realizados os servigos de
manutenc¢ao, removendo entulhos, varrendo, eliminando residuos e manchas; zelar
pela conservagao dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos
de manutencgéao, requisitando sua reposi¢gao quando necessario; controlar o estoque
de materiais, pegas, componentes, ferramentas e equipamentos, verificando
quantidades e registrando em documentos e planilhas sua movimentacgao; observar
a legislagdo, normas, instru¢ées normativas, portarias pertinentes quando da

execucao de suas atividades; exercer outras atividades afins.

TECNICO ADMINISTRATIVO: elaborar e digitar textos e documentos; operar
programas informatizados; cuidar da preparagao de correspondéncias; entregar e
receber correspondéncias, processos € documentos; arquivar documentos; efetuar
registros em livros de atos e controle do Poder Legislativo; organizar e manter arquivos
de documentos do Setor de Pessoal; efetuar levantamento de dados para subsidiar
pareceres e relatérios; conferir e tabular dados para langamentos em formularios;
redigir oficios; preencher formularios; atender telefone; observar a legislagao, normas,
instrucées normativas, portarias pertinentes quando da execugéo de suas atividades;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo; exercer outras

atividades afins.

MOTORISTA: dirigir o veiculo que lhe for designado; zelar pela manutencdo e
conservagao dos veiculos sob sua responsabilidade; transportar pessoas e cargas
dentro das normas de segurancga; executar trabalhos internos e externos e entrega de
documentos e outros quanto determinado pela autoridade competente; observar a
legislagao, normas, instru¢cdes normativas, portarias pertinentes quando da execucéao

de suas atividades; exercer outras atividades afins.

TECNICO EM INFORMATICA: prestar suporte técnico aos usuarios dos
computadores, no tocante ao uso de soffwares, aplicativos, servicos de inferfa

de redes em geral; instalar e configurar softwares e hardwares, orientandg

nas especificacées e comandos necessarios para sua utilizagao; organiza

Autoria: Mesa Diretora
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os materiais necessarios para a execucao das tarefas de operacgéo, ordem de servico,
resultados dos processamentos; operar equipamentos de processamento
automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados;
interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;
notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre
qualquer falha ocorrida; executar e controlar os servigcos de processamento de dados
nos equipamentos que opera; executar o suporte técnico necessario para garantir o
bom funcionamento dos equipamentos, com substituigao, configuragéo e instalagao
de modulos, partes e componentes; administrar copias de seguranca, impressao e
seguranca dos equipamentos em sua area de atuagao, observar a legislagao, normas,
instrugdes normativas, portarias pertinentes quando da execugao de suas atividades;

exercer outras atividades afins.

FOTOGRAFO: executar trabalhos de cobertura fotojornalistica dos eventos internos
e externos da Camara Municipal e executar tarefas relativas ao tratamento e guarda
das imagens que fazem parte do acervo e meméria da Casa, observar a legislagao,
normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes quando da execugao de suas

atividades; exercer outras atividades afins.

ARQUIVISTA: arquivar os projetos e documentos; arquivar os documentos relativos a
todos os setores da Camara mantendo controle e acessibilidade; organizar acervos
do Poder Legislativo; observar a legislagao, normas, instrugoes normativas, portarias

pertinentes quando da execugao de suas atividades; exercer outras atividades afins.

CONTADOR: planejar, supervisionar, orientar a execugao de trabalhos a
contabilidade, de acordo com as exigéncias legais e administrativas; elaborar e
controlar os orgamentos e balangos do Poder Legislativo; viabilizar a execugao das
rotinas de empenho, liquidagdo e pagamento, bem como os controles contabeis
patrimoniais e analiticos exigidos pelas normas gerais de contabilidade; apurar os
elementos necessarios ao controle da situagao orgamentaria, patrimonial e financeira
da Camara: elaborar balancetes mensais; elaborar os relatérios pertinentes a Lei

Complementar 101/2000; auxiliar na elaboragéo do balango geral, elaborar e

informagdes ao TCE/MT; elaborar as conciliagbes bancarias; fornecer 2

informacoes atualizadas e exatas para subsidiar as tomadas de deci
Autoria: Mesa Diretora
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de controle interno e externo para o cumprimento da legislacdo e as instituicdes
governamentais e particulares, informacdes estatisticas e outras de interesse dessas
instituicbes; observar a legislagao, normas, instru¢des normativas, portarias

pertinentes quando da execugao de suas atividades; exercer outras atividades afins.

REVISOR DE TEXTO: redigir oficios e correspondéncias em geral; fazer correcao de
atas, atos e todo expediente inserido, levando em consideragao as normas
gramaticais e Regimento Interno da Casa; proceder a revisao técnica, legislativa e
ortografica dos projetos aprovados pela Camara Municipal de Varzea Grande; conferir
todo material transcrito segundo as normas e padronizagéo obedecendo a sequéncia
regimental; observar a legislagdo, normas, instrugdbes normativas, portarias

pertinentes quando da execugao de suas atividades; exercer outras atividades afins.

CONTROLADOR INTERNO: coordenar os trabalhos da equipe de Controle Interno;
elaborar planejamento anual de auditoria nas diversas unidades da Camara Municipal
de Varzea Grande; expedir Instruges Normativas e recomendagdes aos diversos
setores da Casa; fazer e dar cumprimento as instrugdes normativas expedidas bem
como fiscalizar o cumprimento de recomendagdes documentadas; fiscalizar e dar
cumprimento a todos os demais atos legais e normativos editados pelos 6rgéos de
Controle e demais 6rgaos publicos, leis e decretos federais, municipais, Estatuto do
Servidor Publico, Lei Orgéanica, entre outros atos legais e normativos que incidam
diretamente sobre atos e fatos praticados pelo Poder Legislativo; emitir relatérios
mensais, quadrimestrais e anual de Controle Interno conforme exigido pelo TCE/MT;
observar a legislagao, normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes quando da

execugao de suas atividades; exercer outras atividades afins.

ADVOGADO: realizar, sob a supervisao do Procurador-Geral da Camara Municipal, a
analise e emissao de parecer em processos; acompanhamento do andamento de
processos pertencentes ao Poder Legislativo; elaboragdo de defesa estando o
Legislativo na condigdo de autor, réu ou terceiro, apresentacéo de recursos nas
instdncias competentes; realizacdo de audiéncias e outros atos, para defender oS _

direitos ou interesses do Poder Legislativo; assessorar juridicamente a Mesa Diretorz

sobre a legislagao, normas, instrugdes normativas e portarias pertinent
Autoria: Mesa Diretora




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
execucao de suas atividades; organizar e atualizar a coletanea de leis municipais, bem
como das legislagbes estadual e federal de interesse do Legislativo observar a
legislagao, normas, instrugées normativas, portarias pertinentes quando da execugao

de suas atividades; exercer outras atividades afins.

ENGENHEIRO CIVIL: acompanhar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar, as
atividades municipais relativas a obras, servigos de engenharia e transportes; dar
apoio técnico as comissdes permanentes e temporarias pertinentes a sua area de
atuacéo; acompanhar os projetos e as especificagbes de obras, reparos, renovagao
ou ampliacao dos espagos arquitetdnicos dos imdveis da Camara Municipal ou por ela
alugados; orientar a elaboragdo de projetos e especificagbes de equipamentos;
elaborar especificacdes de material para construgédo; estudar a viabilidade técnico-
econdémica; elaborar orgamento; realizar vistoria, pericia, avaliagéo, arbitragem;
elaborar laudo e parecer técnico, acompanhar a fiscalizacdo de obras e servigos
contratados, bem como obras e servicos executados pelo Municipio; prestar
assessoramento em licitagdo, as comissdes de obras e transporte e colaborar
tecnicamente com os demais 6rgaos; supervisionar obras de reformas, reparos e
conservacdo da instituicdo; observar a legislagdo, normas, instrugbes normativas,
portarias pertinentes quando da execucéo de suas atividades; executar tarefas afins,

inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Paco Municipal Couto Magalhaes em Varzea Grande - MT, 17 de junho de
2025.

-
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Autoria: Mesa Diretora
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ANEXO V
VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

ENSINO FUNDAMENTAL - AUXILIAR LEGISLATIVO

Categoria

Nivel |Coeficiente A B C D

1 1,5 2,2 2,7
1 1 1.558,54 | 2.337,77 | 3.428,76 | 4.208,05
2 1,045 1.628,66 | 2.443,03 | 3.583,06 | 4.397,41
3 1,09 1.698,80 | 2.548,20 | 3.737,37 | 4.586,81
4 1,135 1.768,93 | 2.653,40 | 3.891,58 | 4.776,13
5 1,18 1.839,05 | 2.758,61 | 4.04597 | 4.96548
6 1,225 1.909,21 | 2.863,81 | 4.200,27 | 5.154,88
7 1,27 1.979,34 | 2.968,99 | 4.354,52 | 5.344,20
8 1,315 2.049,48 | 3.074,23 | 4.508,84 | 5.533,55
9 1,36 2.119,61 | 3.179,39 | 4.663,12 | 5.722,95
10 1,405 2.189,72 | 3.284,61 | 4.817,42 | 5.912,31
11 1,45 2.259,86 | 3.389,81 | 4.971,73 | 6.101,66

ENSINO MEDIO - TECNICO LEGISLATIVO
Categoria

Nivel |Coeficiente A B C D

1 1,5 2,2 27
1 1 2.337,77 | 3.506,71 | 5.143,16 | 6.312,06
2 1,045 2.443,03 | 3.664,49 | 5.374,63 | 6.596,16
3 1,09 2.548,20 | 3.822,31 | 5.606,05 | 6.880,14
4 1,135 2.653,40 | 3.980,12 | 5.837,37 | 7.164,23
5 1,18 2.758,61 | 4137,92 | 6.068,93 | 7.448,25
6 1,225 2.863,81 | 4.295,70 | 6.300,39 | 7.732,34
7 1,27 2.968,99 | 4.453,54 | 6.531,82 | 8.016,32
8 1,315 3.074,23 | 4611,32 | 6.763,28 | 8.300,41
9 1,36 3.179,39 | 4769,11 | 6.994,72 | 8.584,39
10 1,405 | 3.28461 | 492694 | 7.226,18 | 8.86648\
11 1,45 3.389,81 | 5.084,73 | 7.457,58 | 9.15254

Autaria: Mesa Diretora
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CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

ENSINO SUPERIOR - ANALISTA LEGISLATIVO

Categoria

Nivel | Coeficiente A B C D

1 1.5 22 27
1 1 5.268,28 | 7.902,42 | 11.590,22 | 14.224,36
2 1,045 5.505,36 | 8.258,03 | 12.111,78 | 14.864,46
3 1,09 5.742,43 | 8.613,64 | 12.633,34 | 15.504,56
4 1,135 5.979,50 | 8.969,25 | 13.154,90 | 16.144,65
5 1,18 6.216,57 | 9.324,86 | 13.676,46 | 16.784,75
6 1,225 6.453,65 | 9.680,47 | 14.198,02 | 17.424,85
7 1,27 6.690,72 | 10.036,08 | 14.719,58 | 18.064,94
8 1,315 6.927,79]10.391,69 | 15.241,14 | 18.705,04
9 1,36 7.164,86 | 10.747,30 | 15.762,70 | 19.345,14
10 1,405 7.401,94 | 11.102,91 | 16.284,26 | 19.985,23
11 1,45 7.639,01|11.458,52 | 16.805,82 | 20.625,33

Paco Municipal Couto Magalhdes em Varzea Grande - MT, 17 de junho de

2025.

Autoria: Mesa Diretora
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGCAO
ADITIVO 002 CONTRATO N¢ 98/2023

ADITIVO 002 CONTRATO N¢ 98/2023

Partes: Municipio de Campo Novo do Parecis x SIRIUS ENGE-
NHARIA E CONSTRUCAO LTDA, pessoa juridica de direito priva-
do, inscrita no CNP) n© 12.868.420/0001-73.

Objeto: Adita-se a vigéncia contratual, constante na CLAUSULA
TERCEIRA - DA VIGENCIA.

Aditamento: Prorroga-se o prazo da vigéncia contratual pelo
periodo de 60 (sessenta) dias, contados a partir de 21 de julho de
2025 até 19 setembro de 2025.

Justificativa: o aditivo de prorrogacao de vigéncia contratu-
al para que seja dada a continuidade a prestacdo de servicos co-
muns de manutencao, sob demanda, com fornecimento de mate-
riais, equipamentos e mao de obra e acessorios necessarios para
atender as necessidades de manutencao, conserto, conservacao,
reparo, reforma e demais servicos para manutencao adequacdo,
modernizacdo e/ou recuperacao/revitalizacao de instalacao fisica
e das vias publicas urbanas ou rurais do municipio de Campo No-
vo do Parecis - MT.

Fundamentacao: Fundamenta-se o presente termo de aditivo
nos termos do artigo 57, §19, da Lei 8.666/93 e memorando n®
8.480/2024 via 1doc.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES/MT
DECRETO N2. 106/2025

DECRETO N¢. 106/2025

“Dispbe sobre LUTO OFICIAL no municipio de Nobres-MT, em ra-
zdo do falecimento da Sra. Marilza de Jesus Oliveira, e da
outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Nobres, Estado de Mato Grosso, Sr. José
Domingos Fraga Filho, no uso das atribuicdes legais Ihe confe-
ridas pela Lei Organica do Municipio, DECRETA:

Art. 12, Em razdo do falecimento da Sra. Marilza de Jesus Oli-
veira, ocorrido em 20 de julho de 2025, pelos servigos prestados
no municipio de Nobres-MT, fica decretado LUTO OFICIAL, em si-
nal de profundo pesar, por 3 (trés) dias, contados a partir desta
data, no municipio de Nobres-MT.

Art. 22, Este Decreto entra em vigor na presente data, com pu-
blicagao no 6rgdo de imprensa oficial, devendo ser enviada cépia
do presente ato a familia enlutada.

Gabinete do Prefeito, em Nobres/MT, 21 de julho de 2025.
José Domingos Fraga Filho

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES/MT
LEI MUNICIPAL N2. 1895/2025

LEI MUNICIPAL N¢. 1895/2025

“Altera dispositivos da Lei Municipal n® 1.843, de 2024, para ex-
cluir a possibilidade de trabalho remoto, teletrabalho ou regime
hibrido no ambito da Administracdo Publica Direta do Municipio
de Nobres-MT, e dé outras providéncias”

O Sr. Flavio Rondon Vinicius Mayer, Presidente da Mesa Diretora
da Camara Municipal de Nobres/MT, no uso das atribuicées que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 12. Ficam revogados os arts. 117 até 127 da Lei Municipal
n? 1.843, de 2024, que tratam da autorizacao para exercicio de
atividades funcionais sob regime de teletrabalho, trabalho remo-
to e trabalho hibrido no ambito do Poder Executivo do Municipio
de Nobres-MT.

Art. 22, A partir da vigéncia desta Lei, fica vedada a concessao
de autorizacdo para trabalho remoto, teletrabalho ou hibrido aos
servidores publicos municipais da Administracao Direta, exceto
nos casos de situacdes excepcionais de emergéncia sanitaria ou
calamidade publica, reconhecidas por ato especifico do Poder
Executivo e com prazo determinado.

Art. 32. Ficam automaticamente revogados os atos administrati-
vos que concederam trabalho remoto permanente com base nos
dispositivos ora suprimidos, devendo os servidores retornar as
atividades presenciais em até 15 (quinze) dias Uteis contados da
publicacdo desta Lei.

Art. 42, Os servidores que tiveram adesao formal ao regime de
trabalho remoto deverdo assinar termo de ciéncia do retorno e re-
organizacao de suas atribuicdes presenciais junto as respectivas
Secretarias.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revo-
gando-se as disposicées em contrario.

Plenério José Inacio Guimaraes, em 21 de julho de 2025.
Flavio Vinicius Rondon Mayer
Presidente Mesa Diretora
Biénio 2025/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LElI COMPLEMENTAR N2 5.417/2025

LEI COMPLEMENTAR N2 5.417/2025

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS dos servidores efetivos municipais da Camara Municipal de Varzea Grande

- MT e da outras providéncias.

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, faco saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Municipal Complementar:

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

Assinado Digitalmente
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CAPITULO | DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar regulamenta o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios - PCCS dos servidores efetivos da Camara Munici-
pal, no ambito do Poder Legislativo, destinado a organizar os cargos publicos, de provimento efetivo, com a finalidade de assegurar a
continuidade da acdo administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servico publico.

Pardgrafo Unico. A presente Lei Complementar também serd aplicada aos servidores estabilizados, nos termos dos Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitdrias da Constituicdo da Republica Federativa de 1988.

Art. 22 O regime juridico do servidor efetivo da Camara Municipal de Varzea Grande é o estatutério, em conformidade com as dispo-
sicdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 32 O PCCS dos servidores efetivos da Camara Municipal tem por objetivos:

| - estimular a profissionalizacao, a atualizacdo e o aperfeicoamento técnico-

profissional dos servidores;
Il - criar condicOes para a realizacao do servidor como instrumento de melhoria de suas condicdes de trabalho;

Ill - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servico, avaliacdo de desempenho satisfatéria e aperfeicoa-
mento profissional;

IV - assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formacao escolar e tempo de servico; e

V - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater indi-
vidual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

Art. 42 A estruturacdo das carreiras dos profissionais da Camara Municipal tem como fundamentos a valorizacéo dos profissionais,
observados:

| - a unicidade do regime juridico;

Il - a manutencdo do sistema permanente de formacao continuada, acessivel a todo servidor, com vistas ao aperfeicoamento profissi-
onal e a ascensdo na carreira, desde que relacionado com as atribuicées do cargo que ocupa;

Ill - o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de progressao na carreira, o desempenho profissional e a for-
macao continuada do servidor;

IV - a remuneracdo compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao servidor e o nivel de responsabilidade dele exigido, para
desempenhar com eficiéncia as atribuicdes do cargo que ocupa; e

V - a evolucao do vencimento basico, do grau de responsabilidade e da complexidade de atribuicdes, de acordo com o grau e a classe
em que o servidor esteja posicionado na carreira.

Art. 52 Os cargos das carreiras de que trata esta Lei Complementar estdo lotados nas diversas unidades administrativas da Camara
Municipal de Varzea Grande.

Art. 62 A lotacdo dos cargos efetivos sera estabelecida por ocasido da nomeacado dos servidores, de acordo com a demanda da Ca-
mara Municipal, respeitada as atribuicdes de cada cargo, podendo haver a movimentacao do

servidor efetivo de acordo com o interesse publico.

Art. 72 A cessdo de servidor de cargo efetivo para 6rgao ou entidade em que ndo haja a carreira a que pertenga o servidor, somente
serd permitida para o exercicio de cargo de provimento em comissao ou funcdo de confianca, nos termos da legislacao vigente.

Art. 82 Em caso de cessao de servidor efetivo, o 6nus da remuneracao sera suportado pelo 6rgao ou entidade cessionéria, salvo re-
embolso, ou ainda, quando se tratar de termo de cooperacdo para cessao gratuita temporaria.

Art. 92 O ocupante de cargo efetivo atuard na estrutura administrativa da Camara Municipal.
CAPITULO Il CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 10. Para efeito deste PCCS considera-se:

| - sistema de evolucao funcional: o conjunto de possibilidades proporcionadas pela administracao publica, baseado nos principios de
qualificacao profissional e de desempenho, que assegurem aos servidores aperfeicoamento, capacitacao periddica (dentro dos limites
orcamentarios) e condicdes indispensaveis a sua ascensao funcional, visando a valorizacdo e profissionalizacdo dos recursos humanos
disponiveis, com a finalidade de assegurar a continuidade da acdo administrativa, a eficiéncia e a eficdcia do servico publico;

Il - plano de carreira: o conjunto de politicas para incentivar os servidores a ascender profissionalmente, de acordo com as estratégias
definidas pela administracdo publica;

Il - carreira: o conjunto de niveis de um cargo organizado em sequéncia e disposto hierarquicamente, de acordo com a complexidade
e responsabilidade que apresentem e observados os requisitos minimos de escolaridade, qualificacdo e experiéncia profissional no
servico publico;

IV - promocao horizontal: a passagem do servidor de uma classe para a imediatamente seguinte, na mesma escala de vencimentos

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 5 Assinado Digitalmente
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de seu cargo;

V - progressao vertical: a passagem de um nivel para outro dentro do mesmo cargo, decorrente de avaliacdo de desempenho funcional,
nos termos definidos em regulamento préprio;

VI - servidor efetivo: a pessoa legalmente investida em cargo publico;

VIl - cargo publico: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cabiveis ao servidor, criado por lei, com denominacao prépria, nu-
mero certo de vagas e pago pelos cofres publicos;

VIII - grupo ocupacional: o conjunto de cargos segundo a correlacao e afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho ou o grau
de conhecimento necessario ao exercicio das respectivas atribuicoes;

IX - classe: a divisao da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido horizontal e as correspondentes retribuicdes
pecuniarias;

X - nivel: a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido vertical e as correspondentes retribuicoes
pecuniarias;

Xl - vencimento: a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, conforme classes e niveis, e somente podera ser fixado ou
alterado por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisdo geral anual, conforme entendimento
do Supremo Tribunal Federal - STF, sempre na mesma data e sem distincao de indices;

XII - proventos: a retribuicao paga mensalmente ao servidor inativo;
XIII - quadro: o conjunto de cargos e funcdes pertencentes a estrutura organizacional da administragao publica;

XIV - remuneracdo: o vencimento do cargo de carreira acrescido das vantagens pecunidrias permanentes ou tempordrias estabelecido
em lei;

XV - avaliagao de desempenho: o procedimento utilizado para medir o cumprimento das atribuicdes do cargo pelo servidor, bem como
para permitir seu desenvolvimento funcional na carreira;

XVI - enquadramento: o ajustamento do servidor no cargo, classe e nivel, de conformidade com as condicdes e requisitos especificados
para 0 mesmo;

XVII - exercicio efetivo: o periodo de trabalho continuo do servidor efetivo na Camara Municipal;

XVIII - lotacao: o ato administrativo que determina o local do servidor efetivo;
XIX - nomeacao: o ato administrativo de provimento de cargo efetivo;

XX - exoneragao: o ato administrativo de dispensa do servidor que ocorre a pedido ou ex officio, nos termos do Estatuto dos Servidores
do Municipio;

XXI - provimento origindrio: provimento do servidor efetivo no cargo aprovado em concurso publico;

XXII - provimento derivado: provimento do servidor efetivo, que j& ocupa um cargo, mediante a alteragdo em sua situagao funcional,
como promocao, remocdo, readaptacdo ou reversao, sem que haja um novo ingresso no servico publico, sempre sendo respeitado o
nivel de escolaridade do cargo de origem;

XXIIl - tabela de vencimentos: o conjunto organizado de classes e niveis de retribuicdo pecuniaria fixa, adotado pelo Poder Legislativo
Municipal;

XXIV - competéncias: posse, por parte do servidor efetivo, das condicbes e caracteristicas necesséarias para se realizar uma determi-
nada atividade;

XXV - conhecimento: capacidade de interagdo com um determinado assunto, mediante o dominio de habilidade especifica, técnica ou
pratica;

XXVI - habilidade: capacidade de produzir resultados com o conhecimento que se possui;

XXVII - atitudes: iniciativa, assertiva e proativa, ndo esperando, o servidor efetivo, as coisas acontecerem ou alguém emane ordens; e
XXVIII - perfil: competéncias, experiéncias, formacdo académica e objetivos; e

XXIX - avaliagdo por competéncia: avaliagao do perfil comportamental e técnico do servidor, relacionado ao cargo e suas atribuicdes.
CAPITULO 11l PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 11. S3o requisitos bdsicos para provimento de cargo publico efetivo:

| - aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de validade do
concurso;

Il - idade minima de 18 (dezoito) anos;
Il - nacionalidade brasileira;

IV - gozo dos direitos politicos;
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V - regularidade em relacao as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, em relagdo as obrigacdes militares;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo, conforme estabelecido nesta Lei Complementar;

VIl - aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspecdao médica oficial, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Muni-
cipio;

VIII - habilitagao legal para o exercicio de profissao regulamentada; e

IX - demais itens exigidos em portaria prépria da Camara Municipal.

Paragrafo Unico. As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos, desde que estabelecidos em lei ou previstos
no edital do concurso.

Art. 12. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provi-
mento de cargos efetivos, atendidos os requisitos para a investidura e observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com o
grau de deficiéncia do candidato.

Paragrafo Unico. No ato de inscricdo no concurso publico, o candidato que optar em concorrer a vaga destinada a pessoa com defici-
éncia devera fazer a inscricao destinada a reserva especifica.

Art. 13. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos
efetivos, podendo concorrer as vagas aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, con-
forme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Pardgrafo Unico. A autodeclaracao do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos ne-
gros, sem prejuizos da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal, por meio de comissao especifica.

Art. 14. Os provimentos dos cargos integrantes desta Lei Complementar serdo autorizados por ato da Mesa Diretora, desde que haja
vaga e dotacao orcamentaria para atender as despesas deles decorrentes e os provimentos nao impliquem em excesso de gasto com
pessoal, inclusive, respeitada a Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF.

Paragrafo Unico. Deverao constar dessa autorizagao:

| - denominacgdo e vencimento do cargo;

Il - quantitativo dos cargos a serem providos;

Il - justificativa para solicitagcdo do provimento;

IV - relatério do impacto da despesa na folha de pagamento e no orcamento geral; e

V - indicacao da dotacdo orcamentaria.

CAPITULO IV CONCURSO PUBLICO

Art. 15. O ingresso no quadro de provimento efetivo das carreiras das diversas areas da Camara Municipal de Varzea Grande dar-se-a
por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§12 O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§2° O prazo de validade do concurso, as condicdes de sua realizacdo e os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos serao esta-
belecidos em edital a ser publicado em 6rgdo oficial de imprensa.

§32 Nao se abrird novo concurso publico enquanto a ocupacao do cargo puder ser feita por servidor em disponibilidade ou por candi-
dato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade nao expirado.

§42 A nomeacado dos aprovados em concurso publico respeitard a ordem de classificacao dos candidatos e sé se efetivard apds prévia
inspecdo médica oficial.

Art. 16. Além das normas gerais, 0s concursos publicos serao regidos por instrucdes especiais, que fardo parte do edital, respeitando,
principalmente, o principio da publicidade.

Paragrafo Unico. Do edital do concurso deverdo constar ainda, entre outros, os seguintes requisitos:
| - o nimero de vagas existentes;

Il - as matérias sobre as quais versardo as provas e os respectivos programas

e indicacdo bibliogréfica;

Ill - o desempenho minimo exigido para aprovacao nas provas;

IV - os critérios de avaliacdo dos titulos, se aplicavel;

V - o cardter eliminatdrio ou classificatério de cada etapa do concurso;

VI - o nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentacao da documentacdo pertinente;
VIl - a carga horéria de trabalho; e

VIII - o vencimento basico do cargo.

Paragrafo Unico. Poderd ser realizado concurso para cadastro de reserva.
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Art. 17. Aos candidatos serao assegurados os direitos de recursos, nas fases de homologagao das inscrigdes, publicacao de resultados
parciais ou finais, homologagao do concurso e nomeagoes.

Art. 18. O candidato aprovado em concurso publico e nomeado para o cargo serd efetivado apds 03 (trés) anos de estdgio probatdrio,
cujo desempenho serd avaliado por Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho Funcional, com base em critérios estabelecidos
por ato préprio da Camara Municipal.

CAPITULO V

QUADRO DE PESSOAL E DO RECRUTAMENTO E SELECAO

Art. 19. O quadro de pessoal da Camara Municipal de Varzea Grande, compde-se de servidores efetivos (com ingresso mediante
concurso publico), servidores estaveis (nos termos dos atos das disposicdes constitucionais transitérias da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988), servidores comissionados (exercicio de cargos em comissao de direcao, chefia ou assessoramento) e
servidores temporarios (nos termos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e regulamento préprio).

Pardgrafo Unico. Os cargos em comissao e temporérios serdo regulamentados em norma que trate da organizacdo administrativa ou
em norma prépria.

Art. 20. E vedada a incorporac&o de vencimento de cargos de direcéo, chefia ou assessoramento, pelo servidor efetivo, independen-
temente do tempo em que o servidor vier a ocupé-lo.

Art. 21. Reserva-se o percentual minimo de 10% (dez por cento) dos cargos de provimento em comissao para preenchimento por
servidor efetivo nomeado pela Mesa Diretora da Camara Municipal, condicionando-se a nomeacao ao interesse do servidor indicado.

Pardgrafo Unico. A reserva que se trata o caput deste artigo ndo se aplica ao calculo dos cargos dos gabinetes dos vereadores.

Art. 22. Os cargos de provimento efetivo serdo recrutados, selecionados e preenchidos somente por concurso publico de provas ou
de provas e titulos, conforme se dispuser em regulamento.

Art. 23. O enquadramento dos novos recrutados e selecionados para provimento dos cargos efetivos sera feito sempre na referéncia
inicial de cada categoria funcional, ou seja, no nivel | e na classe A.

§1°2 Para todos os efeitos do disposto no caput o periodo de estagio probatério para os novos empossados em cargo de provimento
efetivo é de 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

§2° A aquisicao da estabilidade ao fim do estdgio probatdrio fica condicionada a aprovacao do servidor na avaliacdo de desempenho
funcional.

§32 Para que se obtenha melhor eficiéncia funcional a administracdo publica municipal fica na incumbéncia de promover, permanen-
temente, conforme capacidade financeira, treinamentos e cursos de capacitacao para os servidores em estagio probatdrio e aos ser-
vidores ja efetivados na carreira, proporcionando-lhes melhor capacidade tecnolégica e maior rendimento no trabalho.

Art. 24. Ao servidor efetivo que tomar posse em outro cargo, por forca de concurso publico, também se aplica as disposicées do
artigo anterior, iniciando-se nova contagem de tempo para fins evolucao na carreira e para o estagio probatério.

Pardgrafo Unico. Para os fins do disposto no caput, o estégio probatério nao seré interrompido caso o servidor seja nomeado em cargo
de comissdo ou fungdo de confianca.

CAPITULO VI JORNADA DE TRABALHO

Art. 25. A carga hordria oficial de trabalho dos servidores efetivos da Camara Municipal de Varzea Grande é de 30 (trinta) horas sema-
nais, a ser regulamentada para efeito de expediente, conforme dispuser a Lei Organica Municipal ou o Regimento Interno da Camara
Municipal.

Art. 26. O turno de trabalho dos ocupantes de cargo de vigilante é de 12 (doze) horas corridas por 36 (trinta e seis) horas de descanso,
12x36, podendo a administracdo estabelecer outra carga horaria que melhor convier ao interesse publico.

Art. 27. A mesa diretora poderd baixar portaria estabelecendo carga horaria diferenciada para outras categorias funcionais e areas
de trabalho diferentes, em razao das peculiaridades dos servigcos, desde que nao ultrapasse a 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 28. O servidor efetivo que exercer cargo em comissdo ou funcao de confianca deverd trabalhar conforme carga horaria do cargo
em exercicio, sem direito a acréscimo extraordinario acima do previsto no cargo de provimento de origem, salvo quando extrapolar o
limite de horas do cargo em comissao ou funcao de confianca.

Art. 29. Devera ser instituido banco de horas, para compensacao ou pagamento pecunidario pelo servico extraordinario.
Art. 30. E obrigatério o controle de jornada dos servidores efetivos de forma eletronica.

Art. 31. O servidor efetivo que ndo cumprir a sua carga hordria determinada em lei terd descontado da sua remuneracdo a carga
horaria proporcional nao trabalhada, podendo, caso haja crédito no banco de horas, optar pela compensacao.

Art. 32. O servidor efetivo que ndo estiver exercendo suas funcdes, ndo estando em licenca ou em gozo de direitos, terd sua remu-
neracao bloqueada.

Art. 33. O setor de recursos humanos deverd, sob pena de responsabilizacdo penal, civil e administrava, tomar todas as providéncia
cabiveis quando verificar o ndo cumprimento da jornada de trabalho pelo servidor efetivo, devendo, ainda, ser comunicada a Presi-
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déncia, a Controladoria Interna e o Ministério Publico Estadual.

Art. 34. Somente serd permitido o trabalho remoto, em home office ou de forma hibrida, mediante autorizacao expressa do Presidente
da Camara Municipal, em ato que deve ser publicado no diario oficial.

Paragrafo Unico. Os servidores sob este regime de trabalho deverdo comprovar produtividade mediante entrega mensal de relatério
de atividades desempenhadas, descritas dia a dia, a ser enviado ao setor de recursos humanos, em prazo estabelecido em normativa
interna, o qual devera ser assinado também pelo seu responséavel direto e o diretor responsavel.

Art. 35. O servidor efetivo designado para trabalhar no gabinete dos vereadores devera ter a sua designacao autorizada pelo Presi-
dente da Camara Municipal, por ato que devera ser publicado no diario oficial, sendo que, apds a designacao, o controle de jornada e
produtividade sera de responsabilidade do chefe de gabinete do vereador solicitante, o qual deverd assinar seu relatério de produtivi-
dade mensal.

CAPITULO VII CRIACAO DE CARGOS

Art. 36. A criacdo de novo cargo, além do cumprimento das exigéncias constantes na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, esta condicionada aos seguintes critérios:

| - denominacgao do cargo nos termos da classificacao brasileira de ocupacgoes;

Il - padrao de vencimento dentro da tabela prevista nesta Lei Complementar;

Il - descricdo analitica das suas atribuicdes e requisitos para provimento;

IV - condicdes de trabalho, incluindo o horario semanal, o ambiente e outros requisitos especificos;

V - grau de escolaridade; e

VI - atender a Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF.
CAPITULO VIII CARGOS EFETIVOS

Art. 37. Os cargos efetivos serdo divididos em 03 niveis de escolaridade:

| - nivel fundamental: auxiliar legislativo;

Il - nivel médio: técnico legislativo; e

Il - nivel superior: analista legislativo.

Parégrafo Unico. Os cargos de nivel fundamental: auxiliar legislativo serao extinto, conforme a sua vacancia total.

Art. 38. Os niveis, cargos, quantitativo, atribuicdes e vencimentos serdo definidos conforme os anexos desta Lei Complementar.

Art. 39. Serd, anualmente, constituida Comissdo Permanente de Enquadramento, com pelo menos um representante dos servidores
efetivos do Poder Legislativo Municipal.

Art. 40. A Comissdo Permanente de Enquadramento emitira relatério constando nome do servidor efetivo, data de provimento efetivo,
tempo de efetivo exercicio, qualificacao profissional e resultado da avaliagdo do servidor, além de possiveis impedimentos para o en-
quadramento.

Paragrafo Unico. A Comissao Permanente de Enquadramento também poderd indicar a necessidade de movimentacdo de servidor efe-
tivo.

CAPITULO IX

VENCIMENTOS, VANTAGENS, GRATIFICACOES E DA ACUMULACAO DE CARGOS
Secao | Vencimentos
Art. 41. Os vencimentos base dos cargos publicos de provimento efetivo estdo dispostos em anexo nesta Lei Complementar.

§1° Para constituicdo dos niveis e classes os valores dos vencimentos serao acrescidos dos seguintes percentuais sobre o vencimento
base para cada cargo:

| - para as classes dos cargos de auxiliar legislativo:

a) Classe A: 1,00 - exigéncia minima: nivel de ensino exigido para ocupacdo do cargo;

b) Classe B: 1,50 - exigéncia minima: ensino médio;

c) Classe C: 2,20 - exigéncia minima: ensino superior especifico na area de atuacao do 6rgao;

d) Classe D: 2,70 - exigéncia minima: pds-graduagcdo com carga horaria igual ou superior a 360 horas, desde que o conteldo tenha
relacdo com a carreira do servidor;

Il - para as classes dos cargos de técnico legislativo:
a) Classe A: 1,00 - exigéncia minima: nivel de ensino exigido para ocupacado do cargo;
b) Classe B: 1,50 - exigéncia minima: nivel superior especifico na drea de atuacao do érgao;

c) Classe C: 2,20 - exigéncia minima: pds-graduacdo com carga horaria igual ou superior a 360 horas na area que se relacione com a
carreira do servidor;
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d) Classe D: 2,70 - exigéncia minima: 02 (duas) pés-graduacdes, com carga hordria igual ou superior a 360 horas, nas quais o contetddo
se relacione com a carreira do servidor publico;

Il - para as classes dos cargos de analista legislativo:
a) Classe A: 1,00 - exigéncia minima: nivel de ensino exigido para ocupacdo do cargo;

b) Classe B: 1,50 - exigéncia minima: pds-graduacdo de carga horéria igual ou superior a 360 horas em curso cujo conteldo se relaci-
one com a carreira do servidor publico;

c) Classe C: 2,20 - exigéncia minima: 02 (duas) pés-graduacdes com carga hordria igual ou superior a 360 horas, nas quais o contetddo
se relacione com a carreira do servidor;

d) Classe D: 2,70 - exigéncia minima: mestrado em que o conteldo se relacione com a carreira do servidor ou 03 (trés) pés-graduacdes
com carga hordria igual ou superior a 360 horas, desde que o conteldo se relacione com a carreira do servidor publico.

§2° Estd assegurado o enquadramento dos servidores efetivos tendo por referéncia os vencimentos base atuais, respeitado o intersti-
cio minimo de uma classe para outra.

§32 Sera considerado para efeitos de progressao funcional horizontal os cursos ja concluidos pelo servidor até a data da publicacdo
desta Lei Complementar, respeitado o intersticio.

§42 A progressao funcional horizontal ocorrerd imediatamente apds a apresentacao do certificado de conclusdo do curso exigido para
tal e respectiva cépia autenticada, ao setor responsavel ou a comissao de enquadramento.

§52 Se setor de recurso humanos verificar inconsisténcia ou que o certificado de conclusdo de curso (escolaridade, graduacao, pés-gra-
duacao, mestrado ou doutorado) ndo corresponde ao exigido nesta Lei Complementar, negard o enquadramento, sendo comunicado
o servidor efetivo, o qual podera apresentar recurso do indeferimento ao Gabinete do Presidente da Camara Municipal.

§62 O enquadramento do servidor publico devera ser feito mediante ato que conste a assinatura do diretor de recursos humanos e do
Presidente da Camara Municipal, sob pena de nulidade, devendo, ainda, ser publicado no diario oficial.

Secdo Il Evolugao Funcional

Art. 42. As formas de evolucao funcional, instituidas por esta Lei sdo as seguintes:

| - promocao horizontal e;

Il - progressao vertical.

Art. 43. Nao serd concedida progressdo a servidor:

| - em estagio probatério com menos de 03 (trés) anos de servico na Camara;

Il - que tenha atingido o Ultimo nivel da tabela correspondente a classe/cargo em que se enquadra; e

Il - que se encontrar cedido a outro ente da administracdo publica.

Art. 44. A promogao horizontal, que é a movimentagdo nas classes, ocorrera de acordo com os seguintes procedimentos:
| - apresentacao de requerimento do interessado acompanhado da documentacdo comprobatdéria do grau de escolaridade;

Il - o interessado em obter a promocéao horizontal deverd cumprir o intervalo minimo de 03 (trés) anos para elevacao de uma classe
a outra subsequente, devendo necessariamente permanecer pelo referido periodo 03 (trés) anos em cada classe: de A para B, de B
para C, de C para D.

Paragrafo Unico. A promocdo horizontal ndo serd concedida antes da aprovacdo no estagio probatoério.
Art. 45. Nao terd direito a promogao horizontal o servidor que, em cada intersticio de 03 (trés) anos:

| - tenha gozado, por periodo superior a 06 (seis) meses, as licengas mencionadas no Estatuto dos Servidores do Municipio de Varzea
Grande, exceto licenga prémio;

Il - some 03 (trés) penalidades de adverténcia ou qualguer suspensao disciplinar;
Il - tenha 5 (cinco) ou mais faltas injustificadas no exercicio em questao; e/ou
IV - for cedido.

Art. 46. A progressao vertical, que é a movimentacao nos niveis, dar-se-4 por meio de evolucao nos niveis da carreira para outro
subsequente da mesma classe, condicionada a apuracado do efetivo exercicio do cargo a cada intersticio de 03 (trés) anos por meio da
avaliacdo anual de desempenho funcional obrigatéria, e ainda, respeitado o intersticio de 03 (trés) anos de um nivel para outro.

§12 A ndo realizagao da avaliagdo descrita no caput deste artigo ndo implica na avaliagdo tacita positiva.

§2° Terd direito a progressao funcional na carreira o servidor que obtiver, no minimo, 70% dos pontos alcancados na média das avali-
acdes anuais de desempenho.

§32 O tempo de servico do servidor de carreira em exercicio de cargo em comissdo no Poder Legislativo Municipal serd contado para
os efeitos do disposto no caput, excluindo-se o tempo de servico em disponibilidade para 6rgao de outra esfera de governo e qualquer
periodo de afastamento nao remunerado.

§4° A carreira dos servidores efetivos serd composta de 11 niveis.

Art. 47. Nao terd direito a evolucdo nos niveis da carreira o servidor que, em cada intersticio de 03 (trés) anos:
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| - tenha gozado, por periodo superior a 06 (seis) meses, as licencas mencionadas no Estatuto dos Servidores do Municipio de Varzea
Grande, exceto licenca prémio;

Il - some 03 (trés) penalidades de adverténcia ou qualquer suspensao disciplinar;
Il - tenha 5 (cinco) ou mais faltas injustificadas no exercicio em questao; e/ou
IV - for cedido.

Art. 48. Para enquadramento no nivel, levar-se-a em conta o tempo de servigco publico, contado a partir da data do ingresso do pro-
fissional no cargo efetivo em exercicio.

Art. 49. Fica vedada a equiparacdao automatica desta carreira com outros cargos e fungdes, inclusive em comparagdo com outros
entes da federacao.

Art. 50. O servidor que se encontrar afastado, cedido e ou em licenca nao remunerada, legalmente autorizada, somente sera reen-
guadrado quando oficialmente reassumir o seu respectivo cargo, cumprido o intersticio e as qualificacles exigidas.

Secdo Il Vantagens

Art. 51. Serd assegurado ao servidor publico do Poder Legislativo todas as vantagens pecunidrias previstas no Estatuto do Servidor
Publico do Municipio, bem como as garantias constitucionais.

Pardgrafo Unico. O adicional por tempo de servico sera devido na proporcado de 2% (dois por cento) sobre o vencimento que incidir a
contribuicdo previdenciaria e o imposto de renda do servidor nos termos do julgado com repercussdo geral do STF, para cada ano de
efetivo exercicio até o limite de 50% (cinquenta por cento).

Secao IV Gratificacbes

Art. 52. As funcdes de confianca de direcdo, chefia ou assessoramento poderdo ser concedidas a critério do Presidente da Camara
Municipal, levando-se em consideracdo a necessidade e o grau de importéncia dos servicos, sendo destinadas exclusivamente aos
ocupantes de cargos efetivos.

Art. 53. Os servidores efetivos designados para exercerem fungdes de confianca no poder legislativo terdao o direito de perceber o
valor do cargo em comissao ou o vencimento da carreira mais a gratificacdo de 50% (cinquenta por cento) incidente sobre seu venci-
mento basico.

Art. 54. As gratificacdes pagas no exercicio da funcdo ou fora dela, ndo se incorporardo, em hipétese alguma, aos vencimentos.

Art. 55. Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem acumulados para fins de concessao
de acréscimos ulteriores.

Art. 56. O servidor efetivo que vier a ocupar cargo em comissdo tera resguardado o direito de retornar ao cargo e vencimento de
origem quando ocorrer a exoneragao do cargo comissionado para o qual tiver sido nomeado.

Secdo V Acumulacao de Cargos

Art. 57. E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria com a remuneracio do cargo efetivo, com ressalva para
0s cargos acumuldveis autorizados pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, os cargos eletivos e os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao.

Secao VI
Limite Remuneratorio

Art. 58. Nenhum servidor publico receberd remuneracdo superior ao valor pago ao Prefeito Municipal a titulo de subsidio, exceto o
valor pago ao procurador municipal (advogado).

Art. 59. O setor de recursos humanos devera, no fechamento de cada folha mensal, fazer a analise dos limites pagos, aplicando o
teto constitucional a remuneracdo dos servidores efetivos, sob pena de responder, o responsavel pelo setor, civil, penal e administra-
tivamente pelo pagamento superior ao permitido pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

CAPITULO X

SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 60. O sistema de avaliacdo de desempenho funcional é o conjunto de procedimentos administrativos direcionados para o acom-
panhamento, desenvolvimento e avaliacdo do desempenho funcional do servidor.

Paragrafo Unico. O sistema de avaliacdo de desempenho funcional compreende as acdes voltadas para o estabelecimento de padrbes
de atuacdo funcional compativeis com a realizacdo dos objetivos da Camara Municipal e para a

orientacao do servidor em seu posto de trabalho, culminando com a producdo de informacdes sobre o seu desempenho, eficiéncia e
potencial no servigo publico.

Art. 61. Serd criada a Comisséo Especial de Avaliacdo de Desempenho Funcional, por meio de portaria para atendimento do disposto
no artigo anterior, que processard a avaliacdo dos servidores anualmente, tendo por base ficha apropriada, com critérios definidos
nesta Lei Complementar e nas normas a serem regulamentadas por Ato da Mesa Diretora.

Pardgrafo Unico. A avaliagdo levard em consideracdo os servicos prestados pelo servidor nos Ultimos 12 (doze) meses, devendo ser
realizada, sempre, no més de outubro.
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Art. 62. O resultado da avaliacdo deverd ser publicada em diario oficial.
Art. 63. Serdo utilizados como padrdes para a avaliagdo do desempenho funcional os seguintes critérios de julgamento:
| - qualidade do trabalho;

Il - produtividade no trabalho;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - presteza;

V - aproveitamento em programas de capacitacao;

VI - assiduidade;

VIl - pontualidade;

VIl - administracao do tempo; e

IX - uso adequado dos equipamentos de servigo.

§19 Os critérios de julgamento mencionados nos incisos do caput poderao ser adaptados em conformidade com as peculiaridades das
funcdes do cargo exercido pelo servidor e com as atribuicées do érgao ou da entidade a que esteja vinculado.

§22 Os critérios de avaliacdo deverao ser divulgados com antecedéncia para ciéncia de todos os servidores e aplicados homogenea-
mente entre funcdes e cargos de atribuicdes iguais e assemelhadas, garantindo-se ao servidor o acesso ao seu processo e a ampla
defesa.

§32 Serd fixada uma pontuacdo minima de 70% (setenta por cento) de ponderacdo para os critérios referidos nos incisos do caput,
adotando, como tal, os seguintes conceitos de avaliagdo:

| - excelente, de 90% (noventa) a 100% (cem por cento);

Il - bom, 70% (setenta) a 89% (oitenta e nove por cento);

11l - reqgular, 50% (cinquenta) a 69% (sessenta e nove por cento); e
IV - insatisfatério, abaixo de 50% (cinquenta por cento).

§42 Concluida a avaliacao de desempenho dos servidores sera obrigatéria a indicacdo dos fatos, das circunstancias e dos demais ele-
mentos de conviccao no seu termo final, inclusive o relatério referente ao colhimento de provas testemunhais e documentais, quando
for o caso.

§52 Quando o termo de avaliacdo anual concluir pelo desempenho insatisfatério ou regular do servidor deverd indicar as medidas ne-
cessarias de correcao, em especial aguelas destinadas a promover a respectiva capacitacao ou treinamento.

§62 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrucdo do processo que tenha por objeto a avaliacdo do seu
desempenho, obedecendo aos preceitos contidos nos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicida-
de, eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.

§72 O servidor sera notificado do conceito anual que lhe for atribuido, podendo requerer reconsideracéo para a autoridade que homo-
logou a avaliacdo no prazo maximo de 10 (dez) dias, cujo pedido sera analisado em igual prazo.

§8° Os conceitos anuais atribuidos ao servidor, os instrumentos de avaliacdo e os respectivos resultados, a indicacdo dos elementos
de convicgao e prova dos fatos narrados na avaliagdo, os recursos interpostos, bem como as metodologias e os critérios utilizados na
mesma serao arquivados em pastas ou base de dados individuais, permitida a consulta pelo avaliado a qualquer tempo.

§92 A Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho Funcional terd amplo acesso a todas as fichas de avaliacdo e poderd emitir
tanto opinidao quanto orientagcao a respeito das mesmas.

Art. 64. A coordenacao geral do Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho Funcional é de responsabilidade da area de recursos
humanos, que devera encarregar-se de promover todo o apoio técnico aos programas de treinamentos necessarios ao seu desenvol-
vimento, bem como dar o encaminhamento cabivel as questdes suscitadas a partir das avaliacdes.

Art. 65. A Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho Funcional terd as seguintes atribuicdes:

| - revisar o preenchimento das fichas de avaliacdo, retornando-as ao avaliador, caso alguma divida seja suscitada, com o objetivo de
evitar erros na conclusao da avaliacao do desempenho funcional;

Il - emitir pareceres sobre o resultado das avaliaces, especialmente para efeito de estagio probatério;

Il - indicar ao responséavel pela area de recursos humanos os programas de treinamento e de acompanhamento sociofuncional, com o
objetivo de aprimorar o desempenho dos servidores, melhorando assim a eficiéncia e produtividade nas unidades administrativas da
instituicao publica;

IV - analisar, emitir parecer conclusivo e decidir sobre os processos de discordancia na formalizacdo final da avaliacdo;

V - apreciar as ocorréncias de desempenho insuficiente para subsidiar acdes de sua recuperacao e demais medidas administrativas;

VI - avaliar o funcionamento do sistema de avaliacdo de desempenho funcional no ambito da Camara Municipal, propondo acées cor-
retivas mantenedoras;

VIl - desenvolver outras acoes relacionadas com o desempenho funcional do servidor; e
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VIII - assegurar o contraditério e ampla defesa aos servidores apds a emissao de relatério conclusivo sobre a avaliacdo de desempenho
funcional sob pena de nulidade.

Art. 66. A Comissao Especial de Avaliacdo de Desempenho Funcional exercerd suas funcdes pelo periodo de 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogada em uma Unica vez, e deverd manter a seguinte composicdo:

| - o chefe da area de recursos humanos;
Il - o chefe imediato de cada area;
Il - um representante dos servidores efetivos do Poder Legislativo Municipal.

Art. 67. Na hipétese de insuficiéncia de desempenho funcional a comissao de avaliacao deverd possibilitar meios para que o servidor
possa melhorar o seu desempenho.

Art. 68. No caso de persistir a situacdo de insuficiéncia do servidor, esgotados todos os meios para a sua recuperacao, deverdo ser
abertos processos administrativos para a demissao, sendo-lhe assegurado o contraditério e a ampla defesa.
CAPITULO XI DISPOSICOES FINAIS

Art. 69. Nenhum servidor publico da Camara Municipal poderd perceber vencimento inferior ao saldrio minimo fixado no pais.

Art. 70. A revisao geral de vencimento dos servidores publicos dar-se-4 no més de marco de cada ano, considerando-se este més
como data-base para todas as categorias funcionais.

§1°2 O percentual de reajuste sera Unico para todas as categorias funcionais deste plano, devera ser estabelecido por lei especifica de
iniciativa da Mesa Diretora do Poder Legislativo.

§2°2 O reajuste para os servidores publicos municipais abrangidos por este plano serd apurado com base no IPCA/IBGE acumulado nos
Gltimos 12 (doze) meses, contados da data da sua concessao, mais o ganho real, observada a capacidade financeira e a Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal - LRF.

Art. 71. As gratificagdes pagas no exercicio do cargo comissionado ou fungdo de confianga ndo se incorporaréo aos vencimentos.
Art. 72. As licencas de efetivo direito do servidor publico estdo descritas no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 73. O saldrio-familia estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais serd devido aos servidores cuja remuneracao
seja menor ou igual aguela estabelecida pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. O salario-familia a ser pago ao servidor de baixa renda também devera observar o valor estabelecido pelo Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 74. Esta Lei Complementar nao revoga a Lei Municipal n? 3.728/2012 e suas alteracdes, exceto no que se refere ao Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS dos servidores efetivos e estaveis.

Art. 75. Ficam revogadas todas as disposicdes em contrario.

Art. 76. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.
Paco Municipal Couto Magalhdes em Véarzea Grande - MT, 17 de junho de
2025.

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO

Prefeita Municipal

CARGO, NIVEL E QUANTIDADE TOTAL DE CARGOS EFETIVOS

CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE TOTAL
Auxiliar Legislativo (extingao) Fundamental 05
Técnico Legislativo Médio 23
Analista Legislativo Superior 06
Total 34

Paco Municipal Couto Magalhdes em Véarzea Grande - MT, 17 de junho de
2025.

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO

Prefeita Municipal

PERFIL DOS CARGOS EFETIVOS

Cargo Perfil Quantitativo
Auxiliar Legislativo (em extincao) Servicos gerais 05
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Cargo Perfil Quantitativo
Técnico Legislativo Técnico administrativo 18
Motorista 02
Técnico de informatica 0l
Fotégrafo 01
Arquivista 01
Cargo Perfil Quantitativo
Analista Legislativo Contador 02
Revisor de Texto 01
Controlador Interno 01
Advogado 01
Engenheiro Civil 01

Paco Municipal Couto Magalhdaes em Varzea Grande - MT, 17 de junho de
2025.

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO

Prefeita Municipal

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO EFETIVO

Auxiliar Legislativo - em extingao

Cargo Perfil Requisito
Técnico Legislativo |Técnico administrativo [Certificado ou atestado de conclusdo de ensino médio completo

Certificado ou atestado de concluséo de ensino médio completo com Carteira Nacional de Habilitacdo -
Categoria B ou superior

Certificado ou Atestado de Conclusao o ) -
de ensino médio completo com curso técnico na area especifica

Certificado ou atestado de conclusdo de ensino médio completo com curso

Motorista

Técnico de informatica

Fotdgrafo técnico na area especifica
Arquivista Certificado ou atestado de concluséao =~ | »
a de ensino médio completo com curso técnico na drea especifica
Cargo Perfil Requisito
; i lat Diploma de graduacdo em ciéncias
Analista Legislativo  |Contador contabeis, com registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC
Revisor de Texto Diploma de graduacdo em letras
Controlador Interno eDclglr?g]rr?ige graduagao em uma das seguintes areas: direito, contabilidade, administracdo ou

Diploma de graduagdo em direito,

com registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

Diploma de graduagdo em engenharia civil, com registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia - CREA

Advogado

Engenheiro Civil

Paco Municipal Couto Magalhaes em Varzea Grande - MT, 17 de junho de
2025.

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO

Prefeita Municipal

ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

SERVICOS GERAIS: efetuar o trabalho rotineiro de limpeza em geral nas dependéncias, remocao e arrumacdo de méveis e utensilios
da instituicao; preparar e servir café aos gabinetes e demais setores da Casa; zelar pela conservacdo do prédio municipal; observar
a legislacao, normas, instrucdées normativas, portarias pertinentes quando da execucdo de suas atividades; exercer outras atividades
afins.

VIGILANTE: exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar rondas de inspecdao em intervalos determinados, ado-
tando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacdes nos edificios, pracas, jardins, e/ou outros bens sob a sua guarda;
controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as au-
torizacGes de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer
condigcdes anormais que tenha observado; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade ve-
rificada; acompanhar funcionario, quando necessario, no exercicio de suas funcdes; observar a legislacdo, normas, instrucées norma-
tivas, portarias pertinentes quando da execucdo de suas atividades; exercer outras atividades afins.

GARCOM: atender ao servico de copa do Gabinete da Presidéncia e dos Vereadores, atender ao servico de copa nas Sessdes Plenarias,
Audiéncias Publicas e nas reunides das ComissoOes; zelar pelo asseio e guarda dos equipamentos da copa; executar atividades de
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apoio administrativo e outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; observar
a legislacao, normas, instrucdées normativas, portarias pertinentes quando da execugdo de suas atividades; exercer outras atividades
afins.

MANUTENGCAO PREDIAL: auxiliar nos servicos de manutencdo predial, elétrica, hidraulica nas dependéncias da Camara Municipal,
conforme demanda e orientacdo da supervisao imediata; utilizar, sob orientacdo, ferramentas e equipamentos apropriados para cada
tipo de atividade, inclusive trabalhos em altura, fazendo uso

dos acessérios de seguranca exigidos, conforme legislacdo vigente; cuidar da seguranca dos servidores e demais frequentadores,
durante a execugao dos servicos de manutencao; limpar e organizar os locais onde foram realizados os servicos de manutencgao, re-
movendo entulhos, varrendo, eliminando residuos e manchas; zelar pela conservacao dos materiais, ferramentas e equipamentos uti-
lizados nos servicos de manutencao, requisitando sua reposicdo quando necessario; controlar o estoque de materiais, pecas, compo-
nentes, ferramentas e equipamentos, verificando quantidades e registrando em documentos e planilhas sua movimentacao; observar
a legislagao, normas, instrucdes normativas, portarias pertinentes quando da execugdao de suas atividades; exercer outras atividades
afins.

TECNICO ADMINISTRATIVO: elaborar e digitar textos e documentos; operar programas informatizados; cuidar da preparacéo de cor-
respondéncias; entregar e receber correspondéncias, processos e documentos; arquivar documentos; efetuar registros em livros de
atos e controle do Poder Legislativo; organizar e manter arquivos de documentos do Setor de Pessoal; efetuar levantamento de dados
para subsidiar pareceres e relatérios; conferir e tabular dados para lancamentos em formularios; redigir oficios; preencher formularios;
atender telefone; observar a legislacao, normas, instrugées normativas, portarias pertinentes quando da execucao de suas atividades;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo; exercer outras atividades afins.

MOTORISTA: dirigir o veiculo que Ihe for designado; zelar pela manutencdo e conservacao dos veiculos sob sua responsabilidade;
transportar pessoas e cargas dentro das normas de seguranca; executar trabalhos internos e externos e entrega de documentos e
outros quanto determinado pela autoridade competente; observar a legislacao, normas, instrucées normativas, portarias pertinentes
quando da execucao de suas atividades; exercer outras atividades afins.

TECNICO EM INFORMATICA: prestar suporte técnico aos usudrios dos computadores, no tocante ao uso de softwares, aplicativos,
servicos de informatica e de redes em geral; instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacbes
e comandos necessarios para sua utilizacdo; organizar e controlar os materiais necessarios para a execucao das tarefas de operacado,
ordem de servico, resultados dos processamentos; operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa
toda a malha de dispositivos conectados; interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessérias; notificar
e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida; executar e controlar os servicos de
processamento de dados nos equipamentos que opera; executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento
dos equipamentos, com substituicdo, configuracao e instalacdo de mddulos, partes e componentes; administrar cépias de seguranca,
impressao e seguranca dos equipamentos em sua area de atuacdo, observar a legislacao, normas, instrucdes normativas, portarias
pertinentes quando da execucao de suas atividades; exercer outras atividades afins.

FOTOGRAFO: executar trabalhos de cobertura fotojornalistica dos eventos internos e externos da Camara Municipal e executar ta-
refas relativas ao tratamento e guarda das imagens que fazem parte do acervo e meméria da Casa, observar a legislacao, normas,
instrugdes normativas, portarias pertinentes quando da execugao de suas atividades; exercer outras atividades afins.

ARQUIVISTA: arquivar os projetos e documentos; arquivar os documentos relativos a todos os setores da Camara mantendo controle
e acessibilidade; organizar acervos do Poder Legislativo; observar a legislacao, normas, instrucbes normativas, portarias pertinentes
quando da execucao de suas atividades; exercer outras atividades afins.

CONTADOR: planejar, supervisionar, orientar a execugdo de trabalhos a contabilidade, de acordo com as exigéncias legais e adminis-
trativas; elaborar e controlar os orcamentos e balancos do Poder Legislativo; viabilizar a execucao das rotinas de empenho, liquidacao
e pagamento, bem como os controles contabeis patrimoniais e analiticos exigidos pelas normas gerais de contabilidade; apurar os
elementos necesséarios ao controle da situacdo orcamentaria, patrimonial e financeira da Camara; elaborar balancetes mensais; ela-
borar os relatérios pertinentes a Lei Complementar 101/2000; auxiliar na elaboracdo do balanco geral; elaborar e enviar informacoes
ao TCE/MT; elaborar as conciliacdes bancérias; fornecer aos gestores informacdes atualizadas e exatas para subsidiar as tomadas de
decisdes, aos érgaos de controle interno e externo para o cumprimento da legislagdo e as instituicdes governamentais e particulares,
informacdes estatisticas e outras de interesse dessas instituicdes; observar a legislacdo, normas, instrucdes normativas, portarias per-
tinentes quando da execugao de suas atividades; exercer outras atividades afins.

REVISOR DE TEXTO: redigir oficios e correspondéncias em geral; fazer correcdo de atas, atos e todo expediente inserido, levando
em consideracao as normas gramaticais e Regimento Interno da Casa; proceder a revisao técnica, legislativa e ortogréfica dos projetos
aprovados pela Camara Municipal de Varzea Grande; conferir todo material transcrito segundo as normas e padronizagao obedecendo
a sequéncia regimental; observar a legislacdo, normas, instrucdes normativas, portarias pertinentes quando da execucdo de suas ati-
vidades; exercer outras atividades afins.

CONTROLADOR INTERNO: coordenar os trabalhos da equipe de Controle Interno; elaborar planejamento anual de auditoria nas di-
versas unidades da Camara Municipal de Varzea Grande; expedir Instrucdes Normativas e recomendacdes aos diversos setores da
Casa; fazer e dar cumprimento as instrucdes normativas expedidas bem como fiscalizar o cumprimento de recomendacdes documen-
tadas; fiscalizar e dar cumprimento a todos os demais atos legais e normativos editados pelos érgaos de Controle e demais érgdos
publicos, leis e decretos federais, municipais, Estatuto do Servidor Plblico, Lei Organica, entre outros atos legais e normativos que
incidam diretamente sobre atos e fatos praticados pelo Poder Legislativo; emitir relatérios mensais, quadrimestrais e anual de Con-
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trole Interno conforme exigido pelo TCE/MT; observar a legislagao, normas, instrucdes normativas, portarias pertinentes quando da
execucao de suas atividades; exercer outras atividades afins.

ADVOGADO: realizar, sob a supervisdo do Procurador-Geral da Camara Municipal, a anélise e emissdo de parecer em processos;
acompanhamento do andamento de processos pertencentes ao Poder Legislativo; elaboracdo de defesa estando o Legislativo na con-
dicao de autor, réu ou terceiro; apresentacao de recursos nas instancias competentes; realizacao de audiéncias e outros atos, para
defender os direitos ou interesses do Poder Legislativo; assessorar juridicamente a Mesa Diretora nas Sessdes Plenarias quando de-
terminado pela chefia imediata; observar e orientar sobre a legislacao, normas, instrugbes normativas e portarias pertinentes quando
da execucao de suas atividades; organizar e atualizar a coletanea de leis municipais, bem como das legislacbes estadual e federal
de interesse do Legislativo observar a legislacdo, normas, instrucées normativas, portarias pertinentes quando da execucao de suas
atividades; exercer outras atividades afins.

ENGENHEIRO CIVIL: acompanhar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar, as atividades municipais relativas a obras, servigos
de engenharia e transportes; dar apoio técnico as comissées permanentes e tempordarias pertinentes a sua area de atuacao; acom-
panhar os projetos e as especificacdes de obras, reparos, renovacdo ou ampliacdo dos espacos arquiteténicos dos iméveis da Camara
Municipal ou por ela alugados; orientar a elaboracdo de projetos e especificacdes de equipamentos; elaborar especificacées de ma-
terial para construcdo; estudar a viabilidade técnico- econdmica; elaborar orcamento; realizar vistoria, pericia, avaliacao, arbitragem;
elaborar laudo e parecer técnico; acompanhar a fiscalizacdo de obras e servicos contratados, bem como obras e servicos executados
pelo Municipio; prestar assessoramento em licitagdo, as comissdes de obras e transporte e colaborar tecnicamente com os demais
6érgaos; supervisionar obras de reformas, reparos e conservacao da instituicao; observar a legislacao, normas, instrucdes normativas,
portarias pertinentes quando da execucao de suas atividades; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

Paco Municipal Couto Magalhdes em Varzea Grande - MT, 17 de junho de
2025.

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO

Prefeita Municipal

ANEXO V VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

ENSINO FUNDAMENTAL - AUXILIAR LEGISLATIVO

Categoria
Nivel Coeficiente A B C D
1 1,5 2,2 2,7
1 1 1.558,54 2.337,77 3.428,76 4.208,05
2 1,045 1.628,66 2.443,03 3.583,06 4.397,41
3 1,09 1.698,80 2.548,20 3.737,37 4.586,81
4 1,135 1.768,93 2.653,40 3.891,58 4.776,13
5 1,18 1.839,05 2.758,61 4.045,97 4.965,48
6 1,225 1.909,21 2.863,81 4.200,27 5.154,88
7 1,27 1.979,34 2.968,99 4.354,52 5.344,20
8 1,315 2.049,48 3.074,23 4.508,84 5.533,55
9 1,36 2.119,61 3.179,39 4.663,12 5.722,95
10 1,405 2.189,72 3.284,61 4.817,42 5.912,31
11 1,45 2.259,86 3.389,81 4.971,73 6.101,66
ENSINO MEDIO - TECNICO LEGISLATIVO
Categoria
Nivel Coeficiente A B C D
1 1,5 2,2 2,7
1 1 2.337,77 3.506,71 5.143,16 6.312,06
2 1,045 2.443,03 3.664,49 5.374,63 6.596,16
3 1,09 2.548,20 3.822,31 5.606,05 6.880,14
4 1,135 2.653,40 3.980,12 5.837,37 7.164,23
5 1,18 2.758,61 4.137,92 6.068,93 7.448,25
6 1,225 2.863,81 4.295,70 6.300,39 7.732,34
7 1,27 2.968,99 4.453,54 6.531,82 8.016,32
8 1,315 3.074,23 4.611,32 6.763,28 8.300,41
9 1,36 3.179,39 4.769,11 6.994,72 8.584,39
10 1,405 3.284,61 4.926,94 7.226,18 8.868,49
11 1,45 3.389,81 5.084,73 7.457,58 9.152,54
ENSINO SUPERIOR - ANALISTA LEGISLATIVO
Categoria
Nivel Coeficiente A B C D
1 1,5 2,2 2,7
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Extra Oficial
1 1 5.268,28 7.902,42 11.590,22 14.224,36
2 1,045 5.505,36 8.258,03 12.111,78 14.864,46
3 1,09 5.742,43 8.613,64 12.633,34 15.504,56
4 1,135 5.979,50 8.969,25 13.154,90 16.144,65
5 1,18 6.216,57 9.324,86 13.676,46 16.784,75
6 1,225 6.453,65 9.680,47 14.198,02 17.424,85
7 1,27 6.690,72 10.036,08 14.719,58 18.064,94
8 1,315 6.927,79 10.391,69 15.241,14 18.705,04
9 1,36 7.164,86 10.747,30 15.762,70 19.345,14
10 1,405 7.401,94 11.102,91 16.284,26 19.985,23
11 1,45 7.639,01 11.458,52 16.805,82 20.625,33

Paco Municipal Couto Magalhaes em Varzea Grande - MT, 17 de junho de

2025.

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO

Prefeita Municipal

Autoria: Mesa Diretora
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