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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEI COMPLEMENTAR N° 5.389/2025

Dispbe sobre a alteracdo da Lei Municipal
Complementar n° 5.139/2023, a qual dispbe
sobre o Estatuto da Guarda Municipal de

Véarzea Grande, e d& outras providéncias.

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Municipal Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Guarda Municipal de Varzea Grande € instituicdo de caréater civil,
uniformizada e armada, regida pelos principios da hierarquia, disciplina, ética e moral,
obedecida a legislacdo vigente, que exerce atividades de risco, com competéncias
estabelecidas no §8°, do art. 144, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
na Lei Nacional n® 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais), Lei Nacional n°
13.675/2018 (Disciplina a organizacdo e o funcionamento dos 6rgdos responsaveis pela
seguranca publica) e Lei Municipal n® 2.142/2000 (Lei de criagdo da Guarda Municipal) e suas
alteracdes, compondo a estrutura organizacional da Prefeitura de Varzea Grande, sendo
subordinada administrativamente e operacionalmente a Secretaria Municipal responsavel
pela politica de seguranca publica municipal, em nivel de secretaria adjunta, conforme lei
especifica.

Paragrafo Unico. Os servidores integrantes da carreira de Guarda Municipal, pela
natureza das atividades que exercem, sao considerados policiais administrativos do municipio

de Varzea Grande.

Art. 2° Na aplicagdo desta Lei Municipal Complementar serdo observados, além de
outros, 0s seguintes conceitos:

| — atividades de risco: sdo as competéncias e atribuicbes exercidas pelos servidores
de carreira da Guarda municipal de Varzea Grande, definidas na Lei Municipal Complementar

n® 2.142/2000 (Lei de criacdo da Guarda Municipal) e suas alteracdes, na Lei Nacional n°
1
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13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais), Lei Nacional n® 13.675/2018 (Disciplina
a organizacdao e o funcionamento dos 6rgaos responsaveis pela seguranca publica) e demais
leis, realizadas sob condicbes especiais que prejudicam a saude ou a integridade fisica do
servidor;

Il — atividade-fim: é aquela que compreende as atividades essenciais e normais para
as quais a Guarda Municipal foi criada, cuja competéncia e atribuicbes sdo previstas em
normativas préprias, tais como Lei Municipal Complementar n® 2.142/2000 (Lei de criag@o da
Guarda Municipal) e suas alteracdes, Lei Nacional n°® 13.022/2014 (Estatuto Geral das
Guardas Municipais) e Lei Nacional n° 13.675/2018 (Disciplina a organizacdo e o
funcionamento dos 6rgaos responsaveis pela Segurancga Publica);

Il — atividade-meio: é aquela ndo relacionada, diretamente, com a atividade-fim,
porém, presta suporte administrativo e operacional para que a atividade-fim funcione com
presteza, eficacia e eficiéncia, tais como suporte de Tecnologia de Informacao, atividades
administrativas, manutencdo, apoio logistico, compras, recursos humanos, Orgdos
correcionais e outras atividades correlatas;

IV — cargo: é o conjunto de direitos, atribuicbes, competéncias, deveres e
responsabilidades atribuidas ao Guarda Municipal, com atividades especificas de acordo com
sua Classe e remuneracao fixadas em lei;

V — carreira: agrupamento de classes e niveis que organizam e hierarquizam as
atividades e definem a evolucéo funcional e do vencimento base do Guarda Municipal;

VI — enquadramento: posicionamento do Guarda Municipal na Classe e Nivel,
compativel com os critérios e requisitos estabelecidos no presente estatuto;

VII — fung&o: € o conjunto de atribuigbes ocupadas por Guardas Municipais de carreira
gue compdem a estrutura organizacional da instituicdo, de forma temporéria, de livre
nomeacao e exoneragado da administracao publica, observando-se os dispositivos legais;

VIII — Guarda Municipal, Guarda Civil, Guarda ou Guarda Civil Municipal: é o integrante
efetivo, nomeado e no exercicio de seus direitos e obrigacdes, no quadro de organizacdo da
instituicao;

IX — intersticio: € o tempo minimo exigido de efetivo servico nas atividades fins da
Guarda Municipal, na mesma classe, para concorrer a progressao, promo¢ao ou ascensao
funcional a classe seguinte, obedecidos os demais critérios previstos em lei;

X —vencimento base: é o valor correspondente a uma classe e nivel no qual o Guarda
Municipal esta enquadrado; e

XI —tabela de vencimento base: é o escalonamento de acordo com as classes e niveis

no qual o Guarda Municipal podera ter a evolugéo funcional e de vencimento base, de acordo
2
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com os critérios de progressao e promocao.

CAPITULO I
REGIME JURIDICO

Art. 3° Esta Lei Municipal Complementar dispde sobre o Estatuto de Guarda Municipal
de Varzea Grande, reestruturando a carreira de seus servidores efetivos e estabelecendo

normas especiais sobre o seu regime juridico.

Art. 4° O regime juridico dos servidores de carreira da Guarda Municipal é o
estabelecido na Lei Nacional n° 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais), bem
como neste Estatuto da Guarda Municipal de Varzea Grande, e, para 0s casos 0missos neste,
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Varzea Grande, ao qual se sujeitam seus
integrantes.

Paragrafo unico. Compete ao chefe do poder executivo municipal aplicar as
disposi¢cbes desta Lei Municipal Complementar e, no que couber, articular-se, para sua
execugdo, com a Secretaria Municipal responsavel pela politica de seguranca publica

municipal, conjuntamente com a Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 5° O regime juridico, para efeito desta Lei Municipal Complementar é o conjunto
de direitos, deveres, proibicbes constitucionais pertinentes e preceitos legais e
regulamentares entre o municipio e os servidores da carreira de Guarda Municipal de Varzea

Grande.

Art. 6° Cabe aos servidores efetivos da Guarda Municipal de Varzea Grande, cumprir
as leis, os regulamentos, as instrucbes, as ordens de servico e ordens legais de seus

superiores hierarquicos.
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Ingresso

Art. 7° O ingresso na carreira de Guarda Municipal é acessivel a todos os brasileiros
e aos que gozam das prerrogativas previstas no art. 12, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, de ambos 0s sexos, observados 0s requisitos previstos em lei,

regulamento e edital.

Art. 8° S&o requisitos minimos essenciais ao ingresso na carreira de Guarda Municipal:

| — nacionalidade brasileira;

Il — gozo dos direitos politicos;

IIl — quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — nivel médio completo de escolaridade;

V —idade de 21 (vinte e um) anos completos até o inicio do curso de formacao (ultima
fase do concurso publico);

VI — obter aprovacdo nos exames médicos, toxicologico, aptiddo fisica, mental e
psicologica compativeis com a atividade de policiamento e seguranca publica municipal;

VII - ndo ter sofrido condenagé&o criminal com pena privativa da liberdade ou qualquer
condenacao incompativel com a fungéo de segurancga publica;

VIl - ndo estar sendo processado, nem ter sofrido penalidades por pratica de atos
desabonadores no exercicio profissional;

IX — ndo possuir antecedentes criminais, ter conduta individual e social, atual e
pregressa, compativel com o exercicio das atividades de seguranca publica, a ser apurada
em investigacdo sobre sua vida, através de exames de documentos apresentados e certidoes
expedidas perante o poder judiciario estadual, federal e distrital;

X — ser aprovado nos exames psicotécnicos e especiais para viabilidade de uso de
arma, nos termos da legislagdo e normas vigentes, além de atender outros requisitos
compativeis com o servico de Guarda Municipal previstos em edital; e

XI — possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, no minimo, na categoria “AB”.

81° Os requisitos para ingresso estabelecidos neste artigo deverdo ser comprovados
mediante apresentacédo de documentos, conforme dispuser edital.

FLAVIA PETERSEN §2° O requisito idade maxima, estabelecido no inciso V deste artigo, sera aferido no
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| — primeira etapa, de carater eliminatério e classificatério, composta por prova escrita
objetiva (de conhecimentos gerais e especificos) e redacao;

Il — segunda etapa, composta das seguintes fases, todas eliminatérias:

a. 1@ fase: Exame de saulde e toxicologico;

b. 22 fase: Avaliacao psicolégica, na forma prevista em edital; e

c. 32 fase: Teste de Aptidao Fisica - TAF, e;

Il — terceira etapa, que consistira de duas fases:

a. investigacao social e documental, de carater eliminatério; e

b. curso de formacdo para Guarda Municipal, oferecido pelo Municipio de Véarzea
Grande, de carater eliminatério e classificatorio.

Art. 10. Para o curso de formagdo previsto na terceira etapa do concurso, 0S
candidatos tomardo posse precéria como alunos da Guarda Municipal, em cargo temporario
especifico, criado nos quadros da Secretaria Municipal responsavel pela politica de seguranca
publica municipal, em quantidade de numero de vagas igual ao previsto no edital do concurso.

Paragrafo unico. Ao ser matriculado no curso de formacgéo de Guarda Municipal, a
remuneracdo do candidato se dara por ajuda de custo, no valor de 70% (setenta por cento)
do vencimento base do cargo de Guarda Municipal — Classe Inicial, nivel I, enquanto durar o
curso, recebendo o candidato a denominagdo de aluno do curso de formacdo da Guarda

Municipal.

Art. 11. A comissédo de concurso publico para o cargo de Guarda Municipal, pela
especificidade, deve ter, em sua composi¢do, representantes da Secretaria Municipal

responsavel pela politica de seguranca publica municipal.

Art. 12. Apoés a conclusédo do curso de formagéo da guarda municipal, Ultima etapa e
fase do concurso publico da Guarda Municipal, os aprovados tomarao posse definitiva, sendo
nomeados no cargo de Guarda Municipal Classe Inicial — Nivel I, nos termos da legislacéo

vigente.
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| — promocgao, €;

Il — progressao.

Art. 14. A promocdo dar-se-4 sempre mediante requerimento do servidor e esta
dividida em classes e seus requisitos serdo constituidos de acordo com hierarquia crescente
e na seguinte ordem:

| — Classe Inicial;

Il — 32 Classe;

Il — 22 Classe;

IV — 12 Classe;

V — Classe Especial;

VI — Classe Supervisor; e

VII — Classe Inspetor.

Paragrafo Unico. Para a classe inicial, a promocao sera realizada de forma automatica
(posse definitiva), ndo carecendo de requerimento pelo servidor, devendo obedecer aos

requisitos previstos nesta Lei.

Art. 15. S&o requisitos para promoc¢éo em cada classe:

| — Classe Inicial: preencher cumulativamente o0s seguintes requisitos:

1. ter sido aprovado no concurso publico para o cargo Unico de Guarda Municipal; e

2. ter sido aprovado no curso de formacéo para Guardas Municipais.

Il — 32 Classe: preencher cumulativamente 0s seguintes requisitos:

1. contar com pelo menos 03 (trés) anos de efetivo servico de Guarda Municipal na
Classe Inicial e ser aprovado no estagio probatdrio;

2. gozar de saude fisica e mental avaliada por profissional habilitado;

3. estar com a Carteira Nacional de Habilitacdo dentro da validade;

4. estar, no minimo, no comportamento bom;

5. ter obtido média igual ou superior a 7 (sete) pontos nas avaliagcdes de desempenho
no periodo da avaliacdo de promocao; e

6. apresentar certificados ou diplomas de realizacdo de cursos, palestras e seminarios

relacionados as competéncias e atribuigcdes cometidas aos Guardas Municipais, que totalizem

FLAVIA

PETERSEN 120 (cento e vinte) horas, contados dentro do periodo avaliado, inclusive os ministrados pela
MORETTI DE . . -
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32 Classe;

2. gozar de saude fisica e mental avaliada por profissional habilitado;

3. estar com a Carteira Nacional de Habilitacdo dentro da validade;

4. estar no minimo no comportamento bom;

5. ter obtido média igual ou superior a 7 (sete) pontos nas avaliacbes de desempenho
no periodo da avaliacdo de promocao; e

6. apresentar certificados ou diplomas de realizacdo de cursos, palestras e
seminarios relacionados as competéncias e atribuicdes cometidas aos Guardas Municipais,
gue totalizem 120 (cento e vinte) horas, contados dentro do periodo avaliado, inclusive os
ministrados pela SENASP.

IV — 12 Classe: preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

1. contar com pelo menos 03 (trés) anos de efetivo servico de Guarda Municipal na
22 Classe;

2. gozar de saude fisica e mental avaliada por profissional habilitado;

3. estar com a Carteira Nacional de Habilitacdo dentro da validade;

4. estar no minimo no comportamento bom;

5. ter obtido média igual ou superior a 7 (sete) pontos nas avaliagdes de desempenho
no periodo da avaliagdo de promogéao; e

6. apresentar certificados ou diplomas de realizagcdo de cursos, palestras e
seminarios relacionados as competéncias e atribuicdes cometidas aos Guardas Municipais,
que totalizem 120 (cento e vinte) horas, contados dentro do periodo avaliado, inclusive os
ministrados pela SENASP.

V — Classe Especial: preencher cumulativamente 0s seguintes requisitos:

1. contar com pelo menos 03 (trés) anos de efetivo servico de Guarda Municipal na
12 Classe;

2. apresentar certificado, diploma ou declaracdo de conclusdo de nivel superior
bacharelado, licenciatura, tecn6logo ou sequencial de nivel superior vinculado a um curso
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagé@o - MEC ou por instituicdo de ensino
superior devidamente reconhecido pelo MEC nas areas de: seguranca publica, transito,
gestdo publica, gestdo de logistica, gestdo patrimonial, gestdo de pessoas, tecnologia da
informacéo, area juridica em geral, area de educacao em geral, area de saude, medicina e
seguranca do trabalho, gestdo ambiental, ciéncias biol6gicas, administracdo, ciéncias
contabeis, economia, engenharia;

3. gozar de saude fisica e mental avaliada por profissional habilitado;

4. estar com a Carteira Nacional de Habilitacdo dentro da validade;



ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

5. estar, no minimo, no comportamento bom;

6. ter obtido média igual ou superior a 7 (sete) pontos nas avaliacbes de desempenho
no periodo da avaliacdo de promocao; e

7. apresentar certificados ou diplomas de realizacdo de cursos, palestras e
seminarios que totalizem 120 (cento e vinte) horas, especificos na area de atuacdo contados
dentro do periodo avaliado, inclusive os ministrados no SENASP.

VI — Classe Supervisor: preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

1. contar com pelo menos 04 (quatro) anos de efetivo servico de Guarda Municipal
na Classe Especial;

2. gozar de saude fisica e mental avaliada por profissional habilitado;

3. estar, no minimo, no comportamento bom;

4. estar com a Carteira Nacional de Habilitacdo dentro da validade;

5. ter obtido média igual ou superior a 7 (sete) pontos nas avaliagbes de desempenho
no periodo da avaliagcdo de promocgéo; e

6. apresentar certificados ou diplomas de realizacdo de cursos, palestras e
seminarios que totalizem 120 (cento e vinte) horas, especificos na area de atuagéo contados
dentro do periodo avaliado, inclusive os ministrados no SENASP.

VIl - Classe Inspetor: preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

1. contar com pelo menos 04 (quatro) anos de efetivo servigo de Guarda Municipal
na Classe Supervisor;

2. gozar de saude fisica e mental avaliada por profissional habilitado;

3. estar com a Carteira Nacional de Habilitacdo dentro da validade;

4. estar no minimo no comportamento bom;

5. ter obtido média igual ou superior a 7 (sete) pontos nas avaliagdes de desempenho
no periodo da avaliacdo de promocao;

6. apresentar certificado, diploma ou declaragdo de conclusao de nivel pés-
graduacado reconhecido pelo MEC ou por instituicdo reconhecida pelo MEC nas éareas de:
seguranca publica, transito, gestéo publica, gestao de logistica, gestdo patrimonial, gestdo de
pessoas, tecnologia da informacao, area juridica em geral, area de educacdo em geral, area
de saude, medicina e seguranca do trabalho, gestdo ambiental, ciéncias biolégicas,
administracao, ciéncias contabeis, economia, engenharia; e

FLAVIA PETERSEN 7. apresentar certificados ou diplomas de realizacdo de cursos, palestras e

MORETTI DE
ARAUJO:6677824
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seminarios que totalizem 120 (cento e vinte) horas, especificos na area de atuagao contados

81° A contagem do intersticio minimo para promog¢&o na classe subsequente sera
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contada a partir do ato administrativo da promocao da classe atual, salvo se houver inércia da
administracdo publica quanto ao ato de promocao.

§2° Para a promocéo de classe inicial para 32 classe, a promogao ocorrera na data
de promocéo posterior ao periodo minimo de intersticio.

83° A comprovacao de saude fisica e mental sera apresentada pelo servidor apos
passar por avaliacdo médica, mesmo que esteja na condicdo de readaptado, desde que o
médico conste a condicdo de readaptacéo no atestado.

84° A apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo dentro da validade sera de
responsabilidade do servidor que requerer a promogcéao.

85° O levantamento do comportamento do Guarda Municipal sera feito pela
Corregedoria da Guarda Municipal e informado a comiss@o de promocéo para verificar se o
avaliado se encontra, no minimo, no comportamento bom.

86° A avaliacdo de desempenho serd realizada por comissdo de desempenho,
devidamente designada para este ato, devendo, ao final, informar a comissao de promog¢éo o
resultado, apés a ciéncia do avaliado, nos termos estabelecidos em Decreto Municipal.

§7° Os certificados ou diplomas de realizagéo de cursos, palestras e seminarios nos
termos deste artigo, serdo de responsabilidade do Guarda Municipal a ser promovido, que
deverd ser anexado ao requerimento de promogdo para que seja inserido no processo
promocional.

88° Os certificados, diplomas ou declaracdes de conclusdo de nivel superior
bacharelado, licenciatura, tecnélogo ou sequencial de nivel superior, bem como os de pés-
graduagao, previstos nos termos deste artigo, serdo de responsabilidade do Guarda Municipal
a ser promovido, que devera ser anexado ao requerimento de promogdo para que seja
inserido no processo promocional.

89° A promocgédo dependera de pedido formal do servidor, instruido com todos os

documentos comprovatoérios do preenchimento dos requisitos exigidos em cada classe.

Art. 16. A promocao “post mortem” resulta do reconhecimento do Municipio de
Varzea Grande ao Guarda Municipal falecido em ato de servico ou em sua consequéncia.
§1° Também recebera a promogao “post mortem” o Guarda Municipal que, na data
do seu falecimento, ja preencher todos os requisitos de tempo, comportamento e qualificacao
para a promocao a classe subsequente.
§2° A fim de analisar os fatos ou reconhecer o direito, sera encaminhado a informacao
e documentacao sobre o 6bito do servidor & comissdo de promocao que analisara, realizara

novas diligéncias, se necessario for, e ao final, emitira relatorio, opinando pelo deferimento ou
9
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ndo da promocdo em procedimento administrativo sumario e encaminhard ao Secretério
Municipal responsavel pela politica de seguranca publica municipal para os devidos
encaminhamentos.

83° A informacg&o constante do paragrafo anterior sera feita pelo comando da Guarda
Municipal que juntara os documentos necessarios para a abertura de procedimento
administrativo sumario para este fim.

§4° A homologagao da promogao “post mortem” é ato exclusivo do Chefe do Poder
Executivo Municipal, ap6s parecer da Procuradoria-Geral do Municipio, e se dara a classe

imediatamente subsequente.

Art. 17. O servidor ndo concorrera a promogao quando:

| — deixar de satisfazer as condi¢bes exigidas no art. 15, desta Lei Municipal
Complementar;

Il — venha a atingir, até a data das promocdes, a idade limite para permanéncia no
servico ativo;

Il — estiver cumprindo sentenga penal ou estiver preso a disposi¢édo da justica;

IV — sofrer condenacdo criminal definitiva nos termos da lei, durante o periodo do
cumprimento da pena, inclusive no caso de suspensdo condicional da pena;

V — estiver submetido a processo administrativo de natureza demissoria;

VI — esteja em gozo de licenga para tratamento de interesse particular;

VII —for privado ou suspenso do exercicio do cargo ou fun¢do, nos casos previstos em
lei, durante o prazo da privacdo ou suspensao;

VIII — for considerado ausente ou extraviado;

IX — estiver interditado judicialmente; ou

X — tenha sido considerado incapaz definitivamente para o servico, em inspecao de

salde.

Art. 18. Serdo computados para fins de promogdo os tempos de efetivo servigo
trabalhados:

| — na atividade fim de Guarda Municipal e na sua estrutura organizacional;

FLAVIA Il — nas fungBes de confianca e atividades da estrutura organizacional da Secretaria
PETERSEN L . - _— o
Municipal responséavel pela politica de seguranca publica municipal,
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tratamento de saude prépria até 02 (dois) anos e licenca para atividade politica, nos termos
desta Lei;

V — auséncias de 1 (um) dia para doar sangue ou de 8 (0ito) dias consecutivos em
razdo de casamento, falecimento de c6njuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irméos e avés;

VI — afastamento para participacdo em jUri e outros servicos obrigatérios por lei;

VII — por motivo de acidente em servi¢co ou doenca profissional; e

VIII — por convocagao para o servigo militar.

Art. 19. N&o serdo computados como tempo de efetivo servigo para fins de promocgéao:
| — licenga para tratar de interesse particular; e
Il — afastamento, cessédo ou disponibilidade para servir a outro 6rgédo ou entidade.

Art. 20. A promogéo sera conferida aos membros da Guarda Municipal por indicagéo
da comissédo de promocoes, através de ato do chefe do poder executivo, observando os

requisitos definidos nesta Lei, com efeitos financeiros a partir da publicagéo do ato.

Art. 21. A promocdao retroativa € o reconhecimento do direito, pela administragdo
publica municipal, quando deixar de fazer na data devida, apés o Guarda Municipal tiver sido
avaliado como apto pela comissédo de promocao, e por algum motivo, ndo for publicado seu
ato de promocado, ou quando o Guarda Municipal deixar de ser promovido por situacao
constante nesta Lei que o retirard da possibilidade de concorrer a promocao, desde que, apos
sanado o motivo que o impedia de concorrer a promogao, tenha a situagdo sido sanada sem
condenacdao transitada em julgado do servidor avaliado, sendo que a data dos efeitos legais
e financeiros devem constar do ato administrativo assinado pelo chefe do poder executivo
municipal.

§1° O Guarda Municipal tera direito a promocao retroativa, caso tenha sido avaliado
pela comissao de promogdo como apto a ser promovido e por inércia da administracao publica
municipal, ndo ocorra a publicacdo do ato da promocé&o na data prevista.

§2° No caso do caput deste artigo, o Guarda Municipal promovido tera sua antiguidade
e seus direitos pecuniarios retroagidos na data da promocéo a qual o mesmo foi avaliado pela

comissao.

Art. 22. Ficam definidos, para oficializacdo da promocéao dos servidores do quadro de

carreira da Guarda Municipal, as seguintes datas:
11
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| - 23 de fevereiro, comemorativo ao aniversario da Guarda Municipal; e
Il - 06 de setembro, comemorativo ao inicio dos trabalhos operacionais da Guarda

Municipal,

Art. 23. Fica definida como antiguidade os critérios estabelecidos nesta Lei Municipal

Complementar.

Art. 24. A Progressao horizontal para os efeitos desta Lei € a passagem do servidor
de um nivel para outro dentro da mesma classe, representados por numerais romanos e na
seguinte ordem: nivel I, nivel Il e nivel Il até a classe supervisor e na classe inspetor niveis
delaVl.

Paragrafo Unico. A progressao horizontal dar-se-4 automaticamente, de acordo com
cada classe, e sera contado do tempo de efetivo servico, nos termos desta Lei Municipal

Complementar.

Art. 25. E nulo o ato que progredir ou promover indevidamente o Guarda Municipal.
Paragrafo Unico. Também é nulo o ato, quando ndo observado o tempo minimo exigido

em lei e demais requisitos legais para progressao e promogao.

Art. 26. O processo de promocgdo sera conduzido pela comissdo de promocao,
composta pelos seguintes integrantes:
| — Secretério Municipal responsavel pela politica de seguranca publica municipal -
presidente da comissao;
Il - Comandante da Guarda Municipal,
Il — Subcomandante da Guarda Municipal;
IV — encarregado do setor de pessoal, gestor de recursos humanos ou funcéo
equivalente — secretario da comissao;
V — representante da entidade sindical ou associagéo; e
VI — representante da classe dos servidores.
FLAVIA 81° O representante de classe previsto no inciso VI deste artigo, sera indicado pelo
!I?/IEC-)FIEE'?_EII\]DE Comandante da Guarda Municipal dentre os servidores da classe a ser avaliada, dando
ARAUJO:667 prioridade ao servidor mais antigo.
78247134 §2° Havendo apenas um servidor na classe a ser avaliada, 0 mesmo sera avaliado
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aprovacao do servidor.

84° Os trabalhos da comissao de promogéao serdo disciplinados por regimento interno
e poderdo ocorrer com falta de até 2 (dois) membros no méaximo, desde que tais membros
faltosos ndo sejam o presidente da comissdo (Secretario Municipal) e o Comandante da
Guarda Municipal, com a intencdo de ndo haver interrupcdo dos trabalhos e prejuizos ao
servidor.

85° O regimento interno da comissao de promocao sera estabelecido por Decreto
Municipal, no prazo de até 90 (noventa) dias apds a publicacdo desta Lei Municipal

Complementar.

Art. 27. A avaliagdo de desempenho é a ferramenta que avalia e mensura, de modo
objetivo e sistematizado, como o Guarda Municipal desempenha suas funcdes, e sera
realizada pelo superior hierarquico do avaliado, anualmente.

81° Para efeito de promocao, o resultado da avaliacdo de desempenho é a média
aritmética resultante da somatoria dos valores finais anuais da classe atual.

§2° Para o constante no 81° deste artigo, a avaliacdo de desempenho é satisfatéria
quando o resultado final for igual ou maior que 7 (sete).

83° O regulamento desta Lei Municipal Complementar, por meio de Decreto Municipal,

definird o instrumento e os procedimentos para a avaliagdo de desempenho individual.

Secao Il

Estagio probatério

Art. 28. O ocupante de cargo de carreira de Guarda Municipal sujeitar-se-a a estagio
probatério, por periodo de 36 (trinta e seis) meses, a partir de sua nomeacdo e posse
definitiva, apds o qual, se julgado capacitado, adquirira estabilidade no cargo.

Art. 29. As condigfes, requisitos, periodos de avaliacéo e critérios a serem obedecidos
serdo regidos por norma propria do municipio, por meio de Decreto Municipal, cabendo,
contudo, a Guarda Municipal realizar a avaliacdo e enviar o resultado ao Secretario Municipal
responsavel pela politica de seguranca publica municipal, guem encaminhard a homologacéo

ao Secretaria Municipal de Administragéo e ao chefe do poder executivo municipal.

Art. 30. O Guarda Municipal em estagio probatorio podera ser demitido em virtude de

decisdo da Corregedoria da Guarda Municipal e solucéo final do chefe do poder executivo,
13
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mediante processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos casos de
envolvimento em delitos e dendncias na justica, devendo a autoridade superior determinar a
abertura de processo administrativo disciplinar tdo logo tenha conhecimento dos fatos,

independentemente do processo ou sentencga a que venha a ser submetido no ambito penal.

Art. 31. Durante o estégio probatorio, podera o Guarda Municipal ser demitido, no
interesse do servigo publico, apds parecer da comissdo de avaliacdo de desempenho,
observado o devido processo legal, direito ao contraditorio e a ampla defesa, nos seguintes
casos:

| — inassiduidade;

Il — indisciplina;

Il — ineficiéncia;

IV — inidoneidade moral,

V —insubordinacao;

VI — impontualidade;

VIl — inaptidao fisica verificada em testes fisicos semestrais, que o incompatibilize com
a natureza da fungéo;

VIl — mé& conduta;

IX — inaptidao psicolégica, atestado por profissional habilitado;

X — condenacao por crime ou delito penal doloso, ap6s devidamente transitado em
julgado o respectivo processo penal;

XI — irresponsabilidade;

Xl — falta de iniciativa;

X1l —indiscri¢ao;

XIV — desrespeito aos direitos humanos;

XV — inaptiddo profissional; e

XVI — demais infracfes previstas no codigo de ética e conduta dos servidores da
Guarda Municipal.

81° Concluido o parecer da comissao, o Presidente da Comissao dara ciéncia ao
Guarda Municipal avaliado a fim de que o mesmo possa apresentar sua defesa, no prazo de
10 (dez) dias uteis, ao Secretario Municipal responsavel pela politica de seguranca publica
municipal.

§2° Recebido o recurso, o Secretario Municipal responsavel pela politica de seguranca
publica municipal encaminhara o processo a Corregedoria da Guarda Municipal para abertura

do devido processo legal, respeitado o prazo limite do estdgio probatério e os direitos
14



FLAVIA
PETERSEN
MORETTI DE
ARAUJO:6677
8247134

Assinado de forma
digital por FLAVIA
PETERSEN MORETTI
DE
ARAUJO:66778247134
Dados: 2025.04.14
17:47:53 -04'00'

FLAVIA PETERSEN
MORETTI DE
ARAUJO:6677824
7134

Assinado de forma digital
por FLAVIA PETERSEN
MORETTI DE
ARAUJO:66778247134
Dados: 2025.04.14
17:51:24 -04'00'

ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

constitucionais do servidor.

83° Apos o julgamento da Corregedoria da Guarda Municipal o processo sera remetido
ao Secretario Municipal responséavel pela politica de seguranca publica municipal para andlise
e devido encaminhamento a Procuradoria-Geral do Municipio para parecer e decisao final do
chefe do poder executivo municipal.

84° Se o Guarda Municipal for considerado inapto pela Corregedoria da Guarda
Municipal, o Secretario Municipal responséavel pela politica de seguranga publica municipal
encaminhara a Procuradoria-Geral do Municipio, os autos do devido processo de avaliacédo,
juntando ao oficio o pedido, o motivo e os fundamentos da decisao, as avaliagfes e alteracdes
disciplinares do Guarda Municipal, a decisdo e solu¢cdo dada pela comissado de avaliacao,
notificando-o para, querendo, manifestar-se no prazo de 05 (cinco) dias, competindo a
Secretaria Municipal de Administracdo a lavratura de ato de exoneracao, a luz da legislacdo
vigente, que serd realizado por ato do chefe do poder executivo municipal.

85° Os parametros de andlise dos incisos | a XVI, do caput deste artigo, serdo
regulamentados em Decreto Municipal.

86° Nenhum Guarda Municipal podera ser dispensado sem a formalizag&do do devido

processo de exoneracao, atendendo-se 0s requisitos constantes nesta Lei.

Secao Il

Reversao

Art. 32. Reversao é o retorno a atividade do Guarda de carreira aposentado por
invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos
determinantes da aposentadoria.

Paragrafo unico. A reverséo far-se-a ex officio, ou a pedido, a principio na classe de

origem e vencimento base compativel com a funcdo anteriormente ocupada.

Art. 33. Nao podera ocorrer reversao quando o servidor contar mais de 60 (sessenta)

anos de idade.

Secéo IV

Reintegracao

Art. 34. Reintegracdo é a investidura do Guarda Municipal estavel na classe

anteriormente ocupada pelo mesmo, quando invalidada a sua demisséo, por deciséo judicial,
15
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com ressarcimento de todos os direitos e vantagens, submetendo-se o reintegrado aos
requisitos previstos nesta Lei Municipal Complementar para a promocao.

Paragrafo Unico. Se a classe houver sido extinta, a reintegracao far-se-a em classe
equivalente ou, ndo sendo possivel, o reintegrado ficara em disponibilidade remunerada,

exercendo atividades administrativas ou condizentes com sua formacao.

Secao VvV
Reconducéo

Art. 35. Reconducdo € o retorno do Guarda Municipal estavel a classe e nivel
anteriormente ocupados.

81° A reconducdo decorrera do retorno do titular da classe, as suas atividades
funcionais de origem.

§2° Encontrando-se ocupada a classe de origem, o reconduzido ser& aproveitado em

outra, sem prejuizo do seu vencimento base.

Secao VI

Vacancia de Cargos

Art. 36. A vacancia de cargo decorreréa de:
| — exoneracéao;
Il — demissao;
Il — aposentadoria;
IV — falecimento;
V — posse em outro cargo inacumulével; ou
VI — aumento de vagas.
Secdo VI
Readaptacao

Art. 37. O Guarda Municipal, acometido por incapacidade fisica ou mental temporaria,

podera ser readaptado ex officio ou a pedido, em funcdo compativel com a limitacdo
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§2° Caso for comprovada incapacidade permanente para o servigo publico, o servidor
sera aposentado por incapacidade permanente ao trabalho, nos termos da lei previdenciaria.

83° Em qualquer hipotese, a readaptagdo ndo podera acarretar aumento ou redugéo
da remuneracao do servidor.

84° A readaptacdo da funcdo cessa pela recuperagéo da capacidade para o trabalho
e pela transformacdo em aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho,
atestado pelo perito médico oficial.

85° O Guarda Municipal que estiver em fung¢ado readaptada, por mais de 24 (vinte e
guatro) meses consecutivos, incapacitado para o gozo da funcao de Guarda Municipal, sera
encaminhado para analise de aposentadoria por incapacidade permanente, mediante
avaliacdo médico-pericial, nos termos da legislacéo previdenciéria.

Art. 38. A readaptagdo de que trata o artigo anterior objetiva:

| - reducdo ou cometimento de encargos diversos daqueles que o Guarda Municipal
estiver exercendo, respeitadas as atribuicdes do grau hierarquico a que pertence; e

Il - provimento em outra fun¢do, com a limitagcdo de sua capacidade fisica ou mental.

Paragrafo unico. A readaptacdo ndo importard em prejuizo a promogédo a que tem
direito o Guarda Municipal readaptado, desde que atenda aos requisitos da legislagédo

especifica e/ou peculiar.

Art. 39. A readaptacdo sera efetivada pelo Secretario Municipal responsavel pela
politica de seguranga publica municipal, homologada pelo Secretario Municipal de

Administracéo e por ato do chefe do poder executivo municipal.

CAPITULO IV
EXONERACAO E DA DEMISSAO

Art. 40. A exoneragao consiste no desligamento, ex officio ou a pedido, do servidor da

Guarda Municipal.

FLAVIA Art. 41. A exoneracao do servidor da Guarda Municipal dar-se-a:
PETERSEN
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Paragrafo Unico. Em caso de exoneracdo a pedido, antes do prazo previsto no inciso
I, deste artigo, o servidor devera reembolsar ao municipio o valor de 03 (trés) salarios base

da classe inicial, nivel I.

Art. 42. A exoneracao do servidor da Guarda Municipal quando ocupante de cargo em
comissao ou em funcao de confianca, dar-se-a:

| - a critério do chefe do executivo municipal; ou

Il - a pedido do préprio servidor.

Paragrafo unico. Quando exonerado do cargo ou funcdo constante no caput deste
artigo, o servidor devera retornar as atividades na Guarda Municipal.

Art. 43. A demissao consiste no desligamento ex officio do servidor da Guarda
Municipal com carater de penalidade aplicada apdés o devido processo legal, conforme

dispuser legislacdo peculiar.

Art. 44. E da competéncia do chefe do poder executivo municipal os atos de demissao

e de exoneracdo dos Guardas Municipais.

CAPITULO V
DISPONIBILIDADE

Secéao |

Disponibilidade

Art. 45. Disponibilidade é quando o servidor estavel estara em atividade remunerada,
até o seu adequado aproveitamento em outro cargo, protegendo seu vinculo com a
administracdo, quando o cargo ocupado for extinto por lei ou se for considerado
desnecessério.

Paragrafo Gnico. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-&
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com

a anteriormente ocupado.

CAPITULO VI
JORNADA DE TRABALHO E FREQUENCIA DO HORARIO

18
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Secéo |

Jornada de Trabalho

Art. 46. A jornada de trabalho regular do Guarda Municipal caracteriza-se por
atividades continuas, por sua natureza essencial e devotadas as finalidades da instituicéo,

sendo definidas por escala em servigo operacional e/ou servico diario administrativo.

Art. 47. O servidor de carreira Unica da Guarda Municipal esta sujeito ao total de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, ndo podendo sua jornada ser superior a 180 (cento e
oitenta) horas mensais.

81° Para a jornada de trabalho diurna, o servidor tera descanso obrigatério de, no
minimo, o dobro de horas trabalhadas, enquanto que para a jornada de trabalho noturna, o
descanso minimo obrigatério serd de, no minimo, quatro vezes o numero de horas
trabalhadas.

§2° No caso de exceder a jornada maxima constante do caput deste artigo, o servidor
devera ser indenizado pecuniariamente ou compensado com banco de horas, nos termos da
regulamentacao desta Lei.

83° O Guarda Municipal somente podera concorrer a escala em seu horario de
descanso obrigatério para reforco do servigo, mediante jornada de trabalho extraordinaria
remunerada, com sua autorizagdo, independente de atingir ao maximo da jornada prevista no
caput deste artigo.

84° O Guarda Municipal podera ser convocado no interesse publico do servico em
regime diferenciado do que se trata neste artigo, excepcionalmente, em casos de declaracdo
de estado de defesa ou estado de sitio, desastre, grandes acidentes, grandes incéndios,
inundacdao, alagamento, declaracao de situacéo de emergéncia, estado de calamidade publica
ou sua iminéncia, greves, protestos e mobilizacbes que causem grave perturbacdo da ordem
publica, independente de remuneracao.

85° O Guarda Municipal podera ser convocado para participar de formatura geral,
treinamento, cursos de qualificacdo e especializacado e participacao em eventos civicos e de
representacao, ndo sendo enquadrados como jornada extraordinaria remunerada.

86° Para convocacédo do Guarda Municipal para refor¢co do servico, conforme previsto
no 83° o descanso minimo entre uma jornada e outra devera ser de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso, podendo, em caso excepcional, tal descanso ser reduzido ou
suprimido, desde que seja de vontade do servidor, devidamente manifestada por escrito, nos

termos da regulamentacéo desta Lei.
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Secao

Frequéncia de Horario

Art. 48. A frequéncia do horério sera apurada diariamente pelos chefes diretos de cada
setor e informadas imediatamente ao seu superior as faltas e atrasos existentes.

81° Nos registros de faltas, atrasos e saidas antecipadas deverado ser langcados todos
0s elementos necessarios a apuracgao de frequéncia e, quando for o caso, a justificativa.

§2° E vedado dispensar qualquer servidor da Guarda Municipal da atividade diaria ou
saida antecipada, salvo em casos especiais e com expressa autorizacdo do comando da
Guarda Municipal, desde que previamente solicitado e com a devida justificativa.

Art. 49. O servidor perdera:

| — 0 vencimento ou remuneracdo dos dias em que faltar ao servico, salvo motivo legal
ou enfermidade comprovada por atestado médico e odontoldgico;

Il — 1/3 do vencimento ou da remuneragdo do dia, quando comparecer ao servico com
atraso maximo de uma hora ou gquando se retirar antecipadamente faltando no maximo uma
hora para o final de sua jornada de trabalho, salvo casos fortuitos ou de forga maior
devidamente comprovados e homologados pelo comando da Guarda Municipal;

Il — apés uma hora de atraso ou saida antecipada com mais de uma hora para o
término da jornada de trabalho, o servidor perdera o dia do vencimento ou remuneracao;

IV — 1/3 do vencimento ou remuneragdo durante o afastamento, por motivo de priséo
preventiva por crime comum e de leis especiais, condenacao recorrivel por crime inafiangavel,
com direito & diferenca, se absolvido; e

V — 2/3 do vencimento ou remuneracgao durante o periodo de afastamento em virtude
de condenacao por sentenca transitada em julgado, cuja prisdo ndo resulte em demisséo.

81° No caso previsto no inciso |, deste artigo, seréo descontados também o (s) dia (s)
da folga remunerada.

82° No caso do inciso lll, deste artigo, se o servidor comparecer e permanecer no
servico, ndo havera o desconto da folga remunerada, havendo apenas o desconto pecuniario
do dia.

83° Para o caso do paragrafo anterior, o servidor devera ter autorizacdo do comando
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chegar atrasado para assumir o0 servico para o qual esteja escalado.

CAPITULO VII
FERIAS, AFASTAMENTOS, CONCESSAO E LICENGAS

Secéao |

Férias

Art. 50. O Guarda Municipal fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, a cada
periodo de 12 (doze) meses em exercicio, a contar da data da posse definitiva e inclusdo a
classe inicial da Guarda Municipal, que podem ser acumuladas até o maximo de 02 (dois)
periodos, mediante comprovada necessidade do servico, exceto o que dispuser em Lei
Municipal Complementar.

81° Independente de solicitacdo, sera pago ao Guarda Municipal, por ocasido das
férias, adicional de 1/3 (um tergo) de sua remuneracgédo, correspondente ao periodo de suas
férias regulamentares, juntamente com o vencimento base anterior ao inicio do gozo das
férias.

§2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

83° Para gozo das férias previstas neste artigo, devera ser observada o planejamento
anual a ser organizado pela institui¢cao.

84° Em caso de acumulo de férias ndo gozadas superior a 02 (dois) periodos, o Guarda
Municipal devera constar, obrigatoriamente, da escala de férias dos proximos 06 (seis) meses.

§5° E facultado ao Guarda Municipal converter 1/3 (um terco) de suas férias em abono
pecuniario, desde que requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia do seu

inicio e dentro da disponibilidade orgcamentaria.

Art. 51. O gozo das férias podera ser fracionado em até 03 (trés) vezes, desde que
cada fracdo ndo seja inferior a 10 (dez) dias, e deve haver concordancia do servidor e
interesse da administracéo publica.

Art. 52. E proibida a exoneracéo do servidor quando em gozo de férias.

Art. 53. As férias somente poderédo ser interrompidas em caso de declaracdo de estado

ARAUJO:667782 de defesa ou estado de sitio, declaracdo de situacio de emergéncia, estado de calamidade
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superior interesses publicos, devendo o periodo interrompido ser gozado imediatamente apés
a cessacao do motivo da interrupcao.
Paragrafo Unico. Compete ao Comandante da Guarda Municipal a determinacédo da
interrupcao ou a suspensao do gozo das férias nos casos descritos no caput deste artigo.
Secao

Afastamentos

Art. 54. O Guarda Municipal tem direito aos seguintes periodos de afastamento do
Servigo:

| — ndpcias: 08 (oito) dias;

Il — luto: 08 (oito) dias; e

Il - doacéo de sangue: 01 (um) dia.

81° O Guarda Municipal que contrair unido estavel tera direito ao afastamento por
nupcias, mediante apresentacao de declaracdo em cartdrio ou certiddo de casamento.

§2° O afastamento por motivo de nupcias devera ser solicitado com no minimo 3 (trés)
dias uteis anteriores a data do evento.

83° O afastamento por motivo de luto sera concedido, tdo logo a autoridade a que
estiver subordinado o Guarda Municipal tenha conhecimento do 6bito, nos casos de
falecimento de cénjuge ou convivente, pais, madrasta, padrasto, filhos, enteados, sogro,
sogra, pessoa sob guarda ou tutela, irmdos ou avos.

84° O afastamento para doacgéo de sangue sera concedido mediante apresentagéo de
atestado e nao podera ser concedido mais que 04 (quatro) vezes em um periodo de 12 (doze)

meses, sem prejuizo da remuneragao.

Secao lll

Concessao

Art. 55. Ao Guarda Municipal sera concedido horario especial, escala diferenciada ou
compensacao de servico, quando:

81° Em caso de estudante, desde que comprove a incompatibilidade entre horario
escolar e o de sua escala de servico.

§2° Em casos excepcionais, devidamente autorizado pelo comando da Guarda

Municipal, regulamentado através de Portaria propria, devendo ser publicada no boletim
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Secéo IV

Licencas

Art. 56. Licenca € a autorizagdo para o afastamento total do servico, em carater

temporario.

§1° S&o licencas:

| - prémio por assiduidade;

Il - para tratar de interesse particular;

Il - para acompanhar tratamento de salde de pessoa da familia;
IV - para tratamento de saude prépria;

V - paternidade;

VI - & gestante;

VII - para adocéo;

VIII - para desempenho de mandato classista;

IX - para qualificacdo profissional;

X - por motivo de afastamento do conjuge ou convivente;
XI - para disputar cargo eletivo;

XII - para exercicio do mandato eletivo; e

XIll - por acidente em servigo.

§2° Fica vedada a concessao do gozo das licengas previstas nos incisos |, Il, IX e X,

do paragrafo anterior, para o Guarda Municipal que esteja submetido a processo de carater

demissorio e enquanto durar o processo, nos termos da legislagéo peculiar.

§3° Compete ao Secretario Municipal responsavel pela politica de seguranca publica

municipal a autoriza¢@o do gozo das licengas previstas nos incisos I, 11, VIII, IX, X e Xl do §1°,

deste artigo, apés homologado pelo Secretario Municipal de Administracéo e por ato do chefe

do poder executivo municipal.

previstas nos incisos lll, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, Xl e Xlll, do §1°, deste artigo.
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84° Nao poderao ser suspensas, por interesse da administracao publica, as licencas

85° As licencgas previstas nos incisos |, I, X poderdo ser suspensas:

| - a pedido do servidor;

Il - em caso da decretacao de estado de sitio;

Il - em caso de decretacdo de estado de defesa;

IV - para cumprimento de pena restritiva de liberdade; e

V - em casos de instauragdo de processo de carater demissorio.

86° Para as licencas previstas nos incisos lll, 1V, VI e XIll, do 81°, deste artigo, o
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Guarda Municipal tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia subsequente
ao da expedicdo do atestado médico, para protocola-lo junto ao protocolo da Secretaria
Municipal responséavel pela politica de seguranca publica municipal, para fins de justificar sua
auséncia, atraso ou saida antecipada ao servico.

87° O servidor que apresentar atestado médico fora do prazo estabelecido no 86° tera
sua falta justificada para todos os efeitos, exceto para o abono pecuniario do dia faltoso e
respectiva folga remunerada, desde que néo ultrapasse 30 (trinta) dias corridos, a contar da
emissdo do atestado médico.

Subsecéo |
Licenca-prémio por assiduidade

Art. 57. ApOs cada quinquénio ininterrupto de efetivo servico, o Guarda Municipal fara
jus a 03 (trés) meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneracao do
cargo efetivo, sendo permitida sua conversdo em espécie parcial ou total, por op¢édo do
Guarda Municipal e conveniéncia da administracao.

81° A licenca-prémio € concedida pelo Secretario Municipal responsavel pela politica
de seguranga publica municipal, sendo o gozo de controle e gestdo do Comandante da
Guarda Municipal.

§2° O periodo da licenga-prémio ndo interrompe a contagem de tempo de efetivo
servigo.

§3° O gozo da licenga-prémio tem a duracdo de 3 (trés) meses, a serem gozados de
uma s6 vez, podendo o periodo ser fracionado em até 03 (trés) vezes, de igual periodo, por
solicitagéo do servidor e interesse da administragcao publica.

84° O Guarda Municipal ocupante de funcdo de confianca ndo sera exonerado se o
periodo de gozo de licenca-prémio ndo exceder a 01 (um) més.

85° O numero de Guardas Municipais em gozo simultaneo de licenca-prémio ndo
podera comprometer a eficiéncia dos servi¢os e nao exceder a 10% (dez por cento) do efetivo
pronto para o servico.

86° Ao aposentar, sera assegurado o recebimento de abono pecuniario, relativo aos

FLAVIA periodos de licencas-prémios nao gozadas quando em atividade, mediante requerimento.
PETERSEN §7° As faltas injustificadas retardardo a contagem do tempo de servigo para concessao
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Guarda Municipal que afastar-se do exercicio das fun¢gdes em virtude de:
| - condenacdo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;
Il - licenca para tratar de interesse particular; ou
Il - licenca para acompanhamento do conjuge ou convivente.
Paragrafo Unico. A nova contagem de tempo para concessao de licenca-prémio sera

reiniciada apos ter cessado o evento que originou.

Subsecéo Il
Licenca para tratar de interesse particular

Art. 59. A licencga para tratar de interesse particular é a autorizagcdo para afastamento
total do servico pelo prazo maximo de até 02 (dois) anos, concedida ao Guarda Municipal
estavel, mediante requerimento e autorizacao.

81° A licenca sera concedida com prejuizo do vencimento base e da contagem do
tempo de efetivo servico.

§2° A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servico publico.

83° O servidor ndo podera obter nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos do
término da anterior.

84° O Guarda Municipal s6 podera gozar mais de uma licenca para tratar de interesse
particular, se a soma de duracdo ndo ultrapassar 0 prazo previsto no caput deste artigo.

85° O requerente aguardara, em exercicio, a publicacdo no Diario Oficial, do ato

decisorio, sobre a licenga solicitada.

Subsecao Il
Licenga para acompanhar tratamento
de saude de pessoa da familia

Art. 60. Podera ser concedida ao Guarda Municipal licenca para acompanhar
tratamento de saude de cdnjuge ou companheiro (a) devidamente comprovado, pai, mae,
padrasto ou madrasta, filhos, enteados ou colateral consanguineo ou afim, até o segundo grau
civel, ou pessoa que viva sob sua dependéncia, desde que comprove tal dependéncia,
mediante comprovacao por junta médica oficial.

81° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do Guarda Municipal for

indispensavel e comprovada e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
25
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cargo ou mediante compensacao de horario ou escala diferenciada.

§2° A licenga constante no caput deste artigo sera concedida sem remuneragao.

Subsecéo IV

Licenca para tratamento de saude propria

Art. 61. A licenca para tratamento de salde propria serd concedida ao Guarda
Municipal a pedido ou ex officio, apds pericia médica, sem prejuizo de nenhuma natureza ao
seu vencimento base.

81° A licenca sera concedida de acordo com o prazo estabelecido pela pericia médica.

§2° Nao seréa concedida licenga ao servidor que adentrar ao servigo publico municipal
ja portador de doenca ou lesao invocada como causa para concessao de licenca, salvo
guando a incapacidade sobrevir por motivo de progressao ou agravamento desta doenga ou
leséo.

83° Em se verificando doenca preexistente no ato de admissdo do servidor, deve o
médico oficial do municipio registrar, no laudo médico de avaliacéo, tal enfermidade, sob pena
de responsabilidade, caso em que a administragéo publica registrara a referida circunstancia
na vida funcional do servidor.

84° O médico perito do municipio somente podera indeferir a concessao da licenca,
sob o argumento de existéncia de doenca preexistente do servidor, se tal circunstancia tiver
sido registrada nos assentamentos funcionais do servidor, quando da sua admissdo ao
servigco publico municipal, salvo se de outra forma for comprovada a doenga preexistente,

inclusive, com possibilidade da administracéo publica esgotar os meios de prova disponiveis.

Art. 62. Para a licenga para tratamento de saude propria acima de 05 (cinco) dias, a
inspecdo médica sera feita por médico perito designado pelo Municipio.

81° Nos casos de impossibilidade de locomoc¢édo do servidor publico, sempre que
necessario, a inspecdo médica serd realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§2° Inexistindo médico perito do Municipio ou de outro 6rgéo publico no local onde se
encontrar o servidor internado, sera aceito atestado passado por médico nao oficial.

83° No caso do paragrafo anterior, o atestado sé produzira efeitos depois de
homologado pelo setor médico do respectivo 6rgao ou entidade.

84° No caso de ndo ser homologada a licenga, o servidor sera obrigado a reassumir o

exercicio do cargo, sendo considerado, como de faltas justificadas, os dias em que deixou de
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comparecer ao servico por esse motivo, ficando, no caso caracterizada a responsabilidade do
médico atestante.
85° Sera facultado a administragdo, em caso de duvida razoavel, exigir inspegéo por

junta médica oficial.

Art. 63. O servidor em gozo de licenga estd obrigado, a qualquer tempo,
independentemente de sua idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a
exame médico a cargo do Municipio, nos termos definidos em Decreto Municipal, e, se for o
caso, a processo de readaptacao funcional.

Art. 64. O servidor em gozo de licenga, insuscetivel de recuperacao para sua atividade
habitual, devera submeter-se a processo de readaptacéo funcional para exercicio de outra
atividade até que seja dado como habilitado para o desempenho de nova atividade que Ihe
garanta a subsisténcia, ou, quando considerado nao recuperavel, devera ser aposentado por
incapacidade permanente ao trabalho.

Paragrafo unico. A licenca sera cessada quando o servidor for submetido a processo
de readaptacéo funcional para exercicio de outra atividade, ficando este as expensas do erario

municipal.

Art. 65. A licenca cessa pela recuperacdo da capacidade para o trabalho e pela
transformacg&o em aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho.

81° O servidor que ficar incapacitado para o exercicio da fungéo, tera a licenca
convertida em aposentadoria por incapacidade para o trabalho, mediante avaliagéo da pericia
médica oficial.

§2° As condicdes e particularidades referentes a incapacidade total e permanente
apuradas pela avaliacdo da pericia médica oficial, seguem o previsto na lei especifica que

trata do Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio de Varzea Grande.

Art. 66. Ser& punido disciplinarmente o servidor que se recusar a inspecao medica,
cessando os efeitos da pena logo que se verifique a inspecao, ficando 0 mesmo sujeito as

penalidades aplicadas durante o periodo de recusa.

Subsecéo V

Licenca paternidade
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Art. 67. A licenga paternidade sera concedida ao Guarda Municipal a contar da data
de nascimento ou da adocdo.

Paragrafo Unico. O prazo previsto no caput sera de 05 (cinco) dias consecutivos.

Subsecéao VI

Licenca a gestante

Art. 68. Sera concedida a Guarda Municipal gestante, licenca por um periodo de 180
(cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo do vencimento base, mediante pericia
médica.

81° O inicio do afastamento do trabalho da servidora serd determinado com base em
atestado médico, podendo a licenca ter inicio com 28 (vinte e oito) dias antes do parto e
término 152 (cento e cinquenta e dois) dias depois do parto, sendo que, em casos
excepcionais, os periodos de repouso, anterior e posterior ao parto, podem ser aumentados
em mais duas semanas, mediante inspec¢do médica.

82° O atestado deve indicar, além dos dados médicos necessarios, 0s periodos a que
se referem o afastamento do trabalho previsto no caput deste artigo.

83° No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

84° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
Guarda Municipal tera direito ao salario maternidade correspondente a duas semanas.

85° No caso de natimorto, ou que a crianga venha falecer durante a licenca, decorridos
40 (quarenta) dias do evento, a Guarda Municipal sera submetida a exame médico, e se
julgada apta, reassumira o exercicio.

86° A licenca ndo podera ser acumulada com beneficio por incapacidade ou outro tipo
de afastamento ou licenca a que a servidora estiver gozando, se for o caso.

§7° Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado sera fornecido

pela junta médica do municipio.

Subsecéao VIl

Licenca para adocédo

Art. 69. A Guarda Municipal que adotar crianca é concedida licenca remunerada, para

FLAVIA PETERSEN ajustamento do adotado ao novo lar, nos seguintes termos:
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processo de adocao ou guarda judicial.

83° Cessados os motivos da licenga, a Guarda Municipal devera se apresentar no
6rgao de gestdo de pessoas, para revogacdo da concessao.

84° Ao Guarda Municipal que ndo tenha cbnjuge ou convivente é concedido 0s

mesmos direitos previstos neste artigo.

Subsecéo VI
Licenca para o desempenho de mandato classista

Art. 70. A licenca para desempenho em mandato classista é assegurada ao Guarda
Municipal, quando eleito para representacdo em confederacdo, federacdo, associacdo de
classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissdo, com a remuneracdo do cargo efetivo, pelo periodo do mandato da entidade,
mediante solicitagdo, desde que néo ultrapasse o limite de 03 (trés) servidores por entidade.

§1° A licenca que trata o caput deste artigo tera duracao igual ao do mandato, podendo
ser prorrogada, no caso de reelei¢do, por uma Unica vez.

82° Para fins do disposto no caput deste artigo, o afastamento sera considerado como

tempo de efetivo servico.

Subsecéo IX

Licenca para qualificagéo profissional

Art. 71. A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do Guarda
Municipal, sem prejuizo do seu vencimento base e assegurada a sua efetividade para todos
os efeitos da carreira, para frequéncia em cursos, no pais ou exterior, ndo disponibilizado pela
instituicao, desde que haja interesse da administragcéo publica.

§1° Esta licenca somente podera ser concedida ao Guarda Municipal com estabilidade.

82° A licenca dar-se-4 com prévia autorizacdo do Prefeito Municipal, por meio de
publicacdo do ato no Diario Oficial dos Municipios.

§3° Realizando-se o curso na mesma localidade da lotagdo do Guarda Municipal ou
em outra de facil acesso, em lugar da licenca sera feita adequacgédo em sua jornada de trabalho
pelo tempo necessario a frequéncia regular do curso.

84° A adequacao de que trata o paragrafo anterior somente sera concedida mediante

ARAUJO:6677824 comprovacado da frequéncia mensal regular e aproveitamento no curso.
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a licenca sera suspensa automaticamente, devendo o Guarda Municipal se apresentar para o

servico.

Art. 72. O Guarda que gozar desta licenca obriga-se a prestar servi¢cos na instituicao,
por um periodo minimo igual ao do seu afastamento.

81° No caso de ndo cumprimento do disposto neste artigo, o Guarda Municipal devera
ressarcir a fazenda publica os valores referentes aos vencimentos base e demais vantagens
percebidas durante o periodo de licenga, subtraido proporcionalmente o periodo trabalhado
apoés o término.

§2° No caso de ndo obtencao do titulo, salvo por motivo justificado, o guarda municipal
deverd ressarcir a fazenda publica os valores referentes aos vencimentos base e demais

vantagens percebidas durante o periodo de licenciamento.

Subsecao X
Licenca para acompanhamento do cénjuge ou convivente

Art. 73. Licenca para acompanhar cOnjuge ou convivente € a autorizacado para o
afastamento total do servigo, concedida ao Guarda Municipal estavel que a requeira para
acompanhar cbénjuge ou convivente que, sendo servidor publico ou agente politico, for, de
oficio, exercer atividade em 6rgao publico situado em outro municipio, Estado ou no exterior.

§1° A licenga seré concedida sempre com prejuizo do vencimento base e da contagem
de tempo de efetivo servigo.

§2° A licenga constante do caput deste artigo podera ser concedida por prazo
indeterminado.

83° Para a concessdo da licenca para acompanhar convivente, ha necessidade de que

seja reconhecida a unido estavel, de acordo com a legislacdo especifica.

Subsecéo X
FLAVIA Licenga para disputar cargo eletivo
PETERSEN
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§2° Esta licenga sera concedida mediante solicitagdo do Guarda Municipal, a partir do
dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a justica eleitoral, até o 15° dia seguinte
apos a data da eleigéo.

83° A licenga prevista neste artigo podera ser interrompida:

| - a pedido; ou

Il - ex officio, quando cassado o registro de candidatura ou pelo indeferimento definitivo

do registro da candidatura.

Subsecéao Xl
Licenca para exercicio do mandato eletivo

Art. 75. A licenca para exercicio do mandato eletivo € devida ao Guarda Municipal
investido em mandato eletivo, aplicando-se as seguintes disposicoes:

| - tratando-se de mandato Federal, Estadual ou Distrital: ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito Municipal: ser4 afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao;

Il - investido no mandato de Vereador:

a. havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracgéo do cargo eletivo;

b. ndo havendo compatibilidade de horario, ser4 afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracéo; e

c. ndo podera exercer cargo em comissdo ou de confianga na administracdo publica
de livre nomeacao.

81° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social
COMO Se em exercicio estivesse.

§2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista nao podera ser removido ou

redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Subsecéao XIll

Licenga por acidente em servigo

Art. 76. A licenga por acidente em servigo sera devida ao Guarda Municipal que
acidentar-se em servigco ou em consequéncia deste, mantendo-se neste caso, a remuneracao
integral ao servidor.

§1° Configura-se acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor,
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que se relacione mediata ou imediatamente com as atribui¢cdes do cargo exercido.

§2° Equipara-se ao acidente em servi¢o o dano:

| - decorrente de agresséao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
ou

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

83° O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento especializado,
podera ser tratado a conta de recursos publicos ou mediante convénios, desde que nao haja
disponibilidade de tratamento na rede publica de saude e que tal tratamento seja
recomendado por junta médica oficial, constituindo medida de excecdo e somente seré
admissivel, quando inexistirem meios e recursos adequados em instituicao publica.

84° A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem, podendo ser apurada tais circunstancias por comissao previamente
designada pelo Secretario Municipal responsavel pela politica de seguranca publica
municipal.

85° Os registros de Comunicacdo de Acidentes de Trabalho seguirdo roteiro
estabelecido pelo 6rgdo central de gestdo de pessoas da Secretaria Municipal de

Administracao.

CAPITULO VI
PRERROGATIVAS, DIREITOS E VANTAGENS

Secéao |

Prerrogativas

Art. 77. S8o prerrogativas dos Guardas Municipais, nas condi¢des previstas nesta Lei
Municipal Complementar e em legislacdo ou normas especificas e/ou peculiares:

| - uso das designacdes hierarquicas, titulos, uniformes, distintivos e emblemas da
Guarda Municipal correspondente a funcao ou Classe;

Il - honras, tratamento e sinais de respeito que lhes sejam assegurados em leis ou
regulamentos;

Il - ser mantido em dependéncia ou sala especial, quando preso, antes da sentenca
condenatéria transitar em julgado e ser recolhido em prisdo especial se decretada a perda da
funcédo publica;

IV - aos Guardas Municipais € autorizado o porte de arma de fogo, conforme previsto

em Lei; e
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V - 0s cargos em comissdo da Guarda Municipal deverdo ser providos por membros
efetivos do quadro de carreira da instituicdo, em funcéo de confianca, nos termos da legislacéo

vigente.

Secao

Direitos e vantagens

Art. 78. S&o direitos e vantagens dos Guardas Municipais, nas condi¢des previstas
nesta Lei Municipal Complementar e em legislacdo ou normas especificas e/ou peculiares:

| - estabilidade;

Il - remuneracdao;

[l - promog&o e progressao;

IV - jornada de trabalho com descanso obrigatorio;

V - alimentacao;

VI - férias;

VII - adicional noturno;

VIII - identidade funcional;

IX - exoneragéo a pedido;

X - creche para os filhos, enteados e tutelados, nos termos da Constituig&o;

XI - da assisténcia médico-hospitalar;

X1l — auxilio-funeral;

XIlII - penséo para os dependentes;

XIV - diérias, ajuda de custo e transporte;

XV - fardamento;

XVI - gratificacdo natalina;

XVII - assisténcia juridica quando em situacdo de servico, por instituicdo competente;

XVIII - aposentadoria; e

XIX - assisténcia social e psicolégica.

Subsecdao |
Estabilidade
FLAVIA
PETERSEN
MORET]TI DE Art. 79. O Guarda Municipal adquire a estabilidade ao completar 03 (trés) anos de
ARAUJO:667782
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Art. 80. O Guarda Municipal estavel podera ser demitido em virtude de deciséo da
Corregedoria da Guarda Municipal e solucdo final do chefe do poder executivo municipal,
mediante processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos casos de
envolvimento em delitos e denuncias na justica comum e/ou especializada, devendo a
autoridade superior determinar a abertura de processo administrativo disciplinar tdo logo
tenha conhecimento dos fatos, independentemente do processo ou sentenca a que venha a

ser submetido no ambito penal.

Subsecéao Il

Remuneracgéo

Art. 81. A remuneracdo do Guarda Municipal se dara por vencimento base, ao qual se

somam adicionais e vantagens.

Art. 82. O vencimento base ¢é a retribuicdo pecuniaria, pelo exercicio de cargo publico,
conforme previsto em legislacdo propria.

81° Os valores dos vencimentos base dos servidores do quadro de servidores efetivos
da Guarda Municipal de Varzea Grande sao definidos pelo plano de cargos, carreiras e
remuneracdo estabelecido nesta Lei Municipal Complementar e corrigidos anualmente pelo
Executivo, conforme revisdo geral de vencimento base, prevista no inciso X, do art. 37, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

82° Os valores dos vencimentos base dos servidores da Guarda Municipal ficam
instituidos conforme tabelas do anexo I, sendo a tabela I, do anexo I, a contar da publicacédo
desta Lei Municipal Complementar, até o dia 05 de setembro de 2023, passando, a partir de
06 de setembro de 2023, a ser utilizada a tabela Il, do anexo |, e, por fim, a partir do dia 1° de
junho de 2024, a ser utilizada a tabela lll, do anexo |, nos termos da reestruturagéo da carreira

da Guarda Municipal de Varzea Grande em seu plano de cargo, carreira e remuneracao.

Art. 83. Os Guardas Municipais, em qualquer classe da carreira, lotados na Secretaria
Municipal responsavel pela politica de seguranca publica municipal, inclusive aqueles que
ocupam cargos integrantes da estrutura dessa Secretaria, bem como 0s que desempenham
atividades auxiliares, mas que, habitualmente, sdo empregados na atividade-fim, perceberao
mensalmente, nos termos desta Lei, além do vencimento base em vigor, outras vantagens
eventualmente previstas, e fardo jus ao adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento)

sobre o vencimento base ao qual cada um percebe, por ser este inerente ao cargo de Guarda
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Municipal.

Art. 84. Fica estabelecida a reestruturacdo da carreira da Guarda Municipal com o
plano de cargo, carreira e remuneracdo dos servidores da Guarda Municipal de Varzea
Grande estabelecido na tabela I, do anexo |, desta Lei, a contar de 06 de setembro de 2023,
conforme se segue abaixo, devendo, até 05 de setembro de 2023, ser utilizada a tabela em
vigor, constante da tabela |, do anexo |, desta Lei e a partir do dia 1° de junho de 2024, seré
utilizada a tabela 11l do anexo I.

81° Apo6s a conclusao, com aproveitamento do curso de formacdo do Guarda
Municipal, o servidor tomar4 posse definitiva no cargo de Guarda Municipal, sendo
enquadrado na classe inicial, nivel I.

§2° As promogoes da Classe Inicial para 32 Classe, da 32 Classe para 22 Classe, da 22
Classe para a 12 Classe e da 12 Classe para Classe Especial, acrescem 15% no vencimento
base do ultimo nivel da Classe anterior, para o 1° nivel da proxima Classe.

83° As promocdes da Classe Especial para Classe Supervisor e da Classe Supervisor
para Classe Inspetor, acrescem 10% no vencimento base do dltimo nivel da Classe anterior
para o 1° nivel da préxima Classe.

84° As progressfes de niveis se dardo trienalmente, acrescendo, entre um nivel e
outro 4% do vencimento base do nivel anterior, exceto quando ha a mudanca de Classe que
segue as regras dos incisos Il e lll deste artigo.

859 A carreira é composta de trés niveis em cada uma das Classes (Inicial, 32 Classe,
22 Classe, 12 Classe, Especial e Supervisor) e na Classe Inspetor sera composta por 6 (seis)

niveis.

Art. 85. Suspende-se temporariamente o direito do Guarda Municipal ao vencimento
base total ou parcial, quando em:

| — gozo de licenca para tratar de interesse particular;

Il — gozo de licenca para acompanhar cénjuge ou convivente;

Il — caso de aplicacdo de penalidade prevista em legislacao especifica;

IV — caso de exercicio de atividade civil eletiva ou da administracao direta, respeitado
o direito de opcao, nos termos da legislacdo vigente;

V — situagdo de abandono do servico ou faltas injustificadas, nos termos da legislacédo

FLAVIA PETERSENI9ENtE;

MORETH DE VI — caso de disponibilidade ou cedéncia sem 6nus para o érgéo de origem; ou
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termos da legislacédo vigente.

Art. 86. Os Guardas Municipais fazem jus ao adicional de hora extra ou servico
extraordinario pelo servico desempenhado em carater compensatorio, observado banco de
horas, condicionado o pagamento de adicional remuneratério por necessidade do servico,
forca maior, servigos inadiaveis ou relevante interesse publico e mediante autorizacao prévia
do gestor responsavel pelo érgao e sera pago em dias normais no percentual de 50% do valor
da hora normal e nos domingos e feriados nacionais no percentual de 100% do valor da hora

normal, no limite maximo de 02 (duas) horas diarias ou 40 (quarenta) horas mensais.

Subsecdo I
Promocéao e progressao

Art. 87. A promocado constitui ato administrativo e tem como finalidade a evolugéo
vertical do Guarda Municipal de uma Classe para outra Classe seguinte na carreira,

observando-se os critérios e requisitos previstos nesta Lei e sua regulamentacao.

Art. 88. A progressao constitui ato administrativo e tem como finalidade a evolugéo
horizontal do Guarda Municipal de um nivel para outro, dentro da mesma Classe, observando-

se 0s critérios previstos nesta Lei Municipal Complementar.

Subsecéo IV

Jornada de trabalho com descanso obrigat6rio

Art. 89. A jornada de trabalho regular do Guarda Municipal caracteriza-se por
atividades continuas, por sua natureza essencial e devotadas as finalidades da instituicao,
sendo definidas por escala em servico operacional e/ou servico diario administrativo, nos

termos desta Lei Municipal Complementar, e ainda, regulamentada por Decreto Municipal.

Subsecédo V

Alimentacao
FLAVIA PETERSEN o ~ . o
MORETTI DE Art. 90. Tem direito a alimentagéo fornecida por conta da municipalidade o Guarda
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aperfeicoamento ou especializacao.
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§1° Caso o Municipio deixe de fornecer a alimentacao, os servidores em servico fardo
jus ao ressarcimento, a titulo de indenizacdo, desde que comprovado o gasto com valor
mensal até o maximo de 30% do vencimento base do Guarda Municipal de Classe inicial,
nivel I, nos termos da regulamentacéo desta Lei Municipal Complementar.

§2° O direito a alimentacéo sera pago ao servidor no periodo que estiver em atividade

de servico.

Subsecéo VI
Férias

Art. 91. O Guarda Municipal fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, a cada

periodo de 12 (doze) meses em exercicio, nos termos desta Lei Municipal Complementar.

Subsecéao VI
Adicional noturno

Art. 92. O servi¢o noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor hora acrescido de mais 25%
(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta

segundos.
Paragrafo anico. Em se tratando de Servigo Extraordinario, o acréscimo de que trata o

caput deste artigo, incidir4 sobre o vencimento base.

Subsecéo VI
Identidade funcional

Art. 93. A carteira de identidade funcional nos termos da legislag&o vigente.

Subsecao 1X

Exoneracéo a pedido

Art. 94. O Guarda Municipal tem o direito a requerer sua exoneracao voluntéria, desde

gue cumprido o intersticio minimo a que se obriga a servir a municipalidade, nos termos

ARAUJO:667782 previstos em Lei Municipal Complementar.
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Subsecédo X

Creche para seus filhos, enteados e tutelados

Art. 95. E assegurado a toda crianca, educac&o infantil e pré-escola até os 05 (cinco)

anos de idade, nos termos do art. 208, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Subsecéo Xl
Assisténcia médico-hospitalar

Art. 96. O Guarda Municipal tem o direito a hospitalizag&o e tratamento custeado pelo
Municipio, em instituicdo publica, quando acidentado, ferido ou acometido de doenca ou
sequelas decorrentes do servigo ou em razéo deste, obedecendo os procedimentos legais.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, fica o Municipio autorizado a realizar

convénio para casos nao atendidos pela rede publica de saude.

Subsecéo Xl

Auxilio-funeral

Art. 97. O auxilio-funeral é devido a familia do Guarda Municipal, por ocasido do seu
falecimento, cujo quantitativo serd equivalente a um més de remuneracdo do Guarda
Municipal falecido, observado a Classe e o Nivel na data do falecimento.

§1° O auxilio serd devido somente quando a morte se der em ato de servico ou em
decorréncia deste.

82° O auxilio tera precedéncia na ordem de pagamento sobre as demais despesas a
serem pagas.

83° Se o funeral for custeado por terceiros, este sera indenizado, observado o disposto
no paragrafo anterior.

84° No caso de falecimento do servidor em servico fora do local de trabalho, inclusive

no exterior, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta de recurso do Municipio.

Subsecéao XIlI

Penséo para os dependentes

Art. 98. Por morte do servidor, seus dependentes fardo jus a uma pensao temporaria

ou vitalicia que sera concedida nos termos e condigbes definidas na Lei Municipal
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Complementar reguladora do Instituto de Seguridade Social dos Servidores Municipais de
Véarzea Grande — PREVIVAG, que devera estar sempre em conformidade com as normas

previdenciarias vigentes no pais.

Subsecédo XIV

Diarias, ajuda de custo e transporte

Art. 99. As diarias, ajuda de custo e transporte sdo devidas ao Guarda Municipal
gquando em viagens, deslocamentos ou frequentando cursos, em outras localidades e
obrigatoriamente quando em servico ou atividade externa de interesse da instituicao.

81° O valor da diaria sera pago nos termos de norma municipal que trata sobre o
assunto.

§2° A ajuda de custo equivalera a metade do vencimento base percebido pelo Guarda
Municipal, acrescido ao vencimento base que legalmente recebe e sera paga mensalmente
enquanto durar seu afastamento do municipio, desde que por periodo superior a 30 (trinta)
dias, nesse caso, fazendo jus a diaria somente pelo periodo de deslocamento.

83° A indenizacao de transporte equivalera ao valor da passagem entre o municipio e

o destino, ida e volta, exceto quando o Municipio fornecer a passagem diretamente.

Subsecédo XV

Fardamento

Art. 100. Fardamento é a denominacéo que se da ao uniforme necessario ao exercicio

do cargo e funcao.

Art. 101. Os Guardas Municipais fardo jus ao fardamento para o desempenho de suas
funcdes regulamentares e efetivo servico.

81° Os integrantes da Guarda Municipal fardo jus ao uniforme de instrugdo novo e
completo anualmente, conforme necessidade ou quando danificado em razéo do servico.

§2° Os integrantes da Guarda Municipal fardo jus ao uniforme de passeio novo e
completo a cada 05 (cinco) anos, conforme necessidade ou quando danificado em razéo do
servigo.

83° Os Guardas Municipais no efetivo servico faréo jus a indenizacéo de uniforme, até
o valor maximo de 50% do vencimento base do Guarda Municipal, Classe Inicial, Nivel |, caso

a prefeitura municipal ndo forneca o fardamento nos prazos elencados nos 81° e §2°, desde
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gque comprovem o gasto com o citado fardamento.
84° Os Guardas Municipais ndo poderado deixar de trabalhar por falta de fardamento,
sob pena de responder por falta ou abandono de servico, devendo estar direcionado a

atividade compativel com sua situacao.

Art. 102. O fardamento constitui uso privativo dos integrantes da Guarda Municipal e
s6 podera ser usado apés conclusédo e aprovagcdo em curso de formacao para ingresso na

carreira, exceto nos casos previstos em regulamento para o curso de formacgéao.

Art. 103. O uso de fardamento, com seus distintivos, insignias e emblemas, bem como
os modelos, descricdo, composicao, pecas, acessorios, equipamentos e outros dispositivos
séo estabelecidos no Regulamento de Uniformes da Guarda Municipal.

Subsecao XVI
Gratificagdo natalina

Art. 104. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo

a que o Guarda Municipal fazer jus no més de novembro, por més de exercicio, no respectivo

ano.

Paragrafo Unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como
més integral.

Art. 105. A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
ano.

Art. 106. O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina proporcionalmente

aos meses de exercicio, calculada sobre o vencimento base do més da exoneragéo.

Subsecao XVII

Assisténcia juridica quando em situacdo de servico

Art. 107. E direito do Guarda Municipal a assisténcia juridica ofertada por instituic&o
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Aposentadoria

Art. 108. Ao Guarda Municipal € permitida a aposentadoria nos termos da Lei
especifica que rege o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Varzea Grande
— MT.

Subsecao XIX
Assisténcia social e psicolégica

Art. 109. Ao Guarda Municipal serd fornecida a assisténcia social e psicolégica,

guando relacionados a funcao, através da rede publica municipal de saude.

CAPITULO IX
DEVERES E ATRIBUICOES DO GUARDA MUNICIPAL

Secéao |

Deveres do Guarda Municipal

Art. 110. Os deveres dos Guardas Municipais emanam de vinculos racionais e morais
gue ligam o Guarda Municipal & comunidade e & sua seguranga, e compreendem,
essencialmente:

| - ser pontual na instru¢do e no servigo;

Il - apresentar-se em publico sempre rigorosamente uniformizado, asseado e com a
maxima compostura;

Il - evitar alteracbes com camaradas ou civis;

IV - abster-se da pratica de vicios que prejudiquem a saude e aviltem a moral;

V - zelar pelo bom nome da Guarda Municipal;

VI - compenetrar-se da responsabilidade que Ihe cabe o material de que é detentor;

VII - comunicar imediatamente a seu superior 0 extravio ou dano causado a material
sob sua responsabilidade;

VIII - no cumprimento de sua missao, pautar-se pela cortesia e boa educacéo;

FLAVIA PETERSEN IX - conhecer e observar os principios gerais da disciplina e da hierarquia;
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outros regulamentos;

XI - exercer sua autoridade de modo pleno, porém, sem prepoténcia ou abuso;

XIl - ndo confundir energia (que deve ser usada quando necessario) com violéncia
desnecessaria (que jamais deve ser praticada);

XIII - exercer as atribuicdes legais do Guarda Municipal com eficacia e eficiéncia;

XIV - a dedicacdo integral ao servico e a fidelidade a instituicdo a que pertence, mesmo
com sacrificio da prépria vida;

XV - o culto aos simbolos nacionais;

XVI - o respeito aos simbolos estaduais, municipais e aos da instituicao;

XVII - a probidade e a lealdade em todas as circunstancias;

XVIII - o rigoroso cumprimento das obrigacdes e ordens;

XIX - a obrigagdo de tratar o subordinado dignamente e com urbanidade o superior,
conforme normas regulamentares, devendo o tratamento ser impessoal; e

XX - exercer outras atribuicdes legais que lhe forem confiadas.

Secéao ll
Atribuigcbes do Guarda Municipal

Art. 111. Ao Guarda Municipal, de todas as classes, independente da diferenciacédo
hierarquica, cabe exercer as competéncias relacionadas com a area operacional da Guarda
Municipal, observar o fiel cumprimento das ordens de servico e das disposi¢fes legais,
devendo respeito aos seus chefes, e ainda, compete:

| - exercer atividades de natureza policial, envolvendo a execucdo e controle
administrativo e operacional das atividades inerentes ao cargo;

Il - garantir o funcionamento dos servicos de responsabilidade do municipio;

Il - assessorar diretamente 0s superiores em seu mister;

IV - exercer atividades de policiamento comunitario;

V - atuar em conjunto e parceria com as policias estaduais e federais, dentro dos
limites constitucionais e demais atividades decorrentes de convénios e em cooperagao
firmados junto a outras esferas de governo (estadual e federal), relacionadas a seguranca
publica do municipio;

VI - prestar servigos de orientagao e fiscalizagdo de transito;

VIl - exercer policiamento em eventos publicos;

VIII - exercer atividades de seguranca preventiva da populacdo em todo o territério

municipal, dentro e fora dos aparelhos e em logradouros pertencentes a municipalidade em
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geral;

IX - exercer a protecao dos bens, servi¢cos e instalacdes publicas do municipio, bem
como a vigilancia diurna e noturna dos bens de uso comum da populacéo, assim entendidos
as escolas e unidades de salude municipais, vias puUblicas, pracas, parques, jardins, e
quaisquer locais abertos a utilizacdo publica em geral, integrado a promocéao e educacao para
a cidadania;

X - exercer vigilancia permanente dos bens dominiais e de uso especial do Municipio;

Xl - exercer a protecdo dos documentos, obras e outros bens de valor historico,
artistico e cultural, bem como dos monumentos, das paisagens naturais notaveis e dos sitios
arqueoldgicos;

XIl - atuar na orientacdo de transito, na seguranca escolar e na defesa ambiental,
dentro do limite de suas atribuicoes;

XIll - atuar e apoiar os servicos municipais afetos ao exercicio do poder de policia
administrativa, bem como as atividades de defesa civil,

XIV - exercer atividades de radiocomunicacdo e operacionalizacdo de viaturas; e

XV - exercer outras atribuicbes de sua competéncia que lhe forem atribuidas.

CAPITULO X
ETICA E COMPROMISSO

Secéao |

Etica

Art. 112. O sentimento do dever, a ética, o amor a profissdo e o decoro da classe
obrigam a cada um dos integrantes da Guarda Municipal, conduta moral e profissional
irrepreensivel, com observancia dos seguintes preceitos da ética:

| - amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos da dignidade pessoal;

Il - exercer com autoridade, eficiéncia e probidade as fun¢des que lhe couberem em
decorréncia do cargo;

Il - respeitar a dignidade da pessoa humana,;

IV - cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instrugdes e as ordens das

autoridades competentes;
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subordinados, tendo em vista o cumprimento das suas atribuicbes em comum;

VIl - empregar todas as suas energias e em beneficio do servico;

VIll - praticar a camaradagem e desenvolver permanentemente o espirito de
cooperacao;

IX - ser discreto em suas atitudes, maneiras e em sua linguagem escrita e falada;

X - abster-se de tratar, fora do ambito apropriado, de matéria sigilosa relativa a
seguranca publica, de documentos e assuntos reservados da guarda municipal;

XI - acatar as autoridades civis;

X1l - cumprir seus deveres de cidadéo;

Xl - proceder de maneira ilibada na vida publica e na vida particular;

XIV - observar as normas da boa educacao;

XV - garantir assisténcia moral e material ao seu lar e conduzir-se como chefe de
familia modelar;

XVI - conduzir-se, mesmo fora do servico, de modo que ndo sejam prejudicados 0s
principios da disciplina, do respeito e do decoro;

XVII - abster-se de fazer uso do cargo ou da fung&o para obter facilidades pessoais de
qualquer natureza ou para encaminhar negocios particulares ou de terceiros;

XVIII - abster-se o Guarda Municipal na atividade, do uso de designacdes hierarquicas
quando:

a. em atividade politico-partidarias;

b. em atividades comerciais;

c. em atividades industriais; e

d. discutir ou provocar discussbes pela imprensa a respeito de assuntos politicos
excetuando-se os de natureza exclusivamente técnica, se devidamente autorizados;

XIX - zelar pelo bom nome da Guarda Municipal e de cada um dos seus integrantes,
obedecendo e fazendo obedecer aos preceitos da ética; e

XX - cumprir os demais deveres constantes no cédigo de ética e conduta da Guarda

Municipal.

Secao Il

Compromisso

Art. 113. Todo cidad&o, apés ingressar na Guarda Municipal, prestara compromisso
de honra, no qual afirmard a sua aceitacdo consciente das obrigacdes e dos deveres e

manifestara a sua firme disposicédo de bem cumpri-los.
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Art. 114. O compromisso a que se refere o artigo anterior teré carater solene e sera
prestado em solenidade, tdo logo o Guarda Municipal tenha concluido com aproveitamento o
curso de formacdo de Guarda Municipal e antes de tomar posse definitiva, conforme os
seguintes dizeres:

“Ao ingressar na Guarda Municipal do municipio de Varzea Grande, prometo regular a
minha conduta pelos preceitos da moral, cumprir rigorosamente as ordens das autoridades a
que estiver subordinado e dedicar-me inteiramente ao seu servi¢o, a manutenc¢do da ordem

publica e a seguranca da comunidade, mesmo com o risco da propria vida”.

Art. 115. O compromisso a ser prestado pelo servidor da Guarda Municipal, quando
de sua promocgéo, sera realizado em solenidade especialmente programada, logo apés a
efetivacdo de sua promocao sendo que tal compromisso obedecera aos seguintes dizeres:

“Ao ser declarado (classe a que foi promovido) perante a Bandeira do Brasil e pela
minha honra, prometo cumprir os deveres de servidor publico da Guarda Municipal de Varzea
Grande e dedicar-me inteiramente ao seu servico e aos cidaddos varzea-grandenses. ASsumo
o0 compromisso de cumprir rigorosamente as ordens das autoridades a que estiver
subordinado e dedicar-me inteiramente & manutencdo da ordem publica e a seguranga da

comunidade, mesmo com o risco da propria vida”.

Art. 116. Cabe ao Guarda Municipal responsabilidade integral pelas decisGes que

tomar, pelas ordens que emitir e pelos atos que praticar.

CAPITULO XI
COMANDO E SUBORDINACAO

Art. 117. Comando é a soma da autoridade, deveres e responsabilidade de que o
Guarda Municipal é investido legalmente, quando conduz homens ou dirige uma organizacéo
publica, vincula-se ao grau hierarquico e constitui uma prerrogativa impessoal, em cujo
exercicio o Guarda Municipal se define e se caracteriza como chefe.

§1° O comando é vinculado ao grau hierarquico e constitui uma prerrogativa impessoal,
em cujo exercicio o Guarda Municipal se define e se caracteriza como comandante.

§2° Comandante é o titulo genérico atribuido ao Guarda Municipal que exerce o

comando e corresponde aos titulos de chefe, diretor ou outra denominagédo analoga, que,
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investido de autoridade decorrente de leis e regulamentos, for responsavel pela administracédo
emprego, ensino, instrucdo, operacao e disciplina da instituicdo Guarda Municipal e de outras
atribuicdes que lhe forem conferidas por Lei.

83° As fung¢des de Comandante e Subcomandante da Guarda Municipal de Varzea
Grande sao de livre provimento e exoneracao pelo chefe do poder executivo municipal, ouvido
0 Secretario Municipal responséavel pela politica de seguranca publica municipal, devendo a
escolha recair entre os Guardas Municipais ocupantes da classe mais antiga que tiver
ocupacdo, tendo estes, ascensdo funcional entre os demais Guardas Municipais,
independente da antiguidade na carreira da guarda municipal, enquanto estiverem ocupando
estas funcoes.

84° As funcdes destinadas aos Guardas Municipais, em forma de fungéo de confianga,
de coordenadorias e de corregedor, serdo ocupadas exclusivamente por Guardas Municipais
gue estejam na classe mais antiga ocupada, tendo, enquanto ocupantes das suas respectivas
funcdes, ascensdo profissional hierdrquica sobre os demais de mesma classe e classes
inferiores, enquanto ocuparem as suas fungdes, retornando ao seu lugar hierarquico, tdo logo

sejam exonerados daquela funcéo.

Art. 118. Hierarquia € uma ordenacao continua de autoridade que estabelece os niveis
de poder e importancia de forma que a posicao inferior € sempre subordinada a posicéo

superior.

Art. 119. Disciplina é o conjunto de regras ou ordens que regem o comportamento de

uma pessoa ou coletividade.

Art. 120. Classe € a denominagéo da unidade da carreira, escalonada de acordo com
a hierarquia, caracterizando-se pelo conjunto de atividades semelhantes quanto a natureza e

diferentes quanto ao grau de responsabilidade e complexidade das funcdes.

Art. 121. Nivel é evolucdo ou progressdo horizontal do Guarda Municipal,
caracterizando-se pela subdivisdo da classe em quantidade definida em lei e galgada de

forma automatica pelo servidor da Guarda Municipal havendo preenchido o requisito temporal.
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Art. 122. A carreira Unica da Guarda Municipal serd composta pelas classes abaixo
nominadas em ordem hierarquica crescente e cada qual tera suas atribuicdes especificas,
além dos deveres e atribuicdes gerais dos Guardas Municipais.

| — Classe Inicial;

Il — 32 Classe;

Il — 22 Classe;

IV — 12 Classe;

V — Classe Especial;

VI — Classe Supervisor; e

VII — Classe Inspetor.

Paragrafo Unico. A antiguidade e precedéncia hierarquica entre as classes obedecera
a seguinte ordem: classe inspetor, classe supervisor, classe especial, 12 classe, 22 classe, 32

classe e classe inicial.

Art. 123. A antiguidade dentro da mesma classe sera definida obedecendo os critérios
abaixo em ordem crescente de antiguidade, do mais antigo para o mais moderno.

81° Serdo empregados 0s seguintes parametros:

| - tempo de efetivo servigo na classe;

Il - tempo de efetivo servigo na Guarda Municipal, segundo critérios estabelecidos
nesta Lei; ou

Il - nota de classifica¢éo final do curso de formacéo de Guardas Municipais ou nota
de classificacdo do concurso publico para o caso de ndo haver a classificacdo do curso de
formacéo;

§2° Havendo empate na contagem de tempo de efetivo servico ou qualquer outro
critério anterior, sera considerado mais antigo o servidor de maior idade.

83° Na mudanca de classe, considera-se para efeito de reclassificacdo de antiguidade,
a antiguidade da classe anterior, mantendo-se aos que ascenderem a nova classe, a
observancia da ordem de antiguidade anterior.

84° Para os servidores que no processo promocional ndo ascenderem a nova classe,
passam a ser reclassificado na mesma classe em nova ordem de antiguidade.

85° A antiguidade entre os Guardas municipais sera estabelecida pelo érgao de gestao

de pessoas ap0s cada processo promocional e a lista atualizada e publicada.

Art. 124. As classes da carreira da Guarda Municipal, destinadas a preenchimento

pelos servidores de carreira, séo distribuidas de acordo com o quadro constante do anexo I,
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desta Lei Municipal Complementar.

Subsecéo |

Classe Inicial

Art. 125. Cabe aos Guardas Municipais, da Classe Inicial, as atividades de natureza
policial, operacional e administrativa, envolvendo a fiscaliza¢do, patrulhamento e policiamento
ostensivo e preventivo, atendimento e socorro as vitimas de acidentes e demais atribuicdes
relacionadas com a &rea operacional da Guarda Municipal, e outras atribui¢cdes estabelecidas,
ou que vierem a ser estabelecidas, em leis, decretos e regulamentos e outras atribuicoes
definidas pelos seus superiores hierarquicos em virtude da necessidade do servico.

Subsecéao Il
3?2 Classe, 22 Classe, 12 Classe e Classe Especial

Art. 126. Cabe aos Guardas Municipais da 32 Classe, 22 Classe, 12 Classe e Classe
Especial, independente da diferenciacdo hierarquica, exercer as competéncias relacionadas
com assessoramento e execugao na area operacional da Guarda Municipal estabelecidas em
Lei, competindo-lhe:

| — exercer atividades de natureza policial, operacional e administrativa, envolvendo a
execucdo e controle administrativo e operacional das atividades inerentes ao cargo, além das
atribuicdes da Classe Inicial,

Il — atuar na vigilancia e preservacao do patriménio publico;

[Il — garantir o funcionamento dos servigos de responsabilidade do Municipio;

IV — assessorar diretamente os superiores em seu mister;

V — prestar colaboracéo a Defesa Civil;

VI — exercer atividades de policiamento comunitario;

VIl — realizar patrulhamento das diversas regibes de areas escolares e unidades
administrativas, de salde e outros servicos, parques e outros bens, integrado a promocao e
educacao para a cidadania;

VIII — colaborar na fiscalizacdo do solo municipal, inclusive em areas de preservacao
ambiental;

IX — prestar auxilio as policias estaduais e federais, dentro dos limites constitucionais
e demais atividades decorrentes de convénios firmados junto a outras esferas de governo

(estadual e federal), relacionadas a seguranca publica do municipio;
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X — prestar servicos de orientacao e fiscalizacdo de transito;

XI — exercer policiamento em eventos publicos;

XIl — exercer atividades de seguranca preventiva da populacdo em todo o territorio
municipal, dentro e fora dos aparelhos e em logradouros pertencentes a municipalidade em
geral;

XIll — prestar apoio nas atividades dos demais setores da Secretaria Municipal
responsavel pela politica de seguranca publica municipal em cooperagéo para assuntos de
seguranca publica;

X1V — exercer as fungfes de almoxarife, armeiro, telefonista, radio operador, motorista,
comandante de viatura, patrulheiro de viatura, motociclista, plantdo em postos fixos e funcdes
de apoio administrativo; e

XV — outras atribuic6es definidas pelos seus superiores hierarquicos em virtude da

necessidade do servigo.

Subsecéo I

Classe Supervisor

Art. 127. Compete aos Guardas Municipais da classe supervisor, as atividades de
natureza policial, operacional e administrativa, podendo ainda executar as atribuicbes de
assessoramento, controle e execugcdo administrativa e operacional, além das atribuicdes dos
Guardas Municipais Classe Especial, Guarda Municipal 12 Classe, Guarda Municipal 22
Classe, Guarda Municipal 32 Classe e Classe Inicial, competindo-lhe:

| — distribuir as tarefas aos Guarda Municipal Classe Especial, Guarda Municipal 12
Classe, Guarda Municipal 22 Classe, Guarda Municipal 32 Classe e Classe Inicial e transmitir
a estes as ordens emanadas do Comando da Guarda Municipal, conhecidas por seu superior;

Il — exercer a atribuicdo de adjunto aos Inspetores;

Il —inspecionar o emprego de equipamentos;

IV — encaminhar aos superiores hierarquicos as duvidas e os conflitos que ndo possa
solucionar;

V — substituir 0s superiores hierarquicos em sua auséncia;

VI — prestar assisténcia aos superiores hierarquicos quando estes solicitarem;
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Xl — outras atribuicbes definidas pelos seus superiores hierarquicos em virtude da
necessidade do servico;

Xl — acompanhar as eventuais ocorréncias policiais que envolverem os Guardas
Municipais a ele subordinados;

XIII — exercer a inspecdo dos Guardas Municipais sob sua subordinacéo;

XIV — exercer a fiscalizacdo das atividades diarias de servico dos guardas municipais
sob sua responsabilidade;

XV — orientar e fiscalizar os Guardas Municipais quanto a apresentacao individual,
correcao de atitudes, relacionamento com o publico e execuc¢éo de suas tarefas e servicos;

XVI — distribuir tarefas aos subordinados e transmitir-lhes as ordens emanadas dos
superiores;

XVII — fiscalizar o trato dos Guardas Municipais para com o publico;

XVIII — orientar diretamente os Guardas Municipais nas situacdes decorrentes de suas
atividades; e

XIX — realizar patrulhamento das diversas regides de areas escolares e unidades
administrativas, de salde e outros servigos, pargues e outros bens, integrado & promogéo e

educacao para a cidadania.

Subsecéo IV

Classe Inspetor

Art. 128. Aos Inspetores, cabe a responsabilidade pelas atividades de natureza
policial, operacional e administrativa, podendo ainda executar as atribuicbes de direcao,
planejamento estratégico, coordenacao, controle, assessoramento e execucao administrativa
e operacional, bem como articulacéo e intercambio com outras organizacdes civis e policiais,
em ambito municipal, estadual e nacional, além das atribuicbes dos Guardas Municipais
Classe Supervisor, Especial, Guarda Municipal 12 Classe, Guarda Municipal 22 Classe,
Guarda Municipal 32 Classe e Classe Inicial, competindo-lhe ainda:

| — exercer constante orientacdo aos seus subordinados;

Il — ter sempre presente o exato senso de justica nas suas acoes;

IIl — procurar conhecer os componentes da guarda municipal orientando-os quanto ao
melhor cumprimento de seu dever;

IV — exigir de seus subordinados a responsabilidade correspondente a autoridade
inerente a cada um deles;

V — submeter, mediante comunicacao interna, a decisdo do comandante, casos que,
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a seu juizo, mereca recompensa ou que seja enquadrado como falta ou transgressao
disciplinar;

VI — fiscalizar o cumprimento de suas ordens, bem como daquelas exaradas pelo
comando da Guarda Municipal;

VIl — cumprir e fazer cumprir as orientacdes dos superiores hierarquicos,
encaminhando-lhes relatérios periédicos sobre o desempenho dos Guardas Municipais,
oferecendo sugestdes para a melhoria dos trabalhos realizados;

VIl — solucionar duvidas, conflitos e ocorréncias de carater administrativo;

IX — auxiliar os superiores hierarquicos na avaliacao de desempenho dos Guardas
Municipais;

X — viabilizar a intermediacéo e a¢cdes de apoio entre os Guardas Municipais e outros
orgédos publicos e privados;

XI — intermediar a colaboragéo entre os Guardas Municipais e os servidores de outros
orgdos publicos e o publico em geral;

XIl — elaborar relatérios periédicos relativos aos trabalhos realizados;

Xl — realizar patrulhamento das diversas regifes de areas escolares e unidades
administrativas, de salde e outros servigos, parques e outros bens, integrado & promocao e

educacao para a cidadania.

CAPITULO XII
REGIME DISCIPLINAR E PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 129. O regime disciplinar da Guarda Municipal sera regido pelo Codigo de Etica e
Conduta, lei municipal complementar onde constardo o0s deveres, proibices,
responsabilidades especificas, regras processuais, recompensas, penalidades e as regras

para sua aplicacéo.

Art. 130. A Corregedoria da Guarda Municipal a qual se subordina disciplinarmente os
servidores efetivos da Guarda Municipal, 6rgdo autbnomo e independente, tem sua estrutura,

composi¢cao, competéncia e atribui¢cdes instituidas por lei especifica.

Art. 131. Os procedimentos disciplinares que visam apurar possiveis desvios de
conduta, transgressdes disciplinares e a aplicacdo de sancdes disciplinares e administrativas

séo regidos por lei especifica.
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CAPITULO Xl
TEMPO DE SERVICO E SUA CONTAGEM

Art. 132. O tempo de efetivo servico na Guarda Municipal se caracteriza pelo tempo
em que o servidor desenvolve suas atividades e atribuicdes estabelecidas neste estatuto, na
Lei Municipal n © 2.142/2000 (Lei de Criacdo da Guarda Municipal de Varzea Grande) e suas
alteracdes, na Lei Nacional n® 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais), bem
como nas atividades desenvolvidas na Secretaria Municipal responsavel pela politica de
seguranca publica municipal.

Art. 133. Os Guardas Municipais comegam a contar o tempo de efetivo servigo a partir
da posse definitiva até a data de sua aposentadoria, ressalvadas as situacdes em que néo
serdo computados o tempo de efetivo servico.

Art. 134. Ndo serdo computados o tempo que o servidor estiver cedido ou
disponibilizado a outros 6rgdos municipais, estaduais, federais ou privados, deixando de
serem computados para fins de promoc¢do ou antiguidade, bem como as licengas néo

remuneradas.

Art. 135. Tempo de servico € o periodo laboral em que haja recolhimento

previdenciario.

Art. 136. Tempo de efetivo servico na Classe se caracteriza pelo tempo em que o
servidor desenvolve efetivamente as suas atividades e atribuigbes estabelecidas nesta Lei e
serve para apuracao de intersticio para efeito de promocao e progressao, bem como definicéo

de antiguidade na carreira.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 137. O Poder Executivo editar4 Decreto Municipal no prazo de 90 (noventa) dias

regulamentando este Estatuto.

Art. 138. A responsabilidade disciplinar e administrativa do integrante da Guarda

Municipal independe da criminal, bem como de outras disposic¢des legais.
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CAPITULO XV
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 139. Os Guardas Municipais admitidos antes da presente Lei, poderdo ser
reenquadrados em classes e niveis, observando-se as seguintes condi¢des:

I — Guardas Municipais empossados a contar de 01 de junho de 2000 (dois mil)
ocupardo o cargo Unico de Guarda Municipal e tera seu enquadramento nas seguintes
classes:

a. Guarda Municipal que estiver atualmente na Classe de Supervisor, Classe Especial
ou 12 Classe para ser enquadrado na classe Inspetor:

1. tempo de efetivo servico na Guarda Municipal ou Secretaria Municipal responsavel
pela politica de segurancga publica municipal do seu ingresso até o dia 06 de setembro de
2023 de no minimo 20 (vinte) anos completos e 1 (um) dia;

2. apresentar certificado, diploma ou declaracdo de conclusdo de nivel superior
Bacharelado, Licenciatura, Tecnoélogo ou Sequencial de nivel superior, bem como P@s-
Graduagéo vinculado a um curso devidamente reconhecido pelo MEC ou por instituicdo de
ensino superior devidamente reconhecido pelo MEC;

b. Guarda Municipal que estiver atualmente na Classe Especial ou 12 Classe para
Classe Supervisor:

1. tempo de efetivo servico na Guarda Municipal ou Secretaria Municipal responsavel
pela politica de seguranga publica municipal do seu ingresso até o dia 06 de setembro de
2023 de no minimo 16 (dezesseis) anos completos e 1 (um) dia;

2. apresentar certificado, diploma ou declaragdo de conclusdo de nivel superior
Bacharelado, Licenciatura, Tecnélogo ou Sequencial de nivel superior vinculado a um curso
devidamente reconhecido pelo MEC ou por instituicdo de ensino superior devidamente
reconhecido pelo MEC.

c. Guarda Municipal que estiver atualmente na 12 Classe para Classe Especial:

1. tempo de efetivo servico na Guarda Municipal ou Secretaria Municipal responsavel
pela politica de seguranga publica municipal do seu ingresso até o dia 06 de setembro de
2023 de no minimo 12 (doze) anos completos e 1 (um) dia.

2. apresentar certificado, diploma ou declaracdo de conclusdo de nivel superior
Bacharelado, Licenciatura, Tecnélogo ou Sequencial de nivel superior vinculado a um curso
devidamente reconhecido pelo MEC ou por instituicdo de ensino superior devidamente

reconhecido pelo MEC.
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Il — Guardas Municipais empossados a contar de 30 de abril de 2002 (dois mil e dois)
ocupardo o cargo Unico de Guarda Municipal e tera seu enquadramento nas seguintes
classes:

a. Guarda Municipal que estiver atualmente na Classe Especial ou 12 Classe para ser
enguadrado na classe Inspetor:

1. tempo de efetivo servico na Guarda Municipal ou Secretaria Municipal responséavel
pela politica de seguranga publica municipal do seu ingresso até o dia 06 de setembro de
2023 de no minimo 20 (vinte) anos completos e 1 (um) dia.

2. apresentar certificado, diploma ou declaracdo de conclusdo de nivel superior
Bacharelado, Licenciatura, Tecnologo ou Sequencial de nivel superior, bem como Péds-
Graduacéo vinculado a um curso devidamente reconhecido pelo MEC ou por instituicdo de
ensino superior devidamente reconhecido pelo MEC.

b. Guarda Municipal que estiver atualmente na Classe Especial ou 12 Classe para ser
enquadrado na Classe Supervisor:

1. tempo de efetivo servico na Guarda Municipal ou Secretaria Municipal responsavel
pela politica de seguranga publica municipal do seu ingresso até o dia 06 de setembro de
2023 de no minimo 16 (dezesseis) anos completos e 1 (um) dia.

2. apresentar certificado, diploma ou declaragdo de conclusdo de nivel superior
Bacharelado, Licenciatura, Tecnélogo ou Sequencial de nivel superior vinculado a um curso
devidamente reconhecido pelo MEC ou por instituicdo de ensino superior devidamente
reconhecido pelo MEC.

c. Guarda Municipal que estiver atualmente na 12 Classe para Classe Especial:

1. tempo de efetivo servico na Guarda Municipal ou Secretaria Municipal responsavel
pela politica de seguranga publica municipal do seu ingresso até o dia 06 de setembro de
2023 de no minimo 12 (doze) anos completos e 1 (um) dia.

2. apresentar certificado, diploma ou declaracdo de conclusdo de nivel superior
Bacharelado, Licenciatura, Tecnélogo ou Sequencial de nivel superior vinculado a um curso
devidamente reconhecido pelo MEC ou por instituicdo de ensino superior devidamente
reconhecido pelo MEC.

Il = Guardas Municipais empossados no ano de 2012 (dois mil e doze) ocuparéo o
cargo unico de Guarda Municipal e terdo seu enquadramento nas seguintes classes:

a. Guarda Municipal que estiver atualmente na 22 Classe para ser enquadrado na 12
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1. tempo de efetivo servico na Guarda Municipal ou Secretaria Municipal responséavel
pela politica de seguranca publica municipal do seu ingresso até o dia 06 de setembro de
2023 de no minimo 9 (nove) anos completos e 1 (um) dia.

IV — Guardas Municipais empossados no ano de 2014 (dois mil e quatorze) ocuparao
o cargo Unico de Guarda Municipal e terdo seu enquadramento nas seguintes classes:

a. Guarda Municipal que estiver atualmente na 32 Classe, 22 Classe e Classe Inicial
para ser enquadrado na 12 Classe:

1. tempo de efetivo servico na Guarda Municipal ou Secretaria Municipal responsavel
pela politica de seguranc¢a publica municipal do seu ingresso até o dia 06 de setembro de
2023 de no minimo 9 (nove) anos completos e 1 (um) dia.

b. Guarda Municipal que estiver atualmente na 32 Classe, 22 Classe e Classe Inicial
para ser enquadrado na 22 Classe:

1. Tempo de efetivo servigco na Guarda Municipal ou Secretaria Municipal responsavel
pela politica de seguranga publica municipal do seu ingresso até o dia 06 de setembro de
2023 de no minimo 6 (seis) anos completos e 1 (um) dia.

81° O reenquadramento que trata o caput deste artigo se dara a contar de 06 de
setembro de 2023, com efeitos financeiros a contar daquela mesma data.

820 Os servidores que ndo preencherem os requisitos para serem reenquadrados em
outras classes, permanecem nas classes atuais, observando os niveis de acordo com o tempo
estabelecido nesta Lei.

83° Os servidores que ascenderem a nova Classe serdao enquadrados nos niveis de
acordo com o tempo que ultrapassar o requisito minimo para ingresso na classe que for
reenquadrado, computando-se para préxima ascensao profissional, seja horizontal ou vertical,
0 tempo que exceder ao seu reenquadramento final.

84° Os documentos comprobatérios para andlise do reenquadramento serao
protocolados na Secretaria Municipal de Defesa Social, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias
da data do reenquadramento (06 de setembro de 2023), sendo de inteira responsabilidade de
cada Guarda Municipal interessado.

85° Para a analise dos documentos e demais critérios para o reenquadramento sera
formada uma Comissdo Especial através de Portaria do Secretario Municipal de Defesa

Social.

Art. 140. Somente para a primeira promocdo (Classe) e progressédo (Nivel) dos
Guardas Municipais reenquadrados nos termos desta Lei Municipal Complementar, observar-

se-a o tempo de efetivo servigo na Guarda Municipal ou na Secretaria Municipal responsavel
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pela politica de seguranca publica municipal, desde a sua data de posse, sendo dispensado
0 requisito de intersticio minimo para o nivel e para a classe em que serd enquadrado, nos
termos desta Lei Municipal Complementar, devendo observar para promocdo, os demais
requisitos previstos em Lei.

Paragrafo Unico. Aplica-se este artigo apenas uma Unica vez para progressao (Nivel)
e para promocdo (Classe) aos Guardas Municipais ja em exercicio na data de seu

reenquadramento.

CAPITULO XVI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 141. Cabe ao Secretario Municipal responsavel pela politica de seguranga publica
municipal, mediante proposta do Comandante da Guarda Municipal, autorizar, fiscalizar e
definir as situagbes em que o Guarda Municipal podera portar arma institucional quando em
servi¢o velado ou em missdes de carater reservado.

Art. 142. As vantagens, descontos, limites, consignacfes ou acréscimos na folha de
pagamento do Guarda Municipal s6 poderdo ser efetuadas em estrita observancia da

legislacdo, ou quando devidamente autorizados pelo servidor, salvo por ordem judicial.

Art. 143. Para 0s casos omissos neste Estatuto, pode ser aplicado o previsto no

estatuto dos servidores publicos do municipio de Varzea Grande — MT.

Art. 144. Esta Lei Municipal Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando a Lei Municipal Complementar n° 5.139/2023 e todas as demais disposi¢coes em

contrério.

Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Varzea Grande, 09 de abril de 2025.
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ANEXO |

Tabela |

REESTRUTURACAO DA GUARDA MUNICIPAL - A CONTAR DA DATA DE PUBLICAGAO ATE 05
DE SETEMBRO DE 2023 - (ANEXO II, DA LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 4.166/2016)

GUARDA MUNICIPAL CLASSE INICIAL | NiVEL | T€MPO de | o\ crESCIMO | VENSimento
Servico Base

| 3 ANOS R$ 2.247,00

4 ANOS T 1 ANO 5 R$ 2.359,35

GUARDA MUNICIPAL 32 CLASSE NIVEL | TEMPO de | o/ crESCIMO | VENnSimento
servico Base

| 02 ANOS 15 R$ 2.713,25

4 ANOS Il | 02 ANOS 5 R$ 2.848,92

Il | 02 ANOS 5 R$ 2.991,36

. Tempo de - Vencimento

a 0]

GUARDA MUNICIPAL 22 CLASSE NIVEL | * 0o | % ACRESCIMO B ace

| 02 ANOS 15 R$ 3.440,07

4 ANOS Il | 02 ANOS 5 R$ 3.612,07

Il | 02 ANOS 5 R$ 3.792,67

: Tempo de c Vencimento

a 0]

GUARDA MUNICIPAL 12 CLASSE NIVEL | * 0o | % ACRESCIMO B ace

| 02 ANOS 15 R$ 4.361,57

5 ANOS Il | 02 ANOS 5 R$ 4.579,65

Il | 02 ANOS 5 R$ 4.808,63

GUARDA MUNICIPAL CLASSE ESPECIAL | NiVEL | T€MPO de | o/ crescivo | Vencimento
servico Base

| 02 ANOS 10 R$ 5.289,50

4 ANOS Il | 02 ANOS 5 R$ 5.553,97

Il | 02 ANOS 5 R$ 5.831,67

GUARDA MUNICIPAL CLASSE , Tempo de | , - Vencimento
SUPERVISOR NS servigo D NGRESELI Base

| 02 ANOS 10 R$ 6.414,84

2 ANOS Il | 02 ANOS 5 R$ 6.735,58

Il | 02 ANOS 5 R$ 7.072,36

GUARDA MUNICIPAL CLASSE - Tempo de | , - Vencimento
SUBINSPETOR NIHEL servigo o ERESEIY Base

| 02 ANOS 25 R$ 7.249,17

2 ANOS Il | 02 ANOS 25 R$ 7.430,40

Il | 02 ANOS 25 R$ 7.616,16

GUARDA MUNICIPAL CLASSE INSPETOR | NiVEL | '€MPO d€ | o/ s crescimo | Vencimento
servico Base

25 R$ 7.806,56

Assinado de
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Tabela Il

REESTRUTURACAO DA GUARDA MUNICIPAL
A PARTIR DE 06 DE SETEMBRO DE 2023
Guarda Municipal Classe Inicial | NIVEL ng}g?@ge % de acréscimo Vené:;r;l:nto
I 3 R$ 2.300,00
3 anos Il 3 4% R$ 2.392,00
1 3 4% R$ 2.487,68
Guarda Municipal 32 Classe NIVEL ngsiogge % de acréscimo VenBcg:nto
I 3 15% R$ 2.860,83
3 anos Il 3 4% R$ 2.975,27
1] 3 4% R$ 3.094,28
Guarda Municipal 22 Classe NIVEL ngsiogge % de acréscimo Vené:;n;:nto
I 3 15% R$ 3.558,42
3 anos Il 3 4% R$ 3.700,75
1 3 4% R$ 3.848,78
Guarda Municipal 12 Classe NIVEL Temp_o de % de acréscimo VEREImEIE
Servigco Base
I 3 15% R$ 4.426,10
3 anos Il 3 4% R$ 4.603,15
1] 3 4% R$ 4.787,27
Guarda Munici'pal Classe NIVEL Tempp de % de acréscimo Vencimento
Especial servico Base
I 3 15% R$ 5.505,36
4 anos Il 3 4% R$ 5.725,58
1 3 4% R$ 5.954,60
Guarda MunipraI Classe NIVEL Temp_o de % de acréscimo Vencimento
Supervisor Servigo Base
I 3 10% R$ 6.550,06
4 anos Il 3 4% R$ 6.877,56
" 3 4% R$ 7.221,44
Guarda Municipal Classe NIVEL Temp_o de % de acréscimo Vencimento
Inspetor Servico Base
I 3 10% R$ 7.943,59
Il 3 4% R$ 8.261,33
1] 3 4% R$ 8.591,78
\% 3 4% R$ 8.935,45
Y, 3 4% R$ 9.292,87
\ 3 4% R$ 9.664,59
FLAVIA Assinado de forma
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Tabela lll

REESTRUTURACAO DA GUARDA MUNICIPAL
A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2024

Guarda Municipal Classe Inicial | NIVEL Temp_o de % de acréscimo VRIS
Servico Base

I 3 R$ 2.500,00

3 anos Il 3 4% R$ 2.600,00

1] 3 4% R$ 2.704,00

Guarda Municipal 32 Classe NIVEL Temp_o te % de acréscimo MEUElClL
servico Base

I 3 15% R$ 3.109,60

3 anos I 3 4% R$ 3.233,98

1] 3 4% R$ 3.363,34

Guarda Municipal 22 Classe NIVEL Temp_o de % de acréscimo VEEIIETIIE
servico Base

I 3 15% R$ 3.867,84

3 anos Il 3 4% R$ 4.022,56

1] 3 4% R$ 4.183,46

.. . Tempo de L Vencimento

a 0

Guarda Municipal 12 Classe NIVEL servico )% de acréscimo Base

I 3 15% R$ 4.810,98

3 anos Il 3 4% R$ 5.003,42

1] 3 4% R$ 5.203,56

Guarda Municipal Classe NIVEL Tempo de % de acréscimo Vencimento
Especial Servicgo Base

I 3 15% R$ 5.984,09

4 anos Il 3 4% R$ 6.223,45

1] 3 4% R$ 6.472,39

Guarda Municipal Classe NIVEL Tempo de % de acréscimo Vencimento
Supervisor Servigo Base

| 3 10% R$ 7.119,63

4 anos Il 3 4% R$ 7.475,61

1] 3 4% R$ 7.849,39

Guarda Municipal Classe NIVEL Tempo de % de acréscimo Vencimento
Inspetor Servigo Base

I 3 10% R$ 8.634,33

Il 3 4% R$ 8.979,71

1] 3 4% R$ 9.338,89

\ 3 4% R$9.712,45

Vv 3 4% R$ 10.100,95

VI 3 4% R$ 10.504,98
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. ANEXO I
DISTRIBUICAO DAS VAGAS POR CLASSE

Classe Vagas

Classe Inicial

32 Classe

22 Classe

12 Classe 300

Classe Especial

Supervisor

Inspetor

Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Varzea Grande, 09 de abril de 2025.
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RESOLVE:

Art. 1° Conceder prorrogagéo do Auxilio Doenga, com base no Art. 10 da Lei N° 4.648/2020, aos seguintes servidores:

NOME MATRICULA|CARGO LOTAGAO Rliles, (B
MARGARIDA ANDRE- [3169 2377 - TECNICO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO | SECRETARIA MUN. EDUCAGAO, CUL- |04/02/ |02/08/
LINA DA SILVA EDUCACIONAL - NV ELEMENTAR TURA, ESPORTE LAZER 2025|2025
CARLAS DILARA VIER- 2386 - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO DE |02/12/ [08/12/
NN (GIETa - i SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 32012/ |98/1

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos a partir da sua concessao;

Varzea Grande - MT, 14 de abril de 2025.
Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestdo de Pessoas/SAD

LEI COMPLEMENTAR N° 5.389/2025

LEI COMPLEMENTAR N° 5.389/2025

Dispde sobre a alteragao da Lei Municipal Complementar n° 5.139/2023, a
qual dispde sobre o Estatuto da Guarda Municipal de Varzea Grande, e da
outras providéncias.

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Municipal Complementar:

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Guarda Municipal de Varzea Grande € instituigao de carater civil,
uniformizada e armada, regida pelos principios da hierarquia, disciplina,
ética e moral, obedecida a legislagédo vigente, que exerce atividades de
risco, com competéncias estabelecidas no §8°, do art. 144, da Constitui-
¢éo da Republica Federativa do Brasil de 1988, na Lei Nacional n° 13.022/
2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais), Lei Nacional n® 13.675/
2018 (Disciplina a organizagéo e o funcionamento dos 6rgéos responsa-
veis pela segurancga publica) e Lei Municipal n® 2.142/2000 (Lei de criagédo
da Guarda Municipal) e suas alteragdes, compondo a estrutura organiza-
cional da Prefeitura de Varzea Grande, sendo subordinada administrativa-
mente e operacionalmente a Secretaria Municipal responsavel pela politi-
ca de seguranga publica municipal, em nivel de secretaria adjunta, confor-
me lei especifica.

Paragrafo Unico. Os servidores integrantes da carreira de Guarda Munici-
pal, pela natureza das atividades que exercem, sao considerados policiais
administrativos do municipio de Varzea Grande.

Art. 2° Na aplicagao desta Lei Municipal Complementar seréo observados,
além de outros, os seguintes conceitos:

| — atividades de risco: sdo as competéncias e atribuicbes exercidas pelos
servidores de carreira da Guarda municipal de Varzea Grande, definidas
na Lei Municipal Complementar n°® 2.142/2000 (Lei de criagdo da Guarda
Municipal) e suas alteragbes, na Lei Nacional n°® 13.022/2014 (Estatuto
Geral das Guardas Municipais), Lei Nacional no 13.675/2018 (Disciplina a
organizagéo e o funcionamento dos érgédos responsaveis pela seguranga
publica) e demais leis, realizadas sob condi¢des especiais que prejudicam
a saude ou a integridade fisica do servidor;

Il — atividade-fim: é aquela que compreende as atividades essenciais e
normais para as quais a Guarda Municipal foi criada, cuja competéncia e
atribuicbes sao previstas em normativas proprias, tais como Lei Municipal
Complementar n°® 2.142/2000 (Lei de criagdo da Guarda Municipal) e su-
as alteragdes, Lei Nacional n° 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas
Municipais) e Lei Nacional n° 13.675/2018 (Disciplina a organizagédo e o
funcionamento dos 6rgdos responsaveis pela Seguranga Publica);

Il — atividade-meio: é aquela ndo relacionada, diretamente, com a
atividade-fim, porém, presta suporte administrativo e operacional para que

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br
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a atividade-fim funcione com presteza, eficacia e eficiéncia, tais como su-
porte de Tecnologia de Informagéo, atividades administrativas, manuten-
¢ao, apoio logistico, compras, recursos humanos, 6rgaos correcionais e
outras atividades correlatas;

IV — cargo: é o conjunto de direitos, atribuicdes, competéncias, deveres e
responsabilidades atribuidas ao Guarda Municipal, com atividades especi-
ficas de acordo com sua Classe e remuneragao fixadas em lei;

V — carreira: agrupamento de classes e niveis que organizam e hierarqui-
zam as atividades e definem a evolugao funcional e do vencimento base
do Guarda Municipal;

VI — enquadramento: posicionamento do Guarda Municipal na Classe e
Nivel, compativel com os critérios e requisitos estabelecidos no presente
estatuto;

VIl —fungdo: é o conjunto de atribuigdes ocupadas por Guardas Municipais
de carreira que compdem a estrutura organizacional da instituicdo, de for-
ma temporaria, de livre nomeagao e exoneragao da administragao publica,
observando-se os dispositivos legais;

VIII — Guarda Municipal, Guarda Civil, Guarda ou Guarda Civil Municipal:
é o integrante efetivo, nomeado e no exercicio de seus direitos e obriga-
¢des, no quadro de organizagao da instituigao;

IX — intersticio: é o tempo minimo exigido de efetivo servigo nas atividades
fins da Guarda Municipal, na mesma classe, para concorrer a progressao,
promogao ou ascensao funcional a classe seguinte, obedecidos os demais
critérios previstos em lei;

X — vencimento base: é o valor correspondente a uma classe e nivel no
qual o Guarda Municipal esta enquadrado; e

Xl — tabela de vencimento base: é o escalonamento de acordo com as
classes e niveis no qual o Guarda Municipal podera ter a evolugao funci-
onal e de vencimento base, de acordo com os critérios de progressao e
promogao.

CAPITULO Il
REGIME JURIDICO

Art. 3° Esta Lei Municipal Complementar dispde sobre o Estatuto de Guar-
da Municipal de Varzea Grande, reestruturando a carreira de seus servi-
dores efetivos e estabelecendo normas especiais sobre o seu regime juri-
dico.

Art. 4° O regime juridico dos servidores de carreira da Guarda Municipal é
o estabelecido na Lei Nacional n® 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guar-
das Municipais), bem como neste Estatuto da Guarda Municipal de Varzea
Grande, e, para 0s casos omissos neste, pelo Estatuto dos Servidores Pu-
blicos Municipais de Varzea Grande, ao qual se sujeitam seus integrantes.

Paragrafo unico. Compete ao chefe do poder executivo municipal aplicar
as disposigdes desta Lei Municipal Complementar e, no que couber,
articular-se, para sua execugéo, com a Secretaria Municipal responsavel

Assinado Digitalmente
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pela politica de seguranca publica municipal, conjuntamente com a Secre-
taria Municipal de Administracéo.

Art. 5° O regime juridico, para efeito desta Lei Municipal Complementar é o
conjunto de direitos, deveres, proibi¢cdes constitucionais pertinentes e pre-
ceitos legais e regulamentares entre o municipio e os servidores da carrei-
ra de Guarda Municipal de Varzea Grande.

Art. 6° Cabe aos servidores efetivos da Guarda Municipal de Varzea Gran-
de, cumprir as leis, os regulamentos, as instrugbes, as ordens de servico e
ordens legais de seus superiores hierarquicos.

CAPITULO 1l

GUARDAS MUNICIPAIS

Segéo |

Ingresso e Carreira de Guarda Municipal
Subsecéo |

Ingresso

Art. 7° O ingresso na carreira de Guarda Municipal é acessivel a todos
os brasileiros e aos que gozam das prerrogativas previstas no art. 12, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, de ambos os se-
xo0s, observados os requisitos previstos em lei, regulamento e edital.

Art. 8° S&o requisitos minimos essenciais ao ingresso na carreira de Guar-
da Municipal:

| — nacionalidade brasileira;

Il — gozo dos direitos politicos;

IIl — quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV — nivel médio completo de escolaridade;

V — idade de 21 (vinte e um) anos completos até o inicio do curso de for-
magcao (ultima fase do concurso publico);

VI — obter aprovacdo nos exames médicos, toxicoldgico, aptidao fisica,
mental e psicoldégica compativeis com a atividade de policiamento e segu-
ranga publica municipal;

VIl - ndo ter sofrido condenagédo criminal com pena privativa da liberdade
ou qualquer condenagao incompativel com a fungédo de segurancga publica;

VIII - ndo estar sendo processado, nem ter sofrido penalidades por pratica
de atos desabonadores no exercicio profissional;

IX — ndo possuir antecedentes criminais, ter conduta individual e social,
atual e pregressa, compativel com o exercicio das atividades de seguran-
¢a publica, a ser apurada em investigagdo sobre sua vida, através de exa-
mes de documentos apresentados e certiddes expedidas perante o poder
judiciario estadual, federal e distrital;

X — ser aprovado nos exames psicotécnicos e especiais para viabilidade
de uso de arma, nos termos da legislagdo e normas vigentes, além de
atender outros requisitos compativeis com o servico de Guarda Municipal
previstos em edital; e

XI — possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, no minimo, na cate-
goria “AB”.
§1° Os requisitos para ingresso estabelecidos neste artigo deverdo ser

comprovados mediante apresentacdo de documentos, conforme dispuser
edital.

§2°0 requisito idade maxima, estabelecido no inciso V deste artigo, sera
aferido no ato da inscrigdo no concurso publico.

Art. 9° O Concurso Publico para o cargo de Guarda Municipal sera consti-
tuido das seguintes etapas:

| — primeira etapa, de carater eliminatério e classificatério, composta por
prova escrita objetiva (de conhecimentos gerais e especificos) e redagéo;

Il — segunda etapa, composta das seguintes fases, todas eliminatodrias:
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a. 12 fase: Exame de saude e toxicolégico;

b. 22 fase: Avaliagéo psicoldgica, na forma prevista em edital; e
c. 3% fase: Teste de Aptidao Fisica - TAF, e;

Il — terceira etapa, que consistira de duas fases:

a. investigacao social e documental, de carater eliminatorio; e

b. curso de formagao para Guarda Municipal, oferecido pelo Municipio de
Varzea Grande, de carater eliminatorio e classificatorio.

Art. 10.Para o curso de formagao previsto na terceira etapa do concurso,
os candidatos tomarao posse precaria como alunos da Guarda Municipal,
em cargo temporario especifico, criado nos quadros da Secretaria Munici-
pal responsavel pela politica de seguranga publica municipal, em quanti-
dade de numero de vagas igual ao previsto no edital do concurso.

Paragrafo tinico. Ao ser matriculado no curso de formagao de Guarda Mu-
nicipal, a remuneragéo do candidato se dara por ajuda de custo, no valor
de 70% (setenta por cento) do vencimento base do cargo de Guarda Mu-
nicipal — Classe Inicial, nivel I, enquanto durar o curso, recebendo o candi-
dato a denominagao de aluno do curso de formagao da Guarda Municipal.

Art. 11. A comissdo de concurso publico para o cargo de Guarda Munici-
pal, pela especificidade, deve ter, em sua composigao, representantes da
Secretaria Municipal responsavel pela politica de seguranga publica muni-
cipal.

Art. 12. Apo6s a conclusdo do curso de formagao da guarda municipal, ul-
tima etapa e fase do concurso publico da Guarda Municipal, os aprovados
tomarao posse definitiva, sendo nomeados no cargo de Guarda Municipal
Classe Inicial — Nivel |, nos termos da legislagéo vigente.

Subsecao Il
Desenvolvimento da Carreira

Art. 13. Ao Guarda Municipal sera assegurada a evolugéo funcional dentro
da carreira mediante:

| — promogéo, e;
Il — progressao.

Art. 14. A promocgao dar-se-a sempre mediante requerimento do servidor
e esta dividida em classes e seus requisitos serdo constituidos de acordo
com hierarquia crescente e na seguinte ordem:

| — Classe Inicial;

Il — 32 Classe;

Il — 22 Classe;

IV — 12 Classe;

V — Classe Especial;

VI — Classe Supervisor; e
VIl — Classe Inspetor.

Paragrafo Unico. Para a classe inicial, a promogao sera realizada de forma
automatica (posse definitiva), ndo carecendo de requerimento pelo servi-
dor, devendo obedecer aos requisitos previstos nesta Lei.

Art. 15. Sao requisitos para promogédo em cada classe:
| — Classe Inicial:preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

1. ter sido aprovado no concurso publico para o cargo Unico de Guarda
Municipal; e

2. ter sido aprovado no curso de formacgéo para Guardas Municipais.
Il — 32 Classe: preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

1. contar com pelo menos 03 (trés) anos de efetivo servico de Guarda Mu-
nicipal na Classe Inicial e ser aprovado no estagio probatério;

2. gozar de saude fisica e mental avaliada por profissional habilitado;
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3. estar com a Carteira Nacional de Habilitagao dentro da validade;
4. estar, no minimo, no comportamento bom;

5. ter obtido média igual ou superior a 7 (sete) pontos nas avaliagdes de
desempenho no periodo da avaliagédo de promogéo; e

6. apresentar certificados ou diplomas de realizagdo de cursos, palestras
e seminarios relacionados as competéncias e atribuicdes cometidas aos
Guardas Municipais, que totalizem 120 (cento e vinte) horas, contados
dentro do periodo avaliado, inclusive os ministrados pela Secretaria Naci-
onal de Seguranca Publica - SENASP.

IIl — 22 Classe: preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

1. contar com pelo menos 03 (trés) anos de efetivo servigo de Guarda Mu-
nicipal na 32 Classe;

2. gozar de saude fisica e mental avaliada por profissional habilitado;
3. estar com a Carteira Nacional de Habilitagdo dentro da validade;
4. estar no minimo no comportamento bom;

5. ter obtido média igual ou superior a 7 (sete) pontos nas avaliagdes de
desempenho no periodo da avaliagdo de promogéo; e

6. apresentar certificados ou diplomas de realizagdo de cursos, palestras
e seminarios relacionados as competéncias e atribuicbes cometidas aos
Guardas Municipais, que totalizem 120 (cento e vinte) horas, contados
dentro do periodo avaliado, inclusive os ministrados pela SENASP.

IV — 12 Classe:preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

1. contar com pelo menos 03 (trés) anos de efetivo servico de Guarda Mu-
nicipal na 22 Classe;

2. gozar de saude fisica e mental avaliada por profissional habilitado;
3. estar com a Carteira Nacional de Habilitagdo dentro da validade;
4. estar no minimo no comportamento bom;

5. ter obtido média igual ou superior a 7 (sete) pontos nas avaliagbes de
desempenho no periodo da avaliagdo de promogao; e

6. apresentar certificados ou diplomas de realizagao de cursos, palestras
e seminarios relacionados as competéncias e atribuigdes cometidas aos
Guardas Municipais, que totalizem 120 (cento e vinte) horas, contados
dentro do periodo avaliado, inclusive os ministrados pela SENASP.

V — Classe Especial:preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

1. contar com pelo menos 03 (trés) anos de efetivo servico de Guarda Mu-
nicipal na 12 Classe;

2. apresentar certificado, diploma ou declaragédo de concluséo de nivel su-
perior bacharelado, licenciatura, tecnélogo ou sequencial de nivel superior
vinculado a um curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educa-
¢éo - MEC ou por instituicdo de ensino superior devidamente reconheci-
do pelo MEC nas areas de: seguranga publica, transito, gestao publica,
gestao de logistica, gestdo patrimonial, gestdo de pessoas, tecnologia da
informagéo, area juridica em geral, area de educacdo em geral, area de
saude, medicina e segurancga do trabalho, gestdo ambiental, ciéncias bio-
légicas, administracéo, ciéncias contabeis, economia, engenharia;

3. gozar de saude fisica e mental avaliada por profissional habilitado;
4. estar com a Carteira Nacional de Habilitagdo dentro da validade;
5. estar, no minimo, no comportamento bom;

6. ter obtido média igual ou superior a 7 (sete) pontos nas avaliagdes de
desempenho no periodo da avaliagédo de promogéo; e

7. apresentar certificados ou diplomas de realizagéo de cursos, palestras
e seminarios que totalizem 120 (cento e vinte) horas, especificos na area
de atuagao contados dentro do periodo avaliado, inclusive os ministrados
no SENASP.
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VI — Classe Supervisor:preencher cumulativamente os seguintes requisi-
tos:

1. contar com pelo menos 04 (quatro) anos de efetivo servico de Guarda
Municipal na Classe Especial,

2. gozar de saude fisica e mental avaliada por profissional habilitado;
3. estar, no minimo, no comportamento bom;
4. estar com a Carteira Nacional de Habilitacdo dentro da validade;

5. ter obtido média igual ou superior a 7 (sete) pontos nas avaliagbes de
desempenho no periodo da avaliagdo de promogéo; e

6. apresentar certificados ou diplomas de realizagao de cursos, palestras
e seminarios que totalizem 120 (cento e vinte) horas, especificos na area
de atuagao contados dentro do periodo avaliado, inclusive os ministrados
no SENASP.

VIl - Classe Inspetor: preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

1. contar com pelo menos 04 (quatro) anos de efetivo servico de Guarda
Municipal na Classe Supervisor;

2. gozar de saude fisica e mental avaliada por profissional habilitado;
3. estar com a Carteira Nacional de Habilitagdo dentro da validade;
4. estar no minimo no comportamento bom;

5. ter obtido média igual ou superior a 7 (sete) pontos nas avaliagdes de
desempenho no periodo da avaliagdo de promogao;

6. apresentar certificado, diploma ou declaragdo de conclusdo de nivel
pos-graduagao reconhecido pelo MEC ou por instituicdo reconhecida pelo
MEC nas areas de: seguranca publica, transito, gestdo publica, gestédo de
logistica, gestdo patrimonial, gestdo de pessoas, tecnologia da informa-
¢ao, area juridica em geral, area de educacdo em geral, area de saude,
medicina e seguranga do trabalho, gestdo ambiental, ciéncias bioldgicas,
administragéo, ciéncias contabeis, economia, engenharia; e

7. apresentar certificados ou diplomas de realizagdo de cursos, palestras
e seminarios que totalizem 120 (cento e vinte) horas, especificos na area
de atuagéo contados dentro do periodo avaliado, inclusive os ministrados
no SENASP.

§1°A contagem do intersticio minimo para promogao na classe sub-
sequente sera contada a partir do ato administrativo da promocao da
classe atual, salvo se houver inércia da administragao publica quanto
ao ato de promogao.

§2°Para a promocao de classe inicial para 3° classe, a promogao ocor-
rera na data de promogao posterior ao periodo minimo de intersticio.

§3°A comprovacao de saude fisica e mental serd apresentada pelo ser-
vidor apos passar por avaliagdo médica, mesmo que esteja na condigéo
de readaptado, desde que o médico conste a condigédo de readaptagéo no
atestado.

§4°A apresentacao da Carteira Nacional de Habilitagdo dentro da valida-
de sera de responsabilidade do servidor que requerer a promogao.

§5°0 levantamento do comportamento do Guarda Municipal sera feito
pela Corregedoria da Guarda Municipal e informado a comisséo de pro-
mogao para verificar se o avaliado se encontra, no minimo, no comporta-
mento bom.

§6°A avaliacdo de desempenho sera realizada por comissao de de-
sempenho, devidamente designada para este ato, devendo, ao final,
informar a comissao de promogao o resultado, apés a ciéncia do ava-
liado, nos termos estabelecidos em Decreto Municipal.

§7°0s certificados ou diplomas de realizagao de cursos, palestras e semi-
narios nos termos deste artigo, serdo de responsabilidade do Guarda Mu-
nicipal a ser promovido, que devera ser anexado ao requerimento de pro-
mogao para que seja inserido no processo promocional.
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§8°0s certificados, diplomas ou declaragbes de conclusédo de nivel supe-
rior bacharelado, licenciatura, tecnélogo ou sequencial de nivel superior,
bem como os de pds-graduacéao, previstos nos termos deste artigo, serao
de responsabilidade do Guarda Municipal a ser promovido, que devera ser
anexado ao requerimento de promog¢&o para que seja inserido no proces-
so promocional.

§9° A promogao dependera de pedido formal do servidor, instruido com to-
dos os documentos comprovatérios do preenchimento dos requisitos exi-
gidos em cada classe.

Art. 16. A promogao “post mortem” resulta do reconhecimento do Munici-
pio de Varzea Grande ao Guarda Municipal falecido em ato de servigo ou
em sua consequéncia.

§1° Também recebera a promocéo “post mortem” o Guarda Municipal que,
na data do seu falecimento, ja preencher todos os requisitos de tempo,
comportamento e qualificagdo para a promogao a classe subsequente.

§2° A fim de analisar os fatos ou reconhecer o direito, sera encaminhado a
informagéo e documentagao sobre o ébito do servidor a comissao de pro-
mogao que analisara, realizara novas diligéncias, se necessario for, e ao
final, emitira relatoério, opinando pelo deferimento ou ndo da promogdo em
procedimento administrativo sumario e encaminhara ao Secretario Munici-
pal responsavel pela politica de seguranga publica municipal para os devi-
dos encaminhamentos.

§3° A informagéo constante do paragrafo anterior sera feita pelo comando
da Guarda Municipal que juntara os documentos necessarios para a aber-
tura de procedimento administrativo sumario para este fim.

§4° A homologagao da promocéo “post mortem” é ato exclusivo do Chefe
do Poder Executivo Municipal, apés parecer da Procuradoria-Geral do Mu-
nicipio, e se dara a classe imediatamente subsequente.

Art. 17. O servidor ndo concorrera a promogao quando:

| — deixar de satisfazer as condigdes exigidas no art. 15, desta Lei Munici-
pal Complementar;

Il — venha a atingir, até a data das promogoes, a idade limite para perma-
néncia no servico ativo;

Ill — estiver cumprindo sentenga penal ou estiver preso a disposi¢éo da
justica;
IV — sofrer condenagé&o criminal definitiva nos termos da lei, durante o pe-

riodo do cumprimento da pena, inclusive no caso de suspensao condicio-
nal da pena;

V — estiver submetido a processo administrativo de natureza demissoria;
VI — esteja em gozo de licenga para tratamento de interesse particular;

VIl — for privado ou suspenso do exercicio do cargo ou fungao, nos casos
previstos em lei, durante o prazo da privagéo ou suspensao;

VIII - for considerado ausente ou extraviado;
IX — estiver interditado judicialmente; ou

X —tenha sido considerado incapaz definitivamente para o servigo, em ins-
pecéo de saude.

Art. 18. Serdo computados para fins de promogao os tempos de efetivo
servico trabalhados:

| — na atividade fim de Guarda Municipal e na sua estrutura organizacional;

Il — nas fungdes de confianga e atividades da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal responsavel pela politica de seguranga publica muni-
cipal;

11l — férias;

IV — nas licengas prémio por assiduidade, para qualificagdo profissional,
para desempenho de mandato classista, licenga a gestante, a adotante e
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paternidade, licenca para tratamento de saude propria até 02 (dois) anos
e licenga para atividade politica, nos termos desta Lei;

V — auséncias de 1 (um) dia para doar sangue ou de 8 (oito) dias con-
secutivos em razao de casamento, falecimento de conjuge, companheiro,
pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela,
irméaos e avos;

VI — afastamento para participagdo em juri e outros servigos obrigatorios
por lei;

VII — por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional; e
VIII — por convocagao para o servigo militar.

Art. 19. Nao serdo computados como tempo de efetivo servigo para fins
de promogao:

| — licenga para tratar de interesse particular; e

Il — afastamento, cess&o ou disponibilidade para servir a outro érgdo ou
entidade.

Art. 20. A promogéo sera conferida aos membros da Guarda Municipal por
indicagao da comissdo de promogdes, através de ato do chefe do poder
executivo, observando os requisitos definidos nesta Lei, com efeitos finan-
ceiros a partir da publicagéo do ato.

Art. 21. A promogéo retroativa € o reconhecimento do direito, pela admi-
nistragédo publica municipal, quando deixar de fazer na data devida, apos
o0 Guarda Municipal tiver sido avaliado como apto pela comissdo de pro-
mogao, e por algum motivo, ndo for publicado seu ato de promogao, ou
quando o Guarda Municipal deixar de ser promovido por situagdo cons-
tante nesta Lei que o retirara da possibilidade de concorrer a promogéo,
desde que, apds sanado o motivo que o impedia de concorrer a promogao,
tenha a situagéo sido sanada sem condenacao transitada em julgado do
servidor avaliado, sendo que a data dos efeitos legais e financeiros devem
constar do ato administrativo assinado pelo chefe do poder executivo mu-
nicipal.

§1° O Guarda Municipal tera direito a promogao retroativa, caso tenha sido
avaliado pela comissdo de promogdo como apto a ser promovido e por
inércia da administragéo publica municipal, ndo ocorra a publicagao do ato
da promog¢ao na data prevista.

§2° No caso do caput deste artigo, o Guarda Municipal promovido tera sua
antiguidade e seus direitos pecuniarios retroagidos na data da promogéo a
qual o mesmo foi avaliado pela comissao.

Art. 22. Ficam definidos, para oficializagao da promogao dos servidores do
quadro de carreira da Guarda Municipal, as seguintes datas:

| - 23 de fevereiro, comemorativo ao aniversario da Guarda Municipal; e

Il - 06 de setembro, comemorativo ao inicio dos trabalhos operacionais da
Guarda Municipal,

Art. 23. Fica definida como antiguidade os critérios estabelecidos nesta
Lei Municipal Complementar.

Art. 24. A Progressao horizontal para os efeitos desta Lei € a passagem
do servidor de um nivel para outro dentro da mesma classe, representados
por numerais romanos e na seguinte ordem: nivel |, nivel Il e nivel lll até a
classe supervisor e na classe inspetor niveis de | a VI.

Paragrafo unico. A progressdo horizontal dar-se-a automaticamente, de
acordo com cada classe, e sera contado do tempo de efetivo servigo, nos
termos desta Lei Municipal Complementar.

Art. 25. E nulo o ato que progredir ou promover indevidamente o Guarda
Municipal.

Paragrafo unico. Também é nulo o ato, quando ndo observado o tempo
minimo exigido em lei e demais requisitos legais para progresséo e pro-
mogao.
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Art. 26. O processo de promogao sera conduzido pela comissao de pro-
mogao, composta pelos seguintes integrantes:

| — Secretario Municipal responsavel pela politica de seguranga publica
municipal - presidente da comisséo;

Il - Comandante da Guarda Municipal;
IIl — Subcomandante da Guarda Municipal;

IV — encarregado do setor de pessoal, gestor de recursos humanos ou fun-
¢ao equivalente — secretario da comissao;

V —representante da entidade sindical ou associagao; e
VI - representante da classe dos servidores.

§1° O representante de classe previsto no inciso VI deste artigo, sera indi-
cado pelo Comandante da Guarda Municipal dentre os servidores da clas-
se a ser avaliada, dando prioridade ao servidor mais antigo.

§2° Havendo apenas um servidor na classe a ser avaliada, o mesmo sera
avaliado pelos demais membros da comisséao.

§3° Em caso de empate na votagdo da comissdo de promogao, prevalece
o voto pela aprovagéao do servidor.

§4° Os trabalhos da comissao de promocéo serdo disciplinados por regi-
mento interno e poderdo ocorrer com falta de até 2 (dois) membros no ma-
ximo, desde que tais membros faltosos ndo sejam o presidente da comis-
sdo (Secretario Municipal) e o Comandante da Guarda Municipal, com a
intengdo de n&o haver interrupcéo dos trabalhos e prejuizos ao servidor.

§5° O regimento interno da comiss&do de promogao sera estabelecido por
Decreto Municipal, no prazo de até 90 (noventa) dias apds a publicacdo
desta Lei Municipal Complementar.

Art. 27. A avaliagdo de desempenho é a ferramenta que avalia e mensura,
de modo objetivo e sistematizado, como o Guarda Municipal desempenha
suas fungdes, e sera realizada pelo superior hierarquico do avaliado, anu-
almente.

§1° Para efeito de promogao, o resultado da avaliagdo de desempenho é a
média aritmética resultante da somatéria dos valores finais anuais da clas-
se atual.

§2° Para o constante no §1° deste artigo, a avaliagdo de desempenho é
satisfatéria quando o resultado final for igual ou maior que 7 (sete).

§3°0 regulamento desta Lei Municipal Complementar, por meio de Decre-
to Municipal, definira o instrumento e os procedimentos para a avaliagdo
de desempenho individual.

Secéo Il
Estagio probatério

Art. 28. O ocupante de cargo de carreira de Guarda Municipal sujeitar-se-
4 a estagio probatério, por periodo de 36 (trinta e seis) meses, a partir de
sua nomeagéao e posse definitiva, apds o qual, se julgado capacitado, ad-
quirira estabilidade no cargo.

Art. 29. As condigdes, requisitos, periodos de avaliagao e critérios a serem
obedecidos seréo regidos por norma propria do municipio, por meio de De-
creto Municipal, cabendo, contudo, a Guarda Municipal realizar a avalia-
¢ao e enviar o resultado ao Secretario Municipal responsavel pela politi-
ca de seguranga publica municipal, quem encaminhara a homologagéo ao
Secretaria Municipal de Administragao e ao chefe do poder executivo mu-
nicipal.

Art. 30. O Guarda Municipal em estagio probatério podera ser demitido em
virtude de decisédo da Corregedoria da Guarda Municipal e solugao final do
chefe do poder executivo, mediante processo administrativo, assegurado
o contraditério e a ampla defesa, nos casos de envolvimento em delitos e
denuncias na justica, devendo a autoridade superior determinar a abertura

tos, independentemente do processo ou sentenca a que venha a ser sub-
metido no ambito penal.

Art. 31. Durante o estagio probatério, podera o Guarda Municipal ser de-
mitido, no interesse do servigo publico, apds parecer da comissao de ava-
liagédo de desempenho, observado o devido processo legal, direito ao con-
traditorio e a ampla defesa, nos seguintes casos:

| —inassiduidade;

Il — indisciplina;

Il — ineficiéncia;

IV — inidoneidade moral;
V —insubordinagao;

VI — impontualidade;

VIl — inaptidao fisica verificada em testes fisicos semestrais, que o incom-
patibilize com a natureza da fungao;

VIl — ma conduta;
IX — inaptidéo psicoldgica, atestado por profissional habilitado;

X — condenagéo por crime ou delito penal doloso, apds devidamente tran-
sitado em julgado o respectivo processo penal;

XI — irresponsabilidade;

Xl — falta de iniciativa;

Xl — indiscrigéo;

XIV — desrespeito aos direitos humanos;
XV — inaptidao profissional; e

XVI — demais infragdes previstas no cédigo de ética e conduta dos servi-
dores da Guarda Municipal.

§1° Concluido o parecer da comissdo, o Presidente da Comisséo dara ci-
éncia ao Guarda Municipal avaliado a fim de que o mesmo possa apresen-
tar sua defesa, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, ao Secretario Municipal
responsavel pela politica de seguranga publica municipal.

§2° Recebido o recurso, o Secretario Municipal responsavel pela politica
de seguranga publica municipal encaminhara o processo a Corregedoria
da Guarda Municipal para abertura do devido processo legal, respeitado o
prazo limite do estagio probatdrio e os direitos constitucionais do servidor.

§3° Apos o julgamento da Corregedoria da Guarda Municipal o processo
sera remetido ao Secretario Municipal responsavel pela politica de se-
guranca publica municipal para analise e devido encaminhamento a
Procuradoria-Geral do Municipio para parecer e deciséo final do chefe do
poder executivo municipal.

§4° Se o Guarda Municipal for considerado inapto pela Corregedoria da
Guarda Municipal, o Secretario Municipal responsavel pela politica de se-
guranga publica municipal encaminhara a Procuradoria-Geral do Munici-
pio, os autos do devido processo de avaliagéo, juntando ao oficio o pedi-
do, o motivo e os fundamentos da decisao, as avaliagdes e alteragdes dis-
ciplinares do Guarda Municipal, a decisdo e solugdo dada pela comissao
de avaliagao, notificando-o para, querendo, manifestar-se no prazo de 05
(cinco) dias, competindo a Secretaria Municipal de Administragéo a lavra-
tura de ato de exoneragéo, a luz da legislagao vigente, que sera realizado
por ato do chefe do poder executivo municipal.

§5° Os parametros de analise dos incisos | a XVI, do caput deste artigo,
serdo regulamentados em Decreto Municipal.

§6° Nenhum Guarda Municipal podera ser dispensado sem a formalizagédo
do devido processo de exoneracao, atendendo-se os requisitos constantes
nesta Lei.

Secao lll
de processo administrativo disciplinar tdo logo tenha conhecimento dos fa-
Reverséo
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Art. 32. Reverséao € o retorno a atividade do Guarda de carreira aposenta-
do por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insub-
sistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Paragrafo unico. A reverséao far-se-a ex officio, ou a pedido, a principio na
classe de origem e vencimento base compativel com a fungéo anterior-
mente ocupada.

Art. 33. Nao podera ocorrer reversdo quando o servidor contar mais de 60
(sessenta) anos de idade.

Secdo IV
Reintegracéo

Art. 34. Reintegragao ¢ a investidura do Guarda Municipal estavel na clas-
se anteriormente ocupada pelo mesmo, quando invalidada a sua demis-
s&o, por decisao judicial, com ressarcimento de todos os direitos e vanta-
gens, submetendo-se o reintegrado aos requisitos previstos nesta Lei Mu-
nicipal Complementar para a promogao.

Paragrafo unico. Se a classe houver sido extinta, a reintegracéo far-se-a
em classe equivalente ou, ndo sendo possivel, o reintegrado ficara em dis-
ponibilidade remunerada, exercendo atividades administrativas ou condi-
zentes com sua formacéo.

Secédo V
Recondugao

Art. 35. Reconducgéo é o retorno do Guarda Municipal estavel a classe e
nivel anteriormente ocupados.

§1° A recondugéo decorrera do retorno do titular da classe, as suas ativi-
dades funcionais de origem.

§2° Encontrando-se ocupada a classe de origem, o reconduzido sera apro-
veitado em outra, sem prejuizo do seu vencimento base.

Secéo VI

Vacéancia de Cargos

Art. 36. A vacancia de cargo decorrera de:
| — exoneragao;

Il — demisséo;

IIl — aposentadoria;

IV — falecimento;

V — posse em outro cargo inacumulavel; ou
VI —aumento de vagas.

Secao VIl

Readaptacgéo

Art. 37. O Guarda Municipal, acometido por incapacidade fisica ou mental
temporaria, podera ser readaptado ex officio ou a pedido, em fungdo com-
pativel com a limitagdo apresentada.

§1° A readaptacgéo sera precedida de laudo pericial médico, por perito mé-
dico oficial da prefeitura, que informara quais fungdes, atividades, atribui-
¢Oes e responsabilidade sdo compativeis com a sua limitagao.

§2° Caso for comprovada incapacidade permanente para o servigo publi-
co, o servidor sera aposentado por incapacidade permanente ao trabalho,
nos termos da lei previdenciaria.

§3° Em qualquer hipétese, a readaptagdo ndo podera acarretar aumento
ou redugdo da remuneragao do servidor.

§4° A readaptacéo da fungéo cessa pela recuperagéo da capacidade para
o trabalho e pela transformagdo em aposentadoria por incapacidade per-
manente para o trabalho, atestado pelo perito médico oficial.

§5° O Guarda Municipal que estiver em fung¢éo readaptada, por mais de
24 (vinte e quatro) meses consecutivos, incapacitado para o gozo da fun-
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¢ao de Guarda Municipal, sera encaminhado para andlise de aposentado-
ria por incapacidade permanente, mediante avaliagdo médico-pericial, nos
termos da legislagao previdenciaria.

Art. 38. A readaptacéo de que trata o artigo anterior objetiva:

| - redugdo ou cometimento de encargos diversos daqueles que o Guarda
Municipal estiver exercendo, respeitadas as atribuicbes do grau hierarqui-
co a que pertence; e

Il - provimento em outra fungdo, com a limitagdo de sua capacidade fisica
ou mental.

Paragrafo Unico. A readaptagdo ndo importara em prejuizo a promogéo a
que tem direito o Guarda Municipal readaptado, desde que atenda aos re-
quisitos da legislagéo especifica e/ou peculiar.

Art. 39. A readaptacgao sera efetivada pelo Secretario Municipal respon-
savel pela politica de seguranga publica municipal, homologada pelo Se-
cretario Municipal de Administragéo e por ato do chefe do poder executivo
municipal.

CAPITULO IV
EXONERAGAO E DA DEMISSAO

Art. 40. A exoneragao consiste no desligamento, ex officio ou a pedido, do
servidor da Guarda Municipal.

Art. 41. A exoneragéo do servidor da Guarda Municipal dar-se-a:

| — a pedido do interessado, respeitando o intersticio minimo de 18 (dezoi-
to) meses, apods a posse definitiva do cargo;

Il — quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido.

Paragrafo unico. Em caso de exoneragéo a pedido, antes do prazo previs-
to no inciso |, deste artigo, o servidor devera reembolsar ao municipio o
valor de 03 (trés) salarios base da classe inicial, nivel I.

Art. 42. A exoneragao do servidor da Guarda Municipal quando ocupante
de cargo em comiss&do ou em fungdo de confianga, dar-se-a:

| - a critério do chefe do executivo municipal; ou
Il - a pedido do proéprio servidor.

Paragrafo Unico. Quando exonerado do cargo ou fungédo constante no ca-
put deste artigo, o servidor devera retornar as atividades na Guarda Muni-
cipal.

Art. 43. A demissao consiste no desligamento ex officio do servidor da
Guarda Municipal com carater de penalidade aplicada ap6s o devido pro-
cesso legal, conforme dispuser legislagao peculiar.

Art. 44. E da competéncia do chefe do poder executivo municipal os atos
de demissao e de exoneragdo dos Guardas Municipais.

CAPITULO V
DISPONIBILIDADE
Secéo |
Disponibilidade

Art. 45. Disponibilidade é quando o servidor estavel estara em atividade
remunerada, até o seu adequado aproveitamento em outro cargo, prote-
gendo seu vinculo com a administragdo, quando o cargo ocupado for ex-
tinto por lei ou se for considerado desnecessario.

Paragrafo Unico. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-
se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigbes e ven-
cimentos compativeis com a anteriormente ocupado.

CAPITULO VI
JORNADA DE TRABALHO E FREQUENCIA DO HORARIO

Segéo |
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Jornada de Trabalho

Art. 46. A jornada de trabalho regular do Guarda Municipal caracteriza-se
por atividades continuas, por sua natureza essencial e devotadas as finali-
dades da instituicdo, sendo definidas por escala em servigo operacional e/
ou servigo diario administrativo.

Art. 47. O servidor de carreira Unica da Guarda Municipal esta sujeito ao
total de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, ndo podendo sua jor-
nada ser superior a 180 (cento e oitenta) horas mensais.

§1° Para a jornada de trabalho diurna, o servidor tera descanso obrigatorio
de, no minimo, o dobro de horas trabalhadas, enquanto que para a jornada
de trabalho noturna, o descanso minimo obrigatério sera de, no minimo,
quatro vezes o numero de horas trabalhadas.

§2° No caso de exceder a jornada maxima constante do caput deste artigo,
o servidor devera ser indenizado pecuniariamente ou compensado com
banco de horas, nos termos da regulamentagéo desta Lei.

§3° O Guarda Municipal somente podera concorrer a escala em seu ho-
rario de descanso obrigatério para reforgo do servigo, mediante jornada
de trabalho extraordinaria remunerada, com sua autorizagao, independen-
te de atingir ao maximo da jornada prevista no caput deste artigo.

§4° O Guarda Municipal podera ser convocado no interesse publico do
servico em regime diferenciado do que se trata neste artigo, excepcional-
mente, em casos de declaragéo de estado de defesa ou estado de sitio,
desastre, grandes acidentes, grandes incéndios, inundagéo, alagamento,
declaracdo de situacdo de emergéncia, estado de calamidade publica ou
sua iminéncia, greves, protestos e mobilizagées que causem grave pertur-
bagéo da ordem publica, independente de remuneragéo.

§5° O Guarda Municipal podera ser convocado para participar de formatu-
ra geral, treinamento, cursos de qualificacéo e especializagao e participa-
¢do em eventos civicos e de representagdo, ndo sendo enquadrados co-
mo jornada extraordinaria remunerada.

§6° Para convocacéo do Guarda Municipal para refor¢o do servico, confor-
me previsto no §3°, o descanso minimo entre uma jornada e outra devera
ser de 11 (onze) horas consecutivas para descanso, podendo, em caso
excepcional, tal descanso ser reduzido ou suprimido, desde que seja de
vontade do servidor, devidamente manifestada por escrito, nos termos da
regulamentacgéo desta Lei.

Secéo Il
Frequéncia de Horario

Art. 48. A frequéncia do horario sera apurada diariamente pelos chefes di-
retos de cada setor e informadas imediatamente ao seu superior as faltas
e atrasos existentes.

§1° Nos registros de faltas, atrasos e saidas antecipadas deverdo ser lan-
¢ados todos os elementos necessarios a apuragéo de frequéncia e, quan-
do for o caso, a justificativa.

§2° E vedado dispensar qualquer servidor da Guarda Municipal da ativida-
de diaria ou saida antecipada, salvo em casos especiais e com expressa
autorizagao do comando da Guarda Municipal, desde que previamente so-
licitado e com a devida justificativa.

Art. 49. O servidorperdera:

| — 0 vencimento ou remuneragao dos dias em que faltar ao servigo, salvo
motivo legal ou enfermidade comprovada por atestado médico e odontolé-
gico;

Il — 1/3 do vencimento ou da remuneragéo do dia, quando comparecer ao
servigco com atraso maximo de uma hora ou quando se retirar antecipada-
mente faltando no maximo uma hora para o final de sua jornada de traba-
Iho, salvo casos fortuitos ou de forga maior devidamente comprovados e
homologados pelo comando da Guarda Municipal;
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Il — apés uma hora de atraso ou saida antecipada com mais de uma hora
para o término da jornada de trabalho, o servidor perdera o dia do venci-
mento ou remuneragao;

IV — 1/3 do vencimento ou remuneragéo durante o afastamento, por motivo
de prisao preventiva por crime comum e de leis especiais, condenagéao re-
corrivel por crime inafiancavel, com direito a diferenga, se absolvido; e

V — 2/3 do vencimento ou remuneragado durante o periodo de afastamento
em virtude de condenagéo por sentencga transitada em julgado, cuja prisédo
n&o resulte em demisséao.

§1° No caso previsto no inciso |, deste artigo, serédo descontados também
o (s) dia (s) da folga remunerada.

§2° No caso do inciso lll, deste artigo, se o servidor comparecer e perma-
necer no servigo, ndo havera o desconto da folga remunerada, havendo
apenas o desconto pecuniario do dia.

§3° Para o caso do paragrafo anterior, o servidor devera ter autorizagdo
do comando da Guarda Municipal e sua apresentagao para o servigo ndo
podera exceder a 1/4 da jornada para o qual estava escalado.

§4° Fica estabelecida a tolerancia de até 15 (quinze) minutos caso o ser-
vidor venha a chegar atrasado para assumir o servigo para o qual esteja
escalado.

CAPITULO VII

FERIAS, AFASTAMENTOS, CONCESSAO E LICENGAS

Secéo |

Férias

Art. 50. O Guarda Municipal fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de fé-
rias, a cada periodo de 12 (doze) meses em exercicio, a contar da data da
posse definitiva e inclusdo a classe inicial da Guarda Municipal, que po-
dem ser acumuladas até o maximo de 02 (dois) periodos, mediante com-

provada necessidade do servigo, exceto o que dispuser em Lei Municipal
Complementar.

§1° Independente de solicitagéo, sera pago ao Guarda Municipal, por oca-
sido das férias, adicional de 1/3 (um terco) de sua remuneragéo, corres-
pondente ao periodo de suas férias regulamentares, juntamente com o
vencimento base anterior ao inicio do gozo das férias.

§2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§3° Para gozo das férias previstas neste artigo, devera ser observada o
planejamento anual a ser organizado pela instituigao.

§4°Em caso de acumulo de férias ndo gozadas superior a 02 (dois) perio-
dos, o Guarda Municipal devera constar, obrigatoriamente, da escala de
férias dos préximos 06 (seis) meses.

§5°E facultado ao Guarda Municipal converter 1/3 (um tergo) de suas fé-
rias em abono pecuniario, desde que requeira com pelo menos 60 (ses-
senta) dias de antecedéncia do seu inicio e dentro da disponibilidade or-
camentaria.

Art. 51. O gozo das férias podera ser fracionado em até 03 (trés) vezes,
desde que cada fracdo néo seja inferior a 10 (dez) dias, e deve haver con-
cordancia do servidor e interesse da administragao publica.

Art. 52. E proibida a exoneragéo do servidor quando em gozo de férias.

Art. 53. As férias somente poderdo ser interrompidas em caso de decla-
racdo de estado de defesa ou estado de sitio, declaragdo de situagdo de
emergéncia, estado de calamidade publica ou sua iminéncia, convocagéo
para juri, servigo militar ou eleitoral por motivo de superior interesses pu-
blicos, devendo o periodo interrompido ser gozado imediatamente apds a
cessagao do motivo da interrupgao.

Paragrafo unico.Compete ao Comandante da Guarda Municipal a determi-
nagéo da interrupgéo ou a suspensdo do gozo das férias nos casos des-
critos no caput deste artigo.
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Segéo Il
Afastamentos

Art. 54. O Guarda Municipal tem direito aos seguintes periodos de afasta-
mento do servigo:

| — nupcias: 08 (oito) dias;
Il — luto: 08 (oito) dias; e
Il - doagéo de sangue: 01 (um) dia.

§1° O Guarda Municipal que contrair unido estavel tera direito ao afasta-
mento por nupcias, mediante apresentagao de declaragdo em cartério ou
certiddo de casamento.

§2° O afastamento por motivo de nupcias devera ser solicitado com no mi-
nimo 3 (trés) dias Uteis anteriores a data do evento.

§3° O afastamento por motivo de luto sera concedido, tdo logo a autorida-
de a que estiver subordinado o Guarda Municipal tenha conhecimento do
6bito, nos casos de falecimento de conjuge ou convivente, pais, madras-
ta, padrasto, filhos, enteados, sogro, sogra, pessoa sob guarda ou tutela,
irmé&os ou avos.

§4° O afastamento para doagao de sangue sera concedido mediante apre-
sentacdo de atestado e ndo podera ser concedido mais que 04 (quatro)
vezes em um periodo de 12 (doze) meses, sem prejuizo da remuneracéo.

Secao Il
Concessao

Art. 55. Ao Guarda Municipal sera concedido horario especial, escala dife-
renciada ou compensacao de servigo, quando:

§1° Em caso de estudante, desde que comprove a incompatibilidade entre
horario escolar e o de sua escala de servigo.

§2° Em casos excepcionais, devidamente autorizado pelo comando da
Guarda Municipal, regulamentado através de Portaria prépria, devendo ser
publicada no boletim interno.

Secéo IV
Licengas

Art. 56. Licenca é a autorizagdo para o afastamento total do servigco, em
carater temporario.

§1° S&o licengas:

| - prémio por assiduidade;

Il - para tratar de interesse particular;

Il - para acompanhar tratamento de saude de pessoa da familia;
IV - para tratamento de salde propria;

V - paternidade;

VI - a gestante;

VII - para adogao;

VIl - para desempenho de mandato classista;

IX - para qualificagéo profissional;

X - por motivo de afastamento do cdnjuge ou convivente;
XI - para disputar cargo eletivo;

XII - para exercicio do mandato eletivo; e

XIII - por acidente em servigo.

§2° Fica vedada a concessao do gozo das licengas previstas nos incisos |,
I, IX e X, do paragrafo anterior, para o Guarda Municipal que esteja sub-
metido a processo de carater demissério e enquanto durar o processo, nos
termos da legislagao peculiar.

§3° Compete ao Secretario Municipal responsavel pela politica de segu-
ranga publica municipal a autorizagdo do gozo das licengas previstas nos
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incisos I, II, VIII, IX, X e XI do §1°, deste artigo, apdés homologado pelo Se-
cretario Municipal de Administragéo e por ato do chefe do poder executivo
municipal.

§4° Nao poderao ser suspensas, por interesse da administragéo publica,
as licengas previstas nos incisos Ill, IV, V, VI, VII, VIII, IX, XI e XIlI, do §1°,
deste artigo.

§5° As licengas previstas nos incisos |, Il, X poderéo ser suspensas:
| - a pedido do servidor;

Il - em caso da decretacédo de estado de sitio;

Il - em caso de decretagéo de estado de defesa;

IV - para cumprimento de pena restritiva de liberdade; e

V - em casos de instauragao de processo de carater demissorio.

§6° Para as licengas previstas nos incisos lll, 1V, VI e XIlI, do §1°, deste
artigo, o Guarda Municipal tera o prazo de 03 (itrés) dias Uteis, a contar
do primeiro dia subsequente ao da expedi¢cdo do atestado médico, para
protocola-lo junto ao protocolo da Secretaria Municipal responsavel pela
politica de seguranga publica municipal, para fins de justificar sua ausén-
cia, atraso ou saida antecipada ao servigo.

§7° O servidor que apresentar atestado médico fora do prazo estabelecido
no §6° tera sua falta justificada para todos os efeitos, exceto para o abono
pecuniario do dia faltoso e respectiva folga remunerada, desde que néo ul-
trapasse 30 (trinta) dias corridos, a contar da emissao do atestado médico.

Subsegéo |
Licenga-prémio por assiduidade

Art. 57. Apds cada quinquénio ininterrupto de efetivo servigco, o Guarda
Municipal fara jus a 03 (trés) meses de licencga, a titulo de prémio por as-
siduidade, com a remuneragao do cargo efetivo, sendo permitida sua con-
versao em espécie parcial ou total, por opgdo do Guarda Municipal e con-
veniéncia da administragao.

§1° A licenga-prémio é concedida pelo Secretario Municipal responsavel
pela politica de seguranga publica municipal, sendo o gozo de controle e
gestado do Comandante da Guarda Municipal.

§2° O periodo da licenga-prémio ndo interrompe a contagem de tempo de
efetivo servigo.

§3° O gozo da licenga-prémio tem a duragao de 3 (trés) meses, a serem
gozados de uma s6 vez, podendo o periodo ser fracionado em até 03 (trés)
vezes, de igual periodo, por solicitagdo do servidor e interesse da adminis-
tragéo publica.

§4° O Guarda Municipal ocupante de fungéo de confianga ndo sera exone-
rado se o periodo de gozo de licenga-prémio nao exceder a 01 (um) més.

§5° O numero de Guardas Municipais em gozo simultaneo de licenga-
prémio nao podera comprometer a eficiéncia dos servigos e ndo exceder a
10% (dez por cento) do efetivo pronto para o servigo.

§6° Ao aposentar, sera assegurado o recebimento de abono pecuniario,
relativo aos periodos de licencas-prémios ndo gozadas quando em ativi-
dade, mediante requerimento.

§7° As faltas injustificadas retardardo a contagem do tempo de servigo pa-
ra concessao da licenga prevista neste artigo, na proporgdo de um més
para cada trés faltas.

Art. 58. Sera interrompida a contagem do tempo para concessdo da
licenga-prémio ao Guarda Municipal que afastar-se do exercicio das fun-
¢bes em virtude de:

| - condenacéo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;
Il - licenga para tratar de interesse particular; ou

Il - licenga para acompanhamento do cdnjuge ou convivente.
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Paragrafo unico. A nova contagem de tempo para concessao de licenca-
prémio sera reiniciada apds ter cessado o evento que originou.

Subsecéo Il
Licenga para tratar de interesse particular

Art. 59. A licenga para tratar de interesse particular é a autorizagdo para
afastamento total do servigo pelo prazo méaximo de até 02 (dois) anos,
concedida ao Guarda Municipal estavel, mediante requerimento e autori-
zagao.

§1° A licenga sera concedida com prejuizo do vencimento base e da con-
tagem do tempo de efetivo servigo.

§2° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do ser-
vidor ou no interesse do servigo publico.

§3° O servidor ndo podera obter nova licenca antes de decorridos 2 (dois)
anos do término da anterior.

§4° O Guarda Municipal s6 podera gozar mais de uma licencga para tratar
de interesse particular, se a soma de duragédo nao ultrapassar o prazo pre-
visto no caput deste artigo.

§5° O requerente aguardara, em exercicio, a publicagado no Diario Oficial,
do ato decisdrio, sobre a licenga solicitada.

Subsecao lll
Licenga para acompanhar tratamento
de saude de pessoa da familia

Art. 60. Podera ser concedida ao Guarda Municipal licenga para acom-
panhar tratamento de saude de cénjuge ou companheiro (a) devidamente
comprovado, pai, mae, padrasto ou madrasta, filhos, enteados ou colateral
consanguineo ou afim, até o segundo grau civel, ou pessoa que viva sob
sua dependéncia, desde que comprove tal dependéncia, mediante com-
provagao por junta médica oficial.

§1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do Guarda Mu-
nicipal for indispensavel e comprovada e ndo puder ser prestada simulta-
neamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagéao de horario
ou escala diferenciada.

§2° A licenga constante no caput deste artigo sera concedida sem remu-
neragao.

Subsegéo IV
Licenca para tratamento de saude propria

Art. 61. A licenca para tratamento de saude propria sera concedida ao
Guarda Municipal a pedido ou ex officio, apds pericia médica, sem prejuizo
de nenhuma natureza ao seu vencimento base.

§1° A licenga sera concedida de acordo com o prazo estabelecido pela pe-
ricia médica.

§2° Nao sera concedida licenca ao servidor que adentrar ao servigo publi-
co municipal ja portador de doenga ou lesdo invocada como causa para
concessao de licenga, salvo quando a incapacidade sobrevir por motivo de
progressao ou agravamento desta doenca ou lesdo.

§3° Em se verificando doenga preexistente no ato de admissao do servi-
dor, deve o médico oficial do municipio registrar, no laudo médico de ava-
liagéo, tal enfermidade, sob pena de responsabilidade, caso em que a ad-
ministragao publica registrara a referida circunstancia na vida funcional do
servidor.

§4° O médico perito do municipio somente podera indeferir a concesséo
da licenca, sob o argumento de existéncia de doenca preexistente do ser-
vidor, se tal circunstancia tiver sido registrada nos assentamentos funcio-
nais do servidor, quando da sua admissdo ao servigo publico municipal,
salvo se de outra forma for comprovada a doencga preexistente, inclusive,
com possibilidade da administragéo publica esgotar os meios de prova dis-
poniveis.
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Art. 62. Para a licenca para tratamento de saude prépria acima de 05 (cin-
co) dias, a inspecado médica sera feita por médico perito designado pelo
Municipio.

§1° Nos casos de impossibilidade de locomogao do servidor publico, sem-
pre que necessario, a inspegdo meédica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§2° Inexistindo médico perito do Municipio ou de outro érgdo publico no
local onde se encontrar o servidor internado, sera aceito atestado passado
por médico nao oficial.

§3° No caso do paragrafo anterior, o atestado s6 produzira efeitos depois
de homologado pelo setor médico do respectivo érgéo ou entidade.

§4° No caso de nao ser homologada a licenga, o servidor sera obrigado a
reassumir o exercicio do cargo, sendo considerado, como de faltas justifi-
cadas, os dias em que deixou de comparecer ao servigo por esse motivo,
ficando, no caso caracterizada a responsabilidade do médico atestante.

§5° Sera facultado a administragéo, em caso de duvida razoavel, exigir ins-
pecéao por junta médica oficial.

Art. 63. O servidor em gozo de licenga esta obrigado, a qualquer tempo,
independentemente de sua idade e sob pena de suspensao do beneficio,
a submeter-se a exame médico a cargo do Municipio, nos termos definidos
em Decreto Municipal, e, se for o caso, a processo de readaptagao funcio-
nal.

Art. 64. O servidor em gozo de licenga, insuscetivel de recuperagao para
sua atividade habitual, devera submeter-se a processo de readaptagéo
funcional para exercicio de outra atividade até que seja dado como habi-
litado para o desempenho de nova atividade que lhe garanta a subsistén-
cia, ou, quando considerado n&o recuperavel, devera ser aposentado por
incapacidade permanente ao trabalho.

Paragrafo Unico. A licenga sera cessada quando o servidor for submetido
a processo de readaptagao funcional para exercicio de outra atividade, fi-
cando este as expensas do erario municipal.

Art. 65. A licenga cessa pela recuperagéo da capacidade para o trabalho e
pela transformagdo em aposentadoria por incapacidade permanente para
o trabalho.

§1° O servidor que ficar incapacitado para o exercicio da fungao, tera a li-
cenga convertida em aposentadoria por incapacidade para o trabalho, me-
diante avaliagao da pericia médica oficial.

§2° As condicdes e particularidades referentes a incapacidade total e per-
manente apuradas pela avaliagédo da pericia médica oficial, seguem o pre-
visto na lei especifica que trata do Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio de Varzea Grande.

Art. 66. Sera punido disciplinarmente o servidor que se recusar a inspegao
médica, cessando os efeitos da pena logo que se verifique a inspecao, fi-
cando o mesmo sujeito as penalidades aplicadas durante o periodo de re-
cusa.

Subsegéo V
Licenga paternidade

Art. 67. A licenca paternidade sera concedida ao Guarda Municipal a con-
tar da data de nascimento ou da adogéo.

Paragrafo unico. O prazo previsto no caput sera de 05 (cinco) dias conse-
cutivos.

Subsecéo VI
Licenga a gestante

Art. 68. Sera concedida a Guarda Municipal gestante, licenga por um pe-
riodo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo do venci-
mento base, mediante pericia médica.
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§1° O inicio do afastamento do trabalho da servidora sera determinado
com base em atestado médico, podendo a licenga ter inicio com 28 (vinte
e oito) dias antes do parto e término 152 (cento e cinquenta e dois) dias
depois do parto, sendo que, em casos excepcionais, os periodos de re-
pouso, anterior e posterior ao parto, podem ser aumentados em mais duas
semanas, mediante inspegdo médica.

§2° O atestado deve indicar, além dos dados médicos necessarios, os pe-
riodos a que se referem o afastamento do trabalho previsto no caput deste
artigo.

§3° No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do par-
to.

§4° Em caso de aborto n&o criminoso, comprovado mediante atestado mé-
dico, a Guarda Municipal tera direito ao salario maternidade corresponden-
te a duas semanas.

§5° No caso de natimorto, ou que a crianga venha falecer durante a licen-
¢a, decorridos 40 (quarenta) dias do evento, a Guarda Municipal sera sub-
metida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§6° A licenga ndo podera ser acumulada com beneficio por incapacidade
ou outro tipo de afastamento ou licenga a que a servidora estiver gozando,
se for o caso.

§7° Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado se-
ra fornecido pela junta médica do municipio.

Subsecéo VI

Licenga para adogéo

Art. 69. A Guarda Municipal que adotar crianga é concedida licenga remu-
nerada, para ajustamento do adotado ao novo lar, nos seguintes termos:

§1° O prazo para concessao da presente licenga sera igual ao da licenca
a gestante.

§2° Esta licenga podera ser concedida desde a obteng¢édo da guarda provi-
soéria em processo de adogdo ou guarda judicial.

§3° Cessados os motivos da licenga, a Guarda Municipal devera se apre-
sentar no 6rgao de gestédo de pessoas, para revogacao da concessao.

§4° Ao Guarda Municipal que ndo tenha cénjuge ou convivente é concedi-
do os mesmos direitos previstos neste artigo.

Subsecao VIl
Licenga para o desempenho de mandato classista

Art. 70. A licenga para desempenho em mandato classista é assegurada
ao Guarda Municipal, quando eleito para representagdo em confederagéo,
federacao, associacdo de classe de ambito nacional, sindicato represen-
tativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissédo, com a remune-
ragdo do cargo efetivo, pelo periodo do mandato da entidade, mediante
solicitagdo, desde que ndo ultrapasse o limite de 03 (trés) servidores por
entidade.

§1° A licenga que trata o caput deste artigo tera duragéo igual ao do man-
dato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigao, por uma Unica vez.

§2° Para fins do disposto no caput deste artigo, o afastamento sera consi-
derado como tempo de efetivo servigo.

Subsecao IX
Licenga para qualificagéo profissional

Art. 71. A licenca para qualificagao profissional consiste no afastamento
do Guarda Municipal, sem prejuizo do seu vencimento base e assegurada
a sua efetividade para todos os efeitos da carreira, para frequéncia em
cursos, no pais ou exterior, ndo disponibilizado pela instituicdo, desde que
haja interesse da administragéo publica.

§1° Esta licenca somente podera ser concedida ao Guarda Municipal com
estabilidade.
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§2° A licenca dar-se-a com prévia autorizagdo do Prefeito Municipal, por
meio de publicagao do ato no Diario Oficial dos Municipios.

§3° Realizando-se o curso na mesma localidade da lotagdo do Guarda Mu-
nicipal ou em outra de facil acesso, em lugar da licenga sera feita adequa-
¢do em sua jornada de trabalho pelo tempo necessario a frequéncia regu-
lar do curso.

§4° A adequacao de que trata o paragrafo anterior somente sera concedi-
da mediante comprovacgéo da frequéncia mensal regular e aproveitamento
no curso.

§5° No caso de ndo aproveitamento, exclusdo, desligamento ou desistén-
cia do curso, a licenga sera suspensa automaticamente, devendo o Guar-
da Municipal se apresentar para o servigo.

Art. 72. O Guarda que gozar desta licenga obriga-se a prestar servigos na
instituicdo, por um periodo minimo igual ao do seu afastamento.

§1° No caso de ndo cumprimento do disposto neste artigo, o Guarda Mu-
nicipal devera ressarcir a fazenda publica os valores referentes aos venci-
mentos base e demais vantagens percebidas durante o periodo de licen-
¢a, subtraido proporcionalmente o periodo trabalhado apés o término.

§2° No caso de ndo obtengdo do titulo, salvo por motivo justificado, o guar-
da municipal devera ressarcir a fazenda publica os valores referentes aos
vencimentos base e demais vantagens percebidas durante o periodo de
licenciamento.

Subsegéo X
Licenga para acompanhamento do cénjuge ou convivente

Art. 73. Licenca para acompanhar cénjuge ou convivente é a autorizagdo
para o afastamento total do servigo, concedida ao Guarda Municipal es-
tavel que a requeira para acompanhar conjuge ou convivente que, sendo
servidor publico ou agente politico, for, de oficio, exercer atividade em 6r-
gao publico situado em outro municipio, Estado ou no exterior.

§1° A licenga sera concedida sempre com prejuizo do vencimento base e
da contagem de tempo de efetivo servigo.

§2° A licenga constante do caput deste artigo podera ser concedida por
prazo indeterminado.

§3° Para a concessao da licenga para acompanhar convivente, ha neces-
sidade de que seja reconhecida a unido estavel, de acordo com a legisla-
¢éo especifica.

Subsegao XI
Licenga para disputar cargo eletivo

Art. 74. A licenga para concorrer a cargo eletivo é devida ao Guarda Mu-
nicipal que se candidate a cargo eletivo.

§1° O Guarda Municipal em licenga para disputar cargo eletivo, fara jus ao
vencimento base correspondente a sua classe e nivel, a partir do registro
da candidatura e até o 15° dia seguinte ao da eleigao.

§2° Esta licenga sera concedida mediante solicitagdo do Guarda Munici-
pal, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a
justica eleitoral, até o 15° dia seguinte apos a data da eleigéo.

§3° A licenga prevista neste artigo podera ser interrompida:
| - a pedido; ou

Il - ex officio, quando cassado o registro de candidatura ou pelo indeferi-
mento definitivo do registro da candidatura.

Subsegao XIl
Licenga para exercicio do mandato eletivo

Art. 75. A licenga para exercicio do mandato eletivo é devida ao Guarda
Municipal investido em mandato eletivo, aplicando-se as seguintes dispo-
sigbes:
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| - tratando-se de mandato Federal, Estadual ou Distrital: ficara afastado
do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito Municipal: sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo;

11l - investido no mandato de Vereador:

a. havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo;

b. ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneracao; e

c. ndo podera exercer cargo em comissao ou de confianga na administra-
¢ao publica de livre nomeacgao.

§1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a segu-
ridade social como se em exercicio estivesse.

§2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde
exerce 0 mandato.

Subsecéo XIll
Licencga por acidente em servigo

Art. 76. A licenca por acidente em servigo sera devida ao Guarda Munici-
pal que acidentar-se em servigo ou em consequéncia deste, mantendo-se
neste caso, a remuneracao integral ao servidor.

§1° Configura-se acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, que se relacione mediata ou imediatamente com as atribuicdes
do cargo exercido.

§2° Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| - decorrente de agresséo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exer-
cicio do cargo; ou

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

§3° O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especi-
alizado, podera ser tratado a conta de recursos publicos ou mediante con-
vénios, desde que nao haja disponibilidade de tratamento na rede publica
de saude e que tal tratamento seja recomendado por junta médica oficial,
constituindo medida de excegédo e somente sera admissivel, quando ine-
xistirem meios e recursos adequados em instituicdo publica.

§4° A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel
quando as circunstancias o exigirem, podendo ser apurada tais circunstan-
cias por comissao previamente designada pelo Secretario Municipal res-
ponsavel pela politica de seguranca publica municipal.

§5° Os registros de Comunicagdo de Acidentes de Trabalho seguirdo ro-
teiro estabelecido pelo érgéo central de gestdo de pessoas da Secretaria
Municipal de Administracéo.

CAPITULO VIII

PRERROGATIVAS, DIREITOS E VANTAGENS
Segéo |

Prerrogativas

Art. 77. Sao prerrogativas dos Guardas Municipais, nas condi¢des previs-
tas nesta Lei Municipal Complementar e em legislagdo ou normas especi-
ficas e/ou peculiares:

| - uso das designagoes hierarquicas, titulos, uniformes, distintivos e em-
blemas da Guarda Municipal correspondente a fungéo ou Classe;

Il - honras, tratamento e sinais de respeito que lhes sejam assegurados
em leis ou regulamentos;

Il - ser mantido em dependéncia ou sala especial, quando preso, antes da
sentenga condenatdria transitar em julgado e ser recolhido em prisdo es-
pecial se decretada a perda da fungéo publica;
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IV - aos Guardas Municipais é autorizado o porte de arma de fogo, confor-
me previsto em Lei; e

V - os cargos em comissao da Guarda Municipal deverao ser providos por
membros efetivos do quadro de carreira da instituicdo, em fungdo de con-
fianca, nos termos da legislagéo vigente.

Secéo Il
Direitos e vantagens

Art. 78. Sao direitos e vantagens dos Guardas Municipais, nas condi¢des
previstas nesta Lei Municipal Complementar e em legislagdo ou normas
especificas e/ou peculiares:

| - estabilidade;

Il - remuneragéo;

Il - promogé&o e progresséo;

IV - jornada de trabalho com descanso obrigatorio;
V - alimentagao;

VI - férias;

VIl - adicional noturno;

VIII - identidade funcional;

IX - exoneragéo a pedido;

X - creche para os filhos, enteados e tutelados, nos termos da Constitui-
¢ao0;

XI - da assisténcia médico-hospitalar;

XII — auxilio-funeral;

XIII - penséo para os dependentes;

XIV - diarias, ajuda de custo e transporte;

XV - fardamento;

XVI - gratificagéo natalina;

XVII - assisténcia juridica quando em situagéo de servigo, por instituicao
competente;

XVIII - aposentadoria; e

XIX - assisténcia social e psicolégica.

Subsecéo |

Estabilidade

Art. 79. O Guarda Municipal adquire a estabilidade ao completar 03 (trés)
anos de efetivo servigo, a contar de sua posse definitiva, se apto no esta-
gio probatorio.

Art. 80. O Guarda Municipal estavel podera ser demitido em virtude de
decisédo da Corregedoria da Guarda Municipal e solugéo final do chefe do
poder executivo municipal, mediante processo administrativo, assegurado
o contraditério e a ampla defesa, nos casos de envolvimento em delitos e
denuncias na justica comum e/ou especializada, devendo a autoridade su-
perior determinar a abertura de processo administrativo disciplinar tdo logo

tenha conhecimento dos fatos, independentemente do processo ou sen-
tenca a que venha a ser submetido no ambito penal.

Subsecao Il
Remuneracao

Art. 81. A remuneragéo do Guarda Municipal se dara por vencimento ba-
se, ao qual se somam adicionais e vantagens.

Art. 82. O vencimento base ¢é a retribuicdo pecuniaria, pelo exercicio de
cargo publico, conforme previsto em legislagéo prépria.

§1° Os valores dos vencimentos base dos servidores do quadro de servi-
dores efetivos da Guarda Municipal de Varzea Grande sao definidos pelo
plano de cargos, carreiras e remuneracao estabelecido nesta Lei Municipal
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Complementar e corrigidos anualmente pelo Executivo, conforme revisdo
geral de vencimento base, prevista no inciso X, do art. 37, da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil.

§2° Os valores dos vencimentos base dos servidores da Guarda Municipal
ficam instituidos conforme tabelas do anexo |, sendo a tabela |, do anexo
I, a contar da publicagcdo desta Lei Municipal Complementar, até o dia 05
de setembro de 2023, passando, a partir de 06 de setembro de 2023, a ser
utilizada a tabela Il, do anexo |, e, por fim, a partir do dia 1° de junho de
2024, a ser utilizada a tabela Ill, do anexo |, nos termos da reestruturagéo
da carreira da Guarda Municipal de Varzea Grande em seu plano de car-
go, carreira e remuneragao.

Art. 83. Os Guardas Municipais, em qualquer classe da carreira, lotados
na Secretaria Municipal responsavel pela politica de seguranga publica
municipal, inclusive aqueles que ocupam cargos integrantes da estrutura
dessa Secretaria, bem como os que desempenham atividades auxiliares,
mas que, habitualmente, sdo empregados na atividade-fim, perceberao
mensalmente, nos termos desta Lei, além do vencimento base em vigor,
outras vantagens eventualmente previstas, e fardo jus ao adicional de pe-
riculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base ao qual
cada um percebe, por ser este inerente ao cargo de Guarda Municipal.

Art. 84. Fica estabelecida a reestruturagéo da carreira da Guarda Munici-
pal com o plano de cargo, carreira e remuneragao dos servidores da Guar-
da Municipal de Varzea Grande estabelecido na tabela Il, do anexo |, desta
Lei, a contar de 06 de setembro de 2023, conforme se segue abaixo, de-
vendo, até 05 de setembro de 2023, ser utilizada a tabela em vigor, cons-
tante da tabela I, do anexo |, desta Lei e a partir do dia 1° de junho de
2024, sera utilizada a tabela Il do anexo I.

§1° Apds a conclusdo, com aproveitamento do curso de formagéo do
Guarda Municipal, o servidor tomara posse definitiva no cargo de Guarda
Municipal, sendo enquadrado na classe inicial, nivel I.

§2° As promogdes da Classe Inicial para 32 Classe, da 32 Classe para 22
Classe, da 22 Classe para a 12 Classe e da 12 Classe para Classe Especi-
al, acrescem 15% no vencimento base do ultimo nivel da Classe anterior,
para o 1° nivel da préxima Classe.

§3° As promogdes da Classe Especial para Classe Supervisor e da Classe
Supervisor para Classe Inspetor, acrescem 10% no vencimento base do
Ultimo nivel da Classe anterior para o 1° nivel da proxima Classe.

§4° As progressodes de niveis se darao trienalmente, acrescendo, entre um
nivel e outro 4% do vencimento base do nivel anterior, exceto quando ha
a mudanga de Classe que segue as regras dos incisos Il e Ill deste artigo.

§5° A carreira é composta de trés niveis em cada uma das Classes (Inicial,
32 Classe, 22 Classe, 12 Classe, Especial e Supervisor) e na Classe Inspe-
tor sera composta por 6 (seis) niveis.

Art. 85. Suspende-se temporariamente o direito do Guarda Municipal ao
vencimento base total ou parcial, quando em:

| — gozo de licenga para tratar de interesse particular;
Il — gozo de licenga para acompanhar conjuge ou convivente;
IIl — caso de aplicagéo de penalidade prevista em legislacdo especifica;

IV — caso de exercicio de atividade civil eletiva ou da administragéo direta,
respeitado o direito de opgao, nos termos da legislagao vigente;

V — situagéo de abandono do servigo ou faltas injustificadas, nos termos
da legislagao vigente;

VI — caso de disponibilidade ou cedéncia sem 6nus para o 6rgao de ori-
gem; ou

VIl — gozo de licenga para acompanhar tratamento de saude de pessoa da
familia, nos termos da legislagao vigente.

Art. 86. Os Guardas Municipais fazem jus ao adicional de hora extra ou
servigo extraordinario pelo servico desempenhado em carater compensa-
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tério, observado banco de horas, condicionado o pagamento de adicional
remuneratorio por necessidade do servigo, forga maior, servigos inadia-
veis ou relevante interesse publico e mediante autorizagédo prévia do ges-
tor responsavel pelo 6rgdo e sera pago em dias normais no percentual de
50% do valor da hora normal e nos domingos e feriados nacionais no per-
centual de 100% do valor da hora normal, no limite maximo de 02 (duas)
horas diarias ou 40 (quarenta) horas mensais.

Subsecao lll
Promogao e progressao

Art. 87. A promogéao constitui ato administrativo e tem como finalidade a
evolugao vertical do Guarda Municipal de uma Classe para outra Classe
seguinte na carreira, observando-se os critérios e requisitos previstos nes-
ta Lei e sua regulamentagéo.

Art. 88. A progressao constitui ato administrativo e tem como finalidade a
evolugao horizontal do Guarda Municipal de um nivel para outro, dentro da
mesma Classe, observando-se os critérios previstos nesta Lei Municipal
Complementar.

Subsegéo IV
Jornada de trabalho com descanso obrigatério

Art. 89. A jornada de trabalho regular do Guarda Municipal caracteriza-se
por atividades continuas, por sua natureza essencial e devotadas as fina-
lidades da instituicdo, sendo definidas por escala em servigo operacional
e/ou servico diario administrativo, nos termos desta Lei Municipal Comple-
mentar, e ainda, regulamentada por Decreto Municipal.

Subsegéo V
Alimentacéo

Art. 90. Tem direito a alimentagao fornecida por conta da municipalidade
o Guarda Municipal quando em servigo ou operagao, e ainda, o aluno de
curso de formacao, aperfeicoamento ou especializagao.

§1° Caso o Municipio deixe de fornecer a alimentagéo, os servidores em
servigo fardo jus ao ressarcimento, a titulo de indenizagdo, desde que
comprovado o gasto com valor mensal até o maximo de 30% do venci-
mento base do Guarda Municipal de Classe inicial, nivel |, nos termos da
regulamentacéo desta Lei Municipal Complementar.

§2° O direito a alimentagédo sera pago ao servidor no periodo que estiver
em atividade de servigo.

Subsegao VI
Férias
Art. 91. O Guarda Municipal fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de féri-

as, a cada periodo de 12 (doze) meses em exercicio, nos termos desta Lei
Municipal Complementar.

Subsegéo VI
Adicional noturno

Art. 92. O servigco noturno prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o
valor hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-
se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de Servigo Extraordinario, o acréscimo de
que trata o caput deste artigo, incidira sobre o vencimento base.

Subsecéo VIl
Identidade funcional

Art. 93. A carteira de identidade funcional nos termos da legislacéo vigen-
te.

Subsegao IX

Exoneragao a pedido
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Art. 94. O Guarda Municipal tem o direito a requerer sua exoneragéo vo-
luntaria, desde que cumprido o intersticio minimo a que se obriga a servir
a municipalidade, nos termos previstos em Lei Municipal Complementar.

Subsegdo X
Creche para seus filhos, enteados e tutelados

Art. 95. E assegurado a toda crianga, educagao infantil e pré-escola até
os 05 (cinco) anos de idade, nos termos do art. 208, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

Subsegao XI
Assisténcia médico-hospitalar

Art. 96. O Guarda Municipal tem o direito a hospitalizagado e tratamento
custeado pelo Municipio, em instituigdo publica, quando acidentado, ferido
ou acometido de doenca ou sequelas decorrentes do servigco ou em razéo
deste, obedecendo os procedimentos legais.

Paragrafo unico. Em casos excepcionais, fica o Municipio autorizado a re-
alizar convénio para casos nao atendidos pela rede publica de saude.

Subsecéo XIl
Auxilio-funeral

Art. 97. O auxilio-funeral é devido a familia do Guarda Municipal, por oca-
sido do seu falecimento, cujo quantitativo sera equivalente a um més de
remuneragao do Guarda Municipal falecido, observado a Classe e o Nivel
na data do falecimento.

§1° O auxilio sera devido somente quando a morte se der em ato de servi-
¢o ou em decorréncia deste.

§2° O auxilio terd precedéncia na ordem de pagamento sobre as demais
despesas a serem pagas.

§3° Se o funeral for custeado por terceiros, este sera indenizado, observa-
do o disposto no paragrafo anterior.

§4° No caso de falecimento do servidor em servigo fora do local de traba-
Iho, inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo correrdo a
conta de recurso do Municipio.

Subsecao XIlI
Pensao para os dependentes

Art. 98. Por morte do servidor, seus dependentes fardo jus a uma pensao
temporaria ou vitalicia que sera concedida nos termos e condigdes defini-
das na Lei Municipal Complementar reguladora do Instituto de Segurida-
de Social dos Servidores Municipais de Varzea Grande — PREVIVAG, que
devera estar sempre em conformidade com as normas previdenciarias vi-
gentes no pais.

Subsegao XIV
Diarias, ajuda de custo e transporte

Art. 99. As diarias, ajuda de custo e transporte sdo devidas ao Guarda Mu-
nicipal quando em viagens, deslocamentos ou frequentando cursos, em
outras localidades e obrigatoriamente quando em servigo ou atividade ex-
terna de interesse da instituicdo.

§1° O valor da diaria sera pago nos termos de norma municipal que trata
sobre o assunto.

§2° A ajuda de custo equivalera a metade do vencimento base percebido
pelo Guarda Municipal, acrescido ao vencimento base que legalmente re-
cebe e sera paga mensalmente enquanto durar seu afastamento do muni-
cipio, desde que por periodo superior a 30 (trinta) dias, nesse caso, fazen-
do jus a diaria somente pelo periodo de deslocamento.

§3° A indenizagao de transporte equivalera ao valor da passagem entre o
municipio e o destino, ida e volta, exceto quando o Municipio fornecer a
passagem diretamente.

Subsegao XV
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Fardamento

Art. 100. Fardamento é a denominagéo que se da ao uniforme necessario
ao exercicio do cargo e fungéo.

Art. 101. Os Guardas Municipais fardo jus ao fardamento para o desem-
penho de suas fungdes regulamentares e efetivo servigo.

§1° Os integrantes da Guarda Municipal farao jus ao uniforme de instrugéo
novo e completo anualmente, conforme necessidade ou quando danifica-
do em razéo do servigo.

§2° Os integrantes da Guarda Municipal fardo jus ao uniforme de passeio
novo e completo a cada 05 (cinco) anos, conforme necessidade ou quando
danificado em razéo do servigo.

§3° Os Guardas Municipais no efetivo servigo faréo jus a indenizagéo de
uniforme, até o valor maximo de 50% do vencimento base do Guarda Mu-
nicipal, Classe Inicial, Nivel |, caso a prefeitura municipal nao fornega o
fardamento nos prazos elencados nos §1° e §2°, desde que comprovem o
gasto com o citado fardamento.

§4° Os Guardas Municipais ndo poderédo deixar de trabalhar por falta de
fardamento, sob pena de responder por falta ou abandono de servigo, de-
vendo estar direcionado a atividade compativel com sua situagao.

Art. 102. O fardamento constitui uso privativo dos integrantes da Guarda
Municipal e s6 podera ser usado apds concluséo e aprovagdo em curso de
formacao para ingresso na carreira, exceto nos casos previstos em regu-
lamento para o curso de formagao.

Art. 103. O uso de fardamento, com seus distintivos, insignias e emble-
mas, bem como os modelos, descrigdo, composigado, pegas, acessorios,
equipamentos e outros dispositivos sdo estabelecidos no Regulamento de
Uniformes da Guarda Municipal.

Subsegdo XVI
Gratificagdo natalina

Art. 104. A gratificagéo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da re-
muneragéo a que o Guarda Municipal fazer jus no més de novembro, por
més de exercicio, no respectivo ano.

Paragrafo unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera consi-
derada como més integral.

Art. 105. A gratificacé@o sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro
de cada ano.

Art. 106. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina propor-
cionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre o vencimento base
do més da exoneragao.

Subsegdo XVII
Assisténcia juridica quando em situagado de servico

Art. 107. E direito do Guarda Municipal a assisténcia juridica ofertada por
instituicdo competente.

Subsegao XVIII
Aposentadoria

Art. 108. Ao Guarda Municipal é permitida a aposentadoria nos termos da
Lei especifica que rege o Regime Proprio de Previdéncia Social do Muni-
cipio de Varzea Grande — MT.

Subsecao XIX
Assisténcia social e psicoldgica

Art. 109. Ao Guarda Municipal sera fornecida a assisténcia social e psico-
légica, quando relacionados a fungéo, através da rede publica municipal
de saude.

CAPITULO IX
DEVERES E ATRIBUICOES DO GUARDA MUNICIPAL
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Segéo |
Deveres do Guarda Municipal

Art. 110. Os deveres dos Guardas Municipais emanam de vinculos racio-
nais e morais que ligam o Guarda Municipal a comunidade e a sua segu-
ranga, e compreendem, essencialmente:

| - ser pontual na instrugdo e no servigo;

Il - apresentar-se em publico sempre rigorosamente uniformizado, assea-
do e com a maxima compostura;

Il - evitar alteragbes com camaradas ou civis;

IV - abster-se da pratica de vicios que prejudiquem a saude e aviltem a
moral;

V - zelar pelo bom nome da Guarda Municipal;

VI - compenetrar-se da responsabilidade que lhe cabe o material de que é
detentor;

VIl - comunicar imediatamente a seu superior o extravio ou dano causado
a material sob sua responsabilidade;

VIII - no cumprimento de sua missao, pautar-se pela cortesia e boa educa-
¢éo;
IX - conhecer e observar os principios gerais da disciplina e da hierarquia;

X - conhecer e observar o regulamento, o cédigo de ética e conduta, le-
gislagdes especificas da Guarda Municipal e Secretaria Municipal respon-
savel pela politica de seguranga publica municipal e as normas gerais de
acgao da Guarda Municipal, bem como outros regulamentos;

XI - exercer sua autoridade de modo pleno, porém, sem prepoténcia ou
abuso;

XIl - ndo confundir energia (que deve ser usada quando necessario) com
violéncia desnecessaria (que jamais deve ser praticada);

XIII - exercer as atribuicdes legais do Guarda Municipal com eficacia e efi-
ciéncia;

X1V - a dedicagéo integral ao servico e a fidelidade a instituicdo a que per-
tence, mesmo com sacrificio da prépria vida;

XV - o culto aos simbolos nacionais;

XVI - o respeito aos simbolos estaduais, municipais e aos da institui¢cao;
XVII - a probidade e a lealdade em todas as circunstancias;

XVIII - o rigoroso cumprimento das obrigagbes e ordens;

XIX - a obrigag&o de tratar o subordinado dignamente e com urbanidade o
superior, conforme normas regulamentares, devendo o tratamento ser im-
pessoal; e

XX - exercer outras atribuigdes legais que lhe forem confiadas.
Secéo Il
Atribuicdes do Guarda Municipal

Art. 111. Ao Guarda Municipal, de todas as classes, independente da dife-
renciagao hierarquica, cabe exercer as competéncias relacionadas com a
area operacional da Guarda Municipal, observar o fiel cumprimento das or-
dens de servico e das disposigdes legais, devendo respeito aos seus che-
fes, e ainda, compete:

| - exercer atividades de natureza policial, envolvendo a execugéo e con-
trole administrativo e operacional das atividades inerentes ao cargo;

Il - garantir o funcionamento dos servigos de responsabilidade do munici-
pio;

11l - assessorar diretamente os superiores em seu mister;

IV - exercer atividades de policiamento comunitario;

V - atuar em conjunto e parceria com as policias estaduais e federais, den-
tro dos limites constitucionais e demais atividades decorrentes de convéni-
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0s e em cooperagao firmados junto a outras esferas de governo (estadual
e federal), relacionadas a seguranga publica do municipio;

VI - prestar servigos de orientagéo e fiscalizagédo de transito;
VII - exercer policiamento em eventos publicos;

VIII - exercer atividades de seguranga preventiva da populagcdo em todo o
territério municipal, dentro e fora dos aparelhos e em logradouros perten-
centes a municipalidade em geral;

IX - exercer a protegédo dos bens, servicos e instalagdes publicas do muni-
cipio, bem como a vigilancia diurna e noturna dos bens de uso comum da
populagao, assim entendidos as escolas e unidades de saude municipais,
vias publicas, pragas, parques, jardins, e quaisquer locais abertos a utiliza-
¢ao publica em geral, integrado a promogao e educagao para a cidadania;
X - exercer vigilancia permanente dos bens dominiais e de uso especial do
Municipio;

XI - exercer a protegdo dos documentos, obras e outros bens de valor his-
térico, artistico e cultural, bem como dos monumentos, das paisagens na-
turais notaveis e dos sitios arqueoldgicos;

XII - atuar na orientagdo de transito, na seguranga escolar e na defesa am-
biental, dentro do limite de suas atribui¢des;

XIII - atuar e apoiar os servigos municipais afetos ao exercicio do poder de
policia administrativa, bem como as atividades de defesa civil;

XIV - exercer atividades de radiocomunicagéo e operacionalizagédo de via-
turas; e

XV - exercer outras atribuicdes de sua competéncia que Ihe forem atribui-
das.

CAPITULO X

ETICA E COMPROMISSO

Secéo |

Etica

Art. 112. O sentimento do dever, a ética, o amor a profissdo e o decoro da
classe obrigam a cada um dos integrantes da Guarda Municipal, conduta

moral e profissional irrepreensivel, com observancia dos seguintes precei-
tos da ética:

| - amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos da dignidade
pessoal;

Il - exercer com autoridade, eficiéncia e probidade as fun¢des que Ihe cou-
berem em decorréncia do cargo;

Il - respeitar a dignidade da pessoa humana;

IV - cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instru¢des e as
ordens das autoridades competentes;

V - ser justo e imparcial no julgamento dos atos e na apreciagdo do mérito
dos subordinados;

VI - zelar pelo preparo préprio, moral, intelectual, fisico e, também, pelo
dos subordinados, tendo em vista o cumprimento das suas atribuicbes em
comum;

VIl - empregar todas as suas energias e em beneficio do servico;

VIII - praticar a camaradagem e desenvolver permanentemente o espirito
de cooperagéo;

IX - ser discreto em suas atitudes, maneiras e em sua linguagem escrita e
falada;

X - abster-se de tratar, fora do ambito apropriado, de matéria sigilosa rela-
tiva a seguranga publica, de documentos e assuntos reservados da guarda
municipal;

XI - acatar as autoridades civis;

XII - cumprir seus deveres de cidadao;
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XIlI - proceder de maneira ilibada na vida publica e na vida particular;
XIV - observar as normas da boa educagéo;

XV - garantir assisténcia moral e material ao seu lar e conduzir-se como
chefe de familia modelar;

XVI - conduzir-se, mesmo fora do servigo, de modo que nédo sejam preju-
dicados os principios da disciplina, do respeito e do decoro;

XVII - abster-se de fazer uso do cargo ou da fungéo para obter facilidades
pessoais de qualquer natureza ou para encaminhar negdécios particulares
ou de terceiros;

XVIII - abster-se o Guarda Municipal na atividade, do uso de designagdes
hierarquicas quando:

a. em atividade politico-partidarias; b. em atividades comerciais; c. em ati-
vidades industriais; e d. discutir ou provocar discussdes pela imprensa a
respeito de assuntos politicos excetuando-se os de natureza exclusiva-
mente técnica, se devidamente autorizados;

XIX - zelar pelo bom nome da Guarda Municipal e de cada um dos seus
integrantes, obedecendo e fazendo obedecer aos preceitos da ética; e

XX - cumprir os demais deveres constantes no codigo de ética e conduta
da Guarda Municipal.

Secéo Il
Compromisso

Art. 113. Todo cidadao, apds ingressar na Guarda Municipal, prestara
compromisso de honra, no qual afirmara a sua aceitagdo consciente das
obrigagdes e dos deveres e manifestara a sua firme disposicao de bem
cumpri-los.

Art. 114. O compromisso a que se refere o artigo anterior tera carater so-
lene e sera prestado em solenidade, tdo logo o Guarda Municipal tenha
concluido com aproveitamento o curso de formagédo de Guarda Municipal
e antes de tomar posse definitiva, conforme os seguintes dizeres:

“Ao ingressar na Guarda Municipal do municipio de Véarzea Grande, pro-
meto regular a minha conduta pelos preceitos da moral, cumprir rigorosa-
mente as ordens das autoridades a que estiver subordinado e dedicar-me
inteiramente ao seu servigo, a manutengdo da ordem publica e a sequran-
¢a da comunidade, mesmo com o risco da propria vida”.

Art. 115. O compromisso a ser prestado pelo servidor da Guarda Muni-
cipal, quando de sua promogao, sera realizado em solenidade especial-
mente programada, logo apds a efetivagdo de sua promogéo sendo que
tal compromisso obedecera aos seguintes dizeres:

“Ao ser declarado (classe a que foi promovido) perante a Bandeira do Bra-
sil e pela minha honra, prometo cumprir os deveres de servidor publico
da Guarda Municipal de Varzea Grande e dedicar-me inteiramente ao seu
servigo e aos cidadaos varzea-grandenses. Assumo o compromisso de
cumprir rigorosamente as ordens das autoridades a que estiver subordina-
do e dedicar-me inteiramente a manutencdo da ordem publica e a segu-
ranga da comunidade, mesmo com o risco da prépria vida’.

Art. 116. Cabe ao Guarda Municipal responsabilidade integral pelas deci-
sbes que tomar, pelas ordens que emitir e pelos atos que praticar.

CAPITULO XI

COMANDO E SUBORDINAGAO

Art. 117. Comando é a soma da autoridade, deveres e responsabilidade
de que o Guarda Municipal é investido legalmente, quando conduz ho-
mens ou dirige uma organizagao publica, vincula-se ao grau hierarquico e
constitui uma prerrogativa impessoal, em cujo exercicio o Guarda Munici-
pal se define e se caracteriza como chefe.

§1° O comando ¢é vinculado ao grau hierarquico e constitui uma prerrogati-
va impessoal, em cujo exercicio o Guarda Municipal se define e se carac-
teriza como comandante.
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§2° Comandante é o titulo genérico atribuido ao Guarda Municipal que
exerce o comando e corresponde aos titulos de chefe, diretor ou outra de-
nominagao analoga, que, investido de autoridade decorrente de leis e re-
gulamentos, for responsavel pela administragdo emprego, ensino, instru-
¢ao, operacao e disciplina da instituicdo Guarda Municipal e de outras atri-
buigdes que lhe forem conferidas por Lei.

§3° As fungdes de Comandante e Subcomandante da Guarda Municipal
de Varzea Grande sao de livre provimento e exoneragao pelo chefe do po-
der executivo municipal, ouvido o Secretario Municipal responsavel pela
politica de seguranga publica municipal, devendo a escolha recair entre os
Guardas Municipais ocupantes da classe mais antiga que tiver ocupagéo,
tendo estes, ascensdo funcional entre os demais Guardas Municipais, in-
dependente da antiguidade na carreira da guarda municipal, enquanto es-
tiverem ocupando estas fungdes.

§4° As funcdes destinadas aos Guardas Municipais, em forma de fungéo
de confianga, de coordenadorias e de corregedor, serdo ocupadas exclusi-
vamente por Guardas Municipais que estejam na classe mais antiga ocu-
pada, tendo, enquanto ocupantes das suas respectivas fungdes, ascensao
profissional hierarquica sobre os demais de mesma classe e classes infe-
riores, enquanto ocuparem as suas fungdes, retornando ao seu lugar hie-
rarquico, tdo logo sejam exonerados daquela funcéo.

Art. 118. Hierarquia € uma ordenagao continua de autoridade que esta-
belece os niveis de poder e importancia de forma que a posigao inferior
sempre subordinada a posigéo superior.

Art. 119. Disciplina é o conjunto de regras ou ordens que regem o com-
portamento de uma pessoa ou coletividade.

Art. 120. Classe é a denominagao da unidade da carreira, escalonada de
acordo com a hierarquia, caracterizando-se pelo conjunto de atividades
semelhantes quanto a natureza e diferentes quanto ao grau de responsa-
bilidade e complexidade das fungdes.

Art. 121. Nivel é evolugcéo ou progressao horizontal do Guarda Municipal,
caracterizando-se pela subdivisdo da classe em quantidade definida em lei
e galgada de forma automatica pelo servidor da Guarda Municipal haven-
do preenchido o requisito temporal.

Secéo |
Classes e suas atribuigbes

Art. 122. A carreira Unica da Guarda Municipal sera composta pelas clas-
ses abaixo nominadas em ordem hierarquica crescente e cada qual tera
suas atribuicdes especificas, além dos deveres e atribuigdes gerais dos
Guardas Municipais.

| — Classe Inicial;

Il — 32 Classe;

Il — 22 Classe;

IV — 12 Classe;

V — Classe Especial;

VI — Classe Supervisor; e
VIl — Classe Inspetor.

Paragrafo unico. A antiguidade e precedéncia hierarquica entre as classes
obedecera a seguinte ordem: classe inspetor, classe supervisor, classe es-
pecial, 12 classe, 22 classe, 32 classe e classe inicial.

Art. 123. A antiguidade dentro da mesma classe sera definida obedecendo
os critérios abaixo em ordem crescente de antiguidade, do mais antigo pa-
ra o mais moderno.

§1° Serdo empregados os seguintes parametros:
| - tempo de efetivo servigo na classe;

Il - tempo de efetivo servigo na Guarda Municipal, segundo critérios esta-
belecidos nesta Lei; ou Il - nota de classificagéo final do curso de forma-
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¢ado de Guardas Municipais ou nota de classificagdo do concurso publico
para o caso de nao haver a classificagdo do curso de formagao; §2° Ha-
vendo empate na contagem de tempo de efetivo servigo ou qualquer outro
critério anterior, sera considerado mais antigo o servidor de maior idade.

§3° Na mudanga de classe, considera-se para efeito de reclassificagdo de
antiguidade, a antiguidade da classe anterior, mantendo-se aos que as-
cenderem a nova classe, a observancia da ordem de antiguidade anterior.

§4° Para os servidores que no processo promocional ndo ascenderem a
nova classe, passam a ser reclassificado na mesma classe em nova or-
dem de antiguidade.

§5° A antiguidade entre os Guardas municipais sera estabelecida pelo 6r-
gao de gestdo de pessoas apos cada processo promocional e a lista atua-
lizada e publicada.

Art. 124. As classes da carreira da Guarda Municipal, destinadas a preen-
chimento pelos servidores de carreira, séo distribuidas de acordo com o
quadro constante do anexo |l, desta Lei Municipal Complementar.

Subsecéo |
Classe Inicial

Art. 125. Cabe aos Guardas Municipais, da Classe Inicial, as atividades
de natureza policial, operacional e administrativa, envolvendo a fiscaliza-
¢ao, patrulhamento e policiamento ostensivo e preventivo, atendimento e
socorro as vitimas de acidentes e demais atribuigbes relacionadas com a
area operacional da Guarda Municipal, e outras atribuigdes estabelecidas,
ou que vierem a ser estabelecidas, em leis, decretos e regulamentos e ou-
tras atribuigdes definidas pelos seus superiores hierarquicos em virtude da
necessidade do servigo.

Subsecao Il
3?2 Classe, 22 Classe, 12 Classe e Classe Especial

Art. 126. Cabe aos Guardas Municipais da 32 Classe, 22 Classe, 12 Classe
e Classe Especial, independente da diferenciagcéo hierarquica, exercer as
competéncias relacionadas com assessoramento e execugao na area ope-
racional da Guarda Municipal estabelecidas em Lei, competindo-lhe:

| — exercer atividades de natureza policial, operacional e administrativa,
envolvendo a execugao e controle administrativo e operacional das ativi-
dades inerentes ao cargo, além das atribuigdes da Classe Inicial;

Il — atuar na vigilancia e preservacao do patrimdnio publico;

Il — garantir o funcionamento dos servigos de responsabilidade do Munici-
pio;

IV — assessorar diretamente os superiores em seu mister;

V — prestar colaboragao a Defesa Civil;

VI — exercer atividades de policiamento comunitario;

VIl - realizar patrulhamento das diversas regides de areas escolares e uni-
dades administrativas, de saude e outros servigos, parques e outros bens,
integrado a promogéo e educacgéo para a cidadania;

VIIlI — colaborar na fiscalizagdo do solo municipal, inclusive em areas de
preservagao ambiental;

IX — prestar auxilio as policias estaduais e federais, dentro dos limites
constitucionais e demais atividades decorrentes de convénios firmados
junto a outras esferas de governo (estadual e federal), relacionadas a se-
guranca publica do municipio;

X — prestar servigos de orientagdo e fiscalizagdo de transito;
XI — exercer policiamento em eventos publicos;

Xl — exercer atividades de seguranca preventiva da populagédo em todo o
territério municipal, dentro e fora dos aparelhos e em logradouros perten-
centes a municipalidade em geral;
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Xl — prestar apoio nas atividades dos demais setores da Secretaria Muni-
cipal responsavel pela politica de seguranga publica municipal em coope-
ragao para assuntos de seguranga publica;

XIV — exercer as fungdes de almoxarife, armeiro, telefonista, radio opera-
dor, motorista, comandante de viatura, patrulheiro de viatura, motociclista,
plantdo em postos fixos e fungdes de apoio administrativo; e

XV — outras atribuigdes definidas pelos seus superiores hierarquicos em
virtude da necessidade do servigo.

Subsegéo I
Classe Supervisor

Art. 127. Compete aos Guardas Municipais da classe supervisor, as ati-
vidades de natureza policial, operacional e administrativa, podendo ainda
executar as atribuicbes de assessoramento, controle e execugdo adminis-
trativa e operacional, além das atribuigées dos Guardas Municipais Classe
Especial, Guarda Municipal 12 Classe, Guarda Municipal 22 Classe, Guar-
da Municipal 32 Classe e Classe Inicial, competindo-lhe:

| — distribuir as tarefas aos Guarda Municipal Classe Especial, Guarda Mu-
nicipal 12 Classe, Guarda Municipal 22 Classe, Guarda Municipal 32 Classe
e Classe Inicial e transmitir a estes as ordens emanadas do Comando da
Guarda Municipal, conhecidas por seu superior;

Il — exercer a atribuigdo de adjunto aos Inspetores;
IIl — inspecionar o emprego de equipamentos;

IV — encaminhar aos superiores hierarquicos as duvidas e os conflitos que
nao possa solucionar;

V — substituir os superiores hierarquicos em sua auséncia;

VI — prestar assisténcia aos superiores hierarquicos quando estes solicita-
rem;

VII — elaborar relatérios periddicos relativos as suas atividades;
VIII — ministrar instrugdes aos seus subordinados, quando solicitado;

IX — comandar fragdes de Guardas Municipais, conforme a complexidade
da situagéao;

X — prestar colaboragéo a defesa civil;

Xl - outras atribui¢cdes definidas pelos seus superiores hierarquicos em vir-
tude da necessidade do servico;

XII — acompanhar as eventuais ocorréncias policiais que envolverem os
Guardas Municipais a ele subordinados;

XIIl — exercer a inspegéo dos Guardas Municipais sob sua subordinagao;

XIV — exercer a fiscalizagdo das atividades diarias de servigo dos guardas
municipais sob sua responsabilidade;

XV — orientar e fiscalizar os Guardas Municipais quanto a apresentagdo in-
dividual, corregdo de atitudes, relacionamento com o publico e execugéo
de suas tarefas e servigos;

XVI — distribuir tarefas aos subordinados e transmitir-lhes as ordens ema-
nadas dos superiores;

XVII - fiscalizar o trato dos Guardas Municipais para com o publico;

XVIII — orientar diretamente os Guardas Municipais nas situagdes decor-
rentes de suas atividades; e

XIX — realizar patrulhamento das diversas regides de areas escolares e
unidades administrativas, de saude e outros servigos, parques e outros
bens, integrado a promogéo e educagao para a cidadania.

Subsegédo IV
Classe Inspetor

Art. 128. Aos Inspetores, cabe a responsabilidade pelas atividades de na-
tureza policial, operacional e administrativa, podendo ainda executar as
atribuicbes de diregéo, planejamento estratégico, coordenagéo, controle,
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assessoramento e execucao administrativa e operacional, bem como arti-
culagédo e intercambio com outras organizagdes civis e policiais, em ambi-
to municipal, estadual e nacional, além das atribuigdes dos Guardas Mu-
nicipais Classe Supervisor, Especial, Guarda Municipal 12 Classe, Guar-
da Municipal 22 Classe, Guarda Municipal 32 Classe e Classe Inicial,
competindo-lhe ainda:

| — exercer constante orientacdo aos seus subordinados;
Il — ter sempre presente o exato senso de justica nas suas agdes;

IIl — procurar conhecer os componentes da guarda municipal orientando-
os quanto ao melhor cumprimento de seu dever;

IV — exigir de seus subordinados a responsabilidade correspondente a au-
toridade inerente a cada um deles;

V — submeter, mediante comunicagéo interna, a decisdo do comandante,
casos que, a seu juizo, merega recompensa ou que seja enquadrado como
falta ou transgressao disciplinar;

VI — fiscalizar o cumprimento de suas ordens, bem como daquelas exara-
das pelo comando da Guarda Municipal;

VII — cumprir e fazer cumprir as orientagdes dos superiores hierarquicos,
encaminhando-lhes relatérios periédicos sobre o desempenho dos Guar-
das Municipais, oferecendo sugestdes para a melhoria dos trabalhos reali-
zados;

VIl - solucionar duvidas, conflitos e ocorréncias de carater administrativo;

IX — auxiliar os superiores hierarquicos na avaliagdo de desempenho dos
Guardas Municipais;

X — viabilizar a intermediagédo e agdes de apoio entre os Guardas Munici-
pais e outros 6rgéos publicos e privados;

XI — intermediar a colaboragéo entre os Guardas Municipais e os servido-
res de outros 6rgéos publicos e o publico em geral;

XIl — elaborar relatérios periodicos relativos aos trabalhos realizados;

Xl — realizar patrulhamento das diversas regides de areas escolares e
unidades administrativas, de saude e outros servigos, parques e outros
bens, integrado a promogéo e educagao para a cidadania.

CAPITULO XII
REGIME DISCIPLINAR E PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 129. O regime disciplinar da Guarda Municipal sera regido pelo Codi-
go de Etica e Conduta, lei municipal complementar onde constardo os de-
veres, proibi¢cdes, responsabilidades especificas, regras processuais, re-
compensas, penalidades e as regras para sua aplicagéo.

Art. 130. A Corregedoria da Guarda Municipal a qual se subordina discipli-
narmente os servidores efetivos da Guarda Municipal, 6rgao auténomo e
independente, tem sua estrutura, composi¢éo, competéncia e atribuigdes
instituidas por lei especifica.

Art. 131. Os procedimentos disciplinares que visam apurar possiveis des-
vios de conduta, transgressdes disciplinares e a aplicagéo de sangbes dis-
ciplinares e administrativas séo regidos por lei especifica.

CAPITULO XIII
TEMPO DE SERVICO E SUA CONTAGEM

Art. 132. O tempo de efetivo servico na Guarda Municipal se caracteriza
pelo tempo em que o servidor desenvolve suas atividades e atribuigdes
estabelecidas neste estatuto, na Lei Municipal n © 2.142/2000 (Lei de Cria-
¢ao da Guarda Municipal de Varzea Grande) e suas alteragdes, na Lei Na-
cional n® 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais), bem co-
mo nas atividades desenvolvidas na Secretaria Municipal responsavel pe-
la politica de seguranga publica municipal.

Art. 133. Os Guardas Municipais comegam a contar o tempo de efetivo
servigo a partir da posse definitiva até a data de sua aposentadoria, res-
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salvadas as situagbes em que ndo serdo computados o tempo de efetivo
servigo.

Art. 134. Nao serao computados o tempo que o servidor estiver cedido ou
disponibilizado a outros 6rgaos municipais, estaduais, federais ou priva-
dos, deixando de serem computados para fins de promogao ou antiguida-
de, bem como as licengas ndao remuneradas.

Art. 135. Tempo de servico é o periodo laboral em que haja recolhimento
previdenciario.

Art. 136. Tempo de efetivo servico na Classe se caracteriza pelo tempo
em que o servidor desenvolve efetivamente as suas atividades e atribui-
cOes estabelecidas nesta Lei e serve para apuragdo de intersticio para
efeito de promogéo e progressdo, bem como definicdo de antiguidade na
carreira.

CAPITULO XIV
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 137. O Poder Executivo editara Decreto Municipal no prazo de 90 (no-
venta) dias regulamentando este Estatuto.

Art. 138. A responsabilidade disciplinar e administrativa do integrante da
Guarda Municipal independe da criminal, bem como de outras disposi¢cdes
legais.

CAPITULO XV
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 139. Os Guardas Municipais admitidos antes da presente Lei, poderdo
ser reenquadrados em classes e niveis, observando-se as seguintes con-
dicdes:

| — Guardas Municipais empossados a contar de 01 de junho de 2000 (dois
mil) ocuparéo o cargo Unico de Guarda Municipal e tera seu enquadramen-
to nas seguintes classes:

a. Guarda Municipal que estiver atualmente na Classe de Supervisor,
Classe Especial ou 12 Classe para ser enquadrado na classe Inspetor: 1.
tempo de efetivo servigo na Guarda Municipal ou Secretaria Municipal res-
ponsavel pela politica de seguranga publica municipal do seu ingresso até
o dia 06 de setembro de 2023 de no minimo 20 (vinte) anos completos e 1
(um) dia; 2. apresentar certificado, diploma ou declaragao de concluséo de
nivel superior Bacharelado, Licenciatura, Tecnélogo ou Sequencial de ni-
vel superior, bem como Pés-Graduagao vinculado a um curso devidamen-
te reconhecido pelo MEC ou por instituicdo de ensino superior devidamen-
te reconhecido pelo MEC; b. Guarda Municipal que estiver atualmente na
Classe Especial ou 12 Classe para Classe Supervisor: 1. tempo de efetivo
servigo na Guarda Municipal ou Secretaria Municipal responsavel pela po-
litica de seguranga publica municipal do seu ingresso até o dia 06 de se-
tembro de 2023 de no minimo 16 (dezesseis) anos completos e 1 (um) dia;
2. apresentar certificado, diploma ou declaragédo de conclusao de nivel su-
perior Bacharelado, Licenciatura, Tecndlogo ou Sequencial de nivel supe-
rior vinculado a um curso devidamente reconhecido pelo MEC ou por ins-
tituicdo de ensino superior devidamente reconhecido pelo MEC. c. Guar-
da Municipal que estiver atualmente na 12 Classe para Classe Especial: 1.
tempo de efetivo servigo na Guarda Municipal ou Secretaria Municipal res-
ponsavel pela politica de seguranga publica municipal do seu ingresso até
o dia 06 de setembro de 2023 de no minimo 12 (doze) anos completos e
1 (um) dia. 2. apresentar certificado, diploma ou declaragdo de conclusédo
de nivel superior Bacharelado, Licenciatura, Tecndlogo ou Sequencial de
nivel superior vinculado a um curso devidamente reconhecido pelo MEC
ou por instituicdo de ensino superior devidamente reconhecido pelo MEC.

Il — Guardas Municipais empossados a contar de 30 de abril de 2002 (dois
mil e dois) ocuparéo o cargo Unico de Guarda Municipal e tera seu enqua-
dramento nas seguintes classes:

a. Guarda Municipal que estiver atualmente na Classe Especial ou 1?2 Clas-
se para ser enquadrado na classe Inspetor: 1. tempo de efetivo servigo na
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Guarda Municipal ou Secretaria Municipal responsavel pela politica de se-
gurancga publica municipal do seu ingresso até o dia 06 de setembro de
2023 de no minimo 20 (vinte) anos completos e 1 (um) dia. 2. apresentar
certificado, diploma ou declaragao de conclusdo de nivel superior Bacha-
relado, Licenciatura, Tecndlogo ou Sequencial de nivel superior, bem co-
mo Pés-Graduagéo vinculado a um curso devidamente reconhecido pelo
MEC ou por instituicdo de ensino superior devidamente reconhecido pelo
MEC. b. Guarda Municipal que estiver atualmente na Classe Especial ou
12 Classe para ser enquadrado na Classe Supervisor: 1. tempo de efetivo
servigo na Guarda Municipal ou Secretaria Municipal responsavel pela po-
litica de seguranga publica municipal do seu ingresso até o dia 06 de se-
tembro de 2023 de no minimo 16 (dezesseis) anos completos e 1 (um) dia.
2. apresentar certificado, diploma ou declaragéo de concluséo de nivel su-
perior Bacharelado, Licenciatura, Tecndlogo ou Sequencial de nivel supe-
rior vinculado a um curso devidamente reconhecido pelo MEC ou por ins-
tituicdo de ensino superior devidamente reconhecido pelo MEC. c. Guar-
da Municipal que estiver atualmente na 12 Classe para Classe Especial: 1.
tempo de efetivo servigo na Guarda Municipal ou Secretaria Municipal res-
ponsavel pela politica de seguranga publica municipal do seu ingresso até
o dia 06 de setembro de 2023 de no minimo 12 (doze) anos completos e
1 (um) dia. 2. apresentar certificado, diploma ou declaragdo de concluséo
de nivel superior Bacharelado, Licenciatura, Tecndlogo ou Sequencial de
nivel superior vinculado a um curso devidamente reconhecido pelo MEC
ou por instituigdo de ensino superior devidamente reconhecido pelo MEC.

Il = Guardas Municipais empossados no ano de 2012 (dois mil e doze)
ocuparao o cargo unico de Guarda Municipal e terdo seu enquadramento
nas seguintes classes:

a. Guarda Municipal que estiver atualmente na 22 Classe para ser enqua-
drado na 12 Classe: 1. tempo de efetivo servigo na Guarda Municipal ou
Secretaria Municipal responsavel pela politica de seguranga publica muni-
cipal do seu ingresso até o dia 06 de setembro de 2023 de no minimo 9
(nove) anos completos e 1 (um) dia.

IV — Guardas Municipais empossados no ano de 2014 (dois mil e quatorze)
ocuparao o cargo unico de Guarda Municipal e terdo seu enquadramento
nas seguintes classes:

a. Guarda Municipal que estiver atualmente na 32 Classe, 2a Classe e
Classe Inicial para ser enquadrado na 12 Classe: 1. tempo de efetivo servi-
¢o na Guarda Municipal ou Secretaria Municipal responsavel pela politica
de seguranga publica municipal do seu ingresso até o dia 06 de setembro
de 2023 de no minimo 9 (nove) anos completos e 1 (um) dia. b. Guarda

§5° Para a anadlise dos documentos e demais critérios para o reenquadra-
mento sera formada uma Comissao Especial através de Portaria do Se-
cretario Municipal de Defesa Social.

Art. 140. Somente para a primeira promogéao (Classe) e progressao (Nivel)
dos Guardas Municipais reenquadrados nos termos desta Lei Municipal
Complementar, observar-se-a o tempo de efetivo servico na Guarda Mu-
nicipal ou na Secretaria Municipal responsavel pela politica de seguranga
publica municipal, desde a sua data de posse, sendo dispensado o requi-
sito de intersticio minimo para o nivel e para a classe em que sera enqua-
drado, nos termos desta Lei Municipal Complementar, devendo observar
para promog¢ao, os demais requisitos previstos em Lei.

Paragrafo unico. Aplica-se este artigo apenas uma Unica vez para progres-
séo (Nivel) e para promogao (Classe) aos Guardas Municipais ja em exer-
cicio na data de seu reenquadramento.

CAPITULO XVI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 141. Cabe ao Secretario Municipal responsavel pela politica de se-
guranca publica municipal, mediante proposta do Comandante da Guarda
Municipal, autorizar, fiscalizar e definir as situagées em que o Guarda Mu-
nicipal podera portar arma institucional quando em servigo velado ou em
missdes de carater reservado.

Art. 142. As vantagens, descontos, limites, consignagdes ou acréscimos
na folha de pagamento do Guarda Municipal sé poderdo ser efetuadas em
estrita observancia da legislagéo, ou quando devidamente autorizados pe-
lo servidor, salvo por ordem judicial.

Art. 143. Para os casos omissos neste Estatuto, pode ser aplicado o pre-
visto no estatuto dos servidores publicos do municipio de Varzea Grande
— MT.

Art. 144. Esta Lei Municipal Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando a Lei Municipal Complementar n® 5.139/2023 e to-
das as demais disposigbes em contrario.

Pacgo Municipal “Couto Magalhaes”, Varzea Grande, 09 de abril de 2025.
FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO

Prefeita Municipal

ANEXO |

Tabela |

L . a L REESTRjJTURA(}i\O DA GUARDA MUNICIPAL - A CONTAR DA DATA DE PU-
Municipal que estiver atualmente na 32 Classe, 2a Classe e Classe Inicial BLICAGAO ATE 05 DE SETEMBRO DE 2023 - (ANEXO II, DA LEI MUNICIPAL
para ser enquadrado na 22 Classe: 1. Tempo de efetivo servigo na Guarda | [COMPLEMENTAR N° 4.166/2016 ]

Municipal ou Secretaria Municipal responsavel pela politica de seguranca ﬁlllJaiEA MUNICIPAL CLASSE |\jyg| ::r";{;%de ‘I’c;éACRESCI- \B’:::'me"m
publica municipal do seu ingresso até o dia 06 de setembro de 2023 de no RS 2

ini ; : | 3 ANOS 24700
minimo 6 (seis) anos completos e 1 (um) dia. 4 ANOS =S 2
§1° O reenquadramento que trata o caput deste artigo se dara a contar de . 1ANO 5 ] 359,35
06 de setembro de 2023, com efeitos financeiros a contar daquela mesma | |GUARDA MUNICIPAL 37 CLAS- |\iyg (Tempo de  |% ACRESCI-|Vencimento
data SE servigo MO Base

' I |o2ANOS |15 RS2
§2° Os servidores que ndo preencherem os requisitos para serem reen- R$é

. 4 ANOS Il 02 ANOS |5 5
quadrados em outras classes, permanecem nas classes atuais, observan- 848,92
do os niveis de acordo com o tempo estabelecido nesta Lei. 11} 02 ANOS |5 9RS§1236
§3° Os servidores que ascenderem & nova Classe serédo enquadrados nos gllEJARDA MUNICIPAL 27 CLAS- |\iyg( [Tempo de ’I’claé\CRESCF \éel'wimento
niveis de acordo com o tempo que ultrapassar o requisito minimo para in- SerVigo R;sg
gresso na classe que for reenquadrado, computando-se para proxima as- I 02ANOS |15 440,07
censéo profissional, seja horizontal ou vertical, o tempo que exceder ao | (4 ANOS 1] 02 ANOS |5 6R1$2307
seu reenquadramento final. R$ 3
1 02 ANOS |5 79267
o - . ,
§4° Os documentos comprobatérios para analise do reenquadramento se- GUARDA MUNICIPAL 1 CLAS- | = [Tempode |% ACRESCI- [Vencimento
réo protocolados na Secretaria Municipal de Defesa Social, no prazo de 45 | |SE servigo MO Base
(quarenta e cinco) dias da data do reenquadramento (06 de setembro de | 02 ANOS |15 386$145'7
2023), sendo de inteira responsabilidade de cada Guarda Municipal inte- | |5 ANOS RS 4
Il 02 ANOS |5 ;
ressado. 579,65
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Tabela lll

REESTRUTURAGAO DA GUARDA MUNICIPAL
A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2024

G_uarda Municipal Classe Ini- NIVEL Tempo de % de acrés- (Vencimento
cial servigo cimo Base
[ 3 R$ 2.500,00
3 anos 1l 3 4% R$ 2.600,00
11] 3 4% R$ 2.704,00
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R$ 4. - a . Tempo de % de acrés- (Vencimento
Il 02 ANOS |5 808,63 Guarda Municipal 3? Classe |NIiVEL servigo cimo Base
GUARDA MUNICIPAL CLASSE NivEL | Tempo de % ACRESCI-|Vencimento | 3 15% R$ 3.109,60
ESPECIAL servigo MO Base 3 anos M 3 4% R$ 3.233,98
I |o2ANOS |10 X0 TE 4% R$ 3.363,34
: . a B Tempo de % de acrés- |Vencimento
4 ANOS I 02 ANOS |5 5R5§3597 Guarda Municipal 2 Classe |NIVEL servico cimo Base
RS 5 | 3 15% R$ 3.867,84
- |02ANOS |5 83167 3 anos 3 4% R$ 4.022,56
GUARDA MUNICIPAL CLASSE |\ /g( [Tempo de  [% ACRESCI-|Vencimento |3 4% R$ 4.183,46
SUPERVISOR servigo M Base . a i Tempo de % de acrés- |Vencimento
: 02 ANOS 10 RS 6. Guarda Municipal 1% Classe [NIVEL servico cimo Base
414,84 | 3 15% R$ 4.810,98
2 ANOS I 02 ANOS 5 5:?5658 3 anos 1 3 4% R 5003,42
: 11] 3 4% R$ 5.203,56
Il 02 ANOS |5 (F;7$2736 Guarda Municipal Classe Es- NIVEL Tempo de % de acrés- |Vencimento
GUARDA MUNICIPAL CLASSE T d % ACRESCI- |V ci t: pecial servigo cimo Base
i empode |% -|Vencimento
SUBINSPETOR NIVEL |servico (MO Base P :I g 105/% E< g'ggg'gg
0 .223,
| |o2ANOS |25 Rz [E 4% RS 6.472.39
i Guarda Municipal Classe f Tempo de % de acrés- (Vencimento
2 ANOS I 02 ANOS 2,5 5;?0?40 Supervisor NIVEL servigco cimo Base
R$ 7. | 3 10% R$ 7.119,63
Il J02ANOS 25 616,16 4 anos 3 4% RS 7.475.61
GUARDA MUNICIPAL CLASSE NIVEL Tempo de |% ACRESCI-|Vencimento 11 3 4% R$ 7.849,39
INSPETOR SEIVIGO mo Base Guarda Municipal Classe NivEL | Tempo de % de acrés- |Vencimento
25 R$ 7. Inspetor servigo cimo Base
: 806,56 3 10% R$ 8.634,33
Il 3 4% R$ 8.979,71
Tabela ll TE 4% R$ 9.338,89
= \Y 3 4% R$ 9.712,45
REESTRUTURAGAO DA GUARDA MUNICIPAL RS 10
A PARTIR DE 06 DE SETEMBRO DE 2023 V 3 4% 100 95
Guarda Municipal Classe Ini- [y Tempo de % de acrés- |Vencimento 1
cial NIVEL| e rvico cimo Base Vi |3 4% 5R§4?S(9)8
| 3 R$ 2.300,00
3 anos Il 3 4% R$ 2.392,00 ANEXO Il
11] 3 4% R$ 2.487,68 -
. a ; Tempo de % de acrés- |Vencimento DISTRIBUIGCAO DAS VAGAS POR CLASSE
Guarda Municipal 3% Classe |NIVEL servigo cimo Base
| 3 15% R$ 2.860,83 Classe Vagas
3 anos 1l 3 4% R$ 2.975,27 Classe Inicial
1} 3 4% R$ 3.094,28 32 Classe
. a f Tempo de % de acrés- |Vencimento 22 ClI
Guarda Municipal 2° Classe |NIiVEL servigo cimo Base = CI::: 300
I 3 15% R$ 3.558,42 Classe Especial
3 anos Il 3 4% R$ 3.700,75 -
! S
TNE 4% R$ 3.848,78 In”s"’;rt‘;'f"
- a P Tempo de % de acrés- (Vencimento
Guarda Municipal 12 Classe |NIVEL servico cimo Base 5 Municioal " hies” Vs . 202
I 3 15% R$ 4.426.10 aco Municipal “Couto Magalhaes”, Varzea Grande, 09 de abril de 2025.
3 anos I 3 4% R$ 4.603,15 | | FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO
1] 3 4% R$ 4.787,27 . o
Guarda Municipal Classe Es- NiveL | Tempo de % de acrés- |Vencimento Prefeita Municipal
pecial servigo cimo Base
! 3 15% RS 5.505,36 PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
4 anos Il 3 4% R$ 5.725,58 TRINDADE
11 3 4% R$ 5.954,60
Guarda_MunicipaI Classe NIiVEL Tempo de “/? de acrés- |Vencimento RECURSOS HUMANOS
Supervisor | ge"’"-” ‘1"52/" ;asg EETR CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS POR PERIODO
0 D DETERMINADO N° 126/2025
4 anos Il 3 4% R$ 6.877,56
— ] 3 = 3"/3 _ 5~ 7_-221;44 Que entre em si fazem, de um lado, o MUNICIPIO DE VILA BELA DA
Inspetor o oooeNIVEL|GETRS Y leime - |Base | | | SANTISSIMA TRINDADE, Estado de Mato Grosso, pessoa Juridica de
| 3 10% R$ 7.943,59 direito Publico interno, doravante simplesmente denominando CONTRA-
] 3 42/0 R( 8.261,33 | | TANTE, com Administragdo sita @ Rua Dr. Mario Corréa, s/n°, devidamen-
:{I/ g 20//" E ggg;zg te inscrito no CNPJ-MF sob o n° 03. 214.160/0001-21, neste ato represen-
v 3 4%‘: RY 9.292:87 tando por seu Prefeito Municipal Sr. JACOB ANDRE BRINGSKEN, bra-
VI 3 4%, R$ 9.664,59 sileiro, casado, Médico Clinico Geral, inscrito no CRM/MT sob o n° 2018,

portador da Cédula de Identidade sob o0 RG 116XXX SSP/MT, e do CPF
205.XXX.XXX-00, e de outro lado, o(a) Sr(a). ANNE DANIELLA BAIAO
SILVA, brasileiro(a), divorciado(a) portador(a) do documento de identida-
de RG 124XXXX-0 SSP/MT, e inscrito(a) no CPF 011.XXX.XXX-48, re-
sidente e domiciliado(a) neste municipio, aqui denominada simplesmente
CONTRATADA, regulando pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - A CONTRATADA, pelo instru-
mento particular, se compromete a prestar servigcos para o CONTRATAN-
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