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 ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEI COMPLEMENTARN.® 4.435/2019

“Altera a lei municipal n? 4,117/15, a lei municipal
ne 3.728/2012 e a lei municipal n? 3.722/2012 e
trata da nova Estrutura Administrativa da Cdmara
Municipal de Vérzea Grande e da outras
providéncias.”

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Vérzea Grande, usando de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Fica alterada a nomenclatura dos cargos previstos no artigo 12 da lei 3.722/2012 que
passa a vigorar da seguinte forma: o cargo de Coordenador Geral de Gabinete da Presidéncia
passa a denominar-se Chefe de Gabinete da Presidéncia; o cargo de Assessor Geral de
Gabinete passa a denominar-se Assessor Especial da Presidéncia; os cargos de Assistente
Parlamentar de Gabinete e Auxiliar de Gabinete passam a denominar-se Assessor da
Presidéncia, passando a vigorar com a quantidade, os subsidios e atribuicbes constantes do
anexo e do anexo | previsto no artigo 42 desta Lei.

Art. 2° Fica aiterada a nomenclatura dos cargos previstos no artigo 22 da lei 3.722/2012 que
passa a vigorar da seguinte forma: o cargo de Coordenador Geral de Gabinete passa a
denominar-se Chefe de Gabinete da Primeira Secretaria; o cargo de Assessor Geral de
Gabinete passa a denominar-se Assessor Especial da Primeira Secretaria; os cargos de
Assistente Parlamentar de Gabinete e Auxiliar de Gabinete passam a denominar-se Assessor
da Primeira Secretaria, passando a vigorar com a quantidade, atribui¢bes e subsidios
constantes do anexo e do anexo | previsto no artigo 42 desta lei.

Art. 32 Fica alterada a nomenclatura dos cargos previstos no artigo 32 da lei 3.722/2012 que
passa a vigorar da seguinte forma: o cargo de Coordenador Geral de Gabinete passa a
denominar-se Chefe de Gabinete do Vereador; o cargo de Assessor Geral passa a
denominar-se Assessor Especial do Vereador; o cargo de Assistente Parlamentar de
Gabinete e Auxiliar de Gabinete passam a denominar-se Assessor do Vereador, passando a
vigorar com a quantidade, atribuicdes e subsidios constantes do anexo e do anexo | previsto
no artigo 42 desta Lei.

Art. 42 Fica alterado o anexo (atribuicBes de cargos) e o anexo | da lei n? 3.722/2012 que
passam a vigorar com a seguinte redagdo:

Anexo [-
ATRIBUICOES DOS CARGOS DOS GABINETES 1 iy

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA .q/\/j
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Planejar, coordenar, acompanhar e executar as a¢des politicas e administrativas do Gabinete
da Presidéncia; dirigir os servidores do Gabinete da Presidéncia de acordo com a orientagdo
do Presidente e acompanhar a execucgdo das atribuicdes de cada um dos servidores do
Gabinete; organizar documentos da Presidéncia; responder pelo Gabinete da Presidéncia
na auséncia do Presidente; despachar correspondéncias, processos e documentos sobre
assuntos do Gabinete; controlar material de expediente e de consumo; cuidar da agenda
interna do Presidente; observar a legislagdo, normas, instrugdes normativas e portarias
pertinentes quando da execucio de suas atividades; executar outras atividades afins.

ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE DA PRESIDENCIA

Exercer o controle das atividades parlamentares; assessorar e acompanhar o Presidente em
reunides, audiéncias pablicas e outros eventos de interesse do Poder Legislativo Municipal;
manter a agenda informada do dia a dia e compromissos do Presidente; articular na boa
relacdo entre o Presidente e demais vereadores e demais poderes; observar a legislacdo,
normas, instrucdes normativas, portarias pertinentes guando da execucdo de suas
atividades; executar outras atividades afins.

ASSESSOR DE GABINETE DA PRESIDENCIA

Desenvolver trabalhos, estudos e pesquisas relacionados com assuntos legislativos da
Presidéncia; cuidar da informatica do gabinete; elaborar minutas, proposi¢cbes e
pronunciamentos da  Presidéncia; entregar correspondéncias e  processos
internos; providenciar o protocolo e a entrega de documentos relativos a Presidéncia;
redigir oficios; analisar processos e documentos; organizar e manter arquivos de
documentos; observar a legislacdo, normas, instru¢cdes normativas e portarias pertinentes
quando da execugdo de suas atividades; executar outras atividades afins.

ASSESSOR DA PRESIDENCIA

Assessorar no atendimento ao municipe e no agendamento de reunides e visitas para tratar
de interesse publico no Municipio de Vdarzea Grande; entregar correspondéncias,
documentos e processos externos; cuidar da agenda externa; assessorar nas sessdes
legislativas e audiéncias puablicas; observar a legislagdo, normas, instrugdes normativas e
portarias pertinentes quando da execugfio de suas atividades; executar outras atividades
afins.

CHEFE DE GABINETE DA PRIMEIRA SECRETARIA

Planejar, coordenar, acompanhar e executar as agdes politicas e administrativas do Gabinete
da Primeira Secretaria; dirigir os servidores do Gabinete da Primeira Secretaria de acordo
com orientacdo do mesmo; organizar documentos da Primeira Secretaria; acompanhar a
execucio das atribuicdes de cada um dos servidores do Gabinete; responder pelo Gabinete
da Primeira Secretaria na auséncia do mesmo; despachar correspondéncias, processos e
documentos sobre assuntos do Gabinete; controlar material de expediente e de consumo;
cuidar da agenda interna da Primeira Secretaria; observar a legislagdo, normas, instrucdes
normativas e portarias pertinentes quando da execugdo de suas atividades; executar outras
atividades afins. —

ASSESSOR ESPECIAL DA PRIMEIRA SECRETARIA ‘)
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Exercer o controle das atividades parlamentares; assessorar e acompanhar o Primeiro
Secretario em reunides, audiéncias publicas e outros eventos de interesse do Poder
Legislativo Municipal; elaborar minutas, proposigdes e pronunciamentos da Presidéncia;
manter a agenda informada do dia a dia e compromissos da Primeira Secretaria; articular na
boa relacdo entre a Primeira Secretaria e demais vereadores e demais poderes; observar a
legislacdio, normas, instrugdes normativas e portarias pertinentes quando da execugdo de
suas atividades; cuidar da informética do gabinete; executar outras atividades afins.

ASSESSOR DA PRIMEIRA SECRETARIA

Assessorar no atendimento ao municipe e no agendamento de reunides e visitas para tratar
de interesse publico no Municipio de Vdrzea Grande; entregar correspondéncias,
documentos e processos externos; cuidar da agenda externa; assessorar nas sessdes
legislativas e audiéncias publicas; observar a legislagdo, normas, instrugbes normativas e
portarias pertinentes quando da execugdo de suas atividades; executar outras atividades
afins.

CHEFE DE GABINETE PO VEREADOR

Planejar, coordenar, acompanhar e executar as a¢bes politicas e administrativas do Gabinete
do Vereador; dirigir os servidores do Gabinete do Vereador de acordo com orientagdo do
mesmo e acompanhar a execucdo das atribuicdes de cada um dos servidores do
Gabinete; responder pelo Gabinete na auséncia do Vereador; despachar correspondéncias,
processos e documentos sobre assuntos do Gabinete; controlar material de expediente e de
consumo; cuidar da agenda interna do Vereador; observar a legislagdo, normas, instrugdes
normativas e portarias pertinentes quando da execugdo de suas atividades; executar outras
atividades afins.

ASSESSOR ESPECIAL DO VEREADOR

Exercer o controle das atividades parlamentares; assessorar e acompanhar o Vereador em
reunides, audiéncias publicas e outros eventos de interesse do Poder Legislativo Municipal;
elaborar minutas, proposicdes e pronunciamentos do Vereador; articular na boa relagdo
entre o vereador e os demais vereadores e demais poderes; observar a legislagdo, normas,
instrucBes normativas e portarias pertinentes quando da execugdo de suas atividades; cuidar
da informatica do gabinete; executar outras atividades afins.

ASSESSOR DO VEREADOR

Assessorar no atendimento ao municipe e no agendamento de reunides e visitas para tratar
de interesse publico no Municipio de Vérzea Grande; manter a agenda informada do dia a
dia e compromissos do vereador; entregar correspondéncias, documentos e processos
externos; cuidar da agenda externa; assessorar nas sessdes legislativas e audiéncias publicas;
observar a legislagdo, normas, instrugdes normativas e portarias pertinentes quando da
execucdo de suas atividades; executar outras atividades afins.
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CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

CARGO NIVEL | QTDE | SUBSIDIO
Chefe de Gabinete da Presidéncia Médio | 01 2.000,00
Assessor Especial de Gabinete da Presidéncia | Médio | 03 1.500,00
Assessor de Gabinete da Presidéncia Médio | 05 1.000,00
Assessor da Presidéncia Médio | 05 1.000,00

CARGOS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO GABINETE DA PRIMEIRA SECRETARIA

CARGO NIVEL | QTDE | SUBSIDIO
Chefe de Gabinete da Primeira Secretaria Médio | 01 1.200,00
Assessor Especial Gabinete da Primeira Secretaria | Médio | 01 1.100,00
Assessor da Primeira Secretaria Médio | 08 1.000,00

CARGOS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DOS GABINETES DOS VEREADORES

CARGO NIVEL | QTDE | TOTAL | SUBSIDIO
Chefe de Gabinete do Vereador Médio | 01 21 1.200,00
Assessor Especial de Gabinete do Vereador | Médio | 01 21 1.100,00
Assessor do Gabinete do Vereador Médio | 04 84 1.000,00

Art.52 Fica alterada na estrutura do anexo V da lei 4.117/15 a nomenclatura do cargo de
Diretor Administrativo e Financeiro que passa a vigorar com o nome de Diretor Financeiro e
Orgamentario; do cargo de Assessor Técnico Legislativo que passa a vigorar com o nome de
Assessor Técnico Parlamentar; de Gerente de Divisdo de Contabilidade e Orgamento que
passa a vigorar com o nome de Gerente Especial de Divisdo de Contabilidade e Orgamento;
ede assessor de imprensa que passa a vigorar com o nome de Assessor Especial de
Imprensa.

Art. 62 Ficam extintos na estrutura do anexo V da lei 4.117/15 os seguintes cargos em
comissdo: 01 (um) cargo de Consultor Técnico Econdmico, 01 (um) cargo de Auxiliar de
Recursos Humanos, 01 (um) cargo de Gerente de Protocolo, 01 (um) cargo de Auxiliar da
Divisdo de Arquivos Geral, 01 {um) cargo Auxiliar da Divisdo do Patrimonio, 01 (um) cargo de
Auxiliar da Divisdo de Almoxarifado e 01 {um) cargo de Coordenador do Espago Cidadania.

Art.72 Ficam criados 01 (um)} cargo de Diretor Administrativo, mais 01 {um) cargo de
Assessor Técnico Parlamentar, 02 {dois) cargos de Assessor do Procurador Juridico, 01 {umj)
cargo de Superintendente de Recursos Humanos, 01 (um) Assessor de imprensa, 01 {um)
cargo de Chefe de Departamento Pessoal, 01 (um) cargo de Chefe do Protocolo Parlamentar,
01 (um) cargo de Chefe do Protocelo Administrativo e 01 {um) cargo de Chefe do Cerimonial
com nivel, atribuicBes e subsidios fixados no artigo 82 e 92 desta lei.

Art. 82 Fica alterado o anexo V do artigo 82 da lei 4.117/2015 que passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

CARGO NIVEL DE ESCOLARIDADE QTDE | SUBSIDIO
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Diretor Geral Nivel superior; Preferencialmente Bacharel | 01 6.100,00

em Direito, Administracdo, Ciéncias

Contabeis ou Economia
Procurador Juridico Advogado inscrito na OAB 01 6.100,00
Diretor Financeiro e | Nivel superior, preferencialmente em |01 6.100,00
Orcamentario Bacharel Ciéncias Contabeis, Administragdo,

Direito ou Economia
Diretor Nivel técnico preferencialmente na drea de | 01
Administrativo administracio, gestao publica ou recursos

humanos ou com mais de 05 (cinco) anos de

experiéncia em administragdo publica ou 5.000,00

privada
Assessor Técnico | Nivel médio 27 5.000,00
Parlamentar
Assessor Financeiro e | Nivel médio 01 5.000,00
Orcamentario
Secretario-Geral Nivel médio 01 2.200,00
Ouvidor Geral Nivel Superior 01 2.200,00
Assessor do | Bacharel em Direito 02 2.200,00
Procurador Juridico
Assessor Especial de | Nivel superior em Jornalismo, Propaganda, | 01 2.200,00
Imprensa Publicidade ou area afins
Superintendente de | Nivel superior ou técnico na area de recursos | 01 2.200,00
Recursos Humanos humanos ou gestdo publica
Gerente de Divisio de | Bacharel em Ciéncias Contabeis registro no | 01 2.200,00
Contabilidade e | CRC ou técnico em contabilidade
Orgcamento
Assessor Especial da | Nivel médio 01 2.000,00
Quvidoria
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Assessor de Imprensa | Curso Superior em Jornalismo, Propaganda, | 01 1.800,00
publicidade ou area afim

Gerente de Divisdo de | Nivel médio 01 1.800,00

Recursos Humanos

Gerente de Divisdo de | Nivel médio 01 1.800,00

Imprensa

Gerente de Divisdo de | Nivel médio 01 1.800,00

Almoxarifado

Gerente de Divisdo de | Nivel Médio 01 1.800,00

Patrimdnio

Gerente de Divisdo de | Nivel médio 01 1.800,00

Compras e Licitagdes

Gerente de Divisdo de | Nivel médio 01 1.800,00

informatica

Gerente de Divisdo de | Nivel médio 01 1.800,00

Processo Legislativo

Gerente de Divisdo de | Nivel medio 01 1.800,00

Servigos Gerais

Gerente de Divisdo do | Nivel médio 01 1.800,00

Arquivo Geral

Secretdrio Nivel médio 01 1.500,00

Administrativo

Controle Interno

Pregoeiro Nivel médio com qualificagdo 01 1.500,00

Chefe de | Nivel médio 01 1.200,00

Departamento

Pessoal
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Chefe de Protocolo | Nivel médio 01 1.200,00
Parlamentar

Chefe de Protocolo | Nivel médio 01 1.200,00
Administrativo

Chefe do Cerimonial Nivel médio 01 1.200,00

Art. 92 Fica alterado o anexo IX do artigo 11 da lei n? 4.117/15 que passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

ANEXO IX
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Diretor Geral: Supervisionar os servicos afetos a atividade finalistica da Cadmara Municipal
de Varzea Grande bem como das demais diretorias; coordenar os trabalhos administrativos
e legislativos afetos a Casa; fazer com que as normas e orientagdes emanadas pela Mesa
Diretora sejam cumpridas por todos os 6rgios da Camara Municipal de Virzea Grande;
controlar os atos normativos, servigos de correspondéncias e todo o Protocolo Geral da
Camara Municipal; assessorar a Mesa Diretora no agendamento e organizagao de atos e
eventos em geral dentro ou fora do recinto da Cdmara; assessorar a Mesa Diretora no
agendamento e controle da cedéncia do Plendrio da Casa; elaborar portarias, documentos e
legislagbes por determinacdo emanadas pela Mesa Diretora; elaborar atos de posse e
afastamentos de Vereadores, Mesa Diretora, Prefeito, e Vice-Prefeito; dar suporte a
Secretaria Geral e as Comissdes Permanentes; dar suporte a legislagdo, normas, instrugdes
normativas e portarias pertinentes quando da execucdo de suas atividades; encaminhar ao
Presidente da Casa para os atos decisérios o interesse de vereador, servidores e de terceiros;
executar outras atividades afins.

Procurador Juridico: Analisar e dar parecer em processos; acompanhar o andamento de
processos pertencentes ao Poder Legislativo, elaborar defesa estando ele na condicdo de
autor, réu ou terceiro; apresentar recursos nas instdncias competentes; comparecer as
audiéncias e praticar outros atos, para defender os direitos ou interesses do Poder
Legislativo; assessorar juridicamente a Mesa Diretora nas Sessdes Plenarias gquando
determinado pela chefia imediata; observar e orientar sobre a legislagdo, normas, instrugdes
normativas e portarias pertinentes quando da execug¢do de suas atividades; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo; executar outras atividades afins.

Diretor Financeiro e Orcamentario: Observar a legislagdo, normas, instru¢des normativas,
portarias pertinentes quando da execugdo de suas atividades; acompanhar o cumprimento
do PPA, LDO e LOA e preparar as leis; preparar e elaborar o cronograma financeiro de
pagamento do Poder Legislativo; acompanhar a execugdo orcamentaria e financeira de
modo que nio haja empenho em valores superiores s cotas de duodécimo; fiscalizar para
que ndo haja descumprimento dos limites de gastos com pessoal estabelecidos pela lei;
solicitar o repasse de duodécimo mensalmente ao Poder Executivo dentro do prazo
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constitucional; dar cumprimento ao repasse das parcelas consignadas em folha as devidas
entidades beneficiarias; elaborar as margens consignatarias de empréstimos dentro dos
limites legais; observar a legalidade das despesas executadas; verificar a movimentagao
financeira bancéria e conferir os balancetes mensais quanto a registro de atos e fatos
contibeis bem como administrativos e patrimoniais;supervisionar o fechamento do
balancete mensal e balanco anual e consolidagdo; supervisionar o envio do Aplic e pegas
orcamentarias ao TCE e a Prefeitura; executar outras atividades afins.

Diretor Administrativo: Dirigir a parte administrativa da Camara; delegar atribui¢cdes as
efetivos e comissionados ligados a sua diretoria de forma clara e que produza os resultados
esperados, principalmente no tocante as exigéncias do controle interno e da lei; acompanhar
o processo de aquisicdo de produtos ou servigos de modo que ocorra somente e apds a
devida cotacdo de precos ou mesmo realizacgdo de processo licitatério; atribuir
responsabilidades quanto 3 fiscaliza¢do de contratos do Poder Legislativo para que lhes seja
assegurado pleno cumprimento nos termos pactuados; supervisionar o cumprimento dos
convénios; autorizar a concessio de direitos pecunidrios apds a devida verificagdo do
solicitado e acompanhado de parecer juridico; realizar em conjunto com a Diretoria Geral e
demais setores o cronograma de férias e licengas, de modo a ndo prejudicar o andamento
do processo legislativo; fiscalizar o cumprimento do horario dos servidores efetivos
mediante registro de relégio de ponto, determinando a aplicagdo de falta e desconto em
folha de pagamento quando de seu descumprimento; fiscalizar a folha de pagamento,
verificando se os valores remuneratérios condizem com as determinagdes do PCCS e normas
em vigor; supervisionar as atividades de recursos humanos, registro e atualizag3o cadastral,
patriménio, almoxarifado, protocolo e processos administrativos, servigos gerais, seguranca,
informadtica; executar outras atividades afins. -...

Assessor Financeiro e Or¢camentdrio: Assessorar a Diretoria Financeira e Orgamentaria no
cumprimento de suas atribuigdes, podendo-the ser atribuidas fun¢Bes de fiscalizacdo e
acompanhamento gerencial; auxiliar a divis3o de contabilidade e orgamento na execugdo de
seus servicos; organizar Audiéncias Publicas orcamentarias; assessorar no cumprimento de
cronograma financeiro; exercer atividades delegadas pelo Diretor Financeiro; observar a
legislacdo, normas, instruges normativas e portarias pertinentes quando da execugdo de
suas atividades; executar outras atividades afins.

Assessor Técnico parlamentar: Assessorar em atividades técnico-parlamentares
subordinado 3 Secretaria Geral da Camara, desenvolvendo servigos de apoio administrativo
em comissdes ou designado para missbes especificas, a critério da Mesa Diretora, tendo esse
profissional a responsabilidade executar triagens e realizar ou acompanhar servigos de
campo para as solugdes das demandas das comissdes e dos trabalhos dos parlamentares
visando a resolu¢do de problemas dos bairros, da cidade e dos municipes; executar outras
atividades afins.

Secretario Geral: Secretariar as atividades parlamentares da Mesa Diretora; assessorar o
Presidente e a Mesa Diretora na analise de proposi¢des nos termos do Regimento Interno;
coordenar os servicos de gravaciio das sessdes plendrias; encaminhar correspondéncias aos
orgdos quando solicitados pelos Vereadores através de indicagBes e requerimentos;
coordenar e supervisionar a elabora¢io das atas das sessdes; responsabilizar-se pela guarda
dos livros préprios do Poder Legislativo; assessorar o Presidente e Vereadores nasfSessc")es
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Plenarias; observar a legislagdo, normas, instrugbes normativas e portarias pertinentes
quando da execucdo de suas atividades; acompanhar os trabalhos das comissdes
permanentes e transitérias; dar suporte ao assessoramento das proposigdes e
requerimentos dos vereadores; executar outras atividades afins.

Ouvidor Geral: Planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execugdo das atividades da
Ouvidoria Legislativa da Cdmara de Vereadores, praticando todos os atos administrativos e
executivos a ela referentes e representando-a junto & sociedade; examinar e encaminhar
quando procedentes aos 6rgios competentes, entre eles a Controladoria Interna da Camara,
as reclamacBes ou representacdes de pessoas fisicas ou juridicas sobre ilegalidade e abuso
de poder, mau funcionamento dos érgdos dos servicos legislativos e administrativos da
Camara, atos incompativeis com a fungdo parlamentar cometidos por vereadores ou
servidores do Poder Legislativo, violacio ou qualquer forma de discriminagdo atentatéria
dos direitos e liberdades fundamentais; receber, processar e encaminhar dentncias de falta
de cumprimento pelos demais érgéos publicos de leis, atos e requerimentos aprovados pela
Camara; propor junto a Controladoria Interna e a Mesa Diretora medidas para sanar as
violacBes, as ilegalidades e os abusos constatados, além das medidas necessarias a
regularidade dos trabalhos legislativos e administrativos; propor junto a Presidéncia
medidas de aperfeicoamento da organizagio da Cdmara; propor, quando cabivel, a abertura
de sindicancia ou inquérito destinado a apurar irregularidades de que tenha conhecimento;
encaminhar aos érgdos competentes, as denuncias recebidas que necessitem de maiores
esclarecimentos quando apresentarem plausibilidade; prestar contas a populag3o sobre a
atuacdo da Camara, dando transparéncia e divulgacdo da sua organizacio e de suas formas
de atuagdo; elaborar relatério mensal e anual das atividades da ouvidoria para
encaminhamento 3 Mesa Diretora, disponibilizando-os para conhecimento dos cidadaos;
executar outras atividades afins.

Assessor do Procurador Juridico: Assessorar nos trabalhos relativos ao gabinete do
procurador juridico; assessorar o procurador no andamento dos processos pertencentes ao
Poder Legislativo; organizar processos; preparar pegas processuais e pareceres para andlise
do procurador; acompanhar prazos; observar a legislagdo, normas, instrugdes normativas e
portarias pertinentes quando da execugdo de suas atividades; exercer todas as atividades
juridicas ndo privativas de advogado; executar outras atividades afins.

Gerente Especial de Divisdo de Contabilidade e Or¢amento: Gerenciar a contabilidade e
organizar os trabalhos inerentes & Contabiiidade da Camara; emitir empenhos, liquidacdes
e 0 respectivo pagamento; executar a programagéo orcamentaria da Camara Municipal de
Varzea Grande; gerenciar em conjunto a solicitagdo de transferéncia dos duodécimos
mensais e analisar sua correcdo; assegurar e controlar a execugdo orcamentdria e a
contabilidade; manter a observéancia quanto as ResolugBes emanadas do Tribunal de Contas
do Estado; manter acompanhamento junto ao Tribunal quando da inspetoria in foco; manter
a guarda de documentos; elaborar balancetes mensais e anuais da Cadmara Municipal de
Vérzea Grande; lancamentos das folhas de pagamento mensais (no sistema); emissdo de
SEFIP {mensal) RAIS e DIRF (anual), como também a emissdo das cédulas C; observar a
legislagdo, normas, instrugdes normativas e portarias pertinentes quando da execucdo de
suas atividades; executar outras atividades afins.
RN
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Superintendente de Recursos Humanos: Supervisionar os assuntos de pessoal da Camara;
promover o cadastramento e a vida funcional dos servidores; elaborar os atos de nomeagéo
e demissdo dos servidores e outros; prestar informacdes nos processos referentes ao quadro
de pessoal; manter o arquivo dos documentos referente a vida funcional dos servidores;
expedir certiddo referente a vida funcional dos servidores; observar a legislacdo, normas,
instruc®es normativas, portarias pertinentes quando execugdo de suas atividades; preparar
as portarias relativas a cargos e funcdes; executar outras atividades afins.

Assessor Especial da Ouvidoria: Assessorar o Quvidor no recebimento das demandas,
manifestacGes, reclamacdes, sugestdes, consultas ou elogios da populacdo ou de entidades
publicas e privadas; analisar as informacgdes recebidas ou solicitadas, encaminhando-as para
as unidades administrativas competentes, visando a solucdo dos problemas ou atendimento
das manifestacles suscitadas; recepcionar as informagbes das diversas unidades
administrativas da Camara Municipal e encaminhar retorno, respostas ou solugdes aos
municipes e entidades requisitantes em geral, observando o prazo legal ou regimental para
resolucdao; manter o requerente informado do andamento de sua solicitagdo; manter o
controle das reclamacdes, sugestdes, consultas ou elogios da populacdo ou de entidades
publicas e privadas; realizar o atendimento ao publico e aos servidores por telefone, meio
eletrdnico ou pessoalmente; prezar pelo sigilo das informagdes que administra; observar a
legislacdo e as normas internas em sua drea de atuagdo; realizar outras tarefas
administrativas e burocraticas afins ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem
atribuidas pelo superior; executar outras atividades afins.

Assessor Especial de Imprensa: Assessorar a Mesa Diretora na preparacéo e divulgacGes dos
atos da direcdo da casa; acompanhar o Presidente em todas as reunides executivas e
membros da Mesa e Vereadores quando designado pelo presidente, dentro ou fora do
recinto; manter a Presidéncia informada de todos os assuntos relativos a Cimara Municipal
veiculados nos meios de comunicag3do e sobre assuntos inovadores e em destaque sobre o
Poder Legislativo de maneira geral publicado na midia brasileira; executar outras atividades
afins.

Assessor de Imprensa: Assessorar na manutenc¢do do Site oficial do Poder Legislativo
atualizado; preparar matérias concernentes a Cdmara Municipal de Varzea Grande para
inser¢do no site oficial do Poder Legislativo; preparar matérias concernentes a Camara
Municipal de Varzea Grande para a midia; observar a legislagdo, normas, instrugdes
normativas, portarias pertinentes quando d execucdo de suas atividades; executar outras
atividades afins.

Gerente de Recursos Humanos: Gerenciar e elaborar a manutencdo de planos de cargos e
saldrios acompanhando os programas de treinamento, administracdo salarial, folha de
pagamento, beneficios, registros, controle de servicos prestados por terceiros, administrar
a rotina dos empregados, desenvolveratividades em equipe, oferecer treinamento e definir
politicas e procedimentos de recursos humanos, assegurar a conformidade legal das praticas
de recursos humanos de acordo com as exigéncias legais, planejar e gerenciar orgamento da
area e encaminha ao setor competente, gerenciar processos de selegdo, testes, entrevistas
e integracdo de novos servidores; executar outras atividades afins.

Gerente de Divisdo de Imprensa: Gerenciar o planejamento de midia em conjunto com a
empresa contratada, estabelecendo metas, temas prioritdrios e impacto social da campanha
N
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apresentada; coordenar os trabalhos da Divisao de Imprensa, zelando da imagem da Camara
Municipal; coordenar a organizacdo do acervo fotografico da Casa; observar a legislacdo,
normas, instru¢cdes normativas e portarias pertinentes quando da execucdo de suas
atividades; executar outras atividades afins.

Gerente de Divisdo de Patrimdnio: Gerenciar as agdes relativas a Divisdo de Patriménio;
elaborar inventario, relatérios, controle e etiquetagem e obedecer instrucGes normativas;
supervisionar a movimentacdo e transferéncias de bens patrimoniais; elaborar relatérios
sobre as atividades desenvolvidas; observar a legislacdo, normas, instrucdes normativas,
portarias pertinentes quando da execugdo de suas atividades; executar outras atividades
afins.

Gerente de Divisio de Almoxarifado: Gerenciar as agBes relativas a Divisdo de
Almoxarifado; supervisionar a entrada e saida de estoque; atestar notas fiscais dos materiais
de consumo e bens adquiridos; elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas;
estabelecer normas de armazenagem de materiais e suprimentos; observar a legislacdo,
normas, instru¢cbes normativas e portarias pertinentes quando da execucdo de suas
atividades; executar outras atividades afins.

Gerente de Divisdo de Compras e licitagdes: Gerenciar os processos licitatérios para
aquisicdo de materiais e equipamentos e presta¢do de servicos para a Camara Municipal de
Vérzea Grande; receber das solicitacdes de compras emitidas pela Divisdo de Patrimonio e
Almoxarifado; verificar se as compras estdo em conformidade com as politicas de compras,
a comprovacio de sua real necessidade e definicdo da modalidade que serd utilizada para o
atendimento; elaborar e coordenar os expedientes, convocagdes, comunicagdes, relatérios,
pareceres e documentos afins, relativos a preparagdo, comunicacdo de resultado,
manifestagdo em recursos e impugnacdes e demais providéncias decorrentes
procedimentos licitatérios, bem como, de dispensas e inexigibilidades da Camara Municipal
de Varzea Grande; emitir parecer nos processos de dispensa e inexigibilidade concernentes
a aquisicdo de materiais de consumo e permanentes, servicos e obras; elaborar,
disponibilizar e publicar os editais de licitac3o; receber e aprovar a documentagado exigida
dos fornecedores; verificar a documentacio para homologac¢io do certame licitatério e
adjudicacdo do objeto, bem como o acompanhamento de todo o processo de aquisi¢do de
materiais; organizar a regulamentacio e a gestdo centralizada do cadastro de fornecedores
da Cadmara Municipal de Varzea Grande; regulamentar a implantagdo e a gestdo do sistema
de registro de precos; definir as politicas, normas e procedimentos de licitagdes
concernentes a alienag¢es de bens, aquisicao de materiais, prestagdo de servigos e execugdo
de obras para a Cadmara Municipal de Varzea Grande; acompanhar o controle do consumo
de bens, materiais e da prestacdo de servicos e do estoque do almoxarifado da Camara
Municipal de Varzea Grande; observar a legislagdo, normas, instru¢des normativas,
portarias pertinentes quando da execuc3o de suas atividades; executar outras atividades
afins.

Gerente de Divisdo de Informatica: Gerenciar as atividades de manutengdo de rede e
softwares, sejam de seguranga, operacionais ou locados para desenvolver as atividades do
Poder Legisiativo; fiscalizar o fluxo de downloads e uploads da rede do Poder Legislativo;
coordenar as atividades de seguranga eletrdnica da rede e micros pertencentes ao Poder

A

£
7

g,

e
N

11




"y, S EEE
) ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Legislativo; fiscalizar a distribuigio de cabos de rede e acessibilidade da rede; executar
outras atividades afins.

Gerente de Divisio de Processo Legislativo: Gerenciar o andamento dos processos
legislativos e respectivos prazos nas comissdes e fora delas, até sua rejei¢do, san¢do ou
promulgacdo; enviar dentro dos prazos regimentais 0s processos para as comissdes;
supervisionar a revisfio técnica, legislativa e ortogréfica dos projetos aprovadas pela Cadmara
Municipal de Vérzea Grande; providenciar a publicagdo dos atos internos da Casa, quando
solicitado; elaborar relatério de atividades legislativas anualmente; observar a legislacgo,
normas, instrucdes normativas e portarias pertinentes quando da execugdo de suas
atividades; executar outras atividades afins.

Gerente de Divisio de Servigos Gerais: Gerenciar 0 cumprimento das atribui¢ces da equipe
de servico de limpeza e gerais; coordenar a limpeza do prédio, patio e estacionamento da
Camara Municipal de Vérzea Grande; zelar pela conservagdo do prédio municipal,
supervisionando o0 mesmo e apontando consertos e manutencdes que se fizerem
necessarios; auxiliar a Diretoria Geral no acompanhamento dos eventos realizados no
Plenario Municipal de Varzea Grande; organizar a escala de trabalho do servigo de vigilancia;
observar a legislagdo, normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes guando da
execucdo de suas atividades; executar outras atividades afins.

Gerente do Arquivo Geral: Gerenciar os procedimentos de arquivo pdblico da Cémara de
acordo com as normas, instrugdes normativas e portarias pertinentes quando da execugdo
de suas atividades; coordenar a disposicio de documentos de forma a atender as
necessidades de consulta e demanda dos processos do Poder Legislativo; elaboragdo e a
coordenacdo dos expedientes, normas, comunicacdes, relatérios, pareceres e documentos
afins, relativos ao arquivo geral; arquivar os documentos relativos a iodos os setores da
Camara Municipal de Varzea Grande mantendo controle e acessibilidade; coordenar a
organizacgio de acervos do Poder Legislativo; executar outras atividades afins.

Secretario Administrativo de Controle Interno: Secretariar as ac¢des do Controlador ou
Auditor Interno nos servigos de auditoria interna efetuando levantamento de dados sobre
os sistemas contabil, financeiro, de execucfio or¢amentdria, de pessoal e demais sistemas
administrativos para subsidiar pareceres e relatérios; efetuar levantamento de dados para
relatério de controle de gastos mensais de servigos e consumos; auxiliar a observancia da
legislacio, normas, instrucdes normativas e portarias pertinentes quando da execugdo de
suas atividades; exercer atividades delegadas pelo Controlador Interno; executar outras
atividades afins.

Chefe de Departamento Pessoal: Chefiar o quadro de pessoas da gestdao; promover o
cadastramento e a vida funcional dos servidores; elaborar os atos de nomeacao e demissao
dos servidores e outros; prestar informagdes nos processos referentes ao quadro de pessoal;
manter o arquivo dos documentos referente a vida funcional dos servidores; expedir
certidio referente a vida funcional dos servidores; observar a legislagdo, normas, instrugdes
normativas, portarias pertinentes quando execu¢ao de suas atividades; preparar as portarias
relativas a cargos e fun¢des; executar outras atividades afins. c/
/e
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Chefe de Protocolo Parlamentar: Gerenciar o conjunto de procedimentos e operacgdes
técnicas referentes ao recebimento, registro, tramitagao e controle de documentos,
processos e proposigdes dos parlamentares, das comissdes e da Mesa Diretora e do Poder
Executivo ou de iniciativa popular; implantar o sistema informatizado de protocolo;
acompanhar e orientar a aplicagdo das normas relacionadas a gestdo do protocolo; avaliar
os resultados e propor os ajustamentos necessarios a melthoria do sistema informatizado;
manitorar indicadores de gestdo dos protocolos setoriais; executar outras atividades afins.

Chefe de Protocolo Administrativo: Gerenciar o conjunto de procedimentos e operacgbes
técnicas referentes ao recebimento, registro, tramitagdo e controle de documentos,
processos e requerimentos administrativos direcionados a Camara Municipal de Varzea
Grande; implantar o sistema informatizado de protocolo; acompanhar e orientar a aplicagao
das normas relacionadas a gestdo do protocolo; avaliar os resultados e propor os
ajustamentos necessarios a melhoria do sistema informatizado; monitorar indicadores de
gestdo dos protocolos setoriais; executar outras atividades afins.

Pregoeiro: Acompanhar e orientar o desenvolvimento da fase interna do processo;
coordenar os trabalhos da equipe de apoio e a condugdo do procedimento licitatdrio;
credenciar os interessados; receber as declaragdes dos licitantes do pleno atendimento aos
requisitos de habilitagdo, bem como dos envelopes contendo as propostas e os documentos
de habilitacdo; abrir os envelopes-proposta, analisar e desclassificar as propostas que nao
atenderem as especificacdes do objeto ou as condicBes e prazos de execugdo ou
fornecimento fixadas no edital; conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha
da proposta ou do lance de menor preco; ordenar as propostas ndo desclassificadas e a
selecdo dos licitantes que participardo da fase de lances; classificar as ofertas conjugadas as
propostas e os lances; negociar o prego, visando a sua reducgo; verificar a decisdo motivada
a respeito da aceitabilidade do menor preco; analisar os documentos de habilitagdo do autor
da oferta de melhor pre¢o; adjudicar o objeto ao licitante vencedor, se n3o tiver havido
manifestacdo de recorrer por parte de algum licitante; elaborar a ata da sessdo publica;
analisar os recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o ato impugnado ou
promovendo o encaminhamento do processo instruido com a sua manifestacdo decisdo da
autoridade competente; encaminhar o processo devidamente instruido, apds a adjudicacdo,
propondo & autoridade competente a homologacdo, anulagdo ou revogacdo do
procedimento licitatorio; executar outras atividades afins.

Chefe do Cerimonial: Chefiar o planejamento, organiza¢do e promocdo das atividades
relacionadas com cerimonial e recepc¢do realizadas pelo Poder Legislativo; tem por
atribuicdes a organizacdo dos eventos e solenidades da Camara Municipal, tais como sessdes
solenes e especiais, bem como de outras atividades que necessitem de assessoria na drea
de cerimonial; manter o cadastro de autoridades e representantes dos diversos segmentos
da comunidade; elaborar e confeccionar convites e recepcionar os convidados para os atos
solenes da Casa legislativa e prestar assessoria aMesa Diretorae aos
demais parlamentares em assuntos relacionados ao cerimonial; executar outras atividades
afins.

Art. 10 Fica alterado o anexo Vil do artigo 11 da lei n® 4.117/15: (\/
1
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COMPOSICAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA CAMARA:
1 - DIRETORIA GERAL

Composto por 08 {(oito) cargos:

01 Diretor Geral (comissionado)

02 Técnico Legislativo {efetivo)

Divisdo de Imprensa

Composto por 03 (irés) cargos:

01 Gerente de Divisdo de Imprensa (comissionado)
01 Assessor Especial de Imprensa {comissionado)
01 Assessor de Imprensa (comissionado)

Divisdo de Cerimonial

Composto por 01 (um) cargo

01 Chefe de Cerimonial {comissionado)

2 - DIRETORIA FINANCEIRA E ORCAMENT[\RIA

Composto por 02 (dois) cargos:

01 Diretor Financeiro e Orgamentario {comissionado)

01 Assessor Financeiro e Orcamentario (comissionado)

Divisdo de Contabilidade e Orcamento

Composto por 03 (dois) cargos:

01 Gerente Especial de Divisdo de Contabilidade e Or¢amento (comissionado)
01 Analista (efetivo)

01 Técnico Legislativo (efetivo)

3 - DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Composto por 02 (dois) cargos

01 Diretor Administrativo {comissionado)

01 Chefe de Protocolo Administrativo {(comissionado)

01 Técnico Legislativo

Divisdo de Recursos Humanos

Composto por 05 (cinco) cargos:

01 Superintendente de Recursos Humanos {comissionado)

01 Gerente de Divisdo de Recursos Humanos (comissionado)
01 Chefe de Departamento Pessoal {(comissionado)

02 Técnicos Legislativos (efetivos)

Divisdo de Compras e Licitagdo

Composto por 04 {quatro} cargos:

01 Gerente de Divisdo de LicitagSes € Compras (comissionado}
02 Técnicos Legislativos (efetivo) /
01 Pregoeiro (comissionado) (x\
Divisdo de Patrimbdnio é
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Composto por 02 (dois} cargos:

01 Gerente de Divisdo de Patrimdnio (comissionado)
01 Técnico Legislativo (efetivo)

Divisdo de Almoxarifado

Composto por 02 (dois) cargos:

01 Gerente de Divisdo de Almoxarifado (comissionado)
01 Técnico Legislativo {efetivo)

Divisdo de Informatica

Composto por 02 {dois) cargos:

01 Gerente de Divisdo de Informatica (comissionado)
01 Técnico Legislativo (efetivo)

Divisdo de Servigos Gerais

Composto por 21 {vinte e um) cargos:

01 Gerente de Diviso de Servicos Gerais (comissionado)
20 Auxiliares Legislativos (efetivos)

4 - SECRETARIA GERAL

Composto por 06 (seis) cargos:

01 Secretério Geral {comissionado)

01 Gerente de Protocolo Parlamentar {(comissionado}
04 Técnicos Legislativos (efetivos)

Divisdo de Assessoria Técnica Parlamentar

Composto por 27 {vinte e sete) cargos

27 Assessores Técnicos Parlamentares (comissionados)
Divisdo de Processo Legislativo

Composto por 03 (trés) cargos:

01 Gerente de Processo Legislativo {comissionado)

01 Analista Legislativo (efetivo)

01 Técnico Legislativo (efetivo)

Divisdo do Arquivo Geral

Composto por 02 (dois) cargos:

01 Gerente de Divisfio de Arquivo Geral (comissionado)
01 Técnico Legislativo (efetivo}

5 - PROCURADORIA JURIDICA

Composto por 04 (quatro) cargos:

01 Procurador Juridico (comissionado)

02 Assessores do Procurador (comissionados)

01 Técnico Legislativo {efetivo) (C/
A

6 — OUVIDORIA-GERAL g
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Composto por 02 {dois) cargos:
01 Ouvidor Geral {comissionado)
01 Assessor Especial da Ouvidoria (comissionado}

7 - CONTROLE INTERNO

Composto por 02 {dois) cargos:

01 Analista (Controlador Interno) (efetivo}

01 Secretario Administrativo do Controle Interno (comissionado)

Art. 11 Fica criada a verba indenizatéria para o desempenho de servigos e despesas inerentes
ao cargo, tendo as mesmas obrigacBes e vedacdes previstas na lei n® 4.399/2018 para os
seguintes cargos:

1) RS 2.900,00 (dois mil e novecentos reais) mensais para os cargos de Diretoria e
Procuradoria Juridica;
10 RS 1.000,00 (um mil reais) mensais para o cargo de Pregoeiro, Controlador

Interno, Contador, Secretdrio Geral, Quvidor Geral, Assessor do Procurador
luridico, Assessor Especial de Imprensa, Superintendente de Recursos Humanos,
Gerente de Divisio de Contabilidade, Chefe de Gabinete da Presidéncia e
Assessor Especial da Presidéncia

III) RS 500,00 para Assessor de Gabinete da Presidéncia e Assessor Especial da
Quvidoria

Art. 12 Fica autorizada a celebraciio de convénio pela Cimara com a iniciativa privada, com
érgdos publicos ou entidades sem fins lucrativos, visando a execugao do programa de
insercdo do estudante no mercado de trabalho podendo contratar até 10 (dez) estagiarios
com bolsa-auxilio de no maximo RS 500,00 a cada 04 (horas) de estagio, mediante convénio.

Art. 13 O artigo 18, §42 da lei n2 3.728/2012 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“8§42 Reserva-se o percentual minimo de 10% (dez por cento) dos cargos
de provimento em comissdo, de que trata o caput, para preenchimento
por pessoal de carreira nomeado pela autoridade nomeante, em
conformidade com o inciso V do artigo 37 da Constituicdo Federal,
excluindo do calculo os cargos dos gabinetes, condicionando-se a
nomeacio ao interesse do servidor indicado.”

Art. 14 A Mesa Diretora podera, havendo disponibilidade, remanejar servidores para
atender as comissdes, blocos parlamentares, liderangas, gabinetes ou para auxiliar em
missBes especiais ou comissdes de trabalho, mediante requerimento do parfamentar ou do
representante da comissdo ou bloco.

Art. 15 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario e o que for incompativel na leimunicipal
n2 4.117/15, na lei municipal n2 3.728/2012 e na lei municipal n® 3.722/2012.

Art. 16. Esta em lei entra em vigor na data de sua publicacdo. ﬁ\
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Praca Trés Poderes, Paco Municipal “Couto M_(a.ga’lhées”, Varzea Grande, 31 de janeiro
de 2019. = e

LUCIM&R SACRE DE CAMPOS
Prefeita Municipal
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Secretdrio Municipal de Servigos Publicos e Mobilidade Urbana

ATO N°, 107/2019

Lucimar Sacre de Campos, Prefeita Municipal de Varzea Grande, no uso
das atribuigdes legais que lhe sfo conferidas pela Lej Organica Municipal
e,

RESOLVE:

EXONERAR a pedido Careclano Benedito Moraes Miranda do cargo
em Comissdo de Coordenador de Projetos e Orgamento - DNS 4, da
Secretaria Municipal de Viagdo e Obras, a partir de 01 de fevereiro de
2019,

Registra- se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magealh&es", Praca dos Trés Poderes, em Varzea
Grande, 5 de Fevereiro de 2019,

Lucimar Sacre de Campos
Prefeita Municipal
Luiz Celso Morais de Oliveira

‘Secretdrio Municipal de Viagdo e Obras

LEI COMPLEMENTARN.” 4.435/2019

“Altera a lel municipal n® 4.117/15, a lei municipal n® 3.728/2012 & a lei mu-
nicipal n® 3.722/2012 e trata da nova Estrutura Administrativa da Cama-
ra Municipal de Varzea Grandee da outras providéncias.”

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande,
usando de suas atribuicbes legails, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ela sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterada a nomenclatura dos cargos previstos no artigo 1° da
lei 3.722/2012 que passa a vigorar da seguinte forma: o cargo de Coor-
denador Gera! de Gabinete da Presidéncia passa & denominar-se Che-
fe de Gahinete da Presidéncia; o cargo de Assessor Geral de Gabine-
te passa a denominar-se Assessor Especial da Presidéncia; os cargos
de Assistente Pariamentar de Gabinete e Auxiliar de Gabinete passam a
denominar-se Assessor da Presidéncia, passando a vigorar com a quan-
tidade, os subsidios e atribuigbes constantes do anexo e do anexo | pre-
visio no artigo 4° desta Lei.

Art, 2° Fica alterada a nomenclaiura dos cargos previstos no artigo 2° da
lel 3.722/2012 que passa a vigorar da seguinte forma: o cargo de Coor-
denador Geral de Gabinete passa & denominar-se Chefe de Gabinete
da Primeira Secretaria; o cargo de Assessor Geral de Gabinete passa
a denominar-se Assessor Especial da Primeira Secretaria; os cargos
de Assistente Parlamentar de Gabinete e Auxiliar de Gabinete passam a
denominar-se Assessor da Primeira Secretaria, passando a vigorar com
a quantidade, atribvigdes e subsidios constantes do anexo e do anexo |
orevisto no artigo 4° desta lei.

Art. 3° Fica alterada a nomenclatura dos cargos previstos no artigo 3° da
lei 3.722/2012 que passa a vigorar da seguinte forma: o cargo de Coor-
denador Geral de Gabinete passa a denominar-se Chefe de Gabinete do
Vereador; o cargo de Assessor Geral passa a denominar-se Assessor
Especial do Vereador; ¢ cargo de Assistente Parlamentar de Gabinete
e Auxiliar de Gabinete passam a denominar-se Assessor do Vereador,
passando a vigorar com a quantidade, atribuigbes e subsidios constantes
do anexo e do anexo | previsto no artige 4° desta Lei.

Art. 4° Fica alterado o anexo (atribuicSes de cargeos) e o anexo | da lei n®
3,722/2012 que passam a vigorar com a seguinte redacgio:

Anexo
ATRIBUICOES DOS CARGOS DOS GABINETES

diariemunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br
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CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

. Planejar, coordenar, acompanhar e executar as agdes politicas e adminis-

trativas do Gabinete da Presidéncia; dirigir os servidores do Gabinete da
Presidéncia de acordo com & orientag@o do Presidente e acompanhar a
execucio das atribuigdes de cada um dos servidores do Gabinete; organi-
zar documentos da Presidéncia; responder pelo Gabinete da Presidéncia
na auséncia do Presidente; despachar correspondéncias, processos e do-
cumentos sobre assuntos do Gabinete; controlar material de expediente e
de consumo; cuidar da agenda interna do Presidente; observar a legisla-
¢80, normas, instrugcdes normativas e portarias pertinentes quando da exe-
cucdo de suas atividades; executar outras atividades afins.

ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE DA PRESIDENCIA

Exercer o controle das atividades parlamentares; assessorar e acompa-
nhar o Presidente em reunides, audiéncias plblicas e outros eventos de
interesse do Poder Legislativo Municipal; manter a agenda informada do
dia a dia e compromissos do Prasidente; articular na bea relagéo entre o
Presidente e demais vereadores e demais poderes; observar a legislacso,
normas, instrugoes normativas, portarias pertinentes quando da execucéo
de suas atividades; executar cutras atividades afins.

ASSESSOR DE GABINETE DA PRESIDENCIA

Desenvolver trabalhos, estudos e pesquisas relacionados com assuntos
legistativos da Presid&ncia; cuidar da informatica do gabinete; elaborar mi-
nutas, proposigbes e pronunciamentos da Presidéncia; entregar corres-
pondéncias e processos internos; providenciar o protocolo e a entrega de
documentos relatives 4 Presidéncia; redigir oficios; analisar processos e
documentos; organizar e manter arquivos de documentos; observar a le-
gislagdo, normas, instrugbes normativas e portarias pertinentes quando da
execucdo de suas atividades; executar outras atividades afins.

ASSESSOR DA PRESIDENCIA

Assessorar no atendimento ac municipe & ne agendamento de reunides
e visitas para tratar de interesse pablico no Municlpio de Véarzea Grande;
entregar correspondéncias, documentos e processos extermnos; cuidar da
agenda externa; assessorar nas sessfes legislativas e audiéncias publi-
cas; observar a legislaggo, nommas, instrugles normativas e portarias per-
tinentes quando da execugdo de suas atividades; executar oufras ativida-
des afins.

CHEFE DE GABINETE DA PRIMEIRA SECRETARIA

Planeiar, coordenar, acomparhar e executar as agdes politicas e adminis-
frativas do Gabinete da Primeira Secretaria; dirigir os servidores do Gabi-
nete da Primeira Secretaria de acordo com orientago do mesmo; organi-
zar documentos da Primeira Secretaria; acompanhar a execugdo das atri-
buigbes de cada um dos servidores do Gabinete; responder pelo Gabinete
da Primeira Secretaria na auséncia do mesmo; despachar correspondén-
cias, processos e documentos sobre assuntos do Gabinete; controlar ma-
ferial de expediente e de consumo; cuidar da agenda interna da Primeira
Secretaria; observar a legislagdo, normas, instrugdes normativas e porta-
rias pertinentes quando da execugdo de suas atividades; executar outras
atividades afins.

ASSESSOR ESPECIAL DA PRIMEIRA SECRETARIA

Exercer ¢ controle das atividades parlamentares; assessorar ¢ acompa-
nhar o Primeiro Secretario em reunides, audiéncias publicas e outros
eventos de interesse do Poder Legistativo Municipal; elaborar minutas,
proposicBes e pronunciamentos da Presidéncia; manter & agenda informa-
da do dia a dia & compromissos da Primeira Secretaria; articular na boa
relacdo entre a Primeira Secretaria ¢ demais vereadores e demais pode-
res; chservar a legislag@o, normas, instrugtes normativas e portarias per-
tinentes guande da execugio de suas atividades; cuidar da informatica do
gabinete; executar oufras atividades afins.

ASSESSOR DA PRIMEIRA SECRETARIA
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Assessorar no atendimento ao municipe e no agendamento de reunides
e visitas para tratar de interesse piiblico no Municipio de Véarzea Grande;
entregar correspendéncias, documentos e processos externos; cuidar da
agenda externa; assessorar nas sessbes legislativas e audiéncias publi-
cas; observar a legislacgo, normas, instrugdes normativas e portarias per-
tinentes quando da execugio de suas atividades; executar cutras ativida-
des afins,

CHEFE DE GABINETE DO VEREADOR

Planejar, eoordenar, acompanhar e executar as agbes politicas e adminis-
trativas do Gabinete do Vereador; dirigir os servidores do Gabinete do Ve-
reador de acordo com orientag@o do mesmo e acompanhar a execugio
das atribuicbes de cada um dos servideres do Gabinete; responder pelo
Gabinete na auséncia do Vereador; despachar correspondéncias, proces-
s0s e documentos sobre assunios do Gabinete; controlar material de ex-
pediente e de consumo; cuidar da agenda interna do Vereador; observar a
legislagdo, normas, instrucdes normativas e portarias pertinentes quando
da execucdo de suas atividades; executar outras atividades afins.

ASSESSOR ESPECIAL DO VEREADOR

Exercer o controle das atividades parlamentares; assessorar e acompa-

~nhar o Vereador em reunides, audiéncias ptblicas e outros eventos de in-

teresse do Poder Legislativo Municipal; elaborar minutas, proposicles e

-~ Pronunciamentos do Vereador; articular na boa relagao entre o vergador e

T

Técnico Legislativo que passa a vigorar com 0 nome de Assessor Tée-
nico Parlamentar; de Gerente de Divisdo de Contahilidade e Crgamen-
to gue passa a vigorar com o nome de Gerente Especial de Diviséo de
Contabilidade e Orgamento; ede assessor de imprensa gue passa a vi-
gorar com o nome de Assessor Especial de Imprensa.

Art, 6° Ficam extintos na estristura do anexo V da lei 4.117/15 os seguintes
cargos em comissdo: 01 {um) cargo de Consultor Téenico Econdimico, 01
{um} cargo de Auxiliar de Recursos Humanos, 01 {um) carge de Gerente
de Protocolo, &1 (um) cargo de Auxiliar da Divisie de Arquivos Geral, 01
(um) cargo Auxiliar da Divisdo do Patrimdnio, 01 (um) carge de Auxiliar da
Divisdo de Almoxarifade e 01 (um) cargo de Coordenador do Espago Ci-
dadania.

Art.7° Ficam criados 01 (um} carge de Diretor Administrativo, mais 01 (um}
cargb de Assessor Técnico Parlamentar, 02 (dois) cargos de Assessor do
Procurador Juridico, 01 (um) carge de Superintendente de Recursos Hu-
manos, 01 (um} Assessor de Imprensa, 01 (um) cargo de Chefe de Depar-
tamento Pessoal, 01 (um}) cargo de Chefe do Protocolo Parlamentar, 01
(um) cargo de Chefe do Protocolo Administrativo e 01 (um) cargo de Chefe
do Cerimonial com nivel, atribuigBes e subsidios fixados no artigo 8° e ©°
desta lei.

Art. 8° Fica alterado o anexo V do artigo 8° da lei 4.117/2015 que passa a
vigorar com a seguinte redagio:

os demais vereadores e demais poderes; cbservar a legisiaggo, normas, | [EARGo NIVEL DE ESCOLARIDADE GTDEISUBSIDIO
instrugdes normativas e portarias pertinentes quando da execugio de suas ] Nivel superior; Preferencialmente Ba-
atividades; cuidar da informatica do gabinete; executar outras atividades | |Diretor Geral 2&%%&%3&2"&%%’5‘%?&{29“' Cién- 101 16.100,00
afins. Frocurador Juri-laguagado inscrite na OAB 01 [6.100,00
ASSESSOR DO VEREADOR Diretor Finan-  |Nivel superior, preferencialmente em
- . i ceiro e Orga-  [Bachare| Ciéncias Contabeis, Adminis- |01 16.100,00
Assessorar no atendimento ac municipe e no agendamento de reunifes | [mentaric tracao, Direito ou Economia
e visitas para fratar de interesse pUblico no Municipio de Véarzea Grande; Id\livecljté.cnict:iga p[eferen%almgg}c_e na area
manier a agenda informada do dia & dia e compromissos do vereadot; %rt?&gr Adminis- cﬁr?c?ﬁllﬁqan%?;z,giﬁ, a0 rg:islgg %g 're- ot 15.000,00
entregar correspondéncias, documentos e processos extetnos; cuidar da (¢inco) anos de experiencia em admi-
- - e . nistra¢io pablica ou privada
agenda externa; assessorar nas sesstes legislativas e audigncias publi- | TRdecsetr Tacni- Nivel médi 7 15.000.00
cas; observar a legislagio, normas, instrugbes normativas e portarias per- | |co Parlamentar Ivel mecto e
tinentes quando da execugio de suas atividades; executar outras ativida- ég?gsggrggla”‘ Nivel médio 01 |5.000,00
des afins. mentdrio
Secretario-GeraliNivel médio 01 2.200,00
Anexo| Quvidor Geral_|Nivel Superior 01 |2.200,00
A Assessor do
CARGOS DE LIVRE NOMEACAOE EXONERA(;AO DO GABINETE DA Procurador Juri-|Bacharet em Direlto 02 2.200,00
PRESIDENCIA dico
Assessor Espe- iNIvel superior em Jornalismo, Propa- a4 15 200,00
CARGO [NIVEL JQTDE[SUBSIDIO cial de Imprensalganda, Publicidade ou drea afins B
Chefe de Gabinets da Presidéncia [Médiolo1 2.000,00 | | [Superintendente|nive) syperior ou técnico na drea de re-loq  [5.200.00
Assessor Cspecial de Gabinete da Presidéncia[Médio[03  11.500,00 Humanos cursos humanes ou gestao publica e
Assessor de Gabinete da Presidéncia [Medio[05 _ 11.000,00 Gerente de Divi-
Assessor da Presidéncia Medio[05  :1.000,00 séo de Contabi- |Bacharel em Ciéncias Contébeis regis-
l lidade e Orga- |tro no CRC ou técnico em contabilidade 01 |2.200,00
CARGOS DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO DO GABINETE DA | (TS0
PRIMEIRA SECRETARIA cial da Ouvico- [Nivel médio 01 12.000,00
ria
CARGO NIVEL [QTDE|SUBSIDIO] | {Assessor de Im-{Curso Superior em Jomalismo, Propa- |54 1,800,00
Chefe de Gabinete da Primeira Secretaria Mediolo1 120000 | | [Brensa_____gands, publicidade ou érea afim
Assessor Especial Gabinete da Primeira Secreta- \Mgdinln1  [1.100,00 | | |80 de Recur-  |Nivel médio 01 [1.800,00
ria e _ __ sos Humanos
Assessor da Primeira Secretaria Médio|08  [1.000,00 Gerente de Divi
s30 de Impren- |Nivel médio 01 [1.800,00
CARGOS DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO DOS GABINETES éa =
erente de Divi-
DOS VEREADORES 20 de Almoxa- Nivel médio 01  11.800,00
rifado
CARGO INIVEL |QTDE[TOTALISUBSIDIO! ! [Gerente de Divr -
Chefe de Gabinete do Vereador iMédio|01 {21 $1.200,00 ﬁ?oo de Patrimd- iNivel Médio 01 11.800,00
.ﬁgrsessor Especial de Gabinete do Verea- |Médio 01 o4 1.100,00 Gerenie de BET -
Assessor do Gabinete do Vereador {Medio|04 121 1.000,00] | 395 cciig{%%rgpras Nivel médio 01 11.800,C0
Art.5° Fica alterada na estrutura do anexo V da lei 4.117/15 a nomenclatu- Sé%r%’;‘?n‘%gr?ng’l‘ Nfvel médio 01 {1.800,00
ra do cargo de Diretor Administrativo e Financeiro que passa a vigorar com tica
o nome de Diretor Financeiro e Orgamentario; do cargo de Assessor
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Gerente de Divi-

séo de Proces-

so Legislative

Gerente de Divi-

s&o de Servigos [Nivel médio 01

Gerais

Gerente de Divi-

sa0 do Argquivo

Geral

Secretdrio Ad-

ministrativo

Controle Interno

Pregoeiro

Chefe de De-
artamentc
essoal

Chefe de Proto-

colo Pariamen-

tar

Chefe de Proto- |

colo Administra- |Nivel médio 01

tivo

Chefe do Ceri-

monial

Nivel médio 01 |1.800,00

1.806,00

Nive! médio , 01 1.800,00

Nivel médio 0t 11.500,00
1.500,00

1.200,00

Nivel médio com gualificacio 01

Nivel médio 01

Nivel médio 01 {1.200,00

1.200,00

Nivel médio 01 11.200,00

Art. 9° Fica alterado o anexo IX do artigo 11 da lei n® 4,117/15 que passa
a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO IX
/‘-\\ .
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD

Diretor Geral: Supervisionar os servigos afetos & atividade finalistica da
‘Camara Municipal de Varzea Grande bem como das demais diretorias;
coordenar os trabalhes administrativos e legislativos afetos a Casa; fazer
com que as hormas e orientagdes emanadas pela Mesa Diretora sejam
cumpridas por todos os érgdos da Camara Municipal de Varzea Grande;
controlar os atos normativos, servicos de correspondéncias e todo o Proto-
colo Geral da Camara Municipal; assessorar a Mesa Diretora no agenda-
menio e organizacio de atos e eventos em geral dentro ou fora do recinio
da Camara; assessorar a Mesa Diretora no agendamento e conirele da ce-
déncia do Plendrio da Casa; elaborar portarias, documentos e legislagies
por determinagéo emanadas pela Mesa Diretora; elaborar atos de posse e
afastamentos de Vereadores, Mesa Diretora, Prefeito, e Vice-Prefeito; dar
suporte a Secretaria Geral e &s Comissdes Permanentes; dar suporte a le-
gislagdo, normas, instrugdes normativas e portarias pertinentes quando da
execucdo de suas atividades; encaminhar zo Presidente da Casa para os
atos decisdrios o interesse de vereador, servidores e de terceiros; execu-
tar outras afividades afins.

Procurador Juridico: Analisar e dar parecer em processos; acompanhar
o andamento de processos pertencentes ac Poder Legislativo, elaborar
defesa estando ele na condig@o de autor, réu ou terceiro; apresentar re-
cursos nas instancias competentes; comparecer as audiéncias e praticar

-~ outros atos, para defender os direitos ou interesses do Poder Legisiative;

assessorar juridicamente a Mesa Diretora nas Sessdes Plenarias quando
determinado pela chefia imediata; observar e orientar sobre a legislagéo,
normas, instrugdes normativas e poriarias pertinentes quando da execu-
¢80 de suas atividades; executar outras tarefas compativeis com a nature-
za do cargo; exgcutar outras atividades afins.

Diretor Financeiro e Orgamentério: Observar a legislagéo, normas, ins-
trugbes normativas, portarias pertinentes quando da execugéo de suas ati-
vidades; acompanhar o cumprimento do PPA, LDO e LOA e preparar as
leis; preparar e ¢laborar o cronograma financeiro de pagamente do Poder
Legislativo; acompanhar a execugdo orgamentdria e financeira de modo
que ndo haia empenho em valores supericres as cotas de duodécimo; fis-
calizar para que ndo haja descumprimento dos limites de gastos com pes-
soal estabelecidos pela lei; solicitar o repasse de duodécimo mensalmen-
te ao Poder Executivo denéro do prazo censtitucional; dar cumprimento ao
repasse das parcelas consignadas em folha as devidas entidades bene-
ficidrias; elaborar as margens consignatérias de empréstimos dentre dos
limites legais; observar a legalidade das despesas executadas; verificar a
movimentagdo financeira bancaria e conferir os balancetes mensais quan-
to a registro de atos e fatos contabeis bem como administrativos e patri-
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monials;supervisionar o fechamento do bzlancete mensal e balango anual
e consolidagéo; supervisionar o envie do Aplic e pegas orgamentarias ao
TCE e 2 Prefeitura; executar outras atividades afins,

Diretor Administrativo: Dirigir a parte administrativa da Camara; delegar
atribuigoes as efetivos e comissionados ligados a sua diretoria de forma
clara e que produza os resultados esperados, principalmente no tocante
as exigéncias do controle interno e da lei; agcompanhar ¢ processe de aqui-
sicdo de produtos ou servicos de modo que ocorra somente e apds a devi-
da cotagao de pregos ou mesmo realizagéo de processo licitatdrio; atribuir
responsabilidades quanto 2 fiscalizagéo de contratos do Poder Legislativo
para que Ihes seja assegurado plenc cumprimento nos termos paciuados;
supervisionar o cumptimento dos convénios; autorizar a concessdo de di-
reitos pecuniarios apés a devida verificagio do solicitado e acompanhado
de parecer juridico; realizar em conjunto com a Diretoria Geral e demais
setores o cronograma de férias e licencas, de modo a ndoe prejudicar o an-
damentc do processo legisiativo; fiscalizar o cumprimento do horario dos
servidores efetivos mediante registro de reldgio de ponto, determinando a
aplicagdo de falta e desconto em folha de pagamento quando de seu des-
cumprimento; fiscalizar a folha de pagamento, verificando se os valores re-
muneratdrios condizem com as determinagdes do PCCS e normas em vi-
gor; supervisionar as atividades de recursos humanos, registro e atualiza-
¢8o cadastral, patrimbnio, almeoxarifado, protocolo & processos administra-
tivos, servigos gerais, seguranga, informatice; executar outras atividades
afins.

Assessor Financeiro e Orgamentario: Assessorar a Diretoria Financeira
e Orgamentéria no cumprimente de suas atribuigtes, podendo-lhe ser atri-
buidas fungbes de fiscalizagéo e acompanhamento gerencial; auxiliar a
divisdo de contabilidade e orcamento na execucio de seus servicos; or-
ganizar Audidncias Publicas orcamentarias; assessorar ne cumprimento
de croncgrama financeiro; exercer atividades delegadas pele Diretor Fi-
nanceiro; observar a legislagdo, normas, instrugdes normativas e portarias
pertinentes quando da execugao de suas atividades; executar outras ativi-
dades afins.

Assessor Técnico parlamentar: Assessorar em atividades técnico-
parlamentares subordinado a Secretaria Geral da Camara, desenvolvendo
servigos de apcio administrativo em comissoes ou designado para mis-
sbes especificas, a critério da Mesa Diretora, tendo esse profissional a
responsabilidade executar triagens e realizar ou acompanhar servigos de
campo para as solugbes das demandas das comissdes e dos irabathos
dos parlamentares visando a resolugdo de problemas dos bairros, da cida-
de e dos municipes; executar outras atividades afins.

Secretario Geral: Secretariar as atividades parlamentzares da Mesa Dire-
tora; assessorar ¢ Presidente e a Mesa Diretora na analise de proposicdes
nos termos de Regimento Interno; coordenar os servigos de gravecao das
sessBes plenarias; encaminhar correspondéncias aos drgéos quando soli-
citados pelos Vereadores através de indicagbes e requerimentos; coorde-
nar e supervisionar a elaboragéo das atas das sessbes; responsabilizar-
se pela guarda dos livros préprios do Poder Legislativo; assessorar o Pre-
sidente e Vereadores nas Sessbes Plendrias; observar a legislagéo, nor-
mas, instrugbes normativas e portarias pertinentes guando da execugio
de suas atividades; acompanhar os trabalhos das comissdes permanentes
& fransitdrias; dar suporte ao assessoramento das proposicdes e regueri-
mentos dos vereadores; executar ouiras atividades afins,

Cuvidor Geral: Planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execugéo
das atividades da Ouvidoria Legislativa da Camara de Vereadores, pra-
ticando fodos os atos administrativos e executivos a ela referentes e
representande-a junto & sociedade; examinar ¢ encaminhar quande pro-
cedentes aos 6rgios competentes, entre eles a Controladeria Interna da
Cémara, as reciamacdes ou representacdes de pessoas fisicas ou juridi-
cas sobre ilegalidade e abuso de poder, mau funcionamente dos 6rgéos
dos servigos legislativos e administrativos da Camara, ates incompativeis
com a fungdo parlamentar cometidos por vereadores ou servidores do Po-
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der Legislativo, violago ou qualquer forma de discriminacdo atentatdria
dos direifos e liberdades fundamentais; receber, processar e encaminhar
denincias de falta de cumprimento pelos dernais érgdos pliblicos de leis,
atos e requerimentos aprovados pela Camara; propor junto & Controlado-
ria Interna e a Mesa Diretora medidas para sanar as violagBes, as ilega-
lidades e os abusos constatados, além das medidas necessarias 4 regu-
laridade dos trabalhos legislativos e administratives; propor junto & Presi-
déncia medidas de aperfeicoamento da organizagdo da Camara; propor,
guendo cabivel, a abertura de sindicincia ou inquérito destinade a apu-
rar irregularidades de que tenha conhecimento; encaminhar aos érgdos
cornpetentes, as dendncias recebidas que necessitem de maiores escla-
recimentos quando apresentarem plausibilidade; prestar contas & popu-
lagic sobre a atuagio da Camara, dando transparéncia e divulgacdo da
sua organizagao e de suas formas de atuagéo; elaborar relatrio mensal e
anual das atividades da ouvidoria para encaminhamento & Mesa Diretora,
disponibilizando-os para conhecimento dos cidadgos; executar outras ati-
vidades afins.

Assessor do Procurador Juridico: Assessorar nos trabaihos relativos ao
gabinete do procurador juridico; assessorar o procurador no andamento
dos processos pertencentes ao Poder Legislativo; organizar precessos;

“TTpreparar pegas processuais e pareceres para andlise do precurader;
acompanhar prazos, observar a legislagdo, normas, instrugdes normativas
e portarias perfinentes quando da execugBo de suas atividades; exercer |

todas as atividades juridicas no privativas de advogado; executar outras
atividades afins.

Gerente Especial de Divisio de Contabilidade e Orgamento: Gerenciar
a contabilidade e organizar os trabalhos inerentes & Contabilidade da C&
mara; emitir empenhos, liquidagbes e o respectivo pagamento; executar a
programagao orgamentaria da Camara Municipal de Varzea Grande; ge-
renciar em conjunto a solicitagio de transferéncia dos duodécimos men-
sais e analisar sua corre¢io; assegurar e controlar a execugdo orgamen-
téria e a contabilidade; manter a cbservancia quanto as Resolugdes ema-
nadas do Tribunal de Contas do Estado; manter acompanhamento junto
ao Tribunal guando da inspetoria /n joco; manter a guarda de documen-
tos; elaborar balancetes mensais e anuais da Camara Municipai de VAr-
zea Grande; langamentos das folhas de pagamento mensais (nc sistema);
emissdo de SEFIP {mensal) RAIS e DIRF (anual), come também a emis-
sd0 das cédulas C; observar a legislac8o, normas, instrugdes normativas
e poriariag pertinentes quando da execugdio de suas alividades; executar
outras atividades afins.

~=~. Superintendente de Recursos Humanos: Supervisionar 0s assuntos de

pessoal da Camara; promover o cadastrarento e a vida funcional dos ser-
vidores; elaborar os atos de nomeagdo e demissdo dos servidores e ou-
- tros; prestar informagBes nos processos referentes ao quadro de pessoal;
manter o arquivo dos documentos referente & vida funcienal dos servido-
res; expedir certiddo referente & vida funcional dos servidores; observar
a legislag@o, normas, instruges normativas, portarias pertinentes quande
execucio de suas atividades; preparar as portarias relativas a cargos e
fungbes; executar outras atividades afins.

Assessor Especial da Ouvidoria; Assessorar o Ouvidor no recebimento
das demandas, manifestactes, reclamagbes, sugesibes, consultas ou elo-
gios da populagdo ou de entidades plblicas e privadas; analisar as infor-
macBes recebidas ou solicitadas, encaminhando-as para as unidades ad-
ministrativas competentes, visando 4 solugio dos problemas ou atendi-
mento das manifesta¢des suscitadas; recepcionar as informagdes das di-
versas unidades administrativas da Camara Municipal e encaminhar re-
torno, respostas ou solugdes aos municipes e entidades requisitantes em
geral, observando ¢ prazo legal ou regimental para rescluggo; manter o
requerente informado do andamento de sua solicitagio; manter o contro-
le das reclamagles, sugestbes, consultas ou efogios da populagdo ou de
entidades plblicas e privadas; realizar o atendimento ao publico e acs ser-

vidores por telefone, meio eletrdnico ou pessoalmente; prezar pelo sigilo |
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das informagBes que administra; observar a legislagéo e as normas inter-
nas em sug drea de atuacgdo; realizar cutras tarefas administrativas e bu-
rocraticas afins ao cargo por iniciativa propria ou que the forem afribuidas
pelo superior; executar outras atividades afins.

Assessor Especial de Imprensa; Assessorar & Mesa Diretora na prepa-
ragéc e divulgagbes dos ates da diregSo da casa; acompanhar o Presi-
dente em todas as reunites executivas € membros da Mesa e Vereado-
res quando designado pelo presidente, denire ou fora do recinto; manter a
Presidéncia informada de fodos os assuntos relatives 4 Camara Municipal
veiculados nos meios de comunicac@o & sohre assuntos inovadores e em
destague sobre o Poder Legislativo de maneira geral publicado na midia
brasileira; executar outras afividades afins.

Assessor de Imprensa: Assessorar na manutengdo do Site oficial do Po-
der Legislativo atualizado; preparar matérias concementes a2 Camara Mu-
nicipal de VVArzea Grande para inser¢ao no site oficial do Poder Legislativo;
preparar matérias concernentes & Camara Municipal de Varzea Grande
para a midia; observar a legislagdo, normas, instrugbes normativas, por-
tarias pertinentes quando d execucdo de suas atividades; executar outras
atividades afins.

Gerente de Recursos Humanos: Gerenciar e elaborar a manutengao de
planos de cargos e saidrios acompanhando os programas de treinamento,
administrag@o salarial, folha de pagamento, beneficios, registros, contrele
de servigos prestados por terceiros, administrar a rotina dos empregades,

. desenvolveratividades em equipe, oferecer treinamento e definir politicas e

procedimentos de recursos humanos, assegurar a conformidade legal das
préticas de recursos humanos de acordo com as exigéncias legais, pla-
nejar e gerenciar orgamento da area e encaminha ao setor competente,
gerenciar processos de selegao, testes, entrevistas e integracio de novos
servidores; executar outras atividades &fins,

Gerente de DivisZo de Imprensa: Gerenciar o planeiamento de midia em
conjunto com a empresa contratada, estabelecendo metas, temas priori-
tarios e impacto social da campanha apresentada; coordenar os trabalhos
da Divisdo de Imprensa, zelando da imagem da Cé&mara Municipal; coor-
denar a organizagdo do acervo fotogréfico da Casa; observar a [egislagéo,
normas, instrugdes normativas e portarias pertinentes quando da execu-
¢do de suas atividades; executar outras atividades afins.

Gerente de Divisdo de Patrimdnio: Gerenciar as a¢bes relativas 4 Divi-
s30 de Patrimdnio; elaborar inventario, relatérios, controle e etiquetagem
& obedecer instrugbes normativas; supervisionar a movimentagéio ¢ trans-
feréncias de bens patrimoniais; elaborar relatérios sobre as atividades de-
senvolvidas; observar a legislagéo, normas, instrugdes normativas, porta-
rias pertinentes quando da execugéo de suas atividades; executar oufras
atividades afins.

Gerente de Divisdo de Almoxarifado: Gerenciar as agbes relativas a Di-
vis8o de Almoxarifado; supervisionar a entrada e saida de estoque; atestar
notas fiscais dos materiais de consumo e bens adquiridos; elaborar refats-
rios sobre as atividades desenvolvidas; estabelecer normas de armazena-
gem de materiais e suprimentos; observar a legislagio, normas, instructes
normativas e portariag pertinentes quando da execugdo de suas ativida-
des; executar outras atividades afins.

Gerente de Divisdo de Compras e Licitagbes: Gerenciar 0s processos
licitatérios para aquisicio de materiais e equiparnentos e prestacio de ser-
vigos para a Camara Municipal de Varzea Grande; receber das solicita-
cBes de compras emitidas pela DivisZo de Patrimonio e Almoxarifade; ve-
rificar se as compras estiio em conformidade com as politicas de compras,
a comprovagio de sua real necessidade e definigdo da modalidade que
sera utilizada para o atendimento; elaborar & coordenar os expedientes,
convocaghes, comunicagbes, relatdrios, pareceres e documentos afins, re-
lativos & preparagao, comunicagio de resuitade, manifestag&o em recur-
s0s e impugnacgdes e demais providéncias decorrentes procedimentos lici-
tatérios, bem como, de dispensas e inexigibilidades da Cémara Municipal
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de Varzea Grande; emitir parecer nos processos de dispensa e inexigibili-
dade concernentes & aquisicio de materais de consumo e permanenies,
servicos e obras; elaborar, disponibilizar e publicar os editais de licitagao;
receber e aprovar & documentagdo exigida dos fornecedores; verificar a
documentacio para homelogagéo do certame licitatério e adjudicacdo do
objeto, berm como o acompanhamento de todo o processo de aguisicio de
materiais; organizar a regulamentagic e a gestao centralizada do cadastro
de fornecedores da Camara Municipal de Varzea Grande; regulamentar a
implantagéo e a gestdo do sistema de registro de precos; definir as politi-
cas, hormas e procedimentos de licitages concernentes a alienagfes de
bens, aquisicio de materiais, prestacio de servigos e execugdo de obras
para 2 Camara Municipal de Varzea Grande; acompanhar o controle do
consumo de bens, materiais e da prestagdo de servigos e do estoque do
almoxarifado da Camara Municipal de Varzea Grande; cbservar a legisla-
¢80, normas, instrugbes normativas, portarias perfinentes quando da exe-
cugdo de suas atividades; executar outras atividades afins.

Gerente de Divisdo de Informatica: Gerenciar as atividades de manu-
tencdo de rede e softwares, seiam de seguranga, operacionais ou locados
para desenvolver as atividades do Poder Legislativo; fiscalizar o fluxo de
downloads e uploads da rede do Poder Legisiativo; coordenar as afivida-

“ “des de seguranga eletrbnica da rede e micros pertencentes ao Poder Le-

gislativo; fiscalizar a distribuigdo de cabos de rede e acessibilidade da re-

. de; execufar outras atividades afins.

Gerente de Divisdc de Processo Legislativo: Gerenciar o andamento

dos processos legislativos e respectivos prazes nas comissdes e fora de- |

las, até sua rejeigdo, sancao ou promulgacdo; enviar dentre dos prazos re-
gimentais 0s Processos para as comissdes; supervisionar a reviséo téeni-
ca, legislativa e ortografica dos projetes aprovadas pela Camara Municipal
de Varzea Grande; providenciar a publicaggo dos afos infernos da Casa,
quande solicitado; elaborar refatdric de atividades legislativas anualmente;
observar & legislag@o, normas, instrugtes normativas e portarias pertinen-
tes quando da execugdo de suas atividades; executar outras atividades
afins.

Gerente de Divisdo de Servigos Gerais: Gerenclar ¢ cumprimento das
atribuicbes da equipe de servigo de limpeza e gerais; coordenar a limpeza
do prédio, pétio e estacionamento da Camara Municipal de Vérzea Gran-
de; zelar pela conservagao do prédio municipal, supervisionando o mesmo
& apontando consertos e manutengbes que se fizerem necessarios; auxili-
ar a Diretoria Geral no acompanhamento dos eventos realizados no Plena-
rio Municipal de Varzea Grande; organizar a escala de trabalho do servigo

- de vigildncia; observar a legislaggo, normas, instrugbes normativas, porta-
rias pertinentes quando da execugdo de suas atividades; executar oufras
atividades afing,

Gerente do Arquive Geral: Gerenciar os procedimentos de arquivo publi-
co da Camara de acordo com as normas, instrugbes normativas e porta-
rias pertinentes quando da execugdo de suas atividades; coordenar a dis-
posi¢io de documentos de forma a atender as necessidades de consulta

e demanda dos processos do Poder Legislativo; elaboragio e a coordena- !

¢do dos expedientes, normas, comunicagdes, relatérios, pareceres e do-
cumentos afins, relativos ao arquive geral; arquivar os documentos relati-
vos a tedos os setores da Camara Municipal de Varzea Grande mantende
controle e acessibilidade; coordenar a organizag@o de acervos do Poder
Legislativo; executar outras atividades afins.

Secretdrio Administrative de Controle Interno: Secretariar as agbes do
Controlador ou Auditor Interno nos servigos de auditoria interna efetuando
levaniamento de dados sobre os sistemas contabil, financeiro, de execu-
¢Ao orgamentaria, de pessecal & demais sisternas administratives para sub-
sidiar pareceres e relatérios; efetuar levantamento de dados para relatorio
de conirole de gastos mensais de servigos e consumos; auxiliar a obser-
vancia da legislaggo, normas, instrugbes normativas e portarias pertinen-
fes quando da execugdo de suas atividades; exercer atividades delegadas
peto Controlador Interno; executar outras atividades afins.
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Chefe de Departamento Pessoal: Chefiar o quadro de pessoas da ges-
téo; promover o ¢adastramento e a vida funcional dos servideres; elaborar
os atos de nomeagao e demiss@o dos servidores e outros; prestar infor-
maghes nos processos referentes ao quadro de pessoal; manter o arquivo
des documentos referente & vida funcionat dos servidores, expedir certi-
déo referente a vida funcional dos servidores; observar a legislagéo, nor-
mas, instrugbes normativas, portarias pertinentes quando execucgdo de su-
as afividades; preparar as portarias relativas a carges e fungtes; executar
outras atividades afins.

Chefe de Protocolo Parlamentar: Gerenciar ¢ conjunte de procedimen-
tos e operagbes técnicas referentes ao recebimento, registro, tramitagdo e
controle de docurnentos, processos e proposicbes dos parlamentares, das
comissdes e da Mesa Diretora e do Poder Executivo ou de iniciativa po-
pular; implantar o sistema informatizado de protocolo; acompanhar e ori-
entar & aplicagdo das normas relacionadas a gestao do protocolo; avaliar
os resultados e propor os ajustamentos necessarios & melhoria do siste-
me informatizado; monitorar indicadores de gestic dos protocolos setori-
ais; execuiar outras atividades afins.

Chefe de Protocolo Administrativo: Gerenciar o conjunto de procedi-
mentos e operagdes técnicas referentes ao recebimento, registro, tramita-
¢do e controle de documentos, processos e requerimentes administrativos
direcionades a Camara Municipal de Véarzea Grande; implantar o sistema
informatizade de protocolo; acompanhar e orientar a aplicagdo das nor-
mas relacionadas 2 gestfio do protocolo; avaliar os resultados e propor s
ajustamentos necesséarios & methoria do sistema informatizado; monitorar
indicadores de gestio dos protocolos setoriais; executar outras atividades
afins.

Pregoeiro; Acompanhar e orientar o desenvolvimento da fase interna do
processo; coordenar os trabalhos da equipe de apoio e a condugéo do pro-
cedimento licitatério; credenciar os interessados; receber as declaragtes
dos licitantes do pleno atendimento aos requisitos de habilitagéo, bem co-
mo dos envelopes contendo as propostas e os documentos de habilita-
¢ao; abrir os envelopes-proposta, analisar e desclassificar as propostas
que nio atenderem as especificagdes do objeto ou as condigbes e prazos
de execuglo ou fornecimento fixadas no edital; conduzir os procedimenios
relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de menor prego;
ordenar as propostas ndo desclassificadas e a selegéo dos licitantes que
participarée da fase de lances; classificar as ofertas conjugadas as pro-
postas e os lances; negociar o prego, visando & sua reduglo; verificar a
decisdo motivada a respeito da aceitabilidade do menor pre¢o; analisar os
documentos de habilitagde do autor da oferta de melhor preco; adiudicar
o objeto ao licitante vencedor, se ndo tiver havide manifestagdo de recor-
rer por parte de algum licitante; elaborar a ata da sess&o piblica; analisar
08 recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o ato impugna-
do ou promovendo o encaminhamento do processo instruido com a sua
manifestagéo decisdo da autcridade competente; encaminhar o processo
devidamente instruido, apés a adjudicagio, propondo & autoridade compe-
tente a homologagdo, anulagdo ou revogacao do procedimento licitatério;
executar outras atividades afins.

Chefe do Cerimonial: Chefiar o planejamento, organiza¢éo e promogéo
das atividades relacionadas com cetimonial e recepgéo realizadas pelo
Poder Legislative; tem por atribuigtes a organizagéo dos eventos e soleni-
dades da Camara Municipal, tais como sesstes solenes e especiais, bem
como de outras atividades que necessitem de assessoria na drea de ce-
rimenigl; manter o cadastro de autoridades e representantes dos diversos
segmentos da comunidade; elaborar & confeccionar convites e recepcio-
nar os convidados para os atos solenes da Casa Legislativa e prestar as-
sessoria 4 Mesa Diretora e aos demais parlamentares em assuntos relaci-
onados ao cerimonial; executar outras atividades afins.

Art. 10 Fica alterado o anexo VIll do artige 11 da lei n® 4.117/15:

| COMPOSICAD DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA CAMARA:
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1 - DIRETORIA GERAL

Composto por 08 (oito) cargos:

01 Diretor Geral (comissionado)

02 Técnico Legislativo (efetivo)

DivisZo de Imprensa

Composto por 03 (irés) carges:

01 Gerente de Divis&o de Imprensa (comissionado)
01 Assessor Especial de Imprensa (comissionado)
01 Assessor de Imprensa (comissionado)

Divisdo de Cerimonial

Composto por 01 (um) cargo

01 Chefe de Cerimonial (comissionada)

2 - DIRETORIA FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
Composte per 02 (dois) cargos:

01 Diretor Financeiro e Orgamentdrio (comissionado)

~—. 01 Assessor Financeiro e Orgamentario (comissicnado)

Divis&o de Contabilidade e Orgamento

~~. Compaosto por 03 (dois) cargos:

01 Gerente Especial de Divisdo de Contabilidade e Orgamento {comissio-
nado)

01 Analista (efetivo)

01 Técnico Legislativo {efetivo)

3 - DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Composto por 02 {dois) cargos

(4 Diretor Administrativo (comissionado)

01 Chefe de Protocolo Administrative {comissionado}

01 Técnico Legislativo

Divisdo de Recursos Humanos

Composto por 05 (cinco) cargos:

01 Superintendente de Recursos Humanios (comissionado)

01 Gerente de Divis#io de Recursos Humanos (comissionade)

7~ 01 Chefe de Departamento Pessoal (comissionado)

02 Técnicos Legislativos (efetivos)

Divisdo de Compras e Licitagae

Composte por 04 (quatro) cargos:

01 Gerente de Diviséio de Licitagbes e Compras (comissionade)
02 Técnicos Legislativos (efetivo)

01 Pregoeiro {comissionado)

Divisdo de Patrimbnio

Composto por 02 (dois} cargos:

01 Gerente de Divisgo de Patriménio (comissionado)
{1 Técnico Legislative (efefivo)

Divisdo de Almoxarifado

Composto por 02 {dois) carges:

01 Gerente de Divisdio de Almoxarifade {comissionado)
01 Técnico Legislativo (efetivo}

Divisfo de Informatica

Composto por 02 (dois) cargos:
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01 Gerente de Divisdo de Informatica (comissionado)
01 Técnico Legislativo (efetivo}

Divisdo de Servigos Gerais

Composto por 21 {vinte e um) cargos:

01 Gerente de Divisdo de Servigos Gerais {comissicnado)
20 Auxiliares Legislativos (efetivos)

4 - SECRETARIA GERAL

Composto por 06 (seis) cargos:

01 Secretario Geral {comissionado)

01 Gerente de Protocolo Parlamentar (comissionado)
04 Tecnicos Legislativos (efetivos)

Divisdo de Assessoria Técnica Parlamentar
Composto por 27 (vinte e sete) cargos

27 Assessores Técnicos Parlamentares (comissicnados)
Divisdo de Processo Legislativo

Composto por 03 (trés) cargos:

01 Gerente de Processo Legislativo (comissionade)

01 Analista Legislativo {efetivo)

01 Tecnico Legislativo (efetivo)

Divisdo do Arquivo Geral

Composto por 02 (dois) cargos:

01 Gerente de Divisdo de Arquivo Geral (comissionado)
01 Técnico Legislativo (efetivo)

5 - PROCURADORIA JURIDICA

Composto por 04 (quatro) cargos:

01 Procurador Juridico (comissionado)

02 Assessores do Procurador (comissionados)

01 Técnico Legislativo {efetivo}

6 — OUVIDORIA-GERAL

Composto por 02 (dois) cargos:

01 Ouvidor Geral {comissionadec)

01 Assessor Especial da QOuvidoria {comissionado)

7 - CONTROLE INTERNO

Composto por 02 (dois) cargos:

01 Analista (Controlador Interno) {efetivo)

01 Secretario Administrativo do Confrole Interno (comissionado)

Art. 11 Fica criada a verba indenizatéria para o desempenho de servigos
e despesas inerentes ao cargo, tendo as mesmas obrigagbes e vedagles
previstas na lei n® 4.399/2018 para os seguintes cargos:

1 1y R$ 2.600,00 (dois mil e novecentos reais) mensais para os cargos de

Diretoria e Procuradoria Juridica; 1) R$ 1.000,00 {um mil reais) mensais
nara o carge de Pregoeiro, Controlador Interno, Ceontador, Secretaric Ge-
ral, Ouvidor Geral, Assessor do Procurador Juridico, Assessor Especial de
Imprensa, Superintendente de Recursos Humanos, Gerente de Divisdo de
Contabilidade, Chefe de Gabinete da Presidéncia e Assessor Especial da
Presidéncia 111} R$ 500,00 para Assessor de Gabinete da Presidéncia e
Assessor Especial da Cuvidoria

Art. 12 Fica autorizada a celebrac@o de convénio peia Camara com a ini-
ciativa privada, com érgdos publicos ou entidades sem fins [ucrativos, vi-
sando & execucdo do programa de insergéo do estudante no mercado de

Assinado Digitalmente




T s rewerod 20

+ dormal Oficial Elstronios dos Mu

=

trabatho podendo contratar até 10 {dex) estagidrios com bolsa-auxilio de
no maximo R$ 500,00 a cada 04 (horas) de estagio, mediante convénio.

Art. 13 O artigo 18, §4° da lei n° 3.728/2012 passa a vigorar com a seguin-
te redagéo:

“§4° Reserva-se ¢ percentual minimo de 10% (dez por cento) dos cargos
de provimento em comissdo, de que trata o caput, para preenchimento por
pessocal de carreira nomeado pela autoridade nomeante, em conformidade
com o inciso V do artigo 37 da Constituiggo Federal, excluindo do calculo
os cargos dos gabinetes, condicionando-se a nomeagdo ao interesse do
servidor indicade.”

Art. 14 A Mesa Diretora podera, havendo disponibilidade, remanejar ser-
vidores para atender as comissdes, blocos parlamentares, liderangas, ga-
binetes ou para auxiliar em missSes especiais ou comissdes de trabaltho,
mediante requerimento de parlamentar ou do representante da comissiio
ou bloco.

Art. 15 Ficam revogadas as disposigdes em contrario e o gue for incom-
pativel na leimunicipal n® 4.117/18, na lef municipal n® 3.728/2012 e na lei
municipal n® 3.722/2012.

Art. 16. Esta em lei entra em vigor na data de sua publicaggo,

'Praca Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalhges”, Vérzea Grande,
31 de janeirc de 2019,

> LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal

PORTARIA N° 03/SMDS/2019.

Dispbe sobre a designagdo de Servidor para acompanhar e fiscalizar

a execugdo do Confrato n® 164/2018 firmado pelo Municipio de Varzea |

Grande.

EVANDRO HOMERO DIAS, Secretério (a) Municipal de Defesa Soccial-
Interino, no uso de suas atribuigGes legais, e considerands o disposto no
art. 67 da Lei n® 8.666/1993, e a Orientag8o Técnica n® 35/CGM/2015 ex-
pedida pela Controladoria Geral do Municipio.

RESOLVE:

1°, Nomeio o Senhor (a) Jodo José Mendanha, brasileiro, casado, servidor
piblico - Guarda Municipal, portador da Cédula de Identidade RG n®
544565/SSPMT e inscrito no CPF n® 388,018.301-00, Mafricula n® 22429,
para acompanhar e fiscalizar em substituicdo ao servidor Marcos Alberto
Loureiro, a execucdo do objeto do Contrato n® 164/2018, firmado com a
empresa LT COMERCIAL LTDA, cujo objeto € Registro de Pregos para

. eventual contratagéo de empresa para locagéo de medidores de velocida-

de do tipo Estatico/Portéatil, em atendimento & Guarda Municipal de Varzea
Grande.

2°. Cabera ao Fiscal do Centrato, ora designado, o acompanhamento, fis-
catizagdo e avallagio da execucio do referido contrato, competindo-lhe:

- ZELAR pelo fiel cumprimento do contrato, anotande em registro proprio
todas as ocorréncias a sua execucdio, determinando o gue for necessario
4 regularizaciic das falhas ou dos defeitos observados, e, submeter, aos
seus superiores, em tempo habil, as decisdes e providéncias que ulirapas-
sarem a sua competéncia, nos termos da lei;

Il - AVALIAR, continuamente, a qualidade dos servigos prestados pela
contratada, em periodicidade adequada ac objeto do contrato, e durante o
seu pericdo de vigéncia, propondo a autoridade superior, a aplicagio das
penalidades legalmente estabelecidas.

11 - ATESTAR, formalmente, as notas fiscais, antes do encaminhamento
ac financeirc para pagamento, devendo realizar o acompanhamento e
conferéncia dos servigos prestados para comprovar a qualidade/guantida-
de e exigir a garantia do servico durante toda a contratago;
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IV - OBSERVAR se a fatura apresentadsa pela contratada refere-se ao ser-
vigo e fodas as despesas foram efetivamente prestadas no periodo, e ha-
vendo duvida, determinar sua corregdo, bem como recorrer ao auxilio para
efetuar corretamente a conferéncia do atesto fiscal;

V ~ SOLUCIONAR problemas que afetem a relagdo confratual, propondo
a Secretaria Gestora do Contrato, a prorrogagdo de sua vigéncia quando
necessario;

VI — ELABORAR, relatério de fiscalizagdo, referente a cada periodo de
execucdo das atividades constantes na nota fiscal dos servigos prestados,
devendo fazer juntada ao processo de pagamento, antes do encarminha-
mento ao financeire;

VI - ADOTAR outras medidas legalmente previstas para ¢ integrat acom-
panhamento e fiscalizacdo da execucdo do objeto contratado.

Art. 3°, O servidor ora designado declara ter plene conhecimento do objeto
contratado peic Municipio de Varzea Grande.

Art. 4°. Dé ciéncia formal ao servider designado.

Art. 5°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicaggo, com efeitos
retroatives & data de assinatura do presente Contrato.

Sede da SMDS, Varzea Grande - MT, 05 de Fevereiro de 2018.
EVANDRO HOMERO DIAS

Secretario Municipal tle Defesa Social-Interine

AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N°. 07/2019 - MENOR
PRECO POR ITEM

Processo n.567827/2019, Objeto: Registro de pregos para futuras e even-
fuais aquisigies de vasilhames e carga de GLP - GAS Liquefeito de Pe-
froleo acondicionade em botijdo retorndvel para atender a Prefeitura Mu-
nicipal de Varzea Grande. A realizagdo esta prevista para o dia 19 de Fe-
vereiro de 2019, as 10h00min (horario Brasilia - DF). O Edital comple-
to esta & disposicgoe dos interessados na Prefeitura Municipal de Véarzea
Grande - Superintendéncia de Licitag@o, mediante recolhimento da taxa
de R$ 0,13 (treze) centavos por impressdo - ndo resfituivel e gratuitamen-
te, no sitio: www,bilcompras.org.br; € www.varzeagrande.mt.gov.br. Var-
zea Grande-MT, 05 de Fevereiro de 2019. Pablo Gustavo Moraes Perei-
ra - Secretario Municipal de AdministragZo.

LEIN.? 4.428/2019

Altera a [ei municipal sobre a Gest&c Democrética na Rede Publica de En-
sino, lei n.° 2.380/2001 e da outras providéncias.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita do Municipic de Vérzea Gran-
de, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal sprovou e
ela sanciona a seguinte Lei:

Art, 1°Altera o §3.° do artigo 55 da lei n.° 2.380/2001, passando a ter a se-
guinte redacgao:

“& 3.° O periodo de gestdo do Diretor corresponde a mandato de 03 (trés)
anos, podendo se reeleger sem limite do namero de vezes.”

Art. 2.° Altera o artigo 103 da lei n.° 2.380/2001, passando a ter a seguinte
redacéo:

“Ari. 103 O pericdo de gestioe do Coordenador Pedagégico corresponde a
mandato de 03 (irés) anos, podendo ser reconduzido a fungio, sem limite
do ntmero de vezes,”

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando to-
das as disposigdes em contrario.

Praga Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalh@es”™, Varzea Grande,
31 de janeiro de 2018,

| LUCIMAR SACRE DE CAMPOS
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