CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEI N.° 4.108/2015

Dispbe sobre a Corregedoria Geral da
Secretaria Municipal de Defesa Social
do Municipio de Varzea Grande e da
outras providéncias.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
Disposig6es Gerais
CAPITULO |
DA CORREGEDORIA GERAL DA SECRETARIA GERAL DE DEFESA SOCIAL

Art. 1.° A Corregedoria Geral da Secretaria Municipal de Defesa Social do
Municipio de Varzea Grande — MT, criada pela Lei Complementar n.° 4.098 de 17 de
setembro de 2015, em cumprimento ao estabelecido na Lei Federal n® 10.826, de 22
de dezembro de 2003, no Decreto Federal n° 5.123, de 01 de julho de 2004 e da Lei
Federal n°® 13.022, de 08 de agosto de 2014 ¢é vinculada a Secretaria Municipal de
Defesa Social de Varzea Grande — MT e tera autonomia funcional.

Art. 2.° Qualquer pessoa podera reclamar sobre abuso, omissdo ou conduta
incompativel dos servidores da Guarda Municipal.

Paragrafo Unico. Em nenhuma hipétese, a Corregedoria Geral da Secretaria
Municipal de Defesa Social e a Ouvidoria Geral do Municipio poderao recusar-se a

protocolar, encaminhar ou apreciar peticdo, sob pena de responsabilidade do agente
publico.

Art. 3.° E assegurado ao Guarda Municipal o direito de requerer ou
representar, bem como, nos termos do ordenamento juridico municipal, pedir
reconsideracao e recorrer de decisdes. o
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CAPITULO Il _
DA ORGANIZAGAO

Art. 4.° A Corregedoria Geral da Secretaria Municipal de Defesa Social sera
dirigida pelo Corregedor Geral, nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal, apds
consulta ao Secretario Municipal de Defesa Social, devendo o Corregedor Geral ser
preferencialmente Procurador do Municipio ou Advogado nomeado, regularmente
registrado na Ordem dos Advogados do Brasil e ter reputacao ilibada.

Paragrafo unico. A Corregedoria Geral da Secretaria Municipal de Defesa
Social devera ser composta preferencialmente por servidores da Guarda Municipal
designados pelo Corregedor Geral.

Art. 5.° Consideram-se transgressbes disciplinares todos os deveres nao
observados e cometimento de condutas vedadas com previsdo no Estatuto da Guarda
Municipal do Municipio de Véarzea Grande, Cédigo de Conduta da Guarda Municipal
de Varzea Grande e subsidiariamente o Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Varzea Grande.

CAPITULO Ilt
DA COMPETENCIA

Art. 6.° A Corregedoria Geral da Secretaria Municipal de Defesa Social se
destina a receber, fiscalizar, investigar, auditar, processar, orientar, apurar infragdes
disciplinares e aplicar sangdes e penas, atribuidas aos servidores integrantes do
quadro funcional da Guarda Municipal, e ainda:

| — cumprir as atribuicdes e fungdes estabelecidas nesta Lei e as que lhe sejam
atribuidas pelo Secretario Municipal de Defesa Social, pelo Chefe do Executivo
Municipal e pela Procuradoria Geral do Municipio; ;

[l - exercer a apuragdo de responsabilidade administrativa ou disciplinar, nos
termos e na forma da Lei n.° 2.163, de 23 de fevereiro de 2000 e demais legislacdes e
regulamentos vigentes que tratam do assunto;

Ifl — ordenar a realizacdo de visitas de inspegcdo e correicdes ordinarias e
extraordinarias em qualquer unidade ou 6rgao da Guarda Municipal, podendo sugerir
medidas necessarias ou recomendaveis para a racionalizagdo € melhor eficiéncia dos

Servigos; AL
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IV — avaliar, para encaminhamento ao Secretario Municipal de Defesa Social os
elementos coligidos sobre 0 estagio probatério de integrantes do quadro de carreira da
Guarda Municipal, visando subsidiar a comissao de avaliagdo e promoc¢ao de Guardas
Municipais;

V - solicitar e requisitar de forma oficial informac¢des, certiddes, copias de
documentos ou processos que forem necessarios, relacionados a investigagbes em
curso, bem como diligéncias, exames, pareceres técnicos e informagdes
indispensaveis ao bom desempenho de sua fungao;

VI — apreciar representacdes e denuncias que lhe forem dirigidas relativamente
a atuacdo dos servidores integrantes do quadro funcional da Secretaria Municipal de
Defesa Social;

VIl — promover investigagdo sobre comportamento ético, social € funcional dos
candidatos, dos servidores em estagio probatorio e dos servidores efetivos do quadro
funcional da Guarda Municipal.

§1.° Os procedimentos serado de carater investigatério ou disciplinar, a saber:

| — as apuragdes preliminares destinam-se a esclarecer as infragdes que néo
estejam suficientemente comprovadas sua autoria, devendo ser concluidas no prazo
maximo de 15 dias, cabendo Unica prorrogagéo de prazo, por igual periodo por
despacho fundamentado do Corregedor Geral da Secretaria Municipal de Defesa
Social;

Il - as sindicancias destinam-se a apurar descumprimentos de deveres e
transgressdes disciplinares de Guardas Municipais, cuja pena sera até a de
suspensdo conforme Regulamento da Guarda Municipal, devendo ser concluidas no
prazo de 30 dias prorrogaveis por igual periodo;

Il — os processos administrativos disciplinares destinam-se a apurar a infragcao
de Guarda Municipal que possa resultar em demissao, exoneragao, perda de fungao
gratificada e demais sangdes previstas em Lei, devendo ser concluidos no prazo de 60
dias prorrogaveis por igual periodo.

§2° A Corregedoria Geral da Secretaria Municipal de Defesa Social atuara com
absoluto sigilo sobre as investigacdes que estiver realizando, bem como
recomendando o mesmo ao denunciante e, em sendo quebrado este sigilo, por

qualquer de seus servidores integrantes, apds sindicancia interna que comprove o
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cometimento da falta, podera, ao infrator, ser aplicada a pena de responsabilidade
cabivel e ou a pena disciplinar aplicavel, na forma da legislagéo vigente.

§3°. As penalidades disciplinares serdo aplicadas pela:

| - Prefeita, nos casos de demisséo e cassagéo de aposentadoria.

Il — Secretario da pasta, nos casos de suspensdo com sangéo superior a 30
dias.

I1l — Comandante da Guarda, nos casos de adverténcia e suspenséao de até 30
dias.

IV — Autoridade que houver feito a nomeagao, quando se tratar de destituicdo
de cargo em comisséo.

Art. 7° Ao Corregedor Geral da Secretaria Municipal de Defesa Social
compete:

| — assistir a Prefeitura Municipal nos assuntos e questdes disciplinares dos
servidores do quadro funcional da Guarda Municipal;

1 — manifestar-se sobre assunios de natureza disciplinar que devam ser
submetidas ao conhecimento do Secretario Municipal de Defesa Social, do Comando
da Guarda Municipal e do Chefe do Executivo, bem como indicar membros das
comissdes, sindicancias e processos;

Il = dirigir, planejar coordenar e supervisionar as atividades, assim como
distribuir os servigos da Corregedoria Geral da Secretaria Municipal de Defesa Social;

IV — apreciar e encaminhar as representacbes que lhe forem dirigidas
relativamente a atuagao irregular de servidores integrantes da Guarda Municipal, bem
como determinar as providéncias legais pertinentes;

V - delegar a presidéncia dos procedimentos administrativos disciplinares
guando de sua auséncia ou impedimento por qualquer motivo;

VI — realizar correi¢es extraordinarias nas unidades da Guarda Municipal,
remetendo relatério circunstanciado ao Secretario Municipal de Defesa Social,
Procuradoria Geral do Municipio e ao Chefe do Executivo Municipal;

VIl — remeter ao Secretario Municipal de Defesa Social e este a Procuradoria
Geral, copia integral de relatério circunstanciado sobre a atuagéo pessoal e funcional

dos servidores integrantes da Guarda Municipal, inclusive daqueles que se encontrem

.
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em estagio probatério, propondo, se for o caso, a instauracdo de procedimento
especial, observada a legislagio pertinente;

VIIl — proceder, pessoalmente, as correigdes ordinarias nas unidades da
Guarda Municipal, pelo menos 01 vez por semestre;

IX — avocar, excepcional e fundamentalmente, processos administrativos
disciplinares e sindicancias administrativas instauradas para a apuragéo de infracdes
administrativas atribuidas a servidores integrantes do Quadro Funcional da Guarda
Municipal;

X - julgar os procedimentos administrativos, disciplinares e sindicancias, bem
como aplicar as penalidades cabiveis na forma prevista na Lei n.° 2163/2000 e demais
legislagdes vigentes que tratam do assunto;

Xl — apés conhecimento de infragdo penal cometida por Guarda Municipal,
devera tomar as medidas cabiveis e de oficio quando necessario, instaurar
procedimento administrativo para averiguagao e julgamento;

Art. 8.° A critério motivado, o Corregedor Geral podera propor a suspensao
preventiva do Guarda Municipal sindicado ou processado administrativamente, desde
que no interesse da instrugdo do procedimento, interesse publico ou da Administragao
Publica Municipal, pelo prazo de até 60 dias, prorrogaveis por igual periodo.

Paragrafo Unico. No caso do caput o Guarda Municipal passara a exercer
atividades exclusivamente administrativas internas.

Art. 9.° A Corregedoria Geral da Secretaria Municipal de Defesa Social devera
observar, quando da apuragao de infragdes funcionais, a legislacdo pertinente, bem

como os principios constitucionais, em especial, 0 do contraditério e da ampla defesa.

CAPITULO IV ]
DAS NORMAS GERAIS SOBRE PROCEDIMENTO INVESTIGATORIO

Art. 10 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover a sua apuragao imediata, mediante sindicancia ou processo
disciplinar, assegurado ao acusado a ampla defesa.




_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Art. 11 As denuncias sobre irregularidades serao objeto de apuragéo, desde
que sejam formuladas por escrito, confirmada a sua autenticidade.
Paragrafo unico. Quando o fato narrado n&o configurar evidente infracéo

disciplinar ou ilicito penal, a dendincia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 12 Seréo adotados os seguintes procedimentos disciplinares:
[. Apuragao Preliminar;
Il. Sindicancia,

[ll. Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 13 Sindicancia é o conjunto de atos de averiguag¢des, promovidas na
intencdo de se obter elementos de elucidagcdo dos fatos irregulares supostamente
cometidos por Guardas Municipais, de forma a permitir a autoridade competente
concluir sobre as medidas disciplinares aplicaveis ao caso. E também o procedimento
admissivel quando a comissao de apuracao estiver convencida que a falha funcional
nao ensejara penalidade superior a 30 (trinta) dias de suspensao e sera instaurada:

| — como preliminar de processo administrativo, sempre que a infragdo néo
estiver suficientemente caracterizada ou definida sua autoria;

Il - para a apuragéo de infragbes sujeitas as penas de adverténcia, repreensao
e suspensao igual ou inferior a 30 (trinta) dias.

Art. 14 A Sindicancia pode ser iniciada de oficio ou por denuncia interposta

pela parte interessada, sobre irregularidade administrativa ou disciplinar.

Art. 15 Quando se verificar, no curso da sindicancia, que o fato apurado é
passivel de pena maior do que as previstas no inciso Il do art. 13 desta Lei, convolar-
se-4 a sindicancia em processo administrativo, refazendo-se os atos, quando
necessario.

Art. 16 Se o interesse publico exigir, o Corregedor Geral da Secretaria
Municipal de Defesa Social de Varzea Grande decretara o sigilo da sindicancia,

facultando o acesso aos autos exclusivamente as partes e seus defensores. (>/
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Art. 17 O processo administrativo € o procedimento disciplinar competente
para apuragdo de infragdes com penas de suspensdo superior a 30 (trinta) dias,
demissdo, exoneragao e cassagao de aposentadoria.

Art. 18 A sindicancia nao é pré-requisito do Processo Administrativo
Disciplinar, podendo a autoridade, dependendo da gravidade da infragéo, decidir pela

sua imediata instauragao, ainda que desconhecida a autoria.

Art. 19 Fica assegurado a vista dos autos, nos termos do artigo 5°, inciso
XXXIll, da Constituicdo Federal e legislacdo municipal em vigor, bem como, o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 20 S3o responsabilidades da Comissdo de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar:

| — Emitir juizo de admissibilidade para:

a) receber representacao e indiciar;

b) rejeitar representagéo e ordenar arquivamento;

¢) instaurar sindicancia;

Il —= Realizar as diligéncias de sindicancia e instrugcao processual probatéria,
para elucidar os fatos, bem como:

a) colher depoimento pessoal;

b) colher oitiva de testemunhas;

¢) requisitar pericias;

d) requisitar e examinar todos os documentos relacionados com o objeto da
investigagao;

e) realizar inspecéo in loco;

Il — Elaborar relatério final de sindicancia e emitir parecer sugestivo
fundamentado, opinando pela denuncia ou arquivamento;

IV — Elaborar relatério final de apuragdo de provas colhidas na instrugdo
processual e emitir parecer sugestivo fundamentado, opinando pela absolvigdo,

arquivamento ou aplicagdo de penalidade.
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CAPITULO V
DAS SANCOES
Da Gradag¢ao e Execugao das Penas

Art. 21 A pena disciplinar objetiva o fortalecimento da disciplina.
Paragrafo Unico - A pena deve ter em vista o beneficio educativo ao punido e a
coletividade a que ele pertence.

Art. 22 As penas disciplinares a que estdo sujeitos os Guardas Municipais,
obedecerao a seguinte graduacgéo:

| - adverténcia;

I - suspensao;

[l - demissao;

IV - destituicdo do cargo em comisséao;

V - exoneragao;

VI - cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo Ginico. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de
suspenséo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinguenta por cento) por
dia de vencimento ou remuneragéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em
Servico.

Art. 23 Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico,
bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais,
devendo ser os atos procedimentais e aplicabilidade das sancgdes regulamentadas
pelo Regimento Interno.

CAPITULO VI
Disposi¢des Finais

Art. 24 Os Servidores da Junta de Servico Militar, da Coordenadoria Municipal
de Defesa Civil e demais servidores da Secretaria Municipal de Defesa Social, seréo
regidos pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal, devendo ser julgado pela
Corregedoria Geral do Municipio. l
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Art. 25 Esta Lei sera regulamentada por Regimento Interno, pelo Chefe do
Poder Executivo mediante Decreto que dispora sobre todos os atos e procedimentos
administrativos atinentes a Corregedoria Geral.

Art. 26 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando as
disposicdes em contrario.

Praca Trés Poderes, Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Varzea Grande, 12 de

novembro de 2015.

LUCIMA RE DE CAMPOS
Prefeita Municipal
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Art. 2°. Fica autorizada a Sociedade Brasileira de Eubiose, entidade reco-
nhecida de utilidade publica em diversas localidades do territério nacional
e que o Estado de Mato Grosso, através da lei n.° 9.793, de 27 de julho de
2012, instituiu, no calendario oficial do Estado de Mato Grosso o dia 10 de
agosto como Dia Estadual da Eubiose, a erigir, por sua responsabilidade,
um monumento obelisco, na area a gue se refere o artigo anterior.

Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Praca Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalhédes”, Varzea Grande,
12 de novembro de 2015.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal

LEI N.° 4.106/2015

Altera dispositivos da lei municipai n.® 4.063/2014 para incluir os § 7.°
e § 8.° ao artigo 8.°, alterar as alineas “a”, “b”, “c¢”, “d”, “e” do artigo
9.% 1, e os paragrafos 1., 2.° e 3.° do artigo 9.°.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande,

Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Inclui 0s § 7.° e § 8.° ao artigo 8.° da lei n.° 4.063/2014, com a se-
guinte redacao:

()

§7°. Os processos para solicitacdo de Licenca Especial para eventos e fes-
tas populares deveraa ser protocolizados com antecedéncia minima de 20
dias.

§8°. Os processos de solicitagdo de Licenca Especial para eventos e fes- '

tas populares serdo respondidos em até 15 dias a contar da data de pro-
tocolo.”

Art. 2°. Altera as alineas “a”, “b”, “c”, "d”, “e”, do artigo 9.°, |, que passam a
vigorar com as seguintes redacgdes:

(o)

a) corie e poda de arvores;

b} utilizacado de explosivos na construgao civil e na atividade mineraria;
c) eventos e festas populares;

d) veiculos de propaganda e/ou publicidade, entre outros;

e) limpeza de area, aterramento de area, remogao de aterro de area, entre
outros.”

Art. 3°. Alteram os paragrafos 1.°, 2.° e 3.° ao artigo 9.°, da lei n.° 4.063/ =

2014, que passam a vigorar com a seguinte redagéo:

()

urbano, exceto para construcio e pavimentagao de vias publicas.

§2°. As atividades de limpeza de area, aterramento de area, remocac de
aterro, entre outros, a serem realizadas em areas nédo parceladas, estdo
condicionadas a execugdo do Plano de Exploracdo Florestal e do aprovei-

tamento da madeira ou material lenhoso existente na area, e devera ser

solicitada juntamente com a LI.

§3°. A Licenca de Localizagdo sera expedida para todas as atividades ins-
taladas ou a se instalar no municipio.”

Art. 4°, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Praca Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalh&es”, Varzea Grande,
12 de novembro de 2015,

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS
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Prefeita Municipal

LEI N.° 4.107/2015

Revoga a lei municipal n.° 2.708, de 10 de novembro de 2004.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, ho uso das atribuigbes legais, que lhe confere o
artigo 60, incisos | e 11l da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica REVOGADA a lei municipal n.° 2.708, de 10 de novembro de
2004.

Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, nao retroa-
gindo os seus efeitos.

Praga Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalh3es”, Varzea Grande,
12 de novembro de 2015.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal

LEI N.° 4.108/2015

Dispbe sobre a Corregedoria Geral da Secretaria Municipal de Defesa

. Social do Municipio de Varzea Grande e da outras providéncias.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais, faz saber que a Ca-

- mara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

TiTULOI

Disposicdes Gerais

. CAPITULO 1

DA CORREGEDORIA GERAL DA SECRETARIA GERAL DE DEFESA

~ SOCIAL

Art. 1.° A Corregedoria Geral da Secretaria Municipal de Defesa Social do
Municipio de Varzea Grande — MT, criada pela Lei Complementar n.° 4.
098 de 17 de setembro de 2015, em cumprimento ac estabelecido na Lei
Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, no Decreto Federal n°® 5.
123, de 01 de julho de 2004 e da Lei Federal n® 13.022, de 08 de agosto
de 2014 é vinculada a Secretaria Municipal de Defesa Social de Varzea
Grande — MT e tera autonomia funcional.

Art. 2.° Qualquer pessoa podera reclamar sobre abuso, omiss&o ou con-

- duta incompativel dos servidores da Guarda Municipal.

Paragrafo inico. Em nenhuma hipétese, a Corregedoria Gerail da Secre-
taria Municipal de Defesa Social e a Ouvidoria Geral do Municipio poderao
recusar-se a protocolar, encaminhar ou apreciar peticdo, sob pena de res-

. . ponsabilidade do agente publico.
§1°. As atividades de limpeza de érea, aterramento de area, remogéo de .

; o - . :
aterro, entre outros, serdo limitadas ao tamanho do lote do parcelamento Art. 3.° £ assegurado ao Guarda Municipal o dlrelj(o de requen’ar‘ ou reprg
. sentar, bem como, nos termos do ordenamento juridico municipal, pedir

! reconsideragio e recorrer de decisdes.

CAPITULO 1!
DA ORGANIZAGAO

Art. 4.° A Corregedoria Geral da Secretaria Municipal de Defesa Social se-
ra dirigida pelo Corregedor Geral, nomeado pelo Chefe do Executivo Mu-
nicipal, apos consulta ao Secretario Municipal de Defesa Social, devendo
o Corregedor Geral ser preferencialmente Procurador do Municipio ou Ad-
vogado nomeado, regularmente registrado na Ordem dos Advogados do
Brasil e ter reputacgao ilibada.

Paragrafo tnico. A Corregedoria Geral da Secretaria Municipal de Defesa
Social devera ser composta preferencialmente por servidores da Guarda
Municipal designados pelo Corregedor Geral.

Assinado Digitaimente
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Art. 5.° Consideram-se transgressdes disciplinares todos os deveres néo
observados e cometimento de condutas vedadas com previsao no Estatu-
to da Guarda Municipal do Municipio de Varzea Grande, Cédigo de Con-
duta da Guarda Municipal de Varzea Grande e subsidiariamente o Estatu-
to do Servidor Publico do Municipic de Varzea Grande.

CAPITULO 1t
DA COMPETENCIA

Art. 6.° A Corregedoria Geral da Secretaria Municipal de Defesa Social se
destina a receber, fiscalizar, investigar, auditar, processar, orientar, apurar
infragGes disciplinares e aplicar sancées e penas, atribuidas aos servido-
res integrantes do quadro funcional da Guarda Municipal, e ainda:

| — cumprir as atribuicdes e funcdes estabelecidas nesta Lei e as que the
sejam atribuidas pelo Secretario Municipal de Defesa Social, pelo Chefe
do Executivo Municipal e pela Procuradoria Geral do Municipio;

Il — exercer a apuragdo de responsabilidade administrativa ou disciplinar,
nos termos e na forma da Lei n.° 2.163, de 23 de fevereiro de 2000 e de-
mais legislagdes e regulamentos vigentes que tratam do assunto;

1l — ordenar a realizagéo de visitas de inspecdo e correigdes ordinarias e
extraordinarias em qualquer unidade ou dérgédo da Guarda Municipal, po-
dendo sugerir medidas necessarias ou recomendaveis para a racionaliza-
¢do e methor eficiéncia dos servigos;

IV — avaliar, para encaminhamento aoc Secretario Municipal de Defesa So-
cial os elementos coligidos sobre o estagio probatorio de integrantes do
quadro de carreira da Guarda Municipal, visando subsidiar a comissédo de
avaliacdo e promogéo de Guardas Municipais;

V — solicitar e requisitar de forma oficial informacdes, certiddes, copias de
documentos ou processos que forem necessérios, relacionados a inves-
tigagcdes em curso, bem como diligéncias, exames, pareceres técnicos e
informagdes indispensaveis ao bom desempenho de sua fungéo;

VI - apreciar representacdes e denuncias que the forem dirigidas relativa-
mente a atuacdo dos servidores integrantes do quadro funcional da Secre-
faria Municipal de Defesa Social;

Vil - promover investigacdo sobre comportamento ético, social e funcional
dos candidatos, dos servidores em estagio probatdrio e dos servidores efe-
tivos do quadro funcional da Guarda Municipal.

§1.° Os procedimentos serdo de carater investigatério ou disciplinar, a sa-
ber:

| — as apuragdes preliminares destinam-se a esclarecer as infracdes que
néo estejam suficientemente comprovadas sua autoria, devendo ser con-
cluidas no prazo maximo de 15 dias, cabendo Unica prorrogagao de prazo,
por igual periodo por despacho fundamentado do Corregedor Geral da Se-
cretaria Municipal de Defesa Social;

Il — as sindicéncias destinam-se a apurar descumprimentos de deveres e
transgressdes disciplinares de Guardas Municipais, cuja pena sera até a
de suspenséo conforme Regulamento da Guarda Municipal, devendo ser
concluidas no prazo de 30 dias prorrogaveis por igual periodo;

I — os processos administrativos disciplinares destinam-se a apurar a in-
fracdo de Guarda Municipal que possa resultar em demissdo, exoneragéo,
perda de funcgéo gratificada e demais sancdes previstas em Lei, devendo
ser concluidos no prazo de 60 dias prorrogaveis por igual periodo.

§2° A Corregedoria Gerai da Secretaria Municipal de Defesa Social atuara

com absoluto sigilo sobre as investigages que estiver realizando, bem co-

mo recomendando o mesmo ac denunciante e, em sendo quebrado este
sigilo, por qualquer de seus servidores integrantes, apds sindicancia inter-
na que comprove o cometimento da falta, podera, ao infrator, ser aplicada
a pena de responsabilidade cabivel e ou a pena disciplinar aplicavel, na
forma da legislagéo vigente.

§3°. As penalidades disciplinares serdo aplicadas pela:

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

266

| — Prefeita, nos casos de demissdo e cassagao de aposentadoria.

Il — Secretario da pasta, nos casos de suspensado com sangdo superior a
- 30 dias.

lit — Comandante da Guarda, nos casos de adverténcia e suspenséo de
~ até 30 dias.

. IV - Autoridade que houver feito a nomeagéo, quando se tratar de destitui-
¢ao de cargo em comissao.

. Art. 7° Ao Corregedor Geral da Secretaria Municipal de Defesa Social
compete:

| — assistir & Prefeitura Municipal nos assuntos e questdes disciplinares
dos servidores do quadro funcional da Guarda Municipal;

Il — manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser
submetidas ac conhecimento do Secretario Municipal de Defesa Social, do
Comando da Guarda Municipal e do Chefe do Executivo, bem como indi-
car membros das comissbes, sindicancias e processos;

ill — dirigir, planejar coordenar e supervisionar as atividades, assim como
distribuir os servigos da Corregedoria Geral da Secretaria Municipal de De-

. fesa Social;

IV — apreciar e encaminhar as representacdes que lhe forem dirigidas re-
lativamente & atuacéo iregular de servidores integrantes da Guarda Muni-
- cipal, bem como determinar as providéncias legais pertinentes;

V — delegar a presidéncia dos procedimentos administrativos disciplinares
quando de sua auséncia ou impedimento por qualguer motivo;

VI - realizar correigdes extraordinarias nas unidades da Guarda Municipal,
remetendo relatério circunstanciado ao Secretario Municipal de Defesa
Social, Procuradoria Geral do Municipio e ao Chefe do Executivo Munici-
pal;

VIl — remeter ao Secretario Municipal de Defesa Social e este a Procu-
- radoria Geral, copia integral de relatério circunstanciado sobre a atuacéo
pessoal e funcional dos servidores integrantes da Guarda Municipal, inclu-

sive daqueles que se encontrem em estagio probatério, propondo, se for

0 caso, a instauragdo de procedimento especial, observada a legislagéo
pertinente;

VIII — proceder, pessoalmente, as correicdes ordindrias nas unidades da
Guarda Municipal, pelo menos 01 vez por semestre;

IX ~ avocar, excepcional e fundamentalmente, processos administrativos
disciplinares e sindicancias administrativas instauradas para a apuracéo
de infragdes administrativas atribuidas a servidores integrantes do Quadro
Funcional da Guarda Municipal;

X - julgar os procedimentos administrativos, disciplinares e sindicancias,
bem como aplicar as penalidades cabiveis na forma prevista na Lei n.°
2163/2000 e demais legislagdes vigentes que tratam do assunto;

. Xl - apds conhecimento de infracdo penal cometida por Guarda Municipal,
devera tomar as medidas cabiveis e de oficio quando necessario, instaurar
procedimento administrativo para averiguacéo e julgamento;

Art. 8.° A critério motivado, o Corregedor Geral podera propor a suspen-
sdo preventiva do Guarda Municipal sindicado ou processado administrati-
vamente, desde que no interesse da instrugdo do procedimento, interesse
publico ou da Administragdo Publica Municipal, pelo prazo de até 60 dias,
prorrogaveis por igual periodo.

Paragrafo Gnico. No caso do caput 0 Guarda Municipal passara a exercer
atividades exclusivamente administrativas internas.

Art. 9.° A Corregedoria Geral da Secretaria Municipal de Defesa Social de-
vera observar, quando da apuragdo de infragdes funcionais, a legislacéo

pertinente, bem como os principios constitucionais, em especial, o do con-
traditorio e da ampla defesa.

~ CAPITULO IV

Assinado Digitaimente
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DAS NORMAS GERAIS SOBRE PROCEDIMENTO INVESTIGATORIO

Art. 10 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico
é obrigada a promover a sua apuracio imediata, mediante sindicancia ou
processo disciplinar, assegurado ao acusado a ampla defesa.

Art. 11 As dentincias sobre irregularidades serdo objeto de apuracéo, des-
de que sejam formuladas por escrito, confirmada a sua autenticidade.

Paragrafo Gnico. Quando o fato narrado néo configurar evidente infracéo
disciplinar ou ilicito penal, a dendncia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 12 Serdo adotados os seguintes procedimentos disciplinares:
I. Apuracdo Preliminar;

Il. Sindicancia;

Iil. Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 13 Sindicancia é o conjunto de atos de averiguagdes, promovidas na
intencdo de se obter elementos de elucidaggo dos fatos irregulares supos-
tamente cometidos por Guardas Municipais, de forma a permitir a autori-
dade competente concluir sobre as medidas disciplinares aplicaveis ao ca-
s0. E também o procedimento admissivel quando a comissdo de apuragio
estiver convencida que a falha funcional ndo ensejara penalidade superior
a 30 (trinta) dias de suspensao e sera instaurada:

I = como preliminar de processo administrativo, sempre que a infragao hdo
estiver suficientemente caracterizada ou definida sua autoria;

Il — para a apuragao de infragdes sujeitas as penas de adverténcia, repre-
ensdo e suspensdo igual ou inferior a 30 (trinta) dias.

Art. 14 A Sindicancia pode ser iniciada de oficio ou por dentincia interposta
pela parte interessada, sobre irregularidade administrativa ou disciplinar.

Art.-15 Quando se verificar, no curso da sindicancia, que o fato apurado
€ passive! de pena maior do que as previstas no inciso Il do art. 13 desta
Lei, convolar-se-a a sindicancia em processo administrativo, refazendo-se
os atos, quando necessario.

Art. 16 Se o interesse publico exigir, o Corregedor Geral da Secretaria Mu-
nicipal de Defesa Social de Varzea Grande decretara o sigilo da sindican-

sores.

Art. 17 O processo administrativo € o procedimento disciplinar competente
para apuracgéo de infragdes com penas de suspensio superior a 30 (trinta)
dias, demisséo, exoneragdo e cassacdo de aposentadoria.

Art. 18 A sindicancia ndo é pré-requisito do Processo Administrativo Disci-
plinar, podendo a autoridade, dependendo da gravidade da infragéo, deci-
dir pela sua imediata instauracao, ainda que desconhecida a autoria.

Art. 19 Fica assegurado & vista dos autos, nos termos do artigo 5°, inciso
XXXIll, da Constituicdo Federal e legislagdo municipal em vigor, bem co-
mo, o direito ac contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 20 Sao responsabilidades da Comissdo de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar:

| — Emitir juizo de admissibilidade para:

a) receber representacao e indiciar;

b) rejeitar representacio e ordenar arquivamento;
¢} instaurar sindicancia;

Il - Realizar as diligéncias de sindicéncia e instrugdo processual probat6-
ria, para elucidar os fatos, bem como:

a) colher depoimento pessoal;
b) colher oitiva de testemunhas;

c) requisitar pericias;

d) requisitar e examinar todos os documentos relacionados com o objeto

da investigagéo;
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: e) realizar inspegao in loco;

Il — Elaborar relatério final de sindicancia e emitir parecer sugestivo funda-
mentado, opinando pela denudncia ou arquivamento;

IV — Elaborar relatorio final de apuragéo de provas colhidas na instrucéo
processual e emitir parecer sugestivo fundamentado, opinando pela absol-
vigdo, arquivamento ou aplicacdo de penalidade.

CAPITULOV
DAS SANGCOES
Da Gradagdo e Execugdo das Penas

Art. 21 A pena disciplinar objetiva o fortalecimento da disciplina.

~ Paragrafo Ginico - A pena deve ter em vista o beneficio educativo ao pu-

nido e a coletividade a que ele pertence.

Art. 22 As penas disciplinares a que estéo sujeitos os Guardas Municipais,
obedecerdo a seguinte graduagao:

I - adverténcia;

I - suspenséo;

I - demissao;

1V - destituicdo do cargo em comisséo,

\/ - exoneragao;

Vi - cassacgéo de aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo Onico. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penali-
dade de suspensao podera ser convertida em muita, na base de 50% (cin-
guenta por cento) por dia de vencimento ou remuneracdo, ficando o servi-
dor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 23 Na aplicacédo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o ser-
vigo publico, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais, devendo ser os atos procedimentais e aplicabili-
dade das sanc¢fes regulamentadas pelo Regimento Interno.

. . CAPTULO VI
cia, facultando o acesso aos autos exclusivamente as partes e seus defen- .

Disposi¢oes Finais

Art. 24 Os Servidores da Junta de Servico Militar, da Coordenadoria Mu-
nicipal de Defesa Civil € demais servidores da Secretaria Municipal de De-
fesa Social, serdo regidos pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal, de-
vendo ser julgado pela Corregedoria Geral do Municipio.

Art. 25 Esta Lei sera regulamentada por Regimento Interno, pelo Chefe do
Poder Executive mediante Decreto que dispora sobre todos os atos e pro-
cedimentos administrativos atinentes a Corregedoria Geral.

Art. 26 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, revogando as

. disposi¢Bes em contrario.

Praga Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Varzea Grande,
12 de novembro de 2015.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal

ATO N°. 932/2015

A PREFEITA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE, LUCIMAR SACRE DE
CAMPOS, brasileira, portadora da Cédula de Identidade n°® 0249873-1
SSP/SP e do CPF N° 078.334.311-68, no uso de suas atribuigdes conferi-
das pela Lei Orgénica do Municipic e pela Lei Municipal n®. 1.164/1991,
Considerando ¢ contido no Processo Administrativo Disciplinar N°. 050/
2014, instaurado pela Portaria 783/CPSPAD/SAD/2014 de 15 de outubro
de 2014, cujo julgamento final se deu no dia 10 de novembro de 2015,

Resolve:

Assinado Digitaimente



