Disponivel na edicao de 11 de Setembro de 2026 Mato Grosso

-MT
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER

11 de Setembro de 2026

PREF. VARZEA GRANDE
EDITAL DE CONTAGEM DE PONTOS N° 230/2026/RH/SMECEL/VG/MT
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR ANALISE DE TiTULOS

TECNICO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — TRANSPORTE ESCOLAR — CNH CATEGORIA D

Dispbe sobre a realizacdo de contagem de pontos, mediante andlise de titulos e documentos, para
formagdao de cadastro de reserva suplementar destinado a eventual contratagdo temporaria para a
fungao de Técnico de Suporte Administrativo Educacional — Transporte Escolar — CNH Categoria D, no
ambito da Rede Publica Municipal de Ensino de Varzea Grande/MT, e estabelece cronograma e
procedimentos.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAOQ, CULTURA, ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO DE VARZEA
GRANDE, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas, torna publico o
presente Edital de Contagem de Pontos, nos termos a seguir estabelecidos.

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, quanto a contratagao por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO o Estatuto e Plano de Carreira dos Profissionais da Educacgao Escolar Basica da Rede
Publica Municipal de Ensino de Varzea Grande, instituido pela Lei Complementar Municipal n°® 3.797, de 8
de agosto de 2012, e suas alteragoes;

CONSIDERANDO a necessidade de planejamento, continuidade, regularidade e seguranga da prestagao do
servigo de transporte escolar aos estudantes da Rede Publica Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO que a fungao de Técnico de Suporte Administrativo Educacional — Transporte Escolar —
CNH Categoria D integra as fungdes técnicas de suporte administrativo educacional utilizadas pela Rede
Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO os critérios procedimentais de conferéncia documental, analise de titulos, classificagao,
recursos e formacgao de cadastro adotados pela SMECEL/VG na Portaria n°
0163/2026/RH/SMECEL/VG/MT, no que forem compativeis com a fungao objeto deste Edital;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar publicidade, transparéncia, impessoalidade, isonomia e
critérios objetivos na formagao de cadastro de profissionais interessados em eventual contratagao
temporaria;

CONSIDERANDO a celebragao de Termo de Ajustamento de Conduta — TAC com o Ministério Publico do
Estado de Mato Grosso — MPMT, no @mbito do SIMP n° 000213-053/2026;

TORNA PUBLICO:
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Art. 1°. O presente Edital regulamenta a realizagao de contagem de pontos, mediante analise presencial de
titulos e documentos, destinada a formagao de cadastro de reserva suplementar de profissionais
interessados em eventual contratagdo temporaria para atendimento as necessidades do Transporte
Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino de Varzea Grande/MT.

§ 1° A formacgao do cadastro de reserva ndao implica contratagao imediata e ndo assegura ao candidato
direito subjetivo a convocacgao, contratagao, lotagao, rota, turno, jornada especifica ou periodo de atuagao.

§ 2° A utilizagdo do cadastro dependera da necessidade temporaria identificada pela Administragao, do
interesse publico, da disponibilidade administrativa e orgamentaria, do atendimento aos requisitos legais e
da ordem de classificagao.

§ 3° Quando houver lista anterior valida e aplicavel a mesma fungéo, a utilizagdo do cadastro formado por
este Edital observara a ordem juridica e administrativa de aproveitamento das listas vigentes, inclusive
eventual esgotamento dos candidatos aptos anteriormente classificados.

Art. 2°. A contagem de pontos sera realizada exclusivamente para a fungao de Técnico de Suporte
Administrativo Educacional — Transporte Escolar — CNH Categoria D, com jornada de referéncia de 30
(trinta) horas semanais, nos termos da organizagao funcional adotada pela SMECEL/VG.

§ 1° Constituem requisitos minimos para participagao: escolaridade de nivel médio concluido e Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH Categoria D valida.

§ 2° A participacgao e a classificagao nao dispensam o candidato de comprovar, no momento de eventual
convocagao e contratagao, os demais requisitos legais, administrativos, de saide ocupacional e de
transito aplicaveis ao exercicio da fungao.

CAPITULO Il - DA PARTICIPAGAO E DA CONTAGEM DE PONTOS PRESENCIAL

Art. 3°. A participagdo no processo e a contagem de pontos ocorrerdao exclusivamente nos dias 14 e 15 de
setembro de 2026, mediante comparecimento presencial do interessado perante o setor de Recursos
Humanos/Coordenadoria de Gestao de Pessoas da SMECEL/VG.

§ 1° O atendimento ocorrera das 8h as 11h e das 13h as 17h, observado o horario oficial de Varzea
Grande/MT.

§ 2° A contagem de pontos sera realizada SOMENTE NA SEDE DA SMECEL/VG, situada na Avenida
Castelo Branco, n° 2.500, anexo ao Pag¢o Municipal, Centro Sul, Varzea Grande/MT, CEP 78125-700.

§ 3° Nao havera contagem de pontos em unidades escolares, superintendéncias, setores externos ou
outros prédios da Administragcdo, nem serdo aceitos pedidos por e-mail, aplicativo de mensagens,
protocolo diverso ou entrega fora das datas e horarios definidos neste Edital.

§ 4° O comparecimento do candidato, com a documentagao exigida, formalizara sua participagao no
processo de contagem de pontos, mediante registro e assinatura da respectiva ficha de analise.

CAPITULO IIl - DA DOCUMENTAGAO
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respectivas cépias, de forma legivel e organizada, para conferéncia pelo RH/SMECEL/VG:
I = documento oficial de identificagdo com fotografia;
Il = Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

lll - comprovante de conclusao do Ensino Médio, mediante diploma, certificado, histérico escolar ou
declaragao de conclusao valida;

IV — Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH Categoria D, dentro do prazo de validade;

V - diplomas ou certificados de graduagao, especializagao, mestrado ou doutorado, quando apresentados
para fins de pontuacao;

VI - certificados de formagao continuada ou atualizagao profissional compativeis com a fungao, emitidos
por instituicdes admitidas neste Edital;

VIl - documentos comprobatérios de experiéncia e tempo de servigo na area de atuagao no Municipio de
Varzea Grande/MT, quando houver;

VIl - Instrumento de Avaliagdo de Desempenho Profissional referente ao ano de 2026, quando aplicavel
ao candidato que tenha atuado na Rede Publica Municipal de Ensino de Varzea Grande;

IX — outros documentos necessarios a conferéncia dos requisitos ou a correta aplicagao dos critérios do
Anexo |, quando solicitados pelo RH.

§ 1° As cOpias serao conferidas com os documentos originais e deverao receber registro de conferéncia
pelo servidor responsavel.

§ 2° Nao serdo pontuados documentos ilegiveis, rasurados, incompletos, sem identificagdo do candidato
ou da instituicdo emissora, sem carga horaria quando exigida, ou cuja autenticidade ndo possa ser
verificada.

§ 3° A escolaridade, a formacao, a experiéncia e os demais documentos deverdao guardar compatibilidade
com os requisitos e critérios deste Edital.

CAPITULO IV - DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

Art. 5°. A pontuagéao sera atribuida exclusivamente com base nos documentos apresentados, conferidos e
aceitos nos dias 14 e 15 de setembro de 2026, de acordo com os critérios constantes do ANEXO | deste
Edital.

§ 1° No critério de escolaridade/titulagdo sera considerada somente a maior titulagdo comprovada,
vedada a soma de niveis de escolaridade entre si.

§ 2° Cada certificado ou documento sera pontuado uma unica vez, vedada a atribuicdo de pontuagao em
duplicidade.

§ 3° Nao serdo contabilizados em duplicidade periodos concomitantes de experiéncia ou tempo de
servigo.
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15 de setembro de 2026, inclusive na fase de recurso.

Art. 6°. Para formacgao continuada e atualizagao profissional, serdo considerados os certificados emitidos
pela SMECEL/VG e seus parceiros, Ministério da Educagao — MEC, UFMT, IFMT, SEDUC/MT, institui¢cdes
integrantes do Sistema S, SINTEP/MT, faculdades, centros universitarios, universidades credenciadas pelo
MEC e outras institui¢des publicas oficialmente reconhecidas, desde que contenham carga horaria e
apresentem compatibilidade com a fungéo.

Paragrafo tnico. Para fins deste Edital, serdo considerados os cursos concluidos nos 03 (trés) anos
anteriores a publicacao, observados os limites de pontuacao fixados no Anexo I.

Art. 7°. A comprovacgao de experiéncia profissional devera indicar de forma inequivoca a fungao exercida e
o periodo de inicio e término da atuagao, sendo admitidos documentos oficiais, registros funcionais,
carteira de trabalho, certiddes ou declaragdes expedidas por 6rgao ou empregador competente, desde que
permitam a verificagdo objetiva do periodo declarado.

Art. 8°. O Instrumento de Avaliagdo de Desempenho Profissional de 2026, quando existente e aplicavel,
sera considerado como elemento complementar para os fins previstos neste Edital, especialmente para
desempate, sem impedir a participagao do candidato que ndo tenha atuado na Rede Municipal em 2026.

CAPITULO V - DA VALIDAGAO, CLASSIFICAGAO E RESULTADO PRELIMINAR

Art. 9°. No dia 16 de setembro de 2026, o setor de Recursos Humanos/Coordenadoria de Gestao de
Pessoas da SMECEL/VG realizara a validagao administrativa das fichas, dos documentos e das
pontuagdes registradas nos dias de atendimento.

§ 1° A validagcao compreendera a revisdao da documentacao, a verificagao dos critérios aplicados, a
corregao de eventual erro material e a consolidagao da classificagao preliminar.

§ 2° Concluida a validagao, o resultado preliminar sera divulgado em 16 de setembro de 2026 pelos canais
oficiais da SMECEL/VG e/ou do Municipio.

§ 3° O resultado preliminar devera conter, no minimo, identificagdo do candidato, pontuacgao total,
classificagao preliminar e situagao da participagdo, com observancia da legislagao de protegcao de dados
pessoais.

Art. 10. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuagao total obtida.

§ 1° Em caso de empate, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

I = maior idade, assegurada a prioridade legal a pessoa idosa;

Il — maior pontuagdao no critério de escolaridade/titulagao;

lll = maior pontuagao no Instrumento de Avaliagdo de Desempenho Profissional de 2026, quando aplicavel;
IV — maior tempo de servigo na Rede Publica Municipal de Ensino de Varzea Grande;

V — maior tempo de experiéncia na fungao de Transporte Escolar/Motorista;

VI - sorteio publico, registrado em ata, caso permanega o empate. amm.diariomunicipal.org
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constitui garantia de convocacgao ou contratagao.
CAPITULO VI - DOS RECURSOS

Art. 11. O candidato podera interpor recurso exclusivamente no dia 17 de setembro de 2026, de forma
presencial, junto ao setor de Recursos Humanos da SMECEL/VG, na sede indicada no art. 3°, § 2°, das 8h
as 1Thedas 13h as 17h.

§ 1° O recurso devera conter a identificagao do candidato, o item questionado, a fundamentagao objetiva e
a indicagao precisa do documento ja apresentado nos dias 14 ou 15 de setembro de 2026.

§ 2° Nao sera admitida a apresentagao de documento novo na fase recursal.

§ 3° Nao serdo analisados recursos apresentados fora do prazo, sem identificagdo, sem fundamentacgao
ou por meio diverso do autorizado neste Edital.

CAPITULO VII - DO RESULTADO FINAL E DA UTILIZAGAO DO CADASTRO

Art. 12. Os recursos serao analisados pela equipe responsavel e, no dia 18 de setembro de 2026, sera
divulgado e homologado o resultado final da contagem de pontos e o respectivo cadastro de reserva para
a funcao de Técnico de Suporte Administrativo Educacional — Transporte Escolar — CNH Categoria D.

§ 1° Para fins do cronograma deste Edital, a divulgacao e homologagéao do resultado final ocorrerao por
meio da Portaria n® 0230/2026, sem prejuizo de sua veiculagdo nos demais canais oficiais.

§ 2° Eventuais convocagdes ocorrerdao posteriormente, conforme necessidade administrativa, interesse
publico, disponibilidade de vaga e observancia rigorosa da ordem de classificagao.

§ 3° A convocacgao para apresentagao de documentos, escolha, atribuicdo ou demais procedimentos nao
representa contratagdo automatica.

CAPITULO VIII — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13. O candidato é responsavel pela veracidade, exatidao e autenticidade das informagdes e
documentos apresentados, respondendo administrativa, civil e criminalmente por eventual falsidade.

Paragrafo unico. A constatagao de irregularidade podera resultar em indeferimento da participacao,
revisdo da pontuacao, alteragdo da classificagao, desclassificagado, cancelamento de convocacgao ou
impedimento de contratagao, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

Art. 14. Compete ao setor de Recursos Humanos/Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da SMECEL/VG
organizar o atendimento, realizar a conferéncia e a contagem, validar os registros, analisar os recursos,
consolidar a classificagao e adotar as providéncias necessarias a execucgao deste Edital.

Art. 15. A SMECEL/VG podera expedir orientagdes complementares estritamente necessarias a execugao
do procedimento, desde que nado alterem os critérios de pontuagao, os prazos ou a isonomia entre os
candidatos.

Art. 16. Os casos omissos serdao analisados e decididos pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,

Esporte e Lazer, por meio dos setores competentes.
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REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Varzea Grande/MT, 11 de setembro de 2026.

Maria Fernanda Figueiredo

Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Esporte e Lazer

ANEXO |
CRITERIOS DE ANALISE DE TiTULOS E PONTUAGAO

FUNGAO: TECNICO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — TRANSPORTE ESCOLAR - CNH

CATEGORIAD

CRITERIO DOCUMENTO/CONDIGAO PONTUAGAO LIMITE/REGRA
Escolaridade / Ensino Médio concluido 50 pontos Nao cumulativo
maior titulagao
Escolaridade / Graduacao de nivel superior reconhecida pelo 100 pontos  Nao cumulativo
maior titulagao MEC
Escolaridade / Especializacao lato sensu reconhecida/regular 110 pontos  Nao cumulativo
maior titulagao
Escolaridade / Mestrado 120 pontos  Nao cumulativo
maior titulagao
Escolaridade / Doutorado 130 pontos  Nao cumulativo
maior titulagao
Formacgao Certificados compativeis com a fungao: 1,0 1 ponto / Maximo 200h =
continuada - ponto a cada 40 horas completas 40h 5 pontos
SMECEL/VG e
parceiros
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CRITERIO DOCUMENTO/CONDICAO PONTUACAO LIMITE/REGRA
Formagao MEC, UFMT, IFMT, SEDUC/MT, Sistema S, 1 ponto / Maximo 200h =
continuada - SINTEP/MT, faculdades, centros universitarios, 40h 5 pontos
instituicoes universidades credenciadas e institui¢cdes
reconhecidas publicas reconhecidas: 1,0 ponto a cada 40

horas completas

Experiéncia na De 01 a 03 anos completos 0,5 ponto Uma faixa
area no Municipio apenas
de Varzea

Grande/MT

Experiéncia na De 04 a 06 anos completos 1,0 ponto Uma faixa
area no Municipio apenas
de Varzea

Grande/MT

Experiéncia na Acima de 06 anos 2,5 pontos Uma faixa
area no Municipio apenas
de Varzea

Grande/MT

REGRAS DE APLICAGAO DA PONTUAGAO
« Para escolaridade/titulacdo, somente a maior formagao comprovada sera pontuada.

« Os certificados de formagéao continuada deverao corresponder aos 03 (trés) anos anteriores a publicagdo
e apresentar carga hordria expressa; fragdes inferiores a 40 horas ndo geram pontuacao.

+ Um mesmo documento nao podera ser utilizado em mais de um item de pontuacéao.
* Periodos concomitantes de experiéncia profissional ndo serdo computados em duplicidade.

+ A CNH Categoria D valida constitui requisito obrigatdrio de participagao e habilitagao para a fungao, ndo
gerando pontuacao adicional.

* O Instrumento de Avaliagao de Desempenho Profissional de 2026, quando aplicavel, sera utilizado nos
termos deste Edital para fins complementares e de desempate.

ANEXO I

CRONOGRAMA DA CONTAGEM DE PONTOS — TRANSPORTE ESCOLAR — CNH CATEGORIA D

7 amm.diariomunicipal.org



AMBIAENEAO: a contagem de po%it%?s

onivel na
os dias

sderd8d 0568

Mato Grosso

ta‘*ﬂ?ér%%%i%%%e recurso do dia

17/09/2026 ocorrerao somente na sede da SMECEL/VG, nos horarios indicados acima.

DATA

11/09/2026

14 e

15/09/2026

16/09/2026

17/09/2026

18/09/2026

ETAPA

Publicagao do Edital

Participagao, entrega de
documentos e
contagem de pontos
pelo RH

Validagao
administrativa e
divulgacao do resultado
preliminar

Interposi¢ao de recurso

Analise dos recursos,
divulgacgao e
homologagéao do
resultado final

HORARIO

8has 11he 13h
as 17h

Expediente
administrativo

8has 11he 13h
as 17h

Expediente
administrativo

LOCAL / OBSERVAGAO

Canais oficiais da SMECEL/VG e/ou do
Municipio.

EXCLUSIVAMENTE na sede da
SMECEL/VG - Av. Castelo Branco, n°®
2.500, anexo ao Pa¢o Municipal, Centro
Sul, Varzea Grande/MT, CEP 78125-700.

RH/Coordenadoria de Gestao de Pessoas
— SMECEL/VG,; resultado nos canais
oficiais.

EXCLUSIVAMENTE no RH da sede da
SMECEL/VG. Nao sera admitido
documento novo.

Publicagé@o da Portaria n® 0230/2026 e
divulgagao nos canais oficiais.
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