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XIII - demonstrativo da aplicacdo dos recursos na manutengéo e desenvolvimento do ensino nos termos dos artigos 70 e 71 da Lei Federal n° 9.394, de
1996;

XIV - demonstrativo da aplicagdo dos recursos referentes ao Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagéo Basica e Valorizagédo dos Profissi-
onais da Educagédo - FUNDEB;

XV - demonstrativo da receita corrente liquida com base no art. 20, inciso 1V, da Lei Complementar n° 101, de 2000;

XVI - demonstrativo da despesa com pessoal, para fins do atendimento do disposto no art. 169 da Constituicdo Federal e na Lei Complementar Federal
n° 101, de 2.000, €;

XVII - demonstrativo da aplicagéo dos recursos reservados a saude de que trata a Emenda Constitucional Federal n°® 29.
Art. 8° A Mensagem que encaminhar o Projeto de Lei Orgamentaria contera:

| - exposigao circunstanciada da situagdo econdémico-financeira, documentada com demonstragao da divida fundada e flutuante, saldos de créditos es-
peciais, restos a pagar e outros compromissos financeiros exigiveis, e;

II - justificativa da estimativa e fixagdo, respectivamente, dos principais agregados da receita e despesa.

CAPITULO IV

DIRETRIZES PARA ELABORACAO E EXECUGAO DOS ORGAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES
Secéo |

Diretrizes Gerais

Art. 9° A estimativa da receita e a fixagdo da despesa, constante do projeto de lei orgamentaria serdo elaboradas a pregos correntes do exercicio a que
se refere.

Art. 10. A abertura de créditos suplementares e especiais dependera da existéncia de recursos disponiveis para a despesa e sera precedida de justifi-
cativa do cancelamento e do reforgo das dotagdes, nos termos da Lei n° 4.320, de 1.964.

Art. 11. Na programacéo da despesa, ndo poderéo ser fixadas despesas, sem que estejam definidas as fontes de recursos.

Art. 12. A Lei Orgamentaria somente contemplara dotagéo para investimentos com duragao superior a um exercicio financeiro se o0 mesmo estiver con-
tido no Plano Plurianual ou em lei que autorize sua inclusao.

Secéo Il
Equilibrio Entre Receitas e Despesas

Art. 13. A elaboragao do projeto, a aprovagao e a execugao da lei orgamentaria serao orientadas no sentido de alcangar superavit primario necessario
a garantir uma trajetoria de solidez financeira da administragdo municipal.

Secao llI

Incentivo a Participagao Popular

Art. 14. O projeto de lei orgcamentaria anual, relativo ao exercicio de 2.019 deve assegurar o controle social e a transparéncia na execugao do orgamento:
| - o principio do controle social implica assegurar a todo cidadéo a participagéo na elaboragao e no acompanhamento do orgamento, €;

Il - o principio de transparéncia implica, além da observagéo do principio constitucional da publicidade, a utilizagdo dos meios disponiveis para garantir
o efetivo acesso dos municipes as informagdes relativas ao orgamento.

Art. 15. Sera assegurada aos cidadaos a participagado no processo de elaboragédo e fiscalizagdo do orgamento, através da definigdo das prioridades de
investimentos de interesse local, mediante regular processo de consulta.

Secéo IV
Critérios e Formas de Limitacdo de Empenho

Art. 16. Na ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput do art. 9°, e no inciso Il do § 1° do art. 31, da Lei Complementar Federal n° 101, de 2.
000, o Poder Executivo e o Poder Legislativo procederdo a respectiva limitagdo de empenho e de movimentagao financeira.

§ 1° O montante da limitagcdo a ser procedida por cada Poder referido no caput deste artigo sera estabelecido de forma proporcional a participagao de
cada um na base contingenciavel.

§ 2° Excluem-se do caput deste artigo as despesas que constituem obrigagdes constitucionais e legais do municipio e as despesas destinadas ao paga-
mento dos servigos da divida.

§ 3° No caso de limitagdo de empenhos e de movimentagao financeira de que trata o caput deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo
hierarquizadas:

| - com pessoal e encargos patronais, e;
Il - com a conservagao do patrimonio publico, conforme prevé o disposto no art. 45, da Lei Complementar Federal n° 101 de 2.000.

§ 4° Na hipotese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo o Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo o montante que lhe cabera tornar
indisponivel para empenho e movimentacao financeira.

Segédo V

Inclusdo de Novos Projetos e Conservagao do Patrimonio Publico
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Art. 17. Observadas as prioridades a que se refere o art. 3° desta Lei, a Lei Orgamentaria ou as de créditos adicionais, somente incluirdo novos projetos
e despesas obrigatérias de duragdo continuada, a cargo da Administracéo Direta, das autarquias, dos fundos especiais, fundagdes, empresas publicas
e sociedades de economia mista, se:

| - houverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em andamento;
Il - estiverem preservados 0s recursos necessarios a conservagao do patrimoénio publico;
Il - estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio, €;

IV - os recursos alocados destinarem a contrapartidas de recursos federais, estaduais ou de operagdes de crédito, com objetivo de concluir etapas de
uma ag¢ao municipal.

Secao VI Definicdo das Despesas Consideradas Irrelevantes

Art. 18. Para os efeitos do art. 16, da Lei Complementar Federal n° 101, de 2.000, entende-se como despesas irrelevantes, para fins do § 30, aquelas
cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos incisos | e Il do art. 24 da Lei Federal n° 8.666 de 1.993, nos casos, respectivamente, de
obras a servigos de engenharia e de outros servigos e compras.

Segao VIl Destinagdo de Recursos para Entidades Publicas e Privadas

Art. 19. E vedada a inclus&o, na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais, de quaisquer recursos do Municipio, para clubes, associagdes de servi-
dores e de dotagdes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza
continuada de atendimento direto ao publico nas areas de assisténcia social, saide, educagao ou cultura ou que estejam registradas no Conselho Naci-
onal de Assisténcia Social - CNAS.

§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no caput, a entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar declaragéo de funciona-
mento regular nos ultimos dois anos emitida no exercicio de 2.018 e comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 2° As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos municipais, a qualquer titulo, submeter-se-ao a fiscalizagdo do Poder Executivo com a
finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

§ 3° Sem prejuizo da observancia das condi¢des estabelecidas neste artigo, a inclusdo de dotagdes na Lei Orgamentaria e sua execugao, dependeréo,
ainda de:

| - publicagao, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na concesséao de auxilios, prevendo-se clausula de reversédo no caso de desvio de
finalidade, e;

II - identificag@o do beneficiario e do valor transferido no respectivo convénio.
§ 4° A concesséao de beneficio de que trata o caput deste artigo devera estar definida em lei especifica.
Secéao VIl Autorizagdo para Custeio de Despesas de Competéncia da Unido e do Estado

Art. 20. O custeio de despesas de competéncia de outro ente da federagdo podera ocorrer somente em caso de convénio estabelecido previamente, e
restrito aos termos estabelecidos.

Secéao IX
Destinacédo de Reserva de Contingéncia

Art. 21. A Lei Orcamentaria contera dotagéo para reserva de contingéncia, constituida exclusivamente com recursos do orgamento fiscal, no valor até
2% (dois por cento) da receita corrente liquida prevista para o exercicio de 2.019, destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e
eventos fiscais imprevistos.

Secao X Normas para Controle de Custos e Avaliagao de Resultado

Art. 22. A partir do exercicio financeiro de 2.019, o sistema orgamentario sera organizado em Centros de Resultados definidos a partir da estrutura
organizacional, com informagdes sobre os resultados previstos e os custos incorridos, por projeto ou atividade.

§ 1° A estrutura organizacional contemplara todas as areas necessarias a produgdo dos bens ou servigos (produtos) de responsabilidade da unidade
municipal.

§ 2° As areas definirdo as metas de resultado a serem alcangadas em cada exercicio, em desdobramento as metas estratégicas, visando o alcance dos
objetivos definidos no Plano Plurianual Municipal.

§ 3° As iniciativas serdo desdobradas e executadas de modo a evidenciar as agdes relevantes e propiciar resultados eficazes.
CAPITULO V DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL
Art. 23. A Lei Orcamentaria garantira recursos para pagamento da despesa decorrente de débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia social.

Art. 24. O projeto de Lei Orgamentaria Anual podera incluir, na composicao da receita total do Municipio, recursos provenientes de operagdes de crédito,
respeitados os limites estabelecidos no art. 167, inciso Il da Constituigdo Federal.

Paragrafo unico. A Lei Orcamentaria Anual devera conter demonstrativos especificando, por operagao de crédito, as dotagdes a nivel de projeto e ativi-
dades financiados por estes recursos.

Art. 25. A Lei Orcamentaria Anual podera autorizar a realizagdo de operagdes de crédito por antecipagao de receita, desde que observado o disposto
no art. 38, da Lei Complementar Federal n° 101, de 2.000.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
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Art. 26. No exercicio financeiro de 2.019, as despesas com pessoal dos Poderes Executivos e Legislativo observarédo as disposi¢des contidas nos art.
18, 19 e 20, da Lei Complementar Federal n° 101, de 2.000.

Art. 27. Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no art. 19, da Lei Complementar Federal n° 101, de 2.000, a adogao das
medidas de que tratam os §§ 3° e 4°, do art. 169, da Constituicdo Federal, preservara servidores das areas de saude, educacgéo e assisténcia social.

Art. 28. Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo Unico do art. 22, da Lei Complementar Federal n° 101, de 2.000, bem como a
despesa atingir o limite prudencial de 95% fica vedada a concesséao de horas extras.

Paragrafo unico: A Controladoria Geral do Municipio, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Administragao, observara os parametros fixados no
dispositivo constitucional e legislagédo pertinente, mencionado no caput.

Art. 29. Ficam os Poderes Executivo e Legislativo autorizados a adotar medidas visando a implementagéo do programa de valorizagdo e desenvolvi-
mento dos servidores publicos, mediante a adogdo de mecanismo destinados a sua permanente capacitagao, associado a afericdo de desempenho
institucional em processo de avaliagédo de resultados.

Paragrafo unico: Serdo incluidas dotagdes especificas para treinamento, capacitagéo, aperfeicoamento, provas e concursos, tendo em vista as disposi-
¢Oes legais relativas & promogéao e acesso.

CAPITULO VI
DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 30. A estimativa de receita que constara do projeto de Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2.019 contemplara medidas de aperfeicoamento
da administragdo dos tributos municipais, com vistas a expansao de base de tributagdo e consequente aumento das receitas proprias.

Art. 31. A estimativa da receita citada no artigo anterior levara em consideragéo, adicionalmente, o impacto de alteracéo na legislacao tributaria, obser-
vadas a capacidade econdmica do contribuinte e a justa distribuicdo de renda, com destaque para:

| - atualizag&o da planta genérica de valores do municipio;

Il - revisdo, atualizagdo ou adequacgdo da legislagdo sobre Imposto Predial e Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de célculo, condigées de paga-
mento, descontos e isengdes, inclusive com relagao a progressividade deste imposto;

Il - revisao da legislagédo sobre o uso do solo, com redefinicao dos limites da zona urbana municipal;

IV - revisdo da legislagao referente ao Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza;

V - revisdo da legislagdo aplicavel ao Imposto Sobre Transmisséo Inter Vivos e de Bens Imdveis e de Direitos Reais sobre Imdveis;

VI - instituicdo de taxas pela utilizagao efetiva ou potencial de servigos publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou posto a sua dispo-
sigao;

VII - revisao da legislagéo sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia, €;

VIII - revisdo das isengbes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a justica fiscal.

§ 1° Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econdmico e cultural do Municipio, o Poder Executivo encaminhara projetos de lei de incentivos ou
beneficios de natureza tributaria, cuja rentncia de receita podera alcancar os montantes dimensionados no Anexo de Metas Fiscais, ja considerados no
célculo do resultado primario.

§ 2° A parcela de receita orgamentaria prevista no caput deste artigo, que decorrer de propostas de alteragdes na legislacao tributaria, ainda em trami-
tacéo, quando do envio do projeto de Lei Orgamentaria Anual a Camara Municipal podera ser identificada, discriminando-se as despesas cuja execugao
ficara condicionada a aprovagao das respectivas alteragdes legislativas.

CAPITULO Vil
DISPOSIGOES SOBRE OS FUNDOS ESPECIAIS
Art. 32. Este Capitulo estabelece normas gerais para a criagao, alteragéo e extingao de fundos, nos termos do Art. 165, § 9°, I, da Constituicao Federal.

Art. 33. Para efeitos desta Lei entende-se por fundo o produto de receitas especificas que por lei se vinculam a realizagdo de determinados objetivos ou
servigos, facultada a adogao de normas peculiares de aplicagao.

Art. 34. A aplicagao das receitas orgamentarias vinculadas a fundos especiais far-se-a através de dotagdo consignada na Lei de Orgamento ou em
créditos adicionais.

Paragrafo unico: Os fundos especiais devem ser de natureza contabil, utilizando-se para efeito de individualizagdes contabeis de suas operagdes or-
camentarias e financeiras uma unidade orgamentaria, unidade gestora ou fonte de recurso especifico observadas as regras de prestagédo de contas e
transparéncia.

Art. 35. A lei que instituir o fundo devera especificar:

| - o objetivo do fundo, ou seja, a finalidade para o qual foi criado;

Il - as receitas das quais o fundo sera composto;

Il - 0 6rgao gestor do fundo e qual a sua competéncia;

IV - os parametros de avaliagdo de desempenho da aplicagdo dos recursos que compdem o fundo;
V - a natureza contabil do fundo.

Art. 36. Os Fundos Municipais terdo suas transag¢des organizadas de forma individualizada, para efeito de contabilizagéo e prestacdo de contas.
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Art. 37. A criacao, alteragdo ou extingdo de fundos far-se-a por lei especifica, sendo que a aprovagao dos fundos vinculados ao Poder Executivo, com
base na emissdo de Parecer Técnico da Secretaria Municipal de Planejamento, da Controladoria Geral do Municipio e da Procuradoria Geral do Muni-
cipio.

Art. 38. Os planos de aplicagcéo dos fundos estardo inseridos nos programas de trabalho aprovados na Lei Orgamentaria e em seus créditos adicionais
para o exercicio de 2018.

CAPITULO IX

DISPOSIOES GERAIS

Art. 39. E vedado consignar na Lei Orgamentaria Anual crédito com finalidade imprecisa ou com dotag&o limitada.

Art. 40. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme disposto no art. 167, § 2°, da Constituicdo Federal, sera efetivada mediante
Decreto Orgamentario do Poder Executivo, utilizando os recursos previstos no art. 43. Da Lei Federal n°4.320, de 1.964.

Art. 41. A abertura de créditos suplementares e especiais dependera de previa autorizagao legislativa e da existéncia de recursos disponiveis para cobrir
a despesa, nos termos da Lei Federal n°4.320, de 1.964 e da Constituicdo Federal.

§ 1° A lei orcamentaria anual contera autorizagéo e dispora sobre o limite para a abertura de créditos adicionais suplementares.

§ 2° Acompanharao os projetos de lei relativos a créditos adicionais exposicdo de motivos circunstanciados que os justifiquem e que indiquem as con-
sequéncias dos cancelamentos de dota¢des propostos.

CAPITULO X DISPOSIGOES FINAIS

Art. 42. Ao projeto de Lei Orgamentaria ndo poderao ser apresentadas emendas quando:

| - anulem o valor de dotagbes orgamentarias com recursos provenientes de:

a) recursos vinculados;

b) recursos proprios de entidades da Administragéo Indireta, exceto quando remanejados para a prépria entidade;
c) contrapartida obrigatéria do Tesouro Municipal a recursos transferidos ao Municipio.

Il - anulem despesas relativas a:

a) dotagbes para pessoal e encargos sociais;

b) servigo da divida;

c) limite minimo de reserva de contingéncia.

Il - incluam agdes com a mesma finalidade em mais de um 6rgéo ou no mesmo programa, ressalvados os casos daquelas com objetivos complementa-
res e interdependentes.

Paragrafo unico: As emendas ao projeto de Lei Orgamentaria ndo poderédo ser aprovadas quando incompativeis com as disposi¢gdes desta Lei e do
Plano Plurianual.

Art. 43. A Secretaria Municipal de Planejamento, de modo a evidenciar a transparéncia da gestao orgamentaria e observando-se o principio da publici-
dade, disponibilizara, através do Sistema Integrado de Planejamento - ABACO, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a publicacéo, a Lei Orgamentaria
Anual e seus anexos.

Art. 44. O Poder Executivo, até 30 (trinta) dias apds a publicagédo da Lei Orgamentaria de 2.019, estabelecera a programagao financeira e o cronograma
de execugao mensal de desembolso por 6rgéo, por fonte de recursos e grupo de despesa, nos termos do art. 8° da Lei Complementar Federal n° 101/
2.000, com vistas ao cumprimento da meta de resultado primario estabelecida nesta Lei, bem como as metas bimestrais de realizagao de receitas, des-
dobradas por categoria econémica e fontes.

Art. 45. O Poder Executivo adotara, durante o exercicio de 2.019, as medidas que se fizerem necessarias, observados os dispositivos legais, para dina-
mizar, operacionalizar e equilibrar a execugdo da Lei Orgamentaria.

Art. 46. Para efeito do § 3° do Art. 16 da Lei Complementar Federal n° 101/2.000, entende-se como despesa irrelevante aquela cujo valor ndo ultrapasse,
para bens e servicos, os limites estipulados nos incisos 1 e Il do Art. 24 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1.993, e alteragbes dadas pela Lei
Federal n° 9.648, de 27 de maio de 1.998.

Art. 47. O projeto de Lei Orgamentaria para 2.019 aprovado pelo Poder Legislativo serd encaminhado a sangéo até o encerramento do periodo legisla-
tivo.

Art. 48. Caso o projeto de Lei Orgamentaria ndo seja encaminhado para sangao até 28 de dezembro de 2.018, a programagao relativa a pessoal e
encargos sociais, servigos da divida e demais despesas de custeio podera ser executada, em cada més, até o limite de 1/12 (um doze avos) do total de
cada dotagao, na forma da proposta originalmente encaminhada a Camara Municipal.

Paragrafo tnico: Considerar-se-a antecipagao de crédito a conta da Lei Orgamentaria de 2.019 a utilizagdo dos recursos autorizados no caput deste
artigo.

Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Praga dos Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Varzea Grande - MT, 19 de dezembro de 2018.
LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal
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ATA REUNIAO DE AUDIENCIA PUBLICA REFERENTE A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS ANUAL/ LDO E LEI ORGAMENTARIA ANUAL/
LOA DO MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE PARA O EXERCICIO 2019 - REALIZADA EM 18/07/2018

ABERTURA: Aos dezoito dias, do més de julho, do ano de dois mil e dezoito, as 09:00 horas, no Auditério da Camara Municipal de Varzea Grande,
localizado na Avenida Castelo Branco, no Bairro Agua Limpa, com a presenca dos Senhores Secretarios Municipais, dos representantes do Legislativo,
de Servidores Publicos Municipais, Técnicos e Municipes interessados, foi realizada a primeira Audiéncia Publica, em cumprimento ao estabelecido pelo
art. 165, paragrafo primeiro, da Constituicdo Federal de 1988, pela Lei Organica Municipal e Lei Complementar de n° 101/2.000, de 04/05/2.000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), a fim de proporcionar a transparéncia necessaria na discussdo das metas e prioridades para elaboragao dos projetos pertinen-
tes a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e da Lei Orgamentaria anual — LOA, exercicio financeiro de 2.019. Os trabalhos foram abertos e presididos
pelo Senhor Edson Roberto Silva, Secretario Municipal de Planejamento, que aproveitou a ocasido para saudar as autoridades presentes e agradecer
a Deus por mais esta oportunidade. A fala inicial do Secretario Edson, abordou sobre a transparéncia publica e sua importancia para o processo de de-
mocratizagdo, e reforgou a importancia da participacdo dos municipes nas audiéncias que objetivam a demonstragdo dos recursos municipais previstos.
Antes de repassar a palavra, lembrou a todos que os projetos de lei LDO/LOA serédo remetidos pela Prefeitura Municipal de Varzea Grande & Camara
Municipal, até o dia 15/09/2018. Apds, passou a palavra ao Senhor Jodo Carlos Cardoso, Técnico representante da Secretaria Municipal de Planeja-
mento, que ao cumprimentar a todos os presentes, deu inicio a sua apresentagdo explanando sobre o conceito das Leis LDO e LOA. Definiu o projeto
LDO como a lei que estabelece as metas e prioridades para o exercicio financeiro seguinte; orienta a elaboragdo do Orgamento Publico; dispde sobre
alteragdo na legislagao tributaria e estabelece a politica de aplicagdo das agéncias financeiras de fomento. Frisou sobre a integragcdo harmdnica entre
os Instrumentos de Planejamento, onde o PPA planeja (Estratégico); a LDO prioriza (Tatico); a LOA quantifica a receita e a despesa (Operacional) e o
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI realiza a execugdo. A LDO diz como devera ser feito o orgamento publico e quais sdo as despesas mais
importantes a serem realizadas no ano seguinte. Falou a respeito das finalidades da LDO, quais sejam: Selecionar, dentre os programas incluidos no
PPA, aqueles que terao prioridade na execugéo do orgamento subsequente; Dispor sobre os critérios e forma de limitagdo de empenho, a fim de garantir
o atingimento das metas de resultados primario e nominal; Autorizar a concess&o de vantagem ou aumento de remuneragao, criagdo de cargos, admis-
séo de pessoal, alteragéo de carreiras; Dispor sobre o equilibrio entre receitas e despesas; Alteragbes na legislagéo tributaria. Lembrou, ainda, a todos
que a Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF criou anexos ao Projeto da LDO tais como o Anexo de Metas Fiscais que contém os valores dos resultados
fiscais e 0 montante da divida publica; e o Anexo de Riscos Fiscais que apresenta a avaliagao de possiveis dividas (passivos contingentes) que poderao
afetar as contas publicas. Em seguida, especificou o projeto LOA, como uma lei elaborada pelo Poder Executivo e traz a programagéao das despesas de
todos os Setores da Administragdo e a previsdo das receitas, a serem realizadas no préximo ano. Lembrou que a CF/88 determina que o Orgamento
Publico deve ser votado e aprovado até o final de cada exercicio e que para elaboragao do Orgamento Publico principios basicos devem ser seguidos.
No que tange a Transparéncia na Gestdo Publica, a Lei Complementar 101/2.000 — LRF define em seu art. 48 que s&o instrumentos de transparéncia
da gestao fiscal, aos quais sera dada ampla divulgagao, inclusive em meios eletrénicos de acesso publico. Estabelece, ainda, em seu paragrafo 10 que
a transparéncia sera assegurada também mediante: | — incentivo a participagédo popular e realizacdo de audiéncias publicas, durante os processos de
elaboracéo e discussao dos planos, lei de diretrizes orgamentarias e orgamentos publicos. Finalizou sua apresentagéo dizendo que é no Orgamento Pu-
blico que o cidadao identifica a destinagédo dos recursos que o governo recolhe sob a forma de impostos. Portanto, nenhuma despesa publica pode ser
executada sem antes estar prevista na Lei Orgamentaria Anual — LOA, conforme o Principio do Equilibrio que traduz: “SO SE GASTA AQUILO QUE SE
ARRECADA". Por fim, relembrou aos presentes sobre a importancia do “Portal Transparéncia”, que pode ser acessado pelo site da Prefeitura Municipal
por meio do enderego (http://www.varzeagrande.mt.gov.br), através do link “controle social”’. Dando continuidade aos trabalhos, foi retornada a palavra
ao Senhor Edson Roberto para dar abertura as apresentagdes por parte das demais Secretarias Municipais. A primeira explanagao foi realizada pela
Secretaria Municipal de Gestdo Fazendaria, representada pelo Técnico Senhor Daniel da Silva Martins Neto. Ao saudar a todos, Daniel demonstrou
as metas estabelecidas pela Secretaria, de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI do Municipio. Indagou que a tarefa de projetar
a receita ndo é uma das mais faceis, pois ndo se deve superestimar a receita e muito menos subestima-la. Soma-se a isso o cenario atual de incertezas
econdmicas e politicas. A projecdo correta da receita € necessaria uma vez que norteia o gestor publico na composigado da despesa, ou seja, nos gastos
que serdo necessarios para suprir as necessidades publicas. De outro lado, permite ao cidaddo-contribuinte conhecer onde seréo gastos os valores por
ele pagos aos cofres publicos. O técnico reforgou sobre o art. 12 da LRF, pois ele nos traz a base para projetarmos a receita. Temos quatro balizas
fundamentais com relacédo as Receitas: a) Variagédo do indice de pregos: adotado o IPCA/IBGE, o Boletim Focus de 02/04/2018 previu uma variagéo de
4,08% em 2019; b) Crescimento econémico: projegdes do PIB (Produto Interno Bruto), realizadas pelo Banco Central do Brasil (BC), em 02/04/2018,
as quais trazem a perspectiva de crescimento de 3% em 2019; ¢) Evolugdo da receita nos ultimos trés anos e da projegéo para os dois seguintes; d)
Os efeitos das alteragdes na legislagdo. O técnico informou ainda sobre a evolugéo da arrecadagao considerando os ultimos 4 exercicios, quais sejam:
Exercicio de 2.015 com uma receita total de R$387.143.960,70; Exercicio de 2.016 com uma receita total de R$430.894.160,25; Exercicio de 2.017 com
uma receita total de R$456.307.443,76; Exercicio de 2.018 com uma receita total de R$255.803.331,89. Finalizou informando que a Receita (Corrente +
Capital), estimada para o exercicio de 2.019, totaliza-se em R$711.336.336,00. Em seguida, foi passada a palavra a Secretaria Municipal de Satde,
representada pelo Técnico Senhor Marcos Tertuliano de Franga. Marcos iniciou as atividades pelas Diretrizes estabelecidas a Secretaria de Saude,
quais sejam: DIRETRIZ 01: Garantia do acesso da populagéo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das neces-
sidades de saude; DIRETRIZ 02: Aprimoramento das redes de atengéo a saude; DIRETRIZ 03: Reducéo dos riscos e agravos a saude da populagéo;
DIRETRIZ 04:Garantir a necessaria seguranga, a eficacia e a qualidade da assisténcia farmacéutica aos usuarios do SUS; DIRETRIZ 05: Efetivar a
politica de gestao de pessoas; DIRETRIZ 06: fortalecimento do controle social. Com relagdo ao Setor da Atengéo Basica com as suas agoes e servigos
executados conforme Plano Municipal de Salde, o técnico informou a todos que o orgamento LOA para o ano de 2.019 sera no valor de R$7.318.000,00;
ja para o Setor da Média e Alta Complexidade para execugéo dos servigos ofertados de média e alta complexidade assegurada, foi estipulado o valor to-
tal de R$38.565.332,43; ao Setor de Vigilancia em Saude, ficou orgado em R$751.000,00; para o Setor da Assisténcia Farmacéutica na disponibilizagdo
de medicamentos e insumos, estimados em R$2.800.000,00; e por fim, para o Setor de Gestdo em seu custeio, a fim de executar suas agdes de acordo
com o Plano Municipal de Saude, para o periodo de 2.018/2.021, o valor total de R$7.318.000,00. Marcos finalizou sua apresentag&o agradecendo a
todos pela atencéo dispensada. Foi convidado o Técnico o Senhor Louriney dos Santos Silva que fara a apresentagéo da Secretaria Municipal de De-
fesa Social, dando inicio a sua exposigao do estabelecido para o exercicio de 2.019, com registros e fotos referentes a atuagdo da Guarda Municipal de
Varzea Grande, demonstrando o grupamento de caes de guarda (Canil da Guarda Municipal); o refor¢o e presenga da Guarda Municipal nas escolas e
bairros da cidade; a integragcdo da Guarda com as demais Forgas de Seguranga Publica (Policias Civil, Militar, Ambiental). O técnico abordou, também,
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assunto referente ao equipamento utilizado pelo efetivo (armamentos, coletes e viaturas), bem como frisou sobre a atuagdo da Guarda no que tange a
recuperagdes de veiculos furtados. Apds, Louriney explanou a respeito do Plano Estratégico Institucional PDI, tratando da relevancia e impacto social
das Metas e agdes estabelecidas pela Secretaria como: Manter em 100% o percentual de visitas as escolas da rede municipal de ensino para capacita-
¢ao de seus alunos em educagédo para o transito (Teatro de Fantoches), em até 31/12/2019.; Elevar a presenga preventiva da Defesa Civil nas areas de
risco do Municipio, até 31/12/2019; Promover a seguranga publica com rondas preventivas e ostensivas, proporcionando protecdo a execugao dos ser-
vicos de responsabilidade do municipio (LC 4.166/2016 e 4.167/2016), entre outras atividades. Louriney encerrou sua apresentagao ressaltando sobre o
gerenciamento informatizado no transito (Fiscalizagdo Eletrénica), e sobre a atuagdo da Guarda Ambiental em Varzea Grande. Dando continuidade foi
chamado o Sub-Secretario da SMDUET o Sr. Fernando da Silva Sé que comegou falando que uma das metas principais da Prefeitura elevar o
percentual de regularizagao fundiaria de 12% para 14,00%, promover a Regularizagdo Fundiaria dos loteamentos: Vila Sdo Joao, Jardim Ada-
lia, Santa Maria Il, Loteamento Hélio Ponce, Loteamento Sdo Simao, Novo Mato Grosso, Jardim Lucimar Campos e para o cumprimento dessa
meta esta assegurado no Orgamento Previsto para as atividades: R$315.000,00(trezentos e quinze mil reais). Revisar e atualizar até 100% do
Plano Diretor do Municipio foi previsto no orgamento para as atividades R$250.000,00 (duzentos e cinqiienta mil reais). Para fomentar o se-
tor de industrias sera necessario criar mecanismo de atratividade empresarial do municipio proporcionando ambiente favoravel a negécios e
oportunidades - Elevar de 40 para 46 o total de industrias instaladas no Municipio para tanto temos assegurado no orgamento previsto para as
atividades R$220.000,00 (duzentos e vinte mil reais). Para Fomentar o Setor de Comércio e Servigos precisamos elevar de 10.655 para 10.776
o total do comércio o total do comércio (empresas e prestadores de servigos) instalados no Municipio para o desempenho dessas atividades
sera garantido no orgamento R$215.000,00. Para fomentar o turismo no municipio precisamos elevar de 08 para 14 eventos anuais ligados ao
Turismo para tanto garantimos no orgamento o montante de R$130.000,00, construir um Centro de Eventos Turistico, Regional e Gastronémi-
co para tanto garantimos no orgamento o montante de R$165.000,00. O Sine Municipal tem por objetivo elevar de 3.196 para 3.466 o numero
de captagoes de vagas de empregos formais com o orgamento de R$30.000,00. A Superintendéncia de Politicas Habitacionais garanti que
em 2019, conseguira Elevar de 1.685 para 3.125 a entrega de unidades habitacionais (Residencial Santa Barbara) sendo garantido para as
atividades R$60.000,00 (sessenta mil reais). O Sr. Fernando assegurou que serdo mantidas 100% as atividades do Fundo Municipal de Habita-
cao e Interesse Social (FMHIS) prevendo para isso no orgcamento R$ 30.000,00 (trinta mil reais). Prosseguindo com os trabalhos, foi passada
a oportunidade a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, representada pelo servidor Técnico Senhor Elvio Vieira dos Anjos. Elvio iniciou
sua apresentacgao pelos Objetivos Estratégicos PDI. Objetivo Estratégico: Assegurar Politicas voltadas as pessoas em situacdo de vulnerabilidade so-
cial, garantindo acompanhamento e protegdo. APOIO ADMINISTRATIVO: Manter a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme a NOB/SUAS
atendendo 100% dos usuarios da assisténcia social (R$6.620.450,00); Disponibilizar até 500 (quinhentas) refeigbes diarias a populagdo de baixa renda
(R$382.200,00); Manter o funcionamento dos Conselhos da Area Social (Conselho de Assisténcia Social; Conselho do Idoso e Conselho dos Direitos da
Crianga e do Adolescente) no municipio de Varzea Grande (Préprio R$33.000,00 e Federal R$22.575,00); Operacionalizar os Conselhos de Politicas/
Direitos - Conselho da Mulher (R$7.875,00); Manter o funcionamento dos Conselhos Tutelares ( Conselho Centro, Conselho Cristo Rei e Conselho do
Jardim Gldria) disponibilizando todos os insumos necessarios para o funcionamento dos mesmos (R$1.358.000,00); Realizar no minimo 03 (trés) cursos
de capacitagdo para os profissionais dos servigos socioassistenciais e gestdo da Secretaria de Assisténcia Social (IGD-SUAS) - (R$74.604,00); Implan-
tagdo do Fundo Municipal de Apoio & Politica do Idoso (FUMAPI) — (R$50.000,00). PROTEGAO SOCIAL BASICA: Referenciar até 5.000 familias por
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, de acordo com a Resolugao 109/2009 do Conselho Nacional da Assisténcia Social, no valor total
estimado de R$576.000,00, nas seguintes unidades: Unidade | - Cristo Rei — 65 bairros; Unidade Il - Santa Maria — 80 bairros; Unidade IlI - Jardim Gléria
— 94 bairros; Unidade IV - Sdo Mateus — 56 bairros. Meta: Cadastrar e atualizar 100% das familias com renda por pessoa de até 1/2 salario minimo
que buscarem o servigo do Cadastro Unico, no valor total de R$655.332,00. Meta: Realizar visitas e aplicar 240 (duzentos e quarenta) questionarios do
BPC na Escola, valor total de R$9.600,00. Meta: Identificar e realizar o encaminhamento de até 200 (duzentas) criangas e adolescentes, em situagéo
de trabalho infantil, nas ofertas de agdes e servigos destinados a crianga e adolescente na politica de assisténcia social, no valor total de R$99.600,00.
Meta: Desenvolver atividades de orienta¢des e oficinas em grupos para até 1.560 usuarios, na faixa etaria de 06 a 17 anos e maiores 60 anos, para
execugao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos nas areas de abrangéncia dos CRAS, estimado no valor total de R$1.030.303,00.
Meta: Realizar atividades com 100 grupos (de até 25 usuarios cada) com temas diferenciados, tendo como foco o fortalecimento do vinculo familiar,
comunitario e geragdo de renda, no valor total estipulado em R$257.000,00. Meta: Acompanhar até 100 (cem) individuos (gestantes e/ou criangas de até
72 meses) dentro do publico prioritario em situagdo de vulnerabilidade social e risco pessoal e social, no valor total de R$60.000,00. Meta: Realizar 01
(uma) campanha anual de captagao de recursos para a selegdo de projetos de atendimento a crianga e adolescente, valor estimado em R$1.000.000,00.
Meta: Atender e acompanhar 100% as familias contempladas no Programa Minha Casa Minha Vida, em parceria com a Caixa Econémica Federal e
Banco do Brasil S/A, por meio de realizagao de diagnésticos, compilacdo de dados e disponibilizagéo de cursos e oficinas, (Residencial Jequitiba e Sdo
Benedito I, Il e lIl), valor total de R$1.759.558,00. Em seguida, o técnico teceu comentarios sobre as agdes realizadas por servidores da Secretaria junto
a populagao, referentes ao dia 12 de junho “Dia Mundial contra o Trabalho Infantil”. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL: Atender 100% os individuos e
familias com direitos violados que buscarem o servigo do CREAS e adolescentes em cumprimento de medida sécio-educativa ndo privativa de liberdade
encaminhados pela Justica da Infancia e Adolescéncia, no valor total de R$238.994,00. Meta: Realizar 100% o atendimento aos usuarios da Assisténcia
Social que necessitem de beneficios eventuaisbem como complementar os servigos sdcio-assistenciais, no valor total de R$25.000,00. Meta: Ofertar
servigos especializados para até 150 (cento e cinquenta) pessoas em situagdo de rua no Centro de Referéncia Especializado (Centro Pop), no valor
total estimado de R$156.000,00. Meta: Acolher e atender, mensalmente, até 20 criangas e/ou adolescentes com direitos violados, no valor estipulado de
R$360.000,00. Meta: Acolher e acompanhar, mensalmente, até 20 (vinte) mulheres vitimizadas e seus filhos que sofreram violéncia e que busquem o
auxilio assistencial, valor total de R$108.000,00. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE: Meta: Manter 50 (cinquenta) vagas men-
sais de abrigamento institucional para idosos em situagdo de extrema vulnerabilidade pessoal, valor total de R$840.000,00. Meta: Manter 40 (quarenta)
vagas mensais para criangas e adolescentes em situagéo de acolhimento institucional, no valor total de R$840.000,00. Encerrou e agradeceu a atengéo
dispensada por todos. Apds, recebeu a palavra a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, representada pela Técnica Senhora
Benedita Santana Ponce, que deu inicio aos trabalhos pelo Objetivo Estratégico do PDI de “Elevar a Qualidade de Vida da Populagao” proporcionando
ao Municipio educacéo de qualidade. Metas contempladas: Manter em 100% os encargos das atividades da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura,
Esporte e Lazer, no valor estimado de R$16.921.683,00; Manter em 100% os Conselhos Municipais do Sistema Publico Municipal de Ensino de Varzea
Grande, no valor total estimado em R$240.000,00. Foi ainda exposto pela técnica sobre o 2° Seminario da EDUCACAO INFANTIL com o tema “Um
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Curriculo Integrador e Plural no Processo Educativo”. Dentro também do contexto da Educacéo Infantil - Primeira Etapa da Educagao Basica, Benedita
expobs as Metas para o ano de 2019, quais sejam: Construir 14 Centros Municipais de Educacéo Infantil para ampliar o atendimento, até 2019, no valor
orgado de R$22.411.223,00; Assegurar em 100% de Brinquedos- PAR (Padrdo FNDE) para funcionamento das 14 CMEl's, até 2019, no orgamento de
R$1.180.755,00; Assegurar em 100% de Mobiliarios e Equipamentos — PAR (Padrao FNDE) para funcionamento das 14 CMElI's, até 2019, no orgamento
de R$983.353,00; Programa Brasil Carinhoso, no valor total da atividade de R$30.000,00; Construir 02 quadras Escolares Esportivas, até 2019, no valor
total de R$370.000,00; Construir 01 Escola Municipal, até 2019, no Valor da Atividade de R$1.091.000,00; Construgdo de uma escola com 12 Salas, no
Bairro Sao Matheus, no valor da atividade de R$509.000,00; Construgdo de 01 Centro de Educagdo Infantil, no valor da atividade de R$2.000.000,00;
Elevar de 42.02% para 44.71% a cobertura potencial na Educagio Infantil (0 a 5 anos), até 2019, no valor da atividade de R$2.300.000.00. Reformar e
Ampliar 01 Centro de Educacgao Infantil, até 2019, no valor da atividade de R$ 700.000,00; Construgéo de 01 Escola, no Bairro Cabo Michel, no valor da
atividade de R$75.000,00; Manutengdo e Encargos do Fundeb 60% - CMEI'S, no valor total da atividade de R$9.138.444,00; Manutengdo e Encargos
Fundeb 40 % - CMEI'S, no valor total da atividade de R$13.431.900,00. Em seguida, a Senhora Benedita passou a explanar com referéncia ao ENSINO
FUNDAMENTAL, contemplando as seguintes Metas: Construir 01 Escola de Ensino Fundamental na Zona Urbana e 02 na Zona Rural, até 2019, no
valor total da Atividade de R$18.538.912,00; Assegurar em 100% o Piso Salarial, conforme a lei n® 11.738/2008, até 2019, no valor total da Atividade de
R$200.000,00; Enquadrar e reenquadrar 100% os profissionais da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, até 2019, no valor total
da Atividade de R$900.000,00; Reforma e Ampliar 8 Escolas da Rede Municipal, no valor total estimado em R$450.000,00; Assegurar alimentagdo de
qualidade a 100% dos alunos matriculados na Rede Municipal de Educagéo, até 2019, no valor total da atividade de R$8.765.395,00; Manter em bom
estado 100% do Transporte Escolar da Rede Municipal de Ensino, até 2019, no valor total da atividade de R$3.875.900,00; Manutengéo em 100% do
Ensino Fundamental, no valor total estimado em R$6.396.472,00; Manuteng&o e Encargos do Fundeb 60%, no valor da atividade de R$60.411.585,00;
Manutengdo dos Encargos do Fundeb 40%, no valor da atividade de R$27.124.883,00. Continuando, passou-se para a EDUCAGAO ESPECIAL no to-
cante ao atendimento no Centro Jo&o Ribeiro Filho, contendo as seguintes Metas: Manutengao do Fundeb 60%, no valor da atividade de R$403.110,00;
Manutengéo e Encargos Fundeb 40%, no valor total da atividade de R$5.347.300,00; Manter em 100% a Educagédo Especial, até 2019, no valor total
da atividade de R$250.000,00. O préximo setor abordado foi o da EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS, contemplando as seguintes Metas: Elevar
51,28% para 52,25% a demanda da Educagio de Jovens e Adultos, até 2019 - Programa Projovem Urbano, no valor da atividade de R$30.000,00;
Elevar 51,28% para 52,25% a demanda da Educagéo de Jovens e Adultos, até 2019 - Brasil Alfabetizado, no valor da Atividade de R$5.000,00; Elevar
51,28% para 52,25% a demanda da Educagao de Jovens e Adultos, até 2019 - Manuteng&o da EJA, no valor da atividade de R$ 50.000,00; Manutengao
e Encargos do Fundeb 60%, no valor da atividade de R$179.747,00; Manutengdo e Encargos do Fundeb 40%, no valor da atividade de R$85.047,00.
Logo apods, passou-se a apreciagao do Setor da Cultura, contemplando as seguintes Metas: Equipar em 100% a Biblioteca Publica Municipal, até 2019,
no valor da atividade em R$410.000,00; Manter em 100% as atividades e encargos da Superintendéncia da Cultura, até 2019, no valor da atividade
estimado em R$1.700.000,00. J& com relagéo ao Setor do Esporte e Lazer, as Metas contempladas foram: Ampliar e reformar em 100% o Ginasio de
Esportes Fiotao, até 2019, no valor da atividade estimado em R$3.275.000,00; Construir 01 Pista de Skate, até 2019, no valor da atividade estimado
em R$ 250.000,00; Revitalizar em 100% o entorno do Ginasio de Esporte Fiotdo, até 2019, no valor da atividade estimado em R$900.000,00; Elevar de
28,40% para 31.00% o percentual de pessoas beneficiadas por projetos - Revitalizagdo do Mini Estadio, até 2019, no valor da atividade estimado em
R$500.000,00; Revitalizar 01 Campo de Futebol, até 2019, no valor da atividade estimado em R$500.000,00; Manter em 100% as atividades e encargos
da Superintendéncia de Esporte e Lazer, até 2019, no valor da atividade estimado em R$2.160.000,00. Finalizou sua apresentagcdo com a mensagem
“Para mim a escola € um mundo cheio de encantamento e desafios. Meu compromisso € lutar para a construgao de uma Escola Publica que proporcione
a todos a Inclusdo Social. (Silvio Aparecido Fidelis)”. A préxima apresentagao foi realizada pelo Departamento de Agua e Esgoto — DAE (Autarquia
Municipal), representado pelos técnicos Senhores Cezar Clemente Pires dos Santos, Osmar Alves da Silva e Eder Damasceno Gomes. Iniciaram as
explanacdes pelas propostas e agdes, conforme registro no PDI, em seu Objetivo “Elevar a Qualidade de Vida da Populagao”. Metas: AGUA TRATADA
- Manter 89 Pogos Artesianos em funcionamento - Manutengao Preventiva: limpeza quimica e Manutengéo Corretiva: troca de bombas tubos e quadro
de comando. Com referéncia & Estagdo Compacta de Tratamento de Agua - Operagéo da Estagdo de Tratamento de Agua, com capacidade de 5 L/
s, para atender a regido da Passagem da Conceigao e Pai André, com volume tratado e distribuido/dia de 432.000 Litros/dia, com ndmero de usuarios
atendidos de 3.600 habitantes/Litros/dia. Em seguida, passaram a informar sobre o Tratamento de Agua e que estdo medindo a evolugdo deste pro-
jeto por meio das Metas estabelecidas no PDI, quais sejam: Elevar a cobertura de domicilios com abastecimento de agua tratada de 90% para 97%,
até 2019; e Ampliar e manter em 100% o funcionamento do Sistema de Abastecimento de Agua Tratada de Varzea Grande, até 2019. Os técnicos
informaram, ainda, que para melhorias no sistema de distribuicdo de agua sera necessario um Conjunto moto bomba nas Regides do Sdo Matheus e
do Sao Simao, bem como, a instalagdo de novos quadros de comando. Esta previsto também a implantacdo do Booster na rotatéria do Posto Papito,
garantindo abastecimento mais eficiente para mais de 30 mil pessoas em Varzea Grande. Prosseguindo com os itens, falaram sobre a ampliagdo de
Rede de Distribuigdo de Agua, que ira contemplar os Bairros Eldorado; Parque Sabia; Sao Matheus; Souza Lima; Vila Arthur; Campo Verde; Sao Simao
e Ouro Verde. SISTEMA DE COLETA E TRATAMENTO DE ESGOTO - com relagéo a este projeto sera trabalhada a seguinte Meta: “Elevar de 29,27%
para 35% o Sistema de Tratamento da Rede de Esgoto de Varzea Grande, até 2019, por meio da iniciativa de ampliar e manter a cobertura do Sistema
de Tratamento da Rede de Esgoto na cidade. Outro assunto abordado por eles, foi a respeito da recuperagéo e operacao das Estagdes de Tratamento
de Esgoto e das Estagdes Elevatdrias. Cesar Clemente informou que a Administragéo atual recebeu somente 8 estagdes em funcionamento parcial (de
um total de 18 estagbes de tratamento de esgoto e de 12 estagbes elevatorias, sendo que as demais estédo totalmente paralisadas). Sendo assim, o
DAE/VG iniciou em 2017 os projetos de recuperagéo de todas as 18 ETE’s e 12 elevatérias para que, em 2019, estejam todas em pleno funcionamento.
Logo apds, Clemente passou a falar sobre um assunto que requer plena atencgado, que trata-se do combate as fraudes e liga¢des clandestinas. Para
tanto, estabeleceu-se a seguinte meta: “Reduzir de 60,67 % para 50% as perdas de agua tratada no Municipio, até 2019.”, cuja Iniciativa do DAE ¢é de
administrar, operar e conservar os servigos de distribuicdo de abastecimento de agua tratada no Municipio. Clemente externou ainda que, de acordo
com o Sistema Nacional de Informagdes sobre o Sanemaneto — SNIS (Ranking do Saneamento Instituto Trata Brasil/2018), dos 100 municipios avalia-
dos neste Ranking apenas um possui niveis de perdas na distribuicdo menores que 15% (valores considerados como 6timos). Os dados mostram ainda
que 80% da amostra tem perdas na distribuigao superiores a 30%. Apresentou sobre os Mutirbes que seréo realizados em parceria com o Tribunal de
Justica de Mato Grosso — TJMT. Disse que o DAE/VG esta buscando parceria com o Judiciario para a realizagdo de mutirdes, tendo em vista o alto valor
de ativos a serem negociados, que pelos célculos, chegam a R$83 milhdes, sem corregéo. O termo de parceria que sera assinado entre o TIMT e o
DAE/VG ira permitir aos clientes negociar os débitos existentes com a Autarquia. Todos os contribuintes convidados a participar do mutirdo receberéo o
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chamado via Carta, emanada do proprio TIMT. No periodo, serdo conciliadas causas que ainda ndo tém processos na Justica, evitando a judicializag&o.
Quem fizer acordo podera receber desconto de 100% nos juros e multas para pagamentos a vista ou de até 30% nos parcelamentos, que poderdo ser
feitos em até 36 parcelas. Ja no tocante ao Recadastramento Comercial Geral, Cesar falou que o DAE/VG ira recadastrar 100% dos imdveis por meio
de contratagdo de uma empresa especializada. Os técnicos abordaram também o assunto referente ao Geo-Referenciamento das Redes de Adugéo e
Distribuicdo de Agua. Encerrou dizendo que o DAE/VG ira investir no ano de 2.019 um montante de recursos proprios, melhorando substancialmente
a oferta de agua tradada e a qualidade dos efluentes langados. Além disso, as a¢cdes de combate a fraudes, agbes de hidrometracédo, padronizagéo,
mutirdes e o recadastramento comercial, irdo aumentar o faturamento e, consequentemente, a arrecadagéo, proporcionando maiores condi¢gdes de in-
vestimentos em saneamento basico para a cidade de Varzea Grande. Em continuidade aos trabalhos, o Secretario Municipal de Planejamento, Senhor
Edson Roberto Silva, tomou a fala para o encerramento da Primeira Audiéncia Publica, reforgcando aos presentes o convite para participagdo das de-
mais Audiéncias, que seréo realizadas nos proximos dias 19 e 20/07/2018. Foi aberta ao publico a oportunidade de esclarecimentos das duvidas e para
sugestdes/contribuigdes acerca dos projetos que lhes foram expostos. Ndo havendo mais nenhuma manifestagéo, deu-se por encerrada a Audiéncia
Publica as 12:30 horas, sendo lavrada a presente Ata que segue assinada por representantes da Secretaria Municipal de Planejamento. Por fim, infor-
mamos que o registro de assinaturas dos presentes nesta Audiéncia Publica encontra-se em Livro Proprio. Varzea Grande-MT, 18 de julho de 2.018.

Edson Roberto da Silva
Secretario Municipal de Planejamento
Jodo Carlos Cardoso

Superintendente de Orgamento

ATA SEGUNDA REUNIAO DE AUDIENCIA PUBLICA REFERENTE A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS ANUAL/ LDO E LEI ORGAMENTA-
RIA ANUAL/LOA DO MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE PARA O EXERCICIO 2019 - REALIZADA EM 19/07/2018

Aos dezenove dias, do més de julho, do ano de dois mil e dezoito, as 09:00 horas, no CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social, localizado no
Bairro Cristo Rei, com a presenga dos Senhores Secretarios Municipais, dos representantes do Legislativo, de Servidores Publicos Municipais, Técnicos
e Municipes interessados, foi realizada a segunda Audiéncia Publica, em cumprimento ao estabelecido pelo art. 165, paragrafo primeiro, da Constituicdo
Federal de 1988, pela Lei Organica Municipal e Lei Complementar de n® 101/2.000, de 04/05/2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a fim de propor-
cionar a transparéncia necessaria na discussdo das metas e prioridades para elaboragéo dos projetos pertinentes a Lei de Diretrizes Orgamentarias —
LDO e da Lei Orgamentaria anual — LOA, exercicio financeiro de 2.019. A audiéncia iniciou com a Coordenadora Jackeline Alves de Azevedo, expondo
as diferengas entre PPA/LDO/LOA, PPA - Plano Plurianual elaborado para 4 anos contempla os grandes investimentos a serem executados por médio
prazo; estabelece as estratégias e metas estabelecidas conforme: O Plano de Gestéo da Senhora Prefeita e o Plano Diretor da Cidade. A Lei Diretrizes
Orgamentarias estabelece as regras e prioridades para o ano seguinte e a Lei Orgcamentaria Anual contempla as Receitas e as Despesas programadas
de acordo com a regras estabelecidas pelo PPA e LDO. Dispor sobre os critérios e forma de limitagdo de empenho, a fim de garantir o atingimento das
metas de resultados primario e nominal; Autorizar a concessé@o de vantagem ou aumento de remuneragao, criagdo de cargos, admisséo de pessoal,
alteracdo de carreiras; Dispor sobre o equilibrio entre receitas e despesas; Alteragdes na legislagéao tributaria; A LRF cria anexos ao Projeto da LDO:
Anexo de Metas Fiscais: contém os valores dos resultados fiscais e 0 montante da divida publica; Anexo de Riscos Fiscais: apresenta a avaliagao de
possiveis dividas (passivos contingentes) que poderao afetar as contas publicas; A LOA é uma lei elaborada pelo Poder Executivo e traz a programagéo
das DESPESAS de todos os Setores da Administragédo e a previsdo das RECEITAS, que serao realizadas no proximo ano. A Constituicdo Federal deter-
mina que o Orgamento Publico deve ser votado e aprovado até o final de cada exercicio. E no Orgamento Publico que o cidaddo identifica a destinagéo
dos recursos que o governo recolhe sob a forma de impostos. Portanto, nenhuma despesa publica pode ser executada sem antes estar prevista na lei
orgamentaria anual. Principio do Equilibrio: O principio do EQUILIBRIO fiscal significa que todas as despesas fixadas devem estar cobertas pelas re-
ceitas previstas, ou seja, s6 se gasta aquilo que se arrecada. Para a boa elaboragéo do orgamento publico principios basicos devem ser seguidos; eles
estédo expressos na CF/88 e na 4.320/64; onde O Poder Executivo, segundo o Art. 165 da CF/88, tem a iniciativa dos seguintes Projetos de Lei: Plano
Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO); e Lei Orgamentaria Anual (LOA). Estas Leis representam os PILARES do Planejamento e da
Gestao na Administragdo Publica Brasileira. A Transparéncia e tratada no Art. 48. S&o instrumentos de transparéncia da gestao fiscal, aos quais sera
dada ampla divulgagao, inclusive em meios eletrénicos de acesso publico: os planos, orgamentos e leis de diretrizes orgcamentarias; as prestagdes de
contas e o respectivo parecer prévio; o Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria e o Relatério de Gestéo Fiscal; e as versdes simplificadas des-
ses documentos. A transparéncia sera assegurada também mediante incentivo a participacao popular e realizagéo de audiéncias publicas, durante os
processos de elaboragéo e discussao dos planos, lei de diretrizes orgamentérias e orgamentos. Dando continuidade aos trabalhos, foi retornada a pala-
vra ao Senhor Edson Roberto para dar abertura as apresentagdes por parte das demais Secretarias Municipais. A primeira explanagao foi realizada pela
Secretaria Municipal de Gestdao Fazendaria, representada pelo Técnico Senhor Daniel da Silva Martins Neto. Ao saudar a todos, Daniel demonstrou
as metas estabelecidas pela Secretaria, de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI do Municipio. Indagou que a tarefa de projetar
a receita ndo é uma das mais faceis, pois ndo se deve superestimar a receita e muito menos subestima-la. Soma-se a isso o cenario atual de incertezas
econdmicas e politicas. A projecao correta da receita & necessaria uma vez que norteia o gestor publico na composicdo da despesa, ou seja, nos gastos
que serdo necessarios para suprir as necessidades publicas. De outro lado, permite ao cidadao-contribuinte conhecer onde serédo gastos os valores por
ele pagos aos cofres publicos. O técnico reforgou sobre o art. 12 da LRF, pois ele nos traz a base para projetarmos a receita. Temos quatro balizas
fundamentais com relacédo as Receitas: a) Variagédo do indice de pregos: adotado o IPCA/IBGE, o Boletim Focus de 02/04/2018 previu uma variagéo de
4,08% em 2019; b) Crescimento econdmico: proje¢des do PIB (Produto Interno Bruto), realizadas pelo Banco Central do Brasil (BC), em 02/04/2018,
as quais trazem a perspectiva de crescimento de 3% em 2019; c) Evolugdo da receita nos ultimos trés anos e da projegdo para os dois seguintes; d)
Os efeitos das alteragdes na legislagéo. O técnico informou ainda sobre a evolugdo da arrecadagéo considerando os Ultimos 4 exercicios, quais sejam:
Exercicio de 2.015 com uma receita total de R$387.143.960,70; Exercicio de 2.016 com uma receita total de R$430.894.160,25; Exercicio de 2.017 com
uma receita total de R$456.307.443,76; Exercicio de 2.018 com uma receita total de R$255.803.331,89. Finalizou informando que a Receita (Corrente +
Capital), estimada para o exercicio de 2.019, totaliza-se em R$711.336.336,00. Em seguida, foi passada a palavra a Secretaria Municipal de Viagédo e
Obras, representada pelo Técnico Senhor Waldisnei Moreno Costa, que abriu os trabalhos dando énfase aos objetivos estratégicos do PDI de assegurar
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0 saneamento basico, objetivando a infraestrutura urbana, com a abordagem das seguintes metas: Elevar as vias recapeadas de 250km para 320km,
até dezembro/2019, com valor orgado em R$15.400.000,00; Reduzir as vias restauradas (tapa buraco), para cobrir 80% da malha asfaltica em apro-
ximadamente 11 mil toneladas de massa asfaltica/ano, no valor total estimado em R$5.000.000,00. Em seguida, o técnico ressaltou sobre os projetos
especiais que totalizam o gasto no valor total de R$14.450.000,00, quais sejam, revitalizagdo de 30% da margem direita do Rio Cuiabd, construgéo de
50% do novo espago aos feirantes e Terminal Rodoviario. J& com relagéo a construgéo de 04 pontes, ficou o orgamento totalizado em R$600.000,00;
Para a Construcdo de Bueiros Celulares nos Bairros: Av Z — Mapim, Rua 15 de novembro — Jardim Gloria, Rua Itatiaia e Rua Goias, totalizou-se o orca-
mento no valor de R$1.500.000,00. O técnico falou, ainda, sobre a Meta de elevag&o das vias urbanas de 815km p/ 870km — com o orgamento de R$50.
000.000,00. Para a Drenagem ficou proposto o valor total de R$ 6.000.000,00. Servigcos de Recuperagdo e Manutengdo das vias ndo Pavimentadas
(patrolamento em 1.200KM e encascalhamento em 450KM), orgados em R$ 2.500.000,00. Sera trabalhada também a Meta de elevagéo de cobertura do
domicilio com esgotamento sanitario, no valor total orgado em R$15.000.000,00. Finalizou as atividades frisando a respeito do Programa de Aceleragéo
do Crescimento (PAC) no tocante a elevagdo da disponibilizagdo de agua tratada, no valor estimado de R$33.100.000,00. Dando continuidade
aos trabalhos foi convidada a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavel - SEMMADRS através de seu re-
presentante o técnico o senhor Fernando Ponce iniciou sua explanagao pelas propostas e meta para a Coordenadoria Administrativa e Financeira
— Implantar sistema de controle de processos para melhoria no sistema de protocolo e atendimento ao publico - Capacitar 100% os servidores da secre-
taria no valor estimado de R$ 30.000,00, e para a Coordenadoria de Gestdo do Meio Ambiente - Elevar o percentual das areas de preservagdo ambiental
(Parques e reservas ecoldgicas) de 13,52% para 15,96% no valor de R$ 300.000,00; Elevar percentual de arborizagéo urbana de 13,46% para 16,28%
no valor estimado de R$ 60.000,00; Coordenadoria de Gestao do Meio Ambiente — Elevar de 24% para 30% o numero de empresas licenciadas no Muni-
cipio no valor de R$ 84.000,00. Coordenadoria de Gestao do Meio Ambiente - Elevar as implementages de agdes educativas de responsabilidade sdcio
ambiental de 70% para 80%; Coordenadoria de Fiscalizagdo Ambiental - Aumentar as fiscalizagdo preventiva em atividades potencialmente poluidoras e
Diminuir o indice de Poluigdo Sonora no municipio. Coordenadoria de Desenvolvimento Rural Sustentavel - Elevar de 85,45% para 89,40% assisténcia
técnica ao pequeno produtor rural; Implantar e Operacionalizar o Programa Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel; Aumentar o atendimento
ao pequeno produtor; Diagnosticar o potencial da Agricultura Familiar; Aumentar a Capacitagdo dos pequenos produtores através do convenio com o
Servigo Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR; Realizar agdes conjuntas com a Empresa Mato-grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extensao
Rural - EMPAER visando atendimento aos produtores da Agricultura Familiar; Apoiar a comercializagdo dos produtos basicos procedentes da Agricultura
Familiar (Realizacéo de feiras); Aumentar para o minimo 30% a participagcdo de produtos da agricultura familiar no abastecimento das escolas; Articular
convénios e intercambios com entidades federais, estaduais, municipais, consoércios e privadas, com especial direcionamento para o desenvolvimento
da agricultura familiar; Elevar o numero de Produtores da agricultura familiar que recebem assisténcia técnica; - Coordenadoria de Servigo de Inspegéo
Municipal - Elevar o percentual de 0% para 7% estabelecimentos de Produtos de Origem Animal (POA) com certificagdo do SIM; Elevar de 0% para 7%
a Fiscalizacao e Inspecéo as condigbes sanitarias dos estabelecimentos em que séo produzidos os alimentos de origem animal. Dando continuidade foi
chamado o representante da Secretaria Municipal de Servigos Publicos - SMSP, representada pelo Subsecretario o Senhor Virdinei da Silva Bens
que comegou sua apresentagao as agdes que serdo desenvolvidas no ao de 2019 - Agao 1- Revitalizagdo De Praga, Contornos E Rotatérias Publicas -
Praga Construmat, Praga Asa Bela; Praga Santa Isabel; Praca Da Alegria; Praga Do Almoxarifado; Praga Vila Sadia; Praga Glaucio Garcia; Praga Jardim
Paula; Praga Da Rua Livramento; Praga Dom Orlando sendo previsto para a execugéo desta agdo o montante de R$520.000,000 - Agdo 2 - Ampliagéo
De Cemitério - Ampliar em 1 (um) Hectare o Cemitério Souza Lima; Construgdo De 1(uma) Capela; Implantagdo 1(Uma) Central Funeraria para o de-
senvolvimento desta agdo esta previsto R$300.000,00. Ag&o 3 - aumentar a coleta seletiva Bairros Contemplados: Icarai; Jardim Aeroporto; Imperador;
Jardim Dos Estados; Henrique Celestino; Ataide Ferreira; Ipase; Residencial Miguel Lana; Condominio Terra Nova; Condominio Rubi e o Condominio
Esmeralda, sendo previsto para a execugdo desta agdo o montante de R$15.360.000,000. Agao 4 - implantag&o de aterro sanitario sendo previsto para
a execugado desta agdo o montante de R$ 500.000,00. Agéo 5 - varrer 100% das vias centrais do municipio Av. Filinto Muller, Av. Couto Magalhaes, Av.
Castelo branco, Av. Artur Bernardes, Av. Alzira Santana, Salin Nadaf e a Rua Eduardo Gomes e adjacéncias sendo estimado para realizar esta agéo o
montante de R$5.880.000,00. Agéo 6 - implantar novas lumindarias com tecnologia a led completas para atendimento de demandas sociais sera investido
o montante de R$ 8.000.000,00 nas seguintes ruas Av. Filinto Muller, Chapéu do sol, Av. Julio campos, Av. Alzira Santana, Av. Artur Bernardes, Av. Da
FEB, Av. Couto Magalhaes, Ulisses Pompeu de campos, Ary Paes Barreto, Jodo Ponce Arruda, 31 de margo, Dr. Parana, Dom orlando chaves. Agao 7
- implantagéo de semaforos. Nas seguintes Avenidas Ary Paes de Barreto, Av. Mato grosso, Av. Filinto Muller, Dom orlando chaves sendo previsto para
a execugao desta agdo o montante de R$ 3.000.000,00. Agéo 8 - implantagido de lombadas elevadas. Nas seguintes avenidas Av. Brigadeiro Edu-
ardo Gomes, Av. Couto Magalhaes, Salin Nadaf, e no entorno das escolas municipais o montante investido para a realizagdao desta agao sera
de R$ 500.000,00. Prosseguindo com os trabalhos, foi passada a oportunidade a Secretaria Municipal de Administragdo — SMAD que através
de seu Secretario Pablo Gustavo Moraes Pereira apresentou as metas propostas para o ano de 2019 sendo: Manter em 100% as atividades
de manutencao da Secretaria, até Dez/2019; Elevar o percentual de atualizagdo documental veicular de 60% para 80% até Dez/2019; Manter
em 100% o levantamento referente ao inventario de bens moveis e iméveis do Municipio. Implementagado da avaliagdo de desempenho dos
servidores Municipais através do sistema TURMALINA; Convocacao dos candidatos aprovados no concurso publico para preenchimento de
vagas permanentes de acordo com a necessidade de cada Secretaria; Implantar através do programa qualidade de vida a ginastica laboral
em todas as unidades de trabalho; Elevar o percentual de servidores capacitados de 86,28% para 86,90%, até Dez/2019, Manter a média de
desempenho profissional dos servidores entre 80 e 90 pontos até dezembro de 2019; Manter o nivel de satisfagcdo do servidor em 70% até
dezembro de 2019; Implantagao da vida funcional do servidor informatizada no sistema turmalina; Aplicagdo da avaliagido de desempenho
referente aos servidores que estdao em estagio probatério convocados do concurso 2017; Instituir a comissao que elaborara o perfil profissi-
ografico profissional — PPP; Implementar a elevagdo de nivel e promogao na classe dos servidores municipais da Lei n° 4.014/14 alterada pela
LEI N° 4.293/17 até Dez/2019; Monitorar processo documental veicular de 60% para 80% até Dez/2019; Manter em 100% o tombamento patri-
monial do bens adquiridos pelo Municipio; Instituir a comissao de certificagdo dos agentes comunitarios de satide e agentes de combates a
endemias; Manter o fechamento da folha de pagamento dos servidores todo dia 25 de cada més em 2019; Renovagéao do convénio com os cor-
reios referente as agencias comunitaria dos distritos de Capao Grande, Bonsucesso e Praia Grande. Manter o tempo médio de tramitagdo dos
processos licitatorios até dezembro de 2019. Na sequencia foi chamado para apresentar o Departamento de Agua e Esgoto — DAE (Autarquia
Municipal), representado pelos técnicos Senhores Cezar Clemente Pires dos Santos, Osmar Alves da Silva e Eder Damasceno Gomes. Inicia-
ram as explanagdes pelas propostas e agdes, conforme registro no PDI, em seu Objetivo “Elevar a Qualidade de Vida da Populagao”. Metas:
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AGUA TRATADA - Manter 89 Pogos Artesianos em funcionamento - Manutengao Preventiva: limpeza quimica e Manutengéo Corretiva: troca
de bombas tubos e quadro de comando. Com referéncia a Estagio Compacta de Tratamento de Agua - Operagdo da Estagdo de Tratamento
de Agua, com capacidade de 5 L/s, para atender a regido da Passagem da Conceigdo e Pai André, com volume tratado e distribuido/dia de
432.000 Litros/dia, com numero de usuarios atendidos de 3.600 habitantes/Litros/dia. Em seguida, passaram a informar sobre o Tratamento de
Agua e que estdo medindo a evolugdo deste projeto por meio das Metas estabelecidas no PDI, quais sejam: Elevar a cobertura de domicilios
com abastecimento de agua tratada de 90% para 97%, até 2019; e Ampliar e manter em 100% o funcionamento do Sistema de Abastecimento
de Agua Tratada de Varzea Grande, até 2019. Os técnicos informaram, ainda, que para melhorias no sistema de distribuicdo de agua sera
necessario um Conjunto moto bomba nas Regides do Sao Matheus e do Sdao Simao, bem como, a instalagdao de novos quadros de comando.
Esta previsto também a implantagdo do Booster na rotatéria do Posto Papito, garantindo abastecimento mais eficiente para mais de 30 mil
pessoas em Varzea Grande. Prosseguindo com os itens, falaram sobre a ampliagdo de Rede de Distribuigdo de Agua, que ira contemplar os
Bairros Eldorado; Parque Sabia; Sao Matheus; Souza Lima; Vila Arthur; Campo Verde; Sao Simao e Ouro Verde. SISTEMA DE COLETA E TRA-
TAMENTO DE ESGOTO - com relagao a este projeto sera trabalhada a seguinte Meta: “Elevar de 29,27% para 35% o Sistema de Tratamento
da Rede de Esgoto de Varzea Grande, até 2019, por meio da iniciativa de ampliar e manter a cobertura do Sistema de Tratamento da Rede
de Esgoto na cidade. Outro assunto abordado por eles, foi a respeito da recuperagao e operacido das Estacoes de Tratamento de Esgoto e
das Estacoes Elevatorias. Cesar Clemente informou que a Administracao atual recebeu somente 8 estagées em funcionamento parcial (de um
total de 18 estagdes de tratamento de esgoto e de 12 estagdes elevatérias, sendo que as demais estdo totalmente paralisadas). Sendo assim,
o DAE/VG iniciou em 2017 os projetos de recuperagao de todas as 18 ETE’s e 12 elevatorias para que, em 2019, estejam todas em pleno fun-
cionamento. Logo apés, Clemente passou a falar sobre um assunto que requer plena atencao, que trata-se do combate as fraudes e ligagoes
clandestinas. Para tanto, estabeleceu-se a seguinte meta: “Reduzir de 60,67 % para 50% as perdas de agua tratada no Municipio, até 2019.”,
cuja Iniciativa do DAE é de administrar, operar e conservar os servigos de distribuicdo de abastecimento de agua tratada no Municipio. Cle-
mente externou ainda que, de acordo com o Sistema Nacional de Informagées sobre o Sanemaneto — SNIS (Ranking do Saneamento Instituto
Trata Brasil/2018), dos 100 municipios avaliados neste Ranking apenas um possui niveis de perdas na distribuicdo menores que 15% (valores
considerados como 6timos). Os dados mostram ainda que 80% da amostra tem perdas na distribuigdao superiores a 30%. Apresentou sobre
os Mutirées que serao realizados em parceria com o Tribunal de Justica de Mato Grosso — TJMT. Disse que o DAE/VG esta buscando parceria
com o Judiciario para a realizagio de mutirdes, tendo em vista o alto valor de ativos a serem negociados, que pelos calculos, chegam a R$83
milhdes, sem corre¢éo. O termo de parceria que sera assinado entre o TIMT e o DAE/VG ira permitir aos clientes negociar os débitos existen-
tes com a Autarquia. Todos os contribuintes convidados a participar do mutirdao receberao o chamado via Carta, emanada do préprio TIMT.
No periodo, serdao conciliadas causas que ainda ndo tém processos na Justica, evitando a judicializagdo. Quem fizer acordo podera receber
desconto de 100% nos juros e multas para pagamentos a vista ou de até 30% nos parcelamentos, que poderao ser feitos em até 36 parcelas.
Ja no tocante ao Recadastramento Comercial Geral, Cesar falou que o DAE/VG ira recadastrar 100% dos imoéveis por meio de contratacao de
uma empresa especializada. Os técnicos abordaram também o assunto referente ao Geo-Referenciamento das Redes de Adugao e Distribui-
¢do de Agua. Encerrou dizendo que o DAE/VG ira investir no ano de 2.019 um montante de recursos préprios, melhorando substancialmente
a oferta de agua tradada e a qualidade dos efluentes langados. Além disso, as agdes de combate a fraudes, agoes de hidrometragao, padroni-
zagao, mutirdes e o recadastramento comercial, irdo aumentar o faturamento e, consequentemente, a arrecadagéo, proporcionando maiores
condigdes de investimentos em saneamento basico para a cidade de Varzea Grande. Em seguida, foi passada a palavra a Secretaria Municipal
de Saude - SMS, representada pelo Técnico Senhor Marcos Tertuliano de Franga. Marcos iniciou as atividades pelas Diretrizes estabelecidas
a Secretaria de Saude, quais sejam: DIRETRIZ 01: Garantia do acesso da populagao a servigos de qualidade, com equidade e em tempo ade-
quado ao atendimento das necessidades de saude; DIRETRIZ 02: Aprimoramento das redes de atencao a saude; DIRETRIZ 03: Redugao dos
riscos e agravos a saude da populacao; DIRETRIZ 04:Garantir a necessaria seguranca, a eficacia e a qualidade da assisténcia farmacéutica
aos usuarios do SUS; DIRETRIZ 05: Efetivar a politica de gestdao de pessoas; DIRETRIZ 06: fortalecimento do controle social. Com relagao ao
Setor da Atencao Basica com as suas agoes e servicos executados conforme Plano Municipal de Saude, o técnico informou a todos que o
orcamento LOA para o ano de 2.019 sera no valor de R$7.318.000,00; ja para o Setor da Média e Alta Complexidade para execugdo dos ser-
vigos ofertados de média e alta complexidade assegurada, foi estipulado o valor total de R$38.565.332,43; ao Setor de Vigilancia em Saude,
ficou orgado em R$751.000,00; para o Setor da Assisténcia Farmacéutica na disponibilizagdo de medicamentos e insumos, estimado em R$2.
800.000,00; e por fim, para o Setor de Gestao em seu custeio, a fim de executar suas agoes de acordo com o Plano Municipal de Saude, para
o periodo de 2.018/2.021, o valor total de R$7.318.000,00. Marcos finalizou sua apresentagdo agradecendo a todos pela atengdo dispensada.
Em continuidade aos trabalhos, o Secretario Municipal de Planejamento, Senhor Edson Roberto Silva, tomou a fala para o encerramento da
Segunda Audiéncia Publica, reforcando aos presentes o convite para participagdo das demais Audiéncias, que serao realizadas nos dia 20/
07/2018. Foi aberta ao publico a oportunidade de esclarecimentos das duvidas e para sugestdes/contribuicbes acerca dos projetos que lhes foram
expostos. Nao havendo mais nenhuma manifestagao, deu-se por encerrada a Audiéncia Publica as 12:30 horas, foi lavrado a presente ata que
segue assinada pelo Secretario Edson Roberto Silva e pelo Superintendente de Orgamento Jo&o Carlos Cardoso. Por fim, informamos que o registro de
assinaturas dos presentes nesta Audiéncia Publica encontra-se em Livro Proprio. Varzea Grande-MT, 19 de julho de 2.018.

Edson Roberto da Silva

Secretario Municipal de Planejamento
Jodo Carlos Cardoso
Superintendente de Orgamento

ATA TERCEIRA REUNIAO DE AUDIENCIA PUBLICA REFERENTE A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS ANUAL/ LDO E LEI ORGAMENTA-
RIA ANUAL/LOA DO MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE PARA O EXERCICIO 2019 - REALIZADA EM 20/07/2018

Aos vinte dias, do més de julho, do ano de dois mil e dezoito, as 09:00 horas, no Auditério do Centro Educacional Prof. Oscar Ribeiro, localizado no
Bairro Sao Matheus, com a presenca dos Senhores Secretarios Municipais, dos representantes do Legislativo, de Servidores Publicos Municipais, Téc-
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nicos e Municipes interessados, foi realizada a segunda Audiéncia Publica, em cumprimento ao estabelecido pelo art. 165, paragrafo primeiro, da Cons-
tituicdo Federal de 1988, pela Lei Organica Municipal e Lei Complementar de n°® 101/2.000, de 04/05/2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a fim de
proporcionar a transparéncia necessaria na discussao das metas e prioridades para elaboragéo dos projetos pertinentes a Lei de Diretrizes Orgamenta-
rias — LDO e da Lei Orgamentaria anual — LOA, exercicio financeiro de 2.019. A audiéncia iniciou com o Superintendente dePlanejamento Claudia do
Bom Despacho Ferraz, Técnica representante da Secretaria Municipal de Planejamento, que ao cumprimentar a todos os presentes, deu inicio a sua
apresentacao explanando sobre o conceito das Leis LDO e LOA. A Lei Diretrizes Orgcamentarias estabelece as regras e prioridades para o ano seguinte
e a Lei Orgamentaria Anual contempla as Receitas e as Despesas programadas de acordo com a regras estabelecidas pelo PPA e LDO. Dispor sobre
os critérios e forma de limitagdo de empenho, a fim de garantir o atingimento das metas de resultados primario e nominal; Autorizar a concessao de
vantagem ou aumento de remuneragéo, criagéo de cargos, admisséo de pessoal, alteragéo de carreiras; Dispor sobre o equilibrio entre receitas e des-
pesas; Alteragdes na legislagédo tributaria. A LOA € uma lei elaborada pelo Poder Executivo e traz a programacédo das DESPESAS de todos os Setores
da Administracéo e a previsdo das RECEITAS, que serao realizadas no préximo ano. A Constituicdo Federal determina que o Orgamento Publico deve
ser votado e aprovado até o final de cada exercicio. E no Orgamento Publico que o cidad&o identifica a destinagdo dos recursos que o governo recolhe
sob a forma de impostos. Portanto, nenhuma despesa publica pode ser executada sem antes estar prevista na lei orgamentaria anual. A Transparéncia
e tratada no Art. 48. A transparéncia sera assegurada também mediante incentivo a participagéo popular e realizagdo de audiéncias publicas, durante
os processos de elaboragao e discussdo dos planos, lei de diretrizes orgamentarias e orgamentos. Dando continuidade aos trabalhos, foi retornada a
palavra ao Senhor Edson Roberto para dar abertura as apresentagdes por parte das demais Secretarias Municipais. A primeira explanagao foi reali-
zada pela Secretaria Municipal de Gestao Fazendaria, representada pelo Técnico Senhor Daniel da Silva Martins Neto. Ao saudar a todos, Daniel
demonstrou as metas estabelecidas pela Secretaria, de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI do Municipio. Indagou que a tarefa
de projetar a receita ndo é uma das mais faceis, pois ndo se deve superestimar a receita e muito menos subestima-la. Soma-se a isso o cenario atual
de incertezas econémicas e politicas. A projegéo correta da receita é necessaria uma vez que norteia o gestor publico na composi¢cdo da despesa,
ou seja, nos gastos que serao necessarios para suprir as necessidades publicas. De outro lado, permite ao cidaddo-contribuinte conhecer onde seréo
gastos os valores por ele pagos aos cofres publicos. O técnico reforgou sobre o art. 12 da LRF, pois ele nos traz a base para projetarmos a receita.
Temos quatro balizas fundamentais com relagdo as Receitas: a) Variagdo do indice de pregos: adotado o IPCA/IBGE, o Boletim Focus de 02/04/2018
previu uma variagéo de 4,08% em 2019; b) Crescimento econémico: projegdes do PIB (Produto Interno Bruto), realizadas pelo Banco Central do Brasil
(BC), em 02/04/2018, as quais trazem a perspectiva de crescimento de 3% em 2019; ¢) Evolucédo da receita nos ultimos trés anos e da proje¢do para
os dois seguintes; d) Os efeitos das alteragbes na legislagdo. O técnico informou ainda sobre a evolugédo da arrecadagéo considerando os ultimos 4
exercicios, quais sejam: Exercicio de 2.015 com uma receita total de R$387.143.960,70; Exercicio de 2.016 com uma receita total de R$430.894.160,25;
Exercicio de 2.017 com uma receita total de R$456.307.443,76; Exercicio de 2.018 com uma receita total de R$255.803.331,89. Finalizou informando
que a Receita (Corrente + Capital), estimada para o exercicio de 2.019, totaliza-se em R$711.336.336,00. Em seguida, foi passada a palavra a Senhora
Benedita Santana Ponce, Técnica da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, que apresentou o Objetivo Estratégico do PDI de
“Elevar a Qualidade de Vida da Populagao” proporcionando ao Municipio educacéo de qualidade. Metas contempladas: Manter em 100% os encargos
das atividades da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer, no valor estimado de R$16.921.683,00; Manter em 100% os Conselhos
Municipais do Sistema Publico Municipal de Ensino de Véarzea Grande, no valor total estimado em R$240.000,00. Foi ainda exposto pela técnica sobre
0 2° Seminario da EDUCACAO INFANTIL com o tema “Um Curriculo Integrador e Plural no Processo Educativo”. Dentro também do contexto da Edu-
cacao Infantil - Primeira Etapa da Educacédo Basica, Benedita expds as Metas para o ano de 2019, quais sejam: Construir 14 Centros Municipais de
Educacao Infantil para ampliar o atendimento, até 2019, no valor orgado de R$22.411.223,00; Assegurar em 100% de Brinquedos- PAR (Padréo FNDE)
para funcionamento das 14 CMEl's, até 2019, no orgamento de R$1.180.755,00; Assegurar em 100% de Mobiliarios e Equipamentos — PAR (Padrao
FNDE) para funcionamento das 14 CMElI's, até 2019, no orgamento de R$983.353,00; Programa Brasil Carinhoso, no valor total da atividade de R$30.
000,00; Construir 02 quadras Escolares Esportivas, até 2019, no valor total de R$370.000,00; Construir 01 Escola Municipal, até 2019, no Valor da
Atividade de R$1.091.000,00; Construgdo de uma escola com 12 Salas, no Bairro Sdo Matheus, no valor da atividade de R$509.000,00; Construgédo de
01 Centro de Educagao Infantil, no valor da atividade de R$2.000.000,00; Elevar de 42.02% para 44.71% a cobertura potencial na Educagéo Infantil (O
a 5 anos), até 2019, no valor da atividade de R$2.300.000.00. Reformar e Ampliar 01 Centro de Educagao Infantil, até 2019, no valor da atividade de R$
700.000,00; Construgao de 01 Escola, no Bairro Cabo Michel, no valor da atividade de R$75.000,00; Manutengdo e Encargos do Fundeb 60% - CMEI'S,
no valor total da atividade de R$9.138.444,00; Manutengdo e Encargos Fundeb 40 % - CMEI'S, no valor total da atividade de R$13.431.900,00. Em se-
guida, a Senhora Benedita passou a explanar com referéncia ao ENSINO FUNDAMENTAL, contemplando as seguintes Metas: Construir 01 Escola de
Ensino Fundamental na Zona Urbana e 02 na Zona Rural, até 2019, no valor total da Atividade de R$18.538.912,00; Assegurar em 100% o Piso Salarial,
conforme a lei n° 11.738/2008, até 2019, no valor total da Atividade de R$200.000,00; Enquadrar e reenquadrar 100% os profissionais da Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer, até 2019, no valor total da Atividade de R$900.000,00; Reforma e Ampliar 8 Escolas da Rede Munici-
pal, no valor total estimado em R$450.000,00; Assegurar alimentagéo de qualidade a 100% dos alunos matriculados na Rede Municipal de Educagao,
até 2019, no valor total da atividade de R$8.765.395,00; Manter em bom estado 100% do Transporte Escolar da Rede Municipal de Ensino, até 2019,
no valor total da atividade de R$3.875.900,00; Manutengdo em 100% do Ensino Fundamental, no valor total estimado em R$6.396.472,00; Manutengao
e Encargos do Fundeb 60%, no valor da atividade de R$60.411.585,00; Manuteng&o dos Encargos do Fundeb 40%, no valor da atividade de R$27.124.
883,00. Continuando, passou-se para a EDUCACAO ESPECIAL no tocante ao atendimento no Centro Jodo Ribeiro Filho, contendo as seguintes Metas:
Manutencdo do Fundeb 60%, no valor da atividade de R$403.110,00; Manutengdo e Encargos Fundeb 40%, no valor total da atividade de R$5.347.
300,00; Manter em 100% a Educagéo Especial, até 2019, no valor total da atividade de R$250.000,00. O préximo setor abordado foi o da EDUCAGAO
DE JOVENS E ADULTOS, contemplando as seguintes Metas: Elevar 51,28% para 52,25% a demanda da Educacéo de Jovens e Adultos, até 2019 -
Programa Projovem Urbano, no valor da atividade de R$30.000,00; Elevar 51,28% para 52,25% a demanda da Educag&o de Jovens e Adultos, até 2019
- Brasil Alfabetizado, no valor da Atividade de R$5.000,00; Elevar 51,28% para 52,25% a demanda da Educacéo de Jovens e Adultos, até 2019 - Manu-
tengdo da EJA, no valor da atividade de R$ 50.000,00; Manutengéo e Encargos do Fundeb 60%, no valor da atividade de R$179.747,00; Manuteng&o e
Encargos do Fundeb 40%, no valor da atividade de R$85.047,00. Logo apds, passou-se a apreciagdo do Setor da Cultura, contemplando as seguintes
Metas: Equipar em 100% a Biblioteca Publica Municipal, até 2019, no valor da atividade em R$410.000,00; Manter em 100% as atividades e encargos
da Superintendéncia da Cultura, até 2019, no valor da atividade estimado em R$1.700.000,00. Ja com relagdo ao Setor do Esporte e Lazer, as Metas
contempladas foram: Ampliar e reformar em 100% o Ginasio de Esportes Fiotdo, até 2019, no valor da atividade estimado em R$3.275.000,00; Construir
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01 Pista de Skate, até 2019, no valor da atividade estimado em R$ 250.000,00; Revitalizar em 100% o entorno do Ginasio de Esporte Fiotdo, até 2019,
no valor da atividade estimado em R$900.000,00; Elevar de 28,40% para 31.00% o percentual de pessoas beneficiadas por projetos - Revitalizagédo do
Mini Estadio, até 2019, no valor da atividade estimado em R$500.000,00; Revitalizar 01 Campo de Futebol, até 2019, no valor da atividade estimado em
R$500.000,00; Manter em 100% as atividades e encargos da Superintendéncia de Esporte e Lazer, até 2019, no valor da atividade estimado em R$2.
160.000,00. Finalizou sua apresentagdo com a mensagem “Para mim a escola € um mundo cheio de encantamento e desafios. Meu compromisso &
lutar para a construgdo de uma Escola Publica que proporcione a todos a Inclusédo Social. (Silvio Aparecido Fidelis)”. Dando continuidade as apresenta-
¢oes foi convidado o Técnico o Senhor Louriney dos Santos Silva para fazer as apresentagdes das acdes da Secretaria Municipal de Defesa Social,
Louriney deu inicio aos trabalhos, expondo a todos o orgamento estabelecido para o exercicio de 2.019, com registros e fotos referentes a atuagao da
Guarda Municipal de Varzea Grande, demonstrando o grupamento de cdes de guarda (Canil da Guarda Municipal); o reforgo e presenca da Guarda
Municipal nas escolas e bairros da cidade; a integragdo da Guarda com as demais Forcas de Seguranga Publica (Policias Civil, Militar, Ambiental). O
técnico abordou, também, assunto referente ao equipamento utilizado pelo efetivo (armamentos, coletes e viaturas), bem como frisou sobre a atuagéo
da Guarda no que tange a recuperagdes de veiculos furtados. Apos, Louriney explanou a respeito do Plano Estratégico Institucional PDI, tratando da
relevancia e impacto social das Metas e a¢des estabelecidas pela Secretaria como: Manter em 100% o percentual de visitas as escolas da rede muni-
cipal de ensino para capacitagédo de seus alunos em educagéao para o transito (Teatro de Fantoches), em até 31/12/2019.; Elevar a presenga preventiva
da Defesa Civil nas areas de risco do Municipio, até 31/12/2019; Promover a seguranga publica com rondas preventivas e ostensivas, proporcionando
protecéo a execugdo dos servigos de responsabilidade do municipio (LC 4.166/2016 e 4.167/2016), entre outras atividades. Louriney encerrou sua apre-
sentacdo ressaltando sobre o gerenciamento informatizado no transito (Fiscalizagdo Eletronica), e sobre a atuagdo da Guarda Ambiental em Varzea
Grande. Em seguida foi chamado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, representada pelo servidor Técnico Senhor Elvio Vieira dos Anjos.
Elvio iniciou sua apresentagao pelos Objetivos Estratégicos PDI. Objetivo Estratégico: Assegurar Politicas voltadas as pessoas em situagdo de vulne-
rabilidade social, garantindo acompanhamento e protegdo. APOIO ADMINISTRATIVO: Manter a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme a
NOB/SUAS atendendo 100% dos usuarios da assisténcia social (R$6.620.450,00); Disponibilizar até 500 (quinhentas) refeicdes diarias a populagéo de
baixa renda (R$382.200,00); Manter o funcionamento dos Conselhos da Area Social (Conselho de Assisténcia Social; Conselho do Idoso e Conselho
dos Direitos da Crianga e do Adolescente) no municipio de Varzea Grande (Proprio R$33.000,00 e Federal R$22.575,00); Operacionalizar os Conselhos
de Politicas/Direitos - Conselho da Mulher (R$7.875,00); Manter o funcionamento dos Conselhos Tutelares ( Conselho Centro, Conselho Cristo Rei e
Conselho do Jardim Gloéria) disponibilizando todos os insumos necessarios para o funcionamento dos mesmos (R$1.358.000,00); Realizar no minimo
03 (trés) cursos de capacitagéo para os profissionais dos servigos socioassistenciais e gestdo da Secretaria de Assisténcia Social (IGD-SUAS) - (R$74.
604,00); Implantagdo do Fundo Municipal de Apoio & Politica do Idoso (FUMAPI) — (R$50.000,00). PROTECAO SOCIAL BASICA: Referenciar até 5.000
familias por Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, de acordo com a Resolugédo 109/2009 do Conselho Nacional da Assisténcia Social,
no valor total estimado de R$576.000,00, nas seguintes unidades: Unidade | - Cristo Rei — 65 bairros; Unidade Il - Santa Maria — 80 bairros; Unidade
Il - Jardim Gléria — 94 bairros; Unidade IV - Sdo Mateus — 56 bairros. Meta: Cadastrar e atualizar 100% das familias com renda por pessoa de até 1/
2 salario minimo que buscarem o servigo do Cadastro Unico, no valor total de R$655.332,00. Meta: Realizar visitas e aplicar 240 (duzentos e quarenta)
questionarios do BPC na Escola, valor total de R$9.600,00. Meta: Identificar e realizar o encaminhamento de até 200 (duzentas) criangas e adolescen-
tes, em situagao de trabalho infantil, nas ofertas de a¢des e servigos destinados a crianga e adolescente na politica de assisténcia social, no valor total
de R$99.600,00. Meta: Desenvolver atividades de orientagdes e oficinas em grupos para até 1.560 usuarios, na faixa etaria de 06 a 17 anos e maiores
60 anos, para execugéo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos nas areas de abrangéncia dos CRAS, estimado no valor total de R$1.
030.303,00. Meta: Realizar atividades com 100 grupos (de até 25 usuarios cada) com temas diferenciados, tendo como foco o fortalecimento do vinculo
familiar, comunitario e geragao de renda, no valor total estipulado em R$257.000,00. Meta: Acompanhar até 100 (cem) individuos (gestantes e/ou crian-
gas de até 72 meses) dentro do publico prioritario em situagdo de vulnerabilidade social e risco pessoal e social, no valor total de R$60.000,00. Meta:
Realizar 01 (uma) campanha anual de captagédo de recursos para a selegdo de projetos de atendimento a crianga e adolescente, valor estimado em
R$1.000.000,00. Meta: Atender e acompanhar 100% as familias contempladas no Programa Minha Casa Minha Vida, em parceria com a Caixa Econé-
mica Federal e Banco do Brasil S/A, por meio de realizagédo de diagndsticos, compilagéo de dados e disponibilizagdo de cursos e oficinas, (Residencial
Jequitiba e Sao Benedito |, Il e 11I), valor total de R$1.759.558,00. Em seguida, o técnico teceu comentarios sobre as agdes realizadas por servidores da
Secretaria junto & populagéo, referentes ao dia 12 de junho “Dia Mundial contra o Trabalho Infantil”. PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL: Atender 100% os
individuos e familias com direitos violados que buscarem o servico do CREAS e adolescentes em cumprimento de medida sécio-educativa néo privativa
de liberdade encaminhados pela Justiga da Infancia e Adolescéncia, no valor total de R$238.994,00. Meta: Realizar 100% o atendimento aos usuarios
da Assisténcia Social que necessitem de beneficios eventuaisbem como complementar os servigos sdcio-assistenciais, no valor total de R$25.000,00.
Meta: Ofertar servigos especializados para até 150 (cento e cinquenta) pessoas em situagdo de rua no Centro de Referéncia Especializado (Centro
Pop), no valor total estimado de R$156.000,00. Meta: Acolher e atender, mensalmente, até 20 criangas e/ou adolescentes com direitos violados, no valor
estipulado de R$360.000,00. Meta: Acolher e acompanhar, mensalmente, até 20 (vinte) mulheres vitimizadas e seus filhos que sofreram violéncia e que
busquem o auxilio assistencial, valor total de R$108.000,00. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE: Meta: Manter 50 (cinquenta)
vagas mensais de abrigamento institucional para idosos em situagéo de extrema vulnerabilidade pessoal, valor total de R$840.000,00. Meta: Manter 40
(quarenta) vagas mensais para criangas e adolescentes em situagio de acolhimento institucional, no valor total de R$840.000,00. Encerrou e agradeceu
a atengao dispensada por todos.

Prosseguindo com os trabalhos, foi passada a oportunidade a Secretaria Municipal de Administragcao — SMAD que através de seu Secretario Pablo
Gustavo Moraes Pereira apresentou as metas propostas para o ano de 2019 sendo: Manter em 100% as atividades de manutengao da Secretaria,
até Dez/2019; Elevar o percentual de atualizagdo documental veicular de 60% para 80% até Dez/2019; Manter em 100% o levantamento referente ao
inventario de bens moveis e iméveis do Municipio. Implementagéo da avaliagdo de desempenho dos servidores Municipais através do sistema TURMA-
LINA; Convocagéao dos candidatos aprovados no concurso publico para preenchimento de vagas permanentes de acordo com a necessidade de cada
Secretaria; Implantar através do programa qualidade de vida a ginastica laboral em todas as unidades de trabalho; Elevar o percentual de servidores
capacitados de 86,28% para 86,90%, até Dez/2019, Manter a média de desempenho profissional dos servidores entre 80 e 90 pontos até dezembro
de 2019; Manter o nivel de satisfagdo do servidor em 70% até dezembro de 2019; Implantagédo da vida funcional do servidor informatizada no sistema
turmalina; Aplicagdo da avaliagdo de desempenho referente aos servidores que estdo em estagio probatério convocados do concurso 2017; Instituir a
comissdo que elaborara o perfil profissiografico profissional — PPP; Implementar a elevagéo de nivel e promogao na classe dos servidores municipais
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