Estado de Mato Grosso
Camara Municipal de Varzea Grande

Dispie scbre a Estrutura Orga-
nizacional da Fundac3o Saltde
de Varzea Grande—MT.. 8 da ou—
tras providéncias.

G Senhor NEREU EBOTELHO DE CAMPOS, Prefeito
Municipal de Varzea Grande—MT no usc de suas atribuiclies lIegais.,
faz saber gue a C&mara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

CAFITULDO I

bA ESTRUTUHRA

Art. 18 — Fica criada a Estrutura Organizacional
da Fundaclo de Satde de Varzea Grande-MT. composia dos seguintes
drgfios:

I — Orga3ios de liberaci3oc coletiva
1.1 - Conselho Curador

1.2 — Conselho Fiscal

IT — Orggios de Direcdo Superior

2.1 - Superintendéncia

ITI — Orgd3ios de Atividade — Fim

F«l — Diretoria Clinica

F.1.1 - Coordenaderia de Enfermagem
S.1.1.1 — Divislio de Servigo Bccial

3.1.1.2 — Divisdic de Servigo de Frontuario do
Faciente

S5.1.1.3 — Divisdio de Nutrig3o
IV — Org3os de Atividade—Meio

4.1 — Diretoria ﬁdminiEtrativa—Financeira,{7{
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4.1.1. — Coordenadoria de Recursos Humanos
4.1.1.1 - Divis3ic de Manutencdoc e Transportes
4.1.1i.1.1 — Setor de Servigos Gerais
4.1.1.1.2 - Setor de Seguranca

4.1.2 — Coordenadoria de Administraci3o =
Financas

4,.1.2.1 - Setor de Material e Fatrimdnioc

4.1.2.2 — Divisldo Orcamentaria e Contabil

CAPITULO II
DAS ATRIBUIGOES DOS ORGAOGS
SEGRO 1

DO CONSELHO CURADOR

Ari. 28 - Sdo atribuicgbies do Conselho Curador

discutir e deliberar schre:

I - 0 Regimento Interno da Fundacg3o:

Il - as diretrizes de agio de ambito
: Municipal da Fundac3o:

111 — a programac¥oc orcamentdria e o plano de
trabalho da Fundag3o para cada exercicio
financeiros;

IV — a proposicso de criacdo ou extinci3io de

cargos fungles gratificacgles e comissbes,

. bem como os critérics para admissbes,

remuneracdo dos servidores, respeitando os ordenamentos juridicos
vigentes:

V - a Referenda da nomeacio dos membros da
Diretoria:

YI - & andlise e aprovaglic das contas e ba—
lancos da Diretoria antes de serem  enca—
minhades a0 Chefe do Poder Executive

Municipals gfzf
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VII - a referenda da aquisicdo de imovel;

VIII — a indicacgiio ac Chefe do FPoder Executivo
Municipal em lista triplice dos nomes
para a escolha do Diretor Superintendente
da Fundagdc, gue devera obrigatoriamente,
ser medico, devidamente inscrito no
CRM/MT; '

IX — a alienacioc de Hens Imbveis, com devida
aprovacdo da C&mara Municipal e dentroc da
Lei das Licitactess

X — outros assuntes de interesse da Fundagio:

SECARD 11X
DG CONSELHO FISCAL
Art. 3F8 — Compete ao Conselho Fiscal discutir e
deliberar sobre:
- - I - as contas da Fundac&o:
II1 — a realizaclo de despesas extraordindrias
submetidas a aprovacd3ic do Conselhe Cura-

dor, mediante a eslaboraciic de parecer
técnico.

SECAD II1I
DA SUPERINTENDENCIA
Art. 42 Compete a Superintendéncia:

I - surpervisionar os trabalhos técnicos
administrativos da Entidades

11 - negeociar os convenios da FundacEo;

IIf&rigamprir e fazer cumprir as normas estatu-—

tarias regimentais & assim como as rescluches do Conselho
Curador;
IV — representar a Fundacidpo em juizo ou fora
dele:
V- movimentar recurscs financeliros da

Fundagdp, em conjunto com a Diretoria Qdministrativu-Financeiri%?/
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VI — nomear e exonerar os servidores. obser—
vando o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Varzea Grande—-MT:

YI1 — apresentar aog Conselho Curador proposta
sohre matérias relativas aco planc anmual
de atividades e trabalhos da Fundacdo, relatdrio anual.,
demonstrativos contabeis. componentes de sua prestac3o de contas.,
proposta orgamentaria anual e outras

atinentes a sua area de competénciag
VIII - convocar reunilies ordinarias e extraordi-
narias do Conselho Curador.
5EGRO IV
DA DIRETORIA CLINICA
Art. 58 - A Diretoria Clinica compete:
I - coordenar, orientar e supervisionar os

trabalhos gue se referem ao atendimento
Médico—Hospitalar de urgéncia e emergén-—

cias
II - elaborar & propor ac Diretor Superinten—
dente seu planoc de trabalho e suas

eventuais modificaclies:

III - fiscalizar e fazer fiscalizar todos os
atendimentos medicos prestados pela
Instituici3o:;

IV — distribuir as equipes médicas e chefes de

servigos de acordo com o fluxo de atendi-
mento da Fundaclio: '

SUBR-SECAC 1

DA COORDENADORIA DE ENFERMAGEM

Art. &8 -~ £ competfncia da Coordenadoria de
Enfermagem:

1 — executar e acompanhar a execucdic de todo
atendimento meédico—hospitalar aos munici-—
pes;

il - encarregar—se do contreole de todos os

exames medicos, radiclégicos, laborato—

A

Av Casteln Rranen - Centrn - CFP 78 110-200 - Telefana (NARY RR1.2081 . Fay' AR2.1884 . Var7ea (Rranda . MT




Estado de Mato Grosso
Camara Municipal de Varzea Grande

riais e de outros exames mais
especializados oferecidas pela Fundaclos

IIi — coordenar em conjunto com a Cocordenadoria
de Administrac3oc e Financgas pela mais
absoluta higiene & limpeza dos locais de
trabalho responsabilizando—se por proble—
mas de infeccdc hospitalar 2 ocutros;

IV — coordenar os servigos na area social, dos
servigos de nutrigdo de controle de pran*
tuedédrio da Fundag3o:

SEGRO V

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art. 78 — Compete a Diretoria Administrativo-
Financeiras:
I - eplaborar a proposta orcamentaria, como
também incumbir—se de sua execucdo e
controle;
Il - supervisionar as unidades encarregadas

dos servicgos administrativos. compreen—
didos em: expediente, protoceclio, pessoal,
arguivo, finangas, patrimsnio, compras e
distribuiciio de medicamentos.

SUBR-5ECAC I

DA COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANGS

Art. 82 - S8p atribuiclies da Coordenadoria de
Recursos Humanos:

I - coordenar e comandar a execucdo das ati-
vidades relativas ao expediente., documen-—
tacdo de pessoal, protocolo e arguivos

I1 - zelar pela boa higienizacio dos locals de
trabalhc e das instalaclBes da Fundac3os:

III — acompanhar e coordenar os servigos de ma-—
nutengioc, transporte, guarda e limpeza
dos bens médveis da Fundaclo:

IV — executar outras atividades correlatas &
administracio de recursos humanos e -
materiais. ' /ﬁf
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SUB-SECRO I1I
¥ COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAD E FINANGAS

Art.78 — Compete & Coordenadoria de Administracio
e Financas:

I - comandar as unidades a ela subordinadas,
acompanhando o0s servicos de COMpras.,
almoxarifado., patriménio e distribuicio
de medicamentos; :

11— coordenar e controlar a execucdoc orcamen—
taria da Fundacdio:

III - comandar os servigos de pagamento de for—
necedores, bem comoc de arrecadacio de
recursaos financeiros diversoss:

IV - auxiliar na elaboracio da proposta orca-—
mentaria da Fundacio:

¥ — coordenar as atividades de contabilizac3o
da receitas e despesas, bem como de apresen
taclo dos balancetes mensais da Fundaclos

VI — desempenhar outras atividades atinentes &
area financeira.

CAFPITULO III
DAS DISFDSIGAD GERAIS E FINAIS

Art. 10 — Ficam criados os Orgdcs de grganizac®o
basica da Fundacd3io mencionados nesta Lei, bem comoc os cargos em
Comissiio constantes dos ANEXOS I e II, cujos vencimentos serso os
constantes da Lei nC 1.492/94,

FParagrafo Unico - 0Os cargos de provimento em
Comissdio referidos neste artigo si3o de livre nomeaclo =
exoneragidoc do Superintendente da Fundaclo, com a aprovac3co do
Conselho Curador.

Art. 11 - As atribuiches especificas mais
. detalhadas de todas as unidades da FUBVAG, serdc baixadas pelo
Regimento Interno a ser aprovado pelo Conselho Curador.

Art. 12 - Ficam criados os cargoes de provimento
efetivo, a serem preenchidos por Concursos Pablicos, conforme
o ANEXD 111, desta Lei, percebendoc os vencimentos constantes da
Lei n@ 1.492/94, até aprovaclic do Flanc de Cargos e Salarios da
FUSVAG.
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Paragrafo Unicoc - Até a realizaclio do Concurso
Fiblico para preenchimento dos cargos constantes do ANEXO I1II, a
Fundacio poderé& contratar o pessoal necesséario a implementaclo
dos servigos, em carater de excepcionalidade, observando os
dispositivos da Lei Municipal nQ 1.164/91.

Art. i3 - OUs servidores da Frefeitura Municipal de
Varzea Grande—-MT, atualmente prestando servigos no Hospital =3
Fronto Socorro de Yarzea Grande, compor3o inicialmente o
quadro de pessocal da Fundac3o, com &nus para c Org3o de origem.

Art. 14 - A Fundaglo de Saude de Varzea Grande—MT,

podera contratar especialistas e consultores, por prazo
determinado, para execucdo de servicos de natureza técnico-
especializada, mediante o procedimento préprio, para a

consecugdo de projetos especificos.
Art. 153 - fAs despesas decorrentes da execuc3o

desta Leili correrr3c a conta dos recursos orgamentarios do
orgamento anual de 1.9946 suplementados se necessario.

Praga dos Tr&s Foderes, Page “"Coutc Magalh3ies” em
Varzea Grande,».l% . demanco de 1996, .. ... ..o i e e

HO DE L:%HE FOS Y

Frefeitop Municipal
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ORGANOGRAMA

ANEXO

I

GERAL DA FUNDAGAO DE SAUDE DE VARZEA GRANDE-MT.

CONSELHO CURADOR

SUPERINTENBENCIA

CONSELHO FISCAL

uuuuuuuuuuuuuuuuu ~{SECRETARIA EXECUTIVA

PIRETORIA CLINICA

|

FIRETORIA ADH. FINANCEIRA

COORDEMADORIN DE
ENFERNAGEN

CHEFES DE SERVICO

CHEFES BE EQUIPE

COORDENABORIA DE RECUR-
§05 HUNANOS

DIVISAD DE SERVIGE SOCIAL

DIVISAO DE SERVIGD DE

PRONTUARTO D0 PACIENTE

HIVISAD DE NUTRIGAD

|

COORDENADORIA DE AiN. E
FINANGAS

_

MIVISAD BE NANUTENCAD
E TRANSPORTES

DIVISAD DE WATERIAL £ -
PATRINONID

DIVISAD DE ORGAHENTO €
CONTABILIMDE

SETOR DE SERVICOS
GERAIS

SETOR BE SEGURANCAS




QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ANEXO II

No DE ORDEM ESPECIFICACAO DO CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
01 CONSELHO CURADOR 05 -
02 CONSELHO FISCAL 03 -
03 SUPERINTENDENTE 01 DAS-4
04 DIRETOR CLINICO 01 DAS-3
05 DIRETOR ADM.FINANCEIRO 01 DAS-3
06 COORDENADOR 03 DAS-1
07 CHEFE DE DIVISAO 06 DAI-2
08 | CHEFE DE EQUIPE 07 DAI-1 -
09 CHEFE DE SERVICO 04 DAI-1
10 CHEFE DE SETOR 02 DAI-1 -
11 SECRETARIA EXECUTIVA 01 DAI-2

TOTAL ======= > 34 -
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CATEGORIAS E QUANTIBADES DE FUNGOES NECESSARIAS PAKA A FUNDAGAD DE SAUDE DE VARZEA GRANDE (FUSVAG).

CATEBIRIAS QUANTIDADE
CIRURGIAD 18
CLINICO H
PEDIATRA 18
ANESTESISTA | 08
DDONTOLOBD 0
GINECOLOBISTA 7
ENFERREIRD PADRAG 1§
AUXILIAR DE ENFERNAGEM 13
AUXILIAR DE SERVICOS BERAIS 100
COZINHEIRA o5
AUXTLIAR CONSHLTORID DENTARID i
AGENTE ADNINISTRATIVO 3
DFICIAL ADMINISTRATIVO 0
TELEFONISTA 06
KOTORISTA | 10
ELETRICISTA 7
RECEPCIONISTA b2
VIGILANTE 25
RUTRICIONISTA b5
ASSISTENTE SOCIAL 03
RIOBUINICO ol
FISIBTERAPEUTA _ 01
TOTRL =2 LLH




