_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEI COMPLEMEMENTAR N.° 4.431/2019

Dispbe sobre a alteracdo das leis

municipais complementares n.°
4.083/2015 e 4.245/2017 e da outras
providéncias.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e ela sanciona a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criados os seguintes cargos na Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer: 01 cargo de Assessor Especial de Obras -
DNS-3, 01 cargo de Coordenador de Engenharia Ambiental - DNS-4, 02 cargos
de Coordenador de Engenharia Civil - DNS-4, 01 cargo de Coordenador de
Engenharia Elétrica - DNS-4, 01 cargo de Coordenador de Fiscalizagdo de Obras
- DNS-4 e 01 cargo de Coordenador de Orcamento, Planejamento e
Desenvolvimento de Obras Publicas - DNS-4.

Art. 2° Os cargos criados teréo as seguintes atribuigbes:

a) Assessor especial de obras:

| - assessorar o Secretario Municipal na tomada de decisbes, na
implementacao e na gestao de obras relacionadas a SMECEL,

Il - participar do processo de planejamento da SMECEL com
informacdes, andlise e propostas, visando a melhoria da execucéo de obras;

Il - participar das reunibes em 0rgaos colegiados ou grupos referentes
a obras municipais;

IV - encaminhar dados e informagdes técnicas para a SMECEL, e;

V - executar outras atividades correlatas.

b) Coordenador de engenharia ambiental:

| - realiza anélises de impacto e acompanhar as obras para verificagao
de impacto no meio ambiente;

Il - emitir despachos e manifestacdes técnicas;

Il - solicitar as licencas ambientais necessarias para construgao;

IV — realizar estudo, planejamento, projeto e especificacao técnica;

V - relatérios de acompanhamento ambiental,

VI - realizar o registro das Nao Conformidades (NC);

Vil - realizar a gestédo de efluentes e depdsito de inertes;

Vill - reconhecimento de area de impacto;

IX - acompanhamento Ambiental;

X - gestéo de residuos;

XI - coordenar a solicitacao de licenciamento ambiental de acordo com
a politica municipal do meio ambiente e as atribuicbes estabelecidas na politica
nacional do meio ambiente;

Xl - acompanhar o licenciamento ambiental das atividadfas\, que
causam impacto local, e; /=
o
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XHI - promover a gestdo ambiental de projeto da Secretaria Municipal
de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

¢) Coordenador de engenharia civil:

| - planejar operacionalmente, acompanhar, monitorar, fiscalizar e
avaliar projetos, obras e servicos de Engenharia Civil;

Il - acompanhar, fiscalizar e gerenciar contratos de obras e servicos de
Engenharia Civil, bem como de manutenc¢ao predial;

I - emitir manifestacéo ou providenciar a contratacdo de especialista
para determinar as condi¢des, os métodos essenciais e as exigéncias técnicas
para a execucao dos projetos de obras e reformas em assuntos correlatos a area
de atuacao;

[V - promover a execugdo de servicos de manutengao preventiva e
corretiva, inclusive com a criagao de rotinas;

V - acompanhar e fiscalizar, em sua area de atuacao, atividades de
engenharia e manutencao executadas por terceirizados;

VI - realizar vistorias em iméveis da Secretaria de Educacao, Cultura,
Esporte e Lazer em assuntos correlatos a Engenharia Civil;

VII - especificar materiais para fins de aquisicao, execugao de obras e
servigos de Engenharia Civil;

VIl - elaborar orcamentos relativos a obras e servicos de Engenharia
Civil;

IX - analisar e atestar as notas fiscais relativas aos servigos em
Engenharia Civil executados pelas empresas;

X - acompanhar e fiscalizar a demanda e o consumo de agua e energia
elétrica;

Xl - propor, acompanhar e fiscalizar projetos relativos a instalagbes e
dispositivos hidrosanitarios;

Xil - elaborar projetos e fiscalizar servicos de impermeabilizacéo de
estruturas;

XII - prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionades a projetos
e a execucao de obras e servicos de Engenharia Civil;

XIV - realizar pesquisas e estudos visando ao desenvolvimento de
projetos para melhoria das instala¢des prediais;

XV - analisar e instruir processos administrativos, elaborar pareceres e
outros documentos de informacgdes técnicas;

XVI - acompanhar e analisar a legisiacao e as inovacgdes relacionadas
a area de atuacao;

XVII - analisar, elaborar, atualizar e propor melhorias em normas e
procedimentos pertinentes a area, e;

XVIII - realizar outras atividades pertinentes a area de Engenharia Civil.

d) Coordenador de engenharia eletrica:

| - coordenar 0s projetos € as equipes de engenharia eletrica;

Il - planejar as atividades técnicas de reparo e instalagdes elétricas;

Ilf - coordenar propostas técnicas, garantindo a qualidade dentro dos
requisitos de seguranca, objetivando alavancar os resultados;

IV - orientar e atuar no desenvolvimento de equipamentos . suas
aplicacgdes; %
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V - preparar especificagbes, desenhos, técnicas de execuco, recursos
necessarios e outros requisitos, para possibilitar a construgdo, montagem,
funcionamento e manutencao dentro de padrdes técnicos adequados;

VI - coordenar e executar projetos de engenharia, nas areas de
geracgao, transmisséo e distribuicdo de energia elétrica;

VIl - realizar projetos de novos produtos de processos, maguinas,
equipamentos, linhas de montagens, dispositivos e acessérios de automatizacéo
para otimizacao de processos produtivos;

VIl - zelar pela manutencdo do parque fabril e desenvolvimento dos
recursos humanos e materiais para a capacidade das instalagbes e de
infraestrutura da planta;

IX - coordenar projetos elétricos de BT e MT em plantas;

X - prestar suporte na especificacdo técnica de equipamentos de
energia elétrica, realizando a andlise critica de projetos elétricos e calculos
elétricos (curto-circuito, fluxo de carga e analise harmoénica), e;

XI - analisar relatérios técnicos, estudos e propostas, participacéo de
reunides técnicas, incluindo planejamento geral do projeto e das atividades da
area, realizando Interface com fornecedores internos e externos para o
cumprimento de prazos estabelecidos.

e) Coordenador de fiscalizacdo de obras:

| - coordenar o trabalho dos engenheiros fiscais da Secretaria de
Educacgéo, Cultura, Esporte e lazer de Varzea Grande/MT e dos engenheiros
especialistas;

Il - coordenar e supervisionar a uniformizagdo dos procedimentos de
fiscalizacdo de obras da Secretaria de Educacgéo, Cultura, Esporte e lazer de
Varzea Grande/MT,;

It - buscar Informacdes sobre entendimentos e jurisprudéncias dos
Orgéos de controle acerca de ndo conformidades em obras publicas;

IV - coordenar a organizacgéo dos registros e documentos;

V - promover o aprimoramento técnico-cientifico dos profissionais da
Engenharia Civil lotados na Secretaria de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, e;

VI - auxilio nos projetos desenvolvidos pela Coordenadoria de Obras.

f} Coordenador de orcamento, planejamento e desenvolvimento de
obras:

| - gerenciamento dos projetos executados;

Il - planejamento e controle de canteiro;

ti — planejamento fisico e financeiro do projeto;

IV ~ controle de produtividade;

V - controle de metas fisico-financeiras dos projetos;

VI - responsavel pela elaborag¢do do planejamento fisico e financeiro
dos projetos em andamento;

VIl - analise dos prazos apontando atrasofadiantamento dos projetos,
€;

VIII - Gerenciamento e execucao de projetos: todas as etapas fisicas
até sua total concluséo. e
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Art. 3° Altera o anexo Vil da Lei Municipal Complementar n.°
4.083/2015, alterado pela Lei Municipal Complementar n.° 4.245/2017, que passa
a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO - VIi

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Cargo Simbologia|Quantitativo
SECRETARIO MUNICIPAL DNS - 1 1
SUBSECRETARIO DNS -2 1
Superintendente DNS -3 5
Assessor Especial DNS -3 1
Assessor Especial de Obras DNS -3 1
Coordenador de Alimentacéo Escolar DNS -4 1
Coordenador Administrativo Financeiro DNS -4 1
Coordenador DNS -4 7
Coordenador de Engenharia Ambiental DNS -4 1
Coordenador de Engenharia Civil DNS -4 2
Coordenador de Engenharia Elétrica DNS -4 1
Coordenador de Fiscalizacdo de Obras DNS -4 1
Coordenador de Orgamento, Planejamento e DNS-4 1
Desenvolvimento de Obras Pdblicas
Assessor Juridico DNS -5 1
Gerente DNS -6 12
Assessor Técnico DNS -6 4
Assistente Técnico DNS -7 8
Secretario Escolar DNS - 8 40
TOTAL DE CARGOS 89

Art. 4° Esta Lei Municipal Complementar entra em vigor na data de sua
pubiicacéo.

Praca Trés Poderes, Pago Municipal “Couftg agalhées”, Varzea Grande,
31 de janeiro de 2019.

LUCIMA CRE DE CAMPOS
Prefeita Municipal



[PROFESSORES DE NiVEL SUPERIOR - 50 HORAS])

Formagdo _ |SUPERIOR |ESPECIALIZACAOMESTRADO |DOUTOURADO
Classe A B C D
Periodo |Nivel
1a3 [ R$ 4.795 94IR$ 6.074,86 R$ 6.714,31 [R$ 7.353,75
3ab |2 RS 5.083,72|R$ 6.439,36 RE$ 7.117,18 RS 7.795,02
629 |3 R$ 5.388,74|R$ 6.825,71 R$ 7.544 .23 iR$ 8.262.71
9a12 |4 R$ 5.712,05/R$ 7,235,27 RS 7.996 85 [R$ 8,758,48
12 a 15[8 R$ 6.054,76{R$ 7.669,38 R$ 8.476,67 |R§ 9.283,98
15 a 186 R$ 6.418,04|R$ 8.129,55 R$ 8.985,28 |R§ 9.841,01
18a 217 R$ 6.803,12|R% 8.617,33 R$ 9.524.40 |R$ 10.431,49
21 a 248 R$ 7.211,33IR% 9.134,35 R% 10.095,87/R$ 11.057,39
24 a 278 RE 7.643,99:R$ 0.682 .41 R$ 10.701,61[R$ 11.720,81
27 a 30[10  |RS 8.102,64{R$ 10.263,37 R3 11.343,72|R$ 12.424,07
|SUPERVISOR 50 HORAS]]
Formaggo SUPERIOR |ESPECIALIZACAOIMESTRADO iDOUTOURADO
Classe A B C D
Periodo|Nivel
1a3 RS 4.143,72:R$ 5.386,83 R$ 6.21557 [R$6.837,13
3a6 |2 RE 4.392,34iR$ 5.710,04 R% 6.588,51 |R$ 7.247,36
6ad |3 RS 4.655,88(R$ 8.052,64 R$ 6.983 82 |R§ 7.682.20
CERVAL R$ 4.935,23|R3 6.415,80 R$ 7.402,85 |R$ 8.143,13
122155 R$ 5.231,35|R$ 6.800,75 RE 7.847,02 IR$ 8.631,72
15 a 18[6 R$ 5.545,23|R$ 7,208,79 R$ 8.317.,84 IR$ 9,149,62
18 a 217 RS 5.877,94/R$ 7.641,32 RS 8.816,91 {R5 9.698,60
21az24(8 R$ 6.230,62|R$ 8.099,80 R$ 9.345,92 |R$ 10.280,52
24 2 2719 RY B.604,45|R$ 8.585,79 R$ 9.906,68 |R$ 10.897,35
27 a 30110 |R$ 7.000,72IR$ 9.100,94 R$ 10.501.08|R% 11.551,19

Praca Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magathzies”, Varzea Grande, 31 de janeiro de 2019,

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal

PORTARIA N°, (24/2019/GAB/SMECEL/VG

“Disp&e sobre 2 nomeagao de fiscal do Cenfrato n°. 016/2019°

O Secretdric Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, no uso
de suas atribuigbes fegais:

Considerando o artigo 67 da Lel Federal n®. 8.666/93, prevé a designagao
de representante da Administragdo para acompanhar e fiscalizar o contra-
o]

Considerando o artigo 58, 11}, da Lei Federal n°®, 8.666/93;
RESOLVE:

Art, 1° - DESIGNAR o servidor CLAUDENIR TOMAS JUNIORcomo fiscal
do contrato n°. 016/201%em conformidade com a cldustla décima sexta-
da fiscalizagdo.

Art, 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da sua publicacdo..
Registra-se. Publica-se. Cumpra-se

Vérzea Grande, 05 de fevereiro de2019,

Prof°® Silvio Aparecido Fidelis

Secretario Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer.

PORTARIA 208/2018
Dispde sobre a refificagéo das férias da servidora MARCIA CEZAR TEl-
XEIRA e da outras providéncias.

O Presidente do institutc de Seguridade Social dos Servidores Municipais
de Vérzea Grande ~ PREVIVAG, no uso de sua atribuicio legal;

RESOLVE:
Art, 1° - Retificar a Portaria 205/2018, sendo;
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Art. 27 - 26 (vinte e sels) dias de férias regulamentares, sendo 06 (seis)
dias referentes ac periodo aquisitivo 2016/2017, em 26/12/2018 e 20 (vin-
te) dias referentes ao periodo aquisitive 2015/2016, a partir do dia 05/01/
2019 a servidora MARCIA CEZAR TEIXEIRA, carge de Agente Adminis-
frativo do Instituto de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Var-
zea Grande — PREVIVAG.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgo.
Vérzea Grande/MT, 19 de dezembro de 2018,

Juarez Toledo Pizza

PRESIDENTE

LEl COMPLEMEMENTAR N.° 4.431/2019

Dispde sobre a alteraggo das lels municipais complementares n.® 4.083/
2015 e 4.245/2017 e da outras providéncias.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita de Vérzea Grande, Estado de
Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criados os seguintes cargos na Secretaria Municipal de Edu-
cagdo, Cultura, Esporte e Lazer: 01cargo de Assessor Especial de Obras
- DNS-3, 01 cargo de Coordenador de Engenharia Ambiental - DNS-4, 02
cargos de Coordenador de Engenharia Civil - DNS-4, 01 cargo de Coorde-
nador de Engenharia Elétrica - DNS-4, 01 cargo de Coordenador de Fis-
calizag&o de Obras - DNS-4 e 01 carge de Coordenador de Orgamento,
Plangjamento e Desenvolvimento de Obras Plblicas - DNS-4.

Art. 2° Os cargos criados terdo as seguintes atribuices:

a) Assessor especial de obras:

Assinado Digitalmente



| - assessorar o Secretério Municipal na tomada de decisSes, na imple-
mentagdo e na gestdo de obras relacionadas 4 SMECEL;

[F - participar do processo de planejamento da SMECEL com informagdes,
anélise e propostas, visando & melhoria da execucdo de obras;

Il - participar das reunides em orgdos colegiados ou grupos referentes a
obras municipais;

IV - encaminhar dados e informagées técnicas para a SMECEL, €;
V - executar outras atividades correfatas.
b) Cocrdenador de engenharia ambiental:

| - realiza analises de impacto e acompanhar as obras para verificagio de
impacto no meio ambiente;

It - emitir despachos e manifestagbes técnicas;

Il - solicitar as licengas ambientais necessarias para construg&o;
IV — realizar estudo, planejamento, projeto e especificagdo técnica;
V - relatdrios de acompanhamento ambiental;

VI - realizar o registre das Nao Conformidades (NC);

VIl - realizar a gestZo de efluentes e deposito de inertes;

VI - reconhecimento de area de impacio;

IX - acompanhamento Ambiental;

X - gestéo de residuos;

XI - coordenar a solicitacdo de licenciamento ambiental de acordo com a
politica municipai do meic ambiente e as atribuigbes estabelecidas na po-
litica nacional do meio ambiente;

Xl - acompanhar o licenciamento ambiental das atividades que causam
impacto lecal, e;

X - promover a gestdo ambiental de projeto da Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

c¢) Coordenador de engenharia civil:

| - planejar operacionalmente, acompanhar, monitorar, fiscalizar e avaliar
projetos, obras e servigos de Engenharia Civil;

I - acompanhar, fiscalizar e gerenciar contratos de obras e servigos de En-
genharia Civil, bem como de manutencio predial;

I - emitir manifestagéio ou providenciar a contratagdo de especialista para
determinar as condigbes, os métodos essenciais e as exigéncias técnicas
para a execugao dos projetos de obras e reformas em assunios correlatos
& area de atuacéo;

IV - promover a execucio de servicos de manutengiio preventiva e corre-
tiva, inclusive com a criagéo de rotinas;

V - acompanhar e fiscalizar, em sua area de atuagso, atividades de enge-
nharia @ manutengio executadas per terceirizados;

V1 - realizar vistorias em imdveis da Secretaria de Educacgdo, Cultura, Es- '

porte e Lazer em assuntos correlatos & Engenharia Civil;

VH - especificar materiais para fins de aquisicdo, execugso de obras e ser-
vigos de Engenharia Civil;

VIl - glaborar orgamentos relativos a obras e servigos de Engenharia Civil;

IX - analisar e atestar as notas fiscals relativas aos servigos em Engenha-
ria Civil executados pelas empresas;

X - acompanhar e fiscalizar a demanda e o consumo de agua e energia
elétrica;

Xl - propor, acompanhar e fiscalizar projetos relatives a instalages e dis-
positivos hidrosanitérios;

Xll - elaborar projetos e fiscalizar servigos de impermeabilizagiio de estru-
turas;
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Xl - prestar assisténcia em assuntos técnicos relationados a projetos e &
execugEo de obras e servigos de Engenharia Civil;

XIV - realizar pesquisas e estudos visando ao desenvolvimento de projetos
para melhoria das instalages prediais;

XV - anglisar e instruir processos administrativos, elaborar pareceres e ou-

| tros documentos de informagies técnicas;

XVI - acompanhar e analisar a legislagdo e as inovagGes relacionadas a
drea de atuagio;

XV - analisar, elaborar, atualizar e propor melhorias em normas e proce-
dimentos pertinentes & area, e;

XVl - realizar outras atividades perfinentes & drea de Engenharia Civil.
d) Coordenador de engenharia elétrica:

| - coordenar os projetos e as equipes de engenharia elétrica;

Il - planejar as atividades técnicas de repare e instalagbes eléfricas;

i - coordenar propostas {écnicas, garantindo a qualidade dentre dos re-
quisitos de seguranga, objetivando alavancar os resultados:;

IV - orientar e atuar no desenvolvimento de equipamentos e suas aplica-
cles;
V - preparar especificagdes, desenhos, técnicas de execugdio, recursos

recessarios e outros requisitos, para possibilitar a construgio, montagem,
funcionamento e manutengdo dentro de padrdes técnicos adequados;

VI - coordenar e executar projetos de engenharia, nas 4reas de geragio,
transmissao e distribuigdo de energia elétrica;

VIl - realizar projetos de novos produtos de processos, maguinas, equipa-
mentes, linbas de montagens, dispositivos e acessérios de automatizagdo
para otimizag&o de processos produtivos;

VIl - zelar pela manuteng@o do parque fabril e desenvolvimento dos recur-

. $08 humanos e materiais para a capacidade das instalagbes e de infraes-

trutura da planta;
X - coordenar projetos elétricos de BT e MT em plantas;

X - presiar suporte na especificaco técnica de equipamentos de energia
elétrica, realizando a anélise critica de projetos eléfricos e célculos elétri-
cos (curto-circuito, fluxo de carga e andélise harmonica), e;

Xl| - analisar relatdrios técnicos, estudos e propostas, participagio de reu-
nides técnicas, incluindo planejamento geral do projeto e das atividades
da rea, realizando Interface com fomecedores internios e externos para o
cumprimento de prazos estabelecidos,

€} Coordenador de fiscatizaggo de obras:

| - coordenar o frabatho dos engenheiros fiscais da Secretaria de Educa-
G&o, Cultura, Esporte e lazer de Vérzea Grande/MT e dos engenheiros es-
pecialistas;

Il - coordenar e supervisionar a uniformizag@o dos procedimentos de fisca-
lizagdo de obras da Secretaria de Educacio, Cultura, Esporte e lazer de
Varzea Grande/MT;

Hi ~ buscar Informaches sobre entendimentos e jurisprudéncias dos Or-
g&os de controle acerca de ndo conformidades em obras piblicas;

IV - eoordenar a organizagdo dos registros e documentos;

V - promover ¢ aprimoramento técnico-cientifico dos profissionais da En-
genharia Civil lotados na Secretaria de Educacgdo, Cultura, Esporte e La-
zer, e;

VI - auxilio nos projetos desenvolvidos pela Coordenadoria de Obras,
) Coordenador de orgamento, planejamento e desenvolvimento de cbras:
I - gerenciamento dos projetos executados;

Il - planejamento e controle de canteiro;
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Il - planejamento fisico e financeiro do projeto;
IV - controle de pradutividade;
V - controle de metas fisico-financeiras dos projetos;

VI - responsével pela etaboracio do planejamento fisico e financeiro dos
projetos em andamento:

VIl - andlise dos prazos apontando atraso/adiantaments dos projetos, e;
VIl - Gerenclamento e execugio de projetos: todas as etapas fisicas até
sua fotal conclus3o.,

Art. 3° Altera o anexo VIl da Lei Municipal Complementar n.® 4,083/2015,
alterado pela Lei Municipal Complementar n.* 4,245/2017, que passa a vi-
gorar com a seguinte redacdo:

ANEXOC - VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER

Cargo Simbologia|Guantitativo|
SECRETARIO MUNICIPAL DNS-1 [1
SUBSECRETARIO DNS-2 1
Superintendente DNE§-3 I8
Assessor Fspecial DNS-3 [1
Assessor Especial de Obras DNS-3 1
Coordenador de Alimentagdo Escolar DNS-4 11
Coordenador Administrativo Financeiro DNS-4 11
Coordenador DNS .4 17
Coordenador de Engenharia Ambiental DNS-4 |1
Coordenador de Engenharia Civil DNS-4 |2
Coordenador de Engenharia Eiétrica DNS-4 11
Coordenador de Fiscalizacgo de Obras DNS-4 |1
Coordenador de Creamento, Planejamento & De- DNS-4 |1
senvolvimento de Obras Publicas

Assessor Juridico DNS-5 |1
Gerente DNS-68 112
Assessor Técnico DNS -6 |4
Assistente Técnico DNS-7 |8
Secretario Escolar DNS-8 140
TOTAL DE CARGOS 89

Art. 4° Esta Lei Municipal Complementar entra em viger na data de sua
publicagzo,

Praga Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magaihdes”, Varzea Grande,
31 de janeiro de 2019.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 014/ CORREG. GERAL/ 2019.

O Corregedor Geral da Guarda Municipal de Vérzea Grande, no uso das
atribuicdes que lhe s8o conferidas pela Lei Complementar n°, 4,108/2015,
de 12 de novembro de 2015, Lei Compiementar n®. 4.180/2016, de 30 de
dezembro de 2016, e pslo Decreto n®, 80 de 17 de dezembro de 201 5;

Considerando o Requerimento de 31 de Janeire de 2019 do Presidente da
Comisséo encarregado de apurar os alos e fatos constantes da Sindican-
cia n° 013/2018 solicitando o sobrestamento do referide procedimento, pe-
lo fato da investigada estar de atestado médico.

RESOLVE:

Art. 1°. DETERMINAR o SOBRESTAMENTO da SINDICANCIA n° 04 3/18,
em framite no &mbito da Corregedoria Geral, com a consequente SUS-
PENSAQO da contagem de prazo por periodo de até quando se encerre o
atestado médico,

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
Publigue-se, Registre-se, Cumpra-se.
Varzea Grande-MT, 05 de fevereiro de 2019.
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Jackson Nunes Cunha
Corregedor Gerai —~ GMVG

ATO N°,124/2019

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Vérzea Grande,
no uso das atribuigdes legals que fhe sdo conferidas pela Lei Organica Mu-
nicipal e;

RESOLVE:

NOMEAR Mauricio Maurc Thommen no carge em Comisséo de Coorde-
nador de Fiscalizagdo ¢ Postura - DNS 4, na Secretaria Municipal de Ser-
vigos Publices & Mobilidade Urbana, a partir de 06 de Fevereiro de 2019,

Registra- se, publica-se, cumpra-se,

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em Vdrzea
Grande, 05 de Fevereiro de 2019.

Lucimar Sacre de Campos Prefeita Municipal Breno Gomes

Secretdrio Municipal de Servigos Piblicos e Mobilidade Urbana

LEIN.?4.432/201¢

Dispde sobre alteracio da lei municipal n.° 4.213/2017 e da outras provi-
déncias,

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita do Municipio de Vérzea Gran-
de, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o art, 1° da lel municipal n.° 4.213/201 7, inclusive com
a incluséc de pardgrafo Gnico, que passa a vigorar com a seguinte reda-
gao:

Art. 1° A verba de natureza indenizatéria em razéo de desempenho das
alribuicbes, criada pela Lei Municipal n.® 3,41 1/2.008, recriada nesta Lei,
passa a ser denominada verba por produtividade em razdo de desempe-
nho das atribuigbes.

Paragrafo tnico: A presente verba serd indenizatéria e destinada para cus-
feio de transporte local, alimentagdo, combustivel, lubrificante e manuten-
gdo, quando o servidor utiizar seu veiculo para cumprir sua atividade,
além de material pessoal de servigo.

Art, 2° Fica alterado o caput do art. 2° da lei municipal n.° 4.213/201 7, que
passa & vigorar com a seguinte redagiio:

Art. 2° Fica instituida a verba por produtividade em razio do desempenho
das atribuigSes inerentes aos ocupantes dog cargos de Inspefor de Tribu-
tos & Auditor Fiscal Tributario da Receita Municipal.

L Art. 3° Fica alterado o caput do art. 4° da lei municipal n.* 4.213/2017, que

passa a vigorar com & seqguinte redagao;

Art. 4° O Inspetor de Tributos e o Audifor Fiscal Tributério da Receifta Mu-
nicipal:

Art. 4° Esta lei enfrard em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 1.° de janeiro de 2019,

Praca Trés Poderes, Paco Municipal “Couto Magalhdies”, Vérzea Grande,
31 de janeiro de 2019,

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS
Prefeita Municipaf

LEIN.” 4.433/2019

DispGe sobre alteragio da lel municipal n.® 3.452/2010 e dé outras provi-

déncias.

Assinado Digitalmente



