| Esfado de Mato Grosso
§ Camara Municipal de Varzea Grande

LEI N° 2.361/2.001

Dispoe sobre o Estatuto e Plano de Carreira e
Remuneracao do Magistério Piblico do Municipio de
Varzea Grande. .

TiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Lei dispoée sobre o Estatuto e Plano de
Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Publico do Municipio de Varzea
Grande e tem como objetivos: '

I - estruturar a carreira e estabelecer o regime juridico dos
professores da rede publica municipal;

II - resguardar o principio da isonomia salarial;

IIl - assegurar a valorizacdo dos profissionais do magistério
publico municipal. '

: Art. 2° - A carreira do magistério publico municipal tem como

principios basicos: '

I - a profissionalizacdo, que pressupoe dedicacdo ao magistério
e qualificagdo profissional, com remunera¢do condigna e condi¢oes
adequadas de trabalho; '

II - a valorizagdo do desempenho, da qualificacdo e do
conhecimento;

III - a progressao por meio de alteracdo do nivel de habilitacao
e de promogoes periddicas. '

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - estatuto, a norma legal que estabelece as relacoes dos
membros do magistério publico municipal com o Municipio de Varzea
Grande, definindo direitos, obrigagées e responsabilidades;

I - plano de carreira, instrumento legal que estabelece a
estrutura, organizagao e funcionamento da carreira, voltado essencialmente
para a profissionalizacao do magistério;

III - carreira, o agrupamento de classes da mesma profissdo ou
atividade, escalonadas segundo a hierarquia de valorizacdo dos membros do
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magistério e do sistema de remuneracdo, com ingresso exclusivo por
concurso publico;

IV - rede municipal de ensino, o conjunto de instituicoes e
orgdos que desenvolvem atividades educacionais sob a coordenacido da
Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura;

V - magistério publico municipal, o conjunto de profissionais
titulares do cargo de professor do ensino publico do Municipio de Varzea
Grande;

VI - professor, o titular de cargo da carreira do magistério
publico municipal, com func¢ées de magistério;

VII - funcgées de magistério, as atividades de docéncia e de
suporte pedagogico direto a docéncia, incluidas as de direcédo e coordenacao
pedagogica.

Paragrafo unico - As funcoes de direcdo e de coordenacdo
pedagogica, desenvolvidas em escolas da rede municipal de ensino, serdo
exercidas por titulares de cargo efetivo de professor, eleitos na forma da lei e
das disposigdes regulamentares da Secretaria Municipal de Educacio e
Cultura.

Art. 4° - O titular do cargo de professor podera exercer funcées
de suporte pedagogico a docéncia, atendida os seguintes requisitos:

I - formacdo em curso de nivel superior de Pedagogia ou
licenciatura plena com pés-graduacéao especifica;

II - experi€éncia de, no minimo, 02{(dois) anos de docéncia.

TITULO II
DA CARREIRA
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° - A carreira do magistério piiblico municipal é integrada
pelo cargo de provimento efetivo de professor e estruturada em classes e
niveis.

§ 1° - A carreira do magistério publico municipal abrange o
ensino fundamental e a educacéo infantil.

§ 2° - O concurso publico de provas e titulos para ingresso na
carreira sera realizado por area de atuacao, exigida a seguinte habilitacao:

I - para a educacado infantil e anos iniciais do ensino
fundamental, formac¢do em nivel superior, em curso de licenciatura plena,
com habilitacao especifica, admitido como formac¢do minima, o curso
normal de nivel médio, de conformidade com o que preceitua a legislacao
educacional vigente;



- II - para os anos finais do ensino fundamental, formacao em
curso superior de licenciatura plena, com habilitacdo especifica, de acordo
com os componentes do curriculo escolar, nos termos da legislacao vigente.

§ 3° - O ingresso no cargo de professor dar-se-a na classe inicial
da carreira e no nivel correspondente a habilita¢ao especifica do profissional
para o magistério.

§ 4° - O exercicio profissional do titular do cargo de professor
sera vinculado a area de atuacdao para a qual tenha prestado concurso
publico.

CAPITULO II
DA PROGRESSAO

Art. 6° - A progressao funcional do professor dar-se-a por:
I - promoc¢ao nas classes;
II - progressao nos niveis.

Art. 7° - As classes constituem a linha de promocéo da carreira
do titular do cargo de professor e sao designadas pelas letras A, B, C, D, E,
F,G, H, L

Art. 8% - Promocdo € a passagem do titular do cargo de
professor de uma classe para outra imediatamente superior.

Art. 9° - A promocao decorrera de avaliacdo de desempenho,
qualificacdo em instituicbes credenciadas e afericdo peridédica de
conhecimentos do professor.

§ 1° - O intersticio para promocao € de trés anos de efetivo
exercicio em cada classe da carreira do magistério piiblico municipal.

§ 2° - A avaliagao de desempenho sera realizada anualmente,
enquanto a avaliacdo de conhecimentos ocorrera a cada trés anos.

§ 3° - A avaliacao de desempenho e a de conhecimentos serdo
realizadas de acordo com os critérios definidos em lei propria.

§ 4° - A avaliacdo de conhecimentos abrangera a area
curricular em que o professor exerca a docéncia e conhecimentos
pedagogicos.

§ 5° - O intersticio para promocao sera contado a partir da data
de inicio do exercicio profissional no cargo de professor.

§ 6° - Decorrido o prazo previsto no paragrafo 1°, e nao
havendo processo de avaliacdo, a promocdo dar-se-a automaticamente por
tempo de servigo.



8 7° - As normas para avaliacdo, incluindo instrumentos e
critérios, serdo estabelecidas em regulamento elaborado por Comissao
Paritaria, constituida por representantes da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, unidades escolares e entidade representativa do
magistério publico municipal, no prazo de 90 (noventa) dias da aprovacéo
desta Lei.

Art. 10 - Os niveis referentes a habilitacao do titular do cargo de
professor sao:
Nivel I - formacdo em nivel médio na modalidade normal;

Nivel II - formacdo em nivel superior em curso de licenciatura
plena, com habilita¢ao especifica para a respectiva area de atuacao;

Nivel III - formacao em nivel de pés-graduacido em cursos de
especializacao na area de educacio;

Nivel IV - formacao em nivel de pés-graduacio, em cursos de
mestrado ou doutorado na area de educacao.

§ 1° - A progressao do titular de cargo de professor, por
alteracao de um nivel para outro imediatamente superior ao que ocupa,
dar-se-a em virtude da nova formacao especifica alcangada pelo mesmo,
devidamente comprovada.

§ 2° - O titular de cargo de professor, concursado para a
educacgao infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental, somente tera
direito a alteragcdo para o Nivel II da carreira quando habilitado em
licenciatura especifica para essa area de atuacao.

TiTULO 111
DO REGIME FUNCIONAL

Capitulo I
Do Provimento

Art. 11 - S3o formas de provimento do cargo efetivo de
professor:

I - ingresso;

II - nomeacio;

III- reintegracao;

IV - reversao;

V - aproveitamento.



Segao I
Do Ingresso

Art. 12 -O ingresso na carreira do magistério publico municipal
dar-se-a por concurso publico de provas e titulos.

Seciao 11

Da Nomeacao

Art. 13 - A nomeacao para o cargo de professor sera feita em
carater efetivo e dependera exclusivamente da aprovacdo em cConcurso
publico de provas e titulos.

Paragrafo dnico - A nomeacdo obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo no concurso publico.

Art. 14 - concurso publico de provas e titulos tera carater
eliminatério e classificatéorio e obedecera as condi¢oes e requisitos
estabelecidos no respectivo edital, atendido o disposto nesta Lei.

Paragrafo dnico — O julgamento dos titulos sera efetuado de
acordo com os critérios estabelecidos no edital de abertura do concurso.

Art. 15 - Dentre as informacoes julgadas necessarias, constara
obrigatoriamente no edital:

I - niumero de cargos a serem preenchidos na rede municipal de
€ensino;

II - vencimentos e jornada de trabalho;

III - documentos para inscri¢ao no concurso;

IV - bibliografia basica;

V - conteudo programatico.

Art. 16 - O concurso publico para provimento dos cargos
efetivos de professor reger-se-2 em todas as suas fases pelas normas
estabelecidas na legislacdo que orienta os concursos publicos, em edital a
ser baixado pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

§ 1° - As provas do concurso publico para o cargo de professor
deverao abranger os conteiidos de formacao geral e especifica, de acordo
com as areas de atuaciao e componentes do curriculo.

§ 2° - Fica assegurada, para fins de acompanhamento, a
participacdo da entidade representativa do magistério publico municipal,
junto a Comissao de Organizacao de Concurso, desde a elaboracao do edital
até a nomeacao dos aprovados.



§ 3° - O prazo de validade do concurso para ingresso na
carreira do magistério publico municipal sera de 02 (dois} anos, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

§ 4° - E obrigatoria a realizacdo do concurso publico para o
magistério pelo menos de 02 (dois) em 02 (dois) anos, comprovada a
existéncia de vaga.

Art. 17- O ato de nomeacdo sera expedido no prazo de 30
(trinta) dias a contar da data da homologa¢do do concurso, devendo o
nomeado tomar posse nos 30 (trinta) dias subseqlientes.

Paragrafo @inico - A nomeacéo para o cargo efetivo de professor
nao vincula de forma permanente o integrante do magistério publico
municipal 4 mesma unidade escolar.

Art. 18 - Posse é a investidura no cargo, ap0s aprovacao em
concurso publico, mediante a aceitagdo das atribuicoes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo efetivo de professor com o
compromisso de bem desempenhar suas fungoes.

Art. 19 - A posse sera dada pelo Secretario Municipal de
Educacdo e Cultura, ou autoridade delegada, observadas as exigéncias
legais e regulamentares para a investidura no cargo.

§ 1° - Observada a ordem de aprovag¢ao e classificagdo no
concurso publico municipal, é assegurada aos integrantes da carreira do
magistério o direito de tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicacéo do ato de nomeacdo na imprensa local.

§ 2° - A requerimento do interessado, o prazo da posse podera
ser prorrogado por até 30 (trinta) dias.

§ 3° - A autoridade que der posse verificara, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as exigéncias legais e regulamentares
para a investidura do cargo.

§ 4° - Se o interessado ndo tomar posse dentro do prazo
estipulado no paragrafo 2° deste artigo, tornar-se-a sem efeito sua
nomeacao.

Art. 20 - No ato da posse, o nomeado firmara compromisso
formal de bem desempenhar os seus deveres funcionais, assinando com a
autoridade que lhe der posse, pessoalmente ou através de procurador, o
respectivo termo.

§ 1° - Na posse, o professor devera apresentar declaracao
quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcéo publica.



'§ 2°:- S6 podera haver posse por procuracao quando ficar
comprovada a impossibilidade de comparecimento do nomeado.

Art. 21 - O exercicio é o efetivo desempenho das atribuicoes do
cargo para o qual o professor foi nomeado e empossado.

Paragrafo inico - O prazo para o professor entrar em exercicio
é de até 30 {(trinta) dias contados da data da posse, caso contrario tornar-
se-a sem efeito sua nomeacao.

Art. 22 - A lotacdo dos titulares de cargo efetivo de professor
dar-se-4 nas unidades escolares ou nos 0rgaos do Sistema Municipal de
Ensino.

Art. 23 - Freqiiéncia € o comparecimento obrigatorio do
professor ao local de trabalho, dentro do horario fixado por lei ou
regulamento, para desempenhar as atribuicbes inerentes ao cargo ou a
funcao.

Art. 24 - O titular do cargo de professor perdera a remuneracao
dos dias que néo comparecer ao servico, salvo por motivo de doenca
comprovada legalmente.

§ 1° - A auséncia do professor por um periodo de até 03 (trés)
dias sera justificada por atestado médico e, apds este periodo, o atestado
devera estar devidamente periciado.

§ 2° - No caso da pericia médica ser superior a 15 (quinze) dias,
a escola encaminhara a Secretaria Municipal de Educacao € Cultura a
solicitacdo de contrato de substituicao.

Art. 25 - O professor nomeado para cargo de provimento efetivo
cumprira estagio probatdrio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual
sera realizada avaliacdo especial de desempenho como condi¢do para
aquisicéo da estabilidade no servico publico.

§ 1° - Durante o estagio probatério, na avaliagao especial de
desempenho serao observados 0s seguintes fatores:

I - respeito e compromisso com a instituicao;

Il - zelo, eficiencia e criatividade no desempenho das
atribuicoes de seu cargo.

III — assiduidade e pontualidade;

IV - capacidade de iniciativa e de relacionamento;

V - produtividade;

VI - participacao nas atividades promovidas pela instituicao;

VII - responsabilidade e disciplina;

VIII - idoneidade moral.



§ 2° - A avaliacdo especial de desempenho sera realizada
segundo normas expedidas pela Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura.

Art. 26 - Para avalia¢do do professor em estagio probatorio sera
constituida comissdo paritaria com representantes da Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura, unidade escolar, entidade representativa do
magistério publico municipal, que avaliara o desempenho do profissional e
as condi¢cGes materiais e de trabalho oferecidas pelo Sistema Municipal de
Ensino,

Paragrafo anico - Se, no estagio probatério, de acordo com as
normas expedidas pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, for
constatada insuficiéncia de desempenho, o titular de cargo efetivo de
professor sera exonerado, sendo assegurado ao mesmo ampla defesa que
podera ser exercida pessoalmente ou por intermédio de procurador
devidamente instituido, sendo-lhe conferido prazo de 30 (trinta) dias para
juntada de documentos e apresentacio de defesa escrita, conforme
legislacdo em vigor.

Art. 27 - O professor efetivo e estavel s6 perdera o cargo em
virtude de sentenca judicial transitada em julgado, de processo
administrativo disciplinar ou mediante processo de avaliacao periédica de
desempenho, assegurada em todos os casos ampla defesa.

Paragrafo unico - As condicées estabelecidas no caput deste
artigo estendem-se aos professores considerados estaveis pelo artigo 19 do
Ato das Disposicoes Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal de
1988.

Segdo III

Das Outras Formas de Provimento

Art. 28 - Reintegracao ¢ a reinvestidura do professor efetivo ou
estavel no cargo anteriormente ocupado ou em outro resultante de sua
transformacgdo, quando invalidada a sua demissdo por decisio
administrativa ou juridica com ressarcimento de todos os prejuizos
advindos do afastamento.

Art. 29 - Reversdo é o retorno do professor aposentado por
invalidez, quando forem declarados, por pericia médica oficial,
insubsistentes os motivos que determinaram a aposentadoria.

§ 1° - Tera direito a reversido o profissional que comprovar, por
laudo pericial, capacidade fisica e mental para o exercicio do cargo.

§ 2° - A reversao far-se-a, a pedido no mesmo cargo ou em
outro resultante da sua transformacaio.
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§ 3° - Na reversao, o professor tera direito a contagem integral
do tempo de servico do qual fora afastado em decorréncia da inatividade,
para fins previstos nesta Lei.

Art. 30 - Aproveitamento € o retorno a atividade do professor
em disponibilidade.

§ 1° - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o
professor estavel podera ficar em disponibilidade.

§ 2° - O retorno do professor a atividade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatéorio em cargo de atribuicoes € remuneragoes
compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 3° - A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
determinara o imediato aproveitamento do professor em vaga existente na
rede municipal de ensino, onde trabalhava anteriormente ou em outra
localidade, atendendo ao interesse publico.

§ 4° - Sera tornado sem efeito o aproveitamento € cassada a
disponibilidade se o professor nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo
doenca comprovada por junta médica oficial.

Capitulo II
Da Remocio, Cedéncia e Substituicao

Art. 31 - Remocdo é o deslocamento do professor de uma para
outra unidade escolar, observada a existéncia de vagas na rede municipal
de ensino.

§ 1° - A remocao ocorrera no periodo oficial de férias escolares.

§ 2° - A remocao dar-se-a:

I - a pedido do interessado;

II - por permuta;

III - por cooperacao técnica entre Estado e Municipio.

§ 3° - A remocéo por permuta se processa a pedido de ambos os
interessados e somente sera concedida quando os requerentes exercerem
atividades de mesma natureza, nivel e grau de habilitacdo.

Art. 32 - Cedéncia é o ato pelo qual o titular de cargo de
professor € posto a disposicao de entidade ou 6rgao nao integrante da rede
municipal de ensino.

§ 1° - O titular de cargo de professor somente podera ser cedido
com énus para o érgao de origem, conforme interesse do Sistema Municipal
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de Ensino, a instituicbes educacionais publicas, entidades sindicais da
categoria ou instituicdes privadas, sem fins lucrativos, especializados ¢ com
atuacao exclusiva em educacao especial.

§ 2° - A cedéncia de titular de cargo efetivo de professor para
exercer funcoes fora da rede municipal de ensino sé sera admitida sem
énus para o 6rgao de origem.

§ 3° - A cedéncia de titular de cargo efetivo de professor sem
6nus para o 6rgio de origem interrompe o intersticio para promogao.

Art. 33 - A substituicdo é o ato mediante o qual a autoridade
competente designa o professor para exercer, eventual ou temporariamente,
as funcées de titular de cargo efetivo, em suas faltas ou impedimentos
legais.

Paragrafo @nico - A substituicdo do professor em exercicio de
funcéo de suporte pedagogico devera recair em profissional com qualificagao
idéntica ou superior a do titular do cargo, devendo perceber remuneracao
compativel com o seu nivel de habilitacao na area de educacao.

Capitulo III
Da Vacéancia

Art. 34 - A vacancia do cargo efetivo de professor decorrera de:
I - aposentadoria;

II - exoneracgao,

III - demissao;

IV - readaptacao,

V - remocao;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII - falecimento

Art. 35 - A vacancia por meio de exoneracao do titular de cargo
efetivo de professor dar-se-4 a pedido ou, nos termos do art. 41 da
Constituicio Federal, em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado, de processo administrativo disciplinar ou de processo de avaliacoes
periodicas de desempenho, assegurada em todos os casos ampla defesa.

Paragrafo tinico - A exoneracgao dar-se-a:

I - quando néo satisfeitas as condicdes do estagio probatorio;

II - quando, por decorréncia do prazo, ficar extinta a
punibilidade para demisséo por abandono de cargo;

III - quando, tendo tomado posse, nao entrar em €xercicio no
prazo estabelecido.
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TITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 36 - A jornada de trabalho dos titulares de cargo de
professor sera de 25(vinte e cinco) horas semanais.

§ 1° - A jornada de 25(vinte e cinco) horas do professor em
funcdo docente inclui 20{vinte) horas de aula e 05(cinco} horas de
atividades.

§ 2° - Entende-se por hora-atividade aquela destinada a
preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a
administracdo da escola, as reunides pedagogicas, a articulacdo com a
comunidade e a formacédo e atualizacdo continuada em servico de acordo
com a proposta pedagoégica da escola.

§ 3° - O cumprimento das horas-atividade sera efetivado nas
condicées estabelecidas no paragrafo anterior, atendendo as necessidades
do aluno, do ensino e da escola.

TiTULO V
DA REMUNERAGCAO, VENCIMENTO E VANTAGENS.

Art. 37 - A remuneracdo do professor corresponde ao
vencimento relativo a classe e ao nivel de habilitacao em que se encontre na
carreira, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo iinico - Considera-se vencimento basico o fixado para
classe A e nivel I da carreira.

Art. 38 - O valor do vencimento referente as classes é obtido
pela aplicacdo dos coeficientes a seguir, sobre o vencimento basico da
carreira:

CLASSES COEFICIENTES
1,00
1,06
1,12
1,18
1,24
1,30
1,36
1,42
1,50

ol ol lwile]lv] e
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Art. 39 - E fixado em R$461,25 o valor do vencimento basico
da carreira.

Art. 40 - O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis
da carreira do magistério pablico municipal sera obtido pela aplicacdo dos
seguintes coeficientes ao vencimento basico da carreira:

NIVEIS COEFICIENTES
I 1,00
II 1,50
111 1,70
I\ 1,80

Art. 41 - O calculo da remuneracao correspondente a cada
classe e nivel da estrutura da carreira do professor obedecera tabela anexa.

Paragrafo umnico - A remuneracdo do magistério publico
municipal sera obrigatoriamente revisada a cada 12 {doze) meses.

Art. 42 - Além do vencimento, o professor fara jus as seguintes
vantagens:

I - gratificacédo pelo exercicio de direcao de escola;

II - adicional por tempo de servico.

Paragrafo anico - A gratificagao pelo exercicio da funcgao de
direcio de escola nao é cumulativa, nem podera ser incorporada aos
proventos da aposentadoria.

Art. 43 - O adicional por tempo de servi¢o sera equivalente a
2% (dois por cento} do vencimento basico da carreira do profissional de
magistério para cada ano de efetivo exercicio.

Art. 44 - O titular de cargo de professor em exercicio de
mandato eletivo devera fazer op¢ao pela remuneracao do cargo efetivo.

TiTULO VI
DOS DEVERES, DIREITOS, RESPONSABILIDADES E PROIBICOES
Capitulo I
Dos Deveres, Responsabilidades e Proibi¢coes

Art. 45 - Além dos deveres comuns aos funcionarios publicos
civis do Municipio, cumpre ao professor no desempenho de suas atividades:
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I - incentivar a formacao de atitudes e habitos que conduzam
ao desenvolvimento pleno das potencialidades do educando, utilizando
processo que acompanhe o avanco cientifico e tecnologico como elemento de
auto-realizagao;

II - colaborar e participar de atividades programadas na
comunidade escolar, visando ao trinémio: familia, escola, comunidade;

III - preservar as finalidades da educa¢ao nacional inspiradas
nos principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

IV - esforcar-se em prol da formacdo integral do aluno,
assegurando o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando, utilizando processos condizentes com o conceito atualizado de
solidariedade humana;

V - participar das atividades educacionais, sociais e culturais
escolares e extra-escolares, em beneficio dos alunos e da coletividade em
que se insere a escola;

VI - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

VII - elaborar e executar os programas, planos e atividades na
area de sua competéncia;

VII - cumprir e fazer cumprir os horarios dos calendarios
escolares bem como suas obrigacdes de servidor publico;

IX - ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, no
desempenho das atribui¢oes do seu cargo;

X - comparecer ao local de trabalho com assiduidade,
pontualidade, executando as tarefas com zelo e presteza, participando das
atividades programadas e das reunioes para as quais for convocado;

XI - zelar pelo bom nome da unidade escolar e da Secretaria
Municipal de Educacéao e Cultura;

XII - avaliar o processo de ensino aprendizagem, bem como o
seu trabalho, empenhando-se por constante aprimoramento;

XIII - qualificar-se permanentemente, com vistas a4 melhoria do
desempenho de suas atividades;

XIV - respeitar pais, alunos, colegas, autoridades do ensino,
agindo com profissionalismo;

XV - cooperar na solucdo dos problemas da administracao
escolar;

XVI — zelar pelo patriménio publico municipal, em especial na
area de sua atuacao.

Art. 46 - E vedado aos titulares de cargo efetivo de professor:

I - faltar ao trabalho, sem motivo justificado;

II - apropriar-se indevidamente de materiais, objetos e
pertences de propriedade da escola ou da unidade onde exerca suas
funcoes;

III - tomar bebida alcoédlica em horario de trabalho, bem como
substéncias nocivas a saide, nas dependéncias do local em que exerce suas
funcoes, e nele chegar e permanecer sob efeito das mesmas;
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IV - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza
politico-partidaria;

V - praticar a usura em qualquer de suas formas;

VI - receber propinas, comissoes, presentes € vantagens de
qualquer espécie em razao das suas atribuicoes;

VII - empregar material do servico publico em atividade
particular;

VIII - envolver pessoa estranha ao 6rgao no desenvolvimento de
atividades ou atribuigoes que a ele ou a seus subordinados sdo conferidas,
fora dos casos previstos em lei;

IX - exercer atribuicoes diversas das de seu cargo ou funcéo,
ressalvando os casos previstos em lei ou regulamento.

Art. 47 - O professor respondera civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigoes,
responsabilizando-se por todos os prejuizos que causar a Fazenda Publica
Municipal por dolo, omissao, negligéncia ou imprudéncia.

Capitulo II
Dos Direitos

Art. 48 - Sao direitos dos titulares de cargo efetivo de professor:
I - férias;

II - licencas;

III - aposentadoria;

IV - concessoes.

Secao 1
Das Férias

Art. 49 - O periodo de férias anuais do titular do cargo de
professor sera de:

I - 45 (quarenta e cinco) dias, quando em efetivo exercicio da
docéncia;

IT - 30 (trinta) dias, quando no exercicio das demais fungoes.

§ 1° - As férias do titular de cargo efetivo de professor no
exercicio da docéncia serdo concedidas nos periodos de férias e recessos
escolares, de acordo com o calendario anual, de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento de ensino.

§ 2° - Os titulares de cargo efetivo de professor farao jus, por
ocasido das férias, independente de solicitagao, ao adicional de 1/3 (um
terco) da remuneracao, nos termos da legislacéo.
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Secao II
Das Licencas

Art. 50 - A licenca para qualificacao profissional consiste no
afastamento do titular de cargo efetivo de professor de suas fungoes, sem
prejuizo de seu vencimento e vantagens, assegurada sua efetividade para
todos os efeitos da carreira, e sera concedida com prévia autorizacdo do
Prefeito Municipal para:

I - freqiéncia a cursos de pods-graduacao, em nivel de
especializacao, mestrado ou doutorado, € a estagios, no Pais ou no exterior,
em conformidade com a politica educacional do Sistema Municipal de
Ensino;

II - participagdo em congressos € outras reunioes de natureza
cientifica, cultural, técnica ou sindical, inerente as fun¢oes desempenhadas
pelo titular de cargo efetivo de professor.

Art. 51 - Sao requisitos para a concessao de licenga para
qualificacdo profissional:

I - exercicio de, no minimo, 03 (trés) anos ininterruptos na
funcao;

II - curso correlacionado com a
area de atuacao, em sintonia com a proposta
educacional do Municipio;

III - disponibilidade or¢amentaria e financeira.

§ 1° - A licenca de que trata o caput deste artigo sera concedida
mediante requerimento fundamentado para parecer do Conselho
Deliberativo e Consultivo Escolar.

§ 2° - O professor devera apresentar requerimento € projeto de
estudo para analise e parecer da Secretaria Municipal de Educacao e
posterior encaminhamento ao Prefeito Municipal.

§ 3° - O numero de professores em licenca para qualificacdo
profissional nédo podera exceder 1/8 (um oitavo} do quadro de lotacao da
unidade escolar.

Art. 52 - Os titulares de cargo efetivo de professor em licenca
para qualificacdo profissional serao obrigados, quando de seu retorno, a
prestar servicos no o6rgio de lotacao, por periodo no minimo igual ao de seu
afastamento.

Art. 53 - E assegurado aos titulares de cargo efetivo de
professor o direito a licenca-prémio de 03 (trés) meses consecutivos, com
vencimentos integrais e demais vantagens do seu cargo, apos cada
quingiénio de efetivo exercicio de magistério.
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'~ § 1° - Nao sera computado tempo para licenca-prémio do titular
de cargo efetivo de professor que, no periodo de sua aquisicao, houver:

I - sofrido penalidade disciplinar de suspensao;

II - se afastado por motivo de doenca de pessoa da familia, sem
remuneracao,

III - solicitado licenca para tratamento de interesses
particulares;

IV - solicitado licenga para acompanhar conjuge militar;

V - sofrido condenacdo a pena privativa de liberdade por
sentenca definitiva.

§ 2° - O professor devera aguardar a concessdo da licenga-
prémio em exercicio.

§ 3° - As faltas injustificadas ao servigo retardarao a concessao
da licenca prevista neste artigo, na propor¢do de um més para cada trés
faltas.

§ 4° - O numero de titulares de cargo efetivo de professor em
gozo simultaneo de licenga-prémio néo podera ser superior a 1/6 (um sexto)
da lotacdo da respectiva unidade escolar ou unidade administrativa do
Sistema Municipal de Ensino.

§ 5° - Para possibilitar o controle das concessodes dessa licenga,
o 6rgao de lotagdo devera proceder anualmente a escala dos professores que
gozarao da licen¢a-prémio.

Art. 54 - A licenga para tratamento de saude sera concedida a
pedido do titular do cargo efetivo de professor ou de seu representante.

§ 1° - Para concessdo dessa licenca, é indispensavel inspecao
médica realizada, quando necessaria, na residéncia do professor.

§ 2° - O exame para concessao de licenca para tratamento de
saude sera feito por médico oficial do Municipio.

§ 3° - O atestado ou laudo passado por médico ou junta médica
particular, do Estado ou da Unido, superior a 03 (trés) dias, s6 produzira
efeito depois de homologado pelos servicos de pericia do Municipio.

§ 4° - As licencas superiores a 60 (sessenta) dias dependerao de
pericia médica realizada por especialista.

§ 5° - Findo o prazo dessa licenga, havera nova inspegao € o
laudo concluira pela prorrogacao, volta ao servico ou aposentadoria.
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§ 6° - O gozo da licengca para tratamento de saude sera
comunicado pelo professor ou seu representante a chefia imediata,
apresentando o atestado médico, com indicac¢ao de sua duragao.

§ 7° - No decurso da licenca para tratamento de saude, o
professor ndo podera exercer qualquer atividade remunerada, sob pena de
aplicacdo das sancoes legais cabiveis.

§ 8° - O professor que se omitir ou se recusar a inspecéo, ou
nao seguir o tratamento, sera punido disciplinarmente, no primeiro caso, €
com o cancelamento da licenca para tratamento de saude, no segundo caso.

§ 9° - O professor, em licenca para tratamento de saude, ou
acidentado no exercicio de suas funcodes, recebera integralmente os
vencimentos e demais vantagens inerentes ao cargo ou funcéo.

Art. 55 - O titular de cargo efetivo de professor, acidentado no
exercicio de suas funcoes, ou que tenha adquirido doencga profissional, tera
direito a licenga pelo prazo de até 02 (dois) anos, se a junta meédica oficial
nao concluir pela aposentadoria.

§ 1° - A comprovacao do acidente € indispensavel para
concessao dessa licenca e devera ser feita através de oficio pelas
autoridades competentes, em processo regular no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis.

§ 2° - O tratamento do acidentado em servigo correra por conta
do Instituto de Previdéncia Social e, na impossibilidade, pelos cofres
publicos.

: Art. 56 - A professora gestante sera concedida licenca pelo
prazo de 120 (cento e vinte) dias, mediante laudo médico oficial.

Paragrafo unico - A licenca de que trata este artigo sera
concedida quando comprovada, judicialmente a adocao de recém-nascido, a
partir da data da apresentacao do respectivo comprovante.

Art. 57 - A professora mae tera direito a licenca, concedida por
laudo meédico oficial, para amamentar o recém-nascido, sendo de 01 (uma)
hora, no inicio ou final do expediente, por 03 (trés) meses consecutivos.

Art. 58 - O professor pai tera direito a licenca-paternidade, nos
termos do artigo 7°, inciso I, da Constituicao Federal.

Paragrafo Winico - A licenca de que trata este artigo sera
concedida por 05 (cinco) dias consecutivos.
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~ Art. 59 - Os titulares de cargo efetivo de professor poderao
obter licenca por motivo de doenca de pessoa da familia, a saber, conjuge,
filhos, pais e irméos, comprovada por inspe¢ao meédica.

§ 1° - Para obtencdo de licenca de que trata este artigo €
necessario que o professor comprove:

I - viver com o conjuge ou parente enfermo exclusivamente as
suas expensas;

II - ser indispensavel a sua assisténcia pessoal € que esta nao
seja conciliavel com o exercicio do cargo.

§ 2° - A licenca por motivo de doenca de pessoa da familia sera
concedida com vencimento ou remuneracio integral.

Art. 60 - O titular de cargo efetivo de professor podera obter
licenca para tratar de interesse particular, pelo prazo de até 24 (vinte e
quatro) meses apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo.

§ 1° - O requerente devera solicitar essa licen¢a, no minimo,
com 30 (trinta) dias de antecedéncia e, nesse periodo, devera aguardar a
concessao no exercicio de suas funcgoes.

§ 2° - O titular de cargo efetivo de professor podera, a qualquer
tempo, desistir da licenca para tratar de interesse particular € reassumir o
exercicio do cargo.

§ 3° - S0 podera ser concedida nova licenca para tratar de
interesse particular depois de decorridos 02 (dois) anos da licenc¢a anterior.

§ 4° - A licenca para tratar de interesse particular sera
concedida com perda de vencimento e demais vantagens e direitos previstos
nesta Lei, no periodo de sua vigéncia.

Art. 61 - O titular de cargo efetivo de professor tera direito a
licenca para exercicio de atividades politicas, de acordo com a legislacao
especifica em vigor.

Art. 62 - E assegurado ao titular de cargo efetivo de professor o
direito a licenca para mandato classista no ambito municipal, em sindicato
representativo ou entidade fiscalizadora da profissdo, nos termos das
disposicoes constitucionais.

Paragrafo dnico - A licenca tera a duracdo do mandato,
podendo ser prorrogada no caso de reeleigao.



Secao III
Da Aposentadoria

Art. 63 - £ assegurado ao titular de cargo efetivo de professor
aposentadoria integral, de acordo com o art. 40 da Constituicéo Federal.

Paragrafo finico - A expedicdo do ato de aposentadoria € da
competéncia do Prefeito Municipal.

Art. 64 - O titular de cargo efetivo de professor sera
aposentado:

I - voluntariamente, ao completar 30 (trinta) anos de docéncia,
se professor, e 25 (vinte e cinco) anos, se professora;

II - compulsoriamente, ao completar 65 (sessenta e cincoj anos,
quando homem, e 60 (sessenta} anos, quando mulher;

III - por invalidez.

§ 1° - O professor aposentado voluntariamente fara jus a
proventos integrais, nos termos da Constitui¢ao Federal.

§ 2° - A aposentadoria por invalidez dar-se-a nos casos de
perda de capacidade para o trabalho, através de acidente, moléstia
profissional ou doenca comprovada mediante laudo médico oficial.

§ 3° - Poderao ser aposentados por invalidez os professores
acometidos de tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose maultipla,
neoplasia maligna, cegueira progressiva, hanseniase, cardiopatia grave, mal
de Parkinson, paralisia irreversivel incapacitante, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estados avancados de pagetostite
deformante, sindrome de imunodeficiéncia adquirida {AIDS) ou outras que a
lei indicar, com base nas conclusdes da medicina especializada.

§ 4° - A aposentadoria que depender de inspecdo médica so sera
decretada com base nas conclusdes de junta médica, apos o professor ter
sido afastado pelo periodo de 02 (dois) anos, € a junta médica verificar a
impossibilidade de sua readaptacao ao cargo.

§ 5° - Caso o professor aposentado por invalidez requeira e
reversdo do ato que o aposentou, por ter desaparecido o motivo que
determinou sua incapacidade fisica, mental ou emocional para 0 exercicio
do cargo, o mesmo devera retornar a atividade mediante decisao
administrativa, ouvida a junta médica que o declarou inapto.

§ 6° - O professor aposentado por invalidez fara jus a proventos
integrais se houver prestado, no minimo, 36 (trinta e seis) meses de efetivo
exercicio no servi¢co publico municipal.



Art. 65 - A aposentadoria compulsoria sera automatica e
declarada por ato do Poder Executivo, com vigéncia a partir do dia imediato
aquele em que o professor atingir a idade limite de permanéncia em
exercicio, € seus proventos deverao ser proporcionais ao tempo de servico,
tendo garantido todos 0s beneficios da carreira.

Art. 66 - Serao estendidos ao inativo quaisquer beneficios ou
vantagens concedidos posteriormente aos titulares de cargo efetivo de
professor, inclusive quando decorrerem de transformacao ou reclassificacao
de cargo ou fun¢éo em que se deu aposentadoria.

Secdo IV
Das Concessoes

Art. 67 - Sem qualquer prejuizo, o titular de cargo efetivo de
professor podera ausentar-se do servigo:

I - por 01(um) dia para doagao de sangue;

II - por 02(dois) dias, para s¢ alistar como eleitor;

111 - por 07 (sete) dias consecutivos, em razao de casamento ou
falecimento do cénjuge ou companheiro, pais, filhos, enteados, irmaos,
menor sob guarda ou tutela;

IV - por 02 {dois) dias consecutivos, em razao de falecimento de
madrasta, padrasto ou avos.

Art. 68 - Sera concedido horario especial ao professor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar
e o do curso, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo unico - Para efeito do disposto neste artigo, sera
exigida a compensacado de horarios na reparticio ou escola, respeitada a
carga horaria semanal de trabalho.

T{TULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 69 - E instituida a Comissdo de Gestao do Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua
implantacéo e implementacao.

§ 1° - A Comissdao de Gestao tera composicao paritaria,
constituida por representantes do Poder Executivo e da entidade
representativa do magistério publico municipal.
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' § 2° - Os representantes do Poder Executivo serao indicados
pelas Secretarias Municipais de Administracdo, Fazenda e Educagao.

§ 3° - A Comissao de Gestao do Plano de Carreira sera presidida
pelo Secretario Municipal de Educagao e Cultura.

Art. 70 - O primeiro provimento do cargo de professor da
carreira do magistério publico municipal dar-se-a com 0s titulares de cargos
efetivos de profissionais do magistério, atendida a exigéncia minima de
habilitacdo especifica para o cargo.

§ 1° - O enquadramento na carreira dos professores referidos no
caput deste artigo dar-se-a pelo nivel de habilitacao e pelo tempo de servigo.

§ 2° - Os profissionais do magistério serdo distribuidos nas
classes e niveis com observancia da posicao relativa ocupada no Plano de
Carreira vigente.

§ 3° - Se a nova remuneracao decorrente do enquadramento no
novo Plano de Carreira for inferior & remuneragio até entao percebida pelo
profissional do magistério, ser-lhe-a assegurada a diferenca, como
vantagem pessoal sobre a qual incidirdo os reajustes futuros.

Art. 71 - Os atuais titulares de cargo de professor, que nao
atenderem aos requisitos para o enquadramento no cargo previsto nesta
Lei, terdo o prazo maximo de 05 (cinco) anos, para habilitar-se nos termos
da legislacao vigente.

Paragrafo unico - O Poder Publico Municipal devera, neste
prazo, oportunizar a habilitacao dos professores leigos em exercicio na rede
municipal de ensino.

Art. 72 - E considerado em extincdo, a medida que vagar, 0
cargo de Supervisor Escolar, criado pela Lei n°® 973/88, sendo assegurados
aos detentores do referido cargo os direitos adquiridos na vigéncia da
legislagao anterior, e os decorrentes desta Lei.

Paragrafo udmico - Aos atuais integrantes do cargo de
Supervisor Escolar € garantido o direito de opgao pelo cargo de professor da
carreira do magistério publico municipal, previsto na presente Lei.

Art. 73 - E facultado aos atuais profissionais do magisteério,
declarados estaveis nos termos do Artigo 19 do Ato das Disposi¢oes
Constitucionais Transitéorias da Constituicao Federal, em exercicio na
funcéo de professor e que possuam formacao na area da educacéao, optarem
pelo enquadramento no quadro do magistério publico municipal.
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Art. 74 - E assegurado aos professores, ativos ou inativos, 0
recebimento da gratificagdo natalicia integral até o dia 20 de dezembro do
ano trabalhado.

Art. 75 - i contado, para todos os efeitos, o tempo de servico
publico estadual prestado na administracao direta, autarquias e fundacgoes
publicas do Estado de Mato Grosso, na area da educacao.

Art. 76 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
correrio a conta dos recursos consignados no or¢amento municipal.

Art. 77 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicoes em contrario, em especial a Lei N°1.004/89 e Lei
N°973/88.

Praca dos Trés Poderes, Pac,d Municipal Couto de Magalhaes

.em Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, 11 de outubro de 2001.

Jayme Verisg{my de Campos
PrefeitoWunycip



