ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEI N.° 3.242/2008

“Dispde sobre a criagio, organizacio e
funcionamento ¢ da estruturagiio bdsica do
SISTEMA MUNICIPAL DE CONTROLE
INTERNO (SMCI/'VG) E DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
(SEMCI), e d4 outras providéncias.”

MURILO DOMINGOS, Prefeito Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢des a mim conferidas por lei e, fago
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar.

DA CRIACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO - (SMCI)

Art. 1 Fica criado o Sistema Municipal de Controle Interno de Varzea
Grande — SMCI/VG, que teré por finalidade a gestdo do processo de controle interno da
administragdo publica municipal nos termos do art. 31 da Constituigéo Federal e do art.
59 da Lei Complementar n°. 101/2000 (Lei da Responsabilidade Fiscal).

§ 1°. Constitui atribui¢des do Sistema Municipal de Controle Interno, o
controle da escrituraciio ¢ das demonstragdes contdbeis; o0s relatérios de execugéo e
acompanhamento de projetos e atividades; as comunicagdes de n#o-conformidade,
ilegalidade ¢ irregularidade ¢ os instrumentos demais estabelecidos pela legislagdo em
vigor.

§ 2°. Para efeito desta Lei, considera-se:

I — Controle Interno: a efetiva influéncia de regularidade, legalid
eficiéncia e eficacia causada sobre a gestdo pliblica pelo processo de controle inte
IT - Processo de Controle Interno: o conjunto de agdes normalizadgras, e
controladoras internas, desenvolvidas nos termos desta Lei Complementar;




Il — Sistema Municipal de Controle Interno: o conjunto de pessoas,
unidades, instrumentos, instrugdes normativas, metodos e processos adotados pela
geréncia do setor publico, com finalidade de potencializagio do controle interno,
visando 2 exceléncia processual e de resultados estabelecida no inciso anterior;

IV — Secretaria Municipal de Controle Interno — SEMCIL: é o orglo
central do sistema municipal de controle interno, tendo por finalidade a coordenagdo
sistémica das atividades que integram o SMCI no cumprimento de suas finalidades;

V — Auditoria Interna: é o processo de minucioso exame total, parcial ou
pontual de atos administrativos e fatos contabeis, com a finalidade de identificar se as
operagbes foram realizadas de maneira apropriada ¢ registradas de acordo com as
orientagdes e normas legais e se dard de acordo com as normas ¢ procedimentos de
auditoria. De acordo com o objeto da ag#o especifica de auditoria, esta tera a seguinte
classificagio quanto A natureza: orgamentaria, operacional, patrimonial, financeira e
contabil.

VI - Coordenacio Sistdémica: atividade de supervisdo técnica e
metodologica de processos e seus agentes, sem implicar responsabilidade gerencial nem
relagdo hierirquica entre os segmentos integrantes do sistema.

Art, 2 A fiscalizagio a ser exercida pelo sistema de controle interno,
com atuagdio prévia, concomitante e posterior aos atos ¢ fatos administrativos,
objetivara a avaliagiio da agfio governamental e da gestao dos administradores. A agio
de controle serd procedida por intermédio da fiscalizagfo contébil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagdo das subvengdes e renuncia de receitas.

Art. 3 O Sistema Municipal de Controle Interno — SMCI tem a seguinte
estrutura:

I — Orgdio Central: Secretaria Municipal de Controle Interno - SEMCIL

11 — Instrumentos de Controle:

a) Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle;
b) Manual de Auditoria Interna;
¢) Regimento Interno da SEMCI

DA CRIACAO DA SECRETARIA MUNICIAPAL DE CONTROLE INTERNO
(SEMCT)

Art. 4° Fica criada a Secretaria Municipal de Controle Interno - SEMCI,
vinculada ao Gabinete do Prefeito Municipal, em nivel de secretaria, com o objetivo de
executar as atividades de controle municipal, mediante o exercicio das seguintes
competéncias:

I - verificar a regularidade da programagio orgamentdria ¢ finan
avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execug
programas de governo ¢ do orgamento do municipio, no minimo uma vez por



I1 - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficacia,
eficiéncia, economicidade ¢ efetividade da gestio orcamentéria, financeira e
patrimonial nos érgdos e entidades da administragéo direta e indireta municipal, bem
como da aplicagfio de recursos publicos por entidades de direito privado;

111 - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional,;

V - examinar a escrituragio contabil e a documentagfio a ela
correspondente;

VI - examinar as fases de execuglio da despesa inclusive verificando a
regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoavelmente;

VII - exercer o controle sobre a execugdio da receita bem como as
operagBes de crédito, emissio de titulos e verificagéo dos depdsitos de caugles €
fiangas;

VIII - exercer o controle sobre créditos adicionais bem como a conta
“restos a pagar” e “despesas de exercicios anteriores”;

IX - acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de
celebraciio de convénios e examinando as despesas correspondentes, na forma do
inciso V deste Artigo;

X - supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22¢
23 da Lei Complementar n® 101/2000, caso haja necessidade;

XI - realizar o controle dos limites e das condi¢Bes para a inscrigdo de
restos a pagar, processados ou ndo;

XII - realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a
alienaciio de ativos, de acordo com as restrighes impostas pela Lei Complementar n®
101/2000;

XIII - controlar o alcance do cumprimento das metas fiscais dos
resultados primério e nominal;

XIV - acompanhar o cumprimento dos indices fixados para a educago e
a saide, estabelecidos pelas emendas constitucionais n° 14/1998 e 29/2000,
respectivamente, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, o
atos de admissfio de pessoal, a qualquer titulo, na administracio direta e indir
municipal, incluida as fundagdes instruidas ou mantidas pelo poder publico muni
executadas as nowneagdes para cargo de provimento em comissdo e designa¢des pra
fung¢fio gratificada;




XV - verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no
Tribunal de Contas;

XVI - realizar outras atividades de manutengdio e aperfeigoamento do
sistema de controle interno, inclusive quando da edicdo de leis, regulamentos ¢
orientagdes,

Art. 3° O Secretario-Chefe da Secretaria Municipal de Controle Interno
terd as seguintes atribui¢des e competéncias:

I — dirigir a SEMCI e coordenar sistemicamente as atividades dos
auditores internos do Executivo e das entidades descentralizadas, se existirem, da
Administragio Publica Municipal;

1I - assinar o Relatério Anual de Gestio encaminhada e assinada pelo
responsavel pela contabilidade do Municipio;

III — elaborar, divulgar ¢ gerir o Manual de Rotinas Internas e
Procedimentos de Controle do Sistema — “Manual do SMCI”;

IV — emitir instrugdes normativas de atualizagdio do Manual do SMCI,
guando necessarias;

V - realizar reunides mensais de trabalho e avaliagdo de resultados com
os auditores ¢ servidores da SEMCI;

V1 — assinar e encaminhar ao Prefeito Municipal, ou ao Presidente da
Camara Municipal, Relatério de Comunicagio de Ndo-Conformidades, até 30 dias apos
o conhecimento dos fatos eivados de irregularidades ¢/ou ilegalidades de acordo com a
legislagfio vigente;

VII — encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, comunicagéio de
Nao-Providéncias, conforme estabelecido nesta Lei Complementar;

VIII - encaminhar, trimestralmente, relatorio geral de atividades ao
Prefeito e ao Presidente da Cimara de Vereadores.

IX — outras atribui¢Ses correlatas.

§ 1° Para assegurar a eficacia do controle interno, a SEMCI efetuara
ainda a fiscalizacfio dos atos e contratos da Administragio de que resultem receita ou
despesa, mediante técnicas estabelecidas pelas normas ¢ procedimentos de auditoria,
especialmente aquelas estabelecidas na Resolugao CFC 780, de 24 de margo de 1995.

§ 2°. Para o perfeito cumprimento do dispositivo neste artigo, os or
e as entidades da administragéio direta e indireta do Municipio, deverdo engami
SEMCI imediatamente apés a publicagdo, os seguintes atos, no que couber:




I -aLeie anexos relativos a: o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias, a Lei Orgamentéaria Anual e a documentagdo referente 4 abertura de
todos os créditos adicionais;

II - o0 organograma municipal atualizado;

Il - os editais de licitagio ou contratos, inclusive administrativos, os
convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres;

IV - os nomes de todos os responsaveis pelos setores da Prefeitura,
conforme organograma aprovado pelo Chefe do Executivo;

V - os concursos realizados e as admissdes realizadas a qualquer titulo;
VI - 0 nome dos titulares dos cargos Comissionados:

VII - O Plano Anual de Trabalho, detalhando a programagéo de trabalho
de cada Unidade Orgamentdria.

Art. 6° Verificadas ndo-conformidades sob a forma de irregularidades,
ilegalidades de atos ou contratos, a SEMCI comunicard, de imediato, ao Prefeito
Municipal ou ao Presidente da Cémara, bem como o responsavel, fazendo indicagdo
expressa dos dispositivos a serem observados, a fim de que o mesmo adote
providéncias e corregdes necessirias a0 exato cumprimento da lei.

§ 1°. Nio havendo a regularizagdo relativa as nfo-conformidades, ou
nfio sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las, o fato sera
documentado ¢ levado ao conhecimento do Prefeito Municipal ou Presidente da
Cémara e arquivado, ficando 2 disposigao do Tribunal de Contas do Estado.

§ 2°. Em caso da ndo-tomada de providéncias, dentro de 60 (sessenta
dias), pelo Prefeito Municipal ou Presidente da Camara para a regularizagdo da
situagdo apontada a SEMCI comunicara, dentro de 15 (quinze) dias depois de expirado
o prazo para solugio da nio-conformidade, o fato ao Tribunal de Contas do Estado, nos
termos de disciplinamento estabelecido pelo Tribunal de Contas do Estado.

§ 3°. Na comunicagdo de ndo-conformidade, o secretario da SEMCI:
1 - enumerara os fatos que justificaram a comunicagio;

II — fard a fundamentagio, comparando com a legislag@o € as normas em
vigor;

111 - indicara as providéncias que poderdo ser adotadas para corrigir a
ilegalidade e a irregularidade detectadas;

IV — avaliara os fatores ¢ agentes causais da nfio-conformidade ocorri

V - recomendard critérios € pardmetros para eventual ressarcim o do

dano causado ao erdrio;




V1 — indicar4 providéncias preventivas para evitar riscos de ocorréncias
semelhantes no futuro.

§ 4°. Verificada pelo secretario da SEMCI, através de inspegdo ¢/ou
auditoria, a irregularidade ou ilegalidade que ndo tenha sido dada ciéncia
tempestivamente e provada a omissdo, o Gestor, na qualidade de responsével solidario,
ficara sujeito as sangdes previstas em lei.

§ 5° O Gestor deverd encaminhar, trimestralmente, relatorio geral de
atividades ao Prefeito Municipal e ao Presidente da CAmara de Vereadores.

Art. 7° O cargo de Secretario de Controle Interno ¢ exercido a titulo de
fungéio de confianga a ser ocupado, preferencialmente, por servidor titular de cargo de
provimento efetivo com designaggio do prefeito Municipal a profissional que detenha
capacidade técnica ¢ profissional.

Art. 8° Constituem-se em garantias do ocupante da fungdo de secretario
da SEMCI e dos servidores que integrarem a Unidade:

I - independéncia profissional para o desempenho das atividades na
administragdo direta e indireta;

Il - o acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados
indispensaveis ¢ necessérios ao exercicio das fungdes de controle interno;

Il — a impossibilidade de destituiio da fungio no ultimo ano do
mandato do Prefeito Municipal até 30 (trinta) dias apos a data da entrega da prestagio
de contas do exercicio do ultimo ano do mandato ao Poder Legislativo.

§ 1°. O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obsticulo a atuagdo da SEMCI no desempenho de suas fungdes
institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil ¢ penal.

§ 2°. Quando a documentagio ou informag@o prevista no inciso II deste
artigo envolver assuntos de cariter sigiloso, a SEMCI devera dispensar tratamento
especial de acordo com o estabelecido pelo Prefeito Municipal ou Presidente do
Legislativo,

§ 3°. O servidor lotado na SEMCI deverd guardar sigilo sobre dados €
informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de
suas funces, os utilizando, exclusivamente, para a elaboragao de pareceres ¢ relatorios
destinados 4 autoridade competente, sob pena de responsabilidade civil e criminal.

Art. 9° O Relatorio de Gestao Fiscal a ser encaminhado anualme 0
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso devera ser assinada de acordo {gom a
seguinte ordem de precedéncia:

1 - Responsével pela Contabilidade;



II — Secretario-Chefe da SEMCI;
IIT — Secretario Municipal de Fazenda;
[V — Prefeito Municipal.

Art. 10 O controle interno é exercido em todos os niveis ¢ em todos os
érgdos e entidades, compreendendo, particularmente:

I — controle, pela chefia competente, da execugio dos programas e da
observéncia das normas que orientam a atividade especifica de cada orgéo controlado;

Il — o controle, pelos érgéos da cada sistema, da observancia das normas
gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

Il -~ o controle procedido pelos érgdos proprios do sistema de
contabilidade e auditoria, sobre as aplicagdes do dinheiro publico € a guarda dos bens
pertencentes & administragéo;

IV — a fiscalizacdo da execugdio contratual de servigos publicos
concedidos, permitidos ou autorizados,

V — supervisgio sistémica dos servidores com fungéo de chefia e diregéo,
em suas atribui¢des de controle setorial da execugfo dos programas afetos as suas areas
de responsabilidade, assim como o zelo pela observéncia das normas regulamentares
que orientam essas atividades.

Art. 11 Para cumprimento da missio do controle interno conforme
estabelecido no caput, 8 SEMCI, compete:

I — liderar o processo de implementagio das atividades de controle no
ambito do Poder Executivo, iniciando pela elaboragiio e proposigdo de instrumentos
legais e normativos a serem aplicados no sistema municipal de controle interno;

11 — coordenar grupos-tarefa de profissionais especializados lotados na
SEMCI, visando & elaboracdio e proposi¢io de instrumentos legais, técnicos e
normativos necessarios para eficicia da agdo preventiva e educativo-cultural do sistema
municipal de controle interno;

I1I — cooperar com o programa interno de capacitagdo e desenvolvimento
de recursos humanos, ministrando disciplinas atinentes a 4rea de competéncia da
SEMCI : auditoria interna; ética; organizagdo, sistemas e métodos ¢ temas correlatos;

IV — articular-se com o Tribunal de Contas de Estado de Mato Grosso, /
no propésito de garantir relagdo sistémica para o bom cumprimento de suas atribuigdesy’

V — prestar informagdes e assessorar o Executivo Munici no
cumprimento de responsabilidades fiscais e no relacionamento com o controle exferno;




VI — promover, em cooperagdo com a 4rea de recursos humanos, a
realizag8o de cursos e seminarios;

VII — coordenar a elaboracio participativa e aplicagdo supervisionada do
Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle da Administragio;

VIII — coordenar a elaboracdio anual do Plano de Auditoria e Controle
Interno, para composi¢do do PAT — Plano Anual de Trabalho, em conformidade com a
Lei Or¢amentaria Anual — LOA;

IX - Contribuir para a inexisténcia de qualquer irregularidade ou
ilegalidade nas contas anuais, emitindo parecer conclusivo sobre estas se elas vierem a
ser situagio de fato, sob pena de responsabilidade soliddria.

X — avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos € metas previstas no
Plano Plurianual, que sera realizado mediante analise de compatibilidade;

XI — verificar o atendimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO;

XII — verificar os limites e condigdes para realizagio de operagdes de
créditos e inscricdo de divida em restos a pagar;

XIII — verificar periodicamente a observancia do limite dos gastos
despendidos com pessoal ¢ avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao patamar
permitido ao final de cada quadrimestre;

XIV — verificar as providéncias tomadas para a recondugiio dos
montantes das dividas consolidadas e mobilidrias aos respectivos limites nos trés
quadrimestres subseqiientes ao da apuragéo;

XV — controlar a destinagfio de recursos obtidos com a alienagfo de
ativos;

XVI — verificar e acompanhar o cumprimento do limite de gastos totais
do legislativo municipal mediante analise dos valores da receita considerada para a
fixagdo do total da despesa da cimara municipal, do percentual aplicavel e dos repasses
no curso do exercicio;

XVII — controlar a execugfio or¢amentaria a vista da programacio
financeira e do cronograma mensal de desembolso;

XVIII — avaliar os procedimentos adotados para a realizagio da receita e
da despesa publica;

XIX — verificar a correta aplicagfo das transfer€ncias voluntdrias;

XX — controlar a destinagfio de recursos para os setores pubjitos e
privados; -



XI — avaliar o montante da divida e as condi¢gdes de endividamento do
municipio;

XXII - verificar e analisar a escrituragfio das contas publicas;
XXIII — acompanhar a gestdo patrimonial;
XXIV — apreciar o relatério de gestdo fiscal e assina-lo;

XXV — avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execugéo
dos programas de governo e a aplicagfio dos recursos orgamentarios;

XXVI — apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar
solucdes;

XXVII — verificar as implementagdes das solugGes indicadas para sanar
problemas detectados;

XXVIII - criar e solicitar condicdes para a atuagio eficaz do controle
interno municipal;

XXIX - orientar ¢ expedir atos normativos para os 6rgéos setoriais;

XXX - desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que
decorram das suas atribuigdes.

Art. 12 A SEMCI ¢ o érgio central do sistema de controle interno da
Administracdo Municipal, tendo por competéncia bésica:

I — zelar preventivamente pela probidade administrativa;

II — apurar irregularidades administrativas e financeiras envolvendo
gastos publicos;

11 — acompanhar ¢ exigir a fidelidade orgamentéria dos projetos que
envolvam o desembolso de recursos financeiros;

IV — examinar a legalidade dos atos, contratos e convénios da
administracéo;

V — acompanhar e exigir o cumprimento da legislagdio em todos o0s
aspectos do controle interno da administragéo;

V1 — denunciar toda e qualquer pratica de ato ilegal que, por vent
acontega na gestdo do Governo Municipal;

VII — exercer as demais atividades correlatas ao servico de auditfria.



Art. 13 Ficam criados, na SEMCI os seguintes cargos ¢ fungdes
gratificadas:

a) 01 (um) Secretaria Municipal de Controle Interno, DAS-4;
b) 03 (trés) cargos de Auditores, com remuneragéo de DAS-3;
¢) 01 (uma) secretaria executiva, DAI-2.

Art. 14 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicaggo
revogadas as disposigdes em contrario.

Praga dos Trés Poderes, “Pa¢o Municipal Couto Magalhies”, Varzea
Grande, 26 de dezembro de 2008.

MURILO DOMINGOS

Prefeito Municipal



