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DECRETO N° 82 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2015.

Dispoe sobre a Jornada de Trabalho dos

Guardas Municipais de Varzea Grande.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigcées legais, com o objetivo de
regulamentar as atividades funcionais da Guarda Municipal, sua jornada de trabalho

e o regime de escalas de servico;
DECRETA:

Art. 1° A jornada de trabalho regular dos Guardas Municipais do Municipio de
Varzea Grande caracteriza-se por atividades continuas e inteiramente devotadas as
finalidades da instituicdo, sendo definido por escala de servico operacional efou

servigo diario de expediente administrativo.
Art. 2° Para os efeitos deste Decreto consideram-se os seguintes conceitos:

| — escala em servigo operacional é aquela em que o Guarda Municipal &
empregado rotineira e frequentemente com a finalidade de realizar a atividade
finalistica da Guarda Municipal, seja na protegéo de bens e servicos do Municipio ou
na atividade de patrulhamento, fiscalizacdo de transito e demais atividades
estabelecidas em Lei.

Il - servigo diario em expediente administrativo é aquele em que o Guarda
Municipal &€ empregado na atividade meio da Guarda Municipal;

Il — folga ou period'o de descanso é o intervalo entre duas escalas
consecutivas no servigco operacional;

IV — banco de horas é o registro das hor “trabalhadas pelo Guarda

Municipal, conforme disposto na Lei n® 4.126/2015; A
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V - servico de jornada de trabalho extraordinaria & aquele que
corresponde a convocacgéo do Guarda Municipal em gozo de folga ou periodo de
descanso, para reforco do servigd operacional, onde fara jus ao recebimento de uma
retribuicao financeira;

VI — turno é o espacgo de tempo previamente determinado para o empenho
do Guarda Municipal diariamente, de modo a cumprir-se a jornada de trabalho.

VIl — sobreaviso € o periodo em que o Guarda Municipal permanecer
submetido a controle da instituicdo, previamente escalado, aguardando eventual

chamado para o servigo durante o periodo de descanso.

Art. 3° A jornada de servigo operacional, ndo podera ser inferior a 176 (cento
e setenta e seis) horas e nem superior a 195 (cento € noventa e cinco) horas
mensais, devendo cumprir o minimo de 40 horas semanais.

§1° Os Guardas Municipais de servico em jornada de trabalho operacionais
diurnas terado periodo de descanso de no minimo duas vezes o numero de horas
trabalhadas.

§2° Os Guardas Municipais de servigo em jornadas de trabalho noturnos terdo
periodo de descanso de no minimo trés vezes o nimero de horas trabalhadas.

§3° Os Guardas Municipais de servigo em jornadas de trabalho continuo de
24 (vinte e quatro) horas terdo periodo de descanso de no minimo 2.5 vezes o
ndmero de horas trabalhadas.

§4° Os Guardas Municipais em servico administrativo terdo jornada de
trabalho de 08 (oito) horas diarias, de segunda a sexta feira, com folga aos sabados,

domingos e feriados.

Art. 4° As jornadas de servico operacionais serdo preferencialmente em
turnos de 08 (oito) ou 12 (doze) horas.

§1° Excepcionalmente podera haver jornada de 24 (vinte.€ quatro) horas.
¢/
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§2° A fim de atender as peculiaridades das atividades a serem desenvolvidas,
o Comandante podera propor turnos diferentes do caput, observando as normas do
artigo 3° e seus paragrafos.

§3° As modalidades e os processos de patrulhamento ostensivo deverao ser
desenvolvidas preferencialmente, nos seguintes turnos:

| — Patrulhamento ostensivo a pé, ciclistico e motociclistico em turnos diarios
de até 06 (seis) horas; (

Il - Patrulhamento ostensivo motorizado e policiamento de guardas em turnos
de 12 (doze) e excepcionalmente em 24 (vinte e quatro) horas;

§4° Para os servigos internos, que abrange todos os trabalhos necessarios ao
funcionamento e guarda da unidade, os turnos serdo de 12 (doze) horas e
excepcionalmente em 24 (vinte e quatro) horas, observado o art. 3° do presente
Decreto.

§5° Cumprida a jornada que trata este artigo e incisos, o Guarda Municipal em
gozo de folga ou periodo de descanso que for empregado em reforco do servico,
tera direito a receber a retribuicdo financeira referente a jornada de trabalho
extraordinaria;

§6° Havendo necessidade justificavel da prorrogacdo de carga horaria de
servico, além do horario previsto ou mesmo alterado, sempre em carater
excepcional, desde que autorizado pela chefia imediata, sera garantido o registro de
banco de horas e o direito @ compensagao por folgas proporcionais as horas

excedentes de trabalho, conforme disposto na Lei n° 4.126/2015.

Art. 5° O servigo diario em expediente administrativo esta relacionado com a
atividade fim e/ou meio da instituicdo e abrange toda area administrativa e as areas
de apoio tais como ensino e outras atividades inerenies a fungéo ou cargo.

§1° O servico diario em expediente administrativo tera a duracdo de 40
(quarenta) horas semanais, 08 (oito) diarias e sera de segunda a sexta-feira,
podendo exceder até o meio dia de sabado, compensandg-se as horas excedentes

a critério do Comando.

) ; 3
Prefeitura Municipal de Véarzea Grande - www.varzeagrande.mt.gov.br
Avenida Castelo Branco, Pago Municipal, n.2500 - Varzea Grande - Mato Grosso - Brasil - CEP 78125-700
Fone: (65) 3688-8000

Pagina3de8



PREFEITURA MUNICIPAL DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE amah « ouidar  acheditar
VARZEA GRANDE
ESTADG DE METO GROSSO

§2° Cumprida & jornada estabelecida no paragrafo anterior, o Guarda
Municipal em gozo de folga ou periodo de descanso que for empregado em reforgo,
tera direito a receber retribuicdo financeira referente a jornada de trabalho
extraordinaria.

§3° Havendo necessidade justificavel, a carga horaria de servigo diario em
expediente administrativo podera ser prorrogada além do horario previsto ou mesmo
alterado, sempre em carater excepcional e desde que autorizado pelo Comandante
imediato, garantido o registro de banco de horas e o direito a compensagao por

folgas proporcionais as horas excedentes de trabalho.

Art. 6° Os Guardas Municipais que cumprem expediente administrativo
poderdo ser empregados em atividade do servico operacional, no limite de horas
estabelecidas no §1° do artigo anterior.

Paragrafo unico - Cumprida a jornada que trata este artigo, o Guarda
Municipal que for empregado em reforco do servico operacional, tera direito a

receber a retribuigéo financeira referente a jornada de trabalho extraordinaria.

Art. 7° O Comandante podera autorizar horarios de trabalhos diferenciados
aos Guardas Municipais que cumprem jornada diaria em expediente administrativo,
observando a carga horaria estipulada no artigo 5°.

Paragrafo unico A autorizagao para cumprimento de jornada diferenciada nao

podera ensejar descontinuidade no atendimento ao publico interno ou externo.

Art. 8° Entende-se por folgas ou periodo de descanso o intervalo entre duas
escalas consecutivas no servigo operacional.

| — A folga € um beneficio em forma de descanso, para fim de compensacao
organico do Guarda Municipal;

Il — Somente fara jus a folga o Guarda Municipal que efetivamente prestar o

o

servigco que lhe confere o respectivo beneficio;
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Il — O Guarda Municipal que deixar de comparecer ao servi¢o nao tera direito
a folga, devendo ser escalado no dia subsequente ao qual estava escalado e faltou,
sob pena de desconto pecuniario dos dias faltosos, computadas até o proximo

Servico a que comparecer.

Art. 9° Os Guardas Municipais alocados em outros 6rgédos cumprirdao o
regime de escala do 6rgdo de destino, observado a necessidade de seguranca

noturna;

Art. 10 Os Guardas Municipais deverao apresentar-se prontos para o turno
de servigo no horario previsto em escala onde receberdo as orientacbes para as
atividades.

§1° O tempo de preparagédo para o servico, como cautela de armamento e
equipamento, bem como o de entrega de equipamento apos a jornada de trabalho,
nao sera computado no banco de horas. d

§2° O encerramento do turno, conforme horario determinado em escala, e a
liberagdo das equipes de servico se dardo por ordem do Superior de dia ou
equivalente, devendo as viaturas e motos serem entregues limpas e com

manutengao basica em ordem.

Art. 11 Sao impedidos de realizar jornada de trabalho extraordinaria, com fins
de retribuicao financeira, os Guardas Municipais que estejam afastados em razéo
de:

| — Exercicio de cargo comissionado ou fungao gratificada;

Il — Esteja respondendo a inquérito, sindicancia ou processo administrativo
pela pratica de transgressdes disciplinares, sempre que acarretar afastamento do
exercicio das fungdes;

lll — Esteja cumprindo punig¢ao disciplinar no periodo da prestagéo do servico;

IV — Licenga para tratamento de saude; '

V — Licencga para tratamento de interesse particular;
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V1 - Férias;
VIl — Licenga Prémio;
VIii — Readaptado.

Art. 12 Nao sao considerados como servico em jornada de trabalho
extraordinaria, as convocagdes da Guarda Municipal nas seguintes situacées:

| — estado de defesa ou estado de sitio;

Il — catastrofe, grandes acidentes, grandes incéndios, inundagao, declaracao
de situacdo de emergéncia, calamidade ou sua iminéncia;

lll — crise de alta complexidade;

IV — greves, protestos e mobiliza¢gdes que causem grave perturbacdo da
ordem publica ou ensejem ameaca disso;

V — cursos de qualificacao e especializacao.

Art. 13 O banco de horas excedentes destina-se ao registro de horas
trabalhadas, para serem utilizadas em compensagéao de dispensa de servico.

§1° Para efeito deste artigo, as seguintes atividades serdo contabilizadas no
banco de horas, quando o Guarda Municipal estiver de folga ou periodo de
descanso:

| — comparecimento em unidade da Guarda Municipal para prestar
depoimento na condigéo de testemunha ou denunciante;

Il — comparecimento em delegacias, promotorias, féruns e tribunais para
prestar depoimento na condi¢éo de testemunha ou condutor;

Il — permanéncia no servigo operacional, por periodo superior a escala de

servigo, em casos excepcionais de extrema necessidade do servico.

§2° Para efeito do inciso | sera contabilizado 01 (uma) hora no banco de
horas do Guarda Municipal e para o inciso |l a contabilizagdo serad de 02 (duas)
horas. 7
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§3° Para o inciso Ill o registro no banco de horas sera efetuado mediante

comprovacéo através de documento especifico, limitado até 04 (quatro) horas.

Art. 14 O Guarda Municipal podera concorrer a escala de sobreaviso fora do
seu horario normal de trabalho, formalmente escalado por seu Comandante e deve

se apresentar ao local de trabalho tdo logo seja acionado.

Art. 15 O Guarda Municipal legalmente escalado de sobreaviso, tera no
banco de horas as seguintes compensacoes:

| — Se néo for acionado, a cada 06 (seis) horas de sobreaviso equivalera a 01
(uma) hora de trabalho efetivo a ser inserido no banco de horas;

Il — Se for acionado, tera direito ao nimero de horas efetivamente trabalhadas

a ser inserido no banco de horas;

Art. 16 O Setor de pessoal (DRH) procedera a totalizagdo mensal das horas
trabalhadas pelo Guarda Municipal, observado o Registro de Ponto Eletrénico,
quando implantado.

Paragrafo unico O registro das horas excedidas devera ser feito diariamente

pelo Inspetor Chefe ou Supervisor responsavel pelo turno.

Art. 17 A compensacgao das horas que ultrapasse o limite de 195 (cento e
noventa e cinco) horas mensais devera ser feita no més seguinte ao més da
totalizacao.

§1° A concesséao da dispensa para compensagéo das horas excedidas podera
ser feita através de folga completa do turno de servigo ou através da redugéo da
jornada de trabalho no turno de servigo.

§2° O Guarda Municipal devera ser informado com 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia sobre a data e horario em que ocorrera a compensagéo das horas
excedidas.
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Art. 18 O Guarda Municipal legalmente responsavel por pessoa com
deficiéncia, em conformidade com a legislagao especifica, cumprira carga - horaria

diferenciada, de acordo com escala a ser definida pelo respectivo Comandante.

Art. 19 O Guarda Municipal readaptado por motivo de doenca verificada em
inspecdo médica oficial do Municipio de Varzea Grande — MT, cumprira carga

horaria normal, salvo nos casos definidos pela junta médica.

Art. 20 A jornada de frabalho extraordinario somente podera ser executada
mediante autorizagdo do Comandante apds provocagdo do Coordenador de

Operacgoes.

Art. 21 Toda escala de servigco, servigo em jornada extraordinaria ou
quaisquer outros servicos ou atividades que empreguem Guardas Municipais

devem, obrigatoriamente, ser publicada no Boletim Interno da Guarda Municipal.

Art. 22 Este Decreto entrara em vigor a partir de 01 de Janeiro de 2016,
revogando disposi¢cdes em contrario.

Pragca Trés Poderes, Pago Municipal “Co alhdes”, Varzea Grande, 23
de dezembro de 2015. '

Prefeita Municipal
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Walmir Arruda Costa
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

DECRETO N° 82 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2015.

Disp6e sobre a Jornada de Trabalho dos Guardas Municipais de Var-
zea Grande.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande, 4

Estadc de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais, com o objetivo
de regulamentar as atividades funcionais da Guarda Municipal, sua jorna-
da de frabalho e o regime de escalas de servi¢o;

DECRETA:

Art. 1° A jornada de trabalho regular dos Guardas Municipais do Municipio
de Varzea Grande caracteriza-se por atividades continuas e inteiramente
devotadas as finalidades da instituicdo, sendo definido por escala de ser-
vigo operacional efou servigo diario de expediente administrativo.

Art. 2° Para os efeitos deste Decreto consideram-se os seguintes concei-
fos:

" | -escald em servigo operacional é aguela em que o Guarda Municipal é
empregado rotineira e frequentemente com a finalidade de realizar a ativi-
dade finalistica da Guarda Municipal, seja na protecdo de bens e servicos
do Municipio ou na atividade de patruthamento, fiscalizagdo de transito e
demais atividades estabelecidas em Lei.

If - servigo diario em expediente administrativo ¢ aquele em que o
Guarda Municipal & empregado na atividade meio da Guarda Municipal;

It — folga ou periodo de descanso € o intervalo entre duas escalas con-
secuiivas no servigo operacional;

IV — banco de horas & o registro das horas trabalhadas pelo Guarda Mu-
nicipal, conforme disposto na Lei n® 4.126/2015;

ponde a convocagdo do Guarda Municipal em gozo de folga ou periodo
de descanso, para reforco do servigo operacional, onde fara jus ao recebi-
mento de uma retribuicao financeira;

VI —turno é o espaco de tempo previamente determinado para o empenho
do Guarda Municipal diariamente, de modo a cumprir-se a jornada de tra-
batho.

Vii - sobreaviso € o periodo em que o Guarda Municipal permanecer sub-
metido a controle da'instituicdo, previamente escalado, aguardando even-
tual chamado para o servigo durante o periodo de descanso.

Art. 3° A jorada de servigo operacional, ndo podera ser inferior a 176 :

(cento e-setenta e seis) horas e nem superior a 195 (cento e noventa e
cinco) horas mensais, devendo cumprir o minimo de 40 horas semanais.

§1° Os. Guardas Municipais de servigo em jornada de trabalho operacio-
nais diurnas terdo periodo de descanso de no minimo duas vezes o niime-
ro de horas frabalhadas.

terdo periodo de descanso de no minimo trés vezes o numero de horas
trabalhadas.

§3° Os Guardas Municipais de servigo em jornadas de trabalho continuo
de 24 (vinte e quatro) horas terdo periodo de descanso de no minimo 2.5
vezes 0 nitmero de horas trabalhadas.

§4° Os Guardas Municipais em servigo administrativo terdo jornada de tra-
balho de 08 (oito) horas didrias, de segunda a sexta feira, com folga aos
sabados, domingos e feriados.

Art. 4° As jornadas de servico operacionais serao preferencialmente em
turnos de 08 (oito) ou 12 (doze) horas.

diariomunicipal. org/mt/amm « www.amm.org.br

§1° Excepcionalmente podera haver jornada de 24 (vinte e quatro) horas.

. §2° A fim de atender as peculiaridades das atividades a serem desenvolvi-
~ das, 0 Comandante podera prapor turnos diferentes do caput, observando
.~ as normas do artigo 3° e seus paragrafos.

§3° As modalidades e os processos de patrulhamentc ostensivo deverdo
ser desenvolvidas preferencialmente, nos seguintes turnos:

¢ | — Patrulhamento ostensivo a pé, ciclistico e motociclistico em turnos dia-
-~ rios de até 06 (seis) horas;

Il — Patrulhamento ostensivo motorizado e policiamento de guardas em tur-

: nos de 12 (doze) e excepcionalmente em 24 (vinte e quatro) horas;

§4° Para os servigos internos, que abrange todos os trabalhos necessarios
ao funcionamento e guarda da unidade, os turnos seréo de 12 (doze) ho-~

. ras e excepcionalmente em 24 (vinte e quatro) horas, observado o art. 3°

do presente Decreto.

§5° Cumprida & jornada que trata este artigo e incisos, o Guarda Municipal
em gozo de folga ou periodo de descanso que for empregado em reforgo
do servigo, tera direito a receber a retribuigédo financeira referente a jorna-
da de trabalho extraordinaria;

§6° Havendo necessidade justificavel da prorrogacédo de carga horéria de
servico, além do horario previsto ou mesmo alterado, sempre em carater
excepcional, desde que autorizado pela chefia imediata, sera garantido o
registro de banco de horas e o direito a compensacéo por folgas proporci-
onais as horas excedentes de trabalho, conforme disposto na Lei n® 4.126/
2015.

Art. 5° O servico diario em expediente administrativo esta relacionado com
a atividade fim e/ou meio da instituicdo e abrange toda area administrativa
e as areas de apoio tais como-ensino e outras atividades inerentes a fun-
¢do ou cargo.

§1° O servigo diario em expediente administrativo terd a duragéo de 40

! (quarenta) horas semanais, 08 (oito) diarias e serd de segunda a sexta-

R . L . feira, podendo exceder até o meio dia de sébado, compensando-se as ho-
V - servigo de jornada de trabalho extraordinaria € aquele que corres- :

ras excedentes a critério do Comando.

§2° Cumprida a jornada estabelecida no paragrafo anterior, 0 Guarda Mu-

- nicipal em gozo de folga ou periodo de descanso que for empregado em

reforgo, tera direito a receber retribuicdo financeira referente a jornada de

: trabalho extraordinaria.

§3° Havendo necessidade justificavel, a carga horaria de servigo didric em
expediente administrativo podera ser prorrogada além do horério previsto
ou mesmo alterado, sempre em carater excepcional e desde que autoriza-
do pelo Comandante imediato, garantido o registro de banco de horas e

o direito & compensacéo por folgas proporcionais s horas excedentes de

trabalho.

. Art. 6° Os Guardas Municipais que cumprem expediente administrativo po-
. derdo ser empregados em atividade do servigo operacional, no limite de

horas estabelecidas no §1° do artigo anterior.

Paragrafo inico - Cumprida a jornada que trata este artigo, o Guarda Mu-

~ nicipal que for empregado em reforgo do servigo operacional, terd direito a
§2° Os Guardas Municipais de servigo em jornadas de trabalho noturmos

receber a retribuicdo financeira referente a jornada de trabalho extraordi-
naria.

Art. 7° O Comandante podera autorizar horarios de trabalhos diferencia-

. dos aos Guardas Municipais que cumprem jornada diaria em expediente

administrativo, observando a carga horaria estipulada no artigo 5°.

Paragrafo dnico A autorizagdo para cumprimento de jornada diferenciada

_ ndo podera ensejar descontinuidade no atendimento ao publico interno ou
. externo.

| Art. 8° Entende-se por folgas ou periodo de descanso o intervalo entre du-

as escalas consecutivas no servigo operacional.
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. 1~ A folga € um beneficio em forma de descanso, para fim de compensa-
g&0 orgénico do Guarda Municipal;

Il - Somente fara jus & folga o Guarda Municipal que efetivamente prestar
o servico que lhe confere o respectivo beneficio;

il — O Guarda Municipal que deixar de comparecer ac servigo néo tera

direito a folga, devendo ser escalado no dia subsequente ao qual estava

escalado e faltou, sob pena de desconto pecuniario dos dias faltosos, com-
putadas até o préximo servico a que comparecer.

gime de escala do.rgdc de destino, observado a necessidade de segu-
ranca noturna;

Art. 10 Os Guardas Municipais deverdo apresentar-se prontos para o tur-
no de servico no horario previsto em escala onde receberdo as orienta-
¢Oes para as atividades.

§1° O tempo de preparagdo para o servi¢o, como cautela de armamentoe

equipamentio, bem como o de entrega de equipamento apds a jornada de
trabalho, ndo sera computado no banco de horas.

§2° O encerramento do turno, conforme horaric determinado em escala,
e a liberagéo das equipes de servico se dardo por ordem do Superior de
dia ou equivalente, devendo as viaturas e motos serem entregues limpas
e com manutengéo basica em ordem.

Art. 11 S&o impedidos de realizar jomada de trabalho extraordinaria, com
fins de retribuicéo financeira, os Guardas Municipais que estejam afasta-
dos em razdo de: -

| - Exercicio de cargo comissionado ou funcao gratificada;

Il — Esteja respondendo a inquérito, sindicancia ou processo administrativo
pela préatica de transgressdes disciplinares, sempre que acarretar afasta-
mento do exercicio.-das funcdes;

iV = Licenga para t.ratamento de salde;

V - Licenga para tratamento de interesse particular;
Vi - Férias;

VI - Licenga Prémio;

Vil — Readaptado. '

Art. 12 N&o sao considerados como servigo em jornada de trabalho extra- '\
. da mediante autorizagdo do Comandante ap0os provocagdo do Coordena-
. dor de Operagdes.

ordinaria, as convocacdes da Guarda Municipal nas seguintes situagdes:
| — estado de defesa ou estado de sitio;

il — catastrofe, grandes acidentes, grandes incéndios, inundacao, declara-
¢do de situagdo de emergéncia, calamidade ou sua iminéncia;

I} - crise de alta complexidade;

IV — greves, protestos e mobilizagdes que causem grave perturbacédo da
ordem publica ou ensejem ameaca disso;

V — cursos de qualificacéo e especializagéo.

Art. 13 O banco de horas excedentes destina-se ao registro de horas tra-
balhadas, para serem utilizadas em compensagio de dispensa de servico.

§1° Para efeito deste artigo, as seguintes atividades serdo contabilizadas
no banco de horas, quando o Guarda Municipal estiver de folga ou periodo
de descanso:

| — comparecimento em unidade da Guarda Municipal para prestar depoi-
mento na condi¢do de testemunha ou denunciante;

Il - comparecimento em delegacias, promotorias, foruns e tribunais para

prestar depoimento na condi¢ao de testemunha ou condutor;

servigo, erm casos excepcionais de extrema necessidade do servico.
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§2° Para efeito do inciso | sera contabilizado 01 (uma) hora no banco de
horas do Guarda Municipal e para o inciso Il a contabilizacdo sera de 02
(duas) horas.

§3° Para o inciso lil o registro no banco de horas sera efetuado mediante
comprovacgio através de documento especifico, limitado até 04 (quatro)
horas.

Art. 14 O Guarda Municipal podera concorrer a escala de sobreaviso fora
do seu horaric normal de trabalho, formalmente escalado por seu Coman-

. A o Are - ‘ Vi de trabaiho tdo logo seja acionado.
Art. 9° Os Guardas Municipais alocados em outros érgaos cumprirdo o re- : dante e deve se apresentar ao local de trabaino tdo logo sej

¢ Art. 16 O Guarda Municipal legalmente escalado de sobreaviso, teré no
! banco de horas as seguintes compensagbes:

1 Se ndo for acionado, a cada 06 {seis) horas de sobreaviso equivalera a
01 (uma) hora de trabatho efetivo a ser inserido rio banco de horas;

. Il — Se for acionado, tera direitc. ao nimero de horas efetivamente traba-

Ihadas a ser inserido no banco de horas;

Art. 16 O Setor de pessoal (DRH) procedera a totalizag&o mensal das ho-

- ras trabalhadas pelo Guarda Municipal, observado o Registro de Ponto

Eletronico, quando implantado.

Paragrafo unico O registro das horas excedidas devera ser feito diariamen-
te pelo Inspetor Chefe ou Supervisor responsavel pelo turno.

© Art. 17 A compensacdo das horas que ultrapasse o limite de 195 (cento e

noventa e cinco) horas mensais devera ser feita no més seguinte ao més

. da totalizacéo.

§1° A concessao da dispensa para compensacdo das horas excedidas po-
dera ser feita através de folga completa do turmno de servigo ou através da
reducdo da jornada de trabalho no turno de servico.

§2° O Guarda Municipal devera ser informado com 48 (quarenta e oito)

; horas de antecedéncia sobre a data e horario em que ocorrera a compen-
i — Esteja cumprindo punigdo disciplinar no periodo da prestagdo do ser- -

CONCOT

sacgdo das horas excedidas.

Art. 18 O Guarda Municipal legalmente responsavel por pessoa com de-
ficiéncia, em conformidade com a legistacdo especifica, cumprira carga -
horaria diferenciada, de acordo com escala a ser definida pelo respectivo
Comandante.

Art. 19 O Guarda Municipal readaptado por motive de doenga verificada
em inspegdo médica oficial do Municipio de Varzea Grande — MT, cumprira
carga horéaria normal, salvo nos casos definidos pela junta médica.

Art. 20 A jornada de trabalho extraordinario somente podera ser executa-

Art. 21 Toda escala de servico, servico em jornada extraordinaria ou
quaisquer outros servicos ou atividades que empreguem Guardas Munici-
pais devem, obrigatoriamente, ser publicada no Boletim Interno da Guarda
Municipal.

Art. 22 Este Decreto entrara em vigor a partir de 01 de Janeiro de 2016,
revegando disposi¢bes em contrario.

Praga Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Varzea Grande,
23 de dezembro de 2015.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

. Prefeita Municipal

DECRETO N° 83 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2015.

. DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE MEMBROS DAS CAMARAS TEC-

NICAS, PARA INTEGRAREM O CONSELHO DA CIDADE DE VARZEA
GRANDE, ESTADO DE MATO GROSSO, E DA OUTRAS PROVIDENCH-

. AS.
ill - permanéncia no servigo operacional, por periodo superior a escala de |

Assinado Digitalmente



