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DECRETO N° 13 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2021.

Dispbe sobre a regulamentag@o da apresentagao
de atestado médico/odontoldgico, declaragoes de
comparecimento para ftratamento de saude,
orientagdes sobre licengca medica e da Pericia
Oficial, no ambito da Administragdo Publica Direta
e Indireta do Municipio de Varzea Grande — MT.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito Municipal de Varzea Grande, no
uso de suas atribuicbes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal de Varzea
Grande, nos termos do artigo 69, inciso VI; e

CONSIDERANDO a Lei Municipal Complementar n°® 4.648, de 28 de setembro de
2020, a qual dispde sobre a alteragdo da Lei Municipal Complementar n.° 1.164/1991 -
Estatuto dos Servidores Puablicos da Administracdo Direta, das Autarquias e das

Fundagbes Publicas Municipais, e da outras providéncias.
DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto Municipal tem a finalidade de disciplinar os procedimentos e
rotinas a serem seguidas para o afastamento por incapacidade temporaria para o trabalho
de servidor publico da administrag@o publica direta e indireta do municipio de Varzea
Grande, conforme alteragbes procedimentais realizadas pela Lei Municipal Complementar
n.° 4.648/2020.

Art. 2° Para os fins deste Decreto Municipal, considera-se:

| - Pericia médica: todo e qualquer ato realizado por equipe composta por

profissionais da equipe médica oficial de pericia médica; /L/
f
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Il - Auxilio doenga: licenga concedida ao servidor quando acometido de doenga
que nao lhe permita exercer as atividades do cargo;

Il - Laudo médico pericial: manifestag@o da junta médica sobre a pericia efetuada;

IV - Atestado Médico: documento firmado por profissional da medicina ou da
odontologia, que indique a necessidade de afastamento do servidor de suas fungdes por
prazo determinado, em que conste o nimero do Cédigo Internacional de Doengas (CID)
da moléstia que motivou o afastamento; e

V - Homologag&o de atestado: aprovagao dada ao atestado por médico ou junta

médica do municipio, para que o mesmo produza os efeitos administrativos.

CAPITULO Il
LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE DE SERVIDOR EFETIVO

Art. 3° O servidor impossibilitado de comparecimento ao servigo por problemas de
salide devera justificar sua auséncia com a apresentagdo de atestado médico ou
odontoldgico, que declare a incapacidade laborativa do mesmo, no prazo de 05 (cinco)
dias a partir do inicio da data do atestado.

§ 1° Se o prazo exceder os 05 (cinco) dias, s6 havera homologagéo do atestado
apos a pericia médica.

§ 2° O servidor que apresentar atestado médico superior a 05 (cinco) dias, cujo a
somatéria dos afastamentos ultrapasse 15 (quinze) dias, e contenha o mesmo CID
(Codigo Internacional da Doenga) no periodo de 60 (sessenta) dias, devera homologar
todos os atestados médicos junto a pericia médica.

§ 3° O comprovante de entrega de atestado médico, fornecido pela unidade de
inspecgao e pericia médica, devera ser entregue a chefia imediata ou ao 6rgao de controle
de frequéncia onde estiver lotado o servidor, por ele ou pessoa designada, no prazo
maximo de até 48 (quarenta e oito) horas Uteis, ap0ds a realizagdo da pericia medica.

§ 4° O atestado devera ser emitido obrigatoriamente por profissional médico ou
odontdlogo, nos termos da Resolugdo CFM N° 1.851/2008, e deve constar de forma
legivel:

| - nome completo do servidor; /&’

- diagnostico;

11l - resultados dos exames complementares;
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IV - conduta terapéutica e prognostico;

V - provavel tempo de repouso estimado necessario para a sua recuperagao, que
complementara o parecer fundamentado do meédico perito, a quem cabe legalmente a
decis@o do beneficio previdenciario;

VI - identificacdo do emissor, mediante assinatura e carimbo e nimero de registro
no Conselho Regional;

VIl - nimero do Cdédigo Internacional de Doengas - CID (se autorizado pelo
servidor); e

VIII - registro dos dados de maneira legivel.

§ 5° Declaragdes de consultas do servidor néo serdo aceitas como atestados
médicos para justificativa de faltas ao trabalho, sendo aceitas apenas para fins de

justificativa de atraso no inicio da jornada de trabalho ou saidas antecipadas.

Art. 4° Para o agendamento da pericia médica, o servidor devera preencher o
Requerimento de Auxilio Doenga, e protocolar junto a Secretaria de origem, com o0s
seguintes documentos:

| - atestado médico ou odontoldgico que comprove a necessidade do afastamento
por mais de 05 (cinco) dias, com data de emissédo de até 5 (cinco) dias Uteis, devendo ser
protocolados dentro deste mesmo prazo, sob pena de ndao serem mais aceitos;

Il - copias de exames laboratoriais e/ou radiolégicos pertinentes, Laudo Médico
(doencgas psiquiatricas), copias de receitas medicas e medicagao, bem como parecer do
médico assistente que comprovem tratamento de salde; e

Il - documento de identificacdo oficial com foto (Cédula de Identidade ou CNH) e
CPF.

Art. 5° A pericia médica sera realizada na Unidade de Inspecgdo e Pericia Médica
do municipio de Varzea Grande e em casos de internamento, no estabelecimento
hospitalar onde se encontrar internado o servidor.

§ 1° Em casos de internamento, devera ser apresentado a unidade de inspegao e
pericia médica do municipio, por membro da familia ou pessoa responsavel, no prazo de

até 48 (quarenta e oito) horas uteis, do inicio da auséncia, além de atestado médico,

7)(
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declaragéo do estabelecimento hospitalar onde se encontra internado o servidor, a fim de
que sejam tomadas as medidas necessarias para a realizagdo da pericia medica.

§ 2° Nos casos de tratamento programado, em que o servidor tera que se deslocar
para fora do municipio, 0 mesmo devera requerer prorrogacao de prazo para pericia
médica, antes do inicio de sua auséncia ao trabalho e apresentar-se a sede de inspegéo

e pericia médica no prazo de 24 (vinte e quatro) horas Uteis de seu retorno ao municipio.

Art. 6° A validade do atestado médico sera sustada quando:

| - o servidor, comprovadamente, ndo se submeter ao tratamento indispensavel a
sua recuperagéao;

Il - for comprovado o exercicio de alguma atividade laborativa e/ou incompativel
com o seu estado de salde no decurso de validade do atestado médico;

Il - ndo for comprovada a patologia que originou o afastamento; e

IV - quando constatado em pericia médica que o pedido de afastamento nao
justifica a auséncia do trabalho, podendo ser conciliado o tratamento com o exercicio das

atividades laborativas.

CAPITULO IlI .
LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
DOS SERVIDORES COMISSIONADOS E CONTRATADOS

Art. 7° A impossibilidade de comparecimento ao servigo por problemas de saude
do servidor devera ser justificada pela apresentacéo de atestado médico ou odontolégico,
que declare a incapacidade laborativa do mesmo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir
do inicio da data do atestado, o qual devera ser vistado pelo:

| - Chefe imediato onde estiver lotado o servidor ou pessoa por ele designada,
quando se tratar de atestados médicos ou odontologicos de até 15 (quinze) dias de
incapacidade laborativa; e

Il - Pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, quando se fratar
de atestados médicos ou odontoldgicos superiores a 15 (quinze) dias de incapacidade
laborativa.

§ 1° O servidor que apresentar atestados meédicos cuja a somatoria ultrapasse 15
(quinze) dias de afastamento no periodo de 60 (sessenta) dias, devera receber o mesmz/
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tratamento do inciso Il deste artigo, e na ocasido da pericia médica, devera apresentar
todos os atestados médicos desse periodo, ainda que tenham sido vistados pelo chefe
imediato.

§ 2° O comprovante de entrega de atestado médico, fornecido pela unidade de
inspecao e pericia médica, devera ser entregue a chefia imediata ou ao 6rgao de controle
de frequéncia onde estiver lotado o servidor, por ele ou pessoa designada, no prazo
maéximo de até 48 (quarenta e oito) horas Uteis apos a realizagdo da pericia medica.

§ 3° No ato da entrega do atestado médico previsto no inciso | deste artigo, desde
que dentro do prazo legal, o servidor devera exigir comprovante de entrega, sob pena de
tornar sem efeito qualquer reclamagéo quanto a possiveis extravios ou desaparecimento
de documento.

§ 4° O atestado devera ser emitido obrigatoriamente por profissional médico ou
odontdlogo, nos termos da Resolugdo CFM N° 1.851/2008, sendo que no atestado deve
constar de forma legivel:

| - nome completo do servidor;

Il - diagnostico;

[l - resultados dos exames complementares;

IV - conduta terapéutica e progndstico;

V - provavel tempo de repouso estimado necessario para a sua recuperagao, que
complementara o parecer fundamentado do médico perito, a quem cabe legalmente a
decisdo do beneficio previdenciario;

VI - identificar o emissor, mediante assinatura e carimbo e nimero de registro no
Conselho Regional;

VIl - nimero do Cddigo Internacional de Doengas - CID (se autorizado pelo
servidor); e

VIII - registrar os dados de maneira legivel.

§ 5° Declaragbes de consultas ndo serdo aceitas como atestados médicos para
justificativa de faltas ao trabalho, sendo aceitas apenas para fins de justificativa de atraso
no inicio da jornada de trabalho ou saidas antecipadas.

§ 6° O atestado médico devera conter o numero de dias de afastamentos na forma

do § 4°. J(
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§ 7° No atestado médico, cuja emissdo se dé por 24 (vinte e quatro) horas ou mais,
sera considerado a data da emiss&o do atestado.

§ 8° Para a habilitagdo a pericia médica, o servidor devera se apresentar junto ao
setor de Servigco Social da Secretaria Municipal de Administragdo, com os seguintes
documentos:

| - atestado médico ou odontolégico que comprove a necessidade do afastamento
por mais de 15 (quinze) dias;

Il - exames, laudos, receitas médicas e medicagao, bem como parecer do medico
assistente que comprovem tratamento de salde; e

Il - documento de identificagéo oficial com foto (Cédula de Identidade ou CNH) e
CPF.

Paragrafo Unico: A pericia médica sera realizada no Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, previamente agendado pelo setor de Servigo Social da Secretaria Municipal

de Administragao.

Art. 8° Este Decreto Municipal entrara em vigor na data de sua publicagao,

revogada todas as disposigbes em contrario.

Praca dos Trés Poderes, Pago Municipal Couto Magalhdes, Municipio de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, 05 de fevereiro de 2021

e

e

T/BARACAT DE ARRUDA
Prefeito Municipal

KALIL
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3. Membro — Marcos Paulo da Costa Silva

CPF: 971.890.811-00

4, Membro — Eduardo Henrique de Barros Provatti
CPF: 857.602.311-15

5. Membro - Renan Domingues Barros

CPF; 008.212.531-11

6. Membro — Amilcar de Barros Silva

CPF: 855.150.004-53

7. Membro — Amanda Gaiva Gomes Monteiro Zampiercn
CPF: 023.036.031-96

I - Supientes:

1. Elaine Maria de Souza e Silva

‘CPF: 688.717.961-20

2. Sandra Mara Almeida

CPF: 689.419.861-68

3. Edmilson da Cruz Miranda

CPF: 928.006.411-15

4, Samara Brant Ferreira

CPF: 805.261.011-72

Art. 2° Caso haja a substituicic definitiva de qualquer indicado para a JA-
RI, ¢ substituto completara o tempo restante do mandato do substituido.

Art. 3° Este Decreto Municipal entrard em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos 2 data de 04 de janeiro de 2021.

Pago Municipal Couto Magalhaes, Praca dos Trés Poderes em Varzea
Grande — MT, 27 de janeiro de 2021.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA
Prefeito Municipal

DECRETO N°13 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2021,

Dispde sobre a regulamentacfio da apresentacfo de atestado medico/

odontolégico, declaragfes de comparecimento para tratamento de salide, .

orientacBes sobre licenga médica e da Pericia Oficial, no dmbito da Admi-
nistrag&o Publica Direta e Indireta do Municipio de Vérzea Grande — MT.
KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeite Municipal de Véarzea
Grande, no uso de suas atribuicBes legais que the confere a Lei Orgénica
Municipal de Varzea Grande, nos termos do artigo 68, inciso VI, e
CONSIDERANDO a Lei Municipal Complementar n° 4.648, de 28 de se-
tembro de 2020, a qualdispde sobre a alteragfo da Lei Municipal Comple-
mentar n.° 1.164/1991 - Estatuto dos Servidores Piblicos da Administra-
¢do Direta, das Autarquias e das FundagSes Piblicas Municipals, e da ou-
tras providéncias.

DECRETA;

CAPITULO

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°Este Decreto Municipal tem a finalidade de disciplinar os procedi-
mentos e rotinas a serem seguidas para oafastamento por incapacidade
temporaria para o trabalho de servidor publico da administragéio publica
direta e indireta do municipio de Varzea Grande, conforme alteragdes pro-
cedimentais realizadas pela Lei Municipal Complementar n.® 4.648/2020.

Art. 2° Para os fins deste Decrete Municipal considera-se:

| - Pericia médica: lodo e qualquer ate realizado por equipe composta por
profissionais da equipe médica oficial de pericia medica;
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Il - Auxilio doenga: licenga concedida ao servidor quando acometide de do-
enga gue ndo the permita exercer as atividades do cargo;

"I} - Laudo médico pericial: manifestagio da junta médica sobre a pericia
- efetuada;

' IV - Atestado Médico: documento firmade por profissicnat da medicina ou
da odontologia, que indique a necessidade de afastamento do servidor de
suas fungdes por prazo determinade, em que conste o numero do Codigo
. Internacional de Doencas (CiD) da molestia gue motivou o afastamente; e

V- Homolegagao de atestado: aprovagio dada ao atestade por médico au
junta médica do municipio, para que o mesmo produza os efeitos adminis-
frativos.

CAPITULOII
LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE DE SERVIDOR EFETIVO

Art. 3°0 servidor impossibilitado de comparecimento ao servigo por pro-
blermas de salde devera justificar sua auséncia com a apresentag#io de
atestado médico ou odontolégico, que declare aincapacidade laborativa do
- mesmo, no prazo de 05 (¢cinco) dias a partir do inicio da data do atestado,

§ 1° Se o prazo exceder os 05 (cinco) dias, sé havera homalogagde do
atestado apds apericia médica.

§ 2° O servidor gue apresentar atestado médico superior a 05 (cinco) dias,
cujo 2 somatéria dos afastamentos ultrapasse 15 (quinze) dias, e contenha
¢ mesmo CID (Cédige Internacional da Doenga) no perlodo de 60 {ses-
. senta) dias, devera homologar todos os atestados meédicos junto a pericia
- médica.

§ 3° O comprovante de entrega de atestado médico, fornecido pela unida-
- de de inspegao e perfcia médica, devera ser entregue & chefia imediata ou
ao 6rgao de controle de frequéncia onde estiver lotado o servidor, por ele
ou pessoa designada, no prazo méximo de até 48 (quarenta e oito) horas
Uteis, apés a realizago da pericia médica.

§ 4° O atestadc devera ser emitido obrigatoriamente por profissional meé-
dico ou odontsloge, nos termos da Resolugao CFM N® 1.851/2008, e deve
constar de forma leglvel:

| - nome completo do servidor,;

il -diagnéstico;

- I -resuitades dos exames complementares;
IV -conduta terapéutica e prognostico;

V -provavel fempo de repousc estimado necessério para a sua recupe-
raclo, que compiementara o parecer fundamentado do medico perito, a
quem cabe legalmente a decis&e do beneficio previdencigrio;

- V] -identificacio do emissor, mediante assinatura e carimbe e nomere de
registro no Conselho Regional;

VI - nimero do Codigo Internacionat de Doengas - CID {se auterizado pelo
servidor); e

Vi§i -registro dos dados de maneira legivel,

§ 5° Declarag0es de consultas do servidor nde serdo aceitas como atesta-
- dos medicos para justificativa de faltas ao trabalho, sendo aceitas apenas
. para fins de justificativa de atraso no inicio da jornada de trabatho ou sai-
das antecipadas.

Art, 4°Para o agendamento da pericia médica, o servidor deveré preen-
cher o Requerimento de AuxiliolDoenga, e protocolar junto a Secretaria de
origem, com os seguintes decumentos:

1 - atestado médico ou odantolégico que comprove a necessidade do afas-
tamento por mais de 05 (cinco) dias, com data de emissdo de até 5 (cinco)
dias Gteis, devendo ser protocolados dentro deste mesme prazo, sob pena
de ndo serem mais aceitos;,

428

Assinado Digitalmente




.+ 10 de Fevereiro de 2021 + Jornal Oficial Eletrnico dos Municipios do Estado de Mato Grogso » ANO XV | N° 3.665

It - copias de exames laboratoriais efou radiolégicos pertinentes, Laudo
Médico {doencas psiquidtricas), copias de receitas meédicas e medicagdo,
bem como parecer do médico assistenie que comprovem fratamento de
salde; e

1] - documento de identificag&o oficial com foto (Cédula de ldentidade ou
CNH) e CPF.

Art. 5°A pericia médica sera realizada na Unidade de Inspecao e Pericia
Médica do municipio de Vérzea Grande e em casos de internamento, no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado o servidor,

§ 1° Em casos de internamento, deveré ser apresentado a unidade de ins-
pe¢do e pericia médica do municipio, per membro da familia ou pessoa
responsavel, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas Uteis, do infcio da
auséncia, além de atestado médice, declaragfio do estabelecimento hos-
pitalar onde se encontra internado o servider, a fim de que sejam tomadas
as medidas necessarias para a realizacio da pericia médica.

§ 2° Nos casos de tratamento programado, em gue o servidor tera que se
deslocar para fora do municipio, 0 mesmo deverd requerer prorrogagie de
prazo para pericia médica, antes de inlcio de sua auséncia ac trabalho e
apresentar-se a sege de inspegiio e pericia médica no prazo de 24 (vinte
e guatro) horas Uteis de seu retorno ao municipio.

Art. 6°A validade do alestado médico sera sustada quando:

1- 0 servitior, comprovadamente, ndo se submeter ao tratamento indispen-
savel 4 sua recuperagado,

It - for comprovade o exercicio de alguma atividade laborativa efou incom-
pativel com o seu estado de sa(de no decurso de validade do atestado
meadico,

Ht - ndo for comprovada a patologia que originou ¢ afastamento; e

IV - quando constatado em pericia médica que o pedido de afastamento
nao justifica a auséncia do trabalho, pedendo ser conciliado o tratamento
com o exercicio das atividades laborativas.

CAPITULO I
LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
DOS SERVIDORES COMISSIONADOS E CONTRATADOS

Art. 7° A impossibilidade de comparecimente ac servico por problemas de
saude do senvidor devera ser justificada pela apresentagiic de atestado
meadico ou odontolégico, que declare a incapacidade laborativa do mesmo,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir do inicio da data do atestado, o
gual devera ser vistado pelo:

t - Chefe imediato onde estiver lotado ¢ servidor ou pessoa por ele desig- |

nada, guando se tratar de atestados médicos ou odontologicos de ate 15
{quinze) dias de incapacidade laborativa; e

Il - Pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, quando
se tratar de atestados médicos ou odontoldgicos superiores a 15 (quinze)
dias de incapacidade laborativa.

§ 1° O servidor que apresentar atestados médicos cuja a somatbria uitra- f

passe 15 (quinze) dias de afastamento no periodo de 60 (sessenta) dias,
devera receber o mesmo tratamento do inciso 1 deste artigo, e na ocasido
da perlcia médica, devera apresentar todos os atestados médicos desse
periodo, ainda gue tenham sido vistados pele chefe imediato.

§ 2° O comprovante de enfrega de atestado médico, fornecido pela unida-
de de inspegdo e pericia médica, deverd ser entregue & chefia imediata ou
ao 4rgao de controle de frequéncia onde estiver lotado o servidor, por ele
ou pessoa designada, no prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) horas
Uteis apds a realizagéo da perfcia médica.

§ 3° No ato da entrega do atestado médico previsto noincisc | deste artige,
desde que dentro do prazo legal, o servidor deverd exigir comprovante de
entrega, sob pena de tornar sem efeito qualquer reclamagao quanto a pos-
siveis exiravios ou desaparecimento de documento.
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- § 4° O atestado deverdser emitido obrigatoriamente por profissional médi-
. co ou odontélogo, nos termos da Resolugae CFM N° 1.851/2008, sendo
que no atestado deve constar de forma legivel:

I - nome completo do servidor;

I -diagnéstico;

lll resultados dos exames complementares;
- IV -conduta terapéutica e prognostico,

V -provével tempo de repouso estimado necessario para a sua recupe-
| racio, que complementard o parecer fundamentado do medico perite, a
quem cabe legalmente a decisio do beneficie previdenciario;

VI -identificar o emissor, mediante assinatura e carimbo e nimero de re-
gistro no Censelho Regional;

Vi1 - nimero do Cédigo Internacional de Doengas - CID (se autorizado pelo
servidor),

Vi -registrar os dados de maneira legivel.

§ 5° Declaragdes de consultas ndo serdo aceilas como alestados médicos
para justificativa de faltas ao trabatho, sendo aceitas apenas para fins de
justificativa de atraso no infcio da jomada de trabathe ou saldas antecipa-
das.

§ 6° O atestado médico deverd conter o nimero de dias de afastamentos
na forma do § 4°.

§ 7° No atestado médico, cuja emissio se dé por 24 (vinte e quatro) horas
ou mais, serd considerado a data da emissdo do atestado.

§ 8° Para a habilitagdo 3 pericia médica, o servidor devera se apresentar
: junto ao sefor de Servigo Social da Secretaria Municipal de Administragac,
| com os seguintes documentos:

| - atestado médico oh odontolégico que comprove a necessidade do afas-
. taments por mais de 15 (quinze) dias;

Il - exames, laudos, receitas médicas e medicagio, bem como parecer do
médico assistente que comprovem tratamento de saade; e

1 - documento de identificagio oficial com foto (Cédula de Identidade ou
CNH) e CPF.

Paragrafo unico: A pericia médica serd realizada no Institute Nacional do
Sequro Social - INSS, previamente agendado pelo setor de Servigo Social
da Secretaria Municipal de Administragéo.

Art. 8° Este Decreto Municipal entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogada todas as disposicdes em contrario.

© Praca dos Trés Poderes, Pago Municipal Couto Magalh3es, Municipio de
Varzea Grande, Estado de Mato Grosso,05de fevereiro de 2021,

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA
Prefeitc Municipat

COVID-19: DECRETO N° 15 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2021,

Altera o Decreto Municipal n.° 06/2021, o qual dispte sobre atualizagc
das medidas de combate ao Coronavirus - COVID-18 no &mbito da admi-
. nistrago publica municipal direta e indireta, ante a declaragiio da Organi-
zagdo Mundial de Salide — OMS de pandemia do Coronavirus - COVID-19,
e dé outras providéncias.

- KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito do Municipio de Varzea
| Grande, no uso das atribuigbes que Ihe confere o artigo 69, inciso V1, da
. Lei Orgénica do Municipio.

DECRETA:

- Art, 1°Altera o § 10., do art. 13., do Decreto Municipal n.® 06/2021, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

At 13.(.)

Assinado Digitalmente



