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DECRETO N° 52 DE 04 DE JULH_Q DE“ZMG‘- n

Dlspoe sobre a substatmgao de membro da'f
Camara Tecmca e da outras prowdencnas

'LUCIMAR SACRE DE CAMPOS Prefelta do Munlmpxo de Varzea Grande

. Estado de Mato Grosso, no uso de suas atrlbuu;oes Iegals que Ihe confere a LEl

Orgamca Municipal de Varzea Grande, através do artlgo 69, |n0|so Vi, e

CONSIDERANDO a Lei N° 4.042/2014 'qﬁe'- de‘ﬁn‘e a Polica de
Desenvolvimento do Municipio de Vérzea Grande com o Obje’(IVO de estlmular )

empreendedorismo e definindo regras para a atragao estabeleCImento expansao

modernizacdo e diversificacdo das atividades economlcas estlmulando a reahzagao
de investimentos econdmicos, a atracédo turlstlca [o resgate a preservagao e o' e ‘
estimulo a cultura com énfase na geragéo de emprego e renda R '

CONSIDERANDO o que preconiza o art. 10 dé Le'}i em comento du‘e |
determina a composicdo da Camara Técnica do Municipiyo_ide 'Vérzea_Gran_de; e

CONSIDERANDO a substituicdo de Secretarios e}Subsvecretério‘s' muniCipéis. )
- DECRETA:

Art. 1° - Fica recomposta a Camara Técnica com os segumtes membros e
I — Secretaria Municipal de Desenvolwmento Urbano Economlco e"‘
Turismo: » E : ‘
~ a. Adilson Luiz da Costa Arruda (Titular) — President_e‘;'
b. Jhonatan da Silva Gusmao (Suplente); |
Il - Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e I,a’z/er
a. Elizabeth Britez de Souza - (Titular) _? A
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b. Catarma Monteiro Mayer (Suplente) s
Il - Secretaria Mumclpal de Gestido Fazendana
a. Jodo Benedito Gongalves Neto (T|tular) |
b. Atila Alvez Coli Cardoso (Suplente); | e
V- Secretana Mumclpal de Viacao, Obras e Urbamsmo
a. Waldlsnel Moreno da Costa (Tltular) '
b. Karina Cristina de Arruda (Suplente) ; R L
, V — Secretaria Mumclpal de Me|o Amblente e Desenvolwmento Rural "
© Sustentével: '_ el |
' a. Helen Farias Ferreira (Titular);
b. Celso Branddo (Suplente); |
VI - Secretaria Municipal de Planejamento:
a. Claudia do Bom Despacho Ferraz (Titular);
b. Edson‘Roberto Silva .

Art. 2°. A Camara Técnica sera presidida beloSecretério de Desenvolvimento |

Urbano, Econdmico e Turismo.

- Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pubhcagao revogando-se :
o Decreto Municipal n.° 38/2015. - ' '

Praga dos Trés Poderes, Pago Municip 71 - ’Q";M_agalhées; Varzea Gran de.,_“
MT, 04 de julho de 2016. - T
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- 6,00-5 Desclassificado;

028 Gislaine Aparecida Feitosa 12,00 0,00 4.00 22,00

026 Andressa da Silva - - - o - - iDesclassificado
051 Mirian Cruz dos Santos - - - - - Desclassificado: -
081 Crislene Daiane Silva Engster i- - ~ - - : Desclassiﬁcado

Ii - Eventuais recursos quanto ao resultado preliminar devem ser apresentados por escnto e dmgldos a Comlssao de Teste Seletivo Ptblico, no prazo
de 02 (dms) dias titeis, com suficientes elementos comprobatdrios e argumentacio consistente, sob pena de nado serem acolhldos para anallse K

Unido do Sul— MT, 06 de julho de 2016.
. COMISSAO DE TESTE SELETIVO PUBLICO
' EDILENE CAMPOS DOS SANTOS

Presidente

PORTARlA N° 134 /2016

Institui Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Individual dos Profi issio-

- nais da Educacgéo Basica vinculados a Secretaria Municipal de Educagéo

‘e Cultura e da outras providencias.

|LDO RIBEIRO DE MEDEIROS Prefelto Municipal de Unigo do. Sul, Es-
tado _de Mato Grosso, no. uso de suas atribuicGes legais, e dando cumpri-
ménto ao disbosto no artigo 35 e §§ da Lei Municipal n® 551, de 28 de
novembro de 2014 (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Profis-
: si'onais‘ da Educagao Basica), combinado com o disposto nos arﬁgos‘ 27 e
' 28da lei Complementar n° 015, de 16 de novembro de 2011 (Estatuto dos
Servidores Plblicos Municipais);

RESOLVE:

Art. 10 -

CAGAQ BASICA vinculados a Secretaria de Educagao e Cultura do Muni-
" cipio de Uniao do Sul-MT.

Paragrafo Unico — Havera uma Comissao de Avaliagio para os profis-
sionais da educacao lotados diretamente junto a Secretaria Municipal de
Educacéio e Cultura e para os profissionais lotados na Escola Municipal de
Educacgédo Basica Matilde Altenhofem, e outra Comisséo para os profissio-
nais da Educac¢éo lotados junto a Creche Municipal Santo Anjo.

Art. 2° - As Comissdes de Avaliacao de Desempenho Individual dos Pro-

fissionais da Educagao Basica a que se refere o paragrafo nico do artigo

1° desta Portaria sdo assim compostas:

| - Comissdo de Avaliagio de Desempenho Individual dos Profissi-
: Art.9°- Revogam seas dlsposu;oes em contrarlo

onais da Educagéo lotados diretamente na Secretaria Municipal de
Educ:'agao e Cultura e dos Profissionais da Educagdo Basica da Esco-
Ia Mummpal de Educacéo Basica Matilde Altenhofem:

1- Edilene Campos dos Santos ~ Chefe do Dept®. de Recursos Huma-
nos; 2- Leziane Zanardi — Psicéloga; 3- Simonni Cristina Serraglio -
Professora efetiva; 4- Helena de Fatima Souza - Professora efetiva; 5-
Bruna de Miranda Zampieri - Professora efetiva; 6- Vera Maria Zanin

de Lima - Diretora da Unidade Escolar; 7- Salete Maria Zanchetta - Co- .

Ordenadora'Padagégica do Ensino Fundamental; 8- Barbara Bueno —
Coordenadora Pedagégica da Educacao Infantil; 9- Cacildo Paul - Se-
cretario Municipal de Educagéo e Cultura;

Il - Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Individual dos Profissio-
nais da Educacéo Basica da Creche Municipal Santo Anjo:

“1- Edilene Cambos dos Santos — Chefe do Dept®. de Recursos Huma-
nos; 2- Leziane Zanardi — Psicéloga; 3- Susamar Grisa — Diretora da

Creche; 4- Elaine Prado da Cruz Serena — Secretaria Escolar; 5- Vilma |

Ausec Perez — Professora efetiva; 6- lvanete Stieler — Professora efe-
tiva 7- Cacildo Paul - Secretario Municipal de Educagao e CthUra.

Art, 3° - Cada Comissao, de posse da relagio dos profissionais da Edu-
cacéo a serem avaliados, fornecida pelo Departamento de Recursos Hu-

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

. Por forca desta Portaria, fica instituida a COMISSAO DE AVALI- .
ACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL DOS PROFISSIONAIS DA EDU- !

: Art. 7°-

223

manos, tera prazo de- 10 (dez) dlas para apresentar o relatorlo fmal sobre
seus trabalhos .

- Art. 4°- Compete as Comlssoes de Desempenho Indlvndual dos Prof ssm- )
. nais da Educag:ao Basma : : ) o :

- Reahzar as avallagoes no perlodo de 08 a 19 de Jul}m de 2016 - Avali-.

ar os Profissionais da Educac.ao com base nos critérios 'e:q sitos estabe-
lecidos na ficha de Avallagao de Desempenho Indwndual (Anexo lda Lel n.
° 551, de’ 28 de novémbro de 2014); it - Analisar e decidir sobre eventuals
recursos interpostos por Prof ssmnals da Educag:ao quanto a apuragao de
seu desempenho :

Art. 5° - O Profissional que se sentlr lesado quanto a dec:sao da Comlssao
de Avahagao terd prazo de até 5 .(cinco) dias Uteis, a contar da data da
assinatura da Avahagao de Desempenho para apresentar recurso perante

a Comlssao

Art. 6° - O recurso devera ser apresentado medlante requenmento devi- .

¢ ‘damente fundamentado constando justifi catlvas e razoes que embasem o

recurse, sendo. hmmamente indefinido o recurso que ndo traga argumento .
elou prova(s) con5|stente(s) ouse base|e emrazoes subjetlvas :

As Comissdes apos efetuarem_ a Avahagao de Desempenho dos
Profissionais da Educagio sob-sua atribuigao, e depois de analisar e de-
cidir sobre eventuals recursos, emitirdo um relatério final sobre seus tra-
balhos; que sera encaminhado-a Secretaria Mumcnpal de Administracio -
Departamento de Recursos Humanos para as provndencuas admmlstratl-
vas afins. : '

Art. 8° - Esta portana entra em v:gor na data de sua pubhcagao

GABINETE DO PREFEITO Unlao do Sul MT 06 de julho de 2016
ILDO RIBEIRO DE MEDE!ROS ‘ S

Prefeito Mumcnpal

PREFElTURA MUNGC!PAL DE VARZEA GRANDE -

DECRETO N° 52 DE 04 DE JULHO DE 2016

Dispée sobre a substltmg:ao de membro da Camara Tecmca e da outras
providéncias.- B .

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS Prefelta do Mumcnplo de Varzea Gran-

i de, Estado de Mato Grosso no uso de suas atribuicdes legais que lhe con-.

fere a Lei Organlca Mumc:pal de Varzea Grande, através do artlgo 69, in-
ciso Vi, e: :

CONSIDERANDO a Lel N° 4. 042/2014 que defne a Politica de Desen-.
volvimento do MUHICIDIO de Varzea Grande com o ob]etlvo de estimular -
o empreendedonsmo e defi nindo regras para a atrac;,ao estabelecimento,
expansao, modermzagao e diversificagdo das atividades econdmicas, es-
timulando a realizagao de investimentos ‘econdmicos, a atragao turistica, o
resgate a preservag:ao e o estxmulo a cultura com enfase na geragao de

1 emprego e renda

" Assinado Digitaimente



