ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEI COMPLEMENTAR N° 3. 506/2010

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS MEDICCS E ODONTOLOGOS DO
MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE, INSTITU! A FORMA
REMUNERATORIA DE SUBSIDIO, ESTABELECE
NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MURILO DOMINGOS, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso. Fago
saber a todos os habitantes deste municipio que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |

DA INSTITUICAO DO PLANO
Secao Unica

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - Esta Lei Complementar institui o plano de cargos, carreiras e vencimentos dos
Médicos e Odontdlogos do Municipio de Varzea Grande — MT, em consonancia com o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 2° - O Sistema Unico de Salde de Varzea Grande — MT & gerido pela Secretari

Municipal Sadde, instituicao esta essencial para a garantia do direito a4 satde e provedq
das acbes indispenséveis ao seu pleno exercicio, por meio de agbes individuais e coleffvas

de promogao, prevengao, recuperagio e reabilitagio da saude no &mbito do municipi

CAPITULO Il
DA FINALIDADE




"Art. 3° - Esta Lei Complementar estabelece os principios e as regras de qualificacao
profissional, habilitagdo para ingresso, regime de remuneracao e estruturagéo dos cargos
de Medico e Odontdlogo pertencentes aos quadros permanentes do Municipio de Varzea
Grande — MT.

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei Complementar, integram a Carreira de Médicos e
Odontélogos do Municipio de Varzea Grande o conjunto de servidores ocupantes de cargos
efetivos e os estaveis no Servico Puablico Municipal, que desempenham atividades de
execugdo das agdes e servicos do Sistema Unico -de Salde, em conformidade com os
perfis profissionais e ocupacionais necessarios.

Art. §° - Os Médicos e Odontologos que pertencem ao Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Satde e da FUSVAG sao regidos por esta Lei Complementar.

Art. 6° - A Carreira dos Médicos e Odontélogos do Sistema Unico de Salde se

desenvolvera dentro dos padrdes que integram as areas de atuacéao do referido sistema.

Art. 7° -Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:

| — quadro permanente de pessoal: o conjunto de classes de cargos de carreira e cargos de
provimento em comiss&o;

Il - cargo publico: o conjunto de atribuicSes, deveres e responsabilidades cometidas ao
servidor publico, criado por lei, com denominagdo propria, nlimero certo e vencimento pago
pelos cofres publicos;

Hl — cargo de carreira: aguele que se escalona em padrées de vencimento para acesso
privativo de seus titulares por meio de concurso pabiico;

IV — classe de cargos: o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e grau de
responsabilidade, mesmo padrao inicial de vencimento, mesma denominagio e

substanciaimente idénticos quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o s

exercicio;
V - carreira: o desenvolvimento funcional do servidor por meio de promocdes horizontal e
progressao vertical;

VI - intersticio: o lapso de tempo fixado para que o servidor se habilite as prgmocoes
horizontal e vertical.

CAPITULO Il




DA CONSTITUICAC DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 8° - O Quadro de Médicos e Odontdlogos do Municipio de Varzea Grande se constitui
de servidores efetivos e os estaveis no Servico Pablico Municipal, que integram a Carreira.
Art. 9° - Os cargos de provimento efetivo das carreiras de Médico e Odontdlogo do
Municipic de Varzea Grande séo organizados observando-se notadamente:

| — a vinculacao a natureza das atividades da Secretaria Municipal de Saude e da FUSVAG
e aos objetivos da Politica de Saade do Municipio, respeitando-se a habilitaggo exigida para
ingresso no cargo, ligando diretamente ao seu perfil profissional e ocupacional e a
correspondente qualificacdo do servidor;

Il - o sistema de formagdo de recursos humanos e a institucionalizagdo de programas de
capacitacdo permanente, mediante integracdo operacional e curricular com as instituicdes
de ensino nos diferentes graus de escolaridade;

Il — a valorizagao do tempo integral e da dedicagao exclusiva ao servigo;

IV — a adequacao dos recursos humanos as necessidades especificas de cada localidade e
de segmentos da populacdo que requeiram atencao especial;

V — o aperfeicoamento profissional € ocupacional mediante programas de educacao
continuada, formacao de especialistas e treinamento em servigo;

VI — as peculiaridades locais e regionais decorrentes do desenvolvimento socioecondmico,
do nivel de vida, da densidade demogréfica, de distdncias geograficas e outras;

VIl — as especificidades do exercicio profissional decorrente da responsabilidade e riscos
oriundos do contato intenso e continuado com os usuarios portadores de patologias de
carater especial;

IX - a investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira mediante aprovagao prévia
em concursc piblico de provas e/ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
complexidade do cargo na forma prevista em lei. '

X — a adocéo de sistema de movimentagéo funcional na carreira moldado no planejamento
e na missao institucional, no desenvolvimento organizacional da Secretaria Municipal de
Saude e da FUSVAG, na motivagéo e na valorizagdo dos Médicos e Odontologos;

Xl — a avaliagdo de desempenho funcional, por comissao paritaria, mediante critérios que

incorporem os aspectos da missdo ¢ dos valores institucionais da Secretaria Municipal g
Satde e da FUSVAG, o fazer dos Medicos e Odontblogos e a qualidade dos se
prestados aos usuarios do SUS;

Xlll — a garantia de ampla liberdade de organizagdo no local de trabalho, de expresgdo de

suas opinides, ideais, crengas e convicgdes politico-ideologicas e;



" XIV — a garantia das condigtes adequadas de trabalho.

CAPITULO IV
DA CARREIRA E DO SISTEMA REMUNERATORIO

Art. 10 - As carreiras de que tratam a presente legislagdo Municipal sao constituidas dos
cargos de:

| — Médicos;
Il — Qdontélogos;

Art. 11 - As atribuicGes das carreiras acima dispostas séo definidas:

| - Aos Médicos e Odontélogos cabem desenvolver agdes e servigos que constituem o
Sistema Unico de Salde na sua dimens&o técnico-cientifica, procedendo ao atendimento
médico e odontolégico da populagéo, nas mais diversas areas da salde;

Il — exercer de outras atividades correlatas na area da saude;

[Il — apoiar a implementacéo de politicas pablicas e projetos, seguindo o que estabelece a
legislagéo especifica da area profissional na ocupag¢éo em exercicio.

IV — executar outras tarefas afins.

Art. 12 - Para ingresso na carreira de médico e na carreira de odontdlogo do Municipio
exigir-se-a4 concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do artigo 37,
inciso |l da Constituicio Federal.

Paragrafo Unico — Para ingresso na carreira de Médico e na carreira de Odontélogo é
exigida a habilitago inictal em nivel superior completo.

Art. 13 - A remuneragao dos integrantes das carreiras de médico e odontblogo € composta
por subsidio fixado em parcela Unica vedado o acréscimo de qualquer gratificacao,
adicional, abono, prémio, verba de representagao fixa ou variavel, produtividade ou qualquer
outra espécie remuneratéria, nos termos do anexo | desta lei.

§1° — O subsidio de que trata o caput deste artigo € somatério de todas as verbas

remuneratérias e demais vantagens pecuniarias percebidas, ressalvadas as de carat
meramente indenizatdrio, especialmente o adicional de insalubridade, o adicional noturnp e
as horas-extras;
§2° - A tabela do anexo | desta lei sera corrigida na mesma época e com no minfmo 0s
mesmos percentuais ou indices concedidos aos demais servidores municipais.

Art. 14 — A carreira de Médicos e Odontdlogos do Municipio € estruturada em 05 (cinco)
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"classes horizontais e 12 (doze) niveis de referéncia, conforme anexo |, observados os
seguintes critérios: .
| — Na horizontal, o critério de promogao sera de acordo com avaliagao de desempenho nos
termos desta lei, observados os critérios de uma classe para outra.
Il - Na vertical, o critério de promogao sera o tempo de servigo e avaliacéo de desempenho,
obedecido ao intersticio de 03 (trés) anos de um nivel para outro.
Paragrafo Unico — Decreto Municipal regulamentara a avaliagdo de desempenho dos

integrantes das carreiras de médicos e odontélogos para os fins dispostos neste artigo.

Art. 15 - Para fins de aplicagdo do inciso | do artigo anterior, além da avaliagio de
desempenho, deverao ser observados os seguintes critérios:

| - Classe A — Nivel Superior Completo com diploma de médico ou cirurgido dentista :

Il - Classe B — Somatéria de 300 (trezentas) horas de cursos de aperfeicoamento na area de
atuagao, ou curso de pés-graduacdo a titulo de especializagcio ou ainda titulo de residéncia
médica;

Il - Classe C - requisito da classe B, acrescido de mais 300 (trezentas) horas de curso de
aperfeicoamento na area de atuagdo, ou mais uma pés-graduacdo a titulo de
especializagéo;

IV — Classe D — Titulo de mestrado na area de atuacéo;

V — Classe E ~ Titulo de Doutorado na area de atuagéo.

Paragrafo Unico — A progressdo do titular de cargo efetivo de médico e odontélogo, por
alteracdo de uma classe para outra, dar-se-a em virtude de habilitagdo, devidamente
comprovada, nos cursos descritos nos incisos | ao V, observado o intersticio de 03 (irés)

anos de uma classe para outra.

Art. 16 - Os aprovados em concurso publico para os cargos de Médicos e Odontdlogos
ingressardo na classe A, nivel de referéncia 1 do referido cargo.

Paragrafo Unico — Os médicos e odontdlogos que atualmente compdem o quadro
permanente do Municipio serdo enquadrados nos niveis e classes correspondentes a sua
habilitagcdo e tempo de servigo atuais.

Art. 17 - Os Médicos e Odontdlogos, quando investidos em cargo em comiss&o fara jus ao
acrescimo de 50% (cinquenta) por cento da remuneragdo do cargo em comiss&o/sobre o
subsidio percebido, ou ao percentual de comissionamento previsto em lei, podendo, ainda,
optar pela remuneragéo integral do Cargo em Comissao.



Paragrafo Unico — A gratificagéo prevista neste artigo nao incorpora-se a remuneragéo do

servidor em hipétese alguma, ndo compondo os proventos de aposentadoria.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS
Secao |
Das Disposicoes Preliminares

Art. 18 - Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| — a nacionalidade brasileira ou equiparada;

It — o gozo dos direitos politicos;

|Il — a quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — a idade minima de dezoito anos;

V! — aptidaoc fisica e mental.

Paragrafo unico. As atribuigées do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lel.

Art. 19 - As pessoas portadoras de necessidades especiais € assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargo de carreira cujas atribuicées

sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras.

Art. 20 - Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, € que constituam inferioridade que

implique grau acentuado de dificuldade para integragao social.

Art. 21 - Os editais de abertura de concurso publico deverdo reservar as pessoas
portadoras de necessidades especiais 5% (cinco por cento) das vagas por cargo nele
oferecidas, ou das que vierem a surgir no prazo de validade do concurso.

Paragrafo (inico. Na defini¢do do nimero de vagas decorrentes da aplicagéo do percentua

superior a fragdo decimal obtida.

Art. 22 - Os editais de abertura de concurso deverao explicitar as condigbes para a i
das pessoas portadoras de necessidades especiais e indicar onde poderéo obter a lista de




‘ atribuicbes do cargo para o qual pretendam inscrever-se.

§1° - Por ocasidao da inscricao o candidato deficiente devera declarar que conhece os
termos do edital e que é portador de necessidades especiais para fins de reserva de vaga,
protocolando a documentagao comprobatéria junto a instituicado promotora do evento.

§2° - A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugédo das
atribuigées do cargo pelo portador de necessidades especiais € impeditiva a inscricao no
CONCUTsO.

§3° - Nao impede a inscrigdo no concurso ou o exercicio do cargo a utilizagdo de material
tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparagio do ambiente fisico.

Art. 23 - A pessoa portadora de necessidades especiais devera submeter-se a avaliagéo
com o objetivo de ser verificada a compatibilidade ou ndo da deficiéncia de que & portadora
com o exercicio do cargo que pretende ocupar.

Paragrafo Unico - A avaliacdo de que trata o caput devera ser realizada por equipe
multidisciplinar designada no ambito do Poder Executivo pelo Secretario de Satde e no

ambito da Fundacédo pelo Dirigente da FUSVAG, antes da posse do candidato no cargo
pretendido.

Art. 24 - Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as
pessoas portadoras de necessidades especiais, as remanescentes serao ocupadas pelos
demais candidatos habilitados, observada a ordem de classificagéo.

Secao Il

Do Provimento dos Cargos Efetivos

Art. 25 - Os cargos de carreira criados por esta Lei Complementar serdo providos:
| — por nomeagao, precedida de concurso publico nos termos do inciso I do art. 37 da
Constituicdo Federal,

Il — pelo enquadramento dos atuais servidores Médicos e Odontdlogos ocupantes dos

cargos integrantes dos Quadros Pessoal conforme as normas estabelecidas nesta
Complementar;

Il - pelas demais formas de provimento previstas no Estatuto dos Servidores P
municipais de Varzea Grande — MT.
Paragrafo Unico - O provimento dos cargos de carreira no &mbito do SUS do mugficipio se

dara por ato da autoridade competente, conforme o caso, ou por delegacao de poderes na
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forma da lei.

Secao HI

Do Ingresso nas Carreiras

Art. 26 - O ingresso na carreira dar-se-a na Classe A e Nivel | da tabela de subsidio de cada
cargo de acordo com o anexo | desta Lei Complementar.
Paragrafo Unico - Os Servidores Médicos e Odontdlogos que se encontram em estagio

probatério durante a implantagdo desta Lei Complementar serdo enquadrados conforme
sua titulagdo académica e tempo de servigo.

Art. 27 - Sera considerado como de exercicio para efeito das promogoes horizontal e
vertical o periodo de atividades prestadas com &nus para o municipio, nas fungdes de
médico ou odontdlogo, observado o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo Unico — Os servidores ocupantes de cargo efetivo de médico ou odontélogo e
que tenham sido nomeados, também, para exercer cargo em comisséo, terao o tempo de

servico referente ao tempo em que exerceu cargo em comissao contado para fins de
enquadramento.

Art. 28 - As licencas e afastamentos sem 6nus para 6rgdos fora da Secretaria Municipal de
Saude de Varzea Grande e da FUSVAG no exercicio do cargo de carreira, suspendem o

intersticio exigido para fins das promog¢des horizontal e vertical.

Secao IV

Da Promogao Horizontal

Art. 29 - Promogao horizontal é a passagem do servidor de uma classe para outra
imediatamente superior, dentro da mesma tabela, observando-se: |

| — os intersticios de 03 (trés) anos de uma classe para a outra;

It — a participagcdo em cursos de formacdo continuada afins ao cargo que ocupa, atende
a titulacéo e aperfeigoamento descrito na classe imediatamente superior.

Paragrafo Unico - O Servidor Médico e Odontologo devera encaminhar durante o int
a cépia, devidamente autenticada, dos titulos imediatamente a conclusdo dos res
cursos a Comissdo Permanente de Avaliacdo Funcional, a fim de atualizacido no dossié
para fins de enquadramento.




Art. 30 - O acréscimo pecuniario decorrente da promogao horizontal sera pago:

| — automaticamente, no més subsequente ac término do intersticio, se o servidor preencher
dentro deste o0s requisitos previstos para promoc¢ao; ou,

I — a contar da data de protocolizagao do requerimento, se o servidor preencher o requisito
apos o término do intersticio.

Paragrafo Unico - Do indeferimento dos titulos cabera pedido de reconsideragédo para a
Comissdo Permanente de Avaliagdo Funcional, no prazo de trinta dias Uteis, contados do
primeiro utif apés ciéncia do Servidor.

Secgao V
Da Progressao Vertical

Art. 31 - Progressao vertical & a passagem do servidor estavel para o nivel imediatamente
superior dentro da carreira, observando-se:

I - o cumprimento do intersticio de 03 (trés) anos, observadas as prescricdes constantes do
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Varzea Grande;

Il — aprovagdo em processo continuo e especifico de avaliagdo de desempenho;

§ 1° Nao alcangada a pontuagdo minima exigida para aprovagao no processo de avaliagao
e desempenho,a média sera recalculada por ocasido da avaliacdo subsequente, descartada
a avaliacdo de menor pontuagao realizada no intersticio, e assim sucessivamente, até o
servidor atingir a pontuagdo minima necessaria para obter a promogao.

§ 2° Na hipotese do § 1 ° sera reiniciada a contagem de novo intersticio no més
subsequente aquele em que o servidor alcangar a pontuagéo minima necessaria para obter
a promog¢ao.

Art. 32 - O acréscimo pecuniario decorrente da progressdc vertical sera pago
automaticamente no més subsequente ao término do intersticio, se o servidor preencher,

dentro deste, o requisito previsto no inciso |l do artigo anterior.

Secao VI
Da Avalia¢do de Desempenho

Art. 33 - A avaliagdo de desempenho para fins das promogdes horizontal e vgrtical sera
realizada anualmente, observados os seguintes fatores:




| - produtividade e qualidade no trabalho;

Il - idoneidade profissional;

lll - zelo por equipamentos e materiais;

IV - participacao nas atividades profissionais;

v - assiduidade e pontualidade no ambiente de trabatho;

VI - dedicacao as actes desenvolvidas.

§ 1° A avaliacdo ndo sera realizada se no ano o servidor permanecer afastado sem oénus
do exercicio do cargo por periodo igual ou superior a seis meses.

§ 2° Se acaso a Administragdo Publica ndo proporcionar a realizagdo da avaliagdo de

desempenho ao servidor, esta sera considerada satisfatoria no periodo.

Art. 34 - O processo de avaliagdo do servidor compreendera as seguintes etapas:

| - auto-avaliagao;

Il - avaliacao da chefia imediata;

Paragrafo Unico - Os fatores da ficha individual de avaliagio de desempenho e os demais
critérios a serem observados no processo de avaliagdo serdo regulados por ato do Prefeito

Municipal ou pelo dirigente da fundagao, conforme o caso.

Art. 35 - Serao adotados os seguintes conceitos finais na avaliacdo de desempenho:

| - Excelente: pontuagao final igualou superior a nove;

Il - Bom: pontuacao final' entre sete e oito virgula noventa e nove;

lll - Regular: pontuacgao final entre cinco e noventa e nove e seis virgula noventa e nove;

IV - Insatisfatério: pontuagao final inferior a cinco e noventa e nove.

Paragrafo Unico - A avaliagdo de desempenho sera satisfatoria se o servidor obtiver os

conceitos reguiar, bom ou excelente.

Art. 36 - Serdo constituidas no &mbito da Secretaria Municipal de Saude e da FUSVAG
Comissbes Permanentes de Avaliagdo Funcional para coordenacdo do processo de
avaliagéo, titulagéo e promogao dos servidores Médicos e Odontdlogos.

Paragrafo Unico - Cada comissao serd integrada pelos seguintes componentes:

| - um servidor da area de recursos humanos;

Il — dois representantes indicados pelos sindicatos das categorias;

lil — um representante do Conselho Municipal de Saude no segmento dos trabalhadores da
saude;

iV — um servidor efetivo indicados pelo Secretario Municipal de Saude e um servidor efetivo
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indicado pelo dirigente da FUSVAG.

Art. 37 - Da avaliagao cabe recurso a Comissao Permanente de Avaliagdo Funcional dentro
de guinze dias uteis a partir do primeiro dia util ap6s a comunicagao escrita feita ao servidor
por sua chefia imediata, acompanhada de cépia da ficha de avaliacéo.

§ 1° - A comunicacdo a que se refere o caput podera ser substituida pela ciéncia do
servidor langada na propria ficha individual de avaliagao.

§ 2° - A comiss@o apreciara o recurso e o decidira em até quinze dias uteis.

CAPITULO VI
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO
Secao |
Da Jornada

Art. 38 - A jornada de trabalho dos Médicos e Odontodlogos € de 20 (vinte) horas semanais.

Secao |l
Do Regime Extraordinario de Trabatho e da Escala de Plantao
Subsecio | .

Do Regime Extraordinaric de Trabalho

Art. 39 - Considera-se regime extraordinario de trabalho a jornada especial que, pelas
caracteristicas e peculiaridades das atividades a serem executadas, decorrentes de
imperiosa e comprovada necessidade do servigo, exijam disponibilidade exclusiva do
servidor para cumprimento de jormnada de trabalho semanal superior & carga normal
atribuida ao seu cargo ou que ultrapasse vinte horas semana.

§ 1° - Incluem-se no também regime extraordinario de trabalho as atividades especificas
desenvolvidas por Médicos e Odontdlogos fora de seu local de trabalho.

§ 2° - O servidor em regime extraordinario de trabalho percebera o valor do seu subsidio

acrescido do percentual de 50% (cinquenta por cento} em relacdo a hora normal
trabalho;

Art. 40 - Exciuem-se do pagamento pelo regime extraordinano de trabalho os servidores
que:

| - forem nomeados para 0 exercicio de cargo comissionado de qualquer natureza;
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11 - receberem gratificagao por funcao.

Subsecao Il

Da Escala de Plantao

Art. 41 - Considera-se escala de plantdo as jornadas de trabalho de doze horas
consecutivas em areas especificas das unidades da Secretaria Municipal de Saude ou da
FUSVAG, as quais, pela natureza de suas atribui¢des exijam a convocacao dos trabalhos
de servidores com a finalidade de manter o funcionamento de suas atividades em carater
ininterrupto e diuturnamente, incluindo sadbados, domingos e feriados.

Paragrafo Unico - Incluem-se na escala de plantdo as atividades desenvolvidas por
servidores em unidades hospitalares e ambulatoriais de assisténcia aos usuarios do
Sistema Unico de Saude - SUS pertencentes a estrutura da Secretaria Municipal de Satde
ou da FUSVAG.

Secao ill
Do Adicional de Insalubridade

Art. 42 — Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias tdxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a
um adicional nos indices da legisla¢do federal pertinente a matéria, em conformidade com
Laudo Técnico das Condigtes Ambientais do Trabalho.

§1° — Para os servidores enquadrados nas classes A e B da carreira, o adicional de
insalubridade, nos indicies dispostos pela legislagao, devera incidir sobre o valor constante
da Classe A, Nivel de referéncia 12;

§2° - Para os servidores enquadrados nas classes C, D e E da carreira, o adicional de
insalubridade, nos indices dispostos pela legislacédo, devera incidir sobre o valor constante
da Classe C, Nivel de referéncia 12.

§3° - O direito ao adicional de insalubridade cessa com a eliminagéo das condicées ou dos
riscos que deram causa a sua concessao.

CAPITULO VIl

DA LOTACAQ j

Art. 43 - A lotacao & definida pelo lotacionograma, que representa a quantidade de
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| servidores necessarios ao desempenho das atividades gerais e especificas dos Quadros
de médicos e Odontdlogos da Secretaria de Satide e da FUSVAG,

Art. 44 - A Secretaria Municipal de Satde e a FUSVAG manterdo a lotagdo de todas as
unidades de saude de acordo com a execucdo dos programas de trabalho de sua
responsabilidade visando o atendimento a populagdo.

§1° - Realizado o estudo e constatada a necessidade de alteracao, sera apresentada nova
proposta de reorganizagao e ou distribuicio de pessoal ao Prefeito Municipal, na qual
devera constar:

! — a lotagdo atual e a lotagdo proposta, relacionando os cargos com os respectivos
quantitativo: necessarios & mudanga; ‘

It — relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos existentes, bem
como a criagao de novos cargos.

§ 2° - As conclusdes do estudo deverdo ser efetuadas com antecedéncia para a previsao
na proposta orcamentaria.

§3° - 86 sera permitida a abertura de edital para de concurso publico apés publicagao do
lotacionograma atualizado e homologado pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO IX
DA MANUTENCAO DOS QUADROS PERMANENTES DE PESSOAL

Art. 45 - Novas ocupacgées poderdo ser criadas nos Quadros Permanentes de Médicos e
Odontélogos da Secretaria de Salde e da FUSVAG, observadas as disposictes deste
capitulo.

Art. 46 - Sempre que necessario, a Secretaria Municipal de Salde e a FUSVAG poderao,
quando da realizagéo do estudo de sua lotacao, propor a criagdo de novas ocupacgdes ou
extingéo dos cargos de carreiras ordenados por esta Lei Complementar.
§1° Da proposta de criacdo deverao constar:
| - denominagdo, quantitativo, jornada semanal de trabalho, atribuicdes e requisitos de
instrugdo para provimento dos cargos;
tl - justificativa de sua criagéo.

/
Art. 47 - As propostas deverao ser elaboradas verificando-se a existéncia, a criagdio e ou
suplementac&o de dotagcdo orgamentaria para atender as despesas com a criacdo dos
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- cargos.

§1° - Aprovadas as propostas estas serao enviadas ao Prefeito Municipal para apreciagéo e
decis&o, e posterior envio ao Poder Legislativo, visando sua aprovacgao.

§ 2° - Todas as alteragBes do lotacionograma serdo publicadas de imediato na imprensa
oficial de municipio.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Secao Unica

Das Normas Gerais de Enquadramento

Art. 48 - Sera observada a titulacao apresentada pelo Servidor Médico e Odontélogo para a
inclusdo na classe correspondente, bem como computado integralmente o tempo de servigo
publico prestado ac Municipio de Varzea Grande na fungdo de médico e odontélogo para o
posicionamento no nivel, observando-se o principio da irredutibilidade de vencimentos.

§1° — Para o enquadramento dos servidores atualmente em exercicio nos cargos de médico
e odontélogo no Municipio serd observada a titulagdo do mesmo na data da entrada em
vigor da presente Lei, com efeitos financeiros a partir do més de maio de 2011.

§2° — Para efeito do disposto no paragrafo anterior, os servidores médicos e odontdlogos
deverdo apresentar a titulagio que possuam até o dia 30 de abril de 2011.

§3° — Apos o enquadramento inicial, as progressdes e promogdes na carreira observarao os

intersticios dispostos nos artigos 30, inciso | e 32 inciso | da presente Lei Complementar.

Art. 49 — Caso do enquadramento resulte em redutibilidade salarial, o valor referente a
diferenca entre o subsidio determinado pela tabela do anexo | e o valor que o servidor vinha
percebendo, sera pago na forma de subsidio complementar.

Paragrafo Unico — A medida que o servidor progredir na carreira, o
subsidio complementar sera adequado, de forma inversamente
proporcional, até que nao mais conste da remuneracéo do servidor.

Art. 50 - Todos os servidores afastados por qualquer natureza, serdo enquadrados no ato da

promulga¢do desta lei complementar, devendo para futuras promogoes € progressdes neé
carreira, observar os intersticios dispostos nos artigos 30, inciso | e 32, inciso |.

Art. 51 - Sera constituida a Comissdo de Enquadramento Funcional nos termos do j(ftigo 37

desta Lei Complementar para realizar os trabalhos previstos neste capitulo.

EETD |4



Art. 52 - Compete a Comissac de Enquadramento Funcional:

| - promover e efetivar 0 enquadramento dos servidores ocupantes de cargos efetivos até
maio de 2011, observando-se as normas fixadas neste capitulo;

Il - minutar os atos coletivos de enquadramento e encaminha-los ao Secretario de Satide ou
ao dirigente da FUSVAG, para assinatura.

§ 1° " A comissdo se valera dos assentamentos funcionais dos servidores e de informagées
colhidas junto as chefias dos respectivos 6rgaos de lotacéo.

§ 2° - Os atos coletivos ou individuais de enquadramento serdo expedidos por meio de
Decreto Municipal, sob a forma de listas hominais, a partir da data prevista no inciso | deste
artigo.

§ 3° - As vantagens pecuniarias decorrentes do enquadramento promovido na forma deste
capitulo serdo devidas e pagas a partir do cumprimento dos requisitos estabelecidos nesta
Lei Complementar, observando-se o seu inicio em maio de 2011.

Art. 53 - O servidor podera requerer ao Secretario de Saude ou ao dirigente da FUSVAG a
revisio do seu enquadramento, em decorréncia de erro, omissao ou outro fator
assemelhado, no prazo de até sessenta dias, a contar da data de publicacdo das listas
nominais de enquadramento, mediante peticdo fundamentada.

§& 1° - O Secretario de Saude ou o dirigente da FUSVAG, ouvida a Comissdo de
Enguadramento Funcional, decidird sobre o pedido no prazo de até sessenta dias contado
da data de protocolizagio da peticdo.

§2° - Em caso de provimento do pedido de revisdo protocolado no prazo estipulado no

caput, os efeitos da decisao retroagirdo a data de vigéncia do enquadramento.

Art. 54 — Aos servidores que na data da promulgacdo da presente Lei Complementar
possuirem Gratificacdo de Funcéo Incorporada a remuneracéo, nos termos do artigo 72, §2°
da Lei Complementar n® 1.164/91, é garantida a percepgdo da mesma, na forma de
Vantagem Pessoal Inominada, mantendo-se, em todo caso, o valor nominal da referida
verba na data da promulgac¢ao da presente Lei Complementar.

CAPITULO Xi
DAS DISPOSICOES FINAIS ‘

Art. 55 - Ficam a Secretaria Municipal de Salde e a FUSVAG incumbidas de pro%:erem a

articulagcdo com os demais 6rgaos da Administra¢do Direta visando a regutamentagéo de
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critérios e procedimentos para a avaliagdo de desempenho, com modelos diferenciados

para as carreiras conforme as especificidades de cada categoria funcional.

Art. 56 - Fica assegurada a revisdo anual dos valores correspondentes as tabelas de
subsidios dos quadros de pessoal efetivo deste plano, fixando primeiro de maio de cada ano
a database da categoria.

Art. 57 - O pagamento do vencimento dos servidores da Secretaria Municipal e da FUSVAG

enquadrados no presente plano, devera ocorrer até o quinto util do més subsequente.

Praca dos Trés Poderes, Pago Municipal Couto Magalhaes, em Varzea Grande, 14 de
setembro de 2010.
LI
I
Murilo Domingos

Prefeito Municipal




ANEXO | — 20 Horas

Classes
| Niveis A B c D E |
"1 |R$1.900,00 |R$2.500,00 |R$2.900,00 R$3.197,25 RS 3.500,00
2  |R$2.01400 R$2.65000 |R$3.074,00 R$3.389,08 |R$3.710,00 |
3 |R$2.13484 R$2.809,00 R$325844 |R$3.59242 |R$3.932,60
" 4 R$226293 |R$297754 |R$345394 |R$3.807,96 R$4.16855
5 |R$230870 |R$3.15619 |R$ 366117 R$4.03643 R$ 441866
| 6 R$254262 R$3.34561 |R$3.880,84 R§4.27861 |R$4.683,77
7  R$269517 |R$3.54634 |R$4.113,69 R$4.53532 R$4.964,79 |
8 |R$2.856.88 |[R$3.75912 |R$436051 |R$480743 R$526267
9 |R$302829 R$3.08466 R$462214 R$500587 |RS 557843
10 |R$3.20998 R$422373 |R$489946 |R$5401,62 |R$5.913,13
11 'R$3.40257 |R$4.477,15 |[R$519342 R$572571 R$6.267.9T1
12 |R$3.606,72 |R$4.74577 |R$550502 |R$6.069,25 R$ 6.643.98
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