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DECRETO N° 60 DE 11 DE OUTUBRO DE 2016.

Disp6e sobre a atividade de inteligéncia,
contrainteligéncia, planejamento e estatistica,
da Secretaria Municipal de Defesa Social e
Guarda Municipal de Varzea Grande, e da

providéncias.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita do Municipio de Varzea Grande, no
uso das atribuicbes que lhe confere o artigo 69, inciso VI, da Lei Orgéanica do
Municipio €;

CONSIDERANDO que a politica de seguranga publica no ambito municipal
requer ferramentas que possam viabilizar informacdes e indicadores para a tomada
de decisdes e direcionamento de agbes na intencido de propor mais seguranca aos

municipes; e

CONSIDERANDO que o Governo Federal vem disponibilizando cursos e
recursos financeiros as Guardas Municipais, na area de inteligéncia, com a intencéo

de unificar informacodes entre o Governo Federal, Estados e Municipios.

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituida na Guarda Civil Municipal de Varzea Grande, nos
termos da Legislacdo Municipal vigente, o Departamenio de Inteligéncia,
Contrainteligéncia, Planejamento e Estatistica, vinculado ao Gabinete do Secretario
Municipal de Defesa Social, para o desenvolvimento de acbes e planejamento
estratégico.

Paragrafo unico. O Departamento de Inteligéncia, Contrainteligéncia,

Planejamento e Estatistica trabalhara em regime de compartilham
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informacées com a Corregedoria Geral da Secretaria de Defesa Social e Guarda

Municipal, naquilo que for de interesse comum.

Art. 2°. O Departamento criado na forma do art. 1°., designado pela sigla "DI",
é composto pelas as seguintes unidades funcionais:

I. Unidade de Inteligéncia - Ul;

Il. Unidade de Contrainteligéncia - UCI,

lll.Unidade de Planejamento e Estatistica - UPE.

Paragrafo Unico: A DI sera obrigatoriamente chefiada por servidor de carreira
da Guarda Municipal de Varzea Grande, pertencente a classe hierarquicamente
superior em atividade, bem como seus integrantes deverdo ser servidores de

carreira da Guarda Municipal de Varzea Grande.

Art. 3° A area de Inteligéncia tem as seguintes atribuicées:

I. Elaborar e apresentar o seu Plano Anual de Ac¢ao, observadas as diretrizes
da Secretaria Municipal de Defesa Social;

ll. Coordenar e integrar as atividades de inteligéncia de seguranca no ambito
de atuacao da Secretaria Municipal de Defesa Social e da Guarda Municipal;

ll. Identificar, acompanhar e avaliar as ameacas reais ou potenciais no
ambito de atuacéo da Secretaria Municipal de Defesa Social e da Guarda Municipal;

IV. Promover a coleta, busca e analise de dados de segurancga, alinhando sua
atuacdo com o servico operacional, no que couber, para a execucéo de seus planos
de acéo;

V. ldentificar e classificar atuagdes que afetem o desempenho das unidades
da Guarda Municipal e dos servidores, por meio de dados estatisticos e relatérios;

VI. Subsidiar, com informac¢des estatisticas, as decisdes nos diversos niveis
de gerenciamento da Secretaria Municipal de Defesa Social e da Guarda Municipal,
nas questdes pertinentes a seguranca publica;

Vil. Produzir conhecimento para subsidiar a gestdo, em nivel estratégico e
tatico, para o processo de tomada de decisdo e para o planejamento das agdes no
ambito do Gabinete de Gestao Integrada Municipal - GGI-M de Varzea GrandT//
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VIIl. Promover a integracdo dos sistemas de inteligéncia e de estatistica
municipais com os 6rgdos do Estado de Mato Grosso e Governo Federal
pertencentes ao Sistema de Seguranga Publica e Sistema de Seguranca
Institucional, através de compartilhamento de banco de dados de agdes preventivas,
repressivas e institucionais;

IX. Confeccionar o Manual de Inteligéncia, garantindo seu sigilo;

X. Propor ao comando da Secretaria Municipal de Defesa Social critérios de
temporalidade e classificacao de sigilo de documentos;

XI. Zelar e responder pelo patriménio piblico colocado a sua disposicéo;

XIl. Articular e colaborar com outras unidades da Secretaria Municipal de
Defesa Social em assuntos de sua competéncia;

Xlll. Assessorar o comando da Guarda Municipal em assuntos de sua
competéncia;

XIV. Executar outras atividades correlatas.

Art. 4°. A area de Contrainteligéncia tem as seguintes atribuigdes:

I. Executar medidas referentes as atividades de contrainteligéncia visando a
prevenir, detectar, obstruir e neutralizar a inteligéncia adversa, bem como as ag¢des
que constituam ameacas a salvaguarda de dados, conhecimentos, pessoas, areas e
instalagbes afetas a Secretaria Municipal de Defesa Social e Guarda Municipal;

Il. Proceder as investigacdes de seguranca dos prestadores de servigos
contratados a qualquer titulo e servidores designados para a atividade de
inteligéncia da Secretaria Municipal de Defesa Social;

lIl. Manter os servidores lotados na Secretaria Municipal de Defesa Social
atualizados com as normas de seguranga em vigor, referentes as atividades de

inteligéncia.

Art. 5°. A area de Planejamento e Estatistica tem as seguintes atribui¢des:

|. Executar a coleta, busca e andlise de dados para a producdo de
conhecimento no campo da seguranga publica e para o Planejamento Estratégico da
Secretaria Municipal de Defesa Social; (};/
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Il. Monitorar a efetividade das agdes de seguranga publica no municipio;

Itl. Levantar dados e informacdes necessarias a tomada de decisdo dos
diversos 6rgaos integrantes do gabinete de gestao integrada municipal — GGI-M de
Varzea Grande, para o cumprimento de suas atribuigdes legais, com relatorios sobre
praticas infracionais, criminais e administrativas;

IV. Salvaguardar os conhecimentos produzidos por meio de medidas de
seguranga,

V. Identificar, acompanhar e avaliar as ameacas reais ou potenciais a
seguranga do municipio;

VI. Manter a segurangca do arquivo de assuntos sigilosos sob a
responsabilidade da area de inteligéncia;

VIl. Elaborar analises e relatérios estatisticos apontando os numeros, as
variagdes e a predominancia das ocorréncias atendidas pela Guarda Municipal;

VIil. Manter o controle dos boletins de ocorréncia registrados pela Guarda
Municipal;

IX. Obter e acompanhar dados estatisticos e informagdes relativos a
seguranc¢a puUblica de interesse do municipio;

X. Elaborar estatisticas e indicadores sociais para planejamento de agbes e
decisdes de prioridades da seguranga do municipio, inclusive para subsidiar o
gabinete de gestao integrada municipal — GGI-M;

Xl. Levantar, organizar e analisar as informacdes locais sobre criminalidade,
violéncia e vulnerabilidade social;

XIll. Assessorar a area de inteligéncia em assuntos de sua competéncia;

X, Produzir conhecimento sobre os fatos graves que afetam os 6rgaos
publicos municipais e a comunidade;

XIV. Manter a seguranga do arquivo de assuntos sigilosos sob a
responsabilidade da area de inteligéncia;

XV. Executar outras atividades correlatas.

Art. 6°. Os agentes da Guarda Municipal designados para a prestacao de

servigo no Departamento instituido por este Decreto poderao, a critério do Sec, etéy6

A
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Municipal de Defesa Social, deixar de usar uniforme em razéo do servigo prestado,
bem como, a titulo de identificacéo, usar distintivo com brasdo da instituicdo e
identificagado do DI.

Paragrafo Unico: Os modelos de distintivo com brasdo da instituicdo e
identificacdo do DI seréo instituidos por Portaria do Secretario Municipal de Defesa

Social no prazo de 30 dias a contar da publicagédo deste Decreto.

Art. 7°. A DI devera elaborar seu Regimento Interno no prazo maximo de 90

(noventa) dias a contar da publicacéo deste Decreto.

Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
todas as disposi¢gdes em contrario.

Pagco Municipal Couto Magalhdes, Pr: 94 s Trés Poderes em Varzea
Grande — MT, 11 de outubro de 2016.

CRE DE CAMPOS
Prefeita Municipal
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Superintendente de Gestéo de Pessoas/ SAD.

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°. 027/2016.

O Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande, Estado de Mato
Grosso, através de sua Pregoeira, torna publico, para conhecimenio dos
interessados, que fara realizar licitagdo na modalidade de Pregdo Pre-
sencial n®. 027/2016, tendo como objeto: Aquisicdo de “produtos quimi-
cos utilizado nos tratamentos de aguas (superficial e subterranea) de
abastecimento publico e na desinfecg¢édo de efluente final de ETE(s),”
conforme especificagbes e finalidades de usos coma: agentes coagulantes
e auxiliares, oxidantes e desinfetantes, complexantes e desincrustantes.
Para o dia 01 de novembro 2016, as 03h00min (horario de Mato Gros-
so). O Edital completo esta a disposi¢do dos interessados, gratuitamente,
no Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande - Comissao de Li-
citagdo, sito Av. Gov. Jilio Campos 2.599, Jardim dos Estados - Varzea
Grande/MT e no site: www.daevg.com.br

Varzea Grande-MT, 18 de Outubro de 2016.
CRISTIANE PEREIRA MARTINS
PREGOEIRA — DAE VG/MT

EDUARDO ABELAIRA VIZOTTO
DIRETOR PRESIDENTE — DAE VG/MT

DECRETO N° 58 DE 06 DE OUTUBRO DE 2016.

Regulamenta o art. 12 da Lei Complementar Municipal n.° 2.163/2.000
(art. 11 da Lei Complementar Municipal n.° 4.167/2.016), para criar a es-
trutura administrativa para coordenagéo da realizagdo do curso de forma-
¢ao, aperfeicoamento, especializacdo e reciclagem da Guarda Municipal
de Varzea Grande - MT.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita do Municipio de Varzea Gran-

de, no usoc das atribuiges que ihe confere o artigo 69, inciso Vi, da Lei |

Organica do Municipio e o art. 12 da Lei Complementar Municipal n.® 2.
163/2.000 (art. 11 da Lei Complementar Municipal n.° 4.167/2.016).

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituido a estrutura administrativa para coordenagdo da rea- .

lizagdo do curso de formacdo, aperfeicoamento, especializacédo e recicla-
gem da Guarda Municipal de Varzea Grande.

Paragrafo Unico: A estrutura Administrativa a que se refere o caput deste
artigo denomina-se “Centro de Formagdo da Guarda Municipal de Var-
zea Grande”, local para a formacgédo e aperfeicoamento profissional dos
agentes de seguranca publica, com base no art. 12 da Lei Federal n° 13.
022, de 08 de agosto de 2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais).

Art. 2°. Fica atribuido ao Coordenador de Ensino e Instrugdo, a administra-
¢ao, coordenagio e direcdo do Centro de Formagéo da Guarda Municipal
de Varzea Grande.

Art. 3°. O Centro de Formagéo tem como principios norteadores o art. 3°
da Lei Federal n® 13.022, de 08 de agosto de 2014, e ainda:

| - protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania
e das liberdades puablicas;

il - preservagéo da vida, reducdo do sofrimentc e diminuicdo das perdas;
11l - patruthamento preventivo;

IV - compromisso com a evolugéo social da comunidade; e

V - uso progressivo da forga.

Art. 4°. O Centro de Formag&o tem por finalidade formar, capacitar, espe-
cializar e promover o aperfeicoamento profissional dos integrantes do qua-
dro da Guarda Municipal/Secretaria de Defesa Social.
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Art. 5°. O Centro de Formagdo atuard visando a formacéo, atualizacéo,
aperfeicoamento e especializagdo para o exercicio das atividades da
Guarda Municipal.

Art. 6°. A docéncia sera exercida por instrutores, preferencialmente inte-
grantes da Guarda Municipal, da rede publica de ensino ou por profissio-

~ nais qualificados remunerados por hora/aula.

| Art. 7°. As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo por

conta de verbas proprias do orgamento vigente, suplementadas se neces-
sario.

Art. 8°. Os casos omissos, assim como as demais normas especificas pa-
ra cada curso oferecido pelo Centro de Formagcéo, serdo regidos por meio
de Resolucio do Secretario de Defesa Social, seguindo recomendagtes
técnicas do Comandante da Guarda Municipal.

Art. 9°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Paco Municipal Couto Magalhées, Praga dos Trés Poderes em Varzea
Grande — MT, 06 de outubro de 2016.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal

DECRETO N° 60 DE 11 DE OUTUBRO DE 2016.

Dispde sobre a atividade de inteligéncia, contrainteligéncia, planejamento
e estatistica, da Secretaria Municipal de Defesa Social e Guarda Municipal
de Varzea Grande, e da providéncias.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita do Municipio de Varzea Gran-
de, no uso das atribuicoes que the confere o artigo 69, inciso VI, da Lei
Organica do Municipio €;

CONSIDERANDO que a politica de seguranca publica no dmbito munici-
pal requer ferramentas que possam viabilizar informagdes e indicadores
para a tomada de decisbes e direcionamento de a¢des na intencéo de pro-
por mais seguranga aos municipes; €

CONSIDERANDO que o Governo Federal vem disponibilizando cursos e
recursos financeiros as Guardas Municipais, na area de inteligéncia, com a
intencdo de unificar informagdes entre o Governo Federal, Estados e Mu-
nicipios.

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituida na Guarda Civil Municipal de Varzea Grande, nos
termos da Legislacdo Municipal vigente, o Departamento de Inteligéncia,
Contrainteligéncia, Planejamento e Estatistica, vinculado ao Gabinete do
Secretario Municipal de Defesa Social, para o desenvolvimento de agdes
e planejamento estratégico.

Paragrafo dnico: O Departamento de Inteligéncia, Contrainteligéncia, Pla-
nejamento e Estatistica trabalhard em regime de compartilhamento de in-
formacdes com a Corregedoria Geral da Secretaria de Defesa Social e
Guarda Municipal, naquilo que for de interesse comum.

Art. 2°. O Departamento criado na forma do art. 1°., designado pela sigla
"DI", é composto pelas as seguintes unidades funcionais:

- L. Unidade de Inteligéncia - Ul;

. Unidade de Contrainteligéncia - UCI;
1. Unidade de Planejamento e Estatistica - UPE.

Paragrafo Unico: A DI sera obrigatoriamente chefiada por servidor de car-
reira da Guarda Municipal de Varzea Grande, pertencente a classe hie-

- rarquicamente superior em atividade, bem como seus integrantes deverio

ser servidores de carreira da Guarda Municipal de Varzea Grande.

Art. 3° A area de Inteligéncia tem as seguintes atribuicdes:
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|. Elaborar e apresentar o seu Plano Anual de Ag8o, observadas as diretri-
zes da Secretaria Municipal de Defesa Social;

II. Coordenar e integrar as atividades de inteligéncia de seguranga no am-
bito de atuagdo da Secretaria Municipal de Defesa Social e da Guarda Mu-
nicipal;

Il dentificar, acompanhar e avaliar as ameacas reais ou potenciais no
ambito de atuagdo da Secretaria Municipal de Defesa Social e da Guarda
Municipal;

IV. Promover a coleta, busca ¢ analise de dados de seguranca, alinhando
sua atuacdo com o servigo operacional, no que couber, para a execucéo
de seus planos de agéo;

V. ldentificar e classificar atuagdes que afetem ¢ desempenho das unida-
des da Guarda Municipal e dos servidores, por meio de dados estatisticos
e relatorios;

V1. Subsidiar, com informagdes estatisticas, as decisdes nos diversos ni-
veis de gerenciamento da Secretaria Municipal de Defesa Social e da
Guarda Municipal, nas questdes pertinentes a seguranga publica;

VI\. Produzir conhecimento para subsidiar a gestdo, em nivel estratégico e
tatico, para o processo de tomada de decisdo e para o planejamento das
acdes no ambito do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal - GGI-M de
Vérzea Grande;

municipais com os 6rgdos do Estado de Mato Grosso e Governo Federal
pertencentes ao Sistema de Seguranga Publica e Sistema de Seguranca
Institucional, através de compartilhamento de banco de dados de agbes
preventivas, repressivas e institucionais;

IX. Confeccionar o Manual de Inteligéncia, garantindo seu sigilo;

X. Propor ao comando da Secretaria Municipal de Defesa Social critérios
de temporalidade e classificagéo de sigilo de documentos;

Xl. Zelar e responder pelo patrimdnio publico colocado a sua disposicéo;

XIl. Articular e colaborar com outras unidades da Secretaria Municipal de
Defesa Social em assuntos de sua competéncia;

XIll. Assessorar o comando da Guarda Municipal em assuntos de sua
competéncia,

XIV. Executar outras atividades correlatas.
Art. 4°, A area de Contrainteligéncia tem as seguintes atribuigdes:

l. Executar medidas referentes as atividades de contrainteligéncia visando
a prevenir, detectar, obstruir € neutralizar a inteligéncia adversa, bem co-
mo as agdes que constituam ameacas a salvaguarda de dados, conheci-
mentos, pessoas, areas e instalagtes afetas a Secretaria Municipal de De-
fesa Social e Guarda Municipal;

Il. Proceder as investigagbes de seguranca dos prestadores de servigos
contratados a qualquer titulo e servidores designados para a atividade de
inteligéncia da Secretaria Municipal de Defesa Social;

1ll. Manter os servidores lotados na Secretaria Municipal de Defesa Social
atualizados com as normas de seguranga em vigor, referentes as ativida-
des de inteligéncia.

Art. 5°. A area de Planejamento e Estatistica tem as seguintes atribuigdes:

1. Executar a coleta, busca e analise de dados para a producdo de conhe-
cimento no campo da seguranca publica e para o Planejamento Estratégi-
co da Secretaria Municipal de Defesa Social;

Il. Monitorar a efetividade das agbes de seguranga publica no municipio;

l. Levantar dados e informagdes necessarias a tomada de deciséo dos
diversos 6rgdos integrantes do gabinete de gestéo integrada municipal —
GGI-M de Varzea Grande, para o cumprimento de suas atribuigbes legais,
com relatdrios sobre praticas infracionais, criminais e administrativas;
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. IV. Salvaguardar os conhecimentos produzidos por meio de medidas de
. seguranga,

V. \dentificar, acompanhar e avaliar as ameagas reais ou potenciais a se-

. guranga do municipio;

VI. Manter a seguranga do arquivo de assuntos sigilosos sob a responsa-
bilidade da area de inteligéncia;

VII. Elaborar analises e relatérios estatisticos apontando os numeros, as
variagdes e a predomindncia das ocorréncias atendidas pela Guarda Mu-
nicipal;

VHI. Manter o controle dos boletins de ocorréncia registrados pela Guarda
Municipal;

IX. Obter e acompanhar dados estatisticos e informacdes relativos a segu-
ranga publica de interesse do municipio;

X. Elaborar estatisticas e indicadores sociais para planejamento de agoes
e decisbes de prioridades da seguranga do municipio, inclusive para sub-

. sidiar o gabinete de gestdo integrada municipal — GGI-M;

XI. Levantar, organizar e analisar as informac6es locais sobre criminalida-
de, violéncia e vulnerabilidade social;

Xll. Assessorar a area de inteligéncia em assuntos de sua competéncia;

Xlll. Produzir conhecimento sobre os fatos graves que afetam os 6rgéos

VIll. Promover a integragdo dos sistemas de inteligéncia e de estatistica : publicos municipais e a comunidade;

XIV. Manter a seguranga do arquivo de assuntos sigilosos sob a respon-
sabilidade da area de inteligéncia;

XV. Executar outras atividades correlatas.

Art. 6°. Os agentes da Guarda Municipal designados para a prestacdo de
servigco no Departamento instituido por este Decreto poderao, a critério do
Secretario Municipal de Defesa Social, deixar de usar uniforme em razéo
do servigo prestado, bem como, a titulo de identificagdo, usar distintivo
com brasao da instituigdo e identificacdo do Dl.

Paragrafo Unico: Os modelos de distintivo com braséo da instituigio e
identificagéo do DI serdo instituidos por Portaria do Secretario Municipal
de Defesa Social no prazo de 30 dias a contar da publicagdo deste Decre-
to.

Art. 7°. A DI devera elaborar seu Regimento Interno no prazo maximo de
90 (noventa) dias a contar da publicagéo deste Decreto.

Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
todas as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal Couto Magalhdes, Praca dos Trés Poderes em Varzea
Grande — MT, 11 de outubro de 2016.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal

DECRETO N° 61 DE 13 DE OUTUBRO DE 2016.

Disp&e sobre a representacéo do Departamento de Agua e Esgoto de Var-
zea Grande — MT em atos realizados junto a Instituicées Financeiras.
LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita do Municipio de Varzea Gran-
de, no uso das atribuicbes que lhe confere o artigo 89, inciso VI, da Lei
Organica do Municipio e;

CONSIDERANDO o contido no artigo 70, da Lei Organica Municipal, que
permite a delegacéo da pratica de atos de cogestdo administrativa e finan-
ceira;

CONSIDERANDO o contido no art. 16 da Lei Municipal n.° 1.733 de 05 de
junho de 1897, que cria o0 Departamento Municipal de Agua e Esgoto e da

_ outras providéncias.

DECRETA:

Assinado Digitaimente



