) ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEI COMPLEMENTAR N° 4.992/2022

Disp0e sobre a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Saude, do sistema
e objetivo municipal de saude, e da outras

providéncias.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei Municipal Complementar:

CAPITULO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1° Reorganiza a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude
- SMS do municipio de Varzea Grande, com fulcro nos principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, equidade e
resolutividade. |

Paragrafo tnico: A Secretaria Municipal de Satde é parte integrante do Sistema
Unico de Saude - SUS, e tem por missdo prover agdes e servicos para a atengéo
integral & saude da populagéo, com atendimento humanizado e de méxima qualidade,
por meio de redes de ateng@o resolutivas, gestdo eficiente dos recursos e

desenvolvimento humano.

Art. 2° A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude objetiva o
desenvolvimento sistémico da politica municipal de salde do municipio de Varzea
Grande consubstanciados com as diretrizes de salde dos demais entes federados,
visando a promogao, a protecdo da salde, a prevengdo de agravos, o diagnostico, o
tratamento, a reabilitacdo da saude e a consequente melhoria da qualidade de vida e

saude da populagéo do municipio de Varzea Grande.

Art. 3° A estrutura organizacional tem como objetivo:
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| - melhorar a qualidade da oferta de atengéo & satde da populagao de Varzea
Grande;

Il - organizar o fluxo dos usuarios;

1l - oferecer melhores condicdes de trabalho aos profissionais de salde; e

IV - expansdo e padronizagdo dos servicos das unidades de saude,
compreendidas aqui todas as unidades da rede assistencial do municipio:

a) Hospital e Pronto-Socorro; |

b) Unidade de Pronto Atendimento - UPA;

¢) Unidade Basica de Saude - UBS;

d) Unidade de Saude da Familia - USF/ESF;

e) Clinica de Atenc&o Primaria & Saude;

f) Centro de Atencao Psicossocial - CAPS;

g) Ambulatdrio de Especialidades; e

h) outras unidades de saude.

Art. 4° O Conselho Municipal de Satde & parte integrante da organizacional da
Secretaria Municipal de Satde.

CAPITULOII ]
SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 5° O sistema municipal de satde do municipio de Varzea Grande tem como
eixos norteadores, com seus respectivos componentes e agoes estratégicas, o
seguinte:

| - Atencdo Primaria & Salde - APS;

Il - Atencéo Secundéaria de Saude - AS;

I - Atencdo Terciaria de Saude - AT; e

IV - monitoramento e avaliagdo das agdes de salide desenvolvidas na Rede de
Atendimento de Salde do municipio de Varzea Grande, compreendidas nos trés

niveis de atencao.

Secao |
Atencao Primaria & Saude
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Art. 6° A Atencdo Primaria & Salde estabelece um conjunto de agbes de
carater individual ou coletivo, que envolvem a promog@o e a protegdo da saude,
prevencdo dos agravos, o diagndstico e tratamento, a reabilitacdo e a melhoria da
qualidade de vida da populagao.

§ 1° A Atencao Primaria & Saude constitui a primeira referéncia de atendimento
elou porta de entrada para os outros niveis, sendo responsével pela resolutividade de
que demandam a unidade de salde em quase 80% dos agravos a salde, executa
acbes de carater preventivo e educativo e tratamentos de baixa complexidade, os
profissionais que atuam nesta rede possuem formacg&o generalista.

§ 2° Fazem parte da Atencdo Primaria & Saude, os programas prioritarios
definidos pelo Ministério da Saude e caracterizados com o perfil epidemiologico e
sociodemografico do municipio e executados na rede assistencial deste nivel,
denominada rede assistencial da atengdo basica e promogéo da saude:

| - Unidades de Satde da Familia — USF;

| - Unidades Basicas de Saude (compreendidas aqui os Centros de Saude);

Il - Unidades de Satde ou Servigo de Saude Bucal; e

IV - Unidades de Saude do Sistema Prisional e Consultério na Rua.

§'3° Os programas executados neste nivel da rede assistencial de atencgao
béasica e promogao da salide compreendem:

| - Programa Nacional de Imunizagéo — PNI;

Il - Programa de Controle da Hanseniase e Tuberculose;

Il - Programa de Controle da Hipertens&o Arterial e do Diabetes — HIPERDIA;

IV - Programa de Ateng&o & Saude da Mulher, da Crianga e do Adolescente;

V - Programa de Satde do ldoso;

VI - Nutri SUS - Programa de suplementacg@o de micronutrientes;

VIl - Programa de Saude do Homem;

VIII - Programa IST (Infeccdes Sexualmente Transmissiveis);

IX - Programa Mais Médico;

X - Programa de Salde nas Escolas — PSE;

X| - Estratégia de Saude da Familia;

Xl - Programa de Satde Bucal (incluso nos trés niveis de atenc&o a saude) e

dentre outros; ?k
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Xl - agdes estratégicas: Salde da Populagéo Negra, Pessoas com deficiéncia,
Saude Mental e outros; e

XIV - outros que surgirem com a expans&o neste nivel.

Art. 7° No nivel Atengdo Priméaria a Saude, além das agbes previstas nos
programa supracitados, executam procedimentos como: curativos, drenagem, sutura,
pré-consulta, pos-consulta, visitas domiciliares, atividades educativas locais e em
parcerias com escolas, igrejas e outros segmentos constituidos, bem como outras

acOes deste nivel de atengao.

Segao Il
Atencgao Secundaria a Saude

Art. 8° A Atencdo Secundéria & Salde é caracterizada por desenvolver agdes
de nivel intermediario efou secundario de baixa e média complexidade e serve de
servico e/ou unidade de referéncia para o nivel primario, compreende os servigos de
Pronto Atendimento e Ambulatério de Especialidades e recursos tecnolégicos e de
Servigo de Apoio Diagnostico e Terapéutico — SADT.

§ 1° A Atengdo Secundaria a Salde compreende agoes e servicos de saude
que visam a atender os problemas e agravos de saude da populagdo que nio sdo
solucionados na Aten'géo Basica - AB ou APS, através de profissionais especializados
nas diversas areas, através do uso de recursos tecnoldgicos de apoio diagnostico e
terapéutico para este nivel de complexidade.

§ 2° Compdem a Atencdo Secundaria - AS a Salde, as Unidades de Saude:

| - Centro de Especialidades em Saude - CES;

Il - Servico de Assisténcia Especializada e Centro de Testagem e
Aconselhamento — SAE/CTA;

Il - Centro Especializado em Reabilitacdo CER ;

IV - Centro de Atencdo Psicossocial Infahto Juvenil — CAPS |;

V - Centro de Atengao Psicossocial Alcool e Droga - AD;

VI - Centro de Atengao Psicossocial Transtorno Mental - CAPS I

VIl - Unidade de Pronto Atendimento — UPA Ipase Porte llI;

VIII - Unidade de Pronto Atendimento — UPA Cristo Rei Porte I; té(

IX - Centro de Especialidades Odontolégicas — CEQ;




P i viace

A ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

X - Equipe Multidisciplinar de Assisténcia Domiciliar - EMAD; e

XI| - outras que surgirem com a expansao neste nivel.

Art. 9° Os hrocedimentos executados neste nivel da rede assistencial
compreendem: algumas acgdes dos programas ministeriais previstos na Atengao
Basica como: Imunizacgao, colpocitologia oncética - CCO, colposcopia e dentre outros
procedimentos ambulatoriais especializados em salde, agbes especializadas em
odontologia, procedimentos de imagem e diagnosticos, fisioterapia, terapias
especializadas em nivel de complexidade baixa e média e anestesia, cirurgias
ambulatdrias e outros procedimentos entendidos e caracterizados como pequena
cirurgia, exames de imagem: raio X, ultrassonografias e dentre outros nao listados

aqui e que compreendem este nivel de complexidade.

Secao lll
Atencdo Terciaria a Salude

Art. 10. A Atencdo Terciaria & Salde é caracterizada pela maior capacidade
resolutiva dos casos, ou seja, compreende um servigo de média e alta complexidade
de agravos da salde, nas modalidades de atengdo ambulatorial especializada e
hospitalar, pronto atendimento destinados ao atendimento adulto e infantil, servigo de
observagdo 24 (vinte e quatro) horas, internagé@o hospitalar nas clinicas previstas

neste servico e dentre outros recursos tecnologicos.

Art. 11. Os profissionais que atuam no nivel de complexidade de Atengao
Terciaria possuem formagao em especialidades e atuam com recursos tecnoldgicos
sofisticados e executam procedimentos deste nivel de complexidade.

§ 1° Compde-se a Atengao Tercidria a8 Salde os servicos de observagao e
internacdo, onde sdo executados servicos de Servico de Apoio Diagnostico e
Terapéutico - SADT e outros que pertencem a nivel de Atencdo Terciaria néo listados
nesta Lei. '

§ 2° Compdem a Atengao Terciaria & Saude, as unidades de saude:

| - Hospital e Pronto-Socorro Municipal de Varzea Grande: que compreendem
atendimento clinico, cirtrgico e ambulatorial em diversas especialidades em saude;

Il - Anexo Maternidade Francisco Lustosa de Figueiredo — Rede Cegonha; e
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Il - outras que surgirem com a expansao neste nivel de complexidade.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Salde executara agdes de educacao em
satide nos trés niveis de atengdo, devendo o ensino constar em calendario anual e
nos planejamentos estratégicos, executando-se por meios proprios ou em parceria,
abrangendo as atividades educativas realizadas no ambito coletivo ou individual em

todas as unidades da rede assistencial do municipio de Varzea Grande.

Art. 13. As atividades de formacdo continuada realizadas pela Secretaria
Municipal de Saude, em carater individual e coletivo, constituem:

| - palestras;

Il - cursos de curta e média duracéo caracterizados como capacitagao e
extensao; e

Il - cursos de graduagdo e pds-graduacao.

Paragrafo Unico: Na formagdo continuada em servico sera implantada
residéncias em servico ou vinculada as faculdades em todas as areas da saude ou

areas vinculadas ao servico.

Art. 14. As acdes da Diretoria de Vigilancia em Saude compreendem
atribuicdes de amplitude diversas que abrangem todos os niveis de atenc&o a saude
e se fixam em agdes voltadas para a preveng&o e promog&o da salde, nas areas da

vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de vigilancia ambiental.

Art. 15. As formas basicas de atendimento na rede assistencial da Secretaria
Municipal de Saude de Varzea Grande ser8o . constituidas por unidades

desconcentradas e regionalizadas.

CAPITULO IlI
QUADRO DE PESSOAL

Secao |
Alinhamento Constitucional &
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Art. 16. Os cargos de carreira serao preenchidos mediante concurso publico
de provas efou provas e titulos, na forma dos incisos | e Il, do art. 37, da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Paragrafo tnico: Em conformidade com o inciso IX, do art. 37, da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988, por excepcional interesse publico, podera
a administragdo municipal efetuar contratagdo de profissional necessario as areas
finalisticas de saude.

Art. 17. Os cargos em comiss&o e as fungdes de confianga serdo preenchidos
em observancia do inciso V, do art. 37, da Constituigéo da RepL’Jinc'a Federativa do
Brasil de 1988.

Art. 18. O exercicio de cargo publico observara obrigatoriamente o disposto
nos incisos XVI e XVII, do art. 37, da Constituicio da Republica Federativa do Brasil
de 1988.

Secao Il
Cargos de livre nomeag&o e fungéo de confianca

Art. 19. Para o exercicio de cargos em Comissao na area de Direg&o Superior,
Assessoramento, Administracao Sistémica e Execug@o Programética na Secretaria
Municipal de Saude, os profissionais deverao possuir o perfil profissional:

| - cargo em comissdo de Secretario Municipal de Sadde: formagao de nivel
superior e experiéncia na gestao publica;

Il - cargo em comissdo de Subsecretario, Assessor de Gestao, Assessor
Técnico, Superintendente e Pregoeiro: formagdo minima em nivel técnico e
experiéncia em gestdo publica, podendo ser comprovada através de diploma de
especializagdo na drea da saude ou comprovada atuagéo na salde publica;

lll - para os cargos Coordenadores, Assessores e Gerentes dos niveis da
Atencao Basica e Atengéb Secundaria é necessario possuir no minimo ensino medio
completo; e

IV - os responsaveis técnicos dos programas da Atengao Basica deveréo ser
prioritariamente por profissionais com conhecimentos e habilidades especificas

inerentes a profissao.
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Paragrafo Unico: Em situagdes excepcionais poderao exercer cargo em
comissao, constantes neste artigo, proﬁssionaié com formacao de nivel médio, desde
que submetidos a avaliagdo periddica a ser realizada pela Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 20. Competéncias necessarias para o exercicio de Cargo em Comissdo na
Secretaria Municipal de Saude:

| - competéncia técnica: possuir conhecimento e informagdes adequadas a
funcao a ser exercida na area de atuagao;

Il - competéncia comportamental: ter capacidade para a inovagéo, iniciativa,
criatividade, vontade de aprender, flexibilidade a mudangas, consciéncia da qualidade
e implicacdes éticas do seu trabalho;

[l - competéncias sociais: estabelecer e fomentar bom relacionamento
interpessoal e consciéncia ambiental, trabalhar em equipe gerenciando conflitos e
interesses; e '

IV - competéncias organizacionais: saber planejar alinhando as agbes ao
planejamento estratégico do Poder Executivo Municipal e com as politicas publicas
instituidas, projetar, especificar, executar projetos, implementar atividades, promover
mudancas tecnoldgicas, monitorar e avaliar indicadores gerenciais, atuar
estrategicamente, visdo sistémica, lideranca de equipe, desenvolvimento pessoal,
monitoramento e avaliacdo das acdes planejadas, buscar a qualidade e ter

compromisso com resultados na administragéo publica.

Art. 21. O Profissional indicado ao cargo em comissdo que n&o preencher as
exigéncias contidas nesta Lei, nao poderd permanecer no cargo em comissao que
ocupa, cabendo & autoridade responsavel adotar as medidas cabiveis para sua
substituigdo.

§ 1° A critério da administragdo o notério conhecimento juridico, contabil,
econdmico e financeiro ou de administrag&o publica sera considerado como relevante
no preenchimento dos cargos de livre nomeacéo e exoneragao.

§ 2° O servidor designado para o desempenho de cargo comissionado ou
funcdo de confianga tera sua remuneracdo ajustada de acordo com a Lei que rege a

estrutura basica administrativa do poder executivo municipal e a Lei que regulamenta
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as diretrizes e normatizacdes relativas a gest&o de cargos em comiss&o e fungéo de

confianga no ambito do Poder Executivo.

Secao Il
Contratos temporarios

Art. 22. Os contratos temporarios serdo assinados com periodo méximo de 12
(doze) meses.

§1° Os contratos temporéarios de pessoal da Secretaria Municipal de Saude
somente poderdo ser admitidos mediante justificativa comprobatdria da necessidade
do 6rgao, bem como realizagéo do exame admissional e comprovagao de capacidade
técnica para desempenho de atribuigbes que a fungéo requer.

§2° O valor do subsidio dos contratos temporarios de pessoal da Secretaria
Municipal de Satde teré seu valor pactuado de acordo com a tabela inicial (classe A,
nivel 1) de cada carreira, a qual o contrato foi assinado, ou, caso nao haja referéncia
em Lei Municipal, pelo valor médio pago pelo Governo do Estado de Mato Grosso e
pelas Prefeituras da Baixada Cuiabana.

§3° Somente sera realizada contratagéo por meio de contrato temporario, na

falta de candidatos aprovados ou classificados em concurso publico vigente.

Art. 23. A capacidade técnica descrita no artigo anterior podera ser
comprovada mediante certificagdo, experiéncia profissional, teste seletivo, teste

tedrico ou teste pratico.

Aﬁ. 24. Fica criada a Comissdo de Analise dos Contratos Temporarios de
Servidores da Secretaria Municipal de Saude:

§ 1° A presente comissdo devera se reunir uma ao mes para analisar os
contratos temporarios de servidores da Secretaria Municipal de Saude.

§ 2° Compete @ Comissao emitir relatorio ao Secretario Municipal de Saude
quanto a conveniéncia para manuteng&o ou rescisao de contratos de temporarios.

§ 3° A Comissao sera composta por:

| - 02 (dois) servidores da Secretaria Municipal de Saude;

Il - 01 (um) servidor da Secretaria Municipal de Administracao; k

Il - 01 (um) servidor da Procuradoria-Geral do Municipio; e
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IV - 01 (um) servidor da Controladoria-Geral do Municipio.

§ 4° O Prefeito Municipal expedira Decreto regulamentando a Comissao.

§ 5° As nomeacdes da Comissao seréo feitas, apds ouvido o Prefeito Municipal,
mediante Portaria da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 25. Os servidores designados para a atividade extraordinaria da Comissao
de Analise dos Contratos Temporarios de Servidores da Secretaria Municipal de

Saude, gratificagdo mensal equivalente a 35 (trinta e cinco) Unidade Padrao Fiscal —
UPF.

Art. 26. Sera de caracter obrigatério a presenga de pelo menos 01 (um) servidor
de carreira entre os membros que representaram a Secretaria Municipal de Saude de

Varzea Grande.

Art. 27. O primeiro contrato de um servidor, que nunca teve vinculo com o cargo
objeto do contrato, sera de 80 (noventa) dias de experiéncia, devendo a administracao
promover a avaliagdo mensal do desempenho do contratado.

Paragrafo Unico: As avaliagbes serao analisadas pela Comissdo a fim de
promover a manutengéo do contrato, por periodo total nao superior de até 12 (doze)
meses, Ou rescisao, em caso de nao atingir a pontuagzo definida pelos critérios que

serdo elaborados em regulamento proprio.

Art. 28. O contratado temporariamente sera avaliado pela Comissao a cada 03
(trés) meses, devendo ser analisada:

| - a necessidade de manutengao do contrato;

Il - o empenho do servidor, em especial, quanto a pontualidade, produtividade
e eficiéncia; e

Il - o comprometimento do servidor com a satde publica.

Art. 29. Caso o contratado temporario, apos avaliagéo, tenha o seu
desempenho declarado negativo, devera seu contrato ser rescindido imediatamente.
Paragrafo Unico: Nos confratos temporarios devera constar clausula de k

rescisdo, a qual tera a informagdo quanto a possibilidade de rescisdo em qualquer
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momento, conforme a conveniéncia da administragdo publica, sem direito a

indenizacao do periodo restante do contrato.

CAPITULOIV
DESPESA EXTRAORDINARIA

Secao |
Bonus Indenizatério de Produgéo Resolutiva Extraordinaria — BIPRE

Art. 30. Fica criado o Bénus Indenizatério de Produgédo Resolutiva
Extraordinaria — BIPRE, premiagao a ser paga ao servidor municipal em decorréncia
de producio extraordinaria desempenhada, o qual sera regulamentado por Decreto
Municipal, respeitando o nivel de resolugdo com vinculacéo direta aos niveis de
complexidade, além das agdes desempenhadas por cada especialidade.

§1° O BIPRE tera remuneracao compensatéria por periodo especificado,
preestabelecidos aos servidores da Secretaria Municipal de Saude, conforme
planejamento anual, com atuagédo em funcdo de acentuada relevancia social,
condicionada a apresentaca@o de relatério de resultados ao final de cada periodo.

§2° O BIPRE sera ofertado aos servidores de carreira ou contratados
temporariamente, com a observancia as funcoes que objetivamente possibilite o
alcance da produg3o resolutiva devidamente comprovada e atestada.

§3° Terdo direito ao pagamento do BIPRE servidores de carreira que
desempenhe funcdo compativel ao paragrafo segundo deste artigo, previamente
designados por Portaria. '

§4° Terdo direito ao pagamento do BIPRE servidores contratados
temporariamente com fung&o preestabelecida no contrato de origem compativel ao
paragrafo segundo deste artigo.

Art. 31. As unidades de satide e as fungdes que nao tiverem atingido as metas
preestabelecidas, ou que ndo tenham metas preestabelecidas, nao terdo direito ao
recebimento do BIPRE.

Art. 32. Os critérios objetivos e norteadores que definirao as fungdes que terao

direito a conquistar a premiacdo denominado BIPRE serdo definidos pelo
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planejamento estratégico que obrigatoriamente definirda as metas e producéo minima
de cada area das unidades que fara parte do Decreto Municipal regulamentador com
condic@o sine gua non, limitado ao percentual maximo de 75% da remuneragéo do
servidor.

§1° Cada unidade de salde terd metas definidas por area, com objetivo
vinculatério a aferigdo da produgao resolutiva que servird como parametro para
concessao do bonus aos servidores.

§2° Na rede terciaria, a produgéo resolutiva sera atestada pelo responsavel
técnico de cada area, com ciéncia dos Diretores Clinico, Técnico e Administrativo,
conforme regulamentagdo por Decreto Municipal.

§3° Na rede primaria e secundaria, a produgao resolutiva sera atestada pelo
responsavel técnico de cada area, com ciéncia do superintendente, conforme

regulamentag&o por Decreto Municipal.

Art. 33. Os setores administrativos, a nivel central da Secretaria Municipal de
Saude, serdo atestados pelos coordenadores, com ciéncia de cada superintendente

competente, conforme regulamentag&o em Decreto Municipal.

Secao |l
" Adicional Indenizatério de Incentivo — All

Art. 34. Fica criado o Adicional Indenizatério de Incentivo - All aos profissionais
da Secretaria Municipal de Saude que cumpram a carga horaria nos fins de semana
e feriados, em regime de plantdo ordinario, exceto 0s plantdes compensatorio
realizados com a finalidade de completar a carga horaria.

§1° Fica limitado o adicional ao percentual de até 50% da média atribuida ao
valor de plantdo (média extraida pelo nimero de plantdes mensal produzidos pelo
valor do salario-base). !

§2° Sera regulamentado por Decreto Municipal, tabela vinculatoria com a
definicao de percentual do All, respeitando os niveis e categorias.

§3° Fica permitido permuta nos plantdes entre os profissionais da rede limitado

ao numero de 02 (dois) plantdes mensais.
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Secao Il
Adicional Indenizatério de Especialidade Médica — AIEM

Art. 35. Fica criada o Adicional Indenizatério de Especialidade Médica — AIEM
com aferimento regulatério vinculado & demanda e tipicidade para cada especialidade
de dificil contratagdo e escassez de profissional médico, além da afericao da
produtividade e resultados.

Art. 36. Os profissionais com comprovada especializa¢do no desempenho da
atividade de médico visitador e com fungéo de alta relevancia e complexidade, a
serem definidas por Decreto Municipal, realizardo plantdo conforme escala
preestabelecida, para fazer jus ao AIEM, limitado o adicional ao percentual de 50% da
média atribuida ao valor de plantdo ordinario, exceto os plantoes compensatorios
realizados com a finalidade de complementar a carga horaria.

Paragrafo Unico: Nos casos de cumprimento de carga horaria ndo definida por
escala fica estabelecido como referencia o numero de horas definidas pelo contrato
originario para fazer jus ao AIEM, limitado o adicional ao percentual de 50% do valor
hora.

Secao IV
BIPRE, All e AIEM

Art. 37. O BIPRE, All e AIEM n3o possuem natureza salarial, portanto n&o é
incorporavel a remuneragdo base de qualquer servidor, sendo que o beneficio
somente sera concedido aqueles que estejam lotados na Secretaria Municipal de
Sautde, quando no cumprimento de metas e agées de interesse publico, com excegao

aos servidores comissionados.

Art. 38. O BIPRE, All e AIEM presentes neste capitulo terdo a finalidade de
garantir maior produtividade, qualidade, eficiéncia e eficacia na prestacdo do servigo
publico de saude direcionados aos usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS de

Varzea Grande, de forma compensatéria, sempre comprovada o ganho social quando

K
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Art. 39. A condicdo para a concesséo do BIPRE, All e AIEM deverao sempre
obedecer aos critérios objetivos preestabelecidos por essa Lei e por Decreto Municipal

regulamentador.

Art. 40. O BIPRE, All e AIE sera destinado aos servidores publicos efetivos,
efetivados e/ou contratados que estejam lotados e em efetivo exercicio na Secretaria
Municipal de Sautde de Varzea Grande, mediante justificativa e a complexidade das

atividades desempenhadas.

Art. 41. Para a concess&o do BIPRE, All e AIEM devera ser observado:

| - integral cumprimento da jornada de trabalho, comprovada via sistema
eletrénico de ponto; e ,

Il - cumprimento das normas funcionais determinadas pela Lei Municipal
Complementar n° 1.164/1991, a qual dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
da Administracdo Publica observando ao art. 126, a saber:

a) exercer com zelo e dedicac&o as atribuicdes do cargo publico;

b) ser leal as instituicdes a que servir;

c) observar as normas legais e regulamentares;

d) cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

e) atender com presteza e celeridade: ao publico em geral, prestando as
informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo, bem como & expedicao
de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagbes de
interesse pessoal e as requisicdes do Poder Legislativo e para a defesa da Fazenda
Publica;

f) levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razéo do cargo publico; |

g) zelar pela economia do material e a conservacéo do patriménio publico;

h) guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

i) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

j) ser assiduo e pontual ao servico;

k) tratar com urbanidade toda e qualquer pessog; e

) representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder. k
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Il - o comparecimento em reunides previamente agendadas, quando
convocado para participar;

IV - ndo ter sido penalizado com qualquer uma das espécies de sangOes
disciplinares previstas no art. 137, da Lei Municipal Complementar n°® 1.164/1991.

V - respeitar os horarios designados ‘em plantdes e escalas previamente
determinadas pelo chefe imediato;

VI - o preenchimento adequado dos termos, formulérios e documentos clinico-
hospitalares inerente aos cargos publicos desempenhados pelo servidor publico;

VIl - a comprovagao de produtividade inerente ao cargo publico-desempenhado
pelo servidor; e |

VIl - respeitar os preceitos técnicos de substituicdo e troca de plantdo dos
servidores lotados em unidades de Pronto Atendimento, Urgéncia e Emergéncia,
Ambulatéria e no Hospital e Pronto-Socorro Municipal de Véarzea Grande que
funcionem em regime de plant3o.

Paragrafo Unico: Quando verificado o descumprimento destas condicoes,
cabera ao chefe imediato do servidor publico encaminhar uma Comunicac¢do Interna
- Cl a Coordenadoria de Gestao de Pessoas da Secretaria Municipal de Saude de
Varzea Grande que comunicaré o Secretario Municipal de Saude para que sejam

tomadas providéncias imediatas.

Art. 42. N3o fara jus ao recebimento do BIPRE, All e AIEM o servidor publico
que esteja:

| - em gozo de férias anuais;

Il - em gozo de licenga-capacitagdo usufruido a titulo de licenga prémio;

Il - em gozo das licengas sem 6nus e das licengas com onus;

IV - em gozo de licenca médica e/ou salide, quando ultrapassar o limite de 06
(seis) dias de atestado num Unico més;

V - cedido a outro 6rgdo publico, entidade ou poderes constituidos, tal como
para outra reparticao desta administragéo publica direta municipal; ou

VI - quando participar de mais de 01 (um) Congresso referente ao tema de sua

area de atuagéo.
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Art. 43. O BIPRE, All e AIEM ser4 pago em conformidade com o intuito da
paridade, proporcionalidade e uniformidade no pagamento da respectiva indenizagao,
observando-se os limites presentes neste Lei Municipal e os quadros de desempenho

a ser definido por Decreto Municipal.

Art. 44. Em caso de férias fracionadas de até 15 (quinze) dias, o servidor
deixara de receber 50% (cinquenta) por cento, sendo que acima de 15 (quinze) dias
ele perdera todo o valor.

Art. 45. O servidor que ndo comparecer ou abandonar o plantéo para qual esta
designado, ou ainda, que aderir a eventual paralisag&o que vier a ser julgada ilegal
por 6rgdo componente, terd o pagamento do BIPRE, All e AIEM desabilitado,

deixando de receber a compensacéo financeira.

Art. 46. O pagamento do BIPRE, All e AIEM, individual ou cumulados, nao

poder3o ultrapassar o total de 75% da remuneragao percebida pelo servidor publico.

Art. 47. Com fulcro nos principios da resolutividade e da meritocracia, a
concessdo do Bipre e adicionais serdo discricionédrios & gestdo publica, com
responsabilidade entre os gestores, observancia hierarquica e consideragcao a
relevancia das atribuigdes inerentes a cada fungao que devera constar explicitamente
no termo oficial de contratag&o.

Paragrafo unico: A Discricionariedade da administragdo em definir quais as
fungdes que terdo direito ao Bipre produzem responsabilidade com zelo ao erario
publico, de outro norte, ndo gera direito de requerer indenizacao por producao
resolutiva aos servidores que por ventura nao receberam o bonus pela mesma

discricionaridade e responsabilidade da administragao.

z CAPITULOV _
RETRIBUIGAO POR RESPONSABILIDADE TECNICA — RT

Art. 48. Fica criada retribuicdo por responsabilidade técnica, de forma
indenizatéria, para servidores que assumirem a responsabilidade técnica nask

unidades de saude.
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Art. 49. A RT tera valor préprio, conforme regulamentagdo a ser definida por
Decreto Municipal.

Paragrafo Unico: fica revogado o anexo XVII, da Lei Municipal Complementar
n°. 4.083/2015.

Art. 50. E vedado o recebimento de horas extras pelo servidor que optaf e

aceitar a incumbéncia da responsabilidade técnica.

CAPITULO VI
PLANTOES EXTRAS

Art. 51. Os plantdes extras terdo valores fixados com fulcro no que tange a

Legislagao pertinentes para cada categoria.

Art. 52. Havendo a necessidade de a administragdo municipal contratar
plantdes extras para' cobrir auséncia de profissional, em decorréncia de falta ou
abandono de plantdo, sera ofertado ao servidor ausente a oportunidade de compensar
a falta ou abandono de plantdo com plantdo extra ndo remunerado.

Paragrafo Unico: Em caso de reincidéncia do ndo cumprimento de plantao,
justificado ou ndo com atestado médico, seré descontado dos proventos do servidor

faltoso o valor integral pago a outro servidor que realizar plantéo extra para cobertura.

CAPiTULOVII
REGISTRO DE PONTO ELETRONICO

Art. 53. Para todas as categorias de servidores, o registro de frequéncia €
medida obrigatéria, como meio de aferir o comparecimento ao trabalho, o qual sera

realizado através de reldgio ponto eletrdnico.

Art. 54. Em caso de faltas, serao permitidos os seguintes descontos:
| - até 05 (cinco) dias de faltas injustificadas no més: o servidor tera descontado
os dias n&o trabalhados e também perdera a proporcionalidade do bénus e adicionais
de produtividade dos dias ndo trabalhados; ou ‘k
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Il - acima de 05 (cinco) dias de faltas injustificadas no més: o servidor tera
descontado os dias n&o trabalhados e perdera a integralidade de qualquer verba
extraordinaria.

CAPITULO VIl
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 55. A satide publica promovera em sua estrutura organizacional medidas
resolutivas de escalonamento com calendario previsto até 31/12/2025, sendo:

| - até 31/12/2022: o nimero de contratados nZo podera ultrapassar a 80% do
total de servidores de carreira;

Il - até 31/12/2023: o nlmero de contratados nao podera ultrapassar a 70% do
total de servidores de carreira;

1l - até 31/12/2024: o nimero de contratados ndo podera ultrapassar a 60% do
total de servidores de carreira; e

IV - até 31/12/2025: o ntimero de contratados ndo podera ultrapassar a 50% do
total de servidores de carreira.

Paréagrafo Unico: Este artigo no se aplica em caso de calamidade publica ou

emergéncia em saude.

Art. 56. As medidas resolutivas a serem adotadas para atingir as metas seréo
definidas através de Decreto Municipal.

Art. 57. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagao
orcamentaria propria consigna na Lei Orgamentéria Anual — LOA e nos recursos
advindos do repasse obrigatério de outras esferas de governo e ainda de convénio

celebrados.

Art. 58. O Poder Executivo Municipal regulamentard esta Lei, quando

necessaria, por meio de Decreto Municipal.

Art. 59. Revogam-se as Leis Municipais Complementares ns. 3.723/2012,
3.772/2012 e 4.434/2019.
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Art. 60. Esta Lei Municipal Complementar entra em vigor na data da sua

publicacao.

Praca Trés Poderes, Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Varzea Grande, 18
de outubro de 2022.

refeito Municipal
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o provimento da fungéo publica de gestor na Rede Publica Municipal de
Ensino Unido do Sul-MT, designada pela Portaria n® 233/2022 de 16/11/
22, neste ato representada pela Presidente e Membros, abaixo subscritos,
no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares; e, {

Considerando, a realizacdo das provas tedricas do Processo Seletivo |
Simplificado n®. 01/2022;

Considerando a publicacdo, através do Edital Complementar N° 04 ao i
Edital de Processo Seletivo n® 01/2022, do resultado preliminar dos

Ao final, diante do acima exposto;

CONCLUIMOS que: o trabalho da Comissdo de Teste Seletivo da Prefei- |
tura Municipal de Unido do Sul MT - Edital n®. 01/2022 chega ao final;

PORTANTO, Apresentamos em lista anexa a este Edital (Anexo Unico), |
-relag&o por ordem de classificacdo de aprovados, o resultado final obtido |
' pela candidata ao Processo Seletivo Simplificade de Selegéo de Diretor
referente ao Edital de Processo Seletivo Simplificado N°. 01/2022.

UniZo do Sul, 30 de novembro de 2022.
COMISSAOQ DE TESTE SELETIVO: |
SUSAMAR GRISA

Presidente da Comissao do Teste Seletivo
CLAUDIOMIRO JACINTO DE QUEIROZ |

Prefeito Municipal

Paco Municipal Couto MagalhZes, Pragca dos Trés Poderes em Varzea
Grande — MT, 29de novembro de 2022.

| KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 4.992/2022

| Dispde sobre a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Salde,
| dosistemae objetivo municipal de salde, e da outras providéncias.

| KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito de Varzea Grande, Es-
| tado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele

sanciona a seguinte Lei Municipal Complementar:

| CAPITULO |
| ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1°Reorganiza aestrutura organizacional da Secretaria Municipal -
| de Salide - SMS do municipio de Varzea Grande, com fulcro nos prin-

cipios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, pu-
blicidade, eficiéncia, isonomia, equidade e resolutividade.

| Paragrafo Gnico: A Secretaria Municipal de Saude é parte integrante do
! Sistema Unico de Salde- SUS, e tem por miss&o prover acdes e servigos

para a atengdo integral a salde da populagdo, com atendimento humani-
zado e de maxima qualidade, por meio de redes de atengdo resolutivas,

| gestdo eficiente dos recursos e desenvolvimento humano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DE SAO DOMINGOS

AVISO DE RESULTADO PREGAO PRESENCIAL 22/2022

A prefeitura Municipal de Vale de Sao Domingos — MT, com sede na Ave- |
nida Tancredo Neves, n® 88, Centro. Torna publico para conhecimento
dos interessados o resultado das seguintes licitagdes nos termos da Lei |
8666/93 e alteragbes posteriores e Lei 10520: MODALIDADE: Pregéo Pre- |
sencial Registro de Prego 22/2022, com objetivo “REGISTRO DE PRE- |
COS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIQAO DE FRALDAS GERIA-
TRICAS, PARA ATENDER A SECRETARIA DE SAUDE DE VALE DE
SAO DOMINGOS-MT.". Teve como “WVENCEDORES”, as empresas UNI-
CO SUPERMERCADO LTDA, inscrito no CNPJ: 09.508.576/0001-39, ven-
cedor do item 4 no valor global de R$ 3.735,00, a empresa DENTAL MIX i
COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EPP, inscrito no |
CNPJ: 14.890.803/0001-73, vencedor dos itens'1, 2 e 3 no valor global de

R$ 27.600,00 Vale de Sdo Domingos — MT, 30 de novembro de 2022. EDI- |
NALDO FERREIRA DE SANTANA pregoeiro.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

DECRETO N° 55 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022.

DispGe sobre a prorrogacdo do mutirdo da negociagao fiscalde 2022, e da :
outras providéncias.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito do Municipio de Varzea
Grande, no uso das atribuicbes que |lhe confere o artigo 69, incisos VI, da
Lei Orgéanica do Municipio; e

CONSIDERANDO o disposto nosarts. 1° e 21, da Lei Municipal Comple- |
mentar n° 4.986/2022, que dispde sobre a negociacdo e o parcelamento

de débitos tributarios no mutirdo da negociagao fiscal do ano de 2022 e d&
outras providéncias.

DECRETA:

i
|
Art. 1° Fica prorrogado o prazo do mutirdo de negociacgéo fiscal de 2022 |
até 28/12/2022. ~‘

Art. 2° Este Decreto Municipal entra em vigor na data de sua publica- [i
¢30, aplicando-se os seus efeitos a partir de 1° de dezembro de 2022. |
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Art. 2° A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude
objetiva o desenvolvimento sistémico da politica municipal de saide
do municipio de Varzea Grande consubstanciados com as diretrizes
de salide dos demais entes federados, visando a promog3ao, a prote-
¢do da saide, a prevencgio de agravos, o diagnéstico, o tratamento, a
reabilitacdo da saide e a consequente melhoria da qualidade de vida
e satude da populagio do municipio de Varzea Grande.

Art. 3° A estrutura organizacional tem como objetivo:

| - melhorar a qualidade da oferta de atengZo a salde da populagdo de
Varzea Grande;

1l - organizar o fluxo dos usuarios;
11l - oferecer melhores condigdes de trabalho aos profissionais de salde; e

IV - expansdo e padronizagdo dos servigds das unidades de salde, com-

| preendidas aqui todas as unidades da rede assistencial do municipio:

a) Hospital e Pronto-Socorro;
b) Unidade de Pronto Atendimento - UPA,
c¢) Unidade Bésica de Salde - UBS;

| d) Unidade de Satde da Familia - USF/ESF; i

e) Clinicade Atengao Priméria a Salde;

f) Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS;
g) Ambulatdrio de Especialidades;e

h) outras unidades de salde.

Art. 4°0 Conselho Municipal de Satide é parte integrante da organiza-
cional da Secretaria Municipal de Salide.

CAPITULO II
SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

| Art. 5° O sistema municipal de satide do municipio de Varzea Grande

tem como eixos norteadores, com seus respectivos componentes e
agoes estratégicas, o seguinte:

| - Atengdo Primaria 2 Saude - APS;

| Il - Atengdo Secundaria de Salde- AS;

Assinado Digitalmente




1 de Dezembro de 2022 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso = ANO XVII | N°® 4,120

Il - Atencdo Terciaria de Saude- AT; e

IV - monitoramento e avaliagdo das agdes de salde desenvolvidas na Re-

de de Atendimento de Satde do municipio de Varzea Grande, compreen- |

didas nos trés niveis de atengéo.
Secéo |
Atencgédo Primaria a Saude

Art. 6° A Atencao Primaria a Satide estabelece um conjunto de acbes
de carater individual ou coletivo, que envolvem a promogao e a pro-

a reabilitagdo e a melhoria da qualidade de vida da populagao.

§ 1° A Atencgdo Primaria & Salde constitui a primeira referéncia de aten- |

dimento efou porta de entrada para os outros niveis, sendo responséavel
pela resolutividade de que demandam a unidade de satde em quase 80%
dos agravos & saude, executa agdes de carater preventivo e educativo e
tratamentos de baixa complexidade, os profissionais que atuam nesta re-
de possuem formag&o generalista.

§ 2° Fazem parte da Atencdo Primaria & Salde, os programas prioritarios
definidos pelo Ministério da Salde e caracterizados com o perfil epidemio-
l6gico e sociodemografico do municipio & executados na rede assistencial

deste nivel, denominada rede assistencial da atencéo basica e promogéo | V- Centro de Atengao Psicossocial Alcool e Droga - AD;

da saude:
| - Unidades de Saude da Familia — USF;

Il - Unidades Basicas de Saude (compreendidas aqui os Centros de Sal-
de);

11l - Unidades de Salde ou Servigo de Salde Bucal,e
IV -Unidades de Salide do Sistema Prisional e Consultério na Rua.

§ 3° Os programas executados neste nivel da rede assistencial de atengéo
bésica e promogao da salide compreendem:

| - Programa Nacional de Imunizagéo — PNI;
Il - Programa de Controle da Hanseniase e Tuberculose;

Il - Programa de Controle da Hipertensao Arterial e do Diabetes — HIPER-

lescente;

V - Programa de Satde do Idoso;

VI-Nutri SUS - Programa de suplementacdo de micronutrientes;
VIl - Programa de Salide do Homem);

VIII - Programa IST (Infecges Sexualmente Transmissiveis);
IX- Programa Mais Médico;

X - Programa de Saude nas Escolas — PSE;

X|-Estratégia de Salde da Familia;

Xl - Programa de Satde Bucal (incluso nos trés niveis de atencéo a sai-
de) e dentre outros;

XllI- acbes estratégicas:Salde da Populagdo Negra, Pessoas com defici-
éncia, Salde Mental e outros; e

XIV - outros que surgirem com a expansao neste nivel.

Art. 7° No nivel Atengdo Primdria a Salide, além das agdes previstas

| Art. 8° A Atengao Secundaria & Salide & caracterizada por desenvol-

ver agdes de nivel intermediario efou secundario de baixa e média
complexidade e serve de servigo e/ou unidade de referéncia para o
nivel primario, compreende os servigos de Pronto Atendimento e Am-
bulatéric de Especialidades e recursos tecnolégicos e de Servico de

| Apoio Diagnéstico e Terapéutico — SADT.

§ 1° A Atengdo Secunddria a Saude compreende agdes e servigos de sad-
de que visam a atender os problemas e agravos de salde da populagéc

| que nao sdo solucionados na Atengéo Basica - AB ou APS, através de pro-
tegdo da salide, prevencao dos agravoes, o diagnéstico e tratamento, |

fissionais especializados nas diversas areas, através do uso de recursos

| tecnoldgicos de apoio diagndstico e terapéutico para este nivel de comple-

Xidade.

| § 2° CompBem a Atencdo Secundaria - AS a Saude, as Unidades de Sau-
| de:

| | -Centro de Especialidades em Satde- CES;

Il- Servigo de Assisténcia Especializada e Centro de Testagem e Aconse-
Ihamento — SAE/CTA;

Il - Centro Especializado em Reabilitagdo CER I;

IV - Centro de Atengéo Psicossocial Infanto Juvenil — CAPSI;

VI- Centro de Atengao Psicossocial Transtorno Mental -CAPSII;

| VII- Unidade de Pronto Atendimento — UPA Ipase Porte llI;
| VIlI- Unidade de Pronto Atendimento — UPA Cristo Rei Porte |;

IX - Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO;
X- Equipe Multidisciplinar de Assisténcia Domiciliar - EMAD; e

Xl-outras que surgirem com a expanséo neste nivel.

| Art. 9°Os procedimentosexecutados neste nivel da rede assistencial
| compreendem: algumas acdes dos programas ministeriais previstos

na Atengao Basica como: Imunizagéo, colpocitologia oncética - CCO,
colposcopia e dentre outros procedimentos ambulatoriais especiali-

| zados em saude, agbes especializadas em odontologia, procedimen-
DIA; IV- Programa de AtengZo & Salde da Mulher, da Crianga e do Ado- |

tos de imagem e diagnésticos, fisioterapia, terapias especializadas

1 em nivel de complexidade baixa e média e anestesia, cirurgias am-
' bulatérias e outros procedimentos entendidos e caracterizados co-
' mo pequena cirurgia, exames de imagem: raio X, ultrassonografias
| e dentre outros nio listados aqui e que compreendem este nivel de

complexidade.

Secao lll

| Atencdo Terciaria a Salde

| Art. 10. A AtengZio Tercidria & Salde ¢ caracterizada pela maior ca-

pacidade resolutiva dos casos, ou seja, compreende um servigo de
média e alta complexidade de agravos da salde, nas modalidades de

. atencdo ambulatorial especializada e hospitalar, pronto atendimento

| destinados ao atendimento adulto e infantil, servico de observagao
| 24 (vinte e quatro) horas, internagédo hospitalar nas clinicas previstas
| neste servico e dentre outros recursos tecnolégicos.

nos programa supracitados, executam procedimentos como: curati- | Z <
| deste nivel de complexidade.

vos, drenagem, sutura,pré-consulta, pés-consulta, visitas domicilia-

res, atividades educativas locais e em parcerias com escolas, igrejas |

e outros segmentos constituidos, bem como outras a¢des deste nivel
de atencgao.

Secao I

Atencdo Secundéria & Salde
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Art. 11. Os profissionais que atuam no nivel de complexidade de
Atencdo Terciaria possuem formagdo em especialidades e atuam
com recursos tecnolégicos sofisticados e executam procedimentos

§ 1° Compde-se a Atengéo Terciaria a Salde os servigos de observagéo e
internagéo, onde sdo executados servicos de Servigo de Apoio Diagnosti-
co e Terapéutico --SADT e oufros que pertencem a nivel de Aterigio Ter-

| ciaria ndo listados nesta Lei.

{
i

1016

: § 2° Compdem a Atengao Tercidria & Saﬂde, as unidades de salde:
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| -Hospital e Pronto-Socorro Municipal de Varzea Grande: que compreen- - cargo em comissdo de Subsecretério, Assessor de Gestio, Assessor

dem atendimento clinico, cirtrgico e ambulatorial em diversas especialida-
des em salde;

Il -Anexo Maternidade Francisco Lustosa de Figueiredo — Rede Cegonha; |

e

lll -outras que surgirem com a expansao neste nivel de complexidade.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Salde executara agdes de educa- |

Técnico, Superintendente ePregoeiro: formacdo minima emnivel técnico
eexperiéncia em gestdo plblica, podendo ser comprovada através de di-
ploma de especializagdo na drea da salde ou comprovada atuacdo na
salde publica;

S -para os cargos Coordenadores, Assessores eGerentes dos niveis da

cado em satide nos trés niveis de atencao, devendo o ensino constar |

em calendario anual enos planejamentosestratégicos, executando-
sepor meios proprios ou em parceria, abrangendo as atividades edu-

cativas realizadas no ambito coletivo ou individual em todas as uni- ! ;
| Paragrafo Unico: Em situagdes excepcionais poderdo exercer cargo em

dades da rede assistencial do municipio de Varzea Grande.

Art. 13. As atividades de formacéo continuada realizadas pela Secre- |

em:
| - palestras;

Il - cursos de curta e média duracdo caracterizados como capacitacio e
extensdo; e

Il - cursos de graduacgéo e pés-graduagéo.

Paragrafo Gnico: Na formag&o continuada em servico sera implantada re-
sidéncias em servigo ou vinculada as faculdades em todas as areas da
salde ou areas vinculadas ao servigo.

Atencao Basica e Atencdo Secundaria é necessario possuir no minimo en-

| sino médio completo; e

IV -os responsaveis técnicos dos programas da Atencéo Basica deverdo
ser prioritariamente por profissionais com conhecimentos e habilidades es-
pecificas inerentes a profiss&o.

comissdo, constantesneste artigo, profissionais com formagdo de nivel

taria Municipal de Satide, em carater individual e coletivo, constitu- médio, desde que submetidos a avaliagao periddica a ser realizada pela

| Secretaria Municipal de Salde.

| Art. 20. Competéncias necessarias para o exercicio de Cargo em Co-
| missao na Secretaria Municipal de Satide:

| | - competéncia técnica:possuir conhecimento e informacgdes adequadas 2

fungdo a ser exercida na area de atuacgao;

Il - competéncia comportamental:ter capacidade para a inovagao, iniciati-

| va, criatividade, vontade de aprender, flexibilidade a mudangas, conscién-
| cia da qualidade e implicacdes éticas do seu trabalho;

Art. 14. As acbes da Diretoria de Vigilancia em Salide compreendem |

atribuicées de amplitude diversas que abrangem todos os niveis de
atenc@o a salde e se fixam em agdes voltadas para a prevencéo e
promogao da salde, nas areas da vigilancia sanitaria, epidemiolégica
e de vigilancia ambiental.

Art. 15. As formas basicas de atendimento na rede assistencial da Se-
cretaria Municipal de Salide de Varzea Grande serdo constituidas por
unidades desconcentradas e regionalizadas.

CAPITULO I

QUADRO DE PESSOAL
Secéo |

Alinhamento Constitucional

Art. 16. Os cargos de carreira serdo preenchidos mediante concurso
publico de provas efou provas e titulos, na forma dos incisos | e Il, do
art. 37, da Constitui¢do da Repliblica Federativa do Brasil de 1988.

Paragrafo tUnico: Em conformidade com o inciso IX, do art. 37,da Constiiui-
¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988, por excepcional interesse
publico, poderé a administragdo municipal efetuar contratagdo de profissi-
onal necessario as areas finalisticas de salde.

Art. 17. Os cargos em comissao e as funcoes de confianga serio pre-

Il - competéncias sociais:estabelecer e fomentar bom relacionamento in-
terpessoal e consciéncia ambiental, trabalhar em equipe gerenciando con-

| flitos e interesses; e

| IV - competéncias organizacionais: saber planejar alinhando as agbes ao

planejamento estratégico do Poder Executivo Municipal e com as politi-
cas publicas instituidas, projetar, especificar, executar projetos, implemen-

| tar atividades, promover mudangas tecnolégicas, monitorar e avaliar indi-
| cadores gerenciais, atuar estrategicamente, visdo sistémica, lideranga de
| equipe, desenvolvimento pessoal, monitoramento e avaliagdo das acdes
| planejadas, buscar a qualidade e ter compromisso com resultados na ad-

enchidos em observancia do inciso V, do art. 37, da Constituigdo da |

Replblica Federativa do Brasil de 1988.

Art. 18. O exercicio de cargo ptiblico observara obrigatoriamente o i
disposto nos incisos XVI e XVII, do art. 37, da Constituigio da Repu- |

blica Federativa do Brasil de 1988.
Seczo Il
Cargos de livre nomeacao e fungdo de confianga

Art. 19. Para o exercicio de cargos em ComissZo na area de Diregéo Su-
perior, Assessoramento, Administragdo Sistémica e Execugdo Programé-
tica na Secretaria Municipal de Salide, os profissionais deverdo possuir o
perfil profissional:

| - cargo em comissao de Secretario Municipal de Saude:formagao de nivel
superior e experiéncia na gestao publica;
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ministragao publica.

Art. 21. O Profissional indicado ao cargo em comissdo que nio pre-
encher as exigéncias contidas nesta Lei, n3o poderd permanecer no
cargo em comissdo que ocupa, cabendo a autoridade responsavel
adotar as medidas cabiveis para sua substituiczo.

§ 1° A critério da administragdo o notério conhecimento juridico, contabil,
econémico e financeiro ou de administragéo plblica sera considerado co-
mo relevante no preenchimento dos cargos de livre nomeac3o e exonera-

| ¢ao.

§ 2° O servidor designado para o desempenho de cargo comissionado ou
fungdo de confianca terd sua remuneragdo ajustada de acordo com a Lei
que rege a estrutura basica administrativa do poder executivo municipal e
a Lei que regulamentaas diretrizes e normatizacdes relativas a gestao de

| cargos em comissao e funcao de confianga no &mbito do Poder Executivo.

Seczo lll

Contratos temporarios

| Art. 22. Os contratos temporarios serdo assinados com periodo ma-
| ximo de 12 (doze) meses.

| §1°0s contratos temporérios de pessoal da Secretaria Municipal de Satde
| somente poderdo ser admitidos mediante justificativa comprobatéria da
i necessidade do 6rgéo, bem como realizagdo do exame admissional e
' comprovacao de capacidade técnica para desempenho de atribuicdes que
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a funcio requer.

§2° O valor do subsidio dos contratos temporarios de pessoal da Secre-
taria Municipal de Salde tera seu valor pactuado de acordo com a tabela
inicial (classe A, nivel 1) de cada carreira, a qual o contrato foi assinado,
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ou, caso nao haja referéncia em Lei Municipal, pelo valor médio pago pelo
Governo do Estado de Mato Grosso e pelas Prefeituras da Baixada Cuia-
bana.

§3° Somente sera realizada contratagdo por meio de contrato temporario,
na falta de candidatos aprovados ou classificados em concurso publico vi-
gente.

Art. 23. A capacidade técnica descrita no artigo anteriorpodera ser
comprovada mediante certificagao, experiéncia profissional, teste se-
letivo, teste tedrico outeste pratico.

Art.24. Fica criada a Comissao de Andlise dos Contratos Temporérios de
Servidores da Secretaria Municipal de Salde:

Bénus Indenizatorio de ProdugdoResolufiva Extraordinéria— BIPRE

Art. 30.Fica criado o Bonus Indenizatério de ProdugdoResolutiva Extraor-

| dinaria —BIPRE, premiagdo a ser paga ao servidor municipal em decorrén-

cia de produgdo extraordinaria desempenhada, o qualsera regulamentado

1 por Decreto Municipal, respeitando o nivel de resolugdo com vinculagao
direta aos niveis de complexidade,alémdas agdes desempenhadas por ca-
| da especialidade.

| §1°0 BIPRE tera remuneragdo compensatéria por periodo especificado,

§ 1° A presente comissdo devera se reunir uma ao més para analisar os | . .
| §2° O BIPRE sera ofertado aos servidores de carreira ou contratados tem-

| porariamente, com a observéncia as fungdes que objetivamente possibilite

contratos temporarios de servidores da Secretaria Municipal de Sadde.

§ 2° Compete & Comissao emitir relatério ao Secretério Municipal de Sau-

temporarios.

§ 3° A Comisséo sera composta por:

I - 02 (dois) servidores da Secretaria Municipal de Satde;

1l - 01 (um) servidor da Secretaria Municipal de Administragao;
IIl - 01 (um) servidor da Procuradoria-Geral do Municipio; e

IV - 01 (um) servidor da Controladoria-Geral do Municipio.

§ 4° O Prefeito Municipal expedira Decreto regulamentando a Comiss&o.

nicipal, mediante Portaria da Secretaria Municipal de Sadde.

Art. 25. Os servidores designados para a atividade extraordinaria da
Comissao de Analise dos Contratos Temporarios de Servidores da
Secretaria Municipal de Saude, gratificagde mensal equivalente a 35
(trinta e cinco) Unidade Padréo Fiscal — UPF.

preestabelecidos aos servidores da Secretaria Municipal de Salde, con-
forme planejamento anual, com atuagdo em fungdo de acentuada relevan-
ciasocial, condicionada a apresentagdo de relatério de resultados ao final
de cada periodo.

S B e | o alcance da produgo resolutiva devidamente comprovada e atestada.
de guanto a conveniéncia para manutengéo ou rescisdo de contratos de | '

§3° Terdo direito ao pagamento do BIPRE servidores de carreira que de-
sempenhe fungdo compativel ao paragrafo segundo deste artigo, previa-
mente designados por Portaria.

§4° TerZo direito ao pagamento do BIPRE servidorescontratados tempo-
rariamente com fungdo preestabelecida no contrato de origem compativel
ao paragrafo segundo deste artigo.

Art.31.As unidades de satde e as fungbes que néo tiverem atingido as
metas preestabelecidas, ou que ndo tenham metas preestabelecidas, ndo

| terdo direito ao recebimento do BIPRE.
§ 5° As nomeacdes da Comissao serdo feitas, apos ouvido o Prefeito Mu- |

Art.32. Os critérios objetivos e norteadores que definirdo as fungbes que
terdo direito a conquistar a premiagdo denominado BIPREseréao definidos

| pelo planejamento estratégico que obrigatoriamente definira as metas e

producdo minima de cada drea das unidades que faré parte do Decrefo

| Municipal regulamentador com condigdo sineguanon, limitado ao percen-
| tualmaximo de 75% da remuneragdo do servidor.

Art. 26. Sera de caracter obrigatério a presenga de pelo menos 01 |

(um) servidor de carreira entre os membros que representaram a Se-
cretaria Municipal de Saiide de Varzea Grande.

Art. 27.0 primeiro contrato de um servidor, que nunca teve vinculo
com o cargo objeto do contrato,sera de 90 (noventa) dias de experi-
éncia, devendo a administragdo promover a avaliagdo mensal do de-
sempenho do contratado.

Paragrafo Unico: As avaliagdes serdo analisadas pela Comisséo a fim de
promover a manutengdo do contrato, por periodo total ndo superior de até

i

12 (doze) meses, ou rescisdo, em caso de ndo atingir a pontuagao defini- |

da pelos critérios que serdo elaborados em regulamento préprio.

Art. 28. O contratado temporariamente sera avaliado pela Comisséo a
cada 03 (trés) meses, devendo ser analisada:

| - a necessidade de manutengdo do contrato;

Il - o empenho do servidor, em especial, quanto a pontualidade, produtivi-
dade e eficiéncia; e

1l - o comprometimento do servidor com a satde ptblica.

Art. 29. Caso o contratado temporario, apds avaliagdo, tenha o seu

§1°Cada unidade de salde terd metas definidas por drea, com objetivo
vinculatério a aferigdo da produgo resolutiva que servira como parametro
para concessao do bénus aos servidores.

§2° Na rede tercidria, a producao resolutiva seré atestada pelo responsa-
vel técnico de cada 4rea, com ciéncia dosDiretores Clinico, Técnico eAd-

' ministrativo, conforme regulamentag&o por Decreto Municipal.

§3° Na rede primaria e secundaria, a produgdo resolutiva serd atestada
pelo responséavel técnico de cada area, com ciéncia do superintendente,
conforme regulamentag&o por Decreto Municipal.

Art. 33. Os setores administrativos, a nivel central da Secretaria Municipal
de Saude, serdo atestados pelos coordenadores, com ciéncia de cada su-

| perintendente competente, conforme regulamentagdo em Decreto Munici-

pal.
Secao Il

Adicional Indenizatériode Incentivo — All

| Art. 34. Fica criado o Adicional Indenizatério de Incentivo - All aos
profissionais da Secretaria Municipal de Salide que cumpram a carga

desempenho declarado negativo, devera seu contrato ser rescindido |

imediatamente.

qualquer momento, conforme a conveniéncia da administragéo publica,
sem direito a indenizag&o do periodo restante do contrato.

CAPITULO IV
DESPESA EXTRAORDINARIA

Secao |

diariomunicipal.org/mt/amm » www.amm.org.br

1018

horéaria nos fins de semana e feriados, em regime de plantao ordina-
rio, exceto os plantdes compensatério realizados com a finalidade de

| completar a carga horaria.

Paragrafo tnico: Nos contratos temporarios devera constar cléusula de | $1° Fica limitado o adicional a0 percentual de até 50% da média atribuida

rescisdo, a qual tera a informagéo quanto a possibilidade de resciséo em |

ao valor de plantdo (média extraida pelo nimero de plantées mensal pro-
duzidos pelo valor do salério-base).

§2° Sera regulamentado por Decreto Municipal, tabela vinculatéria com a
definicio de percentual do All, respeitando os niveis e categorias.

§3° Fica permitido permuta nos plantdes entre os profissionais da rede li-
mitado ao nimero de 02 (dois) plantdes mensais.

| Secéo lll
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Adicional Indenizatério de EspecialidadeMédica — AIEM

' i) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Art. 35. Fica criada o Adicional Indenizatério de Especialidade Médi- |
ca— AIEM com aferimento regulatério vinculado 4 demanda e tipicida- |

de para cada especialidade de dificil contratacdo e escassez de pro-
fissional médico, além da afericao da produtividade e resultados.

Art. 36. Os profissionais com comprovada especializagdo no desem- |

rao plantao conforme escala preestabelecida, para fazer jus ao AIEM,
limitado o adicional ao percentual de 50% da média atribuida ao valor

com a finalidade de complementar a carga horaria.

Paragrafo tnico: Nos casos de cumprimento de carga horaria n&o definida |

por escala fica estabelecido como referencia o numero de horas definidas
pelo contrato originario para fazer jus ao AIEM, limitado o adicional ao per-
centual de 50% do valor hora.

Secio IV
BIPRE, All e AIEM
Art. 37. O BIPRE, Alle AIEMnéo possuem natureza salarial, portanto ndo

é incorporavel a remuneragdo base de qualquer servidor, sendo que o be- |

neficio somente seré concedido aqueles que estejam lotados na Secreta-
ria Municipal de Satde, quando no cumprimento de metas e agées de in-
teresse publico, com excegdo aos servidores comissionados.

Art. 38. O BIPRE, All e AIEM presentesneste capitulo terédo a finalidade de |
garantir maior produtividade, qualidade, eficiéncia e eficacia na prestagdo |

do servico plblico de saide direcionados aos usuarios do Sistema Uni-
co de Salde — SUS de Varzea Grande, de forma compensatdria,sempre
comprovada o ganho socialquando superada as metas preestabelecida.

Art. 39.A condigcdo para a concessédo do BIPRE, All e AIEM deverdo sem- |

pre obedecer aoscritérios objetivos preestabelecidos por essa Leie porDe-
cretoMunicipalregulamentador.

Art. 40.0 BIPRE, All e AIE sera destinado aos servidores pulblicos efeti-
vos, efetivados e/ou contratados que estejam lotados e em efetivo exerci-
cio na Secretaria Municipal de Salde de Varzea Grande, mediante justifi-
cativa e a complexidade das atividades desempenhadas.

Art.41. Para a concessao do BIPRE, All e AIEM deveréa ser observado:

I - integral cumprimento da jornada de trabalho, comprovada via sis-
tema eletrénico de ponto; e

Il -cumprimento das normas funcionais determinadas pela Lei Mu-
nicipal Complementar n® 1.164/1991, a qual dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos da Administragao Publica observando ao
art. 126, a saber:

a) exercer com zelo e dedicacgéo as atribuicdes do cargo puiblico;
b) ser leal as instituigoes a que servir;

c) observar as normas legais e regulamentares;

d) cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ile- |

gais;

e) atender com presteza e celeridade: ao publico em geral, prestando

como a expedicao de certidoes requeridas para defesa de direito ou

esclarecimento de situagdes de interesse pessoal e asrequisigées do | ndo poderio ultrapassar o total de 75% da remuneragdo percebida

Poder Legislativo e para a defesa da Fazenda Publica;

f) levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de | o\ 47. Com fulcro nos principios da resolutividade e da meritocracia, a

que tiver ciéncia em razdo do cargo publico;

g) zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio pi-
blico;

h) guardar sigilo sobre assunto da reparticio;

diariomunicipal.org/mt/amm » www.amm.org.br

j) ser assiduo e pontual ao servico;

k) tratar com urbaﬁidade toda e qualquer pessoa; e

| 1) representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Ill - o comparecimento em reuniées previamente agendadas, quando

penho da atividade de médico visitador e com funcao de alta relevan- | Sonvecado para participar;

cia e complexidade, a serem definidas por Decreto Municipal, realiza- |

IV - ndo ter sido penalizado com qualquer uma das espécies de ‘san-

| ¢oes disciplinares previstas no art. 137, da Lei Municipal Complemen-
| tarn® 1.164/1991. e
de plantao ordinario, exceto os plantées compensatérios realizados |

V - respeitar os horarios designados em plantdes e escalas previa-
mente determinadas pelo chefe imediato;

VI - o preenchimento adequado dos termos, formularios e documen-
tos clinico-hospitalares inerente aos cargos plblicos desempenha-
dos pelo servidor piiblico;

VIl - a comprovagdo de produtividade inerente ao cargo piblico de-
| sempenhado pelo servidor; e

VIII - respeitar os preceitos técnicos de substituicdo e troca de plan-

| tao dos servidores lotados em unidades de Pronto Atendimento, Ur-

géncia e Emergéncia, Ambulatéria enc Hospital e Pronto-Socorro Mu-
nicipal de Varzea Grande que funcionem em regime de plantao.

Paragrafo tinico: Quando verificado o descumprimento destas condiges,

' cabera ao chefe imediato do servidor publico encaminhar uma Comunica-

¢ao Interna - Cl & Coordenadoria de Gestao de Pessoas da Secretaria Mu-
nicipal de Salde de Varzea Grande que comunicara o Secretario Munici-

pal de Salude para que sejam tomadas providéncias imediatas.

Art. 42. Nao fara jus ao recebimento do BIPRE, All e AIEM o servidor

| publico que esteja:

| - em gozo de férias anuais;
Il - em gozo de licenga-capacitagdo usufruido a titulo de licenga prémio;
Il - em gozo das licengas sem dnus e das licencas com énus;

IV - em gozo de licenga médica efou saude, quando ultrapassar o limite de
06(seis) dias de atestado num tnico més;

| V - cedido a outro érgéo publico, entidade ou poderes constituidos, talco-

mo para outra reparticao desta administragao publica direta municipal; ou

VI - quando participar de mais de 01 (um) Congresso referente ao temade
sua drea de atuagao.

Art. 43.0 BIPRE, All e AIEM sera pago em conformidade com o intuito da
' paridade, proporcionalidade e uniformidade no pagamento da respectiva

indenizagdo, observando-se os limites presentes neste Lei Municipal e os
quadros de desempenho a ser definido por Decreto Municipal.

Art. 44.Em caso de férias fracionadas deaté15 (quinze) dias, o servidor
deixara de receber 50% (cinquenta) por cento, sendo que acima de 15
(quinze)dias ele perdera todo o valor.

Art. 45.0 servidor que nao comparecer ou abandonar o plantdo para
qual esta designado, ou ainda, que aderira eventual paralisagdo que
vier a ser julgada ilegal por érgao componente, tera o pagamento do

| BIPRE, All e AIEM desabilitado, deixando de receber a compensagio
as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo, bem |

financeira.

Art. 46.0 pagamento do BIPRE, All e AIEM,individual ou cumulados,

| pelo servidor publico.
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concessao do Bipre e adicionais seréo discricionarios a gestao publica,

| com responsabilidade entre os gestores, observancia hierarquica e consi-
| deracao a relevancia das atribuigdes inerentes a cada fungZo que devera

constar explicitamente no termo oficial de contratacao.

Assinado Digitalmente




1 de Dezembro de 2022 - Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso = ANO XVII| N° 4.120 e

Paragrafo (nico: A Discricionariedade da administragdo em definir quais
as fungdes que terdo direito ao Bipre produzem responsabilidade com zelo
ao erério publico, de outro norte, ndo gera direito de requerer indenizacio

por produgéo resolutiva aos servidores que por ventura néo receberam o | tas serdo definidas através de Decreto Municipal.

bdnus pela mesma discricionaridade e responsabilidade da administracgo.
CAPITULO V
RETRIBUICAO POR RESPONSABILIDADE TECNICA — RT

Art.48. Fica criada retribuicdopor responsabilidade técnica, de forma inde- |
| Art. 58. O Poder Executivo Municipal regulamentars esta Lei, quando
| necessaria, por meio de Decreto Municipal.

nizatéria, para servidores que assumirem a responsabilidade técnica nas
unidades de salde.

Art. 49. A RT tera valor préprio, conforme regulamentacgéo a ser defi-
nida por Decreto Municipal.

Paragrafo Unico: fica revogado o anexo XVII, da Lei Municipal Comple-
mentar n°. 4.083/2015.

Art. 50. E vedado o recebimento de horas extras pelo servidor que optar e
aceitar a incumbéncia da responsabilidade técnica.

CAPITULO VI

PLANTOES EXTRAS

Art. 51.0s plantes extras terdo valores fixados com fulcro no que
tange a Legislagdo pertinentes para cada categoria.

Art.52. Havendo a necessidade de aadministragdo municipal contratar
plantdes exiras para cobrir auséncia de proﬂséional, em decorréncia de
falta ou abandono de plantdo, seré ofertado ao servidor ausente a oportu-
nidade de compensar a falta ou abandono de plantdo com plantdo extra
nao remunerado.

justificado ou ndo com atestado médico, sera descontado dos proventos
do servidor faltoso o valor integral pago a outro servidor que realizar plan-
tao extra para cobertura.

CAPITULO VI
REGISTRO DE PONTO ELETRONICO

trabalho, o qual sera realizado através de relgio ponto eletrdnico.
Art. 54. Em caso de faltas, serdopermitidos os seguintes descontos:

I -até 05 (cinco) dias de faltas injustificadas no més: o servidor tera des-
contado os dias ndo trabalhados e também perderaa proporcionalidade do
bdnus e adicionais de produtividadedos dias n&o trabalhados; ou

Il -acima de 05 (cinco) dias de faltas injustificadas no més: o servidor tera
descontado os dias nao trabalhados e perdera a integralidade de qualquer
verba extraordinaria.

CAPITULO VIII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 55. A saide publica promovera em sua estrutura organizacional |

Paragrafo unico: Este artigo ndo se aplica em caso de calamidade publica
ou emergéncia em saude.

| Art. 56. As medidas resolutivas a serem adotadas para atingir as me-

Art. 57.As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dota-
¢do or¢amentdria prépria consigna na Lei Orgamentéria Anual - LOA
e nos recursos advindos do repasse obrigatério de outras esferas de
governo e ainda de convénio celebrados.

Art. 59. Revogam-se as Leis Municipais Complementares ns. 3.723/

| 2012, 3.772/2012 e 4.434/2019.

Art. 60. Esta Lei Municipal Complementar entra em viger na data da
sua publicagio.

Praga Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalh&es”, Varzea Grande,
18 de outubro de 2022.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA

| Prefeito Municipal

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO - DAE/VG

PORTARIA N° 309/2022/DAE/VG et
COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTE - CIPA

| POSSEE INSTALACAO DA COMISSAO CIPA GESTAO 2022/2023

| Carlos Alberto Sim&es de Arruda — Diretor Presidente do Departamento
Paragrafo tnico: Em caso dereincidéncia do ndo cumprimento de plantio, |

de Agua e Esgoto de Varzea Grande/DAE-VG, no uso das atribuicies que
Ihe s&o conferidas por meio da Lei n°1.733/97, alterada pela Lei n°1.866/
98e

RESOLVE:

Art. 1°. Em atencgao ao principio da publicidade administrativa, torna pabli-

| co a data instalacdo e posse da CIPA GESTAO 2022/2023.

Art. 53. Para todas as categoriasde servidores, o registro de frequén- |
cia & medida obrigatéria, como meio de aferir o comparecimento ao |

Nos termos que segue.
ATA DE INSTALAGCAO E POSSE CIPA GESTAO 2022/2023

Aos vinte e um dias do més de novembro de dois mil e vinte e dois, no
Departamento de Agua e Esgoto — DAE/VG-MT, nesta cidade de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, Presentes o Sr. Carlos Alberto Simées
de Arruda - Diretor Presidente do DAE-VG, bem como os demais. parti-
cipantes, reuniram-se para Instalagéo e Posse da Comiss&o Interna de
Prevencéo de Acidentes-CIPA deste Departamento, conforme estabeleci-
do pela NR 05 da Portaria 3.214 de oito de junho de 1978. Passando-se

| assim a posse dos representantes do Patronal;

medidas resolutivas de escalonamento com calendario previsto até |

31/12/2025, sendo:

| -até 31/12/2022:0 nlimero de contratados nZo poder4 ultrapassar a 80%
do total de servidores de carreira;

Il -até 31/12/2023: o numero de contratados n&o podera ultrapassar a 70%
do total de servidores de carreira;

Il -até 31/12/2024: onumero de contratados n&o podera ultrapassar a 60% |

do total de servidores de carreira; e

IV - até 31/12/2025: o nimero de contratados ndo poderé ultrapassar a
50% do total de servidores de carreira.
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TITULARES 7 SUPLENTES
Darley César Rosa Da Conceicéo Luana Caroliny Dias
Eduardo Luis Santini

Italo Fagundes da Costa Aparecida
Jakeline Conceicéo Oliveira de Moraes

Posteriormente declarou empossados os representantes eleitos pe-
los servidores: i

TITULARES
Norberto de Barros Amaro

Cleidineia Peroso
Francisco Monteiro Barros da Cos-
a

SUPLENTES
Aguinaldo Lourenco da Costa e Sil-
va

Nelson José da Silva Miranda
Vagno Cirley Silva
Renan Goncalo Pereira Barros

Mario Marques da Silva

Na presente ocasifo foi designada a Sr. Darley César Rosa Da Conceigéo
para presidente da CIPA conforme portaria n® 309/2022, tendo sido esco-
Ihido entre os representantes eleitos dos empregados a Sr. Norberto de

Assinado Digitalmente



