&L
ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LET N.° 3.214/2008

Dispde sobre a Criagdo do Sistema
de Controle Interno na Camara
Municipal de Vérzea Grande, Estado
de Mato Grosso e d& outras
providéncias.

MURILC DOMINGOS, Prefeito Municipal de Vdrzea Grande-MT,

faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

I - Das Disposigdes Preliminares

1. O Sistema de Controle Interno da Camara Municipal de Vdrzea Grande, Estado
de Mato Grosso visa assegurar a fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentdria,
operacional e patrimonial, quanto & legalidade, legitimidade e economicidade na
gestdo dos recursos publicos e & avaliagdo dos resultados obtidos pelo Poder
Legislativo, nos termos dos artigos 70 a 75 da Constituicdo Federal e Artigo 52
da Constituigdo Estadual.

IT - Das Conceituagdes

1. O Sistema de Controle Internc da Cdmara Municipal de Vdrzea Grande, Estado
de Mato Grosso, compreende o plano de organizagdo e todos os métodos e
medidas adotados pela administragdo para salvaguardar os ativos, desenvolver a
eficiéncia nas operagdes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas
e orgamentos e das politicas administrativas prescritas, verificarem a exatiddo e
a fidelidade das informagdes e assegurar o cumprimento da lei.

2. Entende-se por Sistema de Controle Interno o conjunto de atividadg§“de
controle exercidas no dmbito do Poder Legislativo, incluindo as Adminig#facdes



Direta e Indireta, se for o caso e de forma integrada, compreendendo
particularmente:

2.1. O controle exercide diretamente pelos diversos niveis de chefia
objetivando o cumprimento dos programas, metas e orgamenfos e a
observdncia a legislagdo e das normas que orientam a atividade especifica da
unidade controlada;

2.2. O controle, pelas diversas unidades da estrutura existente no dmbito
organizacional, da abservancia & legislagdo e ds normas gerais que regulam o
exercicio das atividades auxiliares;

2.3. O controle do uso e guarda dos bens pertencentes & Camara Municipal de
Vdrzea Grande, Estado de Mato Grosso, efetuado pelos érgdos préprios;

2.4. O controle orgamentdrio e financeiro das receitas e despesas, efetuado
pelos drgdos dos Sistemas de Planejamento e Orgamento e de Contabilidade e
Finangas;

2.5. O controle exercido pela Unidade de Controle Interno destinado a avaliar
a eficiencia e eficdcia do Sistema de Controle Interno da gestdo
administrativa e a assegurar a observdncia dos dispositivos constitucionais e
dos relativos aos incisos I a VI, do artigo 59, da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

2.5.1. O Poder Legislativo de Vdrzea Grande, Estado de Mato Grosso, deverd
se submeter as disposicdes desta lei e ds normas de padrenizagdo de
procedimentos e rotinas expedidas no dmbito de sua estrutura administrativa,
incluindo as respectivas administracdes, se for ¢ caso.

3. Entende-se por Unidades Executoras do Sistema de Controle Interno as
diversas unidades da estrutura organizacional, no exercicio das atividades de
controle interno inerentes as suas fungdes finalisticas ou de cardter
administrative.

III - Das Responsabilidades da Unidade de Controle Interno
1. Sdo responsabilidades da Unidade de Controle Interno referida no gftigo

7.2, além daquelas dispostas nos arts. 74 da CF e 52 da CE, tampBm as
seguintes:



1.1 - Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno
da Camara Municipal de Vérzea Grande, Estado de Mato Grosso, promover a
integragto operacional e orientar a elaboragdo dos atos normativos sobre
procedimentos de controle;

1.2 - Apoiar o confrole externo no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o
Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e
informagdes, atendimento ds equipes técnicas, recebimento de diligéncias,
elaboragdo de respostas, tramitacde dos processcs e apresentacdo dos
recursos;

1.3 - Assessorar a gestdo administrativa hos aspectos relacionados com o
controle interno e externo e quanto d legalidade dos atos de gestdo, emitindo
relatérios pareceres sobre os mesmos;

1.4 - Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente & execugde
orcamentdria, financeira e patrimenial;

15 - Medir e avaliar a eficiéncia e eficdcia dos procedimentos de controle
interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas,
mediante metodologia e programagdo prdprias, nos diversos sistemas
administrativos da Camara Municipal, expedindo relatdrios com
recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

1.6 - Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Crgamentdrias e no Orgamento, inclusive
quanto & agdes descentralizadas executadas & conta de recursos oriundos dos
Orcamentos Fiscais e de Investimentos;

1.7 - Exercer o acompanhamento sobre a observincia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos
demais instrumentos legais;

1.8 - Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultades, quanto & eficdcia, ¢
eficiéncia e economicidade na gestde orcamentdria, financeira, patrimoni
operacional da Camara Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato Gpésso,
bem como, na aplicagdo de recursos pdblicos por entidades de direito privado;




19 - Aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos,
tendo em vista as restrigdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade
Fiscal;

1.10 - Acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo
fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao
Relatdrio Resumido da Execucdo Orcamentdria e ao Relatdério de Gestdo
Fiscal,

aferindo a consisténcia das informacdes constantes de tais documentos:

1.11 - Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracéio do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentdrias e da Lei Orgamentdria;

112 - Manifestar-se, quando solicitado pela administraclo, acerca da
regularidade e legalidade de processos licitatdrios, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e
outros instrumentos congéneres;

113 - Propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento
eletrénico de dados em todas as atividades da administracdo, com o objetive
de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informacgdes;

114 - Instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das
atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;

115 - Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade soliddria, as ag8es
destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erdrio, praticados por agentes
pdblicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer
desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores piiblicos;

1.16 - Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas
Especiais instauradas pela Camara Municipal de Vdrzea Grande, Estade de
Mato Grosso, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso;

1.17 - Representar ao TCE-MT e Ministério Piblico do Estado de Mato %sso
sob pena de responsabilidade soliddria, sobre as irregularidades e ilegalfdades



que evidenciem danos ou prejuizes ao erdrio ndo-reparados integralmente
pelas medidas adotadas pela administragdo;

118 - Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela
administracdo do Poder Executivo e Legislativo do Municipio de Vdrzea
Grande, Estado de Mato Grosso.

IV - Das Responsabilidades das Unidades Executoras do Sistema de
Controle Interno

1 - As diversas unidades componentes da estrutura organizacional da Cdmara
Municipal, conforme o caso, no que tange ao controle interno, tem as seguintes
responsabilidades:

1.1 - Exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos
afetos @ sua drea de atuagdo, no que tange a atividades especificas ou
auxiliares, objetivando a observdncia a legislacdo, a salvaguarda do patriménio
e a busca da eficiéncia operacional;

1.2 - Exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento os
objetivos e metas definidas nos Programas constantes do Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Orcamentdrias, no Orgamento Anual e no cronograma de
execu¢do mensal de desembolso:

1.3 - Exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes & Cdmara
Municipal de Vdrzea Grande, Estado de Mato Grosso, colocados & disposigdio
de qualquer pessoa fisica ou entidade que os utilize no exercicio de suas
funcdes:;

1.4 - Avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execu¢do dos contrates, convénios
e instrumentos congéneres, afetos ao respective sistema administrativo em
que a Cdmara Municipal seja parte.

1.5 - Comunicar a Unidade de Controle Interno da Cadmara Municipal, qualquer
irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de

responsabilidade soliddria.

V - Da Organizagdo da Fungdo, do Provimento dos Cargos e gis
Nomeagdes

1. Da organizagdo da fungdo



11 - A Cdmara Municipal de Vdrzea Grande Estado de Mato Grosso fica
autorizada a organizar a sua respectiva Unidade de Controle Interno, com o
status de Coordenadoria, vinculada diretamente a Diretoria Geral, com o
suporte necessdrio dos recursos humanos e materiais, que atuardo como Orgtio
Central do Sistema de Controle Interno,

2. Do provimento dos cargos

2.1 - Deverd ser criado no Quadro Permanente de Pessoal da Cdmara Municipal
de Vdrzea Grande, Estado de Mato Grosso, os cargos em comissdo, de livre
nomeacdo e excneragfo de: 01 (um) cargo de Coordenador do Controle Interno
Piblico, 01 {(um) cargo de Secretdrio Executivo do Controle Interno de Niveo
Superior, 01 (um) cargo de Secretdrio Administrativo do Controle Interno de
Niveo Médio. O Cargo de Coordenador do Controle Interno Piblico, deverd ser
preenchido por um servidor do quadro efetivo de carreira da Camara Municipal
de Vdrzea Grande, Estado de Mato Grosso, ocupante do Cargo de Auditor
Pdblico Interno, ou por um funciondrio do quadro efetivo, com formagdo de
escolaridade superior com notade conhecimento sobre a matéria
or¢amentdria, financeira, contdbil, legislagdo vigente, alem do dominio de
todos os conceitos relacionados ao controle interno, o qual responderd como
titular da correspondente Unidade de Controle Interno.

2.2 - O ocupante deste cargo deverd possuir nivel de escolaridade superior e
demonstrar conhecimento sobre matéria or¢camentdria, financeira e contabil, e
respectiva legislagdo vigente, além de dominar os conceitos relacionados ao
controle interno e a atividade de auditoria.

2.3 - Deverd ser criado no Quadro Permanente de Pessoal da Camara Municipal
de Vérzea Grande, Estado de Mato Grosso, o carge de auditor pablico interno,
a ser ocupado por servidores que possuam escolaridade superior e com
formagdo especifica atinente as exigéncias que a fungdo requer, em
quantidade suficiente para ¢ exercicio das atribuigdes a ele inerentes.

§1.° - Até o provimento destes cargos, mediante concurso plblico, os
recursos humanos necessdrios d&s tarefas de competéncia da Unidade de
Controle Interno serdo recrutados do quadro efetivo de pessoal
correspondente ao Poder Legislativo Municipal de Vdrzea Grande, Estado
Mato Grosso, desde que preencham as qualificages para o exercicj
func¢do, sendo exigido que estes possuam formagdo de escolaridade syperior,




que envolva conhecimentos técnicos sobre o controle interno e demais
matérias pertinentes a este.

§2.° - Poderdo ser convertidos para o quadro de auditor piblico de controle
interno os ocupantes de cargos afins em extingdo pertencentes ao quadro
permanente de carreira que esteja exercendo fungdo correlata a esta, e que
tenha escolaridade superior especifica, atinentes ds exigéncias da fungdo,
permanecendo estes com suas respectivas referéncias funcionais e salarias
nas quais estes estejam originariamente enquadrades conforme estabelece o
Plano de Cargo e Carreira Salarias - PCCS, do Poder Legislativo Municipal de
Vérzea Grande, Estado de Mato Grosso, observado também os termos do art.
27,28, 29, da lei n°. 1.164/91 (Estatute dos Servidores Pdblicos do Municipio
de Vérzea Grande Mato Grosso).

3 - Das nomeagées

31 - E vedada a indicaglio e nomeago para o exercicio de fungdo ou cargo
relacionado com o Sistema de Controle Interno, de pessoas que tenham sido,
nos dltimos 5 (cinco) anos:

3.1.1 - Responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva,
pelos Tribunais de Contas:;

3.1.2 - Punidas, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa,
em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio piblico, em qualquer
esfera de governo;

3.1.3 - Condenadas em processo por prdtica de crime contra a Administragdo
Piblica, capitulado nos Titulos IT e XI da Parte Especial do Cédigo Penal
Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1986, ou por ato de improbidade
administrativa previsto na Lei n.° 8.429, de 02 de junho de 1992,

4 - Das vedagdes e garantias
4.1 - Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos Servidores Public
Municipais, ¢ vedado aos servidores com fungdio nas atividades de Congfle

Interno exercer:

4.1.1 - Atividade politico-partiddria;



4.1.2 - Patrocinar causa contra a Administragdo Piblica Municipal, exceto nos
casos que visem assegurar as garantias & prote¢do & lesdo aos direitos
estabelecidos no Estatuto do Servidor Piblico e no Plano de Carreiras e
Saldrios (PCCS) do servidor em questdo.

4.2 - Nenhum processo, documento ou informagdo poderd ser sonegado aos
servicos de controle interno, no exercicio das atribui¢cdes inerentes as
atividades de auditoria, fiscalizacdo e avaliagdo de gestdio sob pena de
responsabilizagdo civil e penal da autoridade praticante do embarago do
controle interno.

43 - O agente piblico que, por agdo ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstdculo d atuagdo da unidade de controle interno no
desempenho de suas fungdes institucionais ficard sujeito d responsabilizagdo
administrativa, civil e penal.

4.4 - O servidor que exercer funcdes relacionadas com a Unidade de Controle
Interno deveré guardar sigilo sobre dados e informagbes obtidas em
decorréncia do exercicio de suas atribuices e pertinentes aos assuntos sob a
sua fiscalizagdo, utilizando-os para elaboragéo de relatérios e pareceres
destinados ao titular da Unidede de Controle Interno, ao Chefe do Poder
Legislativo Municipal e ao titular da Unidade Administrativa ou Entidade na
qual se procederam as constatagBes as Tribunal de Contas do Estado Mato
Grosso, e ou Ministério Publico do Estado de Mato Grosso, se for o caso.

5 - Das disposigdes gerais

5.1 - As despesas da Unidade de Controle Interno correrdo d conta de
dotagdes préprias, fixadas anualmente no Orgcamento Fiscal do Municipio.

5.2 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrdrio.

Praga dos Trés Poderes, Pago Municipal Couto Magalhdes, Vdrzea Grande, 09

de setembro de 2008. s
O.ct Rzt
o

Murilo Domingos
Prefeito Municipal



