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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEI COMPLEMENTAR N.° 3.463/2010

Dispde sobre diretrizes e
normatizagcdes relativas a
gestdo de cargos em comissdo
e fungdes de confianga no
ambito do Poder Executivo e da
outras providéncias.

MURILO DOMINGOS, Prefeito do Municipio de Varzea Grande,
no uso de suas atribui¢cdes, faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e sanciona a
seguinte lei:

CAPITULO |
Secao l
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei Complementar estabelece as diretrizes e
normas gerais para a criagdo e revisdo das estruturas hierarquicas de cargos em
comissao e de fungdes de confianga, no ambito da Administragdo Publica Direta do
Poder Executivo Municipal. Y

Art. 2° - Para fins desta lei complementar, considera-se:

I — HIERARQUIA: vinculo de autoridade que une o6rgéos e
agentes, através de escaldes sucessivos, huma relacao de autoridade;

Il —- CARGO DE DIRECAOQ: conjunto de atribuicdes que implica
na responsabilidade de dirigir, ou seja, estabelecer diretrizes e estratégias,
desenvolver e coordenar a execug¢do de programas, projetos e atividades de 6rgéos

ou conjunto de unidades administrativas; /
lll = CARGO DE CHEFIA: conjunto de atribuicées cometido

um cargo que implica na responsabilidade de coordenar a execugéo de progray
projetos e atividades de uma ou mais unidades administrativas;




IV - CARGO DE ASSESSORAMENTO: conjunto de atribuigcées
concernente a um ou mais assuntos complementares cometido a um cargo que exija
formacéao ou experiéncia especifica para o seu desenvolvimento.

V - CARGO EM COMISSAO: conjunto de atribuicdes
correspondente a encargos de diregdo, chefia ou assessoramento, criados por lei,
de livre nhomeacdo e exoneragdo, cujo provimento se faz em carater temporario
através de ato governamental.

VI — FUNGCAO DE CONFIANGA: conjunto de atribuicbes
correspondente a encargos de diregcdo, chefia e assessoramento criados por Lei,
exercidos por titular de cargo efetivo do Poder Executivo Municipal.

VIl — UNIDADE ADMINISTRATIVA: estrutura composta de
recursos materiais, financeiros € humanos, com competéncia para desenvolver um
ou mais agrupamentos de processos em que sdo elaborados os produtos ou
servicos dos 6rgdos e entidades publicas.

Art. 3° - A Estrutura hierarquica de cargos da Administracdo
Direta do Municipio sera disposta nos seguintes niveis:

| — Nivel de Dire¢éao Superior;

Il — Nivel de Apoio Estratégico e Especializado;
lll - Nivel de Assessoramento Superior;

lll - Nivel de Administragdo Sistematica; e

IV — Nivel de Execucéo Programatica.

§1° - O posicionamento dos cargos em comissao e fungdes de
confianga, em relagdo a cada nivel da organizagéo basica, nos 6rgaos e entidades
do Poder Executivo se dara de acordo com o estabelecido no Anexo | desta Lei
Complementar.

Secaolll
Da Criacao e Transformacao

Art. 4° - Os cargos em comissao e fungdes de confianga serdo
criados, exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
decreto municipal, o remanejamento, a transformagdo e a alteragdo da
nomenclatura, vedado o aumento de despesas.

§1° - O dispositivo legal devera expressar o nome do car,
comissdo ou da funcdo de confianga que estd sendo criado, a si
remuneratéria e a quantidade de vagas.
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§2° - Compete a Secretaria de Administragdo do Municipio a
operacionalizagdo e o controle dos remanejamentos de fungées de confianga e
cargos em comissao no ambito do Poder Executivo.

Art. 5° - A criacéo e a transformacéao de cargos em comisséo e
de fungdes de confiangca, nos 6rgdos e entidades do Poder Executivo, devem
observar e seguir a nomenclatura padréo correspondente ao cargo ou fungdo e a
respectiva simbologia remuneratéria estabelecida no anexo Il desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico — A classificacio dos cargos em comissdo e
funcdes de confiangca de acordo com a sua tipologia dar-se-4 nos termos do
estabelecido no anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 6° - A definigéo do tipo de cargo ou fungdo e da simbologia
remuneratéria do cargo ou da fungédo de confianga resultara da andlise e avaliagéo
da estrutura organizacional onde o cargo sera integrado, de seu contetido ou
atribuicdes e devera contemplar a ponderacgdo dos seguintes:

| — complexidade das atividades e poder decisério envolvido;

Il - responsabilidades por contatos internos e externos,
movimentagao de valores financeiros, acesso a assuntos sigilosos;

Ill - nivel de supervisdo requerida no exercicio das respectivas
atribuicdes;

IV — vinculagao hierarquica, posi¢coes superiores e inferiores na
estrutura do 6rgéo ou entidade;

V - conhecimentos requeridos, incluindo escolaridade e
experiéncia;

VI — ambiente de trabalho, condigbes ambientais e localizagédo
geografica;

VII - nimero de processos agrupados sob a area de
responsabilidade;

VIl - populagédo atendida ou usuarios diretamente envolvidos.

Paragrafo Unico — Leis de carreira de cargos de provimento
efetivo ndo poderao dispor sobre cargos em comissao e fungdes de confianga, no
ambito do Poder Executivo.

Secao ll
Das Nomeacdes, Desighagoes e Exoneragoes

Art. 7.° - E vedada a nomeag&o para a fungéo de colffiancalou
cargo em comissédo de proprietario, sécio-majoritario ou pessoa que partigipe|d




I — Apresentar, antes da publicacdo do ato de nomeacao, &
unidade de gestdo de pessoas do 6rgédo ou entidade os seguintes documentos:

a) RG - Registro Geral;
b) CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas;

c) Certiddo Negativa Criminal das Justicas Federal e Estadual
dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos.

Il — Cumprir e fazer cumprir o disposto nesta lei complementar,
Constituicdo Federal e Municipal € nas demais legislacbes e regulamentos afetos as
atividades sob sua competéncia;

Il — responder diretamente, civil e criminalmente por todas as
decisbes sob sua responsabilidade; e solidariamente pelas decisées de seus
subordinados e assessores, tomadas durante o periodo de sua gestao.

Art. 11 - Sao direitos dos servidores exclusivamente
comissionados:

I — 30 (trinta) dias de férias remuneradas, a cada periodo de 12
(doze) meses efetivamente trabalhados;

Il — adicional de 1/3 (um tergo) de férias;

lll — gratificagdo natalina correspondente a 1/12 (um doze avos)
da remuneracdo a que o servidor fizer jus ao més de dezembro, por més de
exercicio do respectivo ano.

IV — contribuicdo referente a cota parte do empregador ao
instituto Nacional de Seguridade Social — INSS;

V - licenga médica, remunerada de até 15 (quinze) dias.

§1.° - O pagamento das licengas médicas cujo periodo for
superior a 15 (quinze) dias sera de responsabilidade do Instituto Nacional de
Seguridade Social — INSS.

§2.° - As férias ndo poderao ser acumuladas;

§3.° - Na exoneragao, o servidor exclusivamente comissionado
percebera indenizagéo relativa ao periodo das férias e a gratificagdo natalina a que
tiver direito na proporgao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio.

Art. 12 — O servidor exclusivamente comissionado podera i€ dixar
de comparecer ao servigo, sem prejuizo da remuneragao: g

I — nos casos de falecimento do conjuge, compankeir
mae, madrasta, padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irma
08 (oito) dias consecutivos da data do ocorrido;



diregdo, geréncia ou administracdo de empresas privadas e entidades que
mantenham contratos com 6rgéo ou entidade da Administragéo Publica Municipal.

Paragrafo Unico — Compete ao Chefe do Poder Executivo
Municipal praticar os atos de provimento dos cargos em comissdo e fungdo de
confianca, ressalvados os atos de provimento delegados dos Secretarios Municipais,
dispostos em decreto municipal.

Art. 8.° - A fungéo de confianga devera ser ocupada por servidor
titular de cargo efetivo que possua experiéncia profissional, habilitagdo e
capacitagéo préprias para o exercicio da fungao, além de:

I — ndo ter sido penalizado em processo administrativo
disciplinar;

Il - ndo estar em gozo das licengas enumeradas no artigo 91 da
Lei Complementar Municipal n® 1.164/91, inclusive a Licenca Prémio.

Secdo IV
Da Remuneragao e das Despesas

Art. 9.° — O servidor, titular de cargo efetivo da Administragao
direta, nomeado em cargo em comissao, podera optar pelo subsidio integral do
cargo em comissao ou pelo percentual de comissionamento aplicado sobre o valor
do subsidio do cargo exclusivamente comissionado, conforme estabelecido na
tabela ao anexo V desta Lei Complementar, acrescido aos seus vencimentos atuais,
ressalvados os casos contemplados em leis especificas.

§1.° - Por se constituirem vantagens transitérias, os percentuais
de cargos em comissdo serdo devidos apenas enquanto permanecerem as
condicdes que, de fato, lhe dao suporte e fundamento.

§2.° - Os percentuais de acréscimo pela ocupagao de cargos em

comissdo nd&o se incorporam a remuneragdo mensal nem serdo auferidos na
disponibilidade, na cessao e na aposentadoria.

§3.° - O servidor ou empregado publico cedido de outro ente ou
outro Poder, com énus para o Poder Executivo Municipal, em ocupando cargo em
comisséo em 6rgéaos da Administracdo Direta, podera optar pelo subsidio do cargo
exclusivamente comissionado ou pelo percentual de comissionamento aplicadg
sobre o valor do subsidio do cargo exclusivamente comissionado, acrescido a
remuneracédo mensal.

Secao V
Dos Direitos e Deveres

Art. 10 - Sao deveres dos servidores exclusiv
comissionados:




Art. 14 — Os cargos em comissao existentes, com simbolos DAI
I, DAS I, DAS II, DAS Il e DAS IV ficam mantidos até que leis posteriores

regulamentem cada uma das unidades e seus cargos nos termos desta Lei
Complementar.

§1.° - As leis posteriores somente poderao regulamentar cargos
em comissao nos termos desta lei.

Art. 15 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Praca Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Varzea Grande,
27 de maio de 2010.

\

MURILO DOMINGOS
Prefeito Municipal
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ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO I

ORGANIZACAO BASICA E CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ORGANIZACAO BASICA

CARGOS E FUNCOES

I - Nivel de Diregao Superior

a) Secretarios Municipais
b) Procurador Geral do Municipio

d) Sub-Secretario Municipal
e) Sub-Procurador Geral

g) Superintendentes
h) Diretores de Unidade

¢) Comandante da Guarda Municipal

f) sub-Comandante da Guarda Municipal

I — Nivel de Apoio Estratégico e

a) Membros de Camaras ou Comissdes

Especializado Executivas e Técnicas de carater
permanente;
a) Chefes de Setor

lll — Nivel de Assessoramento Superior

¢) Assessor Especial

b) Chefes das Procuradorias Municipais

IV — Nivel de Administracdo Sistémica

a) Coordenador

b) Gerente

c) Assessor

d) Assistente de Coordenacgao
e) Assistente de Diregao

f) Supervisor

V — Nivel de Execugéo Programatica

a) Coordenador

b) Gerente

c) Assessor

d) Assistente de Coordenacgao
e) Assistente de Direcao

f) Supervisor

Vi

/
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Xé%egGr% SEQRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ANEXO I
CARGOS EM COMISSAO, FUNQOES DE CONFIANCA E SIMBOLOGIAS
REMUNERATORIAS
CARGOS SIMBOLOGIA

Secretario Municipal, Procurador Geral do | DGA-1
Municipio e Comandante da Guarda
Municipal;

Sub-Secretario Municipal, Sub-Procurador | DGA-2
Geral e Sub-Comandante da Guarda
Municipal;

Superintendente e Chefe das | DGA-3
Procuradorias Municipais;

Coordenador e Pregoeiro; DGA-4
Assessor Juridico; DGA-5
Assessor Técnico e Gerente; DGA-6

Chefe de Departamento, Assistente | DGA-7
Técnico e Supervisor;

Secretaria Executiva e Auxiliar Técnico. DGA-8
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO 1lI

CLASSIFICAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGCA
DE ACORDO COM SUA TIPOLOGIA

TIPO DE CARGO

CARGOS

DIRECAO

Secretarios Municipais, Procurador Geral
do Municipio, Comandante da Guarda
Municipal, Sub-Secretario Municipal, Sub-
Procurador Geral, Sub-Comandante da
Guarda  Municipal,  Superintendentes,
Diretores de Unidades e Coordenadores.

CHEFIA

Gerentes, Chefes de Departamento,
Chefes das Procuradorias Municipais e
Supervisor.

ASSESSORAMENTO

Gerentes, Assessores, Assistentesgﬁ;é

Pregoeiro.
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ESTADO DE MATO GROSSO
 E— PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
Vérzea Grande ~ SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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ANEXO IV

SUBSIDIO DOS CARGOS EM COMISSAO E PERCENTUAIS DE
GRATIFICACAO DAS FUNGOES DE CONFIANCA

SIMBOLO SUBSIDIO (R$) PERCENTUAL
(exclusivamente (comissionamento para
comissionados) servidores)

DGA-1 9.288,00 40%

DGA-2 6.500,00 40%

DGA-3 5.000,00 45%

DGA-4 3.500,00 45%

DGA-5 3.000,00 50%

DGA-6 2.000,00 60%

DGA-7 1.500,00 65% ;é 5
DGA-8 1.000,00 70% P
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