. ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEI COMPLEMENTAR N° 5.041/2023

Altera dispositivos da Lei Complementar
n° 3.728/2012 e alteragbes, e da outras

providéncias.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou a

seguinte Lei Municipal Complementar:

Art. 1° Altera a nomenclatura do cargo de “Diretor Financeiro e
Orcamentario” para “Diretor Financeiro”, e do cargo de “Assessor do Diretor
Geral” para “Assessor Especial do Diretor Geral”, ficando este Ultimo incluido na
previsao do artigo 11, I, da Lei n.° 4.435/2019, alterado pelo artigo 8° da Lei n. °
4.866/2021, cujos nivel de escolaridade e subsidios ficam estabelecidos no artigo 4°

desta lei e atribuicdes dispostas no artigo 5° desta lei.

Art. 2° Altera os subsidios dos cargos de “Superintendente de Compras e
Licitacdo”; “Superintendente de Contratos e Convénios”; “Superintendente de
Recursos Humanos”; “Pregoeiro”; “Gerente de Divisdo de Informatica” e
“Assessor do Procurador Juridico”, passando a vigorar conforme estabelecido no

artigo 4° desta Lei.

Art. 3° Fica criado 01 (um) cargo de “Diretor de Contabilidade e
Orgamento”, cujos nivel de escolaridade e subsidios ficam estabelecidos no artigo
4° desta lei e atribuigdes dispostas no artigo 5° desta lei, ficando incluido na previsao
do artigo 11, |, da Lei n.° 4.435/2019, alterado pelo artigo 8° da Lei n. °© 4.866/2021.

Art. 4° Fica alterado o Anexo V, do artigo 8° da Lei n° 4.117/2015, e

alteracBes, passando a viger com as alteragbes abaixo:

Autoria: Mesa Diretora 1
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PRTEREE i

ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ANEXO V
CARGO NIVEL DE ESCOLARIDADE QTDE | SUBSIDIO
Nivel superior; Preferencialmente Bacharel
Diretor Geral em Direito, Administragdo, Ciéncias | 01 7.100,00
Contabeis ou Economia
Procurador ; .
Juridice Advogado inscrito na OAB 01 7.100,00
Nivel superior, preferencialmente em
Diretor Financeiro | Bacharel Ciéncias Contabeis, | 01 7.100,00
Administragdo, Direito ou Economia
Assessor Especial ) -
i Nivel médio 01 7.100,00
Nivel superior ou técnico preferencialmente
. na area de administragdo, gestdo publica
Assessor Especial .
da Diretoria Geral | OY recursos humanos ou com mais de 02 | 01 7.100,00
(dois) anos de  experiéncia em
administracdo publica ou privada
Nivel superior ou técnico preferencialmente
Diretor na area de administragdo, gestdo publica
. , Ou recursos humanos ou com mais de 05 | 01 7.100,00
Administrativo . e
(cinco) anos de experiéncia em
administragdo publica ou privada
Diretor de | Nivel superior ou técnico preferencialmente 7.100,00
compras, na area de administragdo ou gestdo publica
licitagdes, ou com mais de 05 (cinco) anos de | 01
contratos e | experiéncia em administracdo publica ou
convénios privada
Nivel superior ou técnico preferencialmente
na area de administracdo ou gestdo publica
Diretor Legislativo | ou com mais de 05 (cinco) anos de | 01 7.100,00
experiéncia em administracdo publica ou
privada
Diretor de SO .
Coniabildade e | P2orel om, Clnlee Sontabers, 2o o1 [7.10000
Orgcamento ¢
g‘:seézﬂiagﬁg;gg Bacharel em Ciéncias Contabeis com 01 5.000.00
inscrigdo no CRC ou Técnico Contabilidade T
e Orgamento

Autoria: Mesa Diretora
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. ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Assessor Técnico

ParlarrEriEr | Nivel médio 36 5.000,00
Assessor Técnico Y 10 3.500.00
Parlamentar I ' medio ’ ’
Assessor de . -
Pisndfio | Nivel Médio 23 5.000,00
Assessor do
Diretor Nivel Médio 01 1.500,00
Administrativo
Assessor do y sy
Diretor Legislativo Nivel Médio 02 1.500,00
Secretario-Geral Nivel médio 01 3.000,00
Ouvidor Geral Nivel Superior 01 2.200,00
Assessor do
Procurador Bacharel em Direito 02 3.500,00
Juridico
Assessor Especial | Nivel superior em Jornalismo, Propaganda,

r i 01 2.200,00
de Imprensa Publicidade ou area afins
Superintendente - . A ;
da S Nivel superior ou tecnleo qa 'area de 01 3.500,00

recursos humanos ou gestéo publica
Humanos
Assessor Especial . -
5 Ouvidoria Nivel médio 01 2.000,00
Assessor de | Curso Superior em Jornalismo,
- i ) 01 1.800,00

Imprensa Propaganda, publicidade ou area afim
Gerente de
Divisdo de | Nivel médio 01 1.800,00
Imprensa
Gerente de
Divisdo de | Nivel médio 01 1.800,00
Almoxarifado
Gerente de
Divisao de | Nivel Médio 01 1.800,00
Patrimonio
Superintendente
de Compras e | Nivel médio 01 3.500,00
Licitacdes

Autoria: Mesa Diretora
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__ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Superintendente

de Contratos e | Nivel médio 01 3.500,00
Convénios

Gerente de

Divisdo de | Nivel Médio 01 2.500,00
Informatica

Gerente de

Divisdo de | Nivel médio 01 1.800,00

Servicos Gerais

Gerente de
Divisao do | Nivel médio 01 1.800,00
Arquivo Geral

Secretario
Administrativo Nivel médio 01 1.500,00
Controle Interno

Pregoeiro Nivel médio com qualificacéo 01 3.500,00

Chefe de
Departamento Nivel médio 01 1.500,00
Pessoal

Chefe de
Protocolo Nivel médio 01 1.500,00
Parlamentar

Chefe do

Cerimonial Nivel médio 01 1.500,00

Chefe de Divisdo

Vigilancia Nivel médio 01 1.500,00

Art. 5° Fica alterado parte do Anexo IX, do artigo 11, da Lei Municipal n°.
4.117/2015, e alteragdes, passando a viger com as alteragdes abaixo: K

ANEXO IX _
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Autoria: Mesa Diretora 4
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(---)

Diretor Financeiro: Observar a legislagdo, normas, instrugdes normativas, portarias
pertinentes quando da execugdo de suas atividades; realizar, juntamente com o
ordenador de despesas, o pagamento das despesas publicas; supervisionar a
execugao financeira, observando as etapas necessarias a execugao das despesas
publicas; preparar e elaborar o cronograma financeiro de pagamento do Poder
Legislativo; fiscalizar, juntamente com a Direcdo de Contabilidade e Orgamento,
para que nao haja descumprimento dos limites de gastos com pessoal estabelecidos
pela lei; solicitar o repasse de duodécimo mensalmente ao Poder Executivo dentro
do prazo constitucional; dar cumprimento ao repasse das parcelas consignadas em
folha as devidas entidades beneficiarias; elaborar as margens consignatarias de
emprestimos dentro dos limites legais; observar a legalidade das despesas
executadas; verificar a movimentacdo financeira bancaria; ter acesso a todas as
contas bancarias em nome da Camara Municipal de Varzea Grande; executar outras

atividades afins.

Diretor de Contabilidade e Orgcamento: Observar a legislagcdo, normas, instrucdes
normativas, portarias pertinentes quando da execucao de suas atividades;
supervisionar os servigos da Diretoria de Contabilidade e Orgamento, de acordo com
as exigéncias legais e administrativas; supervisionar a elaboragéo e o controle dos
orcamentos e balangos do Poder Legislativo; supervisionar a execucao das rotinas
de empenho, liquidagdo e ordem de pagamento, bem como os controles contébeis
patrimoniais e analiticos exigidos pelas normas gerais de contabilidade; apurar os
elementos necessédrios ao controle da situacdo orgamentéria, patrimonial e
financeira da Camara; elaborar balancetes mensais; elaborar os relatérios
pertinentes a Lei Complementar Federal n.° 101/2000: supervisionar a elaboracdo do
balanco geral; supervisionar o envio de informacdes ao TCE/MT: supervisionar a
elaboracdo das conciliagbes bancarias: solicitar informagdes atualizadas e exatas
para subsidiar as tomadas de decisdes, aos 6rgdos de controle interno e externo
para o cumprimento da legislagdo e as instituicbes governamentais e particulares,
informagbes estatisticas e outras de interesse dessas instituicdes; observar a
legislag&o, normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes quando da

-

Autoria: Mesa Diretora J



R ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

execucdo de suas atividades; supervisionar a elaboracdo do planejamento das
despesas anuais da Casas de Leis; acompanhar o cumprimento do PPA, LDO e
LOA; Assessorar a Mesa Diretora ha elaboragdo da proposta orcamentaria da Casa
de Leis; assessorar a Comissdo de Financas na andlise, emendas e elaboragdo de
parecer nos projetos das leis orcamentarias (PPA, LDO e LOA); requisitar ao Poder
Executivo o remanejamento orcamentario da Camara Municipal, via decreto, quando
autorizado legalmente; acompanhar a execucdo orcamentaria de modo gue nao haja
empenho em valores superiores as cotas de duodécimo; conferir os balancetes
mensais quanto a registro de atos e fatos contabeis bem como administrativos e
patrimoniais; supervisionar o fechamento do balancete mensal e balango anual e
consolidagéo; supervisionar o envio do Aplic e pecas orgamentarias ao TCE e a
Prefeitura; fiscalizar, juntamente com a Direcdo Financeira, para que nao haja
descumprimento dos limites de gastos com pessoal estabelecidos pela lei; atender
diretamente a equipe técnica do Tribunal de Contas Estadual quando da realizacdo
de auditoria in loco; observar e fazer com que sejam observadas as Resolugdes
emanadas do Tribunal de Contas do Estado; Manter a guarda de documentos

contabeis e orcamentarios; exercer outras atividades afins.

Assessor Especial da Diretoria Geral: Assessorar a diretoria geral nas atividades
afetas a atividade finalistica da Camara Municipal de Varzea Grande, podendo-lhe
ser atribuidas fungdes de fiscalizagdo e acompanhamento gerencial; assessorar o
Diretor Geral na realizagéo do cronograma de férias e licengas; realizar estudos de
matérias atinentes as atribuicbes da Diretoria para subsidiar suas decisées: elaborar
minutas de despachos, decisdes, certiddoes e comunicacdes, submetendo-as ao
Diretor para apreciacdo e conclusdo; elaborar outros documentos ordenados pelo
Diretor; realizar diligéncias relativas as atribuicbes da Diretoria, quando
determinadas pelo Diretor; cumprir ordem de servico expedida pelo Diretor; observar
a legislagdo, normas, instrugdes normativas e portarias pertinentes quando da

execugao de suas atividades; realizar outras atividades afins.

(...)

Art. 6° As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei Complementar

correrao por conta de dotacdes orgamentarias consignadas na Camara Municipal de

Autoria: Mesa Diretora 6
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. ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Varzea Grande, observando-se o disposto no artigo 169 da Constituicio Federal e
na lei complementar federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 7° As alteragBes dispostas nessa Lei Complementar vigorarao a partir da

data de sua publicacéo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Autoria: Mesa Diretora 7




12 de Janeiro de 2023 = Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso » ANO XVII | N° 4.150

- DO PREGO E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA, referente a aquisicdo | Nivel superior ou técnico preferencial-
de géneros alimenticios: carnes, hortifrutigranjeiros e estocaveis, leites e I: gz%;sggrgfopr% {23”&35??;2 rcﬁ? rﬂ%&‘g?&"ﬁfﬁgﬁ&' %?Js_- 01 (7.100.00
Suplementos Alimentares, para atender as necessidades das Secretarias I; Geral g?‘g}a”éan‘qséjcﬁgﬁé‘ggs%gn%%ﬁ'gaegﬁe?i- e
de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, Assisténcia Social e Salide do Mu- } vada R ¥ ‘
nicipio Varzea Grande/MT. VALOR: Fica suprimido do item 30, o valor de | mgﬁgesggg}ggodlgtggmﬁsagf%rgﬂcg- i
R$ 403,75 (quatrocentos e trés reais e setenta e cinco centavos), referente t Pirtgtor Adminis- [tdo p\]bl]cad ouogez;u_rsogi hum§§o§ %u o1 17.100.00
: 2 ; tati | |trativo com mais de cinco) anos de experi- S
8 supressao de R$ 0,05 (cinco centavos), por quantitativo contratgdo, e do % Sncia em administracas plblica ol %ri—
item 108, o valor de R$ 4.210,20 (quatro mil duzentos e dez reais e vinte | vada
centavos), referente a supressdo de R$ 0,12 (doze centavos), por quan- I Diretor de com- plnzr?tiesggea{;g;oduetggmﬁsaigf%rggﬂal-
fitativo contratado, passando o Contrato a0 valor estimado global de R$ | (P25 fotagdes,  |gect3o pliblica ou com mais de 05 (cin- |01 |7.100,00
2.256.997,02 (dois milhes duzentos e cinquenta e seis mil novecentos e | |nios e o S
noventa e sete reais e dois centavos). | Nivel superior ou técnico preferencial-
DATA DE ASSINATURA: 29.12.2022 | [Diretor Legistati- {7028, 79,513 S5 Gom mais do 03, ci
1129.12. | b5 gestao plblica ou com mais de 05 (cin- |01  [7.100,00
. | o) anos de experiéncia em administra-
SILVIO APARECIDO FIDELIS | cdo publica ou privada
) _ | |Diretor de Con- |Bacharel em Ciéncias Contébeis com
Secretaria de Educacao | |tabilidade e Or- |inscricdo no CRC ou Técnico Contabili- (01 |7.100,00
. : | [camento dade
BALLUAPARERIRG DEBARROS | Qg%%ssc%rngﬁﬂl: Bacharel em Ciéncias Contabeis com
Secretaria de Satde : dadei e Orca- ?:é:engao no CRC ou Técnico Contabili- |01  |5.000,00
| [mento
N TI | 2 e |- o
ANA CRISTINA VIEIRA E SILVA . ég%fﬁg{ngﬁ?gh Nivel médio 36 |5.000,00
Secretaria de Assisténcia Social | [Assessor Técni-
| |co Parlamentar [Nivel médio 10 (3.500,00
Contratante l I
$.J.G. PAGANINI COMERCIO - EPP | [Brsessorde  INivel Médio 23 5.000,00
|
| |Assessor do Dire- |y e
Contratada | |tor Administrativo Nivel Médio 01 |1.500,00
| o aaae Nivel Médio 02 [1.500,00
LELCOMPLEMENTAR N° 5,041/2023 | [Secretério-Geral[Nivel médio 01__[3.000,00
_—_ ! | [Ouvidor Geral _|Nivel Superi 01 |2.200,0
Altera dispositivos da Lei Complementar n° 3.728/2012 e alteragdes, & 44 | [Acosasorges T oo -
outras providéncias. | cF;_rocurador Juri-|Bacharel em Direito 02 |3.500,00
| |dico
KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito de Varzea Grande, Es- | |Assessor Espe- [Nivel superior em Jornalismo, Propa- [
| |cial de Imprensa|ganda, Publicidade ou area afins 01 ]2.200,00 |
tado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele | Supsnntendents L : e =
sancionou a seguinte Lei Municipal Complementar: ﬂe Recursos rc‘ﬁ‘lfgég%ﬂ?ﬂgﬁgg;ﬁ?@%ﬁ&ﬁ%ge ™01 [3.500,00
| [Humanos
Art. 1° Altera a nomenclatura do cargo de “Direfor Financeiro e Orga- | Assessor Espe- | N
mentdrio” para “Diretor Financeiro”, e do cargo de “Assessor do Dire- ﬁ':' da Ouvido- |Nivel medio |01 |2.000,00
tor Geral” para “Assessor Especial do Diretor Geral”, ficando este ulti- Assessor de Im-|Curso Supeﬂor em Jorr}a]ismo, Propa- 01 1.800.00
mo incluido na previsdo do artigo 11, I, da Lei n.° 4.435/2019, alterado pelo | [Rrensa __|ganda, publicidade ou &rea afim L
artigo 8° da Lei n. © 4.866/2021,cujos nivel de escolaridade e subsidios fi- ' ;’éetg%rg?rﬂgrgr',\f" Nivel médio 01 |1.800,00
cam estabelecidos no artigo 4° desta lei e alribuigbes dispostas no artigo : Za e
; | |Gerente de Divi-
5° desta fei. ' |sg0 de Almoxa- |Nivel médio 01 [1.800,00
Art. 2° Altera os subsidios dos cargos de “Superintendente de Compras h nGzr ecl)wt ol Divie
e Licitagao”; “Superintendente de Contratos e Convénios”; “Superin- | |sao de Patrimo- Nivel Médio 01 |1.800,00
tendente de Recursos Humanos”; “Pregoeiro”; “Gerente de Divisdo gfperinten s
de Informatica” e “Assessor do Procurador Juridico”, passando a vi- | de Compras e |Nivel médio 01 |3.500,00
gorar conforme estabelecido no artigo 4° desta Lei. | ;‘:;fgﬁ?f:n i
Art. 3° Fica criado 07 (um) cargo de “Diretor de Contabilidade e Orga- | dc%r%%r:}ifgéos e |Nivel médio 01 13.500,00
mento”, cujos nivel de escolaridade e subsidios ficam estabelecidos no | [Gerente de Divi-
artigo 4 desta lei e atribuigbes dispostas no artigo 5° desta lei, ficando in- | 830 de Informa- [Nivel Médio 01 12.500,00
cluido na previséo do artigo 11, |, da Lei n.° 4.435/2019, alterado pelo arti- | [Garente de Divi-
go 8°da Lein. © 4.866/2021. | SGéeorgig Servigos [Nivel médio 01 1.800,00
|
Art. 4° Fica alterado o Anexo V, do artigo 8°, da Lei n® 4.117/2015, e alte- 1' G"er%ntide Divi- s o1 11.800.00
ragbes, passando a viger com as alteragdes abaixo: ,| séaeoralo s i S
| |Secretério Ad-
ANEXO V i ministrativo Nivel médio 01 [1.500,00
p . Controle Interno
CARGO NIVEL DE ESCOLARIDADE QTDE|SUBSIDIO| | |Pregoeiro Nivel médio com qualificacio 01 [3.500,00
Nivel superior; Preferencialmente Ba- Chefe de De-
Diretor Geral charel em Direito, Administragdo, Cién- |01 |7.100,00 artamento Nivel médio 01 |1.500,00
cias Contabeis ou Economia essoal
Figs urador Jurk|advogado inserito na OAB 01 |7:100,00 | | ICherR de e [Nivel médio 01 |1.500,00
Diretor Finan- Iéliv%l su %r_ipr. prefce:rer;c_iglmegtg em SO Dm0t tar : -
: acharel Ciéncias Contabeis, Adminis- .100, Chefe do Ceri- |ni- i
CenD tracao, Direito ou Economia monial Nivel médio 01 |1.500,00
Assessor Espe- |- i Chefe de Divi- | i ’
cial Enancerrs | Nivel médio 01 [7.100,00 | | |5 Vigitancia _|Nivel médio 01 |1.500,00 |
diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 422 Assinado Digitalmente
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Art. 5° Fica alterado parte do Anexo IX, do artigo 11, da Lei Municipal n®.
4.117/2015, e alteragdes, passando a viger com as alteragGes abaixo:

ANEXO IX
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
()

Diretor Financeiro: Observar a legislagdo, normas, instrugdes normati-

vas, portarias pertinentes quando da execugio de suas atividades; reali- |
zar, juntamente com o ordenador de despesas, o pagamento das despe- |

sas publicas; supervisionar a execucZo financeira, observando as etapas

necessarias & execucdo das despesas publicas; preparar e elaborar o cro- |

nograma financeiro de pagamento do Poder Legislativo; fiscalizar, junta-
mente com a Direg&o de Contabilidade e Orgamento, para que nZo haja
descumprimento dos limites de gastos com pessoal estabelecidos pela lei;
solicitar o repasse de duodécimo mensalmente ao Poder Executivo dentro
do prazo constitucional; dar cumprimento ao repasse das parcelas consig-
nadas em folha as devidas entidades beneficiarias; elaborar as margens
consignatdrias de empréstimos dentro dos limites legais; observar a legali-
dade das despesas executadas; verificar 2 movimentagao financeira ban-

céria; ter acesso a todas as contas bancérias em nome da Camara Muni- |

cipal de Varzea Grande; executar outras atividades afins.

Diretor de Contabilidade e Orgamento: Observar a legislaggo, normas,

instrugbes normativas, portarias pertinentes quando da execugdo de suas |
atividades; supervisionar os servicos da Diretoria de Contabilidade e Orca- |
mento, de acordo com as exigéncias legais e administrativas; supervisio- |

nar a elaborag&o e o controle dos orcamentos e balancos do Poder Legis-
lativo; supervisionar a execucdo das rotinas de empenho, liquidagéo e or-
dem de pagamento, bem como os controles contabeis patrimoniais e ana-
liticos exigidos pelas normas gerais de contabilidade; apurar os elementos
necessarios ao controle da situagdo orgamentaria, patrimonial e financeira
da Camara; elaborar balancetes mensais; elaborar os relatérios pertinen-
tes a Lei Complementar Federal n.° 101/2000; supervisionar a elaboracéo

do balango geral; supervisionar o envio de informagdes ao TCE/MT; su- | 2000
pervisionar a elaboragao das conciliagdes bancarias; solicitar informagdes |
atuzlizadas e exatas para subsidiar as tomadas de decisdes, aos érgdos |

de controle interno e externo para o cumprimento da legislagéo e as ins- |

tituicbes governamentais e particulares, informacgdes estatisticas e outras
de interesse dessas instituicdes; observar a legislagdo, normas, instrucdes
normativas, portarias pertinentes quando da execucdo de suas atividades;
supervisionar a elaboragdo do planejamento das despesas anuais da Ca-
sas de Leis; acompanhar o cumprimento do PPA, LDO e LOA; Assessorar
a Mesa Diretora na elaboragéo da proposta orgamentaria da Casa de Leis;

assessorar 2 Comiss&o de Finangas na andlise, emendas e elaboragdo de |

parecer nos projetos das leis orcamentarias (PPA, LDO e LOA); requisitar
ao Poder Executivo o remanejamento orgamentério da Camara Municipal,

| via decreto, quando autorizado legalmente; acompanhar a execucio orca-

mentaria de modo que ndo haja empenho em valores superiores as cotas

| de duodécimo; conferir os balancetes mensais quanto a registro de atos e
| fatos contdbeis bem como administrativos e patrimoniais; supervisionar o
| fechamento do balancete mensal e balan¢o anual & consolidagio; super-

visionar o envio do Aplic e pegas orgamentarias ao TCE e a Prefeitura; fis-
calizar, juntamente com a DiregZo Financeira, para que néo haja descum-
primento dos limites de gastos com pessoal estabelecidos pela lei: atender
diretamente a equipe técnica do Tribunal de Contas Estadual quando da
realizagéo de auditoria in loco; observar e fazer com que sejam observa-

| das as Resolugdes emanadas do Tribunal de Contas do Estado; Manter a

guarda de documentos contdbeis e orgamentarios; exercer outras ativida-
des afins.

Assessor Especial da Diretoria Geral: Assessorar a diretoria geral nas
atividades afetas a atividade finalistica da Camara Municipal de Varzea
Grande, podendo-lhe ser atribuidas fungdes de fiscalizagdo e acompanha-
mento gerencial, assessorar o Diretor Geral na realizacdo do cronograma
de férias e licengas; realizar estudos de matérias atinentes as atribuicies
da Diretoria para subsidiar suas decisdes; elaborar minutas de despachos,

| decisdes, certiddes e comunicagdes, submetendo-as ao Diretor para apre-

ciacdo e conclus3o; elaborar outros documentos ordenados pelo Diretor;
realizar diligéncias relativas as atribuigdes da Diretoria, quando determina-
das pelo Diretor; cumprir ordem de servigo expedida pelo Diretor; observar
a legislagc@o, normas, instrugdes normativas e portarias pertinentes quan-
do da execugio de suas atividades; realizar outras atividades afins.

()

Art. 6° As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei Complementar cor-

| rerdo por conta de dotagdes orcamentarias consignadas na Camara Muni-

]

cipal de Varzea Grande, observando-se o disposto no artigo 162 da Cons-
tituicdo Federal e na lei complementar federal n® 101, de 04 de maio de

Art. 7° As alteragbes dispostas nessa Lei Complementar vigorarao a partir
da data de sua publicac@o, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Praca Trés Poderes, Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Varzea Grande,
11 de janeiro de 2023.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA
Prefeito Municipal

LEI N° 5.021/2022

Estima a receita e fixa a despesa do municipio de Varzea Grande para o exercicio financeiro de 2023, e da outras providéncias.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito de VVarzea Grande, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sancicna

a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° O orgamento geral do municipio de Varzea Grande, para o exercicio financeiro de 2023, discriminado pelos anexos integrantes desta Lei Muni-
cipal, estima a receita bruta em R$ 1.601.021.429,00 (um bilhdo, seiscentos e um milhdes, vinte € um mil, quatrocentos e vinte e nove reais) que apés
a dedugo da receita tributaria, bem como, para a formagdo do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacédo — FUNDEB, no total de R$ 76.800.477,00 (setenta e seis milhdes, oitocentos mil, quatrocentos e setenta e sete reais), resulta
na receita estimada de R$ 1.524.220.952,00 (um bilh&o, quinhentos e vinte e quatro milhdes, duzentos e vinte mil, novecentos e cinquenta e dois reais)

com a despesa em igual importancia, assim distribuida:

| - Orcamento Fiscal: R$ 1.166.524.143,00 (um bilh&o, cento e sessenta e seis milhdes, quinhentos e vinte e quatro mil, cento e quarenta e trés reais); e

Il — Orgcamento da Seguridade Social: R$ 357.696.809,00 (trezentos e cinquenta e sete milhdes, seiscentos e noventa e seis mil oitocentos e nove reais),

compreendido as dotacgdes da salde, assisténcia social e previdéncia social.

Paragrafo tinico: O orgamento do Fundo de Previdéncia do Servidor Municipal integrante do orgamento da seguridade social foi fixado em R$ 74.530.

000,00 (setenta e quatro milhdes, quinhentos e trinta mil reais).
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