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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEI COMPLEMENTAR N° 5.148/2023

Altera a Lei Municipal Complementar n°
4.238/2017, a qual dispde sobre a criagao
da carreira de Auditor Municipal de Controle
Interno do Poder Executivo do municipio de
Varzea Grande - MT e da outras

providéncias.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei

Municipal Complementar:

Art. 1° Fica alterado o art. 11, da Lei Municipal Complementar n°.

4.238/2017, a qual passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 11. O cargo de Auditor Municipal de Controle Interno é estruturado
em linhas horizontais de acesso, identificadas pelas letras maitisculas
A, B, C, D, e niveis de 1 ao 10.

§1° O Auditor Municipal de Controle Interno seré promovido da seguinte
forma:

| - Classe A — habilitagdo em nivel superior completo, com formagéo nos
cursos superiores de Administrador, Direito, Contabilidade ou
Economia, com diploma devidamente reconhecido pelo MEC, com
registro no respectivo conselho profissional:

Il - Classe B — requisito da classe A, acrescido de uma pés-graduagao
lato sensu (minimo 360 horas) a titulo de especializacdo na area de
atuagéao;

lil - Classe C — requisito da classe B, acrescido de uma pés-graduagées
lato senso, com carga minima de 360 (trezentos e sessenta horas) na
area do cargo ou da atuacao do 6rgéo; e

IV — Classe D — requisito da classe C, acrescido de duas pos-
graduacdes lato senso, com carga minima de 360 (frezentos e sessenty
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horas), ou mestrado ou doutorado na érea de atuagdo do 6rgdo, ou
outro curso superior na area de atuacgéo.

§2° O Auditor Municipal de Controle Interno tera progresséo horizontal,
de um Nivel para outro, a cada 03 (trés) anos, levar-se-a em conta o
tempo de servigo no cargo efetivo, e sua titulagcdo profissional.

§3° O Auditor Municipal de Controle Interno tera progresséo vertical, de
um Nivel para outro, a cada 03 (trés) anos, levar-se-a em conta o tempo
de servigo no cargo efetivo, conforme os niveis constantes na tabela do
anexo.

§4° Apos o cumprimento do estagio probatério, o servidor que
apresentar a comprovagao de certificados e/ou titulos, progredira para
a classe e nivel subsequente, respeitado o intersticio minimo de 03
(trés) anos de classe para outra e a sua certificagéo.

§5° O servidor nomeado para a carreira de Auditor Municipal de
Controle Interno, em virtude de aprovagdo em concurso publico de

provas e titulos, sera enquadrado na classe e nivel inicial da carreira.

Art. 2° Fica alterado o art. 14, da Lei Municipal Complementar n°.
4.238/2017, a qual passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 14. Fica permitida a disposicao e a cesséo de Auditor Municipal
de Controle Interno para exercicio de suas atividades em outro 6rgdo
da administragdo publica federal, estadual ou municipal, direta ou
indireta.

§7° Nao podera o servidor ser cedido quando:

| - estiver no exercicio de cargo em comissao; ou

Il - estiver respondendo a processo administrativo.

§2° O bnus da cesséo do servidor pertencente ao quadro de pessoal

do orgdo municipal sera definido em ato do governo local.

Art. 3° Fica alterado o art. 15, da Lei Municipal Complementar n°.

¥

4.238/2017, a qual passa a vigorar com a seguinte redacgao:
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Art. 15. O servidor que se encontrar afastado, cedido, em licenca
remunerada ou néo, legalmente autorizada, somente sera enquadrado
quando oficialmente reassumir o seu respectivo cargo.

§1° Fica vedada a transposi¢do de carga horéaria, obedecendo ao
respectivo ingresso na carreira.

§2° Fica vedada & equiparagdo desta carreira com outros cargos e

fungbes, inclusive em comparagdo com outros entes da federagéo.
Art. 4° Fica altera o anexo unico da Lei Municipal Complementar n°. 4.238/2017.

Art. 5° Esta Lei Municipal Complementar entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Praca Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Varzea Grande, 19
de setembro de 2023.

RACAT DE ARRUDA
refeito Municipal

KALIL
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ANEXO UNICO

AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Cargo

Formacgao Profissional

Quantitativo

Controle Interno

Auditor Municipal de

Nivel Superior

10

1 R$ 6.500,00 R$ 7.800,00 R$ 8.970,00 R$ 9.867,00
2 R$ 6.890,00 R$ 8.268,00 R$ 9.508,20 R$ 10.459,02
3 R$ 7.303,40 RS 8.764,08 R$ 10.078,69 R$ 11.086,56
4 R$ 7.741,60 R$ 9.289,92 R$ 10.683,41 R$ 11.751,75
5 R$ 8.206,10 R$ 9.847,32 R$ 11.324,42 R$ 12.456,86
6 R$ 8.69847| R$ 10.438,16 R$ 12.003,88 R$ 13.204,27
7 R$ 9.220,37| R$ 11.064,45 R$ 12.724,12 R$ 13.996,53
8 R$ 9.773,60| R$ 11.728,32 R$ 13.487,56 R$ 14.836,32
9 R$ 10.360,01| R$ 12.432,01 R$ 14.296,82 R$ 15.726,50
10 R$ 10.981,61| R$ 13.177,94 R$ 15.154,63 R$ 16.670,09

Praca Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalhies”, Varzea Grande, 19

de setembro de 2023.
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ERATA

Tornar sem efeito a publicagio do JULGAMENTO realizada no dia 25/09/
2023.

Processo n® 0221
Sindicancia n° 008/2023

Denunciados: M. da S.L.e A. K. A. de A,

Publique-se no Diario oficial & no Boletim Interne da GMVG:

Intime-se as partes interessadas fornecendo cépia do julgamento,

i C ra-se;
O Corregedor Geral da Guarda Municipal de Varzea Grande, no uso das | M
atribuigdes que Ihe sao conferidas pela Lei Complementar n° 4.108 de 12 | Varzea Grande - MT, 21 de setembro de 2023.
de novembro de 2015, Lei Complementar n® 4.180 de 30 de dezembro de | Evandro Homero Dias

o . !
2016, e pelo Decreto n°® 80 de 17 de dezembro de 2015: | Corregedor Geral - GMVG

LEI COMPLEMENTAR N°5.148/2023

Altera a Lei Municipal Complementar n® 4.238/2017, a qual dispde sobre a criagéo da carreira de Auditor Municipal de Controle Interno do Poder Execu-
tivo do municipio de Vérzea Grande — MT e da outras providéncias.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei Municipal Complementar:

Art. 1° Fica alterado o art. 11, da Lei Municipal Complementar n°. 4.238/2017, a qual passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 11. O cargo de Auditor Municipal de Controle Interno é estruturado em linhas horizontais de acesso, identificadas pelas letras maiusculas A, B, C,
D, e niveis de 1 ao 10.

§1° O Auditor Municipal de Controle Interno seré promovido da seguinte forma:

I- Classe A — habilitagdo em nivel superior completo, com formagao nos cursos superiores de Administrador, Direito, Contabilidade ou Eco-
nomia, com diploma devidamente reconhecido pelo MEC, com registro no respectivo conselho profissional;

Il - Classe B - requisito da classe A, acrescido de uma pos-graduagdo lato sensu (minimo 360 horas) a titulo de especializagdo na drea de
atuacado;

Il - Classe C - requisito da classe B, acrescido de uma pés-graduagées lato senso, com carga minima de 360 (trezentos e sessenta horas) na
drea do cargo ou da atuagdo do érgdo; e

IV — Classe D - requisito da classe C, acrescido de duas pos-graduagdes lato senso, com carga minima de 360 (trezentos e sessenta horas),
ou mestrado ou doutorado na drea de atuagao do érgao, ou outro curso superior na drea de atuagao.

§2° O Auditor Municipal de Controle Interno tersd progressao horizontal, de um Nivel para outro, a cada 03 (trés) anos, levar-se-d em conta o
tempo de servigo no cargo efetivo, e sua titulagdo profissional.

§3° O Auditor Municipal de Controle Interno tera progressao vertical, de um Nivel para outro, a cada 03 (trés) anos, levar-se- em conta o
tempo de servigo no cargo efetivo, conforme os niveis constantes na tabela do anexo.

§4° Apés o cumprimento do estdgio probatério, o servidor que apresentar a comprovagdo de certificados e/ou titulos, progredira para a classe
e nivel subsequente, respeitado o intersticio minimo de 03 (trés) anos de classe para outra e a sua certificagdo.

§5° O servidor nomeado para a carreira de Auditor Municipal de Controle Interno, em virtude de aprovagao em concurso piiblico de provas e
titulos, serd enquadrado na classe e nivel inicial da carreira.

Art. 2° Fica alterado o art. 14, da Lei Municipal Complementar n°®. 4.238/2017, a qual passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 14. Fica permitida a disposicdo e a cessdo de Auditor Municipal de Controle Internopara exercicio de suas atividades em outro 6rgédo da administra-
¢do publica federal, estadual ou municipal, direta ou indireta.

§1° Ndo podera o servidor ser cedido quando:

| - estiver no exercicio de cargo em comisséo; ou

Il - estiver respondendo a processo administrativo.

§2° O énus da cessdo do servidor pertencente ao quadro de pessoal do 6rgdo municipal sera definido em ato do governo local.
Art. 3° Fica alterado o art. 15, da Lei Municipal Complementar n°. 4.238/2017, a qual passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 15. O servidor que se encontrar afastado, cedido, em licenga remunerada ou néo, legalmente autorizada, somente serd enquadrado quando oficial-
mente reassumir o seu respectivo cargo.

§1° Fica vedada a transposicéo de carga horéria, obedecendo ao respectivo ingresso na carreira.

§2° Fica vedada & equiparagao desta carreira com outros cargos e fungdes, inclusive em comparagdo com outros entes da federagéo.
Art. 4° Fica altera o anexo tnico da Lei Municipal Complementar n°. 4.238/2017.

Art. 5° Esta Lei Municipal Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao.

Praga Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalhaes", Varzea Grande, 19 de setembro de 2023,

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

[Cargn

Formagao Profissional Quantitativo

|Auditor Municipal de Controle Interno

10

Nivel Superior

NIVEL SUPERIOR - AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

140 horas -

Classe

Nivel |A B C D

i R$ 6.500,00 |[R$ 7.800,00 [R$ 8.970,00 R$ 9.867,00
2 R$ 6.890,00 |R$ 8.268,00 R$ 9.508,20 R$ 10.459,02
3 R$ 7.303,40 [R$8.764,08 R$ 10.078,69.R$ 11.086,56
4 R$ 7.741,60 'R$9.289,92 |R$ 10.683,41'R$ 11.751,75
5 R$ 8.206,10 IR$ 9.847,32 RS 11.324,42/R$ 12.456,86
6 RS B8.698,47 R$ 10.438,16/R$ 12.003,88/R$ 13.204,27
7 R$ 9.220,37 R$ 11.064,45/R$ 12.724,12/R$ 13.996,53
8 R$ 9.773,60 |R$ 11.728,32 R$ 13.487 56/ R$ 14.836,32
9 R$ 10.360,01iR$ 12.432,01 R$ 14.296,82:R$ 15.726,50
10 R$ 10.981,61/R$ 13.177,94 R$ 15.154 63/R$ 16.670,09

Praga Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalhes”, Varzea Grande, 19 de setembro de 2023.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N°5.147/2023

Dispde sobre alteragao facultativa de jornada de trabalho dos servidores
da Secretaria Municipal de Satde, perfil motorista, e d4 outras providénci-
as.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito de Varzea Grande, Es- |
tado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei Municipal Complementar:

Art. 1° Os servidores em exercicio do cargo de Agente de Apoio dos Ser-
vigos do SUS, perfil motorista, com carga horéaria de 30 (trinta) horas se-
manais, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicagao da desta Lei
Municipal, podera optar pela jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO — O CONTRATADO, pelo instru-
mento particular, se compromete a prestar servicos para o CONTRATAN-
TE como ZELADORA, perfazendoa carga horaria de 40 horas semanais,
desempenhando suas fungfes junto a Secretaria Municipal de Educacao

deste Municipio, por um perfodo de no maximo 200 horas mensais, obser-

vada a compensagéo de horario & critério da chefia imediata.

§ 1° - Este contrato faz lei entre as partes, as quais concordam expressa-
mente com seu inteiro teor, desistindo desde ja de quaisquer outros direi-

. tos nele ndo contidos, importando ainda em declaragao do CONTRATA-
| DO de nao actimulo remunerado de cargos publicos, para os fins previstos
. na legislagdo em vigor.

. § 2° - Para efeito deste contrato, nao auferira a CONTRATADO as van-

Art. 2° Esta Lei Municipal Complementar entrara em vigor na data de sua 3
publicagéo. |
Praga Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Vérzea Grande, :5
19 de setembro de 2023. i
KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA

Prefeito Municipal

. tagens previstas na Lei Municipal n°424, de 28 de abril de 1992, a que
. fazem jus os servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Municipio.

. CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - Em retribuicdo aos servigos pres-
. tados, 0 CONTRATANTE pagara ac CONTRATADO, mensalmente, até o
. décimo dia (til do més ao vencido. O valor de R$1.415,98(Um mil quatro-

centos e guinze reais e noventa e oito centavos), que sera reajustado, na

| mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que se modificar os venci-

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE

RECURSOS HUMANOS
CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS POR PERIODO
DETERMINADO N° 139/2023

Que entre em si fazem, de um lado, o MUNICIPIO DE VILA BELA DA
SANTISSIMA TRINDADE, Estado de Mato Grosso, pessoa Juridica de |
direito Publico interno, daoravante simplesmente denominando CONTRA- i
TANTE, com Administracao sita & Rua Dr. Mario Corréa, s/n®, devidamen-
te inscrito no CNPJ-MF sob o n® 03. 214.160/0001-21, neste ato represen-
tando por seu Prefeito Municipal Sr. Jacob André Bringsken, brasileiro,
divorciado, Médico Clinico Geral, inscrito no CRM/MT sob o n® 2018, por- !
tador da Cédula de |dentidade sob 0 RG XXX029 SSP/MT, e do CPF XXX. ’E
977.XXX-00 e de outro lado, Sr(a). JURANICE DO AMARAL PEREIRA, |
brasileiro(a), solteiro(a), portador(a) do documento de identidade RG
XXX9769-4 SSP/MT e CPF 572. XXX XXX-53 residente e domiciliada nes- |
te municipio, aqui denominada simplesmente CONTRATADOQ, regulando
pelas clausulas e condigdes seguintes:

mentos dos servidores municipais, sobre os quais incidirdo os descontos
sociais devidos, tais como INSS, IRPF e etc.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES FUNCIONAIS -
O CONTRATADO perdera a remuneracéo dos dias que faltar ao servigo,
calculado proporcionalmente ao valor previsto na clausula anterior, cujo
montante obtido sera descontado quando do pagamento mensal que lhe

. fizer o CONTRATANTE, salvo compensacaoc do periodo ndo trabalhando
| ou motivo justificado, devidamente apreciado e homologado pela Adminis-

trag&o Municipal, ouvida, se necessaria, a chefia imediata.

CLAUSULA QUARTA - DA REGENCIA E RECURSOS - Este Contrato &
regido pelas disposi¢cdes da Regime Juridico Administrativo, combina-
das, no que couber, com a Lei Municipal n° 523, de 01 de abril de 1997,
com a Lei Municipal n® 695/2005 de 09 de novembro de 2005, com a Lei
Municipal n° 558, de 05 de maio de 1999, e no que couber com a Lei
complementar 066/2016 de 01 de margo de 2016, com a Lei Municipal
n°.1.476/2020 de 24 de novembro de 2020, com a Lei Municipal 1513/
2021 de 05 de outubro de 2021, correndo as despesas de sua execugio
por conta de recursos préprio da Administragao Municipal consignados na

| seguinte dotagédo da atual Lei Orgamentaria Anual:
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