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LEl N°5.346/2024

Dispée sobre a politica publica de
assisténcia social do municipio de Varzea

Grande e da outras providéncias.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte

Lei Municipal:

_CAPITULO|
DEFINIGOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidadéo e dever do Estado, & politica de
seguridade social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada atraves
de um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir

o atendimento as necessidades basicas.

Art. 2° A politica de assisténcia social do municipio de Varzea Grande tem por
objetivos:

| - a protegdo social, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e a
prevengéo da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protegéo a familia, a maternidade, a infancia, & adolescéncia, a juventude
e a velhice;

b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

c) a promogao da integracao ao mercado de trabalho; e

d) a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogao de
sua integracdo & vida comunitaria.

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de
ameacas, de vitimas e danos;

Il - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no
conjunto das provisoes socioassistenciais;
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IV - participagédo da populagéo, por meio de organizagdes representativas, na
formulacdo das politicas e no controle de agdoes em todos os niveis;

V - primazia da responsabilidade do ente politico na condugéao da politica de
assisténcia social em cada esfera de governo; e

VI - centralidade na familia para concepgéo e implementag@o dos beneficios,
servicos, programas e projetos, tendo como base o territorio.

Paragrafo Unico: para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social, forma

integrada, realizaré as politicas setoriais visando universalizar a protegdo social e
atender as contingéncias sociais.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Secao |
Principios

Art. 3° A politica publica de assisténcia social no municipio de Vérzea Grande
rege-se pelos seguintes principios:

| - universalidade: todos tém direito & protegéo socioassistencial, prestada a
quem dela necessitar, com respeito 3 dignidade e a autonomia do cidadao, sem
discriminagao de qualquer espécie ou comprovagao vexatoria da sua condigao;

Il - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribuicao ou contrapartida;

Il - integralidade da protegao social: oferta das provisbes em sua completude,
por meio de conjunto articulado de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

IV - intersetorialidade: integragéo e articulagéo da rede socioassistencial com
as demais politicas e érgaos setoriais de defesa de direitos e sistema de justica,

V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioeconémicas,
politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagcao de
vulnerabilidade e risco pessoal e social;

VI - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias
de rentabilidade econdémica;

VIl - universalizacéo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agéo

assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;
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VIl - respeito a dignidade do cidad&do, & sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria,
vedando-se qualquer comprovacéo vexatéria de necessidade;

IX - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagédo de
qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais; e

X - divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo poder publico e dos

critérios para sua concessao.

Secao |l
Diretrizes

Art. 4° A organizagdo da assisténcia social em Varzea Grande observara as
seguintes diretrizes:

| - primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da politica de
assisténcia social em cada esfera do governo;\

Il - descentralizagdo politico-administrativa e comando Unico das agoes em
cada esfera de gestao;

Il - cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV - matricialidade sociofamiliar;

V - territorializagao;

V| - fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil; e

VIl - participagdo popular e controle social, por meio de organizagdes
representativas, na formulagao das politicas e no controle das agoes em todos os

niveis.

CAPITULO I
GESTAO E ORGANIZAGAO DA POLITICA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secao |
Gestao

Art. 5° A gestdo das agbes na area de assisténcia social é organizada sob a
forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, conforme estabelece a Lei Nacional n°. 8.742/1993,
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alterada pela Lei Nacional n® 12.435/2011, cujas normas gerais e coordenagao sao de
competéncia da Unido.

Parégrafo Gnico: 0 SUAS é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos
conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizagdes da sociedade civil

e organizagbes de assisténcia social abrangidas pela norma vigente.

Art. 6° O Municipio de Varzea Grande atuara de forma articulada com as
esferas federal e estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe
coordenar e executar os servicos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais

em seu ambito local.

Art. 7° O 6rgdo gestor da politica de assisténcia social no Municipio de Varzea
Grande é a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Secao |l
Organizacgao

Art. 8° O SUAS no ambito do municipio de Varzea Grande organiza-se pelos
seguintes tipos de protegao:

| - protegdo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social que visa a prevenir situagoes de vulnerabilidade e
risco social, por meio de aquisigdes e do desenvolvimento de potencialidades e do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Il - protecao social especial: conjunto de servicos, programas e projetos que
tem por objetivo contribuir para a reconstrugéo de vinculos familiares e comunitarios,
a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisi¢oes e a protegao de
familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de violéncias e violagéo de

direitos.

Art. 9° A protecdo social basica compdem-se precipuamente dos seguintes
servicos socioassistenciais, nos termos da tipificagdo nacional dos servigos
socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| — Servigo de Protegdo e atendimento Integral a Familia — PAIF;

Il — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV; e
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Il — Servico de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas.

§1° O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS.

§2° Os servigos socioassistenciais de protegdo social basica poderdo ser
executados pelas equipes volantes.

Art. 10. A protecdo social especial ofertara precipuamente os seguintes
servicos socioassistenciais, nos termos da tipificagdo nacional dos servigos
socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| - protecdo social especial de média complexidade:

a) Servigo de Protegéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos —
PAEFI;

b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

¢) Servico de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagédo de Servigos & Comunidade;

d) Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas
e suas Familias; e

e) Servigo Especializado para Pessoas em Situagao de Rua.

Il - Protegdo social especial de alta complexidade:

a) Servigo de Acolhimento Institucional;

b) Servico de Acolhimento em Republica;

c) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora; e

d) Servico de Protegdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de
Emergéncias.

Paragrafo Unico: o PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de

Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS.

Art. 11. As protecdes sociais basica e especial, serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas
entidades ou organizagdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as

especificidades de cada servigo, programa ou projeto socioassistencial.
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§1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto da oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social, mediante a articulagcéo entre
todas as unidades do SUAS.

§2° A vinculagdo ao SUAS e o reconhecimento pelo érgdo gestor, de que a
entidade ou organizacao de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 12. As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS que
integram a estrutura administrativa do municipio de Varzea Grande, quais sejam:

| - CRAS;

Il - CREAS;

lll - Casa de Acolhimento Meninas;

IV - Casa de Acolhimento Meninos;

V - Casa de Amparo Para Mulheres Vitimas de Violéncias;

VI - Casa de Acolhimento Para Pessoas em Situagdo de Rua;

VIl - Centro POP;

VIl - Centro de Convivéncia Para |doso;

IX - Caderno || — SCFV para adolescentes;

X - Conselho Tutelar; e

Xl - Casa de Sarita.

Paragrafo Unico: as instalagdes das unidades publicas estatais devem ser

compativeis com os servigos neles ofertados, observando as normas gerais.

Art. 13. As protecdes sociais, basica e especial, serdo ofertadas precipuamente
no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, respectivamente, e pelas entidades e
organizagdes de assisténcia social, de forma complementar.

§1° O Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS ¢ a unidade publica
municipal, de base territorial, localizada em é&reas com maiores indices de
vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagdo e execugéo de servigos,
programas e projetos socioassistenciais de protecéo social basica as familias no seu
territorio de abrangéncia.

§2° O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS é a
unidade publica de abrangéncia municipal ou regional, destinada a prestagao de \k(
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servigos a individuos e familias que se encontram em situacado de risco pessoal ou
social, por violagao de direitos ou contingéncia, que demandam intervengoes
especializadas da Assisténcia Social.

§3° O Centro de Referéncia Especializado para a Populagéo em Situagao de
Rua — Centro POP é a unidade publica municipal destinada ao atendimento as
Pessoas em Situacdo de Rua e oferece atendimento psicossocial a partir da procura
espontanea, de forma especializada e continua, com objetivo de reorganizagéo
pessoal e social das pessoas que se encontram em situacdo de rua, oportunizando
com atendimento, cuidado e protecao.

§4° Os CRAS e os CREAS sao unidades publicas estatais instituidas no ambito
do SUAS, que possuem interface com as demais politicas publicas e articulam,
coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia
social.

Art. 14. A implantagédo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as
diretrizes da:

| - territorializacdo: oferta capilarizada de servicos com areas de abrangéncia
definidas baseada na légica da proximidade do cotidiano de vida dos cidadaos,
respeitando as identidades dos territdrios locais, e considerando as questdes relativas
as dinamicas sociais, distancias percorridas e fluxos de transportes, com o intuito de
potencializar o carater preventivo, educativo e protetivo das agbes em todo o
municipio, mantendo simultaneamente a énfase e prioridade nos territorios de maior
vulnerabilidade e risco social;

Il - universalizacado: a fim de que a protegéo social basica e a protegéo social
especial sejam asseguradas na totalidade dos territérios dos municipios e com
capacidade de atendimento compativel com o volume de necessidades da populagao;
e

Il - regionalizacao: participagdo, quando for o caso, em arranjos institucionais
que envolvam municipios circunvizinhos e o governo estadual, visando assegurar a
prestacdo de servigos socioassistenciais de protegao social especial cujos custos ou
baixa demanda municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de servigos no
ambito do Estado.
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Art. 15. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas, pressupdem a
constituicdo de equipe de referéncia na forma das Resolugdes do Conselho Nacional
de Assisténcia Social — CNAS.

Paragrafo Unico: o diagnéstico socioterritorial e os dados da Vigilancia
socioassistencial sdo fundamentais para a definicdo da forma de oferta da protecao

social basica e especial.

Art. 16. O SUAS afianga as seguintes segurancas, observado as normas
gerais:

| - acolhida;

Il - renda;

[l - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social;

IV - desenvolvimento de autonomia; e

V - apoio e auxilio.

Secao lll
Responsabilidades

Art. 17. Compete ao municipio de Varzea Grande, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social:

| - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que
trata o art. 22, da Lei Nacional n° 8.742/1993, mediante critérios estabelecidos pelos
Conselhos Municipais de Assisténcia Social,

Il - efetuar o pagamento do auxilio-natalidade, auxilio-funeral, beneficios
eventuais e calamidade publica;

Il - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizagao da sociedade civil;

IV - prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Nacional
n° 8.742/1993, alterada pela Lei Nacional n° 12.435/2011, a tipificacdo nacional dos
servicos socioassistenciais e os servigos complementares definidos pelo municipio;

V - atender as agbes socioassistenciais de carater de emergéncia;

VI - implantar a vigilancia socioassistencial no &mbito do municipio, visando ao

planejamento e a oferta qualificada dos servigos, beneficios, programas e projetos

socioassistenciais; \%
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VIl - implantar sistema de informagdo, acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo para promover o aprimoramento, qualificagéo e integracao continuos dos
servicos da rede socioassistencial, conforme pacto de aprimoramento do SUAS e
plano de assisténcia social,

VIIl - regulamentar e coordenar a formulagdo e a implementagao da politica
municipal de assisténcia social, em consonancia com a politica nacional de
assisténcia social e com a politica estadual de assisténcia social, e as deliberagoes
de competéncias do Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando as
deliberagdes das conferéncias nacional, estadual e municipal de assisténcia social;

IX - regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagdes
do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

X - cofinanciar o aprimoramento da gest&o e dos servigos, programas, projetos
e beneficios eventuais de assisténcia social, em ambito local;

X| - cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a politica nacional
de educacgéo permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em
seu ambito;

Xll - realizar o monitoramento e a avaliagao da politica de assisténcia social em
seu ambito;

Xl - realizar a gestdo local do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC,
garantindo aos seus beneficiarios e familias o acesso aos servigos, programas e
projetos da rede socioassistencial;

XIV - realizar em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, as
conferéncias municipais de assisténcia social;

XV - gerir de forma integrada, os servigcos, beneficios e programas de
transferéncia de renda de sua competéncia;

XVI - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVII - gerir, no &mbito municipal, o cadastro unico para programas sociais do
governo federal e o programa bolsa familia, nos termos da Lei vigente;

XVIIl - organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de
maior vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnéstico socioterritorial;

XIX - organizar e monitorar a rede de servigos da protecéo social basica e

especial, articulando as ofertas;
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XX - organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as
deliberacdes e pactuacdes de suas respectivas instancias, normatizando e regulando
a politica de assisténcia social em seu &mbito em consonéncia com as normas gerais
da Uniao;

XX| - elaborar a proposta orgamentaria da assisténcia social no municipio,
assegurando recursos do tesouro municipal,

XXIl - elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social,
anualmente a proposta orcamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS;

XXIIl - elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e
irregularidades do municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

XXIV - elaborar e executar o pacto de aprimoramento do SUAS,
implementando-o em ambito municipal;

XXV - elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a
NOB/RH - SUAS;

XXV| - elaborar o plano municipal de assisténcia social, a partir das
responsabilidades e de seu respectivo estagio no aprimoramento da gestdo do SUAS
e na qualificacdo dos servigos, conforme patamares € diretrizes pactuadas nas
instancias de pactuagéo e negociagado do SUAS;

XXVII - elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestao do FMAS,
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia
social;

XXVIII - elaborar e aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais,
observando os indicadores de monitoramento e avaliagéo pactuados;

XXIX - elaborar, alimentar e manter atualizado o Censo SUAS:

a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social —
SCNEAS; e

c) e o conjunto de aplicativos do Sistema de Informacao do Sistema Unico de
Assisténcia Social - Rede SUAS.

XXX - garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo
conselho municipal de assisténcia social, garantindo recursos materiais, humanos e

financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, translado e diarias de
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conselheiros representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem no
exercicio de suas atribuigbes e previamente autorizados pelo Prefeito Municipal;

XXXI - garantir a elaboragao da pega orgamentaria esteja de acordo com o
plano plurianual, com o plano de assisténcia social e dos compromissos assumidos
no pacto de aprimoramento do SUAS;

XXXII - garantir a integralidade da protegao socioassistencial & populagao que
dela necessitar, primando pela qualificacéo dos servigos do SUAS, exercendo essa
responsabilidade de forma compartilhada entre a Uni&o, Estados e Municipios;

XXXIII - garantir a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de
entidades e organizagbes, usuarios e conselheiros de assisténcia social, aléem de
desenvolver, participar e apoiar a realizacao de estudos, pesquisas e diagnosticos
relacionados & politica de assisténcia social, em especial para fundamentar a analise
de situagdes de vulnerabilidade e risco dos territorios e o equacionamento da oferta
de servicos em conformidade com a tipificagao nacional,

XXXIV - garantir o comando Unico das agbes do SUAS pelo 6rgao gestor da
politica de assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XXXV - definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos
servicos socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

XXXV - definir os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliagéo, observado a suas competéncias;

XXXVIl - implementar os protocolos pactuados na Comissao Intergestores
Tripartite - CIT;

XXXIII - implementar a gestdo do trabalho e educagao permanente;

XXXIX - promover a integragéo da politica municipal de assisténcia social com
outros sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

XL - promover a articulagéo intersetorial do SUAS com as demais politicas
publicas e sistema de garantia de direitos e sistema de justica;

XLI - promover a participagdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na
elaboragéo da politica de assisténcia social;

XLIl - assumir as atribuicdes, no que |he couber, no processo de
municipalizagdo dos servigos de protegéo social basica;

XLIIl - participar dos mecanismos formais de cooperagao intergovernamental

que viabilizem técnica e financeiramente os servigcos de referéncia regional, deﬁnindok
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as competéncias na gestéo e no cofinanciamento, a serem pactuadas na Comissao
Intergestores Bipartite - CIB;

XLIV - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e
federal da gestdo municipal;

XLV - zelar pela execugédo direta ou indireta dos recursos transferidos pela
Uniao e pelos Estados ao municipio, inclusive no que tange a prestacédo de contas;

XLVI - assessorar as entidades e organizagdes de assisténcia social visando a
adequacao dos seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as
normas do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organizagao para aferir
o pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades e organizagdes de
assisténcia social de acordo com as normativas federais;

XLVII - acompanhar a execugdo de parcerias firmadas entre o municipio e as
entidades e organizagbes de assisténcia social e promover a avaliagdo das
prestacoes de contas;

XLVIIl - normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos,

programas, projetos e beneficios de assisténcia social, ofertados pelas entidades e
organizagoes vinculadas ao SUAS;

XLIX - aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores
de acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia
social para a qualificacao dos servigos e beneficios em consonancia com as normas
gerais;

L - encaminhar para apreciagao do conselho municipal de assisténcia social os
relatérios trimestrais e anuais de atividades e de execugao fisico-financeira a titulo de
prestacdo de contas;

LI - compor as instancias de pactuagao e negociagao do SUAS;

LIl - estimular a mobilizagéo e organizagao dos usuarios e trabalhadores do
SUAS para a participacao nas instancias de controle social da politica de assisténcia
social;

LIV - instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de
assisténcia social;

LV - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a

assisténcia social;
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LVI - criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro
efetivo; e

LVII - submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma
analitica, os relatorios de execugao orgamentaria e financeira do Fundo Municipal de

Assisténcia Social a apreciagao do CMAS.

Secao IV
Plano Municipal de Assisténcia Social

Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS é um instrumento de
planejamento estratégico que contempla propostas para execugao e o monitoramento
da politica de assisténcia social no ambito do municipio de Varzea Grande.

§1° A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a a cada 4
(quatro) anos, coincidindo com a elaboragao do Plano Plurianual e contemplara:

| - diagnostico socioterritorial;

Il - objetivos gerais e especificos;

1l - diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - agdes estratégicas para sua implementagao;

V - metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados;

VIl — recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

VIl - mecanismos e fontes de financiamento;

IX - indicadores de monitoramento e avaliagéo; e

X — cronograma de execugao.

§2° O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do estabelecido no paragrafo
anterior, devera observar:

| — as deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;

Il — metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam O COMPromMisso
para o aprimoramento do SUAS;

Ill — agBes articuladas e intersetoriais; e

IV — agbes de apoio técnico e financeiro a gestdo descentralizada do SUAS.

Paragrafo Unico: o monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social se dardo por meio de mecanismos e instrumentais de

acompanhamento conforme as bases de monitoramento e avaliagdo pré-
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estabelecidas e equipe especifica para essa finalidade a fim de garantir o
cumprimento de suas metas.

_CAPITULO IV
INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUAGAO E DELIBERAGAO DO SUAS

Secao |
Conselho Municipal de Assisténcia Social

Art. 19. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do municipio de
Varzea Grande, instituido pela Lei Municipal n°. 3.762/2012, é 6rgéo superior de
deliberacao colegiada, de carater permanente e composi¢ao paritaria entre governo e
sociedade civil, vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social cujos
membros, nomeados pelo Prefeito Municipal, tém mandato de 2 (dois) anos, permitida
Unica reconducao por igual periodo.

§1° O CMAS ¢é composto por 12 membros e respectivos suplentes indicados de
acordo com os critérios seguintes:

| - 06 representantes governamentais; e

Il - 06 representantes da sociedade civil, observado as Resolugbes do
Conselho Nacional de Assisténcia Social, dentre representantes dos usuarios ou de
organizagdes de usuarios, das entidades e organizagdes de assisténcia social e dos
trabalhadores do setor, escolhidos em foro proprio sob fiscalizagéo do Ministério
Publico.

§2° Consideram-se para fins de representagdo no Conselho Municipal o
segmento:

| - de usudrios: aqueles vinculados aos servigos, programas, projetos e
beneficios da politica de assisténcia social, organizados, sob diversas formas, em
grupos que tém como objetivo a luta por direitos;

Il - de organizacdes de usudrios: aquelas que tenham entre seus objetivos a
defesa e garantia de direitos de individuos e grupos vinculados a politica de
assisténcia social;

Il - de trabalhadores: todas as formas de organizagao de trabalhadores do
setor, como associacbes de trabalhadores, sindicatos, federagdes, conselhos
regionais de profissées regulamentadas, féruns de trabalhadores, que defendem e
representam os interesses dos trabalhadores da politica de assisténcia social; e }Z(
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IV - de organizagbes e entidades de assisténcia social: aquelas sem fins
lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento
aos beneficiarios abrangidos por esta Lei Municipal, bem como as que atuam na
defesa e garantia de direitos.

Art. 20. O Conselho Municipal de Assisténcia Social sera composto por
representantes do poder publico municipal, titulares e respectivos suplentes, e por
representantes da sociedade civil vinculados a Assisténcia Social, sendo:

| - 06 (seis) representantes do poder publico municipal, assim distribuido:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
esporte e lazer,;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento;

e) 01(um) representante da Secretaria Municipal de Gestao Fazendaria; e

f) 01 (um ) representante da Secretaria Municipal de Defesa social.

Il - 06 (seis) representantes da sociedade civil, sendo:

a) 02 (dois) representantes de usuarios ou de organizagdo de usuarios da
assisténcia social;

b) 02 (dois) representantes de entidades e organizagoes de assisténcia social;

c) 02 (dois) representantes dos trabalhadores da assisténcia social,

§1° Os Conselheiros representantes da sociedade civil e entidades nao
governamentais assim como de representagéo do poder publico serdo nomeados pelo
chefe do poder executivo municipal e empossados pelo titular da pasta da politica de
assisténcia social em prazo adequado e suficiente para nao existir descontinuidade
em sua representagao.

§2° Fica impedido de representar o segmento dos trabalhadores na
composigao dos conselhos e no processo de conferéncias o profissional que estiver
no exercicio em cargo de designagao, fungao de confianga, cargo em comisséo ou de
diregdo na gestao da rede socioassistencial publica ou de organizagdes da sociedade
civil.
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§3° O Conselho Municipal de Assisténcia Social € presidido por um de seus
integrantes, eleito dentre seus membros, para mandato de 1 (um) ano, permitida uma
Unica recondugao por igual periodo.

§4° Deve-se observar, ao término de cada mandato de 2 (dois) anos do
Conselho, a alternancia entre a representagdo do governo e da sociedade civil, no
exercicio da funcdo de presidente e vice-presidente.

§5° O CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua estrutura
disciplinada em ato do Poder Executivo.

§6° O CMAS tera no FMAS uma rubrica orgamentaria propria para custeio da
sua manutengdo e funcionamento permanente, inclusive para pagamento de
despesas referentes & passagens e diarias de conselheiros representantes do
governo ou da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuicdes, e
autorizados pelo Prefeito Municipal.

Art. 21. O CMAS reunir-se-4 obrigatoriamente, uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, e funcionara de acordo com o regimento

interno, o qual definird o quérum minimo, respeitando a paridade.

Art. 22. A participagédo dos conselheiros no CMAS ¢é de interesse publico e

relevante valor social € ndo sera remunerada.

Art. 23. O controle social do SUAS no municipio efetivar-se-a por intermédio
do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e das Conferéncias Municipais

de Assisténcia Social, além de outros foruns de discussao da sociedade civil.

Art. 24. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, além daquelas
previstas na Lei Orgénica da Assisténcia Social, Norma Operacional Basica - NOB-
SUAS e Resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social:

| - exercer a orientagdo e o controle do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

I - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar
a execucado de suas deliberagdes;
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il

IV - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as
diretrizes das conferéncias de assisténcia social;

V - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6érgéo
gestor da assisténcia social;

VI - aprovar o plano de capacitagao, elaborado pelo érgdo gestor;

VIl - acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais
do Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

VIl - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao do Programa Bolsa Familia-PBF;

IX - normatizar as agbes e regular a prestagao de servigos de natureza publica
e privada no campo da assisténcia social de ambito local;

X - apreciar e aprovar informagbes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informagdo referentes ao
planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a prestagao de contas;

X| - apreciar os dados e informacgdes inseridas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas
nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre o sistema municipal de
assisténcia social;

Xll - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e
informacdes sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

Xl - zelar pela efetivagao do SUAS no municipio;

XV - zelar pela efetivagdo da participagdo da populagéo na formulagéo da
politica e no controle da implementacao;

XV - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em
seu ambito de competéncia;

XVI - estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios eventuais;

XVII - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da assisténcia social a ser
encaminhada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consonancia com a
Politica Municipal de Assisténcia Social e com as diretrizes das conferéncias;

XVIIl - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os
ganhos sociais e o desempenho dos servicos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais do SUAS;
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XIX - fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do indice de Gestio
Descentralizada do Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do Indice de Gestao
Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social -IGD-SUAS:

XX - planejar e deliberar sobre a aplicagéo dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS
destinados as atividades de apoio técnico e operacional aoc CMAS;

XXI - participar da elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual no que se refere & assisténcia social, bem
como do planejamento e da aplicagdo dos recursos destinados as acdes de
assisténcia social, tanto dos recursos proprios quanto dos oriundos do Estado e da
Unido, alocados no FMAS;

XXII - aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas e projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXIII - orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV - divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicagao,
todas as suas decisées na forma de Resolugdes, bem como as deliberagbes acerca
da execugao orgamentaria e financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos;

XXV - receber, apurar e dar o devido prosseguimento as denuncias;

XXVI - estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de
politicas publicas setoriais e conselhos de direitos;

XXVII - realizar a inscrigao das entidades e organizagdes de assisténcia social,

XXVIII - notificar fundamentadamente a entidade ou organizacao de assisténcia
social no caso de indeferimento do requerimento de inscrigao;

XXIX - fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social;

XXX - emitir resolugao quanto as suas deliberacoes;

XXXI - registrar em ata as reunibes;

XXXII - instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem
necessarios; e

XXXIII - avaliar e elaborar parecer sobre a prestagdo de contas dos recursos
repassados aoc municipio.

Art. 25. O CMAS devera planejar suas a¢des de forma a garantir a consecugao
das suas atribuicbes e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e
transparéncia das suas atividades. k

J
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Paragrafo uUnico: o planejamento das acbes do conselho deve orientar a
construgdo do orgamento da gestao da assisténcia social para o apoio financeiro e
tecnico as fungdes do Conselho.

Secgao ll
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Art. 26. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social é instancia maxima de
debate, de formulagdo e de avaliagdo da politica publica de assisténcia social e
definicdo de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participagdo de
representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 27. A realizagdo da conferéncia municipal de assisténcia social deve
observar as seguintes diretrizes:

| - divulgagao ampla e prévia do documento convocatorio, especificando
objetivos e prazos;

Il - garantia da diversidade dos sujeitos participantes inclusive de acessibilidade
as pessoas com deficiéncia;

lIl - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagdo dos
delegados governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil,

IV - publicidade de seus resultados;

V - determinacédo do modelo de acompanhamento de suas deliberagoes; e

VI - articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 28. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada
ordinariamente a cada 04 (quatro) anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social
e extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos, conforme deliberacdo da maioria dos

membros do Conselho.

Secao Il
Participagcao dos Usuarios
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Art. 29. E condi¢do fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e
garantir os direitos socioassistenciais o estimulo a participagao e ao protagonismo dos
usuarios nos conselhos e conferéncias de assisténcia social.

Paragrafo Unico: os usuarios sa@o sujeitos de direitos e publicos da politica de
assisténcia social e os representantes de organizagdes de usuarios sdo sujeitos
coletivos expressos nas diversas formas de participacdo, nas quais esteja

caracterizado o seu protagonismo direto enquanto usuario.

Art. 30. O estimulo a participagdo dos usuarios pode se dar a partir de
articulagdo com movimentos sociais e populares e de apoio a organizagéo de diversos
espacos tais como: férum de debate, audiéncia publica, comissao de bairro, coletivo
de usuarios junto aos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Paragrafo Unico: s@o estratégias para garantir a presenca dos usuarios, dentre
outras, o planejamento do conselho e do érgao gestor, ampla divulgagéo do processo
nas unidades prestadoras de servigos, descentralizagdo do controle social por meio

de comissoes regionais ou locais.

Secgao IV
Representagao do Municipio
Nas Instancias de Negociagéo e Pactuagao do SUAS

Art. 31. O municipio é representado nas Comissoes Intergestores Bipartite —
CIB e Tripartite — CIT, instancias de negociagdo e pactuagcdo dos aspectos
operacionais de gest&o e organizagdo do SUAS, respectivamente, em ambito estadual
e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social —
COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social
— CONGEMAS.

§1° O CONGEMAS e COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos
que representam as secretarias municipais de assisténcia social, declarados de
utilidade publica e de relevante fungéo social, onerando 0 municipio quanto a sua
associacdo a fim de garantir os direitos e deveres de associado.

§2° O COEGEMAS podera assumir outras denominagoes a depender das

especificidades regionais
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. CAPITULO V
BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA
POBREZA.

Secéo |
Beneficios Eventuais

Art. 32. Beneficios eventuais sdo provises suplementares e provisorias
prestadas aos individuos e as familias em virtude de nascimento, morte, situagoes de
vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, na forma prevista na Lei Nacional n°
8.742/1993.

Paragrafo unico: néo se incluem na modalidade de beneficios eventuais da
assisténcia social as provisdes relativas a programas, projetos, servicos e beneficios
vinculados ao campo da saude, da educacao, da integracédo nacional, da habitacao,

da seguranca alimentar e das demais politicas publicas setoriais.

Art. 33. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do
SUAS, devendo sua prestacao observar:

| - ndo subordinagdo a contribuicbes prévias e vinculagdo a quaisquer
contrapartidas;

Il - desvinculacdo de comprovagdes complexas e vexatoérias, que estigmatizam
os beneficiarios;

Il - garantia de qualidade e prontidéo na concessao dos beneficios;

IV - garantia de igualdade de condigdes no acesso as informagdes e a fruigao
dos beneficios eventuais;

V - ampla divulgagao dos critérios para a sua concesséo; e

VI - integragao da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art. 34. Os beneficios eventuais podem ser concedidos em forma de pecunia,
bens de consumo ou prestagao de servigos.

Art. 35. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser
identificado pelo municipio a partir de estudos da realidade social e diagnodstico
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elaborado com uso de informagées disponibilizadas pela vigilancia socioassistencial,

com vistas a orientar o planejamento da oferta.

Segao Il
Prestagdo de Beneficios Eventuais

Art. 36. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de
nascimento, morte, vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, observadas as
contingéncias de riscos, perdas e danos a que estao sujeitos os individuos e familias.

Paragrafo Unico: os critérios e prazos para prestagdo dos beneficios eventuais
devem ser estabelecidos por meio de Resolugdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, conforme prevé Lei Nacional n°® 8.742/1993.

Art. 37. O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser concedido:

| - & genitora que comprove residir no municipio;

Il - & familia do nascituro, caso a mae esteja impossibilitada de requerer o
beneficio ou tenha falecido;

Il - & genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja potencial
usuaria da assisténcia social; e

IV - & genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Paragrafo Unico: o beneficio eventual por situagdo de nascimento podera ser
concedido nas formas de bens de consumo, conforme a necessidade do requerente

e disponibilidade da administragéo publica.

Art. 38. O beneficio prestado em virtude de morte deveré ser concedido com 0
objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia e tem
por objetivo atender as necessidades urgentes da familia para enfrentar
vulnerabilidades advindas da morte de um de seus provedores ou membros.

Paragrafo Unico: o beneficio eventual por morte podera ser concedido conforme
a necessidade do requerente e o que indicar o trabalho social com a familia.

Art. 39. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria sera
destinado & familia ou ao individuo visando minimizar situagdes de riscos, perdas e

danos, decorrentes de contingéncias sociais, e deve integrar-se a oferta dos servigos
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socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e a insercao
comunitaria.

Paragrafo unico: o beneficio sera concedido na forma bens de consumo, em
carater temporario, sendo o seu valor e duragao definidos de acordo com o grau de
complexidade da situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos,
identificados nos processo de atendimento dos servicos.

Art. 40. A situacao de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento
de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| - riscos: ameacga de sérios padecimentos;

Il - perdas: privacdo de bens e de seguranca material; e

Ill - danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo Unico: os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

| - auséncia de documentagao;

Il - necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos
servicos e beneficios socioassistenciais;

Ill - necessidade de passagem para outra unidade da federag&o, com vistas a
garantir a convivéncia familiar e comunitaria;

IV - ocorréncia de violéncia fisica, psicolégica ou exploragao sexual no ambito
familiar ou ofensa a integridade fisica do individuo;

V - perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e
comunitarios;

VI - processo de reintegragédo familiar e comunitéria de pessoas idosas, com
deficiéncia ou em situacdo de rua, criangas, adolescentes, mulheres em situagéo de
violéncia e familias que se encontram em cumprimento de medida protetiva; e

VIl - auséncia ou limitagéo de autonomia, de capacidade, de condigGes ou de

meios préprios da familia para prover as necessidades alimentares de seus membros.

Art. 41. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou
calamidade publica se constituem provisdo suplementar e provisoria de assisténcia
social para garantir meios necessarios & sobrevivéncia da familia e do individuo, com

o objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrugdo da autonomia familiar e pessoal.
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Art. 42. As situagGes de calamidade publica e desastre se caracterizam por
eventos anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades,
enchentes, secas, inversao térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, os quais
causem sérios danos a comunidade afetada, inclusive & seguranga ou a vida de seus
integrantes, e outras situagdes imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

Paragrafo Unico: o beneficio sera concedido na forma de peclnia ou servigos
ou bens de consumo, em carater provisério e suplementar, sendo estabelecido de
acordo com o grau de complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco
pessoal das familias e individuos afetados.

Art. 43. Por ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora

sobre os procedimentos e fluxos de oferta na prestagao dos beneficios eventuais.

Secao I
Recursos Orgcamentarios Para Oferta de Beneficios Eventuais

Art. 44. As despesas decorrentes da execugao dos beneficios eventuais serao
providas por meio de dotagdo orgamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia

Social.

Art. 45, Os beneficios eventuais serdo constituidos das seguintes receitas:

| - receitas decorrentes de dotacdes orgamentarias préprias ou vinculadas;

I - doagdes, os auxilios, as contribuigoes e os legados destinados ao fundo por
pessoa fisica ou juridica, nacional ou estrangeira;

Il - rendimentos provenientes de depdsitos bancarios e aplicagdes financeiras,
observada a legislagado pertinente; e

IV - recursos provenientes de repasses e/ou cofinanciamento estadual e
federal.

Paragrafo Unico: as despesas com beneficios eventuais devem ser previstas

anualmente na Lei Orgamentaria Anual do Municipio — LOA.

Secao IV
Servicos

K
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Art. 46. Servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visem 2
melhoria de vida da populacéo e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas,
observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei Nacional n°
8.742/1993, e na tipificacédo nacional dos servigos socioassistenciais.

Secao V
Programas de Assisténcia Social

Art. 47. Os programas de assisténcia social compreendem agdes integradas e
complementares com objetivos, tempo e éarea de abrangéncia definidos para
qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais, conforme
legislagao vigente.

§1° Os programas e projetos serao definidos pelo érgéo gestor, aprovados pelo
pleno do Conselho Municipal de Assisténcia Social, obedecidas a Lei Nacional n°
8.742/1993, e as demais normas gerais do SUAS, com prioridade para a insergao
profissional e social.

§2° Os programas voltados para o idoso e a integragdo da pessoa com
deficiéncia serao devidamente articulado com o beneficio de prestagdo continuada
estabelecido na Lei Nacional n° 8.742/1993.

§3° Os programas e projetos serdo planejados e elaborados pelos profissionais
que compdem a equipe técnica de referéncia do Sistema Unico de Assisténcia Social,
obedecidos aos objetivos e principios que regem as Politicas Nacional, Estadual e
Municipal de Assisténcia Social em vigor.

§4° Os programas e projetos municipais seréo executados com recursos
orcamentarios e financeiros previamente alocados na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SMAS e no Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS de
Varzea Grande, por meio da LOA.

Secéao VI
Projetos de Enfrentamento a Pobreza

Art. 48. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituigdo
de investimento econémico-social a grupos populares, buscando subsidiar, financeira

e tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de
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gestao para melhoria das condi¢des gerais de subsisténcia, elevacao do padréo da

qualidade de vida, a prestagao do meio ambiente e sua organizagéo social.

Secao VI
Relagao com as Entidades e Organizacoes de Assisténcia Social

Art. 49. Sao entidades ou organizagdes de assisténcia social aquelas sem fins
lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento
aos beneficiarios abrangidos pela Lei Nacional n° 8.742/1993, bem como as que

atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 50. As entidades e organizagbes de assisténcia social e os servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais deverao ser inscritos no Conselho
Municipal de Assisténcia Social para que obtenha a autorizagao de funcionamento no
ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os parametros nacionais
de inscricao definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Paragrafo unico: compete ao pleno do Conselho Municipal de Assisténcia
Social realizar todas as etapas de andlise do processo de inscricdo, para o
deferimento ou indeferimento da solicitagdo de entidades ou organizagbes de
assisténcia social, bem como de servigos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais, o qual devera ser manifestado por meio de resolugao.

Art. 51. Constituem critérios para a inscricao das entidades ou organizagoes
de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais:

| - executar agdes de carater continuado, permanente e planejado;

Il - assegurar que O0s servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos
dos usuarios;

lll - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais; e

IV - garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do
cumprimento da efetividade na execugé@o de seus servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.
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Art. 52. As entidades e organizagoes de assisténcia social no ato da inscrigao
junto ao CMAS devem demostrar e comprovar:

| - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

Il - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no
territorio nacional e na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais;

Il - elaborar plano de agao anual;

IV - ter expresso em seu relatorio de atividades:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

c) origem dos recursos;

d) infraestrutura; e

e) identificagdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassistencial
executado.

Paragrafo Unico: os pedidos de inscrigdo observaréo as seguintes etapas de
analise:

| - analise documental;

Il - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;

Il - elaboracado do parecer da Comissao;

IV - pauta, discuss&o e deliberagdo sobre os processos em reuniao plenaria;

V - publicagéo da decisao plenaria;

VI - emissao de comprovante; e

VIl - notificagdo a entidade ou organizagao de Assisténcia Social por oficio.

CAPITULO VI
VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Art. 53. A Vigilancia Socioassistencial deve ser realizada por intermedio da
producgdo, sistematizacao, analise e disseminagédo de informagoes territorializadas, e
ainda, dispor sobre:

| - as situagdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre as familias e
individuos, bem como os eventos de violagéo de direitos em determinados territorios;

e
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Il - Tipo, volume e padrdes de qualidade dos servigos, programas, projetos e
beneficios ofertados pela rede socioassistencial.

Paragrafo Unico: as informagodes territorializadas produzidas e sistematizadas
pela vigilancia socioassistencial, aliadas aos dados relativos a gestdo dos casos
inseridos no SUAS, fornecidos pelas equipes que atuam na execugao das politicas
publicas, ensejardo a determinagdo dos objetivos, com fixacao de metas e indicadores

de desempenho, que norteardo as agbes da Politica de Assisténcia Social no
Municipio.

Art. 54. Constituem responsabilidades especificas do poder publico na area de
vigilancia socioassistencial:

| - coordenar e manter o sistema de vigilancia socioassistencial de Varzea
Grande;

Il - coordenar o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativas a assisténcia
social no &mbito municipal, para apoio efetivo as atividades de planejamento, gestao,
monitoramento, avaliacdo e execugdo dos servigos socioassistenciais, imprimindo
carater técnico a tomada de decisdo com vistas a subsidiar a consolidagé@o da politica
de assisténcia social;

Il - coordenar a elaboragio do diagnéstico socioterritorial, e sua atualizagao a
cada 04 (quatro) anos, visando a construgdo e acompanhamento do plano municipal
de assisténcia social, de forma participativa e coletiva identificando dinamicas e
diversidades sociais, econémicas, demandas e potencialidades dos territorios;

IV - colaborar com o Cadastro Unico em ambito municipal no planejamento das
atividades pertinentes a insergdo e a atualizagdo de dados, nas informacgdes e
indicadores territorializados, nas listagens territorializadas das familias em
descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia, nas listagens
territorializadas das familias beneficiarias do Beneficio de Prestagado Continuada e dos
Beneficios Eventuais, que serdo fornecidos sistematicamente as unidades da rede
socioassistencial, especialmente aos CRAS, CREAS e CENTRO POP,

V - estabelecer diretrizes para a realizagdo da gestao do risco socioassistencial,
consistentes na produgao de informagdes geradas a partir das avaliagbes realizadas
pelas equipes que integram as protegdes sociais basica e especial responsaveis pela

gestdo dos casos inseridos no ambito do Suas;

28



1}

S ACA L

-2

ESTADOC DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

VI - manter processos de monitoramento dos fluxos e demandas da populagéo
em situagdo de rua incidentes no municipio, e em articulagdo com os demais
municipios que abrangem a Regido Metropolitana do Vale do Rio Cuiaba,
identificando responsabilidades e agdes regionalizadas;

VIl - planejar, coordenar e elaborar indicadores territoriais das situagGes de
vulnerabilidade e risco pessoal e social que incidem, sobre familias e pessoas nos
diferentes ciclos de vida, considerando as diversidades socioterritoriais e
socioculturais;

VIII - coordenar a divulgacéo de dados e disseminagao de informacgdes relativas
ao SUAS aos usuarios, trabalhadores, conselheiros, unidades publicas e entidades
de assisténcia social, e como meio de subsidiar acdes do CMAS e da gestao da
Secretaria Municipal;

IX - analisar as informacgdes relativas as demandas, incidéncias de riscos e
vulnerabilidades e as necessidades de protegdo da populagéo, caracteristicas e
distribuicdes da oferta da rede socioassistencial, integrando demanda e a oferta de
acordo com os territdrios de gestéo definidos pela politica de assisténcia social; e

X - utilizar os dados provenientes do sistema de notificacdo das violagbes de
direitos sobre as situagdes de violéncia intrafamiliar, abuso ou exploragéo sexual de
criangas e adolescentes, e sobre o trabalho infantil para monitorar a incidéncia e o

atendimento das situagdes de risco pessoal e social pertinentes a assisténcia social.

Art. 55. Constituem responsabilidades especificas do poder publico na area do
monitoramento e avaliagdo do SUAS:

| - coordenar e executar o0 monitoramento e avaliagdo do SUAS enguanto
instrumento de gestdo, planejamento, mensuragdo da eficiéncia e da eficacia da
politica e controle social visando o aprimoramento do SUAS;

Il - coordenar o processo de acompanhamento e avaliagdo da gestéo, dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS verificando o
processo de medigao do alcance dos programas e servicos, através das metas
estabelecidas, do publico atendido e da demanda existente e do impacto social,
através de andlise dos objetivos dos servigos e as efetivas alteragdes na realidade
sobre a qual se intervém; e
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Ill - coordenar o processo de elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social, por meio de agdes articuladas e intersetoriais com as areas da gestéo,
protegao social, conselhos de direitos, usuarios submetendo a aprovacao do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO VI A
FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 56. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é previsto
e executado através dos instrumentos de planejamento orgamentario municipal, que
se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢camentarias e na Lei
Orgcamentaria Anual.

Paragrafo unico: o orgamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei
Orcamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social serem voltados a operacionalizagao, prestagao, aprimoramento e

viabilizagao dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 57. Cabera ao 6rgdo gestor da assisténcia social responsavel pela
utilizagdo dos recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle
e o acompanhamento dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, por meio dos respectivos 6rgados de controle, independentemente
de agdes do Orgao repassador dos recursos.

Paragrafo Unico: os entes transferidores deverdo requisitar informagées
referentes & aplicagdo dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para

fins de analise e acompanhamento de sua boa e regular utilizagao.

Art. 58. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, fundo
publico de gestdo orgamentaria, financeira e contabil, com objetivo de proporcionar
recursos para cofinanciar a gestdo, servigos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais.

Art. 59. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS.:

30



_ M A Iwz

.

ESTADC DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

| - recursos provenientes da transferéncia dos fundos nacional e estadual de
assisténcia social:

Il - dotagdes orgamentarias do municipio e recursos adicionais que a Lei
estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

Il - doagbes, auxilios, contribuicdes, subvencdes de organizagoes
internacionais e nacionais, governamentais e ndo governamentais:

IV - receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na
forma da lei;

V - as parcelas do produto de arrecadagao de outras receitas proprias oriundas
de financiamentos das atividades econémicas, de prestagao de servigos e de outras
transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera direito a receber por
forca da lei e de convénios no setor:

VI - produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VIl - doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo: e

VIII - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1° A dotagdo orgamentaria prevista para o Fundo Municipal de Assisténcia
Social sera automaticamente transferida para a sua conta, tao logo sejam realizadas
as receitas correspondentes.

§2° Os recursos que compdem o Fundo, serdo depositados em instituicdes
financeiras oficiais, em conta especial sobre a denominagdo — Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS.

§3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das agdes

socioassistenciais serao abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 60. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
sob orientagéo e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo unico: o orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS integrara o orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 61. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS serdo
aplicados em:
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| - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de
assisténcia social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou
por érgao conveniado;

Il - em parcerias entre poder publico e entidades ou organizagbes de
assisténcia social para a execugdo de servigos, programas e projetos
socioassistencial especificos;

Il - aquisicao de material permanente e de consumo e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento das agdes socioassistenciais;

IV - construgdo reforma ampliagdo, aquisicado ou locagdo de imoveis para
prestacao de servigos de assisténcia social;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao,
planejamento, administragé@o e controle das agdes de assisténcia social;

VI - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o dispde a Lei Nacional n°
8.742/1993; e

VIl - pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia,
responsaveis pela organizacdo e oferta daquelas agbes, conforme percentual
apresentado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e

aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

Art. 62. O repasse de recursos para as entidades e organizagbes de
assisténcia social, devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio do
FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia

Social, observando o disposto nesta Lei.

CAPITULO XllI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 63. Os instrumentos de gestdo se caracterizam como ferramentas de
planejamento nas trés esferas de governo: Unido, Estados e municipio, tendo como
pardmetro o diagndstico social e os eixos de protegdo social, basica e especial, sendo
eles:

| - Plano Municipal de Assisténcia Social;
Il - Orgamento da Assisténcia Social; )
Il - Gestao da informagao, monitoramento e avaliagao; e
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IV - Relatorio Anual de Gestao.

Art. 64. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo, como efeitos a partir
de 1° de janeiro de 2025.

Art. 65. Revogam-se as disposiges em contrario Lei Municipal n° 3.762/2012
e Lei Municipal Complementar 3.745/2012.

Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Varzea Grande, 26 de novembro de 2024.
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O Diretor Presidente do Departamento de Agua e Esgoto do Municipio de
Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, criado pela Lei n°1733/1897 ¢ al- |
terado pela Lei n°1866/1998 no desempenho de suas atribuigdes legais, &
em conformidade com a Lei n® 2.613/2003, Art.4°, |1, seguindo o Parecer
Juridico do Procurador Chefe N® 177/2024/JUR/DAEVG;

RESOLVE:

amento/atendente Comercial, n® 2511,

0 prazo determinado da prestagdo do servigo temporario contratado seré
contado a partir de 01/11/2024 a 31/10/2025.

IPubligue-se, registre-se e cumpra-se.
Jarzea Grande, 26 de Novembro de 2024,
CARLOS ALBERTO SIMOES DE ARRUDA
Diretor Presidente DAE-VG

PORTARIA N°, 1275/2024

O Superintendente de Gestio de Pessoas da Secretaria Municipal de Ad-
ministragéo, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sio conferidas pelo |
Art. 1° da Portaria Interna n® 388/2020 de 08 de abril de 2020.

de 1° grau de Antecedentes Criminais da Justica Estadual de carater PO-
SITIVA.

Em funcdo do exposto acima, o (a) candidato (a) JOAO CARLOS DE
QUEIROZ, teve a sua Nomeagio e Posse CANCELADA.

| Silvio Aparecido Fidelis

| Secretario Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e |.
Art.1° Contratar a Sr.* Denise Cortes Lima Feitosa no Contrato Tempo- | pe & UrLe. 8 aT0r

rario para Prestacdo de Servico na fungdo cargo/perfil — — Agente de Sane- |

Marcos Rodrigues da Silva

Presidente da Comissado Permanente de Goncurso

AVISO DE PRORROGAGAO E EDITAL RETIFICADO PREGAO
ELETRONICO N° 34/2024

PROCESSO N° 947911/2024

O Municipio de Varzea, por intermédio Fundo Municipal de Saude, ins-

| crito no CNPJ/MF sob o n°, 11.364.885/0001-60 neste ato sendo repre-

sentada pela Secretaria Interina Maria das Gragas Metelo, torna-se pu-
blico para conhecimento de todos os interessados que faré realizar licita-

| ¢éo, para REGISTRO DE PREGOS, na modalidade de PREGAO na forma

ELETRONICA, modo de disputa “ABERTO” com critério de julgamento
MENOR PRECO POR LOTE, para aquisicio de bens comuns. Pregoei-
ro designado pela Portaria GAB n° 61/2024, conforme descrigdo contida

| no Edital Retificado N° 34/2024 e seus Anexos. O objeto REGISTRO

RESOLVE: .
Art. 1% - Conceder com fundamento na redagéo original do art. 87 da Lei
Municipal n® 1.164/1991 que “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Pu-
blicos da Administragéo Direta, das Autarquias e das Fundagbes Publicas |
Municipais e da outras Providéncias.” Licenga Prémio por Assiduidade
a servidora abaixo relacionada:

SERVIDOR RAPHAELE TAYARAH ROCHA

MATRICULA 95815

CARGO Profissional De Nivel Superior Do Sus -Fisioterapeuta
PROCESSON® _ |607318/2019 -

LICENCA PREMJO |30 (trinta) dias

QUINQUENIO |01.08.2013/2018

PERIODO DE 60Z0/02.12.2024 & 31. 12.2024

“fi 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

'ago Municipal “Couto Magalhaes”, Praca dos Trés Poderes, em Varzea
Grande - MT,

26 de novembro de 2024,
Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestéo de Pessoas/SAD

COMUNICADO

Vérzea Grande - MT, 21 de novembro de 2024.

A Comissdo Permanente de Concurso de Varzea Grande, no uso de
suas atribuigdes, faz saber a todos:

MT aprovado (a) no Certame Publico Municipal Edital n® 001/2017/PMVG,
para o Cargo: Técnico de Suporte Administrativo Educacional = Perfil
Técnico de Desenvolvimento Educacional Especializado, em 225°. Lu-
gar fai convocado (a) através do Edital n® 03/2024/PMVGIMT, para apre-
sentagao da documentagao necessaria para investidura no cargo.

Tendo 30 (trinta) dias de prazo no periode compreendido entre 04/10/
2024 a 02/11/2024 para entrega de documentos, o (3) candidato (a) JOAO
CARLOS DE QUEIROZ, compareceu a sede da Secretaria Municipal de
I“oucacdo, Cultura, Esporte e Lazer, para protocolo e apresentagdo de do-
umentos junto a Comisséo Permanente de Concurso, exigidos no Edital
= Convocagao, porém apresentou certidao de distribuicdo de processos

lianomunicipal.org/mifamm « www.amm.org.br
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| DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EM-
| PRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVIGOS DE DIAG-

NOSTICOS POR IMAGEM (TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA, UL-
TRASSONOGRAFIA E ANGIOTOMOGRAFIAS), COM COMODATO DE
EQUIPAMENTOS E APARELHOS, INCLUINDO O PROCESSAMENTO
E ANALISE DA IMAGEM, EMISSAO DE LAUDOS ASSINADOS POR
MEDICOS ESPECIALISTAS MANUTENCAO, INSUMOS MAO DE OBRA

| E MATERIAIS, EM REGIME DE 24 HORAS POR DIA, PARA ATENDI-
| MENTO AOS PACIENTES DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA

DO MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE,
- A realizagéo esta prevista para o dia 13 de dezembro de 2024, as

| 10h00min (horério Brasilia - DF).

O Edital completo est4 2 disposigéo dos interessados nos seguintes sites:
www.bllcompras.org.br e www.varzeagrande.mt.gov.br.

Vérzea Grande — MT, 26 de novembro de 2024,
Maria das Gragas Metelo
Secretaria Interina Municipal de Satide /SMSVG

AVISO DE REVOGAGAO PREGAO ELETRONICO N° 90033/2024

Processo Administrativo n.” 989212/2024
UASG: 989167

Objeto: Contratagéo de empresa capacitada em prestagdo de Servigos
lecnicos visando a Execugao de Projeto de Trabalho Secial no Municipio

| de Varzea Grande — MT. O Municipio de Varzea Grande — MT, por inter-

O (a) candidato (2) JOAO CARLOS DE QUEIROZ, 26142139 - SEJUS/ | o
GAGAO DO PREGAO ELETRONICO N° 90033/2024, nos termas do in-

méedio da Secretaria Municipal de Viagdo e Obras, DECIDE pela REVO-

ciso Il do art. 71 da Lei n° 14.133/2021. O presente documente encontra-
se a disposigéo dos interessados no site: http:/AMmww.varzeagrande.mt.gov,
br/. Varzea Grande - MT, 26 de novembro de 2024,

Luiz Celso Morais de Oliveira
Secretario Municipal de Viag8o & Obras

LEI N° 5.346/2024

Disp@e sobre a politica publica de assisténcia social do municipio de Var-
zea Grande e da outras providéncias.

Assinado Digitalmente
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KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito de Varzea Grande, Es-
lado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei Municipal:

CAPITULOI
DEFINIGOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidad&o e dever do Estado, é politica
de seguridade social nao contributiva, que prové os minimos sociais, reali-
zada alraves de um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da
sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 2° A palitica de assisténcia social do municipio de Varzea Grande tem
por objetivos:

| - a protegdo social, que visa & garantia da vida, a redugdo de danos e a
prevencia da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecao a familia, a maternidade, a infancia, & adolescéncia, & juven-
tude e a velhice;

17) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

4 promogdo da integrag@o ao mercado de trabalho; e

© VI - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigen-
| cias de rentabilidade economica;

; VIl - universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da

agao assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

VIl - respeito a dignidade do cidadao, & sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servigos de qualidade, bem como & convivéncia familiar e co-
munitéria, vedando-se qualquer comprovagéo vexatéria de necessidade;

IX - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagao
de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas

| erurais; e

| X -divulgacéo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos socio-

assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo poder publico e dos
critérios para sua concessao.

Secéo ll
Diretrizes

Art. 4° A organizacédo da assisténcia social em Varzea Grande observara

| as seguintes diretrizes:

i1 @ habilitacao e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogao |

iz sua integragao a vida comunitaria,

Il - a vigilancia socicassistencial, que visa a analisar territorialmente a ca-
pacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de
ameacas, de vitimas e danos;

Il - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no
conjunto das provisées socioassistenciais,

IV - participagao da populag&o, por meio de organizagbes representativas,
na formulag@o das politicas e no controle de agdes em todos os niveis;

V - primazia da responsabilidade do ente politico na conducéo da politica |

de assisténcia social em cada esfera de governo; e

VI - centralidade na familia para concepgdo e implementagéo dos benefi-
cios, servigos, programas e projetos, tendo como base o territério.

Paragrafo unico: para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social,
forma integrada, realizara as politicas setoriais visando universalizar a pro-
tecdo social e atender as contingéncias sociais.

CAPITULOII

PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Secao |

Frinciptos

Art. 3° A politica publica de assisténcia social no municipio de Varzea
rande rege-se pelos seguintes principios:

| - universalidade: todos tém direito A protecdo socioassistencial, prestada |

2 gquem dela necessitar, com respeito a dignidade e & autonomia do cida-
dao, sem discriminacdo de qualguer espécie ou comprovagao vexatoria da
sua condigdo,

Il - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribuigdo ou contrapartida;

Il - integralidade da protegéo social: oferia das provisdes em sua comple-

tude, por meio de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e |

beneficios socioassistenciais;

IV - intersetorialidade: integragdo e articulagdo da rede socioassistencial |
com as demais politicas e drgdos setoriais de defesa de direitos e sistema |

de justica;
V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmi-

cas, politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situacdo
de vulnerabilidade e risco pessoal e social;
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| - primazia da responsabilidade do Estado na condugéo da politica de as-
sisténcia social em cada esfera do governo;\

Il - descentraliza¢ao politico-administrativa e comando Unico das acbes em
cada esfera de gestdo;

Il - cofinanciamento partilhado dos entes federados;
IV - matricialidade sociofamiliar;
V - territorializaggo;

VI - fortalecimento da relagdo democrética entre Estado & sociedade civil;
e

VIl - participac@o popular e controle social, por meio de organizagdes re-
presentativas, na formulagdo das politicas e no controle das agoes em to-
dos 0s niveis.

CAPITULO Il

GESTAO E ORGANIZAGAOD DA POLITICA MUNICIPAL

DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secédo |

Gestao

Art. 5° A gestio das agbes na area de assisténcia social & organizada sob
a forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema
Unica de Assisténcia Social — SUAS, conforme estabelece a Lei Nacional

n® 8.742/1993, alterada pela Lei Nacional n® 12.435/2011, cujas normas
gerais e coordenagao sao de competéncia da Uniao.

Paragrafo tnico: 0 SUAS é integrado pelos entes federativos, pelos res-
pectivos conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizagdes
da sociedade civil @ organizagtes de assisténcia social abrangidas pela
norma vigente.

Art. 6° O Municipio de Varzea Grande atuara de forma articulada com
as esferas federal e estadual, observadas as normas gerais do SUAS,

. cabendo-lhe coordenar e executar 0s servigos, programas, projetos, bene-

ficios socioassistencials em seu dmbito local.

Art. 7° O ¢rgio gestor da politica de assisténcia social no Municipio de
Varzea Grande & a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Secéo Il

| Organizagédo

| Art. 8° O SUAS no ambito do municipio de Varzea Grande organiza-se pe-
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los seguintes tipos de protegao:

| - protegao social bdsica: conjunto de servigos, programas, projetos e be-
neficios da assisténcia social que visa a prevenir situagdes de vulnerabili-
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dade e risco social, por meio de aquisicies e do desenvolvimento de po-
lencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios:

Il - protecdo social especial: conjunto de servigos, programas e projetos

Aquisicbes e a protegdo de familias e individuos para o enfrentamento das
siluacoes de violéncias e violagdo de direitos.

Art. 9° A protegdo social basica compdem-se precipuamente dos seguin- |

tes servigos socioassistenciais, nos termos da tipificagdo nacional dos ser-
vicos socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser institui-
dos:

| — Servigo de Protegdo e atendimento Integral & Familia — PAIF:
Il — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV; e

Il - Servigo de Protegdo Social Bésica no Domicllio para Pessoas com
Deficiéncia e |dosas.

§1° O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS,

§2° Os servigos socioassistenciais de protegdo social basica poderao ser |

executados pelas equipes volantes.

Art. 10. A protecéo social especial ofertarad precipuamente os seguintes

servicos socioassistencials, nos termos da tipificagdo nacional dos servi- |

¢0s socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos: | dices de vulnerabilidade e risco social, destinada & arliculagio e execu-

| - protegao social especial de média complexidade:

4 Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individu- |

5 — PAEFI;
1) Servigo Especializado de Abordagem Social;

) Servigo de Proteg@o Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servigos a Co-
munidade,;

d) Servigo de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Ido- |

sas e suas Familias; e

e) Servico Especializado para Pessoas em Situagio de Rua.
Il - Proteg@o social especial de alta complexidade;

a) Servigo de Acolhimento Institucional;

b) Servigo de Acolhimento em Republica;

¢) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora; e

d) Servige de Protegdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emer- |

géncias.

Paragrafo unico: o PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social = CREAS.

Art. 11. As protegdes sociais basica e especial, serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes puiblicos ou
pelas entidades ou organizagdes de assisténcia social vinculadas ao SU-
A8, respeitadas as especificidades de cada servigo, programa ou projeto
socioassistencial,

117 Considera-se rede socioassistencial o conjunto da oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social, mediante a articu-
lacao entre todas as unidades do SUAS.

§2° A vinculagao ao SUAS e o reconhecimento pelo érgdo gestor, de que
a entidade ou organizagéo de assisténcia social integra a rede socioassis-
tencial.

Art. 12. As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS que
integram a estrutura administrativa do municipio de Varzea Grande, quais
sejam:

| - CRAS;
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Il - CREAS;

| lll - Casa de Acolhimento Meninas:

e e | V- Casa de Acolhimento Meninos;
ijue tem por objetivo contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares

* comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e |

V - Casa de Amparo Para Mulheres Vitimas de Violéncias;

VI - Casa de Acolhimento Para Pessoas em Situacio de Rua;
VIl - Centro POP;

VIl - Centro de Convivéncia Para ldoso:

IX - Caderno Il — SCFV para adolescentes;

X - Conselho Tutelar; e

Xl - Casa de Sarita.

Paragrafo uUnico: as instalagbes das unidades publicas estatais devem ser
compativels com os servigos neles ofertados, observando as normas ge-
rais.

Art. 13. As protegBes socials, basica e especial, serdo ofertadas precipua-
mente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e no Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —~ CREAS, respectiva-
mente, e pelas entidades e organizacdes de assisténcia social, de forma
complementar.

§1° O Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS & a unidade
publica municipal, de base territorial, localizada em &reas com maiores in-

¢ao de servigos, programas e projetos socioassistenciais de protegao so-
cial basica as familias no seu territério de abrangéncia.

| §2° O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
| é a unidade publica de abrangéncia municipal ou regional, destinada &

prestacao de servigos a individuos e familias que se encontram em situ-

| acéo de risco pessoal ou social, por violagao de direitos ou contingéncia,
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que demandam intervencdes especializadas da Assisténcia Social.

§3° O Cenlro de Referéncia Especializado para a Populagio em Situagio
de Rua — Centro POP é a unidade publica municipal destinada ao atendi-
mento as Pessoas em Situagao de Rua e oferece atendimento psicossoci-
al a partir da procura esponténea, de forma especializada e continua, com
objetivo de reorganizagdo pessoal e social das pessoas que se encontram
em situagdo de rua, oportunizando com atendimento, cuidado e protegio,

§4° Os CRAS e os CREAS sao unidades pulblicas estatais instituidas no
ambito do SUAS, que possuem interface com as demais politicas publicas

. e articulam, coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e be-

neficios da assisténcia social.
Art. 14. A implantagédo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as

. diretrizes da:

| - territorializacdo: oferta capilarizada de servigos com areas de abrangén-
cia definidas baseada na logica da proximidade do cotidiano de vida dos
cidadéos, respeitando as identidades dos territdrios locais, e considerando
as questdes relativas as dindmicas sociais, disténcias percorridas e fluxos
de transpartes, com o intuito de potencializar o carater preventivo, educati-
vo e protetivo das agdes em todo o municipio, mantendo simultaneamente
a énfase e prioridade nos termitérios de maior vulnerabilidade e risco social;

Il - universalizagéo: a fim de que a protegdo social basica e a protecio so-
cial especial sejam asseguradas na totalidade dos territarios dos municipi-
os e com capacidade de atendimento compativel com o volume de neces-
sidades da populagéo; e

lll - regionalizagdo: participagdo, quando for o caso, em arranjos institu-
cionais que envolvam municipios circunvizinhos e o governo estadual, vi-
sando assegurar a prestagio de servigos socioassistenciais de protegdo
social especial cujos custos ou baixa demanda municipal justifiquem rede
regional e desconcentrada de servigos no ambito do Estado,
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Art. 15. As ofertas socioassistenciais nas unidades plblicas, pressupfem
a constituigao de equipe de referéncia na forma das Resolugdes do Con-
selho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

Paragrafa Unice! o diagnéstico socioterritorial e os dados da Vigilancia so-
cioassistencial sdo fundamentais para a definicdo da forma de oferta da
protecéo social basica e especial.

Art. 18. O SUAS afianga as seguintes segurangas, observado as normas | do governo federal e o programa bolsa familia, nos termos da Lei vigente;

gerais:

| - acolhida;
Il - renda;

Il = convivio eu vivéncia familiar, comunitaria e sacial:
I/ - desenvolvimento de autonomia; e

V' - apoio e auxilio.
Secao lll
Responsabilidades

Art. 17. Compete ac municipio de Viarzea Grande, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social:

I - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de
que trata o art. 22, da Lel Nacional n® 8.742/1993, mediante critérios esta-
belecidos pelos Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

.'

Il - efetuar o pagamento do auxilio-natalidade, auxilio-funeral, beneficios |

eventuais e calamidade publica;
Il - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria
com organizagao da sociedade civil;

IV - prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei
Nacional n® 8.742/1993, alterada pela Lei Nacional n® 12.435/2011. a tipifi-
cagao nacional dos servigos socioassistenciais e os servigos complemen-
lares definidos pelo municipio;

V - atender as agdes socicassistenciais de carater de emergéncia;

VI - implantar a vigilancia socioassistencial no mbito do municipio, visan-
"o ao planejamento e & oferta qualificada dos servicos, beneficios, progra-
I1as e projetos socioassistenciais;

VIl - implantar sistema de informag&o, acompanhamento, monitoramento &

+ XIV - realizar em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Soci-
| al, as conferéncias municipais de assisténcia social;

| XV - gerir de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de
| transferéncia de renda de sua competéncia;

XVI - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social:

| XVII - gerir, no &mbito municipal, o cadastro tinico para programas saciais

XVIII - organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de
. maior vulnerabilidade e risco, de acorde com o diagnéstico socioterritorial:

XIX - organizar e monitorar a rede de servigos da protecao social basica e
especial, articulando as ofertas:

XX - organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as delibe-
ragoes e pactuaces de suas respectivas instancias, normatizando e regu-
lando a politica de assisténcia social em seu ambito em consonancia com
&s normas gerais da Uniao;

XXI| - elaborar a proposta orgamentaria da assisténcia social no municipio,
assegurando recursos do tesouro municipal;

XXII - elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social,
anualmente a proposta orgamentaria dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS:

XXl - elaborar & cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias
e irregularidades do municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pac-

| tuado na CIB;

XXV - elaborar e executar o pacte de aprimoramento do SUAS,
| implementando-o em ambito municipal:

avaliagdo para promaver o aprimoramento, qualificagéo e integragao con- |

linuos dos servigos da rede socioassistencial, conforme pacto de aprimo-
ramento do SUAS e plano de assisténcia social:

VIII - regulamentar & coordenar a formulagdo e a implementagéo da poli-

tica municipal de assisténcia social, em consonancia com a politica naci- |

onal de assisténcia social e com a politica estadual de assisténcia social,
& as deliberagdes de competéncias do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, observanda as deliberagdes das conferéncias nacional, estadual e
municipal de assisténcia sacial;

IX - requlamentar os beneficios eventuais em consonancia com as delibe-
ragoes do Conselho Municipal de Assisténcia Social:

X - cofinanciar o aprimoramento da gestio e dos Servigos, programas, pro-
jetos e beneficios eventuais de assisténcia social, em ambito local;

Xl - cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a politica
nacional de educagao permanente, com base nos principios da Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS,
coordenando-a e executando-a em seu dmbito:

Xl - realizar o monitoramento e a avaliac&o da politica de assisténcia so-
cial em seu ambito;

LIl - realizar a gestédo local do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC,
1urantindo aos seus beneficidrios e familias o acesso aos SErvigos, pro-
Jramas e projetos da rede socioassistencial:
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XXV - elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com
a NOB/RH - SUAS:

XXV - elaborar o plano municipal de assisténcia social, a partir das res-
ponsabilidades e de seu respectivo estdgio no aprimoramento da gestao
do SUAS e na qualificacdo dos servigos, conforme patamares e diretrizes
pactuadas nas instancias de pactuacdo e negociagio do SUAS;

XXVII - elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestao do
FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal
de assisténcia social;

XXVIII - elaborar e aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenci-
| ais, observando os indicadores de monitoramento e avaliag@o pactuados;

XXIX - elaborar, alimentar e manter atualizado o Censo SUAS:
a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social —
SCNEAS; e

c) e o conjunto de aplicativos do Sistema de Informacao do Sistema Unico
de Assisténcia Social - Rede SUAS.

XXX - garantir a infraestrutura necesséria ao funcionamento do respectivo
conselho municipal de assisténcia social, garantindo recursos materials,
humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens,
translado e didrias de conselheiros representantes do governo e da soci-
edade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes e previa-
mente autorizados pelo Prefeito Municipal;

XXX| - garantir a elaboragéo da pega orcamentéria esleja de acordo com
o plano plurianual, com o plano de assisténcia social e dos compromissos
assumidos no pacto de aprimoramento do SUAS:

. XXXII - garantir a integralidade da protegio socioassistencial & populacédo
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que dela necessitar, primando pela qualificacdo dos servigos do SUAS,
exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre a Unido,
Estados e Municipios;
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XXX - garantir a capacitagio para gestores, trabalhadores, dirigentes de
entidades e organizacGes, usudrios e conselheiros de assisténcia social
alem de desenvolver, participar e apoiar a realizagdo de estudos, pesqui-
sas e diagnosticos relacionados a politica de assisténcia social, em espe-
cial para fundamentar a analise de situagées de vulnerabilidade e risco dos
territorios e o equacionamento da oferta de servigos em conformidade com
a tipificacdo nacional;

XXXIV - garantir o comando Unico das acdes do SUAS pelo orgéo gestor
da palitica de assisténcia social, conforme preconiza a LOAS:

LIl - estimular a mobilizag&o e organizacdo dos usudrios e trabalhadores

do SUAS para a participagao nas instancias de controle social da politica

f

de assisténcia social;

LIV - Instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica
de assisténcia social;

LV - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados & as-
sisténcia social,

| LVI-criar ouvideria do SUAS, preferencialmente com profissionais da qua-

XXXV - definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento |

nos servigos socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as |

suas formas;

XXXVI - definir os indicadores necessdrios ao processo de acompanha-
mento, monitoramento e avaliagdo, observado a suas competéncias;

XXAVII - implementar os protocolos pactuados na Comissao Intergestores
Tripartite - CIT;

AXXI - implementar a gestio do trabalho e educacdo permanente;

(XXIX - promover a integragdo da politica municipal de assisténcia social
om outros sistemas publicos que fazem interface com o SUAS:

<L - promover a articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas
jpublicas e sistema de garantia de direitos e sistema de justica;

ALI - promover a participagdo da sociedade, especialmente dos usuarios,
na elaboracéo da politica de assisténcia social;

XLII - assumir as atribuigdes, no que Ihe couber, no processo de municipa-
lizagdo dos servigos de protecao social basica;

XLII - participar dos mecanismos formais de cooperagdo intergoverna-
mental que viabilizem técnica e financeiramente os servigos de referéncia

regional, definindo as competéncias na gestao e no cofinanciamento, a se-
rem pactuadas na Comisséo Intergestores Bipartite - CIB:

XLIV - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e
federal da gestéo municipal;

XLV - zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela

Unido e pelos Estados ac municipio, inclusive no que tange & prestagdo |

de contas;

sando a adequagdo dos seus servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando estratégias e meca-

dro efetivo; e

LVII - submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de for-
ma anaglitica, os relatorios de execugdo orgamentdria e financeira do Fun-

. do Municipal de Assisténcia Social & apreciagdo do CMAS.

Segéo IV
Plano Municipal de Assisténcia Social

Art, 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS & um instrumento
de planejamento estratégico que contempla propostas para execugéo e o
monitoramento da politica de assisténcia social no &mbito do municipio de
Vérzea Grande.

§1° A elaborag&o do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a a cada
4 (guatro) anos, coincidindo com a elaboragéo do Plano Plurianual e con-
templara:

| - diagnastico socioterritorial;

Il - objetivos gerais e especificos;

Il - diretrizes e prioridades deliberadas:

IV - agOes estratégicas para sua implementagéo;

V - metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados;

VIl — recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIl - mecanismos e fontes de financiamento;

IX - indicadores de monitoramento e avaliagio; e

X — cronograma de execugéo,

| §2° O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do estabelecido no pa-
ALVI - assessorar as entidades e organizagdes de assisténcia social vi- |

nismos de organizagdo para aferir o pertencimento a rede socioassistenci- |

al. em ambito local, de servigos, programas, projetos e beneficios socioas-
sistenciais ofertados pelas entidades e organizagbes de assisténcia social
{2 scordo com as normativas federais;

{LVII - acompanhar a execugdo de parcerias firmadas entre 0 municipio e

a5 entidades e organizagoes de assisténcia social e promover a avaliacao
das prestagdes de contas;

ALVl - normatizar, em &mbito local, o financiamentoe integral dos servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social, ofertados pelas en-
lidades e organizacfes vinculadas ao SUAS;

XLIX - aferir os padroes de qualidade de atendimento, a partir dos indica-

dores de acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal |

de assisténcia sacial para a qualificagdo dos servigos e beneficios em con-
sOnancia com as Normas gerais;

L - encaminhar para apreciacdo do conselho municipal de assisténcia so-
cial os relatérios trimestrais e anuais de atividades e de execugao fisico-
financeira a titulo de prestagéo de contas;

LI - compor as insténcias de pactuagao e negociagdo do SUAS;
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ragrafo anterior, devera observar:
| — as deliberacbes das conferéncias de assisténcia social;

|l —metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o compromisso
para o aprimoramento do SUAS;

Ill — agbes articuladas e intersetoriais; e

IV — agdes de apoio técnico e financeiro 4 gestdo descentralizada do SU-
AS.

Paragrafo Unico: o monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de As-
sisténcia Social se dardo por meic de mecanismos e instrumentais de
acompanhamento conforme as bases de monitoramento e avaliacéo pré-
estabelecidas e equipe especifica para essa finalidade a fim de garantir o
cumprimento de suas metas.

CAPITULO IV

INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUAGAO E DELIBERACAO DO
SUAS

Secdo |
Caonselho Municipal de Assisténcia Social
Art. 19. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do municipio

| de Varzea Grande, instituido pela Lei Municipal n°. 3.762/2012, & érgao
| superior de deliberagéo colegiada, de carater permanente & composicéo
| paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado & Secretaria Municipal
| de Assisténcia Social cujos membros, nomeados pelo Prefeito Municipal,
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lem mandato de 2 (dois) anos, permitida tnica recondugao por igual perio-
da,

71" O CMAS & compesto por 12 membros e respectivos suplentes indica-
tos de acordo com os critérios seguintes:

|- U6 representantes governamentais: e

'l - 06 representantes da sociedade clvil, chservado as Resolugdes do
Conselho Nacional de Assisténcia Social, dentre representantes dos usua-

fios ou de organizacdes de usudrios, das entidades e organizagbes de as- |

sisténcia social e dos trabalhadores do selor, escolhidos em foro proprio
sob fiscalizagdo do Ministério Publico.

§2° Consideram-se para fins de representagdo no Conselho Municipal o
segmento;

| - de usuarios: aqueles vinculados aos servigos, programas, projetos e
beneficios da politica de assisténcia social, organizados, sob diversas for-
mas, em grupos que tém como objetivo a luta por direitos:

Il - de organizagBes de usudrios: aquelas que tenham entre seus objetivos

§3° O Conselho Municipal de Assisténcia Social € presidido por um de
seus integrantes, eleito dentre seus membros, para mandato de 1 (um)
ano, permitida uma Unica recondugéo por igual periodo.

| §4° Deve-se observar, ac término de cada mandato de 2 (dois) anos do

Conselho, a alternancia entre a representacdo do governo e da sociedade

- civil, no exercicio da fungéo de presidente e vice-presidente,

§5° O CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua estru-
tura disciplinada em ato do Poder Executivo.

§6° O CMAS tera no FMAS uma rubrica orgamentaria propria para custeio

| da sua manutengdo e funcionamento permanente, Inclusive para paga-

mento de despesas referentes a passagens e digrias de conselheiros re-
presentantes do governo ou da sociedade civil, quando estiverem no exer-
cicio de suas atribuigbes, e autorizados pelo Prefeito Municipal.

Art. 21. O CMAS reunir-se-a obrigatoriamente, uma vez ao més e, exira-
ordinariamente, sempre que necessdrio, e funcionara de acordo com o re-

| gimento interno, o qual definira o quérum minimo, respeitando a paridade.

a defesa e garantia de direitos de individuos e grupos vinculados 2 politica |

de assisténcia social;

Il - de trabalhadores: todas as formas de organizacdo de trabalhadores |

do setor, como associagdes de trabalhadores, sindicatos, federacbées, con-

selhos regionais de profissdes regulamentadas, féruns de trabalhadores, |
que defendem e representam os interesses daos trabalhadores da politica |

de assisténcia social; e

IV - de organizagdes e entidades de assisténcia social: aguelas sem fins
lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e asses-
soramento aos beneficiarios abrangidos por esta Lei Municipal, bem como
i3 que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 20. O Conselho Municipal de Assisténcia Social sera composto por re-
presentantes do poder publico municipal, titulares e respectivos suplentes,
& por representantes da sociedade civil vinculades & Assisténcia Social,
sendo:

| - 06 (seis) representantes do poder publica municipal, assim distribuido:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura,
esporte e lazer,

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;
¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento;

Art. 22, A participagdo dos conselheiros no CMAS & de interesse publico
e relevante valor social e ndo sera remunerada.

Art. 23. Q controle social do SUAS no municipio efetivar-se-a por interme-
dio do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS e das Conferén-
cias Municipais de Assisténcia Social, além de outros féruns de discusséo
da sociedade civil.

Art. 24. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, além da-
quelas previstas na Lei Organica da Assisténcia Social, Norma QOperacio-
nal Basica - NOB-SUAS e Resolugdes do Conselho Nacional de Assistén-
cia Social:

| - exercer a orientagéo e o cantrole do Fundo Municipal de Assisténcia

Social;

. Il - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social & acompa-
nhar a execugdo de suas deliberagdes;

IV - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia
com as diretrizes das conferéncias de assisténcia social:

. V- aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo ér-
| géo gestor da assisténcia social:

| VI - aprovar o plano de capacitagéo, elaborado pelo 6rgao gestor;

e) 01(um) representante da Secretaria Municipal de Gestao Fazendéria; e |
| Vil - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao do Programa Bolsa Familia-

f) 01 (um ) representante da Secretaria Municipal de Defesa social.
11 -06 (seis) representantes da sociedade civil, sendo:

a) 02 (dois) representantes de usudrios ou de organizagao de usudrios da
assisténcia social;

b) 02 (dois) representantes de entidades e organizagdes de assisténcia
social; e

v} 02 (dois) representantes dos trabalhadores da assisténcia social:

517 Os Conselheiros representantes da sociedade civil e entidades nao
jovernamentais assim como de representacao do poder publico serdo no-
imeados pelo chefe do poder executivo municipal e empossados pelo titular
Ja pasta da politica de assisténcia social em prazo adequado e suficiente
jpara nao existir descontinuidade em sua representagéo.

§2° Fica impedido de representar o segmento dos trabalhadores na com-
posi¢do dos conselhos e no processo de conferéncias o profissional que
esliver no exercicio em cargo de designagao, funcdo de conflanca, cargo
em comissdo ou de diregdo na gestéo da rede socioassistencial publica ou
de organizagdes da sociedade civil.
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| VIl - acompanhar o cumprimento das mefas nacionais, estaduais e muni-

cipais do Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

PBF;

IX - normatizar as agGes e regular a prestagio de servigos de natureza pu-
blica e privada no campo da assisténcia social de ambito local:

X - apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informagao refe-
rentes ao planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a pres-
tacdo de contas;

XI - apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, unidades publicas e privadas da assisténcia social,
nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagées so-
bre o sistema municipal de assisténcia social:

Xl - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e in-
formagdes sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

Xl - zelar pela efetivagdo do SUAS no municipio;

XIV - zelar pela efetivacéo da participac&c da populacéo na formulacéao da
politica & no controle da implementacao;
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XV - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS
em seu ambito de competéncia;

XVI - estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios even- | || - garantia da diversidade dos sujeitos participantes inclusive de acessibi-

tuais;

XVII - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da assisténcia social a

| - divulgaco ampla e prévia do documente convocatorio, especificando
objetivos e prazos;

lidade as pessoas com deficiéncia;

ser encaminhada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em con- |
sonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social e com as diretri- |

ses das conferéncias;

VI - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como | V- determinagdo do modelo de acompanhamento de suas deliberacdes: e

s ganhos sociais e o desempenho dos servigos, programas, projetos e
haneficios socioassistenciais do SUAS:

(X - fiscalizar a gestdo e execugfo dos recursos do Indice de Gestao
Descentralizada do Programa Bolsa Familia-|GD-PBF, e do Indice de Ges-
lao Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social -IGD-SUAS:

XX - planejar e deliberar sobre a aplicacao dos recursos |GD-PBF e |1GD-
SUAS destinados as atividades de apoio técnice e operacional ao CMAS;

XX| - participar da elaboragéo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or-
camentarias e da Lei Orcamentdria Anual no que se refere a assisténcia
social, bem como do planejamento e da aplicagio dos recursos destinados
as agoes de assisténcia social, tanto dos recursos proprios quanto dos
oriundos do Estado e da Unigo, alocadeos no FMAS;

XXIl - aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas e projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXl - orientar e fiscalizar o FMAS;

Il - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacdo dos
delegados governamentais e para a escolha dos delegades da sociedade
civil;

| IV - publicidade de seus resultados;

| VI-articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia soci-

al.

Art. 28. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd convocada or-
dinariamente a cada 04 (quatro) anos pelo Conselho Municipal de Assis-
téncia Social e exiraordinariamente, a cada 2 (dois) anos, conforme deli-
beragdo da maioria dos membros do Conselho.

Secéo Il
Participacio dos Usuérios

Art. 29. E condigdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle so-
cial e garantir os direitos socioassistenciais o estimulo a participag&o e ao

| protagonismo dos usudrios nos conselhos e conferéncias de assisténcia

XXV - divulgar, no Diérie Oficial Municipal, ou em outro meio de comu- |

nicagéo, todas as suas decisdes na forma de ResolugBes, bem como as

deliberagdes acerca da execugdo orgamentaria e financeira do FMAS e 0s |

respectivos pareceres emitidos:
XXV - receber, apurar e dar o devido prosseguimento as denincias;

AXVI - estabelecer articulagio permanente com os demais conselhos de
paliticas publicas setoriais e conselhos de direitos;

social.

Paragrafo Unico: os usuarios sdo sujeilos de direitos e puiblicos da politica
de assisténcia social e os representantes de organizagées de usuarios
sdo sujeitos coletivos expressos nas diversas formas de participacéo, nas
quais esteja caracterizado o seu protagonismo direto enquanto usudrio.

Art. 30. O estimulo & participagdo dos usuarios pode se dar a partir de arti-
culag@o com movimentos sociais e populares e de apoio 4 organizacao de

. diversos espagos tais como: forum de debate, audiéncia publica, comissao

AV - realizar a inscrigao das entidades e organizagbes de assisténcia |

yocial,

CAVIIE- notificar fundamentadamente a entidade ou organizacio de assis-
tencia social no caso de indeferimento do requerimento de inscrigéo;

XXIX - fiscalizar as entidades e organizagoes de assisténcia social;
XXX - emitir resolugdo quanto 4s suas deliberagoes;
XXX - registrar em ata as reunides;

XXX - instituir comissées e convidar especialistas sempre que se fizerem
necessarios; e

XXXl - avaliar e elaborar parecer sobre a preslacdo de contas dos recur-
s0s repassados ao municipio.

Art. 25. O CMAS devera planejar suas agbes de forma a garantir a conse-
cugao das suas atribuicoes e o exercicio do controle social, primando pela
efetividade e transparéncia das suas atividades.

Paragrafo Unico: o planejamento das agbes do conselho deve orientar a
construgdo do orcamento da gestao da assisténcia social para o apoio fi-
nanceiro e técnico as funcgbes do Conselho.

Secao ll

Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

de bairro, coletivo de usudrios junto aos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Paragrafo Unico: sdo estratégias para garantir a presenga dos usudrios,
dentre outras, o planejamento do conselho e do 6rgéo gestor, ampla divul-
gacgao do processo nas unidades prestadoras de servigos, descentraliza-
¢&o do controle social por meio de comissdes regionais ou locais.

- Segdo IV

Representagio do Municipio
Nas Insténcias de Negociagdo e Pactuacio do SUAS

Art. 31. O municipio & representado nas Comissées Intergestores Bipariite
- CIB e Tripartite — CIT, instancias de negociagéo e pactuacéo dos aspec-

| tos operacionais de gestdo e organizacio do SUAS, respectivamente. em

ambito estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Munici-
pais de Assisténcia Social — COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de
Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§1° O CONGEMAS e COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrati-
vos que representam as secretarias municipais de assisténcia social, de-
claradas de utilidade publica e de relevante fungéo social, onerando o mu-
nicipic quanio a sua associagéo a fim de garantir os direitos e deveres de
associado.

§2° O COEGEMAS podera assumir outras denominagdes a depender das
especificidades regionais

| CAPITULOV

Art. 26. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social & instancia maxima

de= debate, de formulag@o e de avaliacdo da politica publica de assisténcia
tucizl e definigdo de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a par-
lizipacao de representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 27. A realizagao da conferéncia municipal de assisténcia social deve
nbservar as seguintes diretrizes:
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BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA
POBREZA.

Secéo |

| Beneficios Eventuais
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Art. 32. Beneficios eventuais séo provisdes suplementares e provisérias |

prestadas aos individuos e as familias em virtude de nascimento, morte,
situages de vuinerabilidade temporaria e calamidade publica, na forma
prevista na Lei Nacional n® 8.742/1993,

da assisténcia social as provisdes relativas a programas, projetos, servicos
e beneficios vinculados ac campo da saude, da educacgdo, da integragdo
nacional, da habitagdo, da seguranga alimentar e das demais politicas pu-
blicas setoriais.

Art. 33. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias da
SUAS, devendo sua prestagéo observar;

I - ndo subordinagao a contribuigdes prévias e vinculag&o a quaisquer con-
trapartidas;

riscos, perdas e danos, decorrentes de contingéncias sociais, e deve
integrar-se a oferta dos servigos socioassistenciais, buscando o fortaleci-
mento dos vinculos familiares e a insercio comunitaria,

- Paragrafo Unico: o beneficio sera concedido na forma bens de consumo,
Paragrafo Unico: néo se incluem na modalidade de beneficios eventuais

em carater temporario, sendo o seu valor e duracdo definidos de acordo
com o grau de complexidade da situagdo de vulnerabilidade e risco pes-
soal das familias e individuos, identificados nos processo de atendimento

| dos servigos.

Il - desvinculagao de comprovactes complexas e vexatorias, que estigma- |

lizam os beneficiarios;
Il - garantia de qualidade & prontidao na concessao dos beneficios;

I\~ garantia de igualdade de condigbes no acesso as informacdes e a frui-
;o dos beneficios eventuais;

/- ampla divulgagéo dos critérios para a sua concessao: e
VI - integragéo da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art. 34. Os beneficios eventuais podem ser concedidos em forma de pe-
cunia, bens de consumo ou prestacéo de Senvicos.

Art. 35. O publico alvo para acessoc aos beneficios eventuais devera ser
identificado pelo municipio a partir de estudos da realidade social e diag-

Art, 40. A situagdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo ad-
vento de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim en-
tendidos:

| - riscos: ameaca de sérios padecimentos;

Il - perdas: privacio de bens e de seguranc¢a material; e

Il - danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo Unico: os riscos, perdas e danos podem decorrer de:
| - auséncia de documentagao;

Il - necessidade de mabilidade intraurbana para garantia de acesso ags

| servicos e beneficios socioassistenciais;

| Il - necessidade de passagem para outra unidade da federagéo, com vis-
| las a garantir a convivéncia familiar e comunitaria;

néstico elaborado com uso de informagses dispenibilizadas pela vigilancia | : . .
- VI - processo de reintegragéo familiar @ comunitaria de pessoas idosas,

socioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da oferta.
Segéo Il
Prestagédo de Beneficios Eventuais

Art. 36. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nas-
cimento, morte, vulnerabilidade temporéria & calamidade puiblica, observa-

das as contingéncias de riscos, perdas e danos a que estio sujeitos os |

individuos e familias.

Paragrafe Unico: os critérios e prazos para prestagao dos beneficios even-
tuais devem ser estabelecidos por meio de Resoluggo do Conselho Muni-
cipal de Assisténcia Social, conforme prevé Lei Nacional n® 8.742/1993.

IV - ocorréncia de vicléncia fisica, psicologica ou exploragio sexual no am-
bito familiar ou ofensa a integridade fisica do individuo;

V - perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e
comunitarios,

com deficiéncia ou em situagao de rua, criancas, adolescentes, mulheres
em situacao de violéncia e familias que se encontram em cumprimento de
medida protetiva; e

VIl - auséncia ou limitagdo de autonomia, de capacidade, de condigbes ou
de meios proprios da familia para prover as necessidades alimentares de
seus membros.

| Art, 41. Os beneficios eventuais prestados em virlude de desastre ou ca-

Art. 37. O Beneficio prestado em virlude de nascimento devera ser conce- |

dido:
|- & genitora que comprove residir no municipio;

Il - a familia do nascituro, caso a méae esteja impossibilitada de requerer o
heneficio ou tenha falecido;

Il - a genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja poten-
cial usuaria da assisténcia social; e

IV - a genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Paragrafo unico: o beneficio eventual por situagéo de nascimento podera
ser concedido nas formas de bens de consumo, conforme a necessidade
do requerente & disponibilidade da administragao piblica,

Art. 38. O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido
com o objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de mem-
bro da familia e tem por objetivo atender as necessidades urgentes da fa-
milia para enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um de seus
provedores ou membros.

Paragrafo Unico: o beneficio eventual por morte podera ser concedido con-
forme a necessidade do requerente e o que indicar o trabalho social com
a familia.

Art. 38. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria
sera deslinado & familia ou ao individuo visando minimizar situagtes de
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lamidade publica se constituem proviséo suplementar e proviséria de as-
sisténcia social para garantir meios necessarios a sobrevivéncia da familia
e do individuo, com o objetive de assegurar a dignidade e a reconstrugso
da autonomia familiar e pessoal.

Art. 42, As situagdes de calamidade publica e desastre se caracterizam
por eventos anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tem-
pestades, enchentes, secas, inverséo térmica, desabamentos, incéndios.
epidemias, os quais causem sérios danos & comunidade afetada, inclusive
a seguranga ou a vida de seus integrantes, e outras situagses imprevistas
ou decorrentes de caso fortuito.

Paragrafo unico: o beneficio serd concedido na forma de pecunia ou ser-
vicos ou bens de consumo, em carater provisério e suplementar, sendo
estabelecido de acordo com o grau de complexidade do atendimento de
vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos afetados.

Art. 43. Por ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora
sobre os procedimentos e fluxos de oferta na prestagéc dos beneficios

| eventuais.

Secso lll
Recursos Orgamentarios Para Oferta de Beneficios Eventuais

Art. 44. As despesas decorrentes da execucdo dos beneficios eventuais
serdo providas por meio de dotagao orgamentarias do Fundo Municipal de

' Assisténcia Social.
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Art. 45. Os beneficios eventuais serdo constituidos das seguintes receitas:

| - receitas decorrentes de dotagdes orcamentarias proprias ou vinculadas;
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Il - doacdes, os auxilios, as contribuicdes e os legados destinados ao fun-
10 por pessoa fisica ou juridica, nacional ou eslrangeira;

!l - rendimentos provenientes de depésitos bancarios e aplicacées finan- |
- goes de assisténcia social, bem como de servigos, programas, projetos e

‘11as, observada a legislagao pertinente; e

IV -recursos provenientes de repasses e/ou cofinanciamento estadual e fe- |

daral.

Paragrafo tnico: as despesas com beneficios eventuais devem ser previs-
las anualmente na Lei Orgamentaria Anual do Municipioc — LOA.

Secéo IV
Servigos

Art. 46. Servigos socioassistenciais s&o atividades continuadas que visem
a melhoria de vida da populagdo e cujas agdes, voltadas para as neces-
sidades basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes estabeleci-
das na Lei Nacional n° 8.742/1893, & na tipificagdo nacional dos servigos
socioassistenciais,

Secdo V
Programas de Assisténcia Social

Art. 47. Os programas de assisténcia social compreendem agdes integra-
das e complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia defi-
nidos para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os Senvicos as-
sistenciais, conforme legislagdo vigente.

317 Os programas e projetos serdo definidos pelo 6rgao gestor, aprovados
pelo pleno do Conselho Municipal de Assisténcia Social, obedecidas a Lei

‘acional n® 8.742/1993, e as demais normas gerais do SUAS, com priori- |

fade para a insercdo profissional e social.

327 Os programas voltados para o idoso e a integragéc da pessoa com de-
liclencia,serao devidamente articulado com o beneficio de prestacao con-
linuada estabelecido na Lei Nacional n® 8,742/1993.

§3°0s programas e projetos serdo planejados e elaborados pelos profis-
sionais que compdem a equipe técnica de referéncia do Sistema Unico
de Assisténcia Sacial, obedecidos aos objetivos e principios que regem as
Politicas Nacional, Estadual & Municipal de Assisténcia Social em vigor.

§4°0s programas e projetos municipais serdo executados com recursos
orgamentarios e financeiros previamente alocados na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social - SMAS e no Fundo Municipal de Assisténcia Social
— FMAS de Varzea Grande, por meio da LOA.

Segdo VI
Projetos de Enfrentamento a Pobreza

Art. 48. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a ins-
tituicdo de investimento econdmico-social & grupos populares, buscando
subsidiar, financeira € tecnicamente. iniciativas que lhes garantam meios,
capacidade produtiva e de gestdo para melhoria das condigdes gerais de
subsisténcia, elevagéo do padrao da qualidade de vida, a prestacdo do
meio ambiente e sua organizac3o social.

Secao VIl
‘wlagdo com as Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social

Art. 49. Sdo entidades ou organizacBes de assisténcia social aguelas sem
s lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e
assessoramento aos beneficidrios abrangidos pela Lei Nacional n® 8.742/
1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 50. As entidades e organizagdes de assisténcia social e os servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos

no Conselho Municipal de Assisténcia Social para que obtenha a autoriza- | ) ) ) .
Il - Tipo, volume e padres de qualidade dos servigas, programas, projetos

¢éo de funcionamento no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Soci-
al, observado os pardmetros nacionais de inscrigdo definidos pelo Conse-
Iho Nacional de Assisténcia Social.
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Parégrafo Unico: compete ao pleno do Conselho Municipal de Assisténcia
Social realizar todas as etapas de analise do processo de inscrigdo, para
o deferimento ou indeferimento da salicitagdo de entidades ou organiza-

beneficios socioassistenciais, o qual deverd ser manifestado por meio de
resolugao.

- Art. 51. Constituem critérios para a inscrigdo das entidades ou organiza-

coes de Assisténcia Soclal, bem como dos servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais:

| - executar agdes de carater continuado, permanente e planejado;

Il - assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioas-
sistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de di-
reitos dos usuarios;

| Il - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servicos, progra-

mas, projetos e beneficios socioassistenciais; e

IV - garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca
do cumprimento da efetividade na execugdo de seus servigos, programas,
projetos e beneficios socicassistenciais.

Art. 52. As entidades e organizacbes de assisténcia social no ato da ins-
cricdo junto ao CMAS devem demostrar e comprovar:

| - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

Il - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente
no territorio nacional e na manutencéo e no desenvolvimento de seus ob-
jetivos institucionais;

1l - elaborar plano de ag&o anual;

IV - ter expresso em seu relatério de atividades:
a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

c) origem dos recursos;

d) infraestrutura; e

e) identificagdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassis-
tencial executado.

Paragrafo Unico: os pedidos de inscrigo observardo as seguintes etapas

| de analise:

| - analise documental,

Il - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;
|1l - elaboragdo do parecer da Comissao,

IV - pauta, discussao e deliberagdo sobre os processos em reunido plena-
na;

V - publicagdo da decisao plenaria;

VI - emissdo de comprovante, e

VI - notificacéo 4 entidade ou organizagao de Assisténcia Social por oficio.
CAPITULO VI

VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Art. 53. A Vigilancia Socioassistencial deve ser realizada por Intermédio
da produgao, sistematizagao, analise e disseminacdo de informagdes ter-
ritorializadas, e ainda, dispor sobre:

| - as situacoes de vulnerabilidade e risco gue incidem sobre as familias e
individuos, bem como os eventos de violagio de direitos em determinados
territérios; e

e beneficios ofertados pela rede socioassistencial,

| Paragrafo Unico: as informagdes territorializadas produzidas e sistematiza-

das pela vigilancia socioassistencial, aliadas aos dados relativos & gestao
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das casos inseridos no SUAS, fornecidos pelas equipes que atuam na exe-
cugdo das politicas publicas, ensejario a determinagéo dos objetivos, com
fixag@o de metas e indicadores de desempenho, que norteardo as agdes
da Politica de Assisténcia Social no Municipio,

Art. 4. Constituem responsabllidades especificas do poder publico na
area de vigilancia socicassistencial:

I - coordenar e manter o sistema de vigilancia socioassistencial de Varzea
Grande;

I zoordenar o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativas a as-
isléncia social no @mbito municipal, para apoio efetivo as atividades de
planejamento, gestdo, monitoramento, avaliagdo e execugdo dos servigos
sucioassistenciais, imprimindo carater técnico & tomada de decisio com
vislas a subsidiar a consolidagdo da politica de assisténcia social;

Il - coordenar a elaboragio do diagndstico socioterritorial, e sua atualiza-
G20 a cada 04 (guatro) anes, visando a construgéo e acompanhamento
do plano municipal de assisténcia social, de forma participativa e coletiva

potencialidades dos territérios:

IV - colaborar com o Cadastro Unico em ambito municipal no planejamente
das atividades pertinentes a insercdo e a atualizagdo de dados, nas infor-
macdes e indicadores territorializados, nas listagens territorializadas das
familias em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Fa-

Il - coordenar o processo de acompanhamento & avaliacdo da gestdo, dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS ve-
rificando o processe de medicao do alcance dos programas e servicos,

| através das metas estabelecidas, do publico atendido e da demanda exis-

tente e do impacto social, através de analise dos abjetivos dos servigos e

| as efetivas alteragbes na realidade sobre a qual se intervém: e

. Il - coordenar o processo de elaboragéo do Planc Municipal de Assistén-

milia, nas listagens territorializadas das familias beneficiarias do Benefi- |

cio de Prestagao Continuada e dos Beneficios Eventuais, que serdo for-
necidos sistematicamente s unidades da rede socioassistencial, especi-
almente aos CRAS, CREAS e CENTRO POP:

V - estabelecer diretrizes para a realizacdo da gestao do risco socioas-
sistencial, consistentes na produgao de informacdes geradas a partir das
avaliagBes realizadas pelas equipes que integram as protecées sociais ba-
sica e especial responsaveis pela gestao dos casos inseridos no ambito
do Suas;

VI - manter processos de monitoramento dos fluxos e demandas da popu-
l7c40 em situag@o de rua incidentes no municipio, & em articulagio com os
Jemais municipios que abrangem a Regido Metropolitana do Vale do Rio
‘-ulaba, identificando responsabilidades e acdes regionalizadas;

VIl - planejar, coordenar e elaborar indicadores territoriais das situacoes

cia Social, por meio de agdes articuladas e intersetoriais com as areas
da gestao, prolegdo social, conselhos de direitos, usuarios submetendo &
aprovacao do Conselho Municipal de Assisténcia Social,

CAPITULO VI

FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCI-
AL

Art. 56. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social & pre-
visto e executado através dos instrumentos de planejamento orgamentario

| municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or-
identificando dindmicas e diversidades soclais, econémicas, demandas e |

camentarias e na Lei Orcamentaria Anual.

| Paragrafo Unico: o orcamento da assisténcia social devera ser inserido na

Lei Orgamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Munici-
pal de Assisténcia Social serem voltados a operacionalizag&o, prestacdo,

| aprimoramento e viabilizagdo dos servigos, programas, projetos e benefi-
| cios socioassistenciais.

Art. 57. Cabera ao 6rgéo gestor da assisténcia social responsavel pela uti-
lizag8o dos recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social

| 0 controle e o acompanhamento dos servigos, programas, projetos e be-

' neficios socioassistenciais, por meio dos respectivos orgaos de controle,

de vulnerabilidade e risco pessoal & social que incidem, sobre famllias e |

pessoas nos diferentes ciclos de vida, considerando as diversidades soci- | 3 . )
| | - recursos provenientes da transferéncia dos fundos nacional e estadual

oterritorials e socioculturais;

VIl - coordenar a divulgacdo de dados e disseminagdo de informagdes re-
lativas ao SUAS aos usudrios, trabalhadores, conselheiros, unidades pu-
blicas e entidades de assisténcia social, e como meio de subsidiar aces
do CMAS e da gestao da Secretaria Municipal;

IX - analisar as informacdes relativas 4s demandas, incidéncias de riscos
e vulnerabilidades e as necessidades de protegao da populagao, caracte-
risticas e distribuigdes da oferta da rede socioassistencial, integrando de-
manda e & oferla de acordo com os territorios de gestéo definidos pela po-
litica de assisténcia social; e

X - utilizar os dados provenientes do sistema de notificagdo das violagdes
de direitos sobre as situacdes de violéncia intrafamiliar, abuso ou explo-
ragdo sexual de criangas e adolescentes, e sobre o trabalho infantil para
monitarar a incidéncia e o atendimento das situacdes de risco pessoal e
social pertinentes a assisténcia social.

Art. 55. Constituem responsabilidades especificas do poder publico na
area do monitoramento e avaliagio do SUAS:

| - coordenar e executar o monitoramento & avaliagao do SUAS enquanto
rsirtumento de gestdo, planejamento, mensuracéo da eficiéncia e da efi-
cdcla da politica e controle social visando o aprimoramenta do SUAS;
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independentemente de aces do 6rgéo repassador dos recursos.

| Paragrafo Unico; os entes transferidores deverio requisitar informagdes

referentes a aplicag@o dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia
social, para fins de analise e acompanhamento de sua boa e regular utili-
zagdo.

Art. 58. Fica criado o Funde Municipal de Assisténcia Social — FMAS, fun-
do publico de gestdo orgcamentaria, financeira e contabil, com objetivo de
proporcionar recursos para cofinanciar a gestao, servicos, programas, pro-
jetos e beneficios socioassistenciais.

| Art. 59, Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social —

FMAS:

de assisténcia social;
Il - dotacdes orgamentdrias do municipio e recursos adicionais que a Lei
estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

Il - doagdes, auxilios, contribuigdes, subvengdes de organizagdes interna-
cionais e nacionais, governamentais & nio governamentais;

IV - receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na
forma da lei;

V - as parcelas do produto de arrecadagéo de oulras receitas proprias
oriundas de financiamentos das atividades econémicas, de prestagio de
servigos e de outras transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia
Social tera direito a receber por forga da lei e de convénios no setor;

VI - produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

| VIl - doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo: &

VIII - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

' §1° A dotagdo orgamentaria prevista para o Fundo Municipal de Assistén-

807

cia Social sera automaticamente transferida para a sua conta, tao logo se-
jam realizadas as receitas correspondentes.
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§2° Os recursos que compdem o Fundo, serdo depositados em instituicdes |

financeiras oficiais, em conta especial sobre a denominagao — Fundo Mu-
nicipal de Assisténcia Social - FMAS.

§3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das |
acOes sacioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assistén- |

cia Social,

Art. 60. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia So-
cial, sob orientagdo e fiscalizacdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

Paragrafo Uinico: o orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social —

FMAS integrara o orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Soci-
al.

Art. 61. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS |

serao aplicados em;

| - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de
assisténcia social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia
sorial ou por orgao conveniado;

Il - em parcerias entre poder publico e entidades ou organizacées de as-
sisléncia social para a execugio de servigos, programas e projetos socio-
assistencial especificos;

Il - aquisigdo de material permanente e de consumo e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento das agbes socioassistenciais;

IV - construgéo reforma ampliagdo, aquisicao ou locagdo de imdveis para
prestacao de servigos de assisténcia social;

V' - desenvolvimento e aperfeizoamento dos instrumentos de gestao, pla-
nejamento, administragdo e controle das agées de assisténcia social;

VI - pagamento dos beneficios eventuals, conforme o dispée a Lei Nacio-
nal n® 8.742/1993. e

VIl - pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia,
responsaveis pela organizacdo e oferta daquelas agdes, conforme percen-
tual apresentado pelo Ministério do Desenveolvimento Social e Combate a
Fome e aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

Art. 62. O repasse de recursos para as entidades e organizacbes de as-
sisténcia social, devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por inter-
medio do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Mu-
nicipal de Assisténcia Social, observando o disposto nesta Lei.

CAPITULO Xill
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 83. Os instrumentos de gestdo se caracterizam como ferramentas de
planejamento nas trés esferas de governo: Unido, Estados e municipio,
lendo como parametro o diagnostico social e os eixos de protegéo social,
basica e especial, sendo eles:

| - Plano Municipal de Assisténcia Social;

Il - Orgamento da Assisténcia Sccial;

Il - Gestéo da informagéo, monitoramento e avaliacdo; e
IV - Relatorio Anual de Gestéo.

Art. 64, Esta lei entra em vigor na data da sua publicagio, como efeitos a
parlir de 1° de janeiro de 2025,

Art. 65. Revogam-se as disposicdes em contrério Lei Municipal n°® 3.762/
2012 e Lei Municipal Complementar 3.745/2012.

Pago Municipal “Couto Magalh&es”, VVarzea Grande, 26 de novembro de
2024,

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE

RECURSOS HUMANOS
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR PERIODO
DETERMINADO N° 370/2024

Que entre em si fazem, de um lado, 0 MUNICIPIO DE VILA BELA DA

| SANTISSIMA TRINDADE, Estado de Mato Grosso, pessoa Juridica de

direito Publico interno, doravante simplesmente denominando CONTRA-
TANTE, com Administragdo sita & Rua Dr. Mario Corréa, s/n®, devidamen-
te inscrito no CNPJ-MF sob o n® 03. 214.160/0001-21, neste ato represen-
tando por seu Prefeito Municipal Sr. EDVAN LOPES COELHO, brasileiro,
solteiro, portador da Cédula de Identidade sob 0 RG 169%XX-20 SSP/MT,
e do CPF 022.XXX.XXX-65, e de outro lado, 0 Sr. ANGELINO FERNAN-
DO F. BARROS, portador do documento de identidade RG 108XXX47

| SSP/AC, e inscrito no CPF: 976.XXX.XXX-04, residente e domiciliado nes-

te municipio, aqui denominada simplesmente CONTRATADA., regulando

| pelas clausulas e condigdes seguintes;

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO - A CONTRATADA, pelo instru-
mento particular, se compromete a prestar servigos para o CONTRATAN-
TE como PSICC!LDGO. perfazendoa carga horaria de 40 horas sema-
nais, desempenhando suas fungdes junto a Secretaria Municipal de Acao
Social deste Municipio, por um periodo de no Maximo 200 horas mensais.
observada a compensag&o de horario 4 critério da chefia imediata,

§ 1° - Este confrato faz lei entre as partes, as quais concordam expressa-
mente com seu inteiro teor, desistindo desde ja de quaisquer outros direi-
tos nele néo contidos, importando ainda em declaragdo da CONTRATA-

. DA de ndo acumulo remunerado de cargos publicos, para os fins previstos

na legislagéo em vigor.

§ 2° - Para efeito deste contrato, ndo auferira a CONTRATADA as van-
tagens previstas na Lel Municipal n°424, de 28 de abril de 1982, a que
fazem jus os servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - Em retribuicdo aos servicos pres-
tados, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, mensalmente, até o
decimo dia util do més ao vencido. O valor de R$ 6.857,11 (Seis mil oito-
centos e cinquenta e sete reais e onze centavos), que sera reajustado, na
mesma proporgao e na mesma data, sempre que se modificar os venci-
mentos dos servidores municipais, sobre os quais incidirdo os descontos
sociais devidos, tais como INSS, IRPF e etc.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIDADES FUNCIONAIS -
A CONTRATADA perdera a remuneragéo dos dias que faltar ao servigo,
calculado proporcionalmente ao valor previsto na clausula anterior, cujo
mentante obtido seré descontado quando do pagamento mensal que lhe
fizer o CONTRATANTE, salvo compensagdo do periodo néo trabalhando
ou motivo justificado, devidamente apreciado & homologado pela Adminis-
tracdo Municipal, ouvida, se necessaria, a chefia imediata.

CLAUSULA QUARTA — DA REGENCIA E RECURSOS - Este Contralo &
regido pelas disposicdes do Regime Juridico Administrative, combina-

~ das, no que couber, com a Lei Municipal n® 523, de 01 de abril de 1997,
. com a Lei Municipal n® 695/2005 de 02 de novembro de 2005, com a Lei

Municipal n® 558, de 05 de maio de 1999, e no que couber com a Lei
complementar 002/2006 de 26 de junho de 2006,com a Lei Municipal
n°.1.476/2020 de 24 de novembro de 2020, com a Lei Municipal 1513/
2021 de 05 de outubro de 2021, correndo as despesas de sua execugio
por conta de recursos proprio da Administragdo Municipal consignados na
seguinie dotagdo da atual Lei Orgamentaria Anual:

12-Secretaria Municipal de Agdo Social

03- Fundo Municipal de Agdo Social
2.055 = Manutencao Fundo Municipal de Acao Social
31.80.04.00- Contratagdo por tempo determinado
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