ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEI COMPLEMENTAR N.° 5.587/2026

Dispde sobre a alteragao de dispositivos e
anexos da Lei Complementar Municipal n°
3.507, de 14 de setembro de 2010, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos da Secretaria Municipal de
Saude de Varzea Grande e da outras
providéncias

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono

a seguinte Lei Municipal Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar Municipal n° 3.507, de 14 de setembro de 2010,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° Esta Lei Complementar institui o plano de cargos, carreiras e
salarios do Quadro de servidores efetivos da Secretaria Municipal de
Saude, em consonancia com o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.” (NR)

“Art. 5° Os Trabalhadores do Sistema Unico de Satde que pertencem
ao Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude sao regidos
por esta Lei Complementar.” (NR)

“Art. 8° As correlagdes dos grupos ocupacionais, carreiras, cargos,
ocupagoes e area de atuagdo dos cargos de carreira do Quadro
Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de Salude sdo as
constantes dos Anexos | e |l desta Lei Complementar.” (NR)

“Art. 9° O Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Salde se
constitui de servidores efetivos e estaveis no Servigo Publico
Municipal, que integram a Carreira dos Trabalhadores do Sistema
Unico de Saude.” (NR)

“Art. 10. Os cargos de provimento efetivo da carreira dos
Trabalhadores do Sistema Unico de Salde sdo organizados
observando-se, notadamente:

| - a vinculagdo a natureza das atividades da Secretaria Municipal de
Saude e aos objetivos da Politica de Saude do municipio, respeitando-
se a habilitacao exigida para ingresso no cargo, ligando diretamente
ao seu perfil profissional e ocupacional e a correspondente
qualificagao do servidor; (...)

X - a adogdo de sistema de movimentagdo funcional na carreira,
moldado no planejamento e na missdao institucional,,  no
desenvolvimento organizacional da Secretaria Municipal de Saude, na
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motivagdo e na valorizagdo dos Trabalhadores do Sistema Unico de
Saude;

Xl - a garantia da oferta continua de programas de capacitagao
gratuitos voltados para o desenvolvimento e o fortalecimento gerencial
da Secretaria Municipal de Saude;

Xll - a avaliagao do desempenho funcional, por comissao paritaria,
mediante critérios que incorporem 0s aspectos da missdo e dos
valores institucionais da Secretaria Municipal de Saude, o fazer dos
Profissionais do Sistema Unico de Salde e a qualidade dos servigos
prestados aos usuarios do SUS; (...)" (NR)

“Art. 12, As atribuicoes de cada uma das carreiras dispostas no artigo
anterior sdao definidas por esta Lei Complementar, conforme os
paragrafos seguintes: (...)

§ 4° Ao Agente de Saude Municipal cabe prestar assisténcia técnica e
administrativa a execugdo das atividades de natureza técnica e
instrumental das areas de administragdo e do SUS, comuns a
Secretaria Municipal de Saude, particularmente no planejamento,
orgamento, finangas, gestao de pessoas, compras, contratagdes e
convénios que requeiram escolaridade minima de ensino médio
completo e, ainda:" (NR)

“Art. 13. Consideram-se, também, como atribui¢des dos cargos do
grupo de carreiras dos Profissionais do Sistema Unico de Saude, as
atividades decorrentes do exercicio de fungbes comissionadas
constantes da respectiva estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Saude.” (NR)

“Art. 14. O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de cada
cargo devidamente identificado nos Anexos | e Il desta Lei
Complementar, vincula-se diretamente a natureza do cargo
decorrente da especificidade da habilitagao exigida para o seu
provimento, bem como da complexidade das atribuigoes a ele
inerentes, originarias das agdes e servigos que constituem o Sistema
Unico de Saude.” (NR)

“Art. 15. O Quadro de Pessoal que constitui a forga de trabalho da
Secretaria Municipal de Satde tem a seguinte composig¢éo:” (NR)

“Art. 24. A pessoa com deficiéncia fisica devera submeter-se a
avaliagdo, com o objetivo de ser verificada a compatibilidade, ou nao,
da deficiéncia de que é portadora com o exercicio do cargo que
pretende ocupar.

Paragrafo Unico. A avaliagdo de que trata o caput devera ser realizada
por equipe multidisciplinar designada, no ambito do Poder Executivo,
pelo Secretario Municipal de Saude, antes da posse do candidato no
cargo pretendido.” (NR)

“Art. 27. Os cargos de provimento em comissédo, nas quantidades,_
denominagdes, subsidios e vencimentos, s@o os constantes das
estruturas administrativas da Secretaria Municipal de Saide: L

§ 1° Os cargos em comissdo sao de livre nomeagao e exoneragéo do
Prefeito Municipal, observada a legislagao especifica.” (NR) '

™~
)
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“Art. 31. As licengas e afastamentos sem 6nus para outros orgaos
fora da Secretaria Municipal de Salde, no exercicio do cargo de
carreira, suspendem o intersticio exigido para fins das promogdes
horizontal e vertical.” (NR)

“Art. 34. Sao pré-requisitos para elevagao de classe, observado o
disposto no art. 28 da Lei Complementar n° 3.507, de 2010:

| - cargos de Nivel Superior com enquadramento inicial na Classe A:
Classe A: formagdo em ensino superior completo ou tecndlogo
completo, com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacao - MEC, e respectivo registro no 6rgédo de classe, quando
necessario;

Classe B: pds-graduagao lato sensu, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, na area do cargo/atuagao do érgdo, com
diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacido -
MEC, ou curso de capacitagdo com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, podendo ser fracionada em cargas
horarias minimas de 20 (vinte) horas, na area do cargo/atuagao do
érgao;

Classe C: duas pés-graduacgdes lato sensu, com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas cada, na area do cargo/atuagao
do érgao, ou curso de capacitagao com carga horaria minima de 720
(setecentos e vinte) horas, podendo ser fracionada em cargas horarias
minimas de 20 (vinte) horas, na area do cargo/atuagao do 6rgao;
Classe D: trés pds-graduagdes lato sensu, com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas cada, na area do cargo/atuagao
do 6rgao, ou curso de capacitagdo com carga horaria minima de 1.000
(mil) horas, podendo ser fracionada em cargas horarias minimas de
20 (vinte) horas, na area do cargo/atuagdo do érgao, ou titulo de
Mestrado ou Doutorado, ou outra graduagao. (...)" (NR)

“Art. 40. Serdo constituidas, no ambito da Secretaria Municipal de
Saude, Comissdes Permanentes de Avaliagao Funcional, compostas
paritariamente, para coordenagao do processo de avaliagao do
desenvolvimento e validagao da titulagdo, para promogio e
progressao dos servidores.

Paragrafo unico. Cada Comissao sera integrada pelos seguintes
componentes: (...)

IV - dois servidores efetivos ou estaveis indicados pelo Secretario
Municipal de Salide ou pelo Prefeito, conforme se mostrar necessario.”
(NR)

“Art. 42. Para os efeitos desta Lei Complementar, compreende-se
como:

(--)

IV - piso: 0 menor valor de vencimento pago a categoria dos servidores
da Secretaria Municipal de Saude;

Paragrafo (inico. O piso salarial dos servidores da Secretaria Municipal
de/Saude de Varzea Grande corresponde ao vencimento inicial das
tabelas correspondentes a cada cargo, referente a Classe A, nivel 1.”
(NR) )
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“Art. 43. A remuneragdo e os vencimentos dos servidores da
Secretaria Municipal de Saude, fixados por esta Lei Complementar,
somente poderdo ser alterados por lei especifica, assegurada a
revisdo geral anual, sempre na mesma data.” (NR)

“Art. 49. A jornada de trabalho dos servidores regidos por esta Lei
Complementar é de 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais, com
exceg¢ao dos ocupantes de cargos com jornada especial de trabalho
fixada por lei regulamentadora da profissao no ambito nacional.

(--.)

§ 3° As equipes médicas e de enfermagem poderao atuar, ainda, em
jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, conforme escala mensal de servico elaborada pela
Secretaria Municipal de Sadde. (...)" (NR)

“Art. 51. Os critérios e parametros para identificagdo das atividades
especificas do regime extraordinario de trabalho sao os seguintes:

| - designagao de servidores, por portaria da Secretaria Municipal de
Salde, para o exercicio de fung¢des, na condi¢do de responsaveis ou
executores de planos de agao e/ou projetos prioritarios constantes do
Plano Municipal de Saude, respeitado o prazo nele estabelecido;

Il - designacgao de servidores, por portaria da Secretaria Municipal de
Salde, para comporem grupos de trabalho ou comissdes na condigao
de membros, cujas atribuicdes a eles conferidas atém-se ao
cumprimento de prazos legais ou fixados administrativamente,
respeitado o prazo neles estabelecido; (...)" (NR)

“Art. 53. Considera-se escala de plantao as jornadas especiais de
trabalho de 12 (doze) e 24 (vinte e quatro) horas executadas fora da
escala normal de servigo em areas especificas das unidades da
Secretaria Municipal de Saude, as quais, pela natureza de suas
atribuicdes, exijam a convocagdo dos servidores para manter o
funcionamento de suas atividades em carater ininterrupto e diuturno,
incluindo sabados, domingos e feriados.

§ 1° Incluem-se na escala de plantdo as atividades desenvolvidas por
servidores em unidades hospitalares e ambulatoriais de assisténcia
aos usuarios do Sistema Unico de Salude - SUS, pertencentes a
estrutura da Secretaria Municipal de Saude.

§ 2° A escala de plantzo referida no caput diferencia-se da escala de
servico normal, elaborada mensalmente pela Secretaria Municipal de
Saude, porque esta, apesar de incluir servicos em periodo noturno e
aos sabados, domingos e feriados, ndo se refere a plantdo.” (NR)

“Art. 54. A lotagao é definida pelo lotacionograma, que representa a
quantidade de servidores necessarios ao desempenho das atividades
gerais e especificas dos Quadros Permanentes de Pessoal da
Secretaria de Salde, por setor.” (NR)

“Art. 55. A Secretaria Municipal de Saide mantera a lotagdo de todas
as unidades de saude de acordo com a execugao dos programas de
trabalho de sua responsabilidade, visando ao atendimento a
populacao.” (NR) )

)
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“Art. 56. Novas ocupagbes poderdo ser criadas nos Quadros
Permanentes de Pessoal da Secretaria de Saude, observadas as
disposigbes deste capitulo.” (NR)

“Art. 57. Sempre que necessario, a Secretaria Municipal de Saude
podera, quando da realizagdo do estudo de sua lotagao, propor a
criagdo de novas ocupagdes ou a extingdo de cargos de carreira
ordenados por esta Lei Complementar.” (NR)

“Art. 59. Fica instituido, como atividade permanente na Secretaria de
Saude, o estimulo a formagao continuada de seus servidores, tendo
. como objetivos: (...)" (NR)

“Art. 60. Serao trés os tipos de formag3o:

| - de integragdo, tendo como finalidade integrar o servidor no
ambiente de trabalho, por meio de informagdes sobre a organizagao e
o funcionamento da Secretaria Municipal de Saude; (...)" (NR)

“Art. 61. A formagao continuada tera carater objetivo e pratico e sera
oferecida, direta ou indiretamente, pela Secretaria Municipal de
Saude: (...)" (NR)

“Art. 63. A Secretaria de Salde elaborara e coordenara a execugao
de programas de formagao por meio do respectivo 6érgao de pessoal,
em colaboragdo com os demais 6rgdos de igual nivel hierarquico.”
(NR)

“Art. 74. Compete a Comissao Permanente de Enquadramento
Funcional: (...)

[Il - minutar os atos coletivos de enquadramento e encaminha-los ao
Secretario de Saude para assinatura; (...)" (NR)

“Art. 75. O servidor podera requerer ao Secretario de Saude a revisdo
do seu enquadramento, em decorréncia de erro, omissdo ou outro
fator assemelhado, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da
data de publicagdo das listas nominais de enquadramento, mediante
peticdo fundamentada.

§ 1° O Secretario de Saude, ouvida a Comissdo de Enquadramento
Funcional, decidira sobre o pedido no prazo de até 60 (sessenta) dias,
contado da data de protocolizag@o da peticao.” (NR)

“Art. 77. Fica a Secretaria Municipal de Satide incumbida de promover
a articulagdo com os demais 6rgaos da Administragéo Direta, visando
a regulamentagao de critérios e procedimentos para avaliagao de
desempenho, com modelos diferenciados para as carreiras, conforme
as especificidades de cada categoria funcional, respeitados os
principios da politica nacional de gest&o do trabalho do SUS.” (NR)

“Art. 79. Fica criado o cargo de Profissional de Nivel Superior do SUS
na estrutura da Secretaria Municipal de Saude, que sera composta
pelos cargos ja existentes,’'ou a,serem criados:

| - Psicdlogo; f

Il - Fisioterapeuta; \
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[l - Nutricionista;
IV - Assistente Social;
V - Enfermeiro;

VI - Bidlogo;
VII - Terapeuta Ocupacional;
VIII - Pedagogo;

IX - Fonoaudidlogo;

X - Bacharel em Educacéo Fisica;

X| - Economista;

XIl - Contador;

XIll - Administrador;

X1V - Gestor Publico;

XV - Engenheiro;

XVI - Farmacéutico;

XVII - Farmacéutico/Bioquimico;

XVIII - Biomédico;

XIX - Advogado; e

XX - outros perfis profissionais que podem ser compreendidos como
Profissional de Nivel Superior do SUS.” (NR)

“Art. 80. Fica criado o cargo de Agente Técnico do SUS na estrutura
da Secretaria Municipal de Saude, que sera composta pelos cargos ja
existentes, ou a serem criados:

| - Técnico em Enfermagem;

Il - Técnico em Laboratério;

Il - Técnico em Saude Bucal;

IV - Técnico em Seguranga do Trabalho;

V - Técnico em Prétese Dentaria;

VI - Técnico em Radiologia;

VIl - Técnico em Patologia;

VIl - Técnico em Reabilitagdo;

IX - Técnico em Nutricdo e Dietética;

X - outros perfis profissionais que podem ser compreendidos como
Agente Técnico do SUS.” (NR)

“Art. 81. Fica criado o cargo de Agente de Saude Municipal na
estrutura da Secretaria Municipal de Saude, que sera composta pelos
cargos ja existentes, ou a serem criados de:

| - Agente Administrativo;

Il - Auxiliar de Reabilitagao;

Il - Auxiliar de Saude Bucal;

IV - Auxiliar de Enfermagem;

V - Auxiliar de Radiologia;

VI - Auxiliar de Laboratério;

VIl - Operador de Sistema;

VIII - Digitador;

IX - outros perfis profissionais que podem ser compreendidos como
Agente de Saude Municipal.” (NR)

“Art. 82. Fica criado o cargo de Agente de Apoio dos Servigos na
estrutura da Secretaria Municipal de Salde, que sera composta pelos
cargos ja existentes, ou a serem criados de:

| - Agente de Servigos Gerais;
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Il - Agente de Seguranga e Manutengao;

Il - Copeira;

IV - Lavanderia Hospitalar;

V - Costureira;

VI - Telefonista;

VII - Agente de Manutengao;

VIII - Motorista;

IX - Cozinheiro;

X - Agente de Seguranga;

Xl - Gesseiro;

XIl - Artesao,

Xl - Recepcionista;

XIV - outros perfis profissionais que podem ser compreendidos como
Agente de Apoio dos Servigos do SUS."” (NR)

“Art. 89. A inclusé@o de novos cargos criados no ambito da Secretaria
Municipal de Saude devera seguir, nos termos desta Lei, as
especificidades de formagdo e complexidade de atribuicGes
compativeis.” (NR)

Art. 2° Fica revogado o Artigo 84 da Lei Complementar Municipal n® 3.507, de

14 de setembro de 2010.

Art. 3° A partir de 1° de janeiro de 2027, ficam revogados os Artigos 2° e 3° da
Lei Complementar Municipal n® 5.220, de 2024, bem como as tabelas salariais da Lei
Complementar Municipal n° 3.507, de 14 de setembro de 2010, por eles alteradas,
passando a vigorar, em substituicdo, as Tabelas constantes dos Anexos | e Il desta

Lei Complementar.

Art. 4° Os efeitos financeiros decorrentes desta Lei Complementar observarao
o escalonamento estabelecido no § 1° deste artigo, observadas as disposicdes da
Constituicdo Federal, da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, e da
legislagao orgamentaria e financeira vigente.

§1° As tabelas remuneratérias constantes dos anexos desta Lei Complementar
produzirao efeitos financeiros de forma escalonada, nas seguintes datas:

| — Anexo |, em 1° de janeiro de 2027;

Il — Anexo Il, em 1° de janeiro de 2028;

§2° A implementagdo dos efeitos financeiros referidos neste artigo esta
condicionada a existéncia de dotagao orgamentaria especifica, a compatibilidade com
a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), e ao cumprimento dos limites estabelecidos
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pela Lei Complementar n® 101/2000, especialmente quanto a responsabilidade fiscal
e a sustentabilidade da despesa com pessoal.

Art. 5° Com excegéo do Técnico em Radiologia com carga horério de 24 horas,
os demais servidores submetidos as jornadas de trabalho de 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas semanais poderdo, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado da
publicagao desta Lei Complementar, optar pela alteragdo de sua jornada, observadas
as seguintes possibilidades:

| — de 30 (trinta) para 40 (quarenta) horas semanais; ou

Il — de 40 (quarenta) para 30 (trinta) horas semanais.

§1° A opgao de que trata o caput devera ser formalizada mediante requerimento
do servidor perante a Administragdo Publica Municipal.

§2° Nao se aplica a opgao pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais aos
servidores cujas profissdes estejam submetidas, por legislagéo federal especifica, a
carga horaria semanal maxima inferior, os quais permanecer&o sujeitos ao respectivo

limite legal.

Art. 6° A revisdo geral anual da remuneragéo dos servidores abrangidos pela
Lei Complementar Municipal n°® 3.507, de 14 de setembro de 2010, relativa aos
exercicios de 2027 e 2028, considera-se abrangida pelas tabelas remuneratérias
instituidas por esta Lei Complementar, ndo sendo devida, para os referidos exercicios,

a concessao de reajuste adicional a esse titulo.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar
correrao por conta das dotagdes orgamentarias préprias.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagdo.

Pago Municipal Couto Magalhées, Varzea Grande-MT, 29 de setembro de
2026.

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO
Prefeita Municipal
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~ ANEXO
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS - 30 HORAS-2027
CLASSE A B c D
Pi‘ﬂgg" Nivel
0a3 1 R$4.37875 | R$525450 | R$6.830,85 | RS8.880,11
326 2(6%) | R$4.64148 | R$5569,77 | R$7.240,70 | RS$9.412,91
6a9 3(6%) | R$4.91996 | R$590396 | R$7.67514 | RS$9.977.69
9212 4(6%) | R$521516 | R$6.25819 | R$8.13565 | RS 10.576,35
12215 5(6%) | R$552807 | R$6.63360 | R$862379 | R$11.210,93
15218 6(6%) | R$585976 | R$7.031,71 | R$9.14122 | RS 11.883,58
18221 7(6%) | R$6.211,34 | R$7.45361 | R$9.689,69 | RS 12.596,60
21a24 8(6%) | R$6.58402 | R$7.900,83 | R$10.271,07 | RS 13.352,39
24 a27 9(6%) | R$6.97906 | R$837487 | R$10.887,34 | RS 14.15354
27a30 | 10(6%) | R$7.397.81 | R$8.877,37 | R$11.540,58 | RS 15.002,75
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS - 40 HORAS
CLASSE A B c D
Piﬁggo Nivel
0a3 1 R$ 583833 | R$7.00600 | R$9.107,79 | RS 11.840,13
326 2(6%) | R$6.18863 | R$7.42636 | R$9.65426 | RS 12.550,54
629 3(6%) | R$655995 | R$7.871,94 | R$10.23352 | R$13.30357
9a 12 4(6%) | R$6.95354 | R$834425 | R$10.847,53 | R$14.101,79
12a15 5(6%) | R$7.370.76 | R$884491 | R$11.49838 | RS 14.947,90
15218 6(6%) | R$7.81300 | R$9.37560 | R$12.18828 | RS 15.844,77
182 21 7(6%) | R$828178 | R$9.93814 | R$12.91958 | RS 16.79546
21a 24 8(6%) | R$877869 | R$10.53443 | R$13.69476 | RS 17.803,18
24227 9(6%) | R$9030541 | R$11.166,49 | RS 1451644 | RS 18.871,37
27230 | 10(6%) | R$9.86374 | R$11.83648 | RS15.387.43 | R$20.003,66
AGENTE TECNICO DO SUS - NIVEL MEDIO - 30 HORAS
CLASSE A B c D
P | e
0a3 1 R$ 274800 | R$3.297.60 | R$4.28688 | RS5.572,94
3a6 2(6%) | R$291288 | R$3.49546 | R$4.54409 | RS5907,32
6a9 3(6%) | R$3087.65 | R$3.70518 | R$4.81674 | R$6.261,76
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CLASSE A B c D
Piﬂggo Nivel
9a12 4(6%) | R$327291 | R$3927,49 | R$510574 | RS6.637,47
12215 5(6%) | R$346929 | R$416314 | R$541209 | R$7.03571
15218 6(6%) | R$3.67744 | R$4412,93 | R$573681 | RS7.457,86
182 21 7(6%) | R$3.898,09 | R$4.677,71 | R$6.081,02 | RS7.90533
212 24 8(6%) | R$4.13198 | R$495837 | R$6.44588 | RSB8.379,65
24a27 9(6%) | R$4.37989 | R$525587 | R$6832,64 | RSB8.88243
27230 | 10(6%) | R$464269 | R$557123 | R$7.24259 | RS$9.41537
AGENTE TECNICO DO SUS - NIVEL MEDIO - 40 HORAS
CLASSE A B c D
Piﬂggo Nivel
0a3 i R$3.664,00 | R$4.39680 | R$571584 | RS 7.430,59
3a6 2(6%) | R$3.88384 | R$4.660,61 | R$6.05879 | RS 7.87643
6a9 3(6%) | R$S4.11687 | R$4.94024 | R$6.42232 | RS8.349,01
9a12 4(6%) | R$4.36388 | R$523666 | R$6807,66 | RS 8.849,95
12215 5(6%) | R$462572 | R$5550,86 | R$7.21612 | RS 9.380,95
15218 6(6%) | R$490326 | R$588391 | R$7.64908 | RS 9.94381
182 21 7(6%) | R$5197.45 | R$6.23694 | R$8.108,03 | RS 1054044
21224 8(6%) | R$550930 | R$6.611,16 | R$859451 | RS 11.172,86
24227 9(6%) | R$583986 | R$7.007,83 | R$9.110,18 | RS 11.843,23
27230 | 10(6%) | R$6.19025 | R$7.42830 | R$9.656,79 | R$ 12.553,83
AGENTE DE SAUDE MUNICIPAL - NIVEL MEDIO - 30 HORAS
CLASSE A B c D
Piﬁg? Nivel
0a3 1 R$ 274800 | R$3.297.60 | R$4.28688 | RS 557294
3a6 2(6%) | R$291288 | R$3.49546 | R$4.54409 | RS 590732
6a9 3(6%) | R$3.087.65 | R$3.70518 | R$4.816,74 | R$6.261,76
9a12 4(6%) | R$3.272901 | R$3.92749 | R$510574 | RS 6.63747
12215 5(6%) | R$3.46929 | R$4.16314 | R$5412,09 | RS7.03571
15a 18 6 (6%) R$ 3.677.44 R$ 4.412,93 R$ 5.736,81 R$ 7.457,86
18221 7(6%) | R$389809 | R$4677.71 | RS6.08102 | RS7.90533
21a24 8 (6%) R$ 4.131,98 RS 4.958,37 R$ 6.445,88 R$ 8.379,65
24327 9(6%) | R$4.379.89 | R$525587 | R$6.83264 | RS8.88243




ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

CLASSE A B c D
P'i':l'ggo Nivel
27a30 10 (6%) R$ 4.642,69 R$ 5.571,23 R$ 7.242,59 R$ 9.415,37
AGENTE DE SAUDE MUNICIPAL - NIVEL MEDIO - 40 HORAS
CLASSE A B c D
P'i’:.'ggo Nivel
0a3 1 R$ 3.664,00 R$ 4.396,80 R$ 5.715,84 R$ 7.430,59
3ab 2 (6%) R$ 3.883,84 R$ 4.660,61 R$ 6.058,79 R$ 7.876,43
6a9 3 (6%) R$ 4.116,87 R$ 4.940,24 R$ 6.422,32 R$ 8.349,01
9a12 4 (6%) R$ 4.363,88 R$ 5.236,66 R$ 6.807,66 R$ 8.849,95
12a15 5 (6%) R$ 4.625,72 R$ 5.550,86 R$ 7.216,12 R$ 9.380,95
15a18 6 (6%) R$ 4.903,26 R$ 5.883,91 R$ 7.649,08 R$ 9.943,81
18a21 7 (6%) R$ 5.197,45 R$ 6.236,94 R$ 8.108,03 R$ 10.540,44
21a24 8 (6%) R$ 5.509,30 R$ 6.611,16 R$ 8.594,51 R$ 11.172,86
24a27 9 (6%) R$ 5.839,86 R$ 7.007,83 R$ 9.110,18 R$ 11.843,23
27a30 10 (6%) R$ 6.190,25 R$ 7.428,30 R$ 9.656,79 R$ 12.553,83
AGENTE DE APOIO DOS SERVIGOS DO SUS - NIVEL MEDIO - 30 HORAS
CLASSE A B c D
PErios® | nw
0a3 i R$ 2.748,00 R$ 3.297,60 R$ 4.286,88 R$ 5.572,94
3a6 2 (6%) R$ 2.912,88 R$ 3.495,46 R$ 4.544,09 R$ 5.907,32
6a9 3 (6%) R$ 3.087,65 R$ 3.705,18 R$ 4.816,74 R$ 6.261,76
9a12 4 (6%) R$ 3.272,91 R$ 3.927,49 R$ 5.105,74 R$ 6.637,47
12a15 5 (6%) R$ 3.469,29 R$ 4.163,14 R$ 5.412,09 R$ 7.035,71
15218 6 (6%) R$ 3.677,44 R$ 4.412,93 R$ 5.736,81 R$ 7.457,86
18a 21 7 (6%) R$ 3.898,09 R$ 4.677,71 R$ 6.081,02 R$ 7.905,33
21a24 8 (6%) R$ 4.131,98 R$ 4.958,37 R$ 6.445,88 R$ 8.379,65
24227 9 (6%) R$ 4.379,89 R$ 5.255,87 R$ 6.832,64 R$ 8.882,43
27a 30 10 (6%) R$ 4.642,69 R$ 5.571,23 R$ 7.242,59 R$ 9.415,37

AGENTE DE APQIO DOS SERVIGOS DO SUS - NIVEL MEDIO - 40 HORAS




ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

CLASSE A B C D
T |

0a3 1 R$ 3.664,00 R$ 4.396,80 R$ 5.715,84 R$ 7.430,59

3ab6 2 (6%) R$ 3.883,84 R$ 4.660,61 R$ 6.058,79 R$ 7.876,43

6al 3 (6%) R$ 4.116,87 R$ 4.940,24 R$ 6.422,32 R$ 8.349,01
9a12 4 (6%) R$ 4.363,88 R$ 5.236,66 R$ 6.807,66 R$ 8.849,95
12a15 5 (6%) R$ 4.625,72 R$ 5.550,86 R$ 7.216,12 R$ 9.380,95
15a18 6 (6%) R$ 4.903,26 R$ 5.883,91 R$ 7.649,08 R$ 9.943,81
18a21 7 (6%) R$ 5.197,45 R$ 6.236,94 R$ 8.108,03 R$ 10.540,44
21a24 8 (6%) R$ 5.509,30 R$ 6.611,16 R$ 8.594,51 R$ 11.172,86
24a27 9 (6%) R$ 5.839,86 R$ 7.007,83 R$9.110,18 R$ 11.843,23
27a30 10 (6%) R$ 6.190,25 R$ 7.428,30 R$ 9.656,79 R$ 12.553,83

AGENTE DE APOIO DOS SERVIGOS DO SUS - NIVEL ELEMENTAR - 30 HORAS

CLASSE A B c D
PiNRiggo Nivel

0a3 1 R$1.741,00 | R$2.08920 | R$271596 | RS 3.530,75
326 2(6%) | R$1.84546 | R$221455 | R$287892 | RS 3.742.59
6a9 3(6%) | R$1.95619 | R$2.347,43 | R$3.051,65 | RS$3.967.15
9212 4(6%) | R$2.07356 | R$2.48827 | R$323475 | R$4.20518
12215 5(6%) | R$2197,97 | R$2637,57 | R$3428,84 | RS4.457.49
15218 6(6%) | R$2.32085 | R$279582 | R$3.63457 | RS4.72494
18 a 21 7(6%) | R$2.469,64 | R$2.96357 | R$3.85264 | RS 500843
21224 8(6%) | R$2617,82 | R$3.141,38 | R$4.083.80 | RS 5.30894
24227 9(6%) | R$277489 | R$3.32087 | R$4.32883 | RS 562748
27230 10 (6%) | R$2.941,38 | R$3.529.66 | R$4.58856 | RS$5.96512

AGENTE DE APOIO DOS SERVICOS DO SUS - NIVEL ELEMENTAR - 40 HORAS

CLASSE A B c D
Pi‘ﬂgg" Nivel

0a3 1 R$229867 | R$275840 | R$3.58593 | RS$4.66170
3a6 2(6%) | R$243659 | R$292391 | R$3.801,08 | RS 494140
6a9 3(6%) | R$2582,79 | R$3.09934 | R$402915 | RS 523789
9a12 4(6%) | R$2737,75 | R$3.28530 | R$4.27089 | RS 555216
12215 5(6%) | R$290202 | R$348242 | R$452715 | RS 588529
152 18 6(6%) | R$3.07614 | R$3.691,37 | R$4.79878 | RS 6.23841




ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

CLASSE A B ® D
Piﬂgg" Nivel
18a21 7 (6%) R$ 3.260,71 R$ 3.912,85 R$ 5.086,70 R$ 6.612,71
21224 8 (6%) R$ 3.456,35 R$ 4.147,62 R$ 5.391,91 R$ 7.009,48
24a27 9 (6%) R$ 3.663,73 R$ 4.396,48 R$ 5.715,42 R$ 7.430,05
27 a 30 10 (6%) R$ 3.883,55 R$ 4.660,27 R$ 6.058,35 R$ 7.875,85
AGENTE TECNICO DO SUS - TECNICO EM RADIOLOGIA - 24 HORAS
CLASSE A B c D
Pi‘:‘ggo Nivel
0a3 1 R$ 3.482,00 R$ 4.178,40 R$ 5.431,92 R$ 7.061,50
3a6 2 (6%) R$ 3.690,92 R$ 4.429,10 R$ 5.757,84 R$ 7.485,19
6a9 3 (6%) R$ 3.912,38 R$ 4.694,85 R$ 6.103,31 R$ 7.934,30
9a12 4 (6%) RS 4.147,12 R$ 4.976,54 R$ 6.469,50 R$ 8.410,35
12a15 5 (6%) R$ 4.395,94 R$ 5.275,13 R$ 6.857,67 R$ 8.914,98
15218 6 (6%) R$ 4.659,70 R$ 5.591,64 R$ 7.269,13 R$ 9.449,87
18a21 7 (6%) R$ 4.939,28 R$ 5.927,14 R$ 7.705,28 R$ 10.016,87
21a24 8 (6%) R$ 5.235,64 RS 6.282,77 R$ 8.167,60 R$ 10.617,88
24 a 27 9 (6%) R$ 5.549,78 R$ 6.659,73 R$ 8.657,66 R$ 11.254,95
27a30 10 (6%) RS 5.882,77 R$ 7.059,32 R$9.177,11 R$ 11.930,25
ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR - 30 HORAS
CLASSE A B c D
P'i':l'gsno Nivel
0a3 1 R$ 4.378,75 R$ 5.254,50 R$ 6.830,85 R$ 8.880,11
3a6 2 (6%) R$ 4.641,48 R$ 5.569,77 R$ 7.240,70 R$ 9.412,91
6a9 3 (6%) R$ 4.919,96 R$ 5.903,96 R$ 7.675,14 R$ 9.977,69
9a12 4 (6%) R$ 5.215,16 R$ 6.258,19 R$ 8.135,65 R$ 10.576,35
12a15 5 (6%) R$ 5.528,07 R$ 6.633,69 R$ 8.623,79 R$ 11.210,93
15a18 6 (6%) R$ 5.859,76 R$ 7.031,71 R$ 9.141,22 R$ 11.883,58
18 a 21 7 (6%) R$ 6.211,34 R$ 7.453,61 R$ 9.689,69 R$ 12.596,60
21a24 8 (6%) R$ 6.584,02 R$ 7.900,83 R$ 10.271,07 | R$ 13.352,39
24227 9 (6%) R$ 6.979,06 R$ 8.374,87 R$ 10.887,34 | R$ 14.153,54
27 a 30 10 (6%) R$ 7.397,81 RS 8.877,37 R$ 11.540,58 | R$ 15.002,75

ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR - 40 HORAS




ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

CLASSE A B c D
Pi';'ggo Nivel
0a3 1 R$583833 | R$7.00600 | R$9.107,79 | R$11.840,13
3a6 2(6%) | R$6.18863 | R$7.42636 | R$9.65426 | RS 1255054
6a9 3(6%) | R$6.55995 | R$7.871,94 | R$10.23352 | RS 13.30357
9a12 4(6%) | R$695354 | R$834425 | R$10.847,53 | RS 14.101,79
12215 5(6%) | R$7.370.76 | R$884491 | R$11.49838 | RS 14.947,90
15218 6(6%) | R$7.81300 | R$9.37560 | R$12.18828 | RS 15.844,77
182 21 7(6%) | RS828178 | R$9.93814 | RS$1291958 | RS 16.79546
21a24 8(6%) | R$8778.69 | RS10.53443 | RS 1369476 | RS$ 17.803,18
24227 9(6%) | R$9.30541 | R$11.16649 | R$14.516.44 | R$18.871,37
27a30 | 10(6%) | R$9.86374 | R$11.83648 | RS 15.387,43 | RS 20.003,66
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - NIVEL MEDIO - 30 HORAS
CLASSE A B c D
Pi‘ﬂggo Nivel
0a3 1 R$ 274800 | R$3.297,60 | R$4.28688 | RS5.572,94
3a6 2(6%) | R$291288 | R$349546 | R$454409 | R$5.907,32
6ag 3(6%) | R$3.087,65 | R$3.70518 | R$4.81674 | R$6.26176
9a12 4(6%) | R$327291 | R$3.92749 | R$5.10574 | RS$6.63747
12215 5(6%) | R$346929 | R$4.16314 | R$541209 | R$7.03571
152 18 6(6%) | R$3677,44 | RS4.41293 | R$5736.81 | R$7.457,86
182 21 7(6%) | R$3.89809 | R$4677.71 | R$608102 | R$7.90533
21a24 8(6%) | RS4.131.98 | R$495837 | R$6.44588 | RSB8.379,65
24227 9(6%) | R$4379.89 | R$525587 | R$6.83264 | RS8.88243
27a30 | 10(6%) | R$4642,69 | R$557123 | R$7.24259 | R$9.41537
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - NIVEL MEDIO - 40 HORAS
CLASSE A B C D
Pi’ﬂggc’ Nivel
0a3 1 RS 3.66400 | R$439680 | R$571584 | RS$7.430,59
3a6 2(6%) | R$388384 | RS466061 | R$605879 | RS7.87643
6a9 3(6%) | RS411687 | R$4.94024 | R$642232 | RS 8.349,01
9a12 4(6%) | R$4.36388 | R$523666 | R$6.807,66 | RS 8.849,95
12215 5(6%) | R$462572 | R$555086 | R$7.21612 | R$9.38095
15218 6(6%) | R$490326 | R$5.88391 | R$7.649,08 | RS$9.94381




ESTADO DE MATO GROSSO

'y ¥ V]
Ry -

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

CLASSE A B c D
PEAnggo Nivel
18 2 21 7 (6%) R$ 5.197,45 R$ 6.236,94 R$ 8.108,03 R$ 10.540,44
21a24 8 (6%) R$ 5.509,30 R$ 6.611,16 R$ 8.594,51 R$ 11.172,86
24a27 9 (6%) R$ 5.839,86 R$ 7.007,83 R$ 9.110,18 R$ 11.843,23
27 a 30 10 (6%) R$ 6.190,25 R$ 7.428,30 R$ 9.656,79 R$ 12.553,83
TECNICO DE ENFERMAGEM - NIVEL MEDIO - 30 HORAS
CLASSE A B (o} D
Pi’ﬂggo Nivel
0a3 1 R$ 2.748,00 R$ 3.297,60 R$ 4.286,88 R$ 5.572,94
3ab 2 (6%) R$ 2.912,88 R$ 3.495,46 R$ 4.544,09 R$ 5.907,32
6a9 3 (6%) R$ 3.087,65 R$ 3.705,18 R$ 4.816,74 R$ 6.261,76
9a12 4 (6%) R$ 3.272,91 R$ 3.927,49 R$ 5.105,74 R$ 6.637,47
12a15 5 (6%) R$ 3.469,29 R$ 4.163,14 R$ 5.412,09 R$ 7.035,71
15a18 6 (6%) R$ 3.677,44 R$ 4.412,93 R$ 5.736,81 R$ 7.457,86
18 a 21 7 (6%) R$ 3.898,09 R$ 4.677,71 R$ 6.081,02 R$ 7.905,33
21a24 8 (6%) R$ 4.131,98 R$ 4.958,37 R$ 6.445,88 R$ 8.379,65
24 a27 9 (6%) R$ 4.379,89 R$ 5.255,87 R$ 6.832,64 R$ 8.882,43
27 a 30 10 (6%) R$ 4.642,69 R$ 5.571,23 R$ 7.242,59 R$ 9.415,37
TECNICO DE ENFERMAGEM - NIVEL MEDIO - 40 HORAS
CLASSE A B c D
Pi‘ﬂggo Nivel
0a3 1 R$ 3.664,00 R$ 4.396,80 R$ 5.715,84 R$ 7.430,59
3ab 2 (6%) RS 3.883,84 R$ 4.660,61 R$ 6.058,79 R$ 7.876,43
6a9 3 (6%) R$ 4.116,87 R$ 4.940,24 R$ 6.422,32 R$ 8.349,01
9a12 4 (6%) R$ 4.363,88 R$ 5.236,66 R$ 6.807,66 R$ 8.849,95
12a15 5 (6%) R$ 4.625,72 R$ 5.550,86 R$ 7.216,12 R$ 9.380,95
15218 6 (6%) R$ 4.903,26 R$ 5.883,91 R$ 7.649,08 R$ 9.943,81
18a 21 7 (6%) R$ 5.197,45 R$ 6.236,94 R$ 8.108,03 R$ 10.540,44
21a24 8 (6%) R$ 5.509,30 R$ 6.611,16 R$ 8.594,51 R$ 11.172,86 .
24227 9 (6%) R$ 5.839,86 R$ 7.007,83 R$9.110,18 R$ 11.843,23
27 a 30 10 (6%) R$ 6.190,25 R$ 7.428,30 R$ 9.656,79 R$ 12.553,83

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - NIVEL ELEMENTAR - 30 HORAS




ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

CLASSE A B c D
Pi’ﬂgg" Nivel
0a3 1 R$274800 | R$3297.60 | R$4.286.88 | RS557294
3a6 2(6%) | R$2912.88 | R$3.49546 | R$4.54409 | RS 590732
6a9 3(6%) | R$3.087.65 | R$3.70518 | R$S4.81674 | RS$6.261.76
9212 4(6%) | R$3272,91 | R$3.927.49 | R$510574 | RS 6.637.47
12215 5(6%) | R$3469,29 | R$4.163,14 | R$5412.09 | RS$7.03571
15218 6(6%) | R$3677.44 | R$4.41293 | R$573681 | RS7.457.86
18.a 21 7(6%) | R$389809 | R$4677,71 | R$6.081,02 | RS$7.90533
21224 8(6%) | R$4.13198 | R$495837 | R$6.44588 | RS 8.379.65
24227 9(6%) | R$437989 | R$525587 | R$683264 | RS 8.88243
27a30 | 10(6%) | R$4.642,69 | R$557123 | R$7.24259 | RS9.41537
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - NIVEL ELEMENTAR - 40 HORAS
CLASSE A B c D
Pi':[gs"o Nivel
0a3 1 R$3.664,00 | R$4396,80 | R$571584 | RS 7.430.59
3a6 2(6%) | R$388384 | R$4.66061 | R$6.05879 | RS7.876.43
6a9 3(6%) | R$411687 | R$4.94024 | R$642232 | RS 8.349,01
9a12 4(6%) | R$436388 | R$5236,66 | R$6.807.66 | RS 8.849.95
12215 5(6%) | R$4.62572 | R$5550,86 | R$7.21612 | RS9.380.95
15218 6(6%) | R$4.903.26 | R$588391 | R$7.64908 | RS9.943.81
18221 7(6%) | R$5197.45 | R$6.23694 | RS$8.108,03 | RS 10.54044
21a24 8(6%) | R$550930 | R$6.61116 | R$859451 | RS$11.172.86
24227 9(6%) | R$5839,86 | R$7.007.83 | R$9.11018 | RS 11.843.23
27a30 | 10(6%) | R$6.19025 | R$7.42830 | R$9.65679 | RS 12.55383




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

ANEXO Il
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS - 30 HORAS-2028
CLASSE A B Cc D
PEARdggo Nivel
0a3 1 R$ 5.155,31 R$ 6.186,37 R$ 8.042,28 R$ 10.454,97
3aé6 2 (6%) R$ 5.464,63 R$ 6.557,55 R$ 8.524,82 R$ 11.082,27
6a9 3(6%) R$ 5.792,51 R$ 6.951,01 R$ 9.036,31 R$ 11.747,20
9a12 4 (6%) R$ 6.140,06 R$ 7.368,07 R$ 9.578,49 R$ 12.452,03
12a15 5 (6%) R$ 6.508,46 R$ 7.810,15 R$ 10.153,20 R$ 13.199,16
15a18 6 (6%) R$ 6.898,97 R$ 8.278,76 R$ 10.762,39 R$ 13.991,11
18 a 21 7 (6%) R$ 7.312,91 R$ 8.775,49 R$ 11.408,13 R$ 14.830,57
21a24 8 (6%) R$ 7.751,68 R$ 9.302,02 R$ 12.092,62 R$ 15.720,41
24327 9 (6%) R$ 8.216,78 R$ 9.860,14 R$ 12.818,18 R$ 16.663,63
27 a 30 10 (6%) R$ 8.709,79 R$ 10.451,75 R$ 13.587,27 R$ 17.663,45
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS - 40 HORAS
CLASSE A B Cc D
Pi'ﬂggo Nivel
0a3 1 R$ 6.873,75 R$ 8.248,50 R$ 10.723,05 R$ 13.939,97
3a6 2 (6%) R$ 7.286,18 R$ 8.743,41 R$ 11.366,43 R$ 14.776,36
6a9 3(6%) R$ 7.723,35 R$ 9.268,01 R$ 12.048,42 R$ 15.662,94
9a12 4 (6%) R$ 8.186,75 R$ 9.824,10 R$ 12.771,32 R$ 16.602,72
12a15 5 (6%) R$ 8.677,95 R$ 10.413,54 R$ 13.537,60 R$ 17.598,88
15a18 6 (6%) R$ 9.198,63 R$ 11.038,35 R$ 14.349,86 R$ 18.654,82
18a 21 7 (6%) R$ 9.750,55 R$ 11.700,65 R$ 15.210,85 R$ 19.774,11
21a24 8 (6%) R$ 10.335,58 R$ 12.402,69 R$ 16.123,50 R$ 20.960,55
24227 9 (6%) R$ 10.955,71 R$ 13.146,86 R$ 17.090,91 R$ 22.218,19
27a30 10 (6%) R$ 11.613,06 R$ 13.935,67 R$ 18.116,37 R$ 23.551,28
AGENTE TECNICO DO SUS - NIVEL MEDIO - 30 HORAS
CLASSE A B C D
Pi’ﬁggo Nivel
0a3 1 R$ 3.065,64 R$ 3.678,77 R$ 4.782,40 R$ 6.217,12
3a6 2 (6%) R$ 3.249,58 R$ 3.899,49 R$ 5.069,34 R$ 6.590,14
6a9 3 (6%) R$ 3.444,55 R$ 4.133,46 R$ 5.373,50 R$ 6.985,55
9a12 4 (6%) R$ 3.651,23 R$ 4.381,47 R$ 5.695,91 R$ 7.404,69




ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

CLASSE A B c D
Piﬂggo Nivel
12a15 5 (6%) R$ 3.870,30 R$ 4.644,36 R$ 6.037,67 R$ 7.848,97
15a 18 6 (6%) R$ 4.102,52 R$ 4.923,02 R$ 6.399,93 R$ 8.319,91
18a21 7 (6%) R$ 4.348,67 R$ 5.218,40 R$ 6.783,92 R$ 8.819,10
21a24 8 (6%) R$ 4.609,59 R$ 5.531,51 R$ 7.190,96 R$ 9.348,25
24227 9 (6%) R$ 4.886,16 R$ 5.863,40 R$ 7.622,42 R$ 9.909,14
27 a 30 10 (6%) R$ 5.179,33 R$ 6.215,20 R$ 8.079,76 R$ 10.503,69
AGENTE TECNICO DO SUS - NIVEL MEDIO - 40 HORAS
CLASSE A B c D
Pi’ﬂggo Nivel
0a3 1 R$ 4.087,52 R$ 4.905,02 R$ 6.376,53 R$ 8.289,49
3a6 2 (6%) R$ 4.332,77 R$ 5.199,33 R$ 6.759,12 R$ 8.786,86
6a9 3 (6%) R$ 4.592,74 R$ 5.511,28 R$ 7.164,67 R$ 9.314,07
9a12 4 (6%) R$ 4.868,30 R$ 5.841,96 R$ 7.594,55 R$ 9.872,92
12a15 5 (6%) R$ 5.160,40 R$ 6.192,48 R$ 8.050,22 R$ 10.465,29
152 18 6 (6%) R$ 5.470,02 R$ 6.564,03 R$ 8.533,24 R$ 11.093,21
18 a 21 7 (6%) R$ 5.798,23 R$ 6.957,87 R$ 9.045,23 R$ 11.758,80
21224 8 (6%) R$ 6.146,12 R$ 7.375,34 R$ 9.587,95 R$ 12.464,33
24227 9 (6%) R$ 6.514,89 R$ 7.817,86 R$ 10.163,22 | R$ 13.212,19
27a 30 10 (6%) R$ 6.905,78 R$ 8.286,93 R$ 10.773,02 | R$ 14.004,92
AGENTE DE SAUDE MUNICIPAL - NIVEL MEDIO - 30 HORAS
CLASSE A B c D
Piﬂgsno Nivel
0a3 1 R$ 3.065,64 R$ 3.678,77 R$ 4.782,40 R$ 6.217,12
3a6 2 (6%) R$ 3.249,58 R$ 3.899,49 R$ 5.069,34 R$ 6.590,14
6a9 3 (6%) R$ 3.444,55 R$ 4.133,46 R$ 5.373,50 R$ 6.985,55
9a12 4 (6%) R$ 3.651,23 R$ 4.381,47 R$ 5.695,91 R$ 7.404,69
12a15 5 (6%) R$ 3.870,30 R$ 4.644,36 R$ 6.037,67 R$ 7.848,97
15a 18 6 (6%) R$ 4.102,52 R$ 4.923,02 R$ 6.399,93 R$ 8.319,91
18 a 21 7 (6%) R$ 4.348,67 R$ 5.218,40 R$ 6.783,92 R$ 8.819,10
21a24 8 (6%) R$ 4.609,59 R$ 5.531,51 R$ 7.190,96 R$ 9.348,25 -
24227 9 (6%) R$ 4.886,16 R$ 5.863,40 RS 7.622,42 R$ 9.909,14
27 a 30 10 (6%) R$ 5.179,33 R$ 6.215,20 R$ 8.079,76 R$ 10.503,69




AGENTE DE SAUDE MUNICIPAL - NIVEL MEDIO - 40 HORAS

ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

CLASSE A B c D
Piﬁggo Nivel
0a3 1 R$4.087.52 | R$490502 | R$637653 | RS 8.28949
3a6 2(6%) | R$433277 | R$5.199,33 | R$6.759.12 | RS 8.786,86
6a9 3(6%) | R$459274 | R$551128 | R$7.16467 | RS$9.314,07
9a12 4(6%) | R$4.86830 | R$584196 | R$7.59455 | RS$9.872,92
12215 5(6%) | R$516040 | R$6.19248 | R$8.050,22 | R$ 10.465,29
152 18 6(6%) | R$547002 | R$6.56403 | R$853324 | RS 11.09321
18 a 21 7(6%) | R$579823 | R$6.957,.87 | R$9.04523 | RS 11.758,80
21a 24 8(6%) | R$6.14612 | R$7.37534 | R$9.587,95 | RS$ 12.464,33
24227 9(6%) | R$651489 | R$7.817,86 | R$10.16322 | RS 13.212,19
27230 | 10(6%) | R$6.90578 | R$8.28693 | R$10.77302 | R$14.004,92
AGENTE DE APOIO DOS SERVICOS DO SUS - NIVEL MEDIO - 30 HORAS
CLASSE A B c D
Pi‘ﬂg? Nivel
0a3 1 RS 3.06564 | R$367877 | R$478240 | R$6.217,12
3a6 2(6%) | R$324958 | R$389949 | R$5.06934 | RS6.590,14
6a9 3(6%) | R$344455 | R$4.13346 | R$537350 | RS6.985,55
9a12 4(6%) | R$365123 | R$4.38147 | R$569591 | RS 7.404,69
12a 15 5(6%) | R$387030 | R$4.64436 | R$6.037,67 | RS7.84897
152 18 6(6%) | R$410252 | R$492302 | R$6.39993 | RS8.319,91
18221 7(6%) | R$4.34867 | R$521840 | R$6.78392 | R$8.819,10
21a24 8(6%) | R$460959 | R$5531,51 | R$7.19096 | R$9.34825
24227 9(6%) | R$4.88616 | R$586340 | R$7.62242 | R$9.909,14
27230 | 10(6%) | R$5.179.33 | R$6.21520 | R$8.079,76 | RS 10.503,69
AGENTE DE APOIO DOS SERVICOS DO SUS - NIVEL MEDIO - 40 HORAS
CLASSE A B c D
P'i':{ggo Nivel
0a3 1 RS 4.08752 | R$490502 | R$637653 | R$8.28949
3a6 2(6%) | R$433277 | R$5.19933 | R$6.759.12 | RS8.786,86
629 3(6%) | R$459274 | R$5511,28 | R$7.16467 | R$9.314,07
9a12 4(6%) | R$4.86830 | R$5.84196 | R$7.59455 | R$9.872,92




ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

CLASSE A B C D
PR | e
12a15 5(6%) R$ 5.160,40 R$ 6.192,48 R$ 8.050,22 R$ 10.465,29
15a18 6 (6%) R$ 5.470,02 R$ 6.564,03 R$ 8.533,24 R$ 11.093,21
18 a 21 7 (6%) R$ 5.798,23 R$ 6.957,87 R$ 9.045,23 R$ 11.758,80
21a24 8 (6%) R$ 6.146,12 R$ 7.375,34 R$ 9.587,95 R$ 12.464,33
24 a27 9 (6%) R$ 6.514,89 R$ 7.817,86 R$ 10.163,22 R$ 13.212,19
27a30 10 (6%) R$ 6.905,78 R$ 8.286,93 R$ 10.773,02 R$ 14.004,92

AGENTE DE APOIO DOS SERVIGOS DO SUS - NIVEL ELEMENTAR - 30 HORAS

CLASSE A B c D
Piﬁggo Nivel

023 1 RS 182300 | R$2187.60 | R$284388 | RS$3.697,04
326 2(6%) | R$1903238 | R$231886 | R$3.01451 | R$3.91887
6a9 3(6%) | R$204832 | R$2457,99 | R$3.19538 | RS 4.154,00
9a12 4(6%) | R$217122 | R$260547 | R$3.387,11 | RS4.40324
12215 5(6%) | R$230150 | R$2761,79 | R$3590,33 | RS 4.667,43
15218 6(6%) | R$243959 | R$2927.50 | R$3.80575 | RS4.947,48
18221 7(6%) | R$258596 | R$310315 | R$4.034,10 | RS 524433
21224 8(6%) | R$274112 | R$328034 | RS4276,14 | RS 555899
24227 9(6%) | R$290559 | R$3.486,70 | R$4532,71 | RS5.892,53
27a30 | 10(6%) | R$3.079.92 | R$369500 | R$4.80468 | RS 6.246,08

AGENTE DE APOIO DOS SERVIGOS DO SUS - NIVEL ELEMENTAR - 40 HORAS

CLASSE A B c D
P'i'ﬂggo Nivel

0a3 1 RS 2.430,67 | R$2.916,80 | R$3.79185 | R$4.92940
3a6 2(6%) | R$257651 | R$3.001,81 | R$4.019,36 | RS5.22516
629 3(6%) | R$273110 | R$3277,32 | R$4.26052 | RS 553867
9a12 4(6%) | R$289497 | R$347396 | R$4.516,15 | RS$5.870,99
12215 5(6%) | R$3.06866 | R$368240 | R$4.787,12 | R$6.22325
152 18 6(6%) | R$3.25278 | R$390334 | R$507434 | RS6.596,65
18 a 21 7(6%) | R$3.44795 | R$413754 | R$5378,80 | RS6.992,45
21a 24 8(6%) | R$3.65483 | R$438579 | R$5.70153 | RS7.411,99/
24227 9(6%) | R$387412 | R$4.64894 | R$6.043,63 | RS7.85671
27230 10(6%) | R$4.10657 | R$4.927,88 | RS 6.40624

R$ 8.328,12




ESTADO DE MATO GROSSO

AR .

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

AGENTE TECNICO DO SUS - TECNICO EM RADIOLOGIA - 24 HORAS

CLASSE A B c D
Piﬁggo Nivel
0a3 1 R$4.068,68 | R$4.88242 | R$6.34714 | R$8.251,28
3a6 2(6%) | R$4.31280 | R$5.17536 | R$6.727.97 | RS 8.746.36
6a9 3(6%) | R$4571,57 | R$548588 | R$7.131,65 | R$9.271,14
9a12 4(6%) | R$4.84586 | R$5.81504 | R$7.55955 | RS 9.827.41
12a15 5(6%) | R$513661 | R$6.163,94 | R$801312 | R$10.417,05
15a 18 6(6%) | R$544481 | R$653377 | R$849391 | R$11.042,08
18 a 21 7(6%) | R$5771,50 | R$692580 | R$9.00354 | R$ 11.704,60
21a24 8(6%) | R$6.117.79 | R$7.34135 | R$9.54375 | RS 12.406,88
24227 9(6%) | R$6.48486 | R$7.78183 | R$10.116,38 | RS 13.151,29
27 a 30 10(6%) | R$6.87395 | R$8.24874 | R$10.72336 | R$ 13.940,37
ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR - 30 HORAS
CLASSE A B c D
Pi‘ﬁg? Nivel
0a3 1 R$ 515531 | R$6.186,37 | R$8.04228 | RS 1045497
3a6 2(6%) | R$5464.63 | R$6.557,55 | R$8524.82 | R$11.082,27
629 3(6%) | R$579251 | R$6.951,01 | R$9.036,31 | R$ 11.747,20
9a12 4(6%) | R$6.14006 | R$7.368,07 | R$9.57849 | RS 12.452,03
12215 5(6%) | R$6.50846 | R$7.81015 | R$10.153.20 | R$ 13.199,16
152 18 6(6%) | R$6.89897 | R$8.27876 | R$10.762,39 | R$ 13.991,11
18 a 21 7(6%) | R$7.31291 | R$8.77549 | R$11.408,13 | RS 14.830,57
21224 8(6%) | R$7.751,68 | R$9.302,02 | R$12.092,62 | RS$ 15.720,41
24227 9(6%) | R$821678 | R$9.860,14 | R$12.818.18 | R$ 16.663,63
27230 10 (6%) | R$8709,79 | RS$ 1045175 | RS 13.587,27 | R$ 17.663,45
ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR - 40 HORAS
CLASSE A B c D
P'i';'ggo Nivel
0a3 1 R$6.873,75 | R$8.24850 | R$10.723,05 | R$ 13.939,97
326 2(6%) | R$7.28618 | R$874341 | R$11.366.43 | RS 14.776,36
6a9 3(6%) | R$7.723.35 | R$9.26801 | R$12.04842 | R$ 15.662,94
9a12 4(6%) | R$818675 | R$9.824.10 | R$12771,32 | RS 16.602,72




ESTADO DE MATO GROSSO

ARA Y .

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

CLASSE A B c D
PiRN[ggO Nivel
12a15 5 (6%) R$ 8.677,95 R$10.413,54 | R$13.537,60 | R$ 17.598,88
15a18 6 (6%) R$ 9.198,63 R$11.038,35 | R$14.349,86 | R$ 18.654,82
18 a 21 7 (6%) R$ 9.750,55 R$ 11.700,65 | R$15.210,85 | R$ 19.774,11
21a24 8 (6%) R$ 10.335,58 | R$12.402,69 | R$16.123,50 | R$ 20.960,55
24 a27 9 (6%) R$ 10.955,71 | R$13.146,86 | R$17.090,91 | R$22.218,19
27a30 10 (6%) | R$11.613,06 | R$13.93567 | R$18.116,37 | R$ 23.551,28
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - NIVEL MEDIO - 30 HORAS
CLASSE A B (o} D
Pi’:[ggo Nivel
0a3 1 R$ 3.065,64 R$ 3.678,77 R$ 4.782,40 R$ 6.217,12
3a6 2 (6%) R$ 3.249,58 R$ 3.899,49 R$ 5.069,34 R$ 6.590,14
6a9 3 (6%) R$ 3.444,55 R$ 4.133,46 R$ 5.373,50 R$ 6.985,55
9a12 4 (6%) R$ 3.651,23 R$ 4.381,47 R$ 5.695,91 R$ 7.404,69
12a15 5 (6%) R$ 3.870,30 R$ 4.644,36 R$ 6.037,67 R$ 7.848,97
15218 6 (6%) R$ 4.102,52 R$ 4.923,02 R$ 6.399,93 R$ 8.319,91
18a 21 7 (6%) R$ 4.348,67 R$ 5.218,40 R$ 6.783,92 R$ 8.819,10
21a24 8 (6%) R$ 4.609,59 R$ 5.531,51 R$ 7.190,96 R$ 9.348,25
24227 9 (6%) R$ 4.886,16 R$ 5.863,40 R$ 7.622,42 R$ 9.909,14
27a30 10 (6%) R$ 5.179,33 RS 6.215,20 R$ 8.079,76 R$ 10.503,69
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - NIVEL MEDIO - 40 HORAS
CLASSE A B c D
"i‘;‘gg" Nivel
0a3 1 R$ 4.087,52 R$ 4.905,02 R$ 6.376,53 R$ 8.289,49
3a6 2 (6%) R$ 4.332,77 R$ 5.199,33 R$ 6.759,12 R$ 8.786,86
6a9 3 (6%) R$ 4.592,74 R$ 5.511,28 R$ 7.164,67 R$ 9.314,07
9a12 4 (6%) R$ 4.868,30 R$ 5.841,96 R$ 7.594,55 R$ 9.872,92
12a15 5 (6%) R$ 5.160,40 R$ 6.192,48 R$ 8.050,22 R$ 10.465,29
15218 6 (6%) R$ 5.470,02 R$ 6.564,03 R$ 8.533,24 R$ 11.093,21
18 a 21 7 (6%) R$ 5.798,23 R$ 6.957,87 R$ 9.045,23 R$ 11.758,80
21a24 8 (6%) R$ 6.146,12 R$ 7.375,34 R$ 9.587,95 R$ 12.464,33
24 a 27 9 (6%) RS 6.514,89 R$ 7.817,86 R$ 10.163,22 | R$ 13.212,19
27a30 10 (6%) R$ 6.905,78 R$ 8.286,93 R$ 10.773,02 | R$ 14.004,92




ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

TECNICO DE ENFERMAGEM - NIVEL MEDIO - 30 HORAS

CLASSE A B (o] D
"i‘ﬂgg" Nivel
0a3 1 R$ 3.065,64 R$ 3.678,77 R$ 4.782,40 R$ 6.217,12
3ab 2 (6%) R$ 3.249,58 R$ 3.899,49 R$ 5.069,34 R$ 6.590,14
6a9 3 (6%) R$ 3.444,55 R$ 4.133,46 R$ 5.373,50 R$ 6.985,55
9a12 4 (6%) R$ 3.651,23 R$ 4.381,47 R$ 5.695,91 R$ 7.404,69
12a15 5 (6%) R$ 3.870,30 R$ 4.644,36 R$ 6.037,67 R$ 7.848,97
15a 18 6 (6%) R$ 4.102,52 R$ 4.923,02 R$ 6.399,93 R$ 8.319,91
18 a 21 7 (6%) R$ 4.348,67 R$ 5.218,40 R$ 6.783,92 R$ 8.819,10
21a24 8 (6%) R$ 4.609,59 R$ 5.531,51 R$ 7.190,96 R$ 9.348,25
24a27 9 (6%) R$ 4.886,16 R$ 5.863,40 R$ 7.622,42 R$ 9.909,14
27 a 30 10 (6%) R$ 5.179,33 R$ 6.215,20 R$ 8.079,76 R$ 10.503,69
TECNICO DE ENFERMAGEM - NIVEL MEDIO - 40 HORAS
CLASSE A B c D
Piﬁggo Nivel
0a3 1 R$ 4.087,52 R$ 4.905,02 R$ 6.376,53 R$ 8.289,49
3ab 2 (6%) R$ 4.332,77 R$ 5.199,33 R$ 6.759,12 R$ 8.786,86
6a9 3 (6%) R$ 4.592,74 R$ 5.511,28 R$ 7.164,67 R$ 9.314,07
9a12 4 (6%) R$ 4.868,30 R$ 5.841,96 R$ 7.594,55 R$ 9.872,92
12a15 5 (6%) R$ 5.160,40 R$ 6.192,48 R$ 8.050,22 R$ 10.465,29
15218 6 (6%) R$ 5.470,02 R$ 6.564,03 R$ 8.533,24 R$ 11.093,21
18a 21 7 (6%) R$ 5.798,23 R$ 6.957,87 R$ 9.045,23 R$ 11.758,80
21a24 8 (6%) R$ 6.146,12 R$ 7.375,34 R$ 9.587,95 R$ 12.464,33
24 a 27 9 (6%) R$ 6.514,89 R$ 7.817,86 R$ 10.163,22 | R$ 13.212,19
27a 30 10 (6%) R$ 6.905,78 RS 8.286,93 R$ 10.773,02 | R$ 14.004,92
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - NIVEL ELEMENTAR - 30 HORAS
CLASSE A B (& D
Pi‘:{g? Nivel
0a3 1 R$ 3.065,64 R$ 3.678,77 R$ 4.782,40 R$ 6.217,12
3a6 2 (6%) R$ 3.249,58 R$ 3.899,49 R$ 5.069,34 R$ 6.590,14
6a9 3 (6%) R$ 3.444,55 R$ 4.133,46 R$ 5.373,50 R$ 6.985,55
9a12 4 (6%) R$ 3.651,23 R$ 4.381,47 R$ 5.695,91 R$ 7.404,69




ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

CLASSE A B c D
Pi’ﬂgg° Nivel
12215 5(6%) | R$3.87030 | R$4.64436 | R$6.037,67 | RS7.84897
15218 6(6%) | R$410252 | R$492302 | R$6.399.93 | RS8.319,91
18a21 7(6%) | R$S434867 | R$521840 | R$6.78392 | RS8.819,10
214 24 8(6%) | R$4.60959 | R$5531,51 | R$7.190,96 | RS 9.348,25
24227 9(6%) | R$488616 | R$586340 | R$7.62242 | RS9.909,14
27230 | 10(6%) | R$5.179.33 | R$6.21520 | R$8.079,76 | RS 10.503,69
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - NIVEL ELEMENTAR - 40 HORAS
CLASSE A B c D
Pi':"gs"o Nivel
0a3 1 R$ 408752 | R$4.90502 | R$637653 | RS 8.28949
3a6 2(6%) | R$433277 | R$5199.33 | R$6.759,12 | RS 8.786,86
6ago 3(6%) | R$459274 | R$551128 | R$7.164,67 | RS9.314,07
9a12 4(6%) | RS486830 | R$5841.96 | R$7.59455 | RS9.87292
12a 15 5 (6%) R$% 5.160,40 R$ 6.192,48 R$ 8.050,22 R$ 10.465,29
15218 6(6%) | R$547002 | R$6.56403 | R$853324 | RS 11.093.21
18221 7(6%) | R$579823 | R$6.957,87 | R$9.04523 | RS 11.758,80
21a 24 8(6%) | R$6.14612 | RS7.37534 | R$9.587,95 | RS 12.464,33
24227 9(6%) | R$651489 | R$7.817,86 | R$10.16322 | RS 13.212,19
27230 | 10(6%) | R$6.90578 | R$8.286,93 | R$10.773,02 | RS$14.00492

Pago Municipal Couto Magalhdes, Varzea Grande-MT, 29 de setembro de

2026.

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO
Prefeita Municipal
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| - dispensa da fungao;
Il - vacancia do cargo efetivo;
Ill - aposentadoria; ou

Pedagdgico, sera igualmente cessado o pagamento da respectiva
gratificacao.

Art. 72 As despesas decorrentes da execucao desta Lei Comple-
mentar correréo a conta das dotacdes orcamentarias proprias, su-
plementadas, se necessario.

Art, 82 Fica revogada a Lei Complementar Municipal n¢ 4.875, de
2022.

Art. 92 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua pu-
blicagao, produzindo efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro
de 2027.

Pago Municipal Couto Magalhaes, Varzea Grande-MT, 29 de se-
tembro de 2026.

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO
Prefeita Municipal

LEI COMPLEMENTAR N.2 5.591/2026

Dispde sobre a Gratificagdo de Fungao - FG devida aos Diretores
das unidades escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de
Varzea Grande, revoga a Lei Complementar Municipal n? 4,876/
2022 e da outras providéncias

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita de Virzea

Grande, Estado de Mato Grosso, fago saber que a Camara Munici- |

pal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Municipal Complemen-
tar:

Art. 12 Fica instituida a Gratificacdo de Funcdo - FG devida ao
servidor ocupante do cargo efetivo de Professor da Rede Pudblica
Municipal de Ensino, regularmente designado para exercer a fun-
¢ao de Diretor nas unidades escolares do Municipio.

§ 19 A Gratificagao de Funcdo possui natureza propter laborem,

| ¢do mensal de R$ 6.000,00 (seis mil reais);

. Il - unidade escolar com 7 (sete) a 10 (dez) salas de aula: gratifi-

cacao mensal de RS 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais): e

IV - licenca ou afastamento que suspenda o efetivo exercicio da | Il - unidade escolar com 11 (onze) ou mais salas de aula: gratifi-

funcao, ressalvadas as hipéteses expressamente previstas em lei, | 3680 mensal de R$ 7.000.00 (sete mil reais).
Paragrafo Unico. Cessado o exercicio da fungdo de Coordenador | Art. 32 O servidor titular de dois cargos efetivos de Professor
| constitucionalmente acumulaveis, no ambito da Secretaria Muni-
| cipal de Educacgao, Cultura, Esporte e Lazer, quando nomeado pa-

| ra exercer a funcdo de Diretor Escolar, fard jus a Gratificacio de

Fungao correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor pre-
visto no inciso I, Il ou lll do art. 22 desta Lei Complementar, con-
forme o niumero de salas de aula em efetivo funcionamento na
respectiva unidade escolar.

Paragrafo Unico. A titularidade de dois cargos efetivos de Pro-
fessor constitucionalmente acumuldveis nao impede a nomeacao
para a funcao de Diretor Escolar, desde que, durante o exercicio
da fungao, seja observado o regime de dedicacao exclusiva esta-
belecido nesta Lei Complementar.

Art. 42 O exercicio da funcao de Diretor Escolar submete-se ao

| regime de dedicacdo exclusiva, sendo vedado ao servidor o de-

sendo devida exclusivamente enquanto perdurar o efetivo exerci- | ;
| suplementadas, se necessario.

cio da funcao de Diretor Escolar.

§ 29 A gratificacao prevista nesta Lei Complementar possui natu- | i 462022
reza transitéria, ndo se incorpora a remuneracao do servidor, ndo | € MAG0-ue )

integra a base de calculo de quaisquer outras vantagens pecunia- |

rias, nao constitui parcela permanente e nao gera direito adquiri-
do a sua percepgao.

Art. 22 O valor da Gratificacdo de Funcao de Diretor Escolar sera
fixado de acordo com o nimero de salas de aula em efetivo fun-
cionamento na respectiva unidade escolar, observados os seguin-
tes critérios:

| - unidade escolar com 1 (uma) a 6 (seis) salas de aula: gratifica-

sempenho de outra atividade profissional publica ou privada du-
| rante o periodo da designacéo, sem prejuizo da manutencao da ti-

tularidade dos cargos efetivos constitucionalmente acumulaveis,
observada a legislagao aplicavel.

Art. 52 A Gratificagao de Fungao de Diretor serd automaticamen-
te cessada quando ocorrer:

| - dispensa da fungao;

Il - exoneracao;

1l - aposentadoria; ou

IV - licenga ou afastamento que suspenda o exercicio da funcao,

| ressalvadas as hipdteses previstas em lei.

Paragrafo Unico. Cessado o exercicio da funcdo, cessara automa-
ticamente o pagamento da gratificacao.

Art. 6° Os valores previstos nesta Lei Complementar somente po-
derao ser alterados mediante lei complementar especifica.

Art. 72 As despesas decorrentes da execugao desta Lei Comple-
mentar correrdao por conta de dotagdes orgamentarias préprias,

Art. 82 Fica revogada a Lei Complementar Municipal n? 4.876, de

Art. 92 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua pu-

| blicagao, produzindo efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro

de 2027.

Paco Municipal Couto Magalhaes, Varzea Grande-MT, 29 de se-
tembro de 2026.

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO
Prefeita Municipal

LEI COMPLEMENTAR N.2 5.587/2026

Dispde sobre a alteracdo de dispositivos e anexos da Lei Complementar Municipal n? 3.507, de 14 de setembro de 2010, que dispée
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Secretaria Municipal de Salde de Varzea Grande e da outras providéncias

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, fago saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Municipal Complementar:

Art. 12 A Lei Complementar Municipal n2 3.507, de 14 de setembro de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
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“Art. 12 Esta Lei Complementar institui o plano de cargos, carreiras e salarios do Quadro de servidores efetivos da Secretaria Municipal
de Saude, em consonancia com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.” (NR)

“Art. 52 Os Trabalhadores do Sistema Unico de Satde que pertencem ao Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Sadde sao
regidos por esta Lei Complementar.” (NR)

“Art. 82 As correlagoes dos grupos ocupacionais, carreiras, cargos, ocupagoes e area de atuacgao dos cargos de carreira do Quadro
Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de Salude sdo as constantes dos Anexos | e Il desta Lei Complementar.” (NR)

“Art. 92 O Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude se constitui de servidores efetivos e estaveis no Servico Publico Muni-
cipal, que integram a Carreira dos Trabalhadores do Sistema Unico de Satde.” (NR)

“Art. 10. Os cargos de provimento efetivo da carreira dos Trabalhadores do Sistema Unico de Salde sao organizados observando-se,
notadamente:

| - a vinculacdo a natureza das atividades da Secretaria Municipal de Saude e aos objetivos da Politica de Saude do municipio, respei-
tando-se a habilitagao exigida para ingresso no cargo, ligando diretamente ao seu perfil profissional e ocupacional e & correspondente
qualificacao do servidor; (...)

X - a adogao de sistema de movimentacao funcional na carreira, moldado no planejamento e na missao institucional, no desenvolvi-
mento organizacional da Secretaria Municipal de Saude, na motivagdo e na valorizacao dos Trabalhadores do Sistema Unico de Saude;

Xl - a garantia da oferta continua de programas de capacitagao gratuitos voltados para o desenvolvimento e o fortalecimento gerencial
da Secretaria Municipal de Saude;

Xl - a avaliacao do desempenho funcional, por comissao paritaria, mediante critérios que incorporem 0s aspectos da missao e dos
valores institucionais da Secretaria Municipal de Saude, o fazer dos Profissionais do Sistema Unico de Salde e a qualidade dos servicos
prestados aos usuarios do SUS; (...)" (NR)

“Art. 12. As atribuig¢des de cada uma das carreiras dispostas no artigo anterior sdo definidas por esta Lei Complementar, conforme os
paragrafos seguintes: (...)

§ 42 Ao Agente de Saude Municipal cabe prestar assisténcia técnica e administrativa & execucao das atividades de natureza técnica
e instrumental das areas de administracdo e do SUS, comuns a Secretaria Municipal de Saude, particularmente no planejamento,
orcamento, financas, gestao de pessoas, compras, contratagdes e convénios que requeiram escolaridade minima de ensino médio
completo e, ainda:” (NR)

“Art, 13, Consideram-se, também, como atribuicées dos cargos do grupo de carreiras dos Profissionais do Sistema Unico de Saude,
as atividades decorrentes do exercicio de fungdes comissionadas constantes da respectiva estrutura organizacional da Secretaria Mu-
nicipal de Salde.” (NR)

“Art. 14. O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de cada cargo devidamente identificado nos Anexos | e Il desta Lei Com-
plementar, vincula-se diretamente a natureza do cargo decorrente da especificidade da habilitagdo exigida para o seu provimento,
bem como da complexidade das atribuicbes a ele inerentes, originarias das a¢des e servigos que constituem o Sistema Unico de Sau-
de.” (NR)

“Art. 15. O Quadro de Pessoal que constitui a forca de trabalho da Secretaria Municipal de Salde tem a sequinte composicao:” (NR)

“Art. 24, A pessoa com deficiéncia fisica deverad submeter-se a avaliacdo, com o objetivo de ser verificada a compatibilidade, ou nao,
da deficiéncia de que é portadora com o exercicio do cargo que pretende ocupar.

Paragrafo Unico. A avaliacdo de que trata o caput deverd ser realizada por equipe multidisciplinar designada, no &mbito do Poder Exe-
cutivo, pelo Secretario Municipal de Saude, antes da posse do candidato no cargo pretendido.” (NR)

“Art. 27. Os cargos de provimento em comissao, nas quantidades, denominacoes, subsidios e vencimentos, sao os constantes das
estruturas administrativas da Secretaria Municipal de Salde.

§ 12 Os cargos em comissao sao de livre nomeacgao e exoneragao do Prefeito Municipal, observada a legislagdo especifica.” (NR)

“Art. 31. As licencas e afastamentos sem onus para outros érgdos fora da Secretaria Municipal de Saude, no exercicio do cargo de
carreira, suspendem o intersticio exigido para fins das promocdes horizontal e vertical.” (NR)

“Art. 34. Sdo pré-requisitos para elevacao de classe, observado o disposto no art. 28 da Lei Complementar n? 3.507, de 2010:
| - cargos de Nivel Superior com enguadramento inicial na Classe A:

Classe A: formacao em ensino superior completo ou tecndlogo completo, com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educagao - MEC, e respectivo registro no argao de classe, quando necessario;

Classe B: pés-graduacao lato sensu, com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area do cargo/atuacao do 6r-
gao, com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao - MEC, ou curso de capacitacao com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, podendo ser fracionada em cargas horarias minimas de 20 (vinte) horas, na area do cargo/atuacao
do érgéo;

Classe C: duas pos-graduagdes lato sensu, com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas cada, na drea do cargo/
atuacao do 6rgao, ou curso de capacitacdo com carga horaria minima de 720 (setecentos e vinte) horas, podendo ser fracionada em
cargas horarias minimas de 20 (vinte) horas, na drea do cargo/atuacao do érgao;

Classe D: trés pés-graduagdes lato sensu, com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas cada, na area do cargo/atu-
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acao do 6rgéo, ou curso de capacitagdo com carga horaria minima de 1.000 (mil) horas, podendo ser fracionada em cargas horarias
minimas de 20 (vinte) horas, na drea do cargo/atuagao do érgao, ou titulo de Mestrado ou Doutorado, ou outra graduagao. (...)" (NR)
“Art. 40. Serao constituidas, no ambito da Secretaria Municipal de Sadude, Comissoes Permanentes de Avaliacao Funcional, compostas
paritariamente, para coordenagao do processo de avaliagao do desenvolvimento e validacao da titulacdo, para promocao e progressao
dos servidores.

Paragrafo unico. Cada Comissao sera integrada pelos seguintes componentes: (...)

IV - dois servidores efetivos ou estaveis indicados pelo Secretario Municipal de Saude ou pelo Prefeito, conforme se mostrar necessa-
rio.” (NR)

“Art. 42, Para os efeitos desta Lei Complementar, compreende-se como:

G
IV - piso: 0 menor valor de vencimento pago a categoria dos servidores da Secretaria Municipal de Saude;

Paragrafo unico. O piso salarial dos servidores da Secretaria Municipal de Saude de Varzea Grande corresponde ao vencimento inicial
das tabelas correspondentes a cada cargo, referente a Classe A, nivel 1.” (NR)

“Art. 43. A remuneragao e os vencimentos dos servidores da Secretaria Municipal de Saude, fixados por esta Lei Complementar, so-
mente poderao ser alterados por lei especifica, assegurada a revisao geral anual, sempre na mesma data.” (NR)

“Art. 49. A jornada de trabalho dos servidores regidos por esta Lei Complementar é de 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais,
com excegao dos acupantes de cargos com jornada especial de trabalho fixada por lei requlamentadora da profissao no ambito nacio-
nal.

(...)

§ 32 As equipes médicas e de enfermagem poderdao atuar, ainda, em jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
de descanso, conforme escala mensal de servico elaborada pela Secretaria Municipal de Saude. (...)” (NR)

“Art. 51. Os critérios e parametros para identificacdo das atividades especificas do regime extraordinério de trabalho sdo os seguin-
tes:

| - designacgado de servidores, por portaria da Secretaria Municipal de Salde, para o exercicio de fungdes, na condicao de responsaveis
ou executores de planos de agao efou projetos prioritarios constantes do Plano Municipal de Saude, respeitado o prazo nele estabele-
cido;

Il - designacéo de servidores, por portaria da Secretaria Municipal de Saulde, para comporem grupos de trabalho ou comissdes na
condigao de membros, cujas atribuigoes a eles conferidas atém-se ao cumprimento de prazos legais ou fixados administrativamente,
respeitado o prazo neles estabelecido; (...)" (NR)

“Art. 53. Considera-se escala de plantdo as jornadas especiais de trabalho de 12 (doze) e 24 (vinte e quatro) horas executadas fora
da escala normal de servico em areas especificas das unidades da Secretaria Municipal de Salde, as quais, pela natureza de suas
atribuigdes, exijam a convocagao dos servidores para manter o funcionamento de suas atividades em carater ininterrupto e diuturno,
incluindo sabados, domingos e feriados.

§ 12 Incluem-se na escala de plantdo as atividades desenvolvidas por servidores em unidades hospitalares e ambulatoriais de assis-
téncia aos usuérios do Sistema Unico de Satde - SUS, pertencentes & estrutura da Secretaria Municipal de Saude.

§ 22 A escala de plantao referida no caput diferencia-se da escala de servigo normal, elaborada mensalmente pela Secretaria Municipal
de Saude, porgue esta, apesar de incluir servicos em periodo noturno e aos sabados, domingos e feriados, ndo se refere a plant3o.”
(NR)

“Art. 54. A lotagao é definida pelo lotacionograma, que representa a quantidade de servidores necessarios ao desempenho das ativi-
dades gerais e especificas dos Quadros Permanentes de Pessoal da Secretaria de Saude, por setor.” (NR)

“Art. 55. A Secretaria Municipal de Saide mantera a lotacao de todas as unidades de saude de acordo com a execug¢ao dos programas
de trabalho de sua responsabilidade, visando ao atendimento a populacao.” (NR)

“Art. 56. Novas ocupacdes poderao ser criadas nos Quadros Permanentes de Pessoal da Secretaria de Saude, observadas as disposi-
¢des deste capitulo.” (NR)

“Art. 57. Sempre que necessario, a Secretaria Municipal de Saude podera, quando da realizacdo do estudo de sua lotacao, propor a
criagcao de novas ocupacgoes ou a extingao de cargos de carreira ordenados por esta Lei Complementar.” (NR)

“Art. 59. Fica instituido, como atividade permanente na Secretaria de Saude, o estimulo a formacgao continuada de seus servidores,
tendo como objetivos: (...)" (NR)
“Art. 60. Serdo trés os tipos de formagao:

| - de integragao, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho, por meio de informacgdes sobre a organizacao e
o funcionamento da Secretaria Municipal de Saudde; (...})” (NR)

“Art. 61. A formagao continuada tera carater objetivo e pratico e sera oferecida, direta ou indiretamente, pela Secretaria Municipal
de Saude: (...)" (NR)

“Art. 63. A Secretaria de Saude elaboraréd e coordenara a execucao de programas de formagao por meio do respectivo érgao de pes-
soal, em colaboragao com os demais 6rgaos de igual nivel hierarquico.” (NR)
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“Art. 74. Compete a Comissdao Permanente de Enquadramento Funcional: (...)
Il - minutar os atos coletivos de enquadramento e encaminha-los ao Secretario de Salde para assinatura; (...)" (NR)

“Art. 75. O servidor podera requerer ao Secretario de Saude a revisdao do seu enquadramento, em decorréncia de erro, omissao ou
outro fator assemelhado, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da data de publicacdo das listas nominais de enquadramento,
mediante peticao fundamentada.

§ 12 O Secretario de Saude, ouvida a Comissao de Enquadramento Funcional, decidird sobre o pedido no prazo de até 60 (sessenta)
dias, contado da data de protocolizagao da petigao.” (NR)

“Art. 77. Fica a Secretaria Municipal de Salde incumbida de promover a articulacdo com os demais 6rgaos da Administracao Direta,
visando a regulamentacdo de critérios e procedimentos para avaliacdo de desempenho, com modelos diferenciados para as carreiras,
conforme as especificidades de cada categoria funcional, respeitados os principios da politica nacional de gestao do trabalho do SUS.”
(NR)

“Art. 79. Fica criado o cargo de Profissional de Nivel Superior do SUS na estrutura da Secretaria Municipal de Saude, que serd com-
posta pelos cargos ja existentes, ou a serem criados:

| - Psicélogo;

Il - Fisioterapeuta;

Il - Nutricionista;

IV - Assistente Social;

V - Enfermeiro;

VI - Bidlogo;

VIl - Terapeuta Ocupacional;

VIl - Pedagogo;

IX - Fonoaudidlogo;

X - Bacharel em Educacao Fisica;
Xl - Economista;

Xl - Contador;

Xl - Administrador;

XIV - Gestor Pablico;

XV - Engenheiro;

XVI - Farmacéutico;

XVII - Farmacéutico/Biogquimico;
XVIII - Biomédico;

XIX - Advogado; e

XX - outros perfis profissionais que podem ser compreendidos coma Profissional de Nivel Superior do SUS.” (NR)

“Art. 80. Fica criado o cargo de Agente Técnico do SUS na estrutura da Secretaria Municipal de Salide, que sera composta pelos
cargos ja existentes, ou a serem criados:

| - Técnico em Enfermagem;

Il - Técnico em Laboratério;

Il - Técnico em Saude Bucal;

IV - Técnico em Seguranga do Trabalho;

V - Técnico em Prétese Dentéria;

V| - Técnico em Radiologia;

VIl - Tecnico em Patologia;

VIIl - Técnico em Reabilitagao;

IX - Técnico em Nutrigao e Dietética;

X - outras perfis profissionais que podem ser compreendidos como Agente Técnico do SUS.” (NR)

“Art. 81. Fica criado o cargo de Agente de Salde Municipal na estrutura da Secretaria Municipal de Saude, que sera composta pelos
cargos ja existentes, ou a serem criados de:

| - Agente Administrativo;
Il - Auxiliar de Reabilitagao;
Il - Auxiliar de Sadde Bucal;
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IV - Auxiliar de Enfermagem;

V - Auxiliar de Radiologia;

VI - Auxiliar de Laboratério;

VIl - Operador de Sistema;

VIII - Digitador;

IX - outros perfis profissionais que podem ser compreendidos como Agente de Saude Municipal.” (NR)

“Art. 82. Fica criado o cargo de Agente de Apoio dos Servicos na estrutura da Secretaria Municipal de Salde, que serd composta pelos
cargos ja existentes, ou a serem criados de:

| - Agente de Servicos Gerais;

Il - Agente de Seguranca e Manutengao;
11l - Copeira;

IV - Lavanderia Hospitalar;

V - Costureira;

VI - Telefonista;

VIl - Agente de Manutencao;

VIl - Motorista;

IX - Cozinheiro;

X - Agente de Seguranga;

Xl - Gesseiro;

Xl - Artesao;

Xl - Recepcionista;

XIV - outros perfis profissionais que podem ser compreendidos como Agente de Apoio dos Servigos do SUS.” (NR)

“Art. 89. A inclusao de novos cargos criados no ambito da Secretaria Municipal de Salde devera seguir, nos termos desta Lei, as
especificidades de formacao e complexidade de atribui¢cdes compativeis.” (NR)

Art. 22 Fica revogado o Artigo 84 da Lei Complementar Municipal n? 3.507, de 14 de setembro de 2010.

Art. 32 A partir de 12 de janeiro de 2027, ficam revogados os Artigos 22 e 32 da Lei Complementar Municipal n? 5.220, de 2024, bem
como as tabelas salariais da Lei Complementar Municipal n? 3.507, de 14 de setembro de 2010, por eles alteradas, passando a vigorar,
em substituicao, as Tabelas constantes dos Anexos | e |l desta Lei Complementar.

Art. 42 Os efeitos financeiros decorrentes desta Lei Complementar observardo o escalonamento estabelecido no § 12 deste artigo,
observadas as disposicoes da Constituicao Federal, da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, e da legislagdo orcamentéria
e financeira vigente,

§1° As tabelas remuneratdrias constantes dos anexos desta Lei Complementar produzirdo efeitos financeiros de forma escalonada,
nas seguintes datas:

| - Anexo I, em 19 de janeiro de 2027;
Il - Anexo Il, em 12 de janeiro de 2028;

§22 A implementacgao dos efeitos financeiros referidos neste artigo esta condicionada a existéncia de dotacdo orcamentaria especifica,
a compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), e ao cumprimento dos limites estabelecidos pela Lei Complementar
n? 101/2000, especialmente quanto a responsabilidade fiscal e a sustentabilidade da despesa com pessoal.

Art. 52 Com exce¢ao do Técnico em Radiologia com carga horario de 24 horas, os demais servidores submetidos as jornadas de
trabalho de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais poderao, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado da publicagdo desta Lei
Complementar, optar pela alteracao de sua jornada, observadas as seguintes possibilidades:

| - de 30 (trinta) para 40 (quarenta) horas semanais; ou
Il - de 40 (quarenta) para 30 (trinta) horas semanais.

§1° A opcao de que trata o caput devera ser formalizada mediante requerimento do servidor perante a Administragdo Pdblica Munici-
pal.

§22 Nao se aplica a opgao pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais aos servidores cujas profissoes estejam submetidas, por le-
gislacao federal especifica, a carga horaria semanal maxima inferior, os quais permanecerao sujeitos ao respectivo limite legal.

Art. 62 A revisao geral anual da remuneracao dos servidores abrangidos pela Lei Complementar Municipal n? 3.507, de 14 de se-
tembro de 2010, relativa aos exercicios de 2027 e 2028, considera-se abrangida pelas tabelas remuneratérias instituidas por esta Lei
Complementar, nao sendo devida, para os referidos exercicios, a concessao de reajuste adicional a esse titulo.

Art. 72 As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes orgamentarias préprias.
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Art. 82 Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagao.

Paco Municipal Couto Magalhaes, Varzea Grande-MT, 29 de setembro de 2026.

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO

Prefeita Municipal

ANEXO |

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS - 30 HORAS-2027

CLASSE A B C D
PERIODO ANOS Nivel
0a3 1 R$ 4.378.75 RS 5.254,50 RS 6.830,85 Rs 8.880,11
3a6 2 (6%) R$ 4.641,48 R$ 5.569,77 RS 7.240,70 RS 9.412,91
6a9 3 (6%) R$ 4.919,96 RS 5.903,96 RS 7.675,14 RS 9.977,69
9al2 4 (6%) R$ 5.215,16 R$ 6.258,19 RS 8.135,65 R$ 10.576,35
12a15 5 (6%) R$ 5.528,07 R$ 6.633,69 RS 8.623,79 R$ 11.210,93
15 a 18 6 (6%) R$ 5.859,76 R$ 7.031,71 RS 9.141,22 R$ 11.883,58
18a 21 7 (6%) R$ 6.211,34 R$ 7.453,61 R$ 9.689,69 R$ 12.596,60
21a24 8 (6%) R$ 6.584,02 R$ 7.900,83 R$ 10.271,07 R$ 13.352,39
24327 9 (6%) R$ 6.979,06 R$ 8.374,87 RS 10.887,34 RS 14.153,54
27 a 30 10 (6%) R$ 7.397,81 RS 8.877,37 R$ 11.540,58 R$ 15.002.75
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS - 40 HORAS
CLASSE A B C D
PERIODO ANOS Nivel
0a3 1 R$ 5.838,33 RS 7.006,00 R$ 9.107,79 R$ 11.840,13
3a6 2 (6%) RS 6.188,63 RS 7.426,36 RS 9.654,26 RS 12.550,54
6a9 3 (6%) R$ 6.559,95 R$ 7.871.94 RS 10.233,52 R$ 13.303,57
9312 4 (6%) R$ 6.953,54 RS 8.344,25 RS 10.847.,53 RS 14.101,79
12215 5 (6%) R$ 7.370,76 R$ 8.844,91 R$ 11.498,38 R$ 14.947,90
15 a 18 6 (6%) R$ 7.813,00 RS 9.375,60 R$ 12.188,28 RS 15.844,77
18a 21 7 (6%) R$ 8.281,78 RS 9.938,14 R$ 12.919,58 R$ 16.795,46
21a24 8 (6%) RS 8.778,69 R$ 10.534,43 R$ 13.694,76 RS 17.803,18
24 a 27 9 (6%) RS 9.305,41 R$ 11.166,49 R$ 14.516,44 R$ 18.871,37
27 a 30 10 (6%) RS 9.863,74 R$ 11.836,48 R$ 15.387,43 R$ 20.003,66
AGENTE TECNICO DO SUS - NiVEL MEDIO - 30 HORAS
CLASSE A B [4 D
PERIODO ANOS Nivel
0a3 1 RS 2.748,00 RS 3.297.60 RS 4.286,88 RS 5.572,94
3a6 2 (6%) RS 2.912,88 RS 3.495,46 RS 4.544,09 R$ 5.907,32
6a9 3 (6%) RS 3.087,65 RS 3.705,18 RS 4.816,74 RS 6.261,76
9al2 4 (6%) RS 3.272,91 RS 3.927,49 R$ 5.105,74 R$ 6.637,47
12 a 15 5 (6%) RS 3.469,29 RS 4.163,14 R$ 5.412,09 R$ 7.035,71
15a 18 6 (6%) RS 3.677.44 RS 4.412,93 RS 5.736,81 R$ 7.457,86
18 a 21 7 (6%) R$ 3.898,09 RS 4.677,71 RS 6.081,02 R$ 7.905,33
21a24 8 (6%) RS 4.131,98 RS 4.958,37 RS 6.445,88 R$ 8.379.65
24 a 27 9 (6%) RS 4.379,89 RS 5.255.87 R$ 6.832,64 R$ 8.882,43
27 a 30 10 (6%) RS 4.642,69 RS 5.571,23 R$ 7.242,59 R$ 9.415,37
AGENTE TECNICO DO SUS - NiVEL MEDIO - 40 HORAS
CLASSE A B C D
PERIODO ANOS Nivel
0a3 1; R$ 3.664,00 RS 4.396,80 RS 5.715,84 RS 7.430,59
3a6 2 (6%) RS 3.883,84 RS 4.660,61 RS 6.058,79 RS 7.876,43
6a9 3 (6%) RS 4.116,87 R$ 4.940,24 RS 6.422,32 R$ 8.349,01
9al2 4 (6%) RS 4.363,88 RS 5.236,66 RS 6.807,66 R$ 8.849,95
12a15 5 (6%) R$ 4.625,72 RS 5.550,86 RS 7.216,12 R$ 9.380,95
15 a 18 6 (6%) RS 4.903,26 RS 5.883,91 RS 7.649,08 RS 9.943,81
18a 21 7 (6%) R$ 5.197.,45 RS 6.236,94 RS 8.108,03 R$ 10.540,44
21a24 8 (6%) RS 5.509,30 RS 6.611,16 RS 8.594,51 R$ 11.172,86
24227 9 (6%) RS 5.839,86 RS 7.007.83 RS 9.110,18 RS 11.843,23
27 a 30 10 (6%) RS 6.190,25 RS 7.428,30 R$ 9.656,79 R$ 12.553,83
AGENTE DE SAUDE MUNICIPAL - NIVEL MEDIO - 30 HORAS
CLASSE A B C D
PERIODO ANOS Nivel
0a3 1 RS 2.748,00 RS 3.297.60 RS 4.286,88 R$ 5.572,94
3a6 2 (6%) R$ 2.912,88 RS 3.495,46 R$ 4.544,09 RS 5.907,32
6a9 3 (6%) RS 3.087,65 RS 3.705.18 RS 4.816,74 R$ 6.261,76
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CLASSE A B C D
PERIODO ANOS Nivel
9al2 4 (6%) RS 3.272,91 RS 3.927,49 R$ 5.105,74 R$ 6.637,47
12a15 5 (6%) RS 3.469,29 RS 4.163,14 R$ 5.412,09 R$ 7.035,71
15 a 18 6 (6%) RS 3.677.44 RS 4.412,93 R$ 5.736,81 RS 7.457,86
18a 21 7 (6%) RS 3.898,09 RS 4.677.71 R$ 6.081,02 RS 7.905,33
21a24 8 (6%) RS 4.131,98 RS 4.958,37 RS 6.445,88 RS 8.379,65
24 a 27 9 (6%) RS 4.379,89 RS 5.255,87 RS 6.832,64 RS 8.882,43
27 a 30 10 (6%) RS 4.642,69 RS 5.571,23 R$ 7.242,59 RS 9.415,37
AGENTE DE SAUDE MUNICIPAL - NiVEL MEDIO - 40 HORAS
CLASSE A B (4 D
PERIODO ANOS Nivel
0a3 1 RS 3.664,00 RS 4.396,80 RS 5.715,84 RS 7.430,59
3a6 2 (6%) RS 3.883,84 R$ 4.660,61 R$ 6.058,79 RS 7.876,43
6a9 3 (6%) RS 4.116,87 R$ 4.940,24 RS 6.422,32 RS 8.349,01
9al2 4 (6%) RS 4.363,88 R$ 5.236,66 RS 6.807,66 R$ 8.849,95
12a15 5 (6%) R$ 4.625,72 R$ 5.550,86 RS 7.216,12 R$ 9.380,95
15a 18 6 (6%) R$ 4.903,26 R$ 5.883,91 RS 7.649,08 RS 9.943,81
18a 21 7 (6% R$ 5.197,45 R$ 6.236,94 RS 8.108,03 R$ 10.540,44
21a24 8 (6% R$ 5.509,30 RS 6.611,16 RS 8.594,51 R$ 11.172,86
24 a27 9 (6% R$ 5.839,86 RS 7.007.,83 RS 9.110,18 R$ 11.843,23
27 a30 10 (6%) RS 6.190,25 RS 7.428.30 RS 9.656,79 RS 12.553,83
AGENTE DE APQIO DOS SERVICOS DO SUS - NIVEL MEDIO - 30 HORAS
CLASSE A B C D
PERIODO ANOS Nivel
0a3 1 RS 2.748,00 RS 3.297,60 R$ 4.286,88 R$ 5.572,94
3a6 2 (6%) RS 2.912,88 RS 3.495,46 R$ 4.544,09 R$ 5.907,32
6a9 3 (6%) RS 3.087,65 RS 3.705,18 R$ 4.816,74 R$ 6.261,76
9al2 4 (6%) RS 3.272,91 RS 3.927,49 R$ 5.105,74 RS 6.637,47
12a15 5 (6%) RS 3.469,29 RS 4.163,14 R$ 5.412,09 R$ 7.035,71
153 18 6 (6%) R$ 3.677,44 RS 4.412,93 RS 5.736,81 RS 7.457,86
18a21 7 (6%) RS 3.898,09 RS 4.677.71 R$ 6.081,02 R$ 7.905,33
21a24 B (6%) RS 4.131,98 RS 4.958,37 R$ 6.445,88 R$ 8.379,65
24227 9 (6%) R$ 4.379,89 RS 5.255,87 R$ 6.832,64 R$ 8.882,43
27 a 30 10 (6%) RS 4.642,69 RS 5.571,23 R$ 7.242,59 RS 9.415,37
AGENTE DE APOIO DOS SERVICOS DO SUS - NiVEL MEDIO - 40 HORAS
CLASSE A B [ D
PERIODO ANOS Nivel
0a3 1 RS 3.664,00 R$ 4.396,80 RS 5.715,84 R$ 7.430,59
3a6 2 (6%) RS 3.883,84 RS 4.660,61 RS 6.058,79 RS 7.876,43
6a9 3 (6%) RS 4.116,87 R$ 4.940,24 RS 6.422,32 RS 8.349,01
9al2 4 (6%) RS 4.363,88 R$ 5.236,66 R$ 6.807,66 R$ 8.849,95
12a15 5 (6%) RS 4.625,72 RS 5.550,86 R$ 7.216,12 RS 9.380,95
15a 18 6 (6%) R$ 4.903,26 RS 5.883,91 R$ 7.649,08 RS 9.943,81
18a 21 7 (6%) R$ 5.197,45 RS 6.236,94 RS 8.108,03 R$ 10.540,44
21a24 8 (6%) R$ 5.509,30 RS 6.611,16 R$ 8.594,51 R$ 11.172,86
24 a 27 9 (6%) RS 5.839,86 R$ 7.007,83 RS 9.110,18 R$ 11.843,23
27 a 30 10 (6%) R$ 6.190,25 RS 7.428,30 RS 9.656.79 RS 12.553,83
AGENTE DE APOIO DOS SERVICOS DO SUS - NIVEL ELEMENTAR - 30 HORAS
CLASSE A B C D
PERIODO ANOS Nivel
0a3 1 R$ 1.741,00 RS 2.089,20 R$ 2.715,96 R$ 3.530,75
3a6 2 (6%) RS 1.845,46 RS 2.214,55 R$ 2.878,92 RS 3.742,59
6a9 3 (6%) R$ 1.956,19 RS 2.347,43 R$ 3.051,65 R$ 3.967,15
9312 4 (6%) R$ 2.073,56 RS 2.488,27 R$ 3.234,75 RS 4.205,18
12a15 5 (6%) R$ 2.197,97 RS 2.637,57 R$ 3.428,84 R$ 4.457,49
15a 18 6 (6%) RS 2.329,85 RS 2.795.82 RS 3.634,57 RS 4.724,94
18a21 7 (6%) RS 2.469,64 RS 2.963.57 R$ 3.852,64 R$ 5.008,43
21a24 8 (6%) RS 2.617,82 RS 3.141,38 RS 4.083,80 R$ 5.308,94
24 a 27 9 (6%) R$ 2.774,89 RS 3.329,87 R$ 4.328.83 R$ 5.627,48
27 a 30 10 (6%) R$ 2.941,38 RS 3.529,66 R$ 4.588,56 R$ 5.965,12
AGENTE DE APOIO DOS SERVICOS DO SUS - NIVEL ELEMENTAR - 40 HORAS
CLASSE A B C D
PERIODO ANOS Nivel =
0a3 1 R$ 2.298,67 RS 2.758,40 R$ 3.585,93 RS 4.661,70
3a6 2 (6%) RS 2.436,59 RS 2.923,01 RS 2.801,08 RS 4.941,40
6a9 3 (6%) RS 2.582,79 RS 3.099,34 R$ 4.029,15 R$ 5.237.89
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CLASSE A B C D
PERIODO ANOS Nivel
9312 4 (6%) RS 2.737.75 RS 3.285,30 RS 4.270.89 R$ 5.552,16
12a15 5 (6%) R$ 2.902,02 RS 3.482,42 RS 4.527,15 R$ 5.885,29
15 a 18 6 (6%) R$ 3.076,14 RS 3.691,37 RS 4.798,78 RS 6.238,41
18a 21 7 (6%) RS 3.260,71 RS 3.912,85 RS 5.086,70 RS 6.612,71
21 a 24 8 (6%) RS 3.456,35 RS 4.147,62 RS 5.391,91 RS 7.009,48
24a27 9 (6%) RS 3.663,73 RS 4.396,48 RS 5.715,42 R$ 7.430,05
27 a 30 10 (6%) RS 3.883,55 RS 4.660,27 R$ 6.058,35 RS 7.875,85
AGENTE TECNICO DO SUS - TECNICO EM RADIOLOGIA - 24 HORAS
CLASSE A B 4 D
PERIODO ANOS Nivel
0a3 1 RS 3.482,00 RS 4.178,40 RS 5.431,92 R$ 7.061,50
3a6 2 (6% RS 3.690,92 RS 4.429,10 RS 5.757,84 RS 7.485,19
6a9 3 (6% RS 3.912,38 RS 4.694,85 RS 6.103,31 RS 7.934,30
Sal2 4 (6% RS 4.147,12 RS 4.976,54 RS 6.469,50 RS 8.410,35
12a15 5 (6%) RS 4.395,94 RS 5.275,13 RS 6.857,67 RS 8.914,98
15a 18 6 (6%) R$ 4.659,70 RS 5.591,64 RS 7.269,13 RS 9.449,87
18 a 21 7 (6%) RS 4.939,28 RS 5.927,14 RS 7.705,28 R$ 10.016,87
21a24 8 (6%) R$ 5.235,64 RS 6.282,77 RS 8.167,60 RS 10.617,88
24 a 27 9 (6%) RS 5.549,78 RS 6.659,73 RS 8.657,66 R$ 11.254,95
27a30 10 (6%) RS 5.882,77 RS 7.059,32 R$ 9.177.11 RS 11.930,25
ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR - 30 HORAS
CLASSE A B [4 D
PERIODO ANOS Nivel
0a3 1 R$ 4.378,75 R$ 5.254,50 RS 6.830,85 RS 8.880,11
3a6 2 (6%) RS 4.641,48 RS 5.569,77 RS 7.240.,70 RS 9.412,91
6a9 3 (6%) R$ 4.919,96 R$ 5.903,96 RS 7.675,14 RS 9.977,69
9al2 4 (6%) RS 5.215,16 R$ 6.258,19 RS B8.135,65 R$ 10.576,35
12a15 5 (6%) RS 5.528,07 R$ 6.633.69 R$ 8.623,79 R$ 11.210,93
15a 18 6 (6% RS 5.859,76 R$ 7.031,71 RS 9.141,22 R$ 11.883,58
18a21 7 (6% R$ 6.211,34 R$ 7.453,61 RS 9.689,69 R$ 12.596,60
21a24 8 (6% RS 6.584,02 RS 7.900,83 RS 10.271,07 R$ 13.352,39
24a27 9 (6%) R$ 6.979,06 RS 8.374,87 RS 10.887,34 R$ 14.153,54
27 a 30 10 (6%) RS 7.397,81 R$ 8.877,37 R$ 11.540,58 R$ 15.002,75
ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR - 40 HORAS
CLASSE A B C D
PERIODO ANOS Nivel
0a3 1 R$ 5.838,33 RS 7.006,00 R$ 9.107,79 R$ 11.840,13
3a6 2 (6%) RS 6.188,63 RS 7.426,36 RS 9.654,26 R$ 12.550,54
6a9 3 (6%) RS 6.559,95 RS 7.871,94 RS 10.233,52 R$ 13.303,57
9al2 4 (6%) RS 6.953,54 RS 8.344,25 R$ 10.847,53 R$ 14.101,79
12a15 5 (6% R$ 7.370,76 RS B.844,91 R$ 11.498,38 R$ 14.947,90
153 18 6 (6% RS 7.813,00 R$ 9.375,60 RS 12.188,28 R$ 15.844,77
18 a 21 7 (6% RS 8.281,78 RS 9.938,14 RS 12.919,58 R$ 16.795,46
21a24 8 (6%) RS B.778,69 RS 10.534,43 RS 13.694,76 RS 17.803,18
24a27 9 (6%) R$ 9.305,41 RS 11.166,49 RS 14.516,44 R$ 18.871,37
27a30 10 (6%) RS 9.863.74 RS 11.836.48 RS 15.387.43 R$ 20.003.66
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - NiVEL MEDIO - 30 HORAS
CLASSE A B C D
PERIODO ANOS Nivel
0a3 1 R$ 2.748,00 RS 3.297,60 R$ 4.286,88 R$ 5.572,94
3a6 2 (6%) R$ 2.912,88 RS 3.495,46 RS 4.544,09 R$ 5.907,32
6a9 3 (6%) RS 3.087,65 RS 3.705,18 RS 4.816,74 R$ 6.261,76
9al2 4 (6%) RS 3.272,91 RS 3.927,49 R$ 5.105.74 RS 6.637,47
12a15 5 (6%) R$ 3.469,29 RS 4.163,14 R$ 5.412,09 R$ 7.035,71
15 3 18 6 (6%) RS 3.677,44 RS 4.412,93 RS 5.736,81 RS 7.457,86
18a 21 7 (6%) RS 2.898,09 RS 4.677,71 R$ 6.081,02 R$ 7.905,33
21a24 8 (6%) R$ 4.131,98 RS 4.958,37 RS 6.445,88 RS 8.379,65
24 a 27 9 (6%) RS 4.379,89 RS 5.255,87 RS 6.832,64 R$ 8.882,43
27 a 30 10 (6%) RS 4.642,69 RS 5.571,23 RS 7.242,59 R$ 9.415,37
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - NiVEL MEDIO - 40 HORAS
CLASSE A B 4 D
PERIODO ANOS Nivel
0a3 1 RS 3.664,00 RS 4.396,80 RS 5.715,84 RS 7.430,59
3a6 2 (6%) R$ 3.883,84 RS 4.660,61 RS 6.058,79 RS 7.876,43
6a9 3 (6%) R$ 4.116,87 RS 4.940,24 RS 6.422,32 R$ 8.349,01
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CLASSE A B C D
PERIODO ANOS Nivel
9al2 4 (6%) RS 4.363,88 RS 5.236.66 R$ 6.807,66 RS 8.849,95
12 a15 5 (6%) RS 4.625.72 R$ 5.550,86 RS 7.216,12 R$ 9.380,95
15a 18 6 (6%) RS 4.903,26 R$ 5.883,91 RS 7.649,08 RS 9.943,81
18 a 21 7 (6%) RS 5.197,45 RS 6.236,94 RS 8.108,03 RS 10.540,44
21 a 24 8 (6%) RS 5.509,30 RS 6.611,16 RS 8.594,51 RS 11.172.86
24 a 27 9 (6%) R$ 5.839,86 R$ 7.007,83 RS 9.110,18 R$ 11.843,23
27 a 30 10 (6%) R$ 6.190,25 RS 7.428,30 RS 9.656,79 R$ 12.553,83
TECNICO DE ENFERMAGEM - NIVEL MEDIO - 30 HORAS
CLASSE A B [4 D
PERIODO ANOS Nivel
0a3 1 RS 2.748,00 RS 3.297,60 RS 4.286,88 R$ 5.572,94
3a6 2 (6%) R$ 2.912.88 RS 3.495,46 RS 4.544,09 R$ 5.907,32
6ag 3 (6%) RS 3.087,65 RS 3.705,18 RS 4.816,74 R$ 6.261,76
9al2 4 (6%) RS 3.272.91 RS 3.927,49 R$ 5.105,74 RS 6.637,47
12a15 5 (6%) RS 3.469,29 RS 4.163,14 R$ 5.412,09 R$ 7.035,71
15a 18 6 (6%) RS 3.677.44 RS 4.412,93 RS 5.736.81 R$ 7.457,86
18 a 21 7 (6%) RS 3.898,09 RS 4.677,71 RS 6.081,02 R$ 7.905,33
21a24 B8 (6%) RS 4.131,98 RS 4.958,37 RS 6.445,88 RS 8.379,65
24a27 9 (6%) RS 4.379,89 RS 5.255,87 R$ 6.832,64 R$ 8.882,43
27 a 30 10 (6%) RS 4.642,69 RS 5.571,23 RS 7.242,59 RS 9.415,37
TECNICO DE ENFERMAGEM - NIVEL MEDIO - 40 HORAS
CLASSE A B C D
PERIODO ANOS Nivel
0a3 1 RS 3.664,00 RS 4.396,80 RS 5.715,84 R$ 7.430,59
3a6 2 (6%) RS 3.883,84 R$ 4.660,61 RS 6.058,79 RS 7.876,43
6a9 3 (6%) RS 4.116,87 R$ 4.940,24 RS 6.422,32 RS 8.349,01
9a12 4 (6%) RS 4.363,88 RS 5.236,66 RS 6.807,66 RS 8.849,95
12 a 15 5 (6%) R$ 4.625,72 R$ 5.550,86 RS 7.216,12 RS 9.380,95
15a 18 6 (6%) RS 4.903,26 RS 5.883,91 RS 7.649,08 RS 9.943,81
18 a 21 7 (6%) R$ 5.197,45 R$ 6.236,94 RS 8.108,03 R$ 10.540,44
21az24 8 (6%) R$ 5.509,30 RS 6.611,16 RS 8.594,51 RS 11.172,86
24a27 9 (6%) RS 5.839,86 R$ 7.007.83 RS 9.110,18 R$ 11.843,23
27 a 30 10 (6%) R$ 6.190,25 RS 7.428,30 RS 9.656,79 R$ 12.553,83
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - NIVEL ELEMENTAR - 30 HORAS
CLASSE A B C D
PERIODO ANOS Nivel
0a3 1 RS 2.748,00 RS 3.297.60 RS 4.286,88 RS 5.572,94
3a6 2 (6%) RS 2.912,88 RS 3.495,46 R$ 4.544,09 R$ 5.907,32
6a9 3 (6%) RS 3.087,65 RS 3.705,18 R$ 4.816,74 R$ 6.261,76
9312 4 (6%) RS 3.272,91 RS 3.927,49 R$ 5.105,74 R$ 6.637,47
12 a 15 5 (6%) R$ 3.469,29 RS 4,163,14 RS 5.412,09 R$ 7.035,71
15a 18 6 (6%) RS 3.677,44 RS 4.412,93 R$ 5.736,81 RS 7.457,86
18 a3 21 7 (6%) RS 3.898,09 RS 4.677,71 R$ 6.081,02 R$ 7.905,33
21a 24 8 (6%) RS 4.131,98 RS 4.958,37 RS 6.445,88 RS 8.379,65
24 a 27 9 (6%) RS 4.379,89 RS 5.255.87 R$ 6.832,64 RS 8.882,43
27 a 30 10 (6%) RS 4.642,69 RS 5.571,23 R$ 7.242,59 RS 9.415,37
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - NIVEL ELEMENTAR - 40 HORAS
CLASSE A B C D
PERIODO ANOS Nivel
0a3 1 RS 3.664,00 RS 4.396,80 RS 5.715,84 RS 7.430,59
3a6 2 (6%) RS 3.883,84 R$ 4.660,61 RS 6.058,79 RS 7.876,43
6a9 3 (6%) RS 4.116,87 RS 4.940,24 RS 6.422,32 RS 8.349,01
9312 4 (6%) RS 4.363,88 RS 5.236,66 RS 6.807,66 RS 8.849,95
12a15 5 (6%) R$ 4.625,72 R$ 5.550,86 R$ 7.216,12 RS 9.380,95
15a 18 6 (6%) RS 4.903,26 RS 5.883,91 RS 7.649,08 RS 9.943,81
18a21 7 (6%) RS 5.197.45 RS 6.236,94 RS 8.108.03 R$ 10.540.44
21a 24 8 (6%) R$ 5.509,30 RS 6.611,16 RS 8.594,51 RS 11.172,86
24a27 9 (6%) RS 5.839,86 R$ 7.007,83 RS 9.110,18 RS 11.843,23
27 a 30 10 (6%) RS 6.190,25 RS 7.428,30 RS 9.656,79 RS 12.553,83
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CLASSE A B C D
PERIODO ANOS Nivel
0a3 1 R$ 5.155,31 RS 6.186,37 RS 8.042,28 R$ 10.454,97
3a6 2 (6%) RS 5.464,63 RS 6.557,55 RS 8.524,82 RS 11.082,27
6a9 3 (6%) R$ 5.792,51 RS 6.951,01 RS 9.036,31 R$ 11.747.20
9al2 4 (6%) RS 6.140,06 RS 7.368,07 RS 9.578,49 RS 12.452,03
12a15 5 (6%) R$ 6.508,46 RS 7.810,15 R$ 10.153,20 R$ 13.199,16
15a 18 6 (6%) RS 6.898,97 RS 8.278,76 R$ 10.762,39 RS 13.991,11
18a 21 7 (6%) RS 7.312,91 RS 8.775,49 R$ 11.408,13 R$ 14.830,57
21a24 8 (6%) Rs$ 7.751,68 R$ 9.302,02 R$ 12.092,62 R$ 15.720,41
24 a 27 9 (6%) RS 8.216,78 RS 9.860,14 RS 12.818,18 R$ 16.663,63
27 a 30 10 (6%) R$ 8.709,79 R$ 10.451,75 R$ 13.587,27 R$ 17.663,45
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS - 40 HORAS
CLASSE A B C D
PERIODO ANOS Nivel
0a3 1 RS 6.873,75 R$ 8.248,50 RS 10.723,05 R$ 13.939,97
3a6 2 (6%) RS 7.286,18 RS 8.743,41 RS 11.366,43 RS 14.776.36
6a9 3 (6%) R$ 7.723,35 RS 9.268,01 R$ 12.048,42 R$ 15.662,94
9al2 4 (6%) RS 8.186,75 RS 9.824,10 RS 12.771,32 R$ 16.602,72
12a15 5 (6%) R$ 8.677,95 R$ 10.413,54 R$ 13.537,60 R$ 17.598,88
15a 18 6 (6%) RS 9.198,63 R$ 11.038,35 RS 14.349,86 RS 18.654,82
18a21 7 (6%) RS 9.750,55 R$ 11.700,65 R$ 15.210,85 RS 19.774,11
21a 24 8 (6%) RS 10.335,58 R$ 12.402,69 R$ 16.123,50 RS 20.960,55
24 a 27 9 (6%) R$ 10.955,71 R$ 13.146,86 R$ 17.090,91 RS 22.218,19
27 a 30 10 (6%) R$ 11.613,06 RS 13.935,67 RS 18.116,37 RS 23.551,28
AGENTE TECNICO DO SUS - NIVEL MEDIO - 30 HORAS
CLASSE A B C D
PERIODO ANOS Nivel
0a3 1 RS 3.065,64 R$ 3.678,77 RS 4.782,40 RS 6.217,12
3a6 2 (6%) RS 3.249,58 R$ 3.899,49 RS 5.069,34 RS 6.590,14
6a9 3 (6%) RS 3.444,55 RS 4.133,46 R$ 5.373,50 RS 6.985,55
9al2 4 (6%) RS 3.651,23 R$ 4.381,47 RS 5.695,91 R$ 7.404,69
12a15 5 (6%) RS 3.870,30 RS 4.644,36 RS 6.037,67 R$ 7.848,97
15a 18 6 (6%) RS 4.102,52 RS 4.923,02 RS 6.399,93 RS 8.319,91
18a21 7 (6%) RS 4.348,67 RS 5.218,40 RS 6.783,92 RS 8.819,10
21a 24 B (6%) RS 4.609,59 R$ 5.531,51 R$ 7.190,96 RS 9.348,25
24 a 27 9 (6%) RS 4.886,16 RS 5.863,40 R$ 7.622,42 R$ 9.909,14
27 a30 10 (6%) R$ 5.179,33 RS 6.215,20 RS 8.079,76 R$ 10.503,69
AGENTE TECNICO DO SUS - NIVEL MEDIO - 40 HORAS
CLASSE A B [4 D
PERIODO ANOS Nivel
Da3 1 RS 4.087.,52 RS 4.905,02 RS 6.376,53 RS 8.289,49
3a6 2 (6%) RS 4.332,77 RS 5.199,33 RS 6.759,12 R$ 8.786,86
6a9 3 (6%) R$ 4.592,74 RS 5.511,28 RS 7.164,67 RS 9.314,07
93a12 4 (6%) R$ 4.868,30 RS 5.841,96 RS 7.594,55 R$ 9.872,92
12a 15 5 (6%) R$ 5.160,40 RS 6.192,48 RS 8.050,22 RS 10.465,29
152 18 6 (6%) R$ 5.470,02 RS 6.564,03 RS 8.533,24 R$ 11.093,21
18 a 21 7 (6%) RS 5.798,23 R$ 6.957,87 RS 9.045,23 R$ 11.758,80
21a24 8 (6%) RS 6.146,12 RS 7.375.34 RS 9.587,95 R$ 12.464,33
24 a 27 9 (6%) RS 6.514,89 RS 7.817,86 R$ 10.163,22 R$ 13.212,19
27a30 10 (6%) R$ 6.905,78 R$ 8.286,93 R$ 10.773,02 R$ 14.004,92
AGENTE DE SAUDE MUNICIPAL - NiVEL MEDIO - 30 HORAS
CLASSE A B C D
PERIODO ANOS Nivel
0a3 1 RS 3.065,64 RS 3.678,77 RS 4.782,40 RS 6.217,12
3a6 2 (6%) RS 3.249,58 R$ 3.899,49 RS 5.069,34 R$ 6.590,14
6a9 3 (6%) RS 3.444,55 RS 4.133,46 RS 5.373,50 R$ 6.985,55
9al2 4 (6%) RS 3.651,23 RS 4.381,47 RS 5.695,91 RS 7.404,69
12a15 5 (6%) RS 3.870,30 RS 4.644,36 R$ 6.037,67 R$ 7.848,97
1532 18 6 (6%) RS 4.102,52 RS 4.923,02 RS 6.399,93 RS 8.319,91
18a 21 7 (6%) RS 4.348.,67 RS 5.218,40 RS 6.783,92 RS 8.819,10
21a 24 8 (6%) RS 4.609,59 R$ 5.531,51 RS 7.190,96 RS 0.348,25
24a27 9 (6%) RS 4.886,16 RS 5.863,40 RS 7.622,42 RS 9.909,14
27a30 10 (6%) R$ 5.179,33 R$ 6.215,20 RS 8.079,76 R$ 10.503,69
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CLASSE A B c D
PERIODO ANOS Nivel
0a3 1 RS 4.087.52 RS 4.905,02 RS 6.376,53 RS 8.289,49
3a6 2 (6%) R$ 4.332,77 RS 5.199,33 RS 6.759,12 RS 8.786,86
6a9 3(6%) R$ 4.592,74 RS 5.511,28 RS 7.164,67 RS 9.314,07
9a12 4 (6%) RS 4.868,30 RS 5.841,96 RS 7.594,55 RS 9.872,92
12a15 5 (6%) R$ 5.160,40 R$ 6.192,48 RS 8.050,22 R$ 10.465,29
15 a 18 6 (6%) R$ 5.470,02 RS 6.564,03 RS 8.533,24 R$ 11.093,21
18321 7 (6%) R$ 5.798,23 RS 6.957,87 RS 9.045,23 RS 11.758,80
21a24 8 (6%) R$ 6.146,12 R$ 7.375,34 RS 9.587,95 RS 12.464,33
24a27 9 (6%) R$ 6.514,89 RS 7.817,86 R$ 10.163,22 R$ 13.212,19
27 a 30 10 (6%) RS 6.905,78 RS 8.286,93 RS 10.773.02 RS 14.004,92
AGENTE DE APOIO DOS SERVICOS DO SUS - NIVEL MEDIO - 30 HORAS
CLASSE A B C D
PERIODO ANOS Nivel
0a3 1 RS 3.065,64 RS 3.678,77 RS 4.782,40 RS 6.217,12
3a6 2 (6%) RS 3.249,58 RS 3.899,49 RS 5.069,34 RS 6.590,14
6a9 3 (6%) RS 3.444,55 RS 4.133,46 RS 5.373,50 R$ 6.985,55
9al2 4 (6%) RS 3.651,23 RS 4.381,47 RS 5.695,91 RS 7.404,69
12a15 5 (6%) R$ 3.870,30 RS 4.644,36 RS 6.037,67 RS 7.848,97
15a 18 6 (6%) RS 4.102,52 RS 4.923,02 RS 6.399,93 RS 8.319,91
18a21 7 (6%) R$ 4.348,67 RS 5.218,40 RS 6.783,92 RS 8.819,10
21a24 8 (6%) R$ 4.609,59 R$ 5.531,51 RS 7.190,96 RS 9.348,25
24 a 27 9 (6%) RS 4.886,16 R$ 5.863,40 RS 7.622,42 R$ 9.909,14
27 a 30 10 (6%) R$ 5.179,33 RS 6.215,20 RS 8.079,76 R$ 10.503,69
AGENTE DE APOIO DOS SERVICOS DO SUS - NIVEL MEDIO - 40 HORAS
CLASSE A B C D
PERIODO ANOS Nivel
0a3 1 R$ 4.087,52 R$ 4.905,02 RS 6.376,53 RS 8.289,49
3a6 2 (6%) RS 4.332,77 R$ 5.199,33 RS 6.759,12 RS 8.786,86
6a9 3 (6%) R$ 4.592,74 RS 5.511,28 RS 7.164,67 RS 9.314,07
9a12 4 (6%) RS 4.868,30 RS 5.841,96 RS 7.594,55 RS 9.872,92
12a15 5 (6%) R$ 5.160,40 RS 6.192,48 RS 8.050,22 RS 10.465,29
15a 18 6 (6%) RS 5.470,02 RS 6.564,03 RS 8.533,24 RS 11.093,21
18a21 7 (6%) RS 5.798,23 RS 6.957,87 RS 9.045,23 RS 11.758,80
21a24 8 (6%) RS 6.146,12 RS 7.375,34 RS 9.587,95 RS 12.464,33
24 a27 9 (6%) R$ 6.514,89 R$ 7.817.86 R$ 10.163,22 R$ 13.212,19
27 a 30 10 (6%) RS 6.905,78 RS 8.286,93 R$ 10.773,02 R$ 14.004,92
AGENTE DE APOIO DOS SERVICOS DO SUS - NiVEL ELEMENTAR - 30 HORAS
CLASSE A B C D
PERIODO ANOS Nivel
0a3 1 R$ 1.823,00 RS 2.187,60 RS 2.843,88 R$ 3.697,04
3a6 2 (6%) R$ 1.932,38 Rs 2.318,86 RS 3.014,51 R$ 3.918,87
6a9 3 (6%) R$ 2.048,32 RS 2.457,99 R$ 3.195,38 R$ 4.154,00
9al2 4 (6% RS 2.171,22 RS 2.605,47 RS 3.387,11 RS 4.403,24
12a 15 5 (6% RS 2.301,50 RS 2.761,79 R$ 3.590,33 RS 4.667,43
15a 18 6 (6% RS 2.439,59 RS 2.927,50 RS 3.805,75 RS 4.947,48
18 a 21 7 (6%) RS 2.585,96 RS 3.103,15 RS 4.034,10 R$ 5.244,33
21a24 B (6%) RS 2.741,12 RS 3.289,34 RS 4.276,14 R$ 5.558,99
24327 9 (6%) RS 2.905,59 RS 3.486,70 R$ 4.532,71 RS 5.892,53
27 a 30 10 (6%) RS 3.079,92 RS 3.695,90 RS 4.804,68 R$ 6.246,08
AGENTE DE APOIO DOS SERVICOS DO SUS - NIVEL ELEMENTAR - 40 HORAS
CLASSE A B [ D
PERIODO ANOS Nivel
0a3 1 RS 2.430,67 RS 2.916,80 R$ 3.791,85 RS 4.929,40
3a6 2 (6%) R$ 2.576,51 RS 3.091,81 R$ 4.019,36 RS 5.225,16
6a9 3 (6%) RS 2.731,10 RS 3.277.32 R$ 4.260,52 R$ 5.538,67
9al2 4 (6%) RS 2.894,97 RS 3.473,96 RS 4.516,15 RS 5.870,99
12a15 5 (6%) RS 3.068.,66 RS 3.682.,40 R$ 4.787.12 R$ 6.223,25
15a 18 6 (6%) RS 3.252,78 RS 3.903,34 RS 5.074,34 RS 6.596,65
18 a 21 7 (6%) RS 3.447,95 RS 4.137,54 RS 5.378.80 R$ 6.992,45
21a24 B (6%) RS 3.654,83 RS 4.385,79 R$ 5.701,53 RS 7.411,99
24 a 27 9 (6%) R$ 3.874,12 RS 4.648,94 RS 6.043,63 R$ 7.856,71
27 a 30 10 (6%) RS 4.106,57 RS 4.927.,88 RS 6.406,24 RS 8.328,12

AGENTE TECNICO DO SUS - TECNICO EM RADIOLOGIA - 24 HORAS
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CLASSE A B C D
PERIODO ANOS Nivel
0a3 i [ R% 4.068,68 RS 4.882,42 RS 6.347,14 R$ 8.251,28
3ab 2 (6% RS 4.312,80 R$ 5.175,36 RS 6.727,97 R$ B.746,36
6a9 3 (6% R$ 4.571,57 R$ 5.485,88 RS 7.131,65 R$ 9.271,14
9al2 4 (6%) RS 4.845,86 R$ 5.815,04 RS 7.559,55 R$ 9.827,41
12a1l5 5 (6%) R$ 5.136,61 R% 6.163,94 RS 8.013,12 RS 10.417,05
15a18 6 (6%) R$ 5.444,81 R$ 6.533,77 RS 8.493,91 R$ 11.042,08
18a 21 7 (6%) R$ 5.771,50 R$ 6.925,80 RS 9.003,54 R$ 11.704,60
21a 24 8 (6%) R$ 6.117,79 RS 7.341,35 RS 9.543,75 R$ 12.406,88
24 a 27 9 (6%) RS 6.484,86 RS 7.781,83 RS 10.116,38 RS 13.151,29
27a30 10 (6%) R$ 6.873.95 RS 8.248,74 RS 10.723,36 RS 13.940,37
ENFERMEIRO NiVEL SUPERIOR - 30 HORAS
CLASSE A B C D
PERIODO ANOS Nivel
0a3 1 R$ 5.155,31 RS 6.186,37 RS 8.042,28 R$ 10.454,97
3ab 2 (6%) R$ 5.464.,63 R% 6.557,55 RS 8.524,82 R$ 11.082,27
6a9 3 (6%) R$ 5.792,51 R$ 6.951,01 R$ 9.036,31 R$ 11.747.,20
9a12 4 (6%) R$ 6.140,06 R$ 7.368,07 R$ 9.578,49 R$ 12.452,03
12a15 5 (6%) R$ 6.508,46 R$ 7.810,15 R$ 10.153,20 R$ 13.199,16
15a 18 6 (6%) R% 6.898,97 R$ 8.278,76 RS 10.762,39 R$ 13.991,11
18a 21 7 (6%) R$ 7.312,91 R$ 8.775,49 R$ 11.408,13 R$ 14.830,57
21a24 8 (6%) R$ 7.751,68 R$ 9.302,02 RS$ 12.092,62 R$ 15.720,41
24 a 27 9 (6%) RS$ 8.216,78 RS 9.860,14 R$ 12.818,18 R$ 16.663,63
27 a 30 10 (6%) RS 8.709,79 R% 10.451,75 R$ 13.587,27 R$ 17.663,45
ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR - 40 HORAS
CLASSE A B 4 D
PERIODO ANOS Nivel
0a3 1 RS 6.873,75 RS 8.248.50 R$ 10.723,05 RS 13.939,97
3ab 2 (6%) R$ 7.286,18 R$ 8.743,41 R$ 11.366,43 R$ 14.776,36
6a9 3 (6%) R$ 7.723,35 RS$ 9.268,01 R$ 12.048.,42 R$ 15.662,94
9al2 4 (6%) RS B8.186,75 RS 9.824,10 R$ 12,771,32 R$ 16.602,72
12a1l5 5 (6%) RS 8.677,95 R$ 10.413,54 R$ 13.537,60 RS$ 17.598,88
15a 18 6 (6%) RS 9.198,63 R$ 11.038,35 RS$ 14.349,86 RS 18.654,82
18a 21 7 (6%) RS 9.750,55 R$ 11.700,65 R$ 15.210,85 RS 19.774,11
2la24 8 (6%) R$ 10.335,58 R$ 12.402,69 R$ 16.123,50 R<$ 20.960,55
24a 27 9 (6%) R$ 10.955,71 R$ 13.146,86 RS 17.090,91 R$ 22.218,19
27 a 30 10 (6%) R$ 11.613,06 R$ 13.935,67 RS 18.116,37 RS 23.551,28
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - NiVEL MEDIO - 30 HORAS
CLASSE A B C D
PERIODO ANOS Nivel
0a3 i RS 3.065,64 R%$ 3.678,77 Rs 4,782,40 RS 6.217,12
3a6 2 (6%) RS 3.249,58 RS 3.899,49 RS 5.069,34 R$ 6.590,14
6a0 3 (6%) RS 3.444,55 RS 4.133,46 RS 5.373,50 RS 6.985,55
9al2 4 (6%) R$ 3.651,23 R$ 4.381,47 R$ 5.695,91 RS 7.404,69
12 a 15 5 (6%) R$ 3.870,30 RS 4.644,36 RS 6.037,67 RS 7.848,97
15a 18 6 (6%) RS$ 4.102,52 R$ 4.923,02 RS 6.399,93 RS 8.319,91
18a21 7 (6%) RS 4.348,67 R$ 5.218,40 RS 6.783,92 R$ 8.819,10
21a24 8 (6%) RS 4.609,59 R$ 5.531,51 RS 7.190,96 R$ 9.348.,25
24 a 27 9 (6%) RS 4.886,16 RS 5.863,40 RS 7.622,42 R$ 9.909,14
27 a 30 10 (6%) RS 5.179,33 RS 6.215,20 RS 8.079,76 RS 10.503,69
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - NIVEL MEDIO - 40 HORAS
CLASSE A B C D
PERIODO ANOS Nivel
Da3 1 R$ 4.087,52 R$ 4.905,02 RS 6.376,53 RS 8.289,49
3ab 2 (6%) R% 4.332,77 R$ 5.199,33 RS 6.759,12 RS 8.786,86
6a9 3 (6%) R$ 4.592,74 R$ 5.511,28 RS 7.164,67 R$ 9.314,07
9al2 4 (6%) RS 4.868,30 R$ 5.841,96 RS 7.594,55 RS 9.872,92
12a 15 5 (6%) R$ 5.160,40 R$ 6.192,48 RS 8.050,22 R$ 10.465,29
15a 18 6 (6%) R$ 5.470,02 RS 6.564,03 RS 8.533,24 R$ 11.093,21
18a 21 7 (6%) R$ 5.798,23 RS 6.957,87 R$ 9.045,23 R$ 11.758,80
21a?24 8 (6%) R$ 6.146,12 RS 7.375,324 RS 9.587,95 RS 12.464,33
24a27 9 (6%) R% 6.514,89 R$ 7.817.86 R$ 10.163,22 RS 13.212,19
27 a 30 10 (6%) R$ 6.905,78 R$ 8.286,93 R$ 10.773,02 RS 14.004,92
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CLASSE A B C D
PERIODO ANOS Nivel
Oa3 1 R$ 3.065,64 RS 3.678,77 R$ 4.782,40 R$ 6.217,12
3a6 2 (6%) RS 3.249,58 RS 3.899,49 RS 5.069,34 RS 6.590,14
6a9 3 (6%) R$ 3.444,55 R$ 4.133,46 RS 5.373,50 RS 6.985,55
9al2 4 (6%) R$ 3.651,23 RS 4.381,47 RS 5.695,91 RS 7.404,69
12a15 5 (6%) R$ 3.870,30 R$ 4.644,36 RS 6.037.67 RS 7.848,97
15a 18 6 (6%) RS 4.102,52 RS 4.923,02 RS 6.399,93 RS 8.319,91
18 a 21 7 (6%) RS 4.348,67 RS 5.218,40 RS 6.783,92 RS 8.819,10
21a24 8 (6%) RS 4.609,59 R$ 5.531,51 R$ 7.190,96 RS 9.348,25
24 a 27 9 (6%) R$ 4.886,16 R$ 5.863,40 RS 7.622,42 RS 9.909,14
27 a 30 10 (6%) R$ 5.179,33 R$ 6.215,20 RS 8.079,76 R$ 10.503,69
TECNICO DE ENFERMAGEM - NIVEL MEDIO - 40 HORAS
CLASSE A B C D
PERIODO ANOS Nivel
0a3 1 R$ 4.087,52 R$ 4.905,02 RS 6.376,53 RS 8.289,49
3a6 2 (6%) R$ 4.332,77 R$ 5.199,33 RS 6.759,12 R$ 8.786,86
6a9 3 (6%) R$ 4.592,74 R$ 5.511,28 RS 7.164,67 RS 9.314,07
9al2 4 (6%) R$ 4.868,30 RS 5.841.96 RS 7.594,55 RS 9.872,92
12a15 5 (6%) R$ 5.160,40 R$ 6.192,48 RS 8.050,22 R$ 10.465,29
15a 18 6 (6%) RS 5.470,02 RS 6.564,03 RS 8.533.24 R$ 11.093,21
18a 21 7 (6%) R$ 5.798,23 RS 6.957,87 RS 9.045,23 R$ 11.758,80
21a24 8 (6%) RS 6.146,12 RS 7.375,34 RS 9.587,95 R$ 12.464,33
24a27 9 (6%) R$ 6.514,89 RS 7.817,86 R$ 10.163,22 RS 13.212,19
27 a 30 10 (6%) RS 6.905,78 RS 8.286,93 RS 10.773,02 RS 14.004,92
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - NIVEL ELEMENTAR - 30 HORAS
CLASSE A B C D
PERIODO ANOS Nivel
0a3 1 RS 3.065,64 RS 3.678,77 RS 4.782,40 RS 6.217.12
3a6 2 (6%) RS 3.249,58 RS 3.899,49 R$ 5.069,34 RS 6.590,14
6a9 3 (6%) RS 3.444,55 RS 4.133,46 RS 5.373,50 RS 6.985,55
9al2 4 (6%) RS 3.651,23 RS 4.381,47 RS 5.695,91 RS 7.404,69
12a15 5 (6%) RS 3.870,30 R$ 4.644,36 R$ 6.037.67 RS 7.848,97
15a 18 6 (6%) RS 4.102,52 RS 4.923,02 RS 6.399,93 RS 8.319,01
18 a 21 7 (6%) RS 4.348,67 RS 5.218,40 R$ 6.783,92 RS 8.819,10
21a24 8 (6%) RS 4.609,59 RS 5.531,51 RS 7.190,96 RS 9.348,25
24a27 9 (6%) RS 4.886,16 RS 5.863.40 RS 7.622,42 RS 9.909,14
27a30 10 (6%) R$ 5.179,33 R$ 6.215,20 RS 8.079,76 R$ 10.503,69
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - NiVEL ELEMENTAR - 40 HORAS
CLASSE A B C D
PERIODO ANOS Nivel
0a3 1 R$ 4.087,52 R$ 4.905,02 RS 6.376,53 RS 8.289,49
3a6 2 (6%) R$ 4.332,77 R$ 5.199,33 RS 6.759,12 R$ 8.786,86
6a9 3 (6%) R$ 4.592,74 R$ 5.511,28 RS 7.164,67 R$ 9.314,07
9al12 4 (6%) R$ 4.868,30 R$ 5.841,96 RS 7.594,55 RS 9.872,92
12a15 5 (6%) R$ 5.160,40 RS 6.192,48 RS 8.050,22 RS 10.465,29
15a 18 6 (6%) RS 5.470,02 R$ 6.564,03 RS 8.533,24 R$ 11.093.21
18a 21 7 (6% RS 5.798,23 R$ 6.957.87 RS 9.045,23 R$ 11.758,80
21a24 8 (6% RS 6.146,12 RS 7.375.34 RS 9.587,95 R$ 12.464,33
24 a 27 9 (6% R$ 6.514,89 RS 7.817,86 RS 10.163,22 R$ 13.212,19
27a30 10 (6%) RS 6.905,78 RS 8.286,93 R$ 10.773,02 R$ 14.004,92

Pago Municipal Couto Magalhaes, Varzea Grande-MT, 29 de setembro de 2026.

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO
Prefeita Municipal

LEI COMPLEMENTAR N.2 5,588/2026

Altera dispositivos e Anexos da Lei Complementar Municipal n? 3,959, de 12 de dezembro de 2013, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Médicos, Médicos Veterinarios e Odontélogos do Municipio de Varzea Grande; disciplina a remune-
racdo dos Médicos e Odontdlogos em exercicio na Atengao Basica, submetidos a jornada de 40 (quarenta) horas semanais; revoga
dispositivos das Leis Complementares Municipais n% 4.293/2017, 4.605/2020, 4.610/2020, 4.992/2022 e 5.220/2024, bem como a Lei
Complementar Municipal n? 5.426/2025 e da outras providéncias

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Municipal Complementar:
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