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ESTADO DE MATO GROSS
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEI COMPLEMENTAR N.° 3.754//2012

Dispoe sobre a Estrutura Organizacional emquadro
de cargos de provimento em comissdo das
Secretarias Municipais de Varzea Grande e da

outras providéncias.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES, Prefeito Municipal de Varzea

Grande, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica aprovada a estrutura organizacional das seguintes Secretarias

Municipais:

dispostas no art. 1° desta Lei, criados pelas Leis n® 1.602/95, 1.707/97, 1.709/97

I - Secretaria Municipal de Comunicacao Social;

11 - Controladoria Geral do Municipio;

111 - Secretaria Municipal de Governo;

IV - Secretaria Municipal de Receita;

V - Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas;

VI - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura;
VII - Secretaria Municipal de Educacéo;

VIII - Secretaria Municipal de Assuntos Estratégicos;

IX - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo;
X - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Cultura;

XI - Secretaria Municipal de Promogao e Assisténcia Social;
XII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;
XIII - Gabinete do Prefeito;

XIV - Secretaria Municipal de Administracdo

XV - Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Art. 2° - Ficam extintos os cargos comissionados das Secretarias Municipaig)
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3.479/2010, 3.489/2010, 3.597/2011, 3.598/2011, 3.601/2011, 3.652/2011, 3.657/2011,
3.682/2011, 3.699/2011, 3.700/2011, 3.701 /2011, 3.715/2011, 3.729/2012.

Art. 3.° - Fica criada na Estrutura Administrativa do Municipio de Varzea
Grande a Secretaria Municipal de Planejamento e Financas, proveniente da fusao da
Secretaria Municipal de Planejamento e da Secretaria Municipal de Financas.

§ 1° - Considerando o art. 3. desta Lei estao extintos os cargos comissionados
da Secretaria Municipal de Planejamento e da Secretaria Municipal de Financas
criados pelas Leis n° 1.602/95, 1.709/97, 2.647/2004, 2.558/2003, 2.792/2005,
2.676/2004, 3.321/2009, 3.438/2010, 3.439/2010 e Decretos 56/1994, 57/2010,
05/2011. :

§ 2° - A Secretaria Municipal de Planejamento e Financas compete elaborar,
controlar, executar e avaliar o Planejamento, o orgamento e as finangas do municipio
de forma articulada e integrada com os 6rgaos municipais, visando equilibrio entre a
receita e a despesa, bem como a concretizacio do Plano de Governo, o
desenvolvimento institucional da Prefeitura Municipal de Varzea Grande com vistas
ao desenvolvimento da cidade e a qualidade na prestacao dos servicos publicos.

§ 3° - Incube ao responsavel pela Secretaria Municipal de Planejamento e
Financas editar Regimento Interno da Secretaria, estabelecendo a competéncia e o
funcionamento, bem como as atribuicoes dos servidores nela lotados, a ser aprovado
por meio de decreto do Prefeito Municipal no prazo de 90 (noventa) dias a contar da
data da publicacdo desta Lei.

Art. 4° - Fica extinta a Agéncia Municipal de Habitacdo, Regularizacao
Fundiaria e Desenvolvimento Urbano criada pela Lei n°. 3.454/2010 e a
Superintendéncia de Transito e Transportes Urbanos - STU criada pela Lei n°.
1645/ 96 alterada pela Lei n°. 1.870/98.

Paragrafo Unico: em decorréncia da extingdo prevista no art. 4° desta Lei
ficam extintos os cargos comissionados criados pelas Leis 1.870/98 e 3454 /2010.

Art. 5° - Fica criada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano a
quem compete elaborar, coordenar, desenvolver, implantar e avaliar politicas,
programas, acoes, projetos e demais atividades intervenientes nas areas de habitacao
e planejamento urbano, devendo as diretrizes envolver a combinagdo das politicas de
uso do solo, do ambiente urbano, dentro de uma concepgao de desenvolvimento
urbano integrado com o6rgaos e entidades da administracao publica federal, estadual
e municipal e com o setor privado e a sociedade civil organizada,
visando racionalizar e potencializar acOes relacionadas ao desenvolvimento urbano
municipal.

Paragrafo Unico: Incube ao responsdvel pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano editar Regimento Interno da Secretaria, estabelecendo
competéncia e o funcionamento, bem como as atribuicdes dos servidores nela)
lotados, a ser aprovado por meio de decreto do Prefeito Municipal no prazo de 90
(noventa) dias a contar da data da publicagao desta Lei.

Art. 6° - Em consonancia com a Lei 3.463/2010, alterada pela Lei 3.719/2011,
ficam criados os Cargos em Comissao que compreendem as nomenclaturas,
respectivas simbologias e quantitativos constantes nos Anexos [, II, III, IV, V, VI VI],



ANEXO | - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

UNIDADE SIMB foy ) CARGO
1 - Secretaria Mun. De Comunicacdo Social DGA 1 1 SECRETARIO MUNICIPAL
1.1 - Secretédria Executiva DGA B 1 SECRETARIA EXECUTIVA
2 - Sub-Secretaria Municipal DGA 2 1 SUB-SECRETARIO
2.1- Coordenadoria de Relaghes Publica DGA4 1 COORDENADOR
2.1.1 - Auxiliar Técnico DGAE 2 AUXILIAR TECNICO
2.1.2 - Geréncia de Cerimonial DGA & 5t GERENTE
2.2 - Coordenadoria de Divulgagdo e Informagdo DGA 4 1 COORDENADOR
2.2.1 - Assistente Técnico de Publ. Institucionais DGA 7 1 ASSISTENTE TECNICO
2.1.2 - Geréncia de Audio Visual DGA G 1 GERENTE
2.1.2.1- Assitente Técnico DGA 7 1 ASSISTENTE TECNICO
2.1.3- Gerente de Imprensa DGA & 1 GERENTE
2.1.3.1 - Assessor de Imprensa DGA 7 10 ASSISTENTE TECNICO




ANEXO Ii - CONTRbU—\DORIA GERAL DO MUNICIPIO

UNIDADE

SIMB Qro CARGOD
1-Secretaria Municipal de Controle Interno DGA 1 1 SECRETARIO MUNICIPAL
1.1 - Secretaria Executiva DGA B 1 SECRETARIA EXECUTIVA
2 - Sub-Secretario DGA 2 1 SUB-SECRETARIO
2.1- Assessoria Especial DGAZ 5 ASSESS0R ESPLCIAL
2.2 - Assessoria Esp. Juridica DGA 4 1 ASSESSOR ESPECIAL JURIDICO
2.3 - Assessor Esp. Contabil 0GA3 1 ASSESSOR ESPECIAL
2.4 - superintendéncia da Controladoria 0GA 3 ¥ SUPERINTENDENTE
2.4.1 - Coordenadoria de Normas e Controladoria DGA 4 1 COORDENADOR
2,4.2 - Coordenadoria de Auditoria DGA4 COORDENADOR
2.4, 3 - Assessor Técnico DGAG p ASSESSOR TECNICO
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ANEXO 1l - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

UNIDADE-

SIMB- aTD CARGO
1- Secretaria Municipal de Governo DGA 1 1 SECRETARIO
1.1 - Secretaria Executiva DGA S 2 SECRETARLA EXECUTIVA
1.2 - Assessoria de Gestdo DGA 2 3 ASSESSOR DE GESTAQ
1.3 - Ouvidoria DGA 6 ASSESSOR TECNICO |
2 - Sub - Secretaria DGA 2 1 SUB-SECRETARIO
2.1 - Coord. Adm. E Financeiro 0GA 4 1 COORDENADOR
2.1.1- Assistente Técnico DGA T & ASSISTENTE TECKICO
2.1.2 - Geréncia de Legislagdo e Normas DGA & 1 GERENTE
2.1.3 - Assessoria Politica e Parlamentar DGAB 1 ASSESSOR TECNICO |
2.1.4 - Auxiliar Técnico DGA 8 3 AUXILIAR TECNICO
2.2 - Coordenadoria De Defesa Clvil DGA4 1 COORDENADOR
2.2.1 - Assessoria Técnica DGAB 2 ASSESSOR TECNICO |
2.2.2 - Assitente Técnico DGA T 2 ASSISTENTE TECNICD
2.3 - Coordenadoria da Junta Militar DGA 4 1 COCRDENADOR
2.3.1- Assessoria Técnica DGA 6 1 ASSESSOR TECNICO |
2.3.2 - Assistente Técnico DGA T 2 ASSISTENTE TECNICD
2.4 - Asses.da Unidade Executora Mun. do PAC DGAZ 1 ASSESSOR DE GESTAD
241 - Supervisor de Engenharia Civil DGA S 1 AESESSOR ESPECIAL
2.4.2 - Supervisor de Engenharia Sanitaria DGA S 2 ASSESSOR ESPECIAL
2.4.3 - Supervisor Economista DGA 2 1 ASSESSOR ESPECIAL
2.4.4 - Asses, Especial de Teenalogia da Informagao DGA 3 b ASSESSOR ESPECIAL
2.4.5 - Supervisor de Assisténcia Sorial DGAZ 1 ASSESSOR ESPECIAL
7.4.6 - Assessaria Técnica DGAE 2 ASSESSOR TECNICO |




ANEXO [V - SECRETARIA

UNIDADE o - CARGO

1- Secretaria Municipal de Receita 1 SECRETARIC MUNICIPAL
1.1 - Assessaria Extracrdinaria Fazendaria 1 ASSESSOR ESPECIAL

1.2 - Quvidoria 1 ASSESSOR JURIDICO ESPECIAL
1.3 - Assessoria Técnico 2 ASSESSOR TECNICO |

1.4 - Secretdria Executiva 1 SECRETARIA EXECUTIVA
1.5 - Auxiliar Técnico DGA S 1 AUKILIAR TECHICO

2 - Sub-Secretaria DGA 2 i SUB-SECRETARIO

2.1- Geréncia Adm.e Financeira DGEAG 1 GERENTE

2.1.1- Assessor Técnico DGA G 1 ASSESSOR TECHICO |
2.2 - Coordenadoria de Fiscalizacio e Arrecadacio DGA 4 1 COORDENADOR

2.2.1 - Assistente Técnico DGA 7 2 ASSISTENTE TECNICO
2.2.2 - Geréncia de Registro da Receita Publica DGA G 1 GERENTE

2.2.3 - Geréncia de Informagdo Cadastral DGAG 1 GERENTE

2.2.4 - Geréncia de Fiscalizagio de Receita Imobilidria DGA G 1 GERENTE

2.2.5 - Gerencia de Fiscalizagdo de outras Receitas DGAG 1 GERENTE

2.3 - Coordenadaria de Adm. Tributaria e de Tecrologia DGA 4 1 COORDENADOR

2.3.1 - Assistente Técnico DGA 7 1 ASSISTENTE TECNICO
2.3.2 - Geréncia de Planejamento e Avaliagdo da Politica DGAG 1 GERENTE
Tributéria

2.3.3 - Geréncia do Sistema de Controle Digital DGA 6 1 GEREMTE

2.3.4 - Geréncia de Infraestrutura Tecnologica DGA 6 1 GERENTE

235 - Geréncia de Langamento e Controle da Receita DGA 6 1 GEREMTE

2.4 - Coordenadoria de Atendimento ao Contribuinte DGA 4 2 COORDENADOR

2.4.1- Assistente Téenico DGA 7 1 ASSISTENTE TECNICO
2,4.2 - Geréncia de Atendimento Desconcentrado DGA G 1 GERENTE

2.4.3 - Geréncia de Atencdo e Relacionamentao ao DGA B 1 GERENTE

Contribuinte

2,44 - Geréncia de Processo Singular e Colepiado DGA 6 2 GEREMNTE

245 - Geréncia de Redagdo e Atualizacio de Mormas DGAG 1 GERENTE




VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV e XV das Secretarias constantes no art. 1° desta Lei
Complementar.

Art. 7° - Fica o Poder Executivo autorizado a promover remanejamento de
dotagbes orgamentarias necessérias a implementacéo da presente Lei.

Art. 8° - Ista Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicacao,
revogando-se todas as disposicdes em contrario.

Praca dos Trés Poderes, “Paco Municipal Couto Magalhédes”, Varzea Grande,
04 de abril de 2012.
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ANEXO V - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJIAMENTO E FINANCAS

LINIDADE 5IMB aID CARGO

1 -Secretaria Mun, de Plangjamento e Finangas 0GAl 1 SECRETARIO MUNICIPAL
1.1 - Assessoria Especial DGA 2 2 ASSESSOR ESPECIAL
2 - Sub-Secretaria DGA Z 1 SUB-SECRETARIO
2.1- Contador Geral DGA 2 1 ASSESSOR DE GESTAG
2.2 - Assessoria Técnica DGA G 6 ASSESSOR TECNICO |
2.3 - Superintendéncia de Planej. e Or¢amenta DGA 3 1 SUPERINTENDEMNTE
2.3.1- Ger. de Acomp. & Avaliacdo Orgamentaria DGA B 1 GERENTE
2.3.2 - Ger. de Elaboragdo Orgamentdria OGA B i GERENTE

|74 - supermtendéncia de Execugao Orcamentirla DGA 3 1 SUPERINTENDENTE
2.4.1-Tesouraria DGA 4 I COORDENADOR
2.4.1.1-Ger. de Operagies Bancarias DGA S b GERENTE
2.4.1.2 - Ger.de Contas a Pagar DGASB 1 GERENTE
2.4.1.3 - Ger.de Liquidag3o e Baixa DGA B GERENTE
2.5 - Superintendéncia de Contabilidade DGA 3 1 SUPERINTENDENTE
2.5.1 - Coordenadoria de Andlise Contabil DGA 4 1 COORDENADOR
2.5.2 - Ger. de Execugdo Cont. e Prestagdo de Contas DGA & 1 GERENTE
2.5.3 - Coordenadoria de Gestdo do APLIC DGEA 4 1 COORDENADOR
2.5.4 - Ger, de Arquivo DGA & 1 GERENTE




 ANEXO'VI - SECRETARIA MUN. DE MEIO ABIENTE E AGRICULTU RA

_ smB_

CARGO

UNIDADE: !
1 - Secretaria Mun. de Meio Amabiente e Agricuitura DGA 1 ok SECRETARIO MUNICIPAL
1.1 - Secretaria Executiva DGA B 1 SECRETARIA EXECUTIVA
1.2 - Ger. adm. e Financeiro DGA B 1 GERENTE
1.2.1 - Auxiliar Técnico DGA B ¥ AUNILIAR TECNICO
2 - Sub-3ecretaria DGA 2 1 SUB-SECRETARID
2 .1 - Coord. de Fiscalizagdo Meio Ambiente DGA 4 1 COORDENADOR
2..1.1 - Assistente Técnico DGA T 2 ASSISTENTE TECNICO
2.1.2 -Ger . de Fiscalizagdo e Licengas de Rec. Hidrico, DGA 6 1 GERENTE
Mineral & Natural
2.1.2.1 - Departamento Fiscalizagdo e Licencicarnento DAY 1 CHEFE DE DEPARTAMENTS
2.1.3 - Ger. de Meio Ambiente DGAG T GERENTE
2.1.3.1 - Departamento de Meio Amb. e Rec. Naturais e DGA T 1 CHEFE DE DEPARTAMENTO
Renovaveis
2.2 - Coordenadoria de Agricultura DGA 4 1 COORDENADOR
2.2..1 - Assistente Técnico DGAT 2 ASSISTENTE TECHICO
2.2.2 - Gerénria de Agricultura, Abastecimento, Pesquisa e OGA B 1 GERENTE

Fomento
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ANEXO VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Qro

) UNIDADE - SIMB CARGO
1 - Secretaria Municipal de Educagio DGA 1 1 SECRETARIO MUNICIPAL
1.1- Chefia de Gabinete DGA 3 1 CHEFE DE GABINETE
2 - Sub - Secretaria DGA 2 T SUB-SECRETARIC
2.1 - Super. De Gestdo e Apoic Logistico DGA 3 1 SUPERINTENDENTE
2.1.1 - Auxiliar Técnico DGAB 21 AUXILIAR TECNICO
2.1.2 - Secretaria Executiva DGAB 1 SECRETARIA EXECUTIVA
2.1.3 - Assistente Técnico DGA 7 12 ASSISTENTE TECNICO
2.1.4 - Coordenadoria Adm. e Financeira DGA 4 1 COORDENADOR
2.1.4.1 - Ger, de Planejamento Orc. e Finangas DGA G 1 GERENTE
2.1.4.2 - Ger. de Tec. da Informag3o OGA B 1 GERENTE
2.1.4.3 - Ger. de Patrimanio, Mat.e Servigos DGA B 1 GERENTE
2.1.4.4 - Ger. de Qualidade de Vida DGA G i GERENTE
2.1.4.5 - Ger. de Transporte Escolar DGA B 1 GERENTE
2.1.4.6 - Ger. de Gestdo de Pessoas DGA 6 1 GERENTE
2.1.4.7 - Ger. Administrativa OGA B i GERENTE
2.1.4.8 - Ger, De Comunicagdo e Marketing DGA G i GERENTE
2.1.5-Coord. de Gest3o de Obras e Projetos DGA 4 1 COORDEMNADOR
2.1.6 - Coordenadoria de Infraestrutura DGA 4 1 COORDENADOR
2.1.7 - Coordenadoria de Alimentacdo Escolar DGA 4 1 COORDENADOR
2.1.7.1- Ger, De Alimentacdo Escolar DGA G 1 GERENTE
2.2 - Super. de Politicas e Gestdo Escolar DGA 3 1 SUPERINTEMDENTE
2.2.1 - Auxiliar Técnico DGA 8 5 AUXILIAR TECNICO
2.2.2 - Assistente Técnico DGA 7 S ASSISTENTE TECNICO
2.2.3 - Coordenadoria Pedagogica DGA 4 1 COORDENADOR
2.2.3.1- Ger. do Ensino Fundamental DGA & 1 GERENTE
2.2.3.2 - Ger. do Ensino de Jovens e Adultos DGA G E GERENTE
2.2.3.3 - Ger. de Educagdo Especial DGA 6 1 GERENTE
2.2.4 - Coordenadoria de Plangj. e Estatistica OGA 4 1 COORDENADOR
2.2.4.1- Ger. de Planejamento e Estatistica DGA B 1 GERENTE
2.2.4.2 - Ger. de Legislagio e Normas DGA B 1 GERENTE
2.2.5 - Coord. de Programas e Projetos DGA 4 1 COORDENADOR
2.2.5.1- Ger. de Gestdo de Prog. e Projetos DGA S 1 GERENTE
2.2.5.2 - Ger. de Formagac Continuada DGA G 1 GERENTE
2.2.6 -Coord. de GestZo de Politicas Educacionais DGA 4 ¢l COORDENADOR
2.2.6.1- Ger. de Gestdo Escolar DGA G 1 GERENTE
2.2.7 - Coord. De Educagdo Infantil DGA 4 1 COCRDENADOR
3 - Secretario Escolar DGA S 56 SUPERVISOR |
4 - Supervisor | DG?‘Q) 6 SUPERVISCR | (’*




ANEXO VIl -SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS

I - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR -

UNIDADE

5IMB o i CARGO
1- Secretaria Municipal de Assuntos Estratégicos DGA L 1 SECRETARIO MUNICIPAL
1.1 - Assessoria de Gestdo DGA 2 1 ASSESSOR DE GESTAO
1.2 -Assessoria Especial DGA 3 1 ASSESSORIA ESPECIAL
1.2 -Assessoria Técnica DGA B 1 ASSESSOR TECNICO | {




ANEXO IX - SECRETARIA MUN. DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

UNIDADE

SinB arn CARGD
1 - Secretaria Mun. de Desenv. Econdmico DGA1 1 SECRETARIO MUNICIPAL
1.1 - Assessor de gestao Econdmica DGA 2 1 ASSESSOR DE GESTAQ
1.2 - Secretéria Executiva DGA S 1 SECRETARIA EXECUTIVA
2 - Sub -Secretaria DGA 2 1 SUB-SECRETARIC
2.1- Ger. de Plane|. E Finangas DGA G 1 GERENTE
2.1- Ger. Adm. e de Pessoal DGA G 1 GERENTE
2.3 - Assessoria Juridica DGAS 1 ASSESSOR JURIDICO
2.4 - Assisterite Técnico DGA 7 3 ASSISTENTE TECNICO
1.2 - Superintendéncia de Desenv. Econdmico e de Turismo DGA 3 1 SUPERINTENDENTE
2.2.1 - Coord. de Desenv.do Turismo DGA4 1 COORDENADOR
2.2,1.1 - Ger. de Pesguisa e Planejamento DGA G 1 GERENTE
2.2.2 - Coord, de Famento ao Comércio Ind. e Servicos DGA 4 i COORDEMNADOR
2.2.21 - Ger. de Relagdes Institucionais Socioecondmicas DGA B 1 GERENTE
2.2.2.2 - Ger de Projetas € Captagdo de Recursos DGA & 1 GERENTE
2.2.2.3 - Ger. do SINE DGA G 1 GERENTE
2.2.2.4 - Ger. de Educagdo Empreendedora e DGA B i GERENTE

Profissionalizante

=S



ANEXO X - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E CULTURA

UNIDADE

SiMB

am ; CARGO

1 - 5ecretaria Mun. de Cultura, Esporte e Lazer DGA L 1 SECRETARIO MURNICIPAL
1.1 - Assessoria Especial DGAZ 2 ASSESSORIA ESPECIAL
1.2 - Ger, Adm. e Financeira DGA B il GERENTE
1.3 - Assistente Técnico DGA 7 2 ASSISTENTE TECNICO
1.4 - Secretaria Executiva 0GA S 1 SECRETARIA EXECUTIVA
2 - Secretaria Adj. de Esporte e Lazer 0GA 2 1 SECRETARIO ADJUNTO
2.2 - Coord. De Politicas de Esporte e Lazer DGA 4 CODORDENADOR
2.2.1 - Awxiliar Técnico DGASB 2 AUXILIAR TECNICO
2.2.2 - Ger. de Programas e Projetos DGAG 1 GERENTE
2.2.2 - Ger, de Atividades de Esporte e Lazer DEA R 1. GERENTE
3 - Secretario Adj. de Cultura DGA 2 i SECRETARIO ADJUNTO
3.1 - Coord. de Politicas Culturais DGA4 1 COORDENADOR
3.2 - Auniliar Técnico DGA 8 2 AUXILIAR TECNICO
2.3.1- Ger de Meméria e Patriméanio Cultural DGAE 1 GERENTE

DGA & 1 GERENTE

23.2 - Ger. de Disfusdo e Intercambio




ANEXO XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO E ASSISTENCIA SOCIAL

- NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

UNIDAD : Qm = _CARGO

1- Secretaria Mun. de Prom. e Assisténcia Social 1 SECRETARIO MUNICIPAL
1.1 - Secretaria Executiva 1 SECRETARIA EXECUTIVA
[ 1.2~ Assessor Tecnico 3 ASSESSOR TECNICO |

2 - Sub-Secretaria de Prot. Soclal Basica e Especial 1 SUB-SECRETAIO

2.1 - Super. de Gestdo do SUAS 1 SUPERINTENDENTE
2.1.1- Assistente Técnico 3 ASSISTENTE TECNICO
2.1.2- Coordenador de Gestdo Adm. e Financeira 1 COORDEMADOR,
2.1.2.1- Ger. de Peszoal DGA S 1 GEREMTE

2,1,2.2 - Ger. de Plangj., Orgamento & Finangas DGA G 1 GERENTE

2.1.2.3 - Ger. de Tecnologia da Informacéo DGAG 2§ GERENTE

2.2 - 5uper , de Protecdo Social Basica DGA 3 1 SUPERINTENDENTE
2.2.1 - Assistente Técnico OGA T 3 ASSISTENTE TECN[CD
2.2.2 - Coord, De Gestdo de Protecio Basica DGA 4 1 COORDENADOR
1.2.11- Ger. de Gestdo de Banef, Assictencials DGA S 1 GERENTE

2.2.2.2 - Ger. do Pro Jovem DGAG i GERENTE

2223-Ger doPETI DGA & x GERENTE

2.2.2.4 - Ger, de Gest3o de Serv. Socials DGA 6 1 GERENTE

2.2.2.5 - Ger. de Articulagdo, Politicas Intersetoriais e DGA & 1 GERENTE

Projetos

2.23-CRASI DGA & 1 GEREMTE

2.2.4-CRAS I DGA 6 GEREMTE

2.2.5-CRAS N DGA B 1 GERENTE

2.2.6-CRAS IV DGA G 1 GERENTE

2,2.7 - Restaurante Popular DGA B 1 GERENTE

2.3 - Super. de Protegan Especial DGA 3 1 SUPERINTENDENTE
2.3.1 - Assistente Técnico DGA T 3 ASSISTENTE TECNICO
2.3.2 - Coord. de Gestio de Protecdo Especial DGA 4 1 COORDENADOR

2.3.3 -CREAS CGA G 1 GERENTE

2.3.4 - Casa de Passagem 0GA S X GERENTE )
2.3.5 - C3sa de Amparo DGA 6 1 GERENTE (J/}




ANEXO XIl - SECRETARIA MUN. DE DESENVOLVIMENTO URBANO

- UNIDADE SiMB onmEE i CARGO
1- Secretaria Mun. de Desenvolvimento Urbano DGA 1 1 SECRETARID MUNICIPAL
1.1 - Secretaria Executiva DGA 8 1 SECRETARIA EXECUTIVA
1.2 - Assessoria de Gabinete DGA G i ASSESSOR TECNICO |
2 - Sub-Secretaria DGA 2 1 SUB-SECRETARIO
2.1~ Coord. Adm. & Financeira DGA 4 1 COORDENADOR
2,1.1-Ger. Adm. e Financeira DGAE i GERENTE
2.1.2 - Ger_ de Planej.e Orcamenta DGA S 1 GERENTE
2.1.3 - Assessoria luridica DGAS il ASSESSORIA JURIDICA
2.3 - Super. de Politicas Habitacianais DGA3 1 SUPERINTENDENTE
2.3.1 - Assistente Técnico DG4 7 2 ASSISTENTE TECNICO
2.3.2 - Coord.de Reg, Fundiaria e Urbanistica DGA 4 1 COORDEMADOR
2.3.2.1 - Ger. de Legalizagdo de Terras e Habitagio DGA B 1 GERENTE
23.2.2 - Ger. de Carteira Imobilidria DGAE L GERENTE
2.3.3 - Coord. de Fomento a Prod. Habitacional DGA 4 1 COORDENADOR
2.3.3.1 - Ger. de Prog. e Projetos Habitacionais DGAG bt GERENTE
2.4 - Super. de Desenv, Urbana DGA 3 1 SUPERINTENDENTE
2.4.1 - Assistente Técnico DGA T 2 SUPERINTENDENTE
2.4.2 - Coord. de Desenv. Urbano DGAL 1 COORDENADOR
24.2.1 - Ger, de Assuntos Ambientais & Urbanisticos DGAS 1 GERENTE
2.4.2.2 - Ger. de Fiscalizagio DGA G 1 GERENTE
2.4.3 - Coord. de Terras Loteamentao e Projetos DGA 4 1 COORDENADOR
2.4.3.1 - Ger. de Parcelamento, Uso e Ocupacdo do Solo DGA G 1 GERENTE
N
DGAG 1 GERENTE M

24.3.2 - Ger. de Topografia e Inf. Geograficas




~ ANEXO XIif - GABINETE DO PREFEITO

SimMB
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CARGO

1- Assessoria Esp. de Gestdo de Gabinete

DGA L

2

ASSESSOR ESP. DO GABINETE DO PREFEITC




 UNIDADE

~ ANEXO XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

- CARGOD

DGA 1

1-Secretaria Municipal de Administracio 1 SECRETARIO MUNICIPAL
1.1- Assessaria de Gestdo DGA 2 1 ASSESSOR DE GESTAQ
2 - Sub-Secretaria DGA2 1 SUB-SECRETARIC MUNICIPAL
2.1 - Assessoria Especial DGA 3 1 ASSESSOR ESPECIAL
2.1.1 - Assesszoria Jridica DGAS ASSESSOR JURIDICO
2.1.2 - Assessoria Técnica DGAR 2 ASSESSOR TECNICO |
2.1.3- Assistente Técnico DGA 7 1 ASSISTENTE TECNICO
2.2 - Superintendéncia de Gestio de Pessoas DGA 3 1 SUPERINTENDENTE
2,2.1- Assistente Técnico DGA 7 1 ASSISTENTE TECNICO
2.2.2 - Coordenadoria de Gest3o de Pessoas DGA4 1 COORDENADOR
2.2.2.1 - Geréncia de Gestio do Quadro de Pessoal DGA G 1 GERENTE

2.2.2.2 - Geréncia de Movimentacio DGA B 1 GERENTE

2.2.2.3 - Assistente Técnico DGAT L ASSISTENTE TECNICO
2.2.3 - Coord. De Aplicacio DGA4 1 COORDENADOR,
1.2.3.1- Geréncia de Cargos, Carreira e Remuneracio DGAE 1 GERENTE

2.2.3.2 - Assistente Técnico DGA 7 2 ASSISTENTE TECNICO
2.2.4 - Coord. de Desenv. Humano e Profissional DGA4 1 COORDENADOR
2.2.5- Coord. De Folha de Pagamento DGA 4 1 COORDENADOR
2.2.5.1 - Geréncia de Folha de Pagamento DGA G 1 GERENTE

2.2.5.2 - Assistente Técnico DGA 7 1 ASSISTENTE TECNICO
2.2.5 - Coord, de Atendimento DGA 4 ¥ COORDENADOR

2.3 - Superintendéncia de Gestio Administrativa e Financeira|DGA 3 i SUPERINTENDEMTE
2.3.1- Assistente Técnico DA77 1 ASSISTENTE TECNICO
2.3.2 - Coordenadoria Administrativa DGA 4 1 COORDEMADOR
2.3.2.1 Geréncia de Planej. e Execucdo Orgamentiria DGA G 1 GERENTE

2.3.2.2 - Geréncia de Protocolo e Arquivo DGA B 1 GERENTE

2.3.2.3 - Geréncia de Servigos Gerais e Manutencio do Paco. |[DGA G 1 GERENTE

2.3.2.4 — Geréncia Financeira DGA B 1 GERENTE
2.3.3 - Coordenadoria de Logistica e Transporte DGA 4 o COORDENADOR
2.3.3.1 - Geréncia de Patrimanio DGA B 1 GERENTE

2.3.3.2 - Geréncia de Almoxarifado DGA B 1 GERENTE

2.3.3.3 - Geréncia de Transporte DGA G 1 GERENTE

2.4 - Superintendéncia de Compras OGA 3 1 SUPERINTENDENTE
2.4.1 - Coord. De Compras DGA 4 1 COORDENADOR
2.4.1.1 -Geréncia de Compras DGA & 1 GERENTE

2.4.2 - Coord. De Manutengio DGA 4 1 COORDENADOR
243 - Coord. Administrativa DGA 4 1 COORDENADOR

2.5 - Superintendéncia de Licitagdo DGA 3 1 SUPERINTENDENMTE
2.5.1 - Pregdo DGA 4 3 PREGOEIRD

2.6 -Superintendéncia de Contratos e Convénios DGA 4 1 SUPERINTENDENTE
2.6.1- Assessoria Técnica DGA 6 3 ASSESSOR TECNICO |
2.7 -Superintendéncia de Tecnologia da Informagao DGAZ it SUPERINTENDENTE
2.7.1- Assistente Técnico DGA 7 i ASSISTENTE TECNICO
2.7.2 -Coardenadoria deTecnologia da Informacio DG4 1 COORDENADOR
2,7.2.1 - Geréncia de Atendimento DGA B 1 GERENTE
2.7.2.2 - Geréncia de Gestiio de Sistemas Informatizados DGA G 1 GERENTE

2.7.2.3 - Assistente Téenico DGAT 3 ASSISTENTE TECNICO
2.7.2.4 - Assessoria Téenica DGA & 2 ASSESSOR TECNICO |

e 8
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ANEXO XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

UNIDADE

siMB Qro CARGO
1 - Secretaria Municipal de Infraestrutura DGA 1 1 SECRETARIO MUNICIPAL
1.1 - Coord, De Gestdo Adm. e Orgamentdria DGA A 1 COORDENADOR
1.1.1 - Assessoria Juridica DGA S 1 ASSESSORIA JURIDICA
1.1.2 - Ger, Administrativa DGA G 1 GERENTE
1.1.3 - Assessaria Técnica DGA 6 2 ASSESSOR TECNICO |
1.2 - Secretaria Executiva DGA & 1 SECRETARIA EXECUT VA
2 - Sec. Adjunto de Obras Pablicas DGA 2 1 SECRETARIO ADJUNTO
2.1 - Auxiliar Técnico DGA & 4 AUXILIAR TECNICO
2.2. - Coord. De Obras e Trafego DGA 4 1 COORDENADOR
2.2.1- Ger, de Infraestrutura Vidria e Urbana DGA 6 1 GERENTE
2.2.2 - Ger, de Projetos DGA 6 % GERENTE
2.2.3 - Ger, de Obras DGA 6 1 GERENTE
2.2.4 - Ger. de Logistica DGA 6 T GEREMTE
2.3 - Coord. de Fiscalizagdo de Obras e Postura DGA 4 1 COORDEMADOR
3 - Secratério Ad). de Servicos Plblicos e Mobilidade Urbana DGA 2 1 SECRETARIO ADIUNTO
3.1 - Auxiliar Técnico DGA 8 4 AUXILIAR TECNICO
3.2 - Coordenador de Serv. Publicos DGA 4 1 COORDEMADOR
3.2.1-Ger. de Limpeza Publica e Manutengdo de Canais DGA 6 1 GERENTE
3.2.2 - Ger. de lluminagdo Pablica DGA 6 1 GEREMTE
3.2.3- Ger. de Gestdo do Cemitério Municipal DGA & 1 GERENTE
3.3 - Super, De Mobilidade Urbana DGA 3 1 SUPERITNENDE
3.3.1- Ger. Engenharia de Transito DGA G v} GERENTE
3.3.2 - Ger, de Operagdes Especiais DGA 6 1 GERENTE
3.3.3 - Ger. de Transportes DGA & 1 GERENTE
3.3.4- Ger. de Apreensao de Veiculos
4 - Sacretario Adj. de A¢do Regionalizada OGA 2 i SECRETARIO ADJUNTD
4.1 - Auxiliar Técnico DGA 8 2 AUXILAR TECNICO
4.2 - Coord, Regional do Centro DGA 4 1 COORDENADOR
4.2.1- Gerente Regional DGA 6 1 GERENTE
4.2.2 - Supervisor Regional DGA Y 5 ASSISTENTE TECNICO
4.3 - Coord. Reg. do Cista Rei DGA 4 1 COORDENADOR
4.3.1 - Supervisor do Cristo Rei DGA 7 5 ASSISTENTE TECNICO
4.4 - Coord Reg. do Marajoara DGA 4 1 COORDENADOR
4.4.1 - Supervisor do Marajoara DGA 7 5 ASSISTENTE TECNICO
4.5 - Coord. Reg. do Jd. Gldria DGA 4 1 COORDENADOR
4.5.1 - Supervisor do Jd. Gléria OGA 7 5 ASSISTENTE TECNICO
5 - Sec. Adj.de Desenv. Sustentavel DGA 2 1 SECRETARIC ADJUNTD
5.1 - Auxiliar Técnico DGA B 2 AUKILIAR TECNICO /i
5.2 - Ger. de Gestdo dos Res. Sdlidos e Aterro Sanitario DGA 6 L GERENTE
l
N




