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SAO VEL
SILVIA YUKI NISHIYAMA PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS - PERFIL EN-
132347 2airo FERMEIRO 01/09/2018 H B-03

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com efeitos financeiros a partir de 01/08/2025.
Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Praca dos Trés Poderes, em Varzea Grande-MT, 24 de julho de 2025.
Flavia Petersen Moretti de Aratijo

Prefeita Municipal

PORTARIA N2824/2025

A Prefeita Municipal de Varzea Grande, no uso de suas atribuicoes legais e tendo em vista o que consta da Lei 3.959/2013 e Leis
Complementares n? 4.293/2017; 4.864/2021 e 5.220/2024, que “dispdem sobre a Carreira dos Profissionais da Secretaria Municipal de
Saude e déa outras providéncias”:

Considerando o que consta na Ordem Judicial Processo n°. 1043527-59.2024.8.11.0002
RESOLVE:

Enquadrar a servidora da Prefeitura Municipal de Varzea Grande, Secretaria Municipal de Satde, que possui carreira regida pelas Leis
Complementares supracitadas, respectivamente, com cargo, classe e nivel na carreira conforme descrito abaixo:

NIiVEL SUPERIOR

NOME CARGO / PERFIL DATA ADM C/H CLAS/ NIVEL
TATIANA MOTTA FUZETI ODONTOLOGO 14.05.2018 20H C-03

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com efeitos financeiros a partir de 01.08.2025.
Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Praca dos Trés Poderes, em Varzea Grande-MT, 29 de julho de 2025.
FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO

Prefeita Municipal

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.2 001/2024

DISPOE SOBRE A CONVOCAGAO PARA AVALIAGCAO PSICOLOGICA - SUBJUDICE DE CONCURSO PUBLICO PARA SELECAO DE PES-
SOAL VISANDO SELECIONAR CANDIDATOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DO QUADRO DE
PESSOAL EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE - MT

Processo judicial n2 1031810-50.2024.8.11.0002

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita do Municipio de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais, e em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal; Lei Federal n.2 13.022/2014; na Lei Complementar n.2 2.142/2000 e
suas alteragdes feitas pela Lei Complementar n. 4.166/2016; na Lei Complementar n.2 5.139/2023; no Decreto n.2 14/2024; na Lei n.®
1.164/ 1991 bem como nas legislacdes pertinentes em vigor, até a sua publicacdo, e suas alteracdes, e na legislacdo citada nos itens
abaixo, torna publico o presente Edital de Convocagéo para Avaliagao Psicoldgica, contendo as normas, rotinas e procedimentos que
regem o Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e formacao de Cadastro de Reserva ao cargo
de Guarda Municipal do Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal de Varzea Grande - MT.

1. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA - 2.2 FASE DA 2.2 ETAPA

1.2 AVALIACAO PSICOLOGICA - 2.2 FASE:

1.2.1 Realizarao a 2.2 fase todos os candidatos ao cargo de Guarda Municipal considerados APTOS no exame de satide e toxicolé-
gico.

1.2.2 A relacao dos candidatos convocados, contendo também os locais e horarios de realizacdo da avaliagao psicolégica, sdo os
constantes no Anexo I, deste Edital. O cartdo de convocacao da etapa estara disponivel na area do candidato.

1.2.3 A avaliacao psicoldgica consistird no processo de identificacdo e descricdo de caracteristicas comportamentais e psicoldgicas,
cognitivas, afetivas, de caracteristicas de personalidade e de aspectos motivacionais, compativeis as atribuicées do cargo, por meio
do uso de instrumentos e procedimentos técnicos cientificos aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia e realizados por psicolo-
gos registrados no Conselho Regional de Psicologia.

1.2.3.1 Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicoldgico do candidato, a fim de verificar sua capacidade de adaptacao e
seu potencial de desempenho positivo, serédo definidos segundo os critérios objetivos e os parametros estabelecidos pelo perfil com-
portamental do cargo;

1.2.3.2 A avaliacao psicoldgica em consonancia a Resolugao CFP n.2 002/2016 ou outra que vier substitui-la identificara nos resultados
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dos instrumentos psicoldgicos, com base no perfil psicoldgico, os construtos psicoldgicos: resolucéo de problemas, rapidez e flexibili-
dade pensamento, capacidade de planejamento, competicao e reatividade, empatia, iniciativa, objetividade, percepgao de conjunto,
percepcao de detalhe e visdo de conjunto, percepcao de detalhes e producao.

1.2.4 Tais atividades submetem o individuo a fortes pressdes externas e emocionais, a riscos diversos, além de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

1.2.5 Os testes aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), érgao normativo da
profissdo, e somente serao realizados por psicélogos registrados no CFP.

1.2.6 Considerando que o exercicio da profissdo de Guarda Municipal é permeado de situacdes de forte pressdo externa e emocional,
porte e uso de arma de fogo, risco de morte, de invalidez e de lesdo corporal, de contdgio por doencas, de degeneracao do estado de
salide mental, de responsabilidade civil, penal e administrativa, sdo consideradas as caracteristicas e os parametros a seguir:

CARACTERISTICAS | PARAMETROS DESCRICAO
: Sl Habilidade de reconhecer as préprias emocoes diante de um estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram
Controle emocional Superior em seu comportamento.
Agressividade Médio Capacidade de reagir a estimulagoes aversivas, com razoavel controle de forma socialmente competente.
: : Incapacidade de controlar as emocoes e tendéncia a
Ansiedade Inferior reagir de forma brusca e intensa diante de um estimulo interno ou externo.
Impulsividade Inferior Tendéncia imperiosa que ocasiona atividade irrefletida, quenao pode ser contida pelo individuo.
Disciplina Superior Capacidade de seguir um método, uma ordem, uma maneira de ser e de agir.
o i Capacidade em conviver em grupos de forma a proporcionar a possibilidade de trocas afetivas. Capacidade de per-
Sociabilidade Médio ceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros.
P < Grau de inteligéncia, conforme faixa de afericao,
Inteligéncia Médio aliado & capacidade de realizar raciocinio 16gico, aprender e reestruturar conceitos.
Atenc¢ao concentra- Médio Atencéo as atividades profissionais, bem como a percepcao de elementos ou de riscos que possam vir a prejudicar
da 0 bom desempenho da funcao.
Disposicao para o Stiperior Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneirz
trabalho P construtiva. |

1.2.7 No dia da realizagdo dos testes, o candidato deverd atentar-se apenas as instrucdes que forem transmitidas pelos técnicos

responsaveis pela aplicacéo (é comum haver boatos entre os candidatos, que sé contribuem para atrapalhar o seu desempenho indi-
vidual).

1.2.8 O candidato deverd comparecer ao local indicado no Edital de Convocacgédo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do

horario fixado para seu inicio, munido de documento oficial, original, de identidade, caneta esferografica azul ou preta e 2 (dois) lapis
pretos n.? 2.

1.2.9 Nas horas que antecedem a avaliacdo psicolégica, os candidatos deverdo observar os seguintes cuidados: dormir bem na noite
anterior, sendo desejavel pelo menos 08 (oito) horas de sono; alimentar-se adequadamente no café da manhé e almogo, se for o caso,
com uma refeicdo leve e saudavel; e evitar a ingestao de bebidas alcodlicas.

1.2.10 Nao serdo consideradas as alteragoes psicoldgicas e fisioldgicas temporarias que influenciarem no desempenho da realizacao
dos testes, na data estabelecida para a realizacao da avaliagao psicoldgica.

1.2.11 Os resultados finais serdo obtidos por meio da anélise técnica global de todo o material produzido pelo candidato no transcorrer
desta etapa do Concurso Publico, sendo observadas as orientacdes e os parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos
utilizados nas avaliagdes e serdo divulgados na data estabelecida no Cronograma (Anexo 1) deste edital.

1.2.12 Os resultados da avalia¢do psicoldgica serdo:

a) APTO - candidato apresentou na avaliacdo elementos que caracterizaram a observancia do perfil psicolégico compativel com o
perfil do cargo pretendido, conforme definido pela instituicao;

b) INAPTO - candidato ndo apresentou, na avaliacdo elementos que caracterizaram a observancia do perfil psicolégico compativel
com o perfil do cargo pretendido, conforme definido pela instituicao;

c) FALTOSO - candidato que ndo compareceu a avaliagdo psicoldgica.
1.2.13 O candidato INAPTO ou FALTOSO serd eliminado do Concurso Publico.

1.2.13.1 Ainaptiddo na avaliacao psicolégica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais; indica, tdo somente, que o avaliado
nao atendeu aos parametros caracterizados pelo perfil do cargo pretendido, conforme definido pela instituigao.

1.2.13.2 Para a divulgacdo dos resultados, serd observado o previsto na Resolugdo n.2 01/2002 do CFP, que cita no caput do seu

artigo 6.2 que “a publicagdo do resultado da avaliagdo psicolégica serd feita por meio de relagcdo nominal, constando os candidatos
indicados”.

1.2.14 Seré facultado ao candidato considerado INAPTO, e somente a este, tomar conhecimento das razdes de sua contraindicacgao,
por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada e agendada no primeiro dia Gtil apés a divulgacéo do resultado, no hordrio compre-
endido entre 10h e 17h, via formuldrio disponivel no portal www.selecon.org.br, considerando-se o horario de Vérzea Grande - MT,
devendo conter, obrigatoriamente, o nome do candidato e o nimero de sua inscricao.

1.2.15.1 A entrevista devolutiva sera realizada na data estabelecida no Cronograma (Anexo 1) deste edital.
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1.2.15.2 A entrevista devolutiva poderd ser remota/on-line quando o candidato optar por ndo estar acompanhado de psicélogo, uma

vez que fotocdpias de testes psicolégicos ndo podem ser realizadas em nenhuma hipétese, pois ferem os arts. 28 e 29 da Lei de Direi-
tos Autorais n.? 9.610/1998.

1.2.15.3 No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou nao estar acompanhado de um psicdlogo. Caso esteja,
este deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no CRP. A entrevista devolutiva serd exclusivamente de cardter informativo para escla-
recimento do motivo da INAPTIDAO do candidato ao propdsito seletivo, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como recurso
ou nova oportunidade de realizagao do teste. As informagoes técnicas relativas ao perfil sé poderdo ser discutidas com o psicologoe
contratado, conforme a legislacdo vigente da classe. Caso o candidato compareca sozinho a sessdo de conhecimento das razdes, tais

aspectos técnicos nao serao discutidos, bem como néo sera permitido o acesso aos testes realizados.

1.2.16 Apods a realizagdo da entrevista devolutiva, o candidato poderéa solicitar a reviséo de sua avaliacao.

1.2.17 A resposta aos recursos serd disponibilizada em link para consulta individual, no site www.selecon.org.br.

1.2.18 O Instituto Selecon apresentard a Prefeitura Municipal de Varzea Grande - MT o Laudo Psicoldgico com a identificacdo
do avaliado, considerando se atende ao perfil do cargo, com a devida assinatura e carimbo do psicélogo habilitado e credenciado para

tal.
Vérzea Grande/MT,

FLAVIA PETESEN MORETTI DE ARAUJO

25 de julho de 2025.

Prefeita Municipal de Véarzea Grande - MT

ANEXO |
RELAGAO DOS CONVOCADOS - LOCAL, DATA E HORARIO

Data: 30/07/2025

Local Unico: ESPAGCO CASA VIDA

Endereco: RUA ALBERTO VELHO MOREIRA, 45
Bairro: BANDEIRANTES

Cidade: CUIABA

Estado: MT

Link Mapa: https://maps.app.goo.gl/dQmX8f3TgxKmNumP6

#+% CHEGADA COM 10 MINUTOS DE ANTECEDENCIA.

Tecle CTRL + F para pesquisar

INSCRICAQ

NOME HORARIO

230005878 ARTUR BARROS - SUB JUDICE

09:30:00

Processo judicial n2 1031810-50.2024.8.11.0002

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE

DECRETO N. 072/2025

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DO PROCEDIMENTO
DE READAPTACAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES PUBLI-
COS DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICI-
PIO DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JACOB ANDRE BRINGSKEN, Prefeito do Municipio de Vila Bela
da Santissima Trindade, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe séo conferidas por lei.
CONSIDERANDO o disposto no art. 25 da Lei Municipal n? 424/
1992, que prevé a readaptacdo para os servidores vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social;

CONSIDERANDO o disposto no art. 24 da Lei Municipal n? 66/
2016, que prevé a readaptacdo para os servidores da Educacao
Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar, padronizar e
aperfeicoar os procedimentos de readaptacao funcional, assegu-
rando transparéncia, seguranca juridica e respeito a dignidade
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funcional dos servidores municipais;
DECRETA:

Art. 12 Este Decreto regulamenta o procedimento de readapta-
cao funcional dos servidores publicos da Administracao Direta e
Indireta do Municipio de Vila Bela da Santissima Trindade.

Art. 22 Para os fins deste Decreto, considera-se:

| - Readaptacao funcional: investidura do servidor em atribuicoes
compativeis com sua limitacdo fisica ou mental, devidamente
constatada em laudo do Servico Médico Oficial;

Il - Incapacidade laborativa: impossibilidade, temporaria ou per-
manente, de o servidor desempenhar as atribui¢des préprias de
seu cargo de origem;

Il - Funcdo compativel: atribuicdo que possa ser exercida pelo
servidor sem prejuizo a sua saude e respeitando suas limitacoes;

IV - Reavaliacdo: exame peridédico para verificacdo da permanén-
cia das condicdes de readaptagao;

V - Reabilitacdo profissional: capacitacdo funcional para aprovei-
tamento da capacidade laboral residual, sempre que possivel.

Art. 32 A readaptacéo funcional ocorrerd quando o servidor esta-
vel apresentar incapacidade laborativa, por doenca ou acidente,
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