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PORTARIA N° 01 63/2026/RH/SMECEL/VG/MT
11 de Agosto de 2026

PREF. VARZEA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
PORTARIA N° 0163/2026/RH/SMECEL/VG/MT

Dispoe sobre a realizagao de Processo Seletivo Simplificado por Analise de Titulos, por meio do Sistema de
Gestao Educacional - SIGE/SMECEL/VG, destinado a formagao de cadastro de reserva para eventual
contratacao temporaria nas fungoes de Técnico de Desenvolvimento Infantii - TDI e Técnico de
Desenvolvimento Educacional Especializado - TDE, para atendimento as necessidades da Rede Publica
Municipal de Ensino de Varzea Grande/MT, e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas,

CONSIDERANDO as disposi¢des contidas na Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as diretrizes e bases da educagéao nacional;

CONSIDERANDO o Plano Municipal de Educacao, instituido pela Lei Municipal n® 4.102, de 8 de outubro de 2015;

CONSIDERANDO o Estatuto e Plano de Carreira dos Profissionais da Educacgao Escolar Basica da Rede Publica
Municipal de Ensino de Varzea Grande, instituido pela Lei Complementar Municipal n® 3.797, de 8 de agosto de
2012, e suas alteragdes;

CONSIDERANDO a necessidade de planejamento, organizagdo e continuidade dos servigos educacionais
prestados pela Rede Publica Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a possibilidade de surgimento de necessidades temporarias decorrentes de afastamentos,
licengas, substituicdes, vacancias, ampliagao de atendimento e outras situagdes administrativas devidamente
justificadas;

CONSIDERANDO o esgotamento dos candidatos classificados para as fungdes de Técnico de Desenvolvimento
Infantil - TDI e Técnico de Desenvolvimento Educacional Especializado - TDE no Processo Seletivo n® 013/2025,
cujo resultado final contemplou as referidas fungoes;

CONSIDERANDO o esgotamento dos candidatos integrantes dos cadastros de reserva constituidos com
fundamento no Edital n° 008/2026/SMECEL/VG/MT, cujos resultados de contagem de pontos para contratagao
temporaria e cadastro de reserva foram divulgados pelas Portarias n° 048/2026/RH/SMECEL/VG/MT e n°
054/2026/SMECEL/VG/MT;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar publicidade, transparéncia, impessoalidade, isonomia e critérios
objetivos na formagao de cadastro de profissionais interessados em eventual contratagao temporaria;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa da utilizagcdo do Sistema de Gestdo Educacional -
SIGE/SMECEL/VG para inscrigao, registro, validagao, analise dos titulos e classificagao dos candidatos;

CONSIDERANDO a celebragao de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC com o Ministério Publico do Estado

de Mato Grosso - MPMT, no &mbito do SIMP n° 00021 3—953/2026; amm.diariomunicipal.org
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CAPITULO | - DO OBJETO E DA NATUREZA DO CADASTRO

Art. 1°. Regulamentar a realizagdao de Processo Seletivo Simplificado por Analise de Titulos, por meio do
Sistema de Gestao Educacional - SIGE/SMECEL/VG, destinado a formagao de cadastro de reserva de
profissionais interessados em eventual contratagdo temporaria para atendimento as necessidades da Rede
Publica Municipal de Ensino de Varzea Grande/MT.

§ 1° A formacgao do cadastro de reserva nao implica contratagdo imediata nem assegura ao candidato direito
subjetivo a convocagao, contratagao, escolha de unidade escolar, turno, jornada ou periodo de atuagao.

§ 2° A eventual convocacgao dependera da necessidade temporaria identificada pela Administragao, do interesse
publico, da disponibilidade administrativa e orcamentaria, do atendimento aos requisitos legais e da ordem de
classificagao da respectiva fungao e perfil.

§ 3° A Administragdo podera utilizar o cadastro de reserva integral ou parcialmente, de acordo com as
necessidades da Rede Publica Municipal de Ensino, sem obrigatoriedade de convocagéao de todos os candidatos
classificados.

Art. 2°. A classificagdo obtida terd carater exclusivamente cadastral e observara as fungoes, os perfis e as
unidades escolares disponibilizadas no sistema.

Paragrafo unico. A indicagdo de unidade escolar representa manifestacao de interesse e referéncia para a
organizagao da classificagao, nao constituindo garantia de lotagao ou contratagao na unidade indicada.

CAPITULO Il - DAS FUNCOES E DAS INSCRIGOES

Art. 3°. O Processo Seletivo Simplificado por Analise de Titulos sera realizado exclusivamente para formagéao de
cadastro de reserva nas seguintes fungdes e perfis:

| - Técnico de Desenvolvimento Infantil (TDI);
Il - Técnico de Desenvolvimento Educacional Especializado (TDEE).

§ 1° Somente serdo aceitas inscricoes para as fungdes, os perfis e as unidades escolares expressamente
disponibilizadas no sistema.

§ 2° Nao serao admitidas inscrigoes para cargos, fungdes ou perfis ndo relacionados neste artigo.

Art. 4°. O cadastro, a inscricdo e a contagem preliminar de pontos no Sistema de Gestao Educacional -
SIGE/SMECEL/VG serao realizados exclusivamente nos dias 13 e 14 de agosto de 2026.

§ 1° O candidato devera realizar seu cadastro, concluir a inscrigdo e preencher as informagdes necessarias a
contagem de pontos no enderego https://vg.abaco.com.br/perola_pessoas/servlet/whloginprocessoseletivo.

§ 2° O sistema permanecera disponivel das 8h do dia 13 de agosto de 2026 até as 23h59 do dia 14 de agosto de
2026, observado o horario oficial de Mato Grosso.

§ 3° Ainscrigcao e a contagem preliminar de pontos somente serdao consideradas concluidas apos a emissao do
respectivo comprovante ou protocolo pelo sistema.

§ 4° Nao serado aceitas inscrigdes ou solicitacdes de contagem de pontos por e-mail, aplicativo de mensagens,
formulario impresso, protocolo fisico, entrega presencial ou qualquer meio diverso do sistema eletronico
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§ 5° O candidato é responsavel pela veracidade, exatidao e atualizagdo das informacdes declaradas no ato da
inscricdo.

Art. 5°. O candidato devera inscrever-se para apenas uma das funcdes e perfis previstos nesta Portaria e para
uma unica unidade escolar.

§ 1° A realizacdo de inscricdo em mais de uma unidade escolar ou em mais de uma func¢ao ou perfil implicara
desclassificagdo automatica, conforme os registros do sistema.

§ 2° O candidato devera conferir todos os dados antes de finalizar a inscricdo e conservar o comprovante
emitido pelo sistema.

§ 3° A SMECEL/VG nao se responsabilizard por inscricdo nao concluida em decorréncia de falha no
equipamento utilizado pelo candidato, instabilidade de conexao particular, preenchimento incorreto, auséncia de
confirmacgao ou envio apds o encerramento do prazo.

CAPITULO Il - DA VALIDACAO DOCUMENTAL

Art. 6°. Para validagao da inscrigdo, da contagem preliminar de pontos e analise dos titulos, os candidatos
inscritos deverao apresentar os documentos comprobatérios originais e respectivas copias na unidade escolar
em que efetuaram a inscrigao, nos dias 17 e 18 de agosto de 2026, nos seguintes horarios:

|-das 7has 11h;
Il -das 13h as 17h.

§ 1° A inscrigao e a contagem preliminar realizadas no sistema somente serdo validadas apos a conferéncia
presencial dos documentos pela Comissao Interna responsavel.

§ 2° O candidato que ndo comparecer em nenhum dos dias e horarios estabelecidos sera considerado ausente e
tera sua inscrigao indeferida.

§ 3° Nao serdo aceitos documentos apresentados apos as 17h do dia 18 de agosto de 2026.

§ 4° A simples inscricdo ou contagem preliminar no sistema nao assegura pontuacgao definitiva, classificagao,
convocagao ou contratagao.

Art. 7°. O candidato devera apresentar, conforme a fungao e o perfil pretendidos:
| - documento oficial de identificagdao com fotografia;

Il - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF,;

lll - comprovante ou protocolo de inscricao emitido pelo sistema;

IV - diploma, certificado, histérico escolar ou declaragdo de conclusdao que comprove a escolaridade e a
habilitagao exigidas;

V - certificados de formacgao continuada ou atualizagao profissional;
VI - documentos comprobatdrios de experiéncia e tempo de servigo;

VII - Instrumento de Avaliacdo de Desempenho Profissional, quando aplicavel;
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perfil.

§ 1° As copias deverdao ser apresentadas acompanhadas dos respectivos documentos originais para
conferéncia.

§ 2° A Comissao devera registrar nas coépias a expressao "confere com o original”, seguida da data, identificagdo
e assinatura do responsavel pela conferéncia.

§ 3° Nao serdo pontuados documentos ilegiveis, rasurados, incompletos, sem identificagdo do candidato ou da
instituicao emissora, sem carga horaria quando exigida, ou cuja autenticidade nao possa ser verificada.

§ 4° A escolaridade, a formagdo e os demais documentos apresentados deverdao ser compativeis com os
requisitos da fungao e do perfil pretendidos.

CAPITULO IV - DA ANALISE DE TiTULOS E DA CLASSIFICACAO

Art. 8°. A pontuacdo sera atribuida exclusivamente com base nos documentos apresentados e validados,
observados os critérios constantes da ficha especifica de analise de titulos e pontuagao de cada fungao e perfil,
disponibilizada simultaneamente a abertura das inscrigdes.

§ 1° Cada documento sera pontuado uma unica vez, vedada a atribuigdo de pontuagao em duplicidade.
§ 2° Nao serao contabilizados em duplicidade periodos concomitantes de experiéncia ou tempo de servigo.

§ 3° Nao sera permitida a inclusao de documento novo apos o encerramento da validagdao documental, inclusive
na fase recursal.

Art. 9°. Para efeito de anadlise de titulos e classificacdo, a Avaliagdo de Desempenho Profissional sera
considerada somente para os candidatos que tenham atuado na Rede Publica Municipal de Ensino de Varzea
Grande durante o ano letivo de 2026.

Paragrafo tnico. A auséncia de Avaliagdo de Desempenho nao impedira a participagao do candidato, desde que
atendidos os demais requisitos, ndo sendo atribuida pontuagao no respectivo item.

Art. 10. No item referente a atualizagao profissional, somente serdo considerados certificados emitidos pela
SMECEL/VG e seus parceiros, pelo Ministério da Educacgao, UFMT, IFMT, SEDUC/MT, instituicbes integrantes do
Sistema S, SINTEP/MT, faculdades, centros universitarios, universidades credenciadas pelo Ministério da
Educagdo e outras instituigdes publicas oficialmente reconhecidas, observadas a carga horaria, o conteudo
programatico e a compatibilidade com a fungao e o perfil pretendidos.

Art. 11. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuagao total obtida, separadamente
por funcao, perfil e unidade escolar.

§ 1° Em caso de empate, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

| - maior idade, assegurada a prioridade legal a pessoa idosa;

Il - maior pontuacao no critério de escolaridade e formacgao;

[l - maior pontuacgao no Instrumento de Avaliagao de Desempenho Profissional, quando aplicavel;
IV - maior tempo de servigo na Rede Publica Municipal de Ensino de Varzea Grande;

V - maior tempo de servigo na fungéo e no perfil pretendjdos; amm.diariomunicipal.org
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§ 2° A classificagao representa exclusivamente a posi¢do do candidato no cadastro de reserva e nao constitui
garantia de convocagao ou contratagao.

CAPITULO V - DA COMISSAO INTERNA

Art. 12. A dire¢ao de cada unidade escolar devera constituir Comissao Interna responsavel pela conferéncia,
validagdao documental, analise dos titulos e atribuigdo da pontuacao.

§ 1° A Comissdo sera composta, preferencialmente, por representantes da diregdo escolar, coordenagao
pedagdgica, secretaria escolar, profissionais da educagao e Conselho Consultivo e Deliberativo Escolar - CCDE.

§ 2° Compete a Comissao Interna:
| - conferir a inscri¢ao realizada no sistema;
Il - verificar os documentos originais e as respectivas copias;

lll - analisar a compatibilidade da escolaridade, da formagdo e dos documentos com a funcdo e o perfil
pretendidos;

IV - atribuir a pontuagao correspondente a cada documento;

V - registrar os documentos nao pontuados e a respectiva justificativa;

VI - preencher e assinar a ficha de andlise de titulos e pontuagao;

VII - colher a assinatura do candidato;

VIII - validar ou inserir a pontuagao no sistema;

IX - organizar a classificagdao em ordem decrescente de pontuagao;

X - lavrar ata do procedimento;

XI - encaminhar os resultados e a documentagao a Coordenadoria de Gestao de Pessoas da SMECEL/VG.

§ 3° O integrante da Comissa@o que possuir parentesco ou interesse pessoal relacionado a candidato devera
declarar seu impedimento para participar da respectiva analise.

CAPITULO VI - DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

Art. 13. Concluida a validagdo documental, as unidades escolares deverdao encaminhar a SMECEL/VG o
resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado por Andlise de Titulos, que sera divulgado no dia 18 de
agosto de 2026, apds o encerramento dos trabalhos de validagao.

§ 1° O resultado preliminar devera conter, no minimo, numero de inscrigdao, nome do candidato, fungao, perfil,
unidade escolar, pontuacgao total, classificagao preliminar e situagao da inscrigcao.

§ 2° A divulgagao observara os principios da publicidade e da transparéncia, com prote¢do dos dados pessoais
na forma da legislagéo aplicavel.

Art. 14. O candidato podera apresentar recurso nos dias 19 e 20 de agosto de 2026, presencialmente, na
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL/VG, junto ao setor de Recursos Humanos -

RH, durante o horario de expediente. 5 amm.diariomunicipal.org
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questionado, a fundamentagao objetiva e a indicagao do documento apresentado no periodo de validagao.
§ 2° Nao serd admitida a apresentacao de documento novo na fase recursal.

§ 3° Nao serdo analisados recursos apresentados fora do prazo, sem identificagdo, sem fundamentagédo ou
encaminhados por meio ndo autorizado.

Art. 15. No dia 21 de agosto de 2026, apds a analise dos recursos, a SMECEL/VG divulgara e homologara o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado por Andlise de Titulos e o respectivo cadastro de reserva.

§ 1° As unidades escolares deverao finalizar no SIGE/SMECEL/VG os registros do Processo Seletivo
Simplificado por Analise de Titulos e encaminhar o quadro atualizado a Coordenadoria de Gestédo de Pessoas.

§ 2° As alteragdes no quadro fisico e humano deverdo ser registradas e atualizadas no sistema pelos
responsaveis, conforme orientagées da SMECEL/VG.

CAPITULO VII - DA UTILIZAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

Art. 16. O cadastro de reserva podera ser utilizado durante o segundo semestre do ano letivo de 2026, com
eventuais convocagdes a partir de 24 de agosto de 2026, conforme as necessidades temporarias da Rede
Publica Municipal de Ensino.

§ 1° A eventual convocacgao observara a ordem de classificagao correspondente a fungao, ao perfil e a unidade
escolar, quando aplicavel.

§ 2° A convocagao sera realizada por meio de publicagao oficial ou pelos canais institucionais definidos pela
SMECEL/VG, cabendo ao candidato acompanhar regularmente os comunicados divulgados.

§ 3° A convocacgao para atribuigdo ou apresentagao de documentos ndo representa contratagao automatica.

§ 4° A contratacao ficara condicionada a existéncia da necessidade temporaria, a comprovagao dos requisitos,
a apresentagao da documentacao exigida e a conclusao dos procedimentos administrativos pertinentes.

§ 5° A Administragao podera deixar de realizar a contratagdo quando desaparecer a necessidade que motivou a
convocacao, mediante registro administrativo da ocorréncia.

Art. 17. A inclusdo no cadastro de reserva nao gera direito a indenizagao, remuneragao, contratacao, lotacdo em
unidade especifica, manutengao de turno ou jornada, permanéncia durante todo o periodo letivo ou prorrogagéao
contratual.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18. O candidato respondera administrativa, civil e criminalmente pela falsidade das informagdes prestadas
ou dos documentos apresentados.

Paragrafo unico. A constatagdo de irregularidade podera resultar em indeferimento da inscrigdo, revisdo da
pontuagdo, alteracdo da classificacdo, desclassificagdo, cancelamento da convocacgdo, impedimento da
contratagao ou rescisao do vinculo, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

Art. 19. A Comissao Interna, a equipe gestora e os servidores responsaveis pela insercao, alteragao ou validagao
de informacgdes no sistema responderdao administrativamente pelos atos praticados em desacordo com esta
Portaria.
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consolidar os procedimentos realizados pelas unidades escolares.

Art. 21. A SMECEL/VG podera expedir orientagdes complementares necessarias a execugao desta Portaria,
desde que nao alterem os critérios de classificagao ou prejudiquem a isonomia entre os candidatos.

Art. 22. Os casos omissos serao analisados e decididos pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte

e Lazer, por meio dos setores competentes.

Art. 23. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Paco Municipal "Couto Magalhaes", Varzea Grande/MT, 11 de agosto de 2026.

Maria Fernanda Figueiredo

Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Esporte e Lazer

ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR ANALISE DE TiTULOS

DATA/PRAZO

12/08/2026

13/08/2026 a
14/08/2026

17/08/2026 a
18/08/2026

18/08/2026,
apoés a
validagao

ATIVIDADE

Publicacao da
Portaria

Cadastro,
inscrigdo e
contagem
preliminar de
pontos no

SIGE/SMECEL/VG.

Apresentacao,
conferéncia e
validagao
presencial dos
documentos e
titulos na unidade
escolar
selecionada.

Divulgagao do
resultado
preliminar.

HORARIO/LOCAL

Canais oficiais

SIGE/SMECEL/VG -
https://vg.abaco.com.br/perola_pessoas/servlet/whloginprocessoseletivo
Das 8h do dia 13/08 as 23h59 do dia 14/08

Das 7has 11Thedas 13h as 17h

Na unidade escolar
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DATA/PRAZO

19/08/2026 a
20/08/2026

21/08/2026

A partir de
24/08/2026,
conforme
necessidade
administrativa

ATIVIDADE

Prazo para
interposicao de
recurso.

Divulgacao e
homologagéao do
resultado final e
do cadastro de
reserva.

Eventuais
convocacgoes.

iviato Grosso

Presencialmente, na Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Esporte e
Lazer - SMECEL/VG, junto ao setor de Recursos Humanos - RH, durante o
horario de expediente

Canais oficiais

Mediante publicagao oficial ou pelos canais institucionais definidos pela
SMECEL/VG
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