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DECRETO N° 74 DE 21 DE SETEMBRO DE 2.018.

Aprova o Regimento Interno do Conselho dos
Direitos da Mulher no Municipio de Varzea
Grande - MT.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita do Municipio de Varzea Grande, no
uso das atribuicbes que lhe confere o art. 69, inciso VI, Lei Orgénica do Municipio: e

CONSIDERANDO a Lei Municipal n.° 4.355/2.018 — Conselho Municipal dos

Direitos da Mulher no Municipio de Varzea Grande.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado e homologado o Regimento Interno do Conselho dos

Direitos da Mulher no Municipio de Varzea Grande - MT.

r

Art. 2° O Regimento Interno faz parte, como anexo Unico, deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando o
Decreto Municipal 64/2.017.

Praga dos Trés Poderes, Pago Municipal agalhaes, Varzea Grande -
MT, 21 de setembro de 2.018.

LUCIMA CRE DE CAMPOS
Prefeita Municipal
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ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO )
CONSELHO DOS DIREITOS DA MULHER NO MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE

CAPITULO |
NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho dos Direitos da Mulher no Municipio de Varzea Grande,
regido pela Lei Municipal n° 4.355/2.018, esta vinculado ao Gabinete da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e tem por finalidade elaborar e implementar, em
todas as esferas da administracdo publica no ambito municipal, politicas publicas
sob a dtica de género destinadas a garantir a igualdade de oportunidades e de
direitos, de forma a assegurar 3 populagao feminina o pleno exercicio de sua

cidadania, sendo seu funcionamento regulado por este Regimento Interno.

_CAPiTULO Il }
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Muther tem as seguintes

competéncias:

| - atuar na formagéo de estratégias, planos e programas de politica municipal
para mulheres, principalmente no tocante a salde, assisténcia social e juridica para
garantia do cumprimento das legislacdes municipal, estadual e federal pertinentes;

Il — acompanhar e controlar a atuac@o dos setores piiblicos no tocante ao
atendimento aos direitos legais, civis e humanos das mulheres;

Il — propor aos 6rgéos competentes, medidas que visem & defesa dos direitos
das mulheres, principalmente no tocante a:

a) Assisténcia a mulher gestante;

b) Assisténcia & mulher vitima de violéncia; e

¢) Assisténcia a mulher portadora de necessidades especiais. ~

IV — participar das decisGes sobre os recursos fi inanceiros destinados pelo

Municipio & implementacdo da Politica Municipal para mulheres e as mstltuu;oes’

afins, especialmente creches, assisténcia & salde, assisténcia social e juridica:
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V — estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate das condigtes de vida
das mulheres, no municipio, visando eliminar todas as formas de discriminacao;

VI — receber, examinar e efetuar dentincias que envolvam atos de discriminacao
as mulheres, em todos os setores da sociedade, encaminhando-as aos orgéos
competentes;

VIl — promover a cidadania feminina e a equidade nas relaces sociais de
género, prestando assessoria aos orgéos do Poder Pablico, emitindo pareceres e
acompanhando a elaboragéo de projetos desenvolvidos; '

VIl — estimular acBes voltadas para a capacitacdo profissional e
empoderamento das mulheres;

IX — articular a integracao dos Programas de Governo, nas diversas instancias
da Administracdo Publica, no que concerne as politicas publicas para a igualdade de
direitos e oportunidades entre mulheres e homens;

X —~ monitorar as politicas publicas- comprometidas com a superacao dos
preconceitos e desigualdades de género, desenvolvendo acdes integradas e
articuladas com as instituigdes governamentais e ndo governamentais;

X! — estabelecer articulagdes com os organismos de defesa das mulheres em
ambito nacional e internacionat:

Xl — acompanhar e fiscalizar a legislagao em vigor, exigindo o seu cumprimento,
No que se refere aos direitos assegurados as mulheres;

Xl — propor medidas normativas que proibam a discriminagéo contra a muther;

XIV — manter permanente articulagdo com o movimento de mulheres e com 0s
organismos governamentais de promogéo aos direitos da mulher;

XV — estimular intercambio e firmar parcerias com organismos publicos ou
privados, nacionais ou internacionais, com o intuito de implementar o programa de
acao do Consetho Municipal de Direitos da Muiher;

XVI — fazer publicar, no Diario Oficial as alteracbes havidas neste Regimento
Interno; e

XVIl ~ praticar outros atos, pertinentes & melhoria nas condigbes de vida e
direitos da mulher, que oficialmente lhe forem atribuidos, desde que nzo contrariem
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as competéncias neste Regimento estabelecidas, e as imputadas pela Lei de criacéo

deste Conselho.

CAPITULO NI
CONSELHO

Secido |
Constituigdo e Composicao

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera composto de 13

(treze) membros, os quais serdo indicados pelos seguintes 6rgéos e entidades:

I. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Salde;

Il. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

HI. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte
e Lazer;

IV. 01 (um) representante da Procuradoria Geral do Municipio;

V. 01 (um) representante da Guarda Municipal;

VI. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Comunicacdo Social;

VII. 01 (um) representante da Camara Municipal de Varzea Grande; e

VIIl. 06 (seis) representantes de organizagdes da Sociedade Civil, eleitas em
forum préprio;

Paragrafo Unico: Cada membro titular do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher contara com um membro suplente, que sera indicado juntamente com o
titular, oriundo da mesma entidade da sociedade civil ou de érgao do governo, que

substituira seu titular em eventuais afastamentos e/ou impedimentos.

Art. 4° Os Conselheiros titulares e suplentes serdo nomeados através de
Decreto do Chefe do Poder Executive, em até 30 (trinta) dias apos o
encaminhamento pela Presidéncia do Conselho dos nomes que comporao o referido
Conselho, cuja relagdo especificara a condi¢do de titularidade ou de supléncia de
cada um dos nomeados, a entidade a que representam e o periodo do respectlvo

mandato.

Prefeitura Municipal de Vérzea Grande - www.varzeaerande mt sov hr
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§ 1° Os conselheiros titulares e suplentes das entidades a que se refere o
inciso VII do artigo 3°, serdo escolhidos pelas suas respectivas diretorias, ficando o
seu dirigente superior responsavel pela indicacdo a ser formalizada a Presidéncia do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher através de oficio.

§ 2° Cabera ao Conselho estabelecer os critérios eletivos para a composicao
do Conselho subsequente, observando que a nomeacédo devera ser precedida de

processo de consulta amplo e pablico as instituigdes referidas no §1° deste artigo.

Art. 5° O mandato de cada Conselheira sera de 02 (dois) anos, permitida a
recondugdo, por uma Unica vez, quando consecutiva.

§ 1° No caso de recondugao, devera ser obedecido o disposto §1° do artigo
4°,

§ 2° Havendo desligamento de quaisquer representantes, podera haver a
substituicdo destes a qualquer tempo pelo seu respectivo segmento, para
cumprimento do restante do tempo do mandato.

§ 3° Perderd mandato a Conselheira que deixar de comparecer, sem
justificativa, a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas no decorrer
de 01 (um) ano civil;

§ 4° A (o) Conselheira (0) que for afastada pelo motivo do paragrafo anterior,
fica impedida de voltar a integrar o referido Conselho, mesmo gue em mandato

diferente do que tenha ocorrido a referida perda.

Art. 6° As fungbes de Conselheiras (0s) ndo serdo remuneradas, ndo sendo
permitida a concess&o de quaisquer tipos de remuneracao, vantagem ou beneficio
de natureza pecunidria, sendo as mesmas consideradas de relevante servico
publico.

Secao ll
Funcionamento

Art. 7° O Conselho reunir-se-a, ordinariamente 01 (uma) vez por més, ou a
qualquer tempo, em carater extraordinario, desde que convocado pe!o seu

Presidente ou pela maioria de seus membros.

Prefeitura Municipal de Virzea Grande - www varzaacrande mt oav ke
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§ 1° Para as reunifes ordinarias e extraordinarias, as Conselheiras efou
Conselheiros serdo convocadas por via infernet e telefone, no prazo minimo de 72
(setenta e duas) horas que antecedam o evento.

§ 2° As reunides que tiverem sido convocadas pela primeira vez (primeiro
chamamento) serao realizadas com a presenca minima de 07 (sete) Conselheiros
(as), enfretanto, se houver uma segunda e Gltima convocacgéo, a reunido realizar-se-

a com qualquer nimero de representantes.

Art. 8° As deliberagdes do Conselho, observado o quorum estabelecido no §
2° do art. 7°, serdo tomadas por maioria simples de suas integrantes, mediante
votagdo especifica para cada matéria e as decisdes serdo consignadas em ata
devidamente assinada por todos Conselheiros.

Paragrafo Gnico: A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

tera voto nominal e de qualidade.

Art. 9° As sessGes plenarias do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
serao instaladas para discussao de relevante interesse publico e social, devendo ser
aberta ao pulblico e deliberar com a presenca da metade mais 01 (um) de seus

membros.

Art. 10. O Conselho tem competéncia para deliberar sobre:

I - os planos anual e plurianual das atividades do préprio Conselho:

[l - alteragdo do Regimento Interno:

!l - licengas e substituicdo de Conselheiras;

IV - encaminhamentos que lhe sejam enviados e que digam respeito a
mulher, observado o 4mbito municipal de competéncia;

V - ratificacdo de convénios, protocolos e acordos com érgaos municipais,
estaduais, nacionais e internacionais, publicos e privados; e

VI - demais assuntos que sejam objeto de discusséo sobre politicas ptiblicas
voltadas a mulher.
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Secdo Il
Atribuicoes

Art. 11. S&o atribuicdes das Conselheiras e Conselheiros:

| — participar e votar nas reunides;

Il - apresentar relatérios das matérias e pesquisas em curso e quando
concluidas;

HI — propor e requisitar esclarecimentos que sejam pertinentes a apreciacao
do assunto em pauta;

IV — apoiar o intercdmbio e a articulagéo entre as instituicdes governamentais
e privadas, observado o ambito de atuagdo deste Conselho Municipal;

V —impulsionar e acompanhar a implementagéo de politicas de género;

VI — pesquisar, documentar e buscar solugbes para as necessidades da
populagéo feminina varzeagrandense;

VIl - sensibilizar e mobilizar a sociedade para a eliminacéo dos preconceitos
e discriminagdes contra a mulher; e

VIl — desempenhar atividades atribuidas pela Presidenta ou Presidente, e as

aprovadas por deliberacdo deste Conselho.

CAPITULO IV )
ESTRUTURA E DELIBERAGAO

Art. 12. - Em sua primeira reunido ordinaria, 0s membros do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher elegerao sua Diretoria do Conselho, que tera a
seguinte composicao:

| — Presidéncia;

Il - Vice-Presidéncia; e

Hl — Secretaria Executiva.

§ 1° Os cargos de Presidente, Vice-Presidente e Secretaria Executiva serdo
exercidos exclusivamente por mulheres e os mandatos dos demais Conselheiros

serdo exercidos preferencialmente por Mulheres.

Prefeitura Municipal de Varzea Grande - www.varzeasrande.mt. eov. br



§ 2° O mandato da Presidente e Vice-Presidente sera de 02 (dois) anos, e o
exercicio de ambos os cargos sera alternado entre os segmentos Governo e
Sociedade Civil em cada mandato;

§ 3° O mandato da Secretaria Executiva sera de 02 (dois) anos, permitida a
reconducao;

§ 4° Os representantes da sociedade civil junto ao Conselho terdo mandato
de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma) reeleicao consecutiva.

§ 5° Os representantes do governo terdo mandatos condicionados &
permanéncia na frente das respectivas pastas, podendo os mesmos serem alterados
a cada mandato de 02 (dois) anos, conforme determinagao do Secretario da pasta
de origem.

§ 6° - Somente os membros do Conselho poderdo votar e ser votados nos
cargos pertinentes a Presidéncia, Vice-Presidéncia e Comissées de Trabalhos.

§ 7° - Somente os membros do Conselho poderdo votar nos cargos

pertinentes a estrutura do Conselho.

Art. 13. Sao atribuicdes da Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher:

I — presidir o Conselho, coordenando e supervisionando suas atividades;

Il - presidir e coordenar o funcionamento do Conselho;

Il — assegurar a permanente integragdo dos 6rgdos e entidades que
compdem o Conselho;

IV — representar o Conselho Municipal, ou se fazer representar perante
autoridades, bem como em eventos, tanto nacionais como internacionais;

V — requisitar recursos humanos, preferencialmente com capacitacdo nas
questbes de género, e materiais necessarios 2 execucao das atribuicbes deste
Conselho de Direitos:

VI — propor a contratagio de especialistas, para o exercicio de atividades
especificas e necessérias ao desenvolvimento dos trabalhos do Conselho:
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VII — comunicar diretamente aos érgdos do Poder Executivo Municipal e
demais autoridades representativas, as recomendagdes emanadas do Conselho,
solicitando as providéncias necessarias:

VI — expedir Resolugbes, com o referendum do Conselho, relativas a
execugao das atividades administrativas deste Conselho; e

IX — cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

Art. 14. No exercicio de suas fungbes especificas no Conselho, a Presidente
cabera:

| — convocar reunides ordindrias e extraordinarias;

Il — autorizar a apresentagdo de matéria nas reunides do Conselho por
pessoa que nao seja Conselheira;

Ill - homologar os atos especificos em cada reuniao;

IV — apresentar ao Conselho, para aprovacao, o plano plurianual de
atividades e o relatério de atividades do Conselho: e

V — praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das finalidades do

Conselho, que lhe forem oficialmente atribuidos.

Art. 15. A Vice-presidente substituira a Presidente, em casos de impedimento,
e suceder-lhe-a na vacancia da fungéo, antes do término do mandato.

Paragrafo Gnico: A Vice-presidente, além das atribuicées lhe conferidas como
membro do Conselho, auxiliard a Presidente, sempre que for convocada para

atividades especiais.

Art. 16. Sera atribuicdo da Secretaria Executiva:

| — assessorar os trabalhos do Conselho no desempenho de suas fungées;

Il — manter articulaggo com o Conselho, informando-o sobre os trabalhos do
Conselho Municipal de Direitos da Mulher, especialmente sobre o cumprimento de
suas deliberacdes;

Hll — providenciar o atendimento das consultas formuladas pelo Poder Publico .

a este Conselho de Direitos;
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IV — assessorar a Presidenta quanto a emissdo de pareceres em matérias
refativas a mulher, promovendo os encaminhamentos cabiveis aos orgaos
competentes;

V ~ coordenar a elaboracdo do Relatério Anual das atividades do Conselho; e

VI — praticar os demais atos necessarios a consecucdo das finalidades do
Conselho que lhe forem atribuidos.

Paragrafo dnico: A Secretaria Executiva farg jus a um acréscimo em sua

remuneracao, conforme Lei Municipal n° 4.355/2.018.

Art. 17. O quérum minimo para deliberacdes serd de metade mais um dos

representantes com direito a voto.

Art. 18. As reunides desenvolver-se-3o da seguinte forma:
| - verificagéo do quérum:

Il - abertura e informes:

HI - leitura, discussao e aprovacgao da ata anterior:

IV - ordem do dia:

V - manifestacéo do Plenario:

VI - votagao; e

VII - encerramento.

Art. 19. Para o bom desenvolvimento dos trabalhos, os membros se
comprometem a:

| - ouvir sem interromper e respeitar a opinido de todos os presentes na
reunido;

II - cumprir horario;

I - apés as discussoes, participar das deliberagées, mediante voto, podendo
realizar o registro do seu voto em ata;

IV - adotar postura dentro da ética e da civilidade;

V - aplicar 0s mesmos critérios para decisdo e acolhimento de opinides el

propostas, independentemente, a quem beneficia ou prejudica;
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VI - cumprir com os compromissos assumidos no prazo e com resultado
esperado;

VII - cumprir as decisdes tomadas pelo Plenario;

VIl - se abster, durante a realizagéo das reunides, de realizar conversas
paralelas; e

IX - ndo utilizar o conselho para captar clientes ou realizar qualquer finalidade
que seja interesse privado, sob pena de adverténcia do Plenario ou processo de

sindicancia.

Art. 20. As matérias submetidas votagéo pelo Plenario enquadrar-se-go-

I - RESOLUCAOQ: guando se tratar de aprovacio ou decisio final do Plenério
do Conselho acerca de matéria de competéncia do Conselho;

Il - DELIBERACAO: ato executivo acerca da discussdo de matérig e
aprovagéo de diligéncia, providéncia ou decisgo proviséria, e

I - MOCAO: ato executivo utilizado para aplaudir ou repudiar, situacdo
omissiva ou comissiva que interesse ao Plenario do Conselho.

§ 1° As Resolugtes, Deliberages e Mocses poder&o ser publicadas no Diario
Oficial e no site da Prefeitura Municipal de Varzea Grande.,

§ 2° As Resolugdes, Deliberagdes e Mogoes serao decididas por maioria
simples, mediante voto aberto.

§ 3° Tem direito a voto o Conselheiro, e na sua auséncia, o seu suplente,

vedado o voto por procuracg3o.

. CAPITULOV .
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. Este regimento podera sofrer aiteragées desde que estas sejam

aprovadas por 2/3 (dois tercos) dos representantes do Conselho.

Art. 22, A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Vérzea Grande dara

oL

Suporte administrativo e material que garantam o pleno funcionamento do GMDM.

Prefeitirs Mirmicrime] dea A/ mo o me

\



Wﬁ?ﬁfmm \ MUNICIPAL BE a@;&m |

i
;
{
i
i
i

i
2 i
l
2]
&l
|
§

£ PR m;mrmus‘%«” e

Vﬁm Fied mﬁg [ @Wﬁ, hd &Wk{f«:@.’l * 2ok @5&&1}&
esmmm' m*em |

Art. 23. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela maioria
simples do Conselho e constados em ata.

Art, 24. O Presente Regimento entrara em vigor apds sua aprovacio pelo
Conselho e publicagdo em diario oficial.

Praga dos Trés Poderes, Pac¢o Municipal Couto Magalhaes, Varzea Grande -
MT, 21 de setembro de 2.018.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS
Prefelt Municipal

VANESSA CR STIANE ACERES NAVARRO
Presidente do Conselho dos Dlreltfs da Mulher no municipio de Varzea Grande

"
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Prefeita Municipal

PORTARIA N° 1.005/2018

A Prefeita Municipal de Varzea Grande e o Secretario Municipal de Admi-
nistrag&o, no use de suas atribuigbes legais, tendo em vista o que consta
do Processo n® 536892/2018,

RESOLVE:

Declarar vago o cargo de Técnico de Suporte Administrativo Educa-
cional — Perfil Técnico de Manutengéo e Seguranca da Infraestrutu-
ra Escolar, ocupado pelo servidor JOEL ALMEIDA DE OSUZA, Matricu-
la 82202, em raz&o da sua posse em outro cargo inacumulavel, conforme
Art. 41 da Lei n° 1.164/91 do Regime Juridico dos Servidores Pablicos de
Varzea Grande, a partir de 13/08/2018 a 13/08/2021.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em Vérzea
Grande - MT, 04 de setembro de 2018.

Lucimar Sacre de Campos
Prefeita Municipal
PABLO GUSTAVO MORAES PEREIRA

Secretdrio Municipal de Administraggo

PORTARIA N° 1.095/2018

O Superintendente de Gestao de pessoas da Secretaria Municipal de Ad-
ministragéo, ne uso de suas afribuigdes legais que Ihe s&0 conferidas pelo
Art. 1° da Portaria Interna n° 007/2017 de 04 de Janeire de 2017.

RESOLVE

Conceder Férias regulamentares, referente aos meses de Outubro/No-
vembro/2018, de acorde com Estatuto dos Servidores Publicos de Varzea
Grande, Lei Complementar n®, 1.164/1991 que disp&e em seu Art.85, a0s
servidores abaixo relacionados:

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
MAT. NOME DO SERVIDOR viNcuLo FERIODS o IPERIODO DE
11171 ZORALI EVADACON- Ietetive  |2o17ia01s 3?%1;1;]83) A
116527 é%%“g%%k"éﬁfv%g Comiss#0j2017/2018 ?Eﬁd%i% A
116527 JQENICEMARIADA | omissaolzotmiante (%18;1(}%5"

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea
Grande-MT, 27 de Setembre de 2018.

MARCOS RODRIGUES DA SILVA

Superintendente de Gestao de Pessoas/ SAD.

PORTARIA N° 1.096/2018

O Superintendente de Gest&o de pessoas da Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo Art.,

1° da Portaria Interna n® 007/2017 de 04 de Janeiro de 2017.
RESOLVE

Conceder Férias regulamentares, referente ao més de Outubro/Novembro/2018, de acordo com Estatuto dos Servidores Piiblicos de Varzea Grande,
Lei Complementar n°. 1.164/1991 que dispde em seu Art.85, aos servidores abaixo refacionadas:

I{SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E OBRAS

MAT. JNOME DO SERVIDOR VINCULO|PERIODO AQUISITIVOPERIODO DE GOZO
18474/GONCALINA SERAFINA DA SILVAEfetivo 1201712013 0 s A DO11.18
21912|JOACY DO CARMO AMARAL  |Efetivo  |2016/2017 Bl g A 271118
21912lJOACY DO CARMO AMARAL  [Efefivo  [2017/2018 R g A 271218

Pago Municipal “Couto Magalh&es”, Praga dos Trés Poderes, em Vérzea Grande-MT, 27 de setembro de 2018.

MARCOS RODRIGUES DA SILVA
Superintendente de Gestao de Pessoas/ SAD.

DECRETO N° 74 DE 21 DE SETEMBRO DE 2.018.
Aprova o Regimento Interno do Conselhe dos Direitos da Mulher no Muni-
cipio de Vérzea Grande - MT.
LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita do Municipio de Vérzea Gran-
de, no uso das atribuigbes gue the confere o art. 69, inciso Vi, Lei Organica
do Municipio; e
CONSIDERANDO a Lei Municipal r.° 4.355/2.018 — Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher no Municipio de Varzea Grande.
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado e homologado o Regimento Interno do Conselho
dos Direitos da Mulher no Municipio de Varzea Grande - MT.

Art. 2° O Regimento Interno faz parte, como anexo Unico, deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagso, revogando
¢ Decreto Municipal 64/2.017.
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Praga dos Trés Poderes, Pago Municipal Couto Magalhaes, Varzea Gran-
de - MT, 21 de setembro de 2.018.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

i Prefeita Municipal

ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO

CONSELHO DOS DIREITOS DA MULHER NG MUNICIPIO DE VARZEA
GRANDE

CAPITULOI
NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho dos Direitos da Mulher no Municipio de Varzea Gran-
de, regido pela Lei Municipal n® 4,355/2.018, esta vinculado ac Gabinate
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e tem por finalidade elaborar
e implementar, em todas as esfsras da administra¢de piblica no dmbito
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municipal, politicas publicas seb a otica de género destinadas a garantir a |

igualdade de oporfunidades e de direitos, de forma a assegurar 4 popula-
¢ao feminina o pleno exercicio de sua cidadania, sendo seu funcionamen-
fo regulado por este Regimento Interno,

CAPITULO It
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem as sequintes
competéncias:

I~ atuar na formagdo de estratégias, planos e programas de politica muni-
cipal para mulheres, principalmente no tocante & salde, assisténcia social
e juridica para garanfia do curnprimento das legislagbes municipal, estadu-
al e federal pertinentes;

Il — acompanhar e controlar a atuacio dos setores plblicos no tocante ao
atendimento aos direitos legais, civis e humanos das mLiheres;

Il — propor aos ¢rgdos competentes, medidas que visem a defesa dos di-
reitos das mulheres, principalmente no tocante ar

a) Assisténcia @ mulher gestante:
b) Assisténcia & mulher vitima de violéncia; e
¢) Assisténcia & mulher portadora de necessidades especiais.

IV~ participar das decistes sobre os recursos financeiros destinados pelo
Municipio & implementacio da Politica Municipal para mulheres e as insti-
tuiches afins, especialmente creches, assisténcia a satde, assisténcia so-
cial e juridica;

V —estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate das condigfes de
vida das mulheres, ne municipio, visando eliminar todas as formas de dis-
criminagao;

VI - receber, examinar e efetuar dentincias gue envolvam atos de discrimi-
nagdo as mulheres, em todos os setores da sociedade, encaminhando-as
aos drgdos competentes;

VIl — promover a cidadania feminina e a eguidade nas relagfes sociais de

género, prestando assessoria aos drgéos do Poder Publico, emitindo pa-
receres ¢ acompanhando a elaboragéo de projetos desenvolvidos;

VIl - estimular aghes voltadas para a capacitacio profissional e empode-
ramento das mulheres;

IX — articular a integraggio dos Programas de Governo, nas diversas ins-
tancias da Administragdio Publica, no que concerne as politicas plblicas
para a igualdade de direitos e oportunidades entre mulheres e homens;

X — monitorar as politicas poblicas comprometidas com a superagéo dos
preconceitos e desiguaidades de género, desenvolvendo acbes integradas
e articuladas com as instituicBes governamentais e nao governamentais;

Xl — estabelecer articuiagdes com os organismos de defesa das mutheres
em ambito nacional e infernacional;

XMt —acompanhar e fiscalizar a legislagéio em vigor, exigindo o seu cumpri-
mento, no que se refere aos direitos assegurados as mulheres;

Xiit — propor medidas normativas que proibam a discriminacdo contra a
muiher;

XV — manter permanente articulagdo com o movimento de mulheres e
COM 08 organismos governamentais de promog&o aos direitos da mulher;

XV — estimular intercambio e firmar parcerias comn organismos publicos ou
privados, nacionais ou internacienais, com ¢ intuito de implementar o pro-
grama de agéo do Conselho Municipal de Direitos da Mulher;

XVl - fazer publicar, no Diario Oficial as alteragdes havidas neste Regi-
mente Interno; &

XV — praticar outros ates, pertinentes & melhoria ras condigdes de vida
e direitos da mulher, que oficialmente Ihe forem atribuidos, desde que néo
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contrariem as competéncias neste Regimento estabelecidas, e as imputa-
das pela Lei de criagdo deste Conselho.

! CAPITULO I
| CONSELHO

Secdol

Constituicdo e Composigio

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sers composto de 13
(treze) membros, os quais serao indicados pelos seguintes érgdos e enti-
dades:

1. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

il. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

. 01 {um) representante da Secretaria Municipal de Educacfo, Cultura,
Esporte e Lazer;

IV, 01 (um} representante da Procuradoria Geral do Municipio;

V. 01 (um) representante da Guarda Municipai;

V1. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Comunicacio Social;
VI 01 (um) representante da Camara Municipal de Varzea Grande: e

Viil. 06 {seis) representantes de organizacBes da Sociedade Civil, eleitas
em forum préprio;

Paragrafo Gnico: Cada membro titular do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher contaré com um membro suplente, que sera indicado juntamen-
te com o titular, oriundo da mesma entidade da sociedade civil ou de 6rgdo
do govemno, que substituira seu titular em eventuais afastamentos efou im-
pedimentos,

Art. 4° Os Conselheiros titulares e suplentes serdo nomeados através de
Decreto do Chefe do Poder Executivo, em até 30 (trinta) dias apos o en-
caminhamento pela Presidéncia do Conselho dos nomes que comporde o
referido Conselho, cuja relagéio especificars a condigdo de titularidade ou
de supléncia de cada um dos nomeados, a entidade a que representam e
o pericdo do respectivo mandato.

§ 1° Os conselheiros fitulares e suplentes das entidades a que se refere o

inciso VHI do artigo 3°, serdo escothidos pelas suas respectivas diretorias,
ficande o seu dirigente superior responsavel pela indicacdo a ser formali-

| zada a Presidéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Mufher através

de oficio.

§ 2° Cabera zo Conselho estabelecer 03 critérios eletivos para a compo-
sicao do Conselho subsequente, observando que a nomeacio devers ser
precedida de processo de consulta ample e pablico as ingtituicdes referi-
das no §1° deste artigo.

Art. §° O mandato de cada Conselheira sera de 02 (dois} anos, permitida
a reconducdo, por uma Unica vez, guando consecutiva.

§ 1° No caso de recondugéo, devera ser obedecido o disposto §1° do arti-
go 4°

§ 2° Havendo desligamento de quaisquer representantes, podera haver a
substituicsio destes a qualquer tempo pelo seu respectivo segmenta, para
cumprimento do restante do tempo do mandato.

§ 3° Perdera mandato a Conselheira que deixar de COMPATECES, Sem jus-
tificativa, a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas no
decorrer de 01 (um) ano civil;

§ 4° A (0) Conselheira {0) que for afastada pelo motive do paragrafo ante-
rior, fica impedida de voltar a integrar o referido Conselho, mesmo que em
mandato diferente do que tenha ocorrido a referida perda.

Art. 6° As fungGes de Conselheiras {os) ndo serdo remuneradas, nio sen-
do permitida a concessdo de quaisquer tipos de remuneragdo, vantagem
ou beneficio de natureza pecunidria, sendo as mesmas consideradas de
relevante servigo publico.
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Secao ll
Funcionamento

Art. 7° O Conselhe reunir-se-a, ordinariamente 01 {uma) vez por més, ou
a gualquer tempo, em caréter extracrdindrio, desde que convocado pelo
seu Presidente ou pela maioria de seus membros.

§ 1° Para as reuniBes ordingrias e extraordinarias, as Conselheiras efou
Conselheiros serdo convocadas por via infernet e telefone, no prazo mini-
mo de 72 (setenta e duas) horas que antecedam o evento.

§ 2° As reunies que tiverem sido convocadas pela primeira vez (primeiro
chamamento) serfio realizadas com a presenca minima de 07 (sete} Con-
selheiros (as), entretanto, se houver uma segunda e Gltima convocacio, a
reunigo realizar-se-a com qualguer nimero de representantes,

Art. 8 As deliberagSes do Conselho, observado o quorum estabelecido
no § 2° do art. 7°, seréic tomadas por maioria simples de suas integrantes,
mediante votagdo especifica para cada matéria e as decises seréo con-
signadas em ata devidamente assinada por todos Conselheiros.

Paragrafo unico: A Presidente do Conselho Municipat dos Direitos da Mu-
Iher tera voto nominal e de qualidade.

Art. 9° As sessbes plenarias do Conselho Muricipal dos Direitos da Mu-
lher, serdo instaladas para discussso de relevante interesse publico e so-
cial, devendo ser aberta ao plblico e deliberar com a presenca da metade
mais 01 (um) de seus membros.

Art. 10. O Conselho tem competéncia para deliberar sobre:

I - 08 planos anual e plurianual das atividades do proprio Conselho;
i - alteragio do Regimento Interno;

Il - licencas e substituicao de Conselheiras;

IV - encaminhamentos que the sejam enviados e que digam respeito & mu-
Iher, observade o &mbito municipal de cotrpeténcia;

V - ratificacdc de convénios, protocolos e acordos com érgdos municipais,
estaduais, nacionais e internacionais, ptblicos e privados; e

VI - demais assuntos gue sejam objeto de discussédo sobre politicas publi-
cas voltadas a mulher.

Segéo I

Atribuigdes

Art. 11. S8o atribuicdes das Conselheiras e Conselheiros:
| — participar e votar nas reunites;

li — apresentar relatérios das matérias e pesquisas em cursc e quando
concluidas;

IH — propor e requisitar esclarecimentos que sejam pertinentes a aprecia~
¢&o do assunto em pauta;

IV —apoiar o intercambic e a articulagio entre as instituicbes governamen-
tais e privadas, observado o ambito de atuagdo deste Conselho Municipal;

V —impulsionar e acompanhar a implementac&o de politicas de género;

VI — pesquisar, documentar & buscar solugBes para as necessidades da
populacio feminina varzeagrandense;

VIl — sensibilizar e mobilizar a sociedade para a eliminagdo dos preconcei-
tos e discriminagBes contra 2 mulher; e

Viil - desempenhar atividades atribuidas pela Presidenta ou Presidente, e
as aprovadas por deliberacéic deste Conselho.

CAPITULO IV
ESTRUTURA E DELIBERACAO

Art, 12. - Em sua primeira reuniao ordinaria, 0s membros do Conselho Mu-
nicipal dos Direitos da Mulher elegeréo sua Diretoria do Conselho, que te-
rd a seguinte composicio:
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| — Presidéncia;

If - Vice-Presidéncia; &

Il - Secretaria Executiva,

§ 1° Os cargos de Presidente, Vice-Presidente e Secretaria Executiva se-
réo exercidos exclusivamente por mulheres e os mandaios dos demais
Conselheiros serdo exercidos preferenciaimente por Mulheres.

§ 2° O mandato da Presidente e Vice-Presidente serd de 02 (dois) anos,
e 0 exercicio de ambos os cargos serg alternado entre os segmentos Go-
verno e Sociedade Civil em cada mandato;

§ 3° O mandato da Secretaria Executiva sera de 02 (dois) anos, permitida
a reconducao;

§ 4° Os representantes da sociedade civil junto ao Conselho terdc manda-
to de 02 (dois) anos, permitida 61 (uma) reeleicio consecutiva,

§ 5° Os representantes do governo terfioc mandatos condicionades & per-
manéncia na frente das respectivas pastas, podendo 0s mesmos serem
alterados a cada mandato de 02 {dois) anos, conforme determinagdo do
Secretério da pasta de origem.

§ 6° - Somente os membros do Conselho poderso votar e ser votados nos
cargos pertinentes & Presidéncia, Vice-Presidéncia e Comissées de Tra-
balhos.

§ 7° - Somente os membros do Conselho poderio votar nos cargos perti-
nentes a estrutura do Consetho.

Art. 13. S&o atribuigdes da Presidente do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher;

| - presidir o Conselho, coordenando e supervisionando suas atividades; Il
— presidir e coordenar o funclonamento do Consetho;

I —assegurar a permanente Integragéic dos 6rgdos e entidades que com-
péem o Conselho;

IV —representar o Consetho Municipal, ou se fazer representar perante au-
toridades, bem como em eventos, tanto nacionais como internacionais;

V - requisitar recursos humanos, preferencialmente com capacitagdo nas
questbes de género, e materiais necesséarios a execucgdio das atribuicdes
deste Conselho de Direitos;

VI propor a contratagdo de especialistas, para o exercicio de atividades
especificas e necessérias ao desenvolvimento dos trabalhos do Conselho;
Vii — comunicar diretamente aos érgdos do Poder Executivo Municipal
e demais autoridades representativas, as recomendagfes emanadas do
Conselho, solicitando as providéncias necessarias;

Vill - expedir Resolugdes, com o referandum do Conselho, relativas 4 exe-
cucdo das atividades administrativas deste Canselho; e

IX — cumprir & fazer cumprir este Regimento nterno.

Art. 14. No exercicio de suas fungfes especificas no Conselho, & Presi-
dente cabers:

1 —convocar reunities ordinarias e extraordindrias;

Il — autorizar a apresentagéio de matéra nas reunides do Conselhe por
pessoa que néo seja Conselheira;

I — homologar os atos especificos em cada reunido;

IV — apresentar ao Conselho, para aprovagao, o plano plurianual de ativi-
dades e o refatério de atividades do Conselho; e

V — praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das finalidades
do Conselho, que [he forem oficialmente atribuidos.

Art. 15. A Vice-presidente substituird a Presidente, em casos de impedi-
mento, & suceder-lhe-8 na vacancia da fungdo, antes do términe do man-
dato.
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Pardgrafo Unico: A Vice-presidente, além das atribuicdes the conferidas
como membro do Conselho, auxitiara a Presidente, sempre que for convo-
cada para atividades especiais.

Art. 16. Serd atribuicio da Secretaria Executiva:
I — assessorar os trabalhos do Conselho no desempenho de suas funcdes;

t ~ manter articulagic com o Conselho, informando-o scbre os trabathos
de Conselho Municipal de Dirgitos da Mulher, especialmente sobre o cum-
primente de suas deliberagdes;

I - providenciar o atendimento das consultas formuladas pelo Poder Py-
blico a este Conselho de Direitos:

IV — assessorar a Presidenta quanto & emissdo de pareceres em matérias
relativas & mulher, promovende os encaminhamentos cabiveis aos orgdos
competentes;

V - coordenar a elzboragio do Relatdrio Anual das atividades do Conse-
lho; e

VI ~ praticar os demais atos necessarios 2 consecucdo das finalidades do
Conselho que Ihe forem atribuidos.

Paréagrafo (nico: A Secretaria Executiva fara jus a um acréscimo em sua
remuneracdo, conforme Lei Municipal n® 4.355/2.018.

Art. 17. O quérum minimo para deliberagdes serd de metade mais um dos
representantes com direito a voto.

Art. 18. As reunides desenvolver-se-3o da seguinte forma:
! - verificagdo do qudrum;

I - abertura e informes;

Nl - leitura, discussao e aprovacgio da ata anterior;

W - ordem do dia;

V - manifestagio de Plenario;

V- votagzo; e

Vil - encerramento.

Art. 19, Para o bom desenvolvimento dos trabalhes, os membros se com-
prometem a:

I - ouvir sem interromper e respeitar & opiniéo de todos os presentes na
reuniéo;

i - cumprir hordrio;

Il - apds as discussoes, participar das deliberacGes, mediante voto, po-
dendo realizar o registre do seu voto em ata;

IV - adotar postura dentro da ética e da civitidade;

V - aplicar os mesmos critérios para deciséo e acolhimento de opinides e
propostas, independentemente, a quem beneficia ou prejudica;

V1 - cumprir com os compromissos assumidos no prazo ¢ com resuttado
esperado;

VIl - cumprir as decistes tomadas peloe Plenario;

VIl - se abster, durante a realizagdo das reunides, de realizar conversas
paralelas; e

IX ~ ndio ufilizar ¢ conselho para captar clientes ou realizar qualquer finali-
dade que seja interesse privado, sob pena de adverténcia do Plenario ou
processo de sindicancia.

Art, 20. As matérias submetidas a votagao pelo Plenario enquadrar-se-do:

I - RESOLUGAO: quando se fratar de aprovacéo ou decisio final do Ple-
nério do Conselho acerca de matéria de competéncia do Conselho;

Il - DELIBERAGAO: ato execulivo acerca da discussio de matéria e apro-
vagio de diligéncia, providéncia ou decisdo proviséria, e
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Il - MOGAOD: ato executivo utiizado para aplaudir ou repudiar, situacio
omissiva ou comissiva que interesse ao Plenario do Conselho.

§ 1° As ResolugBes, Deliberages e Mogbes poderdo ser publicadas no
Dizrio Oficial & no site da Prefeitura Municipal de Varzea Grande.

§ 2° As Resolucdes, Deliberagbes e MogBes serfio decididas por maioria
simples, mediante voto aberto.

§ 3° Tem direito 2 voto o Conselheiro, e na sua auséngiz, o seu suplente,
vedado o voto por procuragao.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. Este regimento podera sofrer alterages desde que estas sejam
aprovadas por 2/3 (dols tergos) dos representantes do Conselho,

Art. 22, A Secretaria Municipal de Assisténcia Sccial de Varzea Grande
dara suporte administrativo e material que garantam ¢ plenc funcionamen-
to do CMDM.

Art. 23. Os casos omissos neste Regimento serao resolvides pela maioria
simples do Conselho e constados em ata.

Art. 24. O Presente Regimento entrara em vigor apos sua aprovagao pelo
Conselho e publicacéio em diario oflcial,

Praga dos Trés Poderes, Pago Municipal Couto Magalhdes, Varzea Gran-
de - MT, 21 de setembro de 2.018.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS
Prefeita Municipal
VANESSA CRISTIANE CACERES NAVARRO

Presidente do Conselho dos Direitos da Mulher no municipio de Varzea
Grande

DECRETO N° 73 DE 21 DE SETEMBRO DE 2.018.

Altera o art. 53 do Decreto Municipal n.° 09/2.010, e dé outras providénci-
as.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita do Municipio de Véarzea Gran-
de, no use das atribuigées que the confere o artigo 69, incisos VI, da Lei
Qrgénica do Municipio.

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o art. 53 do Deereto Municipal 09/2010 que passa a
vigorar cem a seguinte redacao:

Art. 53. A Ata de Registro de Pregos, durante a sua vigéncia, poteré ser
utilizada por 6rgdos de outras esferas de Administrag3o, que néo tenham
participado da licitagdo, mediante prévia auforizagdo expressa da Secreta-
rig Municipal de Administragéo.

§ 1° Os drgdos e entidades que néo participaram do registro de precos,
quando desejarem fazer uso da ata de registro de pregos, deverao consul-
tar o Grgéo gerenciador da afa para manifestacdo sobre a possibilidade de
adesdo.

§ 2° Cabera ac fomecedor beneficidrio da ata de registro de precos, ob-
servadas as condigbes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do
fornecimento decorrente de adesdo, desde que ndo prejudique as obriga-
ghes presentes e fuluras decorrentes da ata, assumidas com ¢ drgdo ge-
renciador e érgdos participantes.

§ 3° As aquisicBes ou as contralagbes adicionais de que trata este artigo
ndo poderdo exceder, por brgdo cu entidade, a cinquenta por cenfo dos
quantitativos dos itens do instrumento convocatério ¢ registrados na ata de
registro de pregos para o 6rgéo gerenciador e para os drgdos participan-
tes.
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