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DECRETO 80, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015.

Aprova o Regimento Interno da
Corregedoria  Geral da  Secretaria
Municipal de Defesa Social e da Guarda
Municipal de Varzea Grande, de acorde
com a Lei Complementar n® 4.108 de 12

de novembro de 2015.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbes que lhe confere o inciso VI
do art. 69 da Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto na Lei n°.
4.108/2015, e em consonancia com a Lei n°. 2.163 de 23 de fevereiro de 2000, e
com a Lei n°. 4098/2015 de 17 de setembro de 2015 e legislacdes correlatas aprova
o presente Regimento Interno da Corregedoria Geral da Secretaria Municipal de

Defesa Social e da Guarda Municipal.

CAPITULO |
DA CORREGEDORIA GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA
SOCIAL E DA GUARDA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Art. 1° — A Corregedoria Geral da Secretaria Municipal de Defesa
Social e da Guarda Municipai € um 6rgdo proprio, permanente, autdnomo,
independente, de correicdo, que tem por atribuicdo: fiscalizar, investigar, auditar,
orientar, dirigir, planejar, coordenar, supervisionar e apurar as infragdes disciplinares
atribuidas aos integrantes da Guarda Municipal, de acordo com a competéncia
definida na Lei n°. 13.022 de 08 de agosto de 2014, e no art. 6° da Lei n° 4.108 de
12 de novembro de 2015, e em consonéncia com as regras da Lei 2.163 de 11 de
abril de 2000, da Lei n°. 4098/2015 de 17 de setembro de 2015 e de acordo com o
Coédigo de Etica e Conduta da Guarda Municipal. \
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Art. 2° — Para a conducdo dos processos disciplinares ou
administrativos, sem prejuizo de outras disposicdes, serdo observados os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, finalidade,
motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, ampla defesa, contraditorio, segurancga
juridica e supremacia do interesse publico.

Art. 3° - Este Regimento aplica-se a todos os Servidores do Quadro
dos Profissionais efetivos da Guarda Municipal de Varzeas Grande, incluindo os

ocupantes de cargo em comissao.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO

Art. 4° - A Corregedoria Geral tem a seguinte constituicdo funcionai:
| — Corregedor-Geral;
Il — Secretaria;

lIl - Comiss&o de Procedimentos Administrativos Disciplinares.

Paragrafo unico. A Comissao sera composta por 03 (trés) membros
titulares e igual numero de suplentes, devendo seus membros serem
preferencialmente servidores efetivos da Guarda Municipal, designados pelo

Corregedor Geral e nomeados pela Prefeita Municipal.

Art. 5° - S&o atribuicdes da secretaria da Corregedoria Geral: o setor

de expediente, cartorio, expedicdo de documentos e setor de correicao.

CAPITULO il
DA COMPETENCIA
Art. 6° - Ao Corregedor-Geral, sem prejuizo das atribuicées do cargo
previstas no art. 7° da Lei n° 4.108 de 12 de novembro de 2015, compete:

Prefeitura Municipal de Varzea Grande - www.varzeagrande.mt.gov.br
Avenida Castelo Branco, Pago Municipal, n.2500 - Varzea Grande - Mato Grosso - Brasil - CEP 78125-700
Fone: {65) 3688-3000

Pagina 2 de 41



PREFEITURA MUNICIPAL DE
I

] oy
BREF amar - Ciaah - acheoiar

: LOE
VARZES GRANDE

FRTADD U MATO GROBSC

%,

| — assistir & Administracéo Direta e Indireta, nos assuntos pertinentes a
questdes disciplinares dos Guardas Municipais, representando juridicamente a
Secretaria Municipal de Defesa Social junto & Procuradoria Geral do Municipio, € no
gue couber, ac judiciario. |

Il — instaurar, conduzir e coordenar o curso dos procedimentos
administrativos disciplinares, submetendo-os, apés relatério conclusivo, €, quando
necessario, a apreciagdo das demais autoridades com competéncia disciplinar
prevista na Lei n°. 4.108/2015, assim como propor o devido encaminhamento;

Il - determinar a instauracéo, através de Portaria, de:

a) apuracao preliminar;

b) sindicéncia; e

) processo administrativo disciplinar;

IV - aplicar afastamento preventivo;

V - decidir os procedimentos administrativos disciplinares, nos casos
de:

a) absolvigao;

b) desclassificagao da infragdo ou abrandamento de penalidade de que
resulte a imposi¢cao de pena de adverténcia ou de suspenséo; e

¢) aplicagdo da pena de adverténcia e suspensdo nao superior a 30
(trinta) dias;

V1 - decidir as apuragdes preliminares;

VIl - decidir as sindicancias;

VIl - deliberar sobre a remocac temporaria de servidor integrante do
Quadro da Guarda Municipal de Varzea Grande.

IX - planejar, controlar e supervisionar as atividades de correicdo
atinentes a Guarda Municipal;

X — nomear as Comissdes de Processo Administrativo Disciplinar,
Sindicancia, e designar membro para proceder a investigacdo nas Apuracbes

Preliminares; é\c/

Prefeitura Municipal de Vérzea Grande - www.varzeagrande.mt.gov.br
Avenida Castelo Branco, Paco Municipal, n.2500 - Varzea Grande - Mato Grosso - Brasil - CEP 78125-700
Fone: (65) 3688-8000

Pagina3 de 41



PREFEITURA MUNICIPAL DE

Pug MUNITIPAL DF DS w gﬁ@& s aoheoiiten
VARSES CRANDE
ESTADO OE MATO GROSSC

XI - responder a consultas formuladas, na forma da lei, sobre assuntos
de sua competéncia,;

XII - realizar correicbes ordinarias ou extraordinarias, nas unidades da
Guarda Municipal, no ambito da Administracdo Municipal, remetendo relatérioc
reservado a autoridade com competéncia administrativa ou disciplinar para decidir e,
se for o caso, dar o devido encaminhamenio;

XUl - realizar, pessoalmente, no minimo, uma vez por semestre, as
correigdes ordinarias nas unidades da Guarda Municipal, no &mbito da
Administragao Municipal;

XIV - acompanhar os procedimentos da comissdo de avaliacéo
periédica de desempenho e da comissdo especial de desempenho em estagio
probatério, realizado por integrantes da Guarda Municipal e, apds cada etapa de
avaliacdo, encaminhar, ao Secretario Municipal de Defesa Social e ao Comando da
Guarda Municipal os respectivos elementos coligidos;

XV - controlar e fiscalizar o uso do armamento pela Guarda Municipal,
assim como seu treinamento, na forma da legislacdo vigente;

XVI - elaborar provimentos ou recomendagbes, com a finalidade de
racionalizar e propiciar a melhor eficiéncia nas atividades ligadas a procedimentos
administrativos e disciplinares, no ambito da Guarda Municipal e da Secretaria
Municipal de Defesa Social, guando couber.

Paragrafo Unico - A competéncia estabelecida neste artigo abrange as
atribuicées para decidir os pedidos de reconsideracéo, apreciar e encaminhar os
recursos e os pedidos de revisdo de procedimento a Procuradoria Geral do

Municipio.

Art. 7° - O Corregedor Geral instaurara o procedimento administrativo
disciplinar cabivel:

| - de oficio;

Il - mediante representacéo ou denlincia;

Il - atendendo a provocagdo da Ouvidoria do Municipio; ou | ‘

e
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IV - decorrente de conclus@o em apuracéo preliminar.

Art. 8° - Ao Secretario da Corregedoria Geral compete:

| — receber a documentacdo pertinente & Corregedoria, dando
conhecimento ao Corregedor Geral, antes do devido processamento;

Il — assessorar a comissdo de procedimentos administrativos
disciplinares, cumulativamente com a funcao de secretario, quando necessario;

Il - manter devidamente organizado o servico de correspondéncias e
de cartério;

IV — primar pelo sigilo sobre os assuntos e documentos que tramitam

na Corregedoria.

Art. 9° - A Comissdo de Procedimentos Administrativos Disciplinares
tera por atribuicdo principal, apurar as infragbes disciplinares atribuidas aos
integrantes da Guarda Municipal, além de processar os feitos administrativos e
disciplinares, de acordo com as orientagdes regimentais e legislagdo pertinente,
exercendo suas atividades com autonomia, independéncia e imparcialidade,
assegurando o sigilo necessario a eiucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da
administracao.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatorio final.

§ 2° As reunibes e as audiéncias das comissbes terdo carater
reservado, e serao registradas em atas que deverdo detalhar as deliberacées

adotadas.

Art. 10 - Compete ainda ao Presidente da Comissado de Procedimentos
Administrativos Disciplinares:
I — instalar Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar,

imediatamente a publicacéo da portaria de designacao;
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Il — dirigir e coordenar os trabalhos, com observancia nos principios
basilares da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
razoabilidade, além da aplicacdo das normas regimentais pertinentes;

Il — manter o rigoroso sigilo sobre o contetido dos feitos disciplinares.

Art. 11 - Ao Secretario da Comisséo de Procedimentos Administrativos
Disciplinares compete:

| - redigir e observar os prazos de remessa das citagbes, intimagdes ou
notificacdes;

Il - fazer a juntada das pecas processuais, na devida ordem, e rubricas;

Il - manter a Comissdo informada sobre observancia de prazos,
audiéncias e outras informacdes necessarias para o andamento dos feitos
administrativos ou disciplinares;

IV — lavrar atas, fazer o assentamento dos termos de cada oitiva,
observando o rito procedimentai;

V - observar e manter a Comissao informada sobre o calendarioc das
audiéncias;

VI - primar pelo sigilo sobre documentos ou assuntos referentes aos

feitos disciplinares ou administrativos.

CAPITULO IV
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO

Art. 12 E vedado aos membros da Comissdo e ao Corregedor Geral,
axercerem suas funcgbes e atribuicées em procedimentos disciplinares:

| - de que for parte;

Il - em que interveio como mandatario da parte, defensor dative ou
testemunha;

I - quando a parte for seu cdnjuge, parente consanguineo ou afim em

linha reta, ou na colateral até segundo grau, amigo intimo ou inimigo capital;/ ./

.\
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IV - quandc houver atuado na sindicncia que precedeu o processo
administrativo disciplinar; e

V - na etapa da revisdo, quando tenha atuado anteriormente.

Art. 13 A arguicao de suspeicédo ou impedimento de alguns ou de todos
os membros da Comissdo precedera qualquer outra, salvo quando fundada em
motivo superveniente.

§ 1° A arguicdo devera ser alegada pela parte, em declaragao escrita e
motivada, que suspendera o andamento do processo.

§ 2° Sobre o impedimento e a suspeigdo arguida, o Corregedor Geral:

I - se a acolher, tomara as medidas cabiveis, necessarias a
substituicdo do impedido ou suspeito, ou a redistribui¢do do processo;

Il - se a rejeitar, motivara a decisdo e devolverd o processo ao

Presidente da Comissao Processante, para prosseguimento.

CAPITULO YV
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES.
SECAO |
DAS MODALIDADES DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARES

Art. 14 - O Procedimento Administrativo Disciplinar € o instrumento
destinado a apurar responsabilidade, por infracdo disciplinar atribuida ao servidor
integrante da Guarda Municipal no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha
relacdo com as atribuicdes do cargo em que se encontra investido, ou que, em tese,
sejam definidos como contrarios a deveres € obrigacdes previstas na Lei 2.163 de
11 de abril de 2000, no Cédigo de Etica e Conduta da Guarda Municipal, assim

como, por extensao, as normas em geral editadas pela Administracao Puabilica.

Art. 15 - S&0 procedimentos administrativos disciplinares:

| — apuracao preliminar, 4
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Il - sindicancia; e

Il - processo administrativo disciplinar;

SUBSECAO |
APURAGCAO PRELIMINAR

Art. 16 A apuracgéao preliminar é de carater investigatério e destina-se a
esclarecer denuncias de cometimento de infracédo disciplinaf que nao esteja
suficientemente comprovada' sua autoria ou materialidade, devendo ser conciuida no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, cabendo Unica prorrogacéo por igual periodo, por
despacho fundamentado do Corregedor Geral, devendo ser publicado no Diario

Oficial Municipal.

Art. 17 A apuragdo preliminar sera instaurada pelo Corregedor Geral,
que designara um membro da comissdo para realizar a investigacéo e levantamento

das informagdes necessérias ao esclarecimento dos fatos constantes na dendncia.

Art. 18 Apé6s o levantamento das informacgbes, o encarregado da
apuracgdo preliminar emitira o relatério indicando, quando devidamente identificada, a
autoria e materialidade, devendo posteriormente encaminha-lo ao Corregedor Geral

para as providéncias legais pertinentes.

Art. 19 Apo6s a apresentacdo das informagbes, o Corregedor Geral
elaborara seu relatério e decidird fundamentadamente, quanto & inocéncia ou a

responsabilidade do Guarda Municipal.

Art. 20 Sendo identificada a autoria e materialidade, e o fato configurar

infrag&o disciplinar, o Corregedor Geral adotara as medidas legais cabiveis.

Art. 21 Quando o fato narrado na denlncia nao configurar evidente

infrac&o disciplinar ou ilicito penal, a dentincia sera arquivada, por falta de cbjeto.
'
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Art. 22 A apuracgdo preliminar deverd ser concluida no prazo de 15
(quinze) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério do Corregedor
Geral, mediante justificativa fundamentada, devendo ser publicada no Diario Oficial

Municipal.
SUBSECAO Ii

DA SINDICANCIA

Art. 23 Sindicancia é o conjunto de atos de averiguacgdes, promovidas
na intencao de se obter elementos de elucidacao dos fatos irregulares supostamente
cometidos por Guarda Municipal, de forma a permitir a autoridade competente

concluir sobre as medidas disciplinares aplicaveis ao caso.

§1° E também o procedimento admissivel quando a comissdo de
apuracdo estiver convencida que a faiha funcional ndo ensejara penalidade de

suspensao superior a 30 (trinta) dias, € sera instaurada:

| — para a apuracdo de infracdes sujeitas as penas de adverténcia,

suspensao igual ou inferior a 30 (trinta) dias, ou

Il - como preliminar de processo administrativo disciplinar quande a

infracdo nao estiver suficientemente caracterizada ou definida sua autoria;

§2° A sindicéncia sera instaurado por determinacao do Corregedor
Geral, por denuncia, proposta da Ouvidoria Municipal ou demais autoridades

competentes.

Art. 24 A Sindicancia sera conduzida por uma comissao composta por
03 (trés) membros, designados pelo Corregedor Geral, o qual indicara, dentre eles, o

seu Presidente, em conformidade com o art. 4° deste Regimento.

Paragrafo Unico - O Presidente da Comissao Sindicante, quando tomar

conhecimento de fato tipificado como infracdo disciplinar, enviarda a devida
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comunicacdo ao Corregedor Geral, ou outra autoridade competente, se a medida

ainda néo tiver sido providenciada.

Art. 25 Se o interesse publico exigir o Corregedor Geral decretara, no
despacho instaurador, o sigilo da Sindicancia, facultado o acesso aos autos

exclusivamente as partes e seus patronos.

Art. 26 E assegurada vista dos autos da Sindicancia, nos termos do

artigo 5°, inciso XXXlil, da Constituicao Federal e da legislagdo municipal em vigor.

Art. 27 Quando recomendar a abertura de processo administrativo
disciplinar de exercicio da pretensdo punitiva, o relatério da Sindicancia devera

apontar os dispositivos legais infringidos, a autoria e materialidade apurada.

Art. 28 A Sindicancia transcorrera com brevidade, objetividade, clareza
e precisao, e devera ser concluida no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis
por igual periodo, a critério do Corregedor Geral, mediante justificativa

fundamentada, devendo ser publicada no Diario Oficial Municipal.

Art. 29 A Comiss&o sindicante desenvolvera seus trabalhos e concluira

elaborando o relatério que devera conter:
| - Exposicao do fato;
il - Instrucao;
lll - defesa; e
IV - Parecer.

§ 1° Elaborado o relatério final, este devera ser anexado aos autos e
remetido ao Corregedor Geral que aplicara sangdes e penas de sua competéncia ou
realizara o devido encaminhamento a Autoridade ascendente para aplicagdo da

penalidade, quando for o caso.

o/

§ 2° Da Sindicancia podera resultar:
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I — arquivamento do procedimento;

Il — aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensido de ate
30(trinta) dias;

Il - instauracéo de processo administrativo disciplinar.
SUBSECAO li
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 30 O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado
a apurar responsabilidade de Servidores da Guarda Municipal por infragao
disciplinar praticada no exercicio de suas funcdes ou fora dela, que ferem o Cédigo
de Etica e Conduta da Guarda Municipal, Estatuto da Guarda Municipal, Estatuto do

Servidor Publico Municipal e Legislacado penal.

Art. 31 Instaurar-se-a Processo Administrativo Disciplinar quando a
infracdo disciplinar, por sua natureza, ensejar a imposicdo de penalidade de
suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, destituicdo de cargo em
comissao, exoneracao, destituicdo de func&o comissionada, cassacéo de

aposentadoria ou disponibilidade.

§1° Instaurar-se-a imediatamente Processo Administrativo Disciplinar
guando do envolvimento do Servidor da Guarda Municipal em delitos ou ilicitos
previstos nas Leis Penais, que ferem o pundonor da Guarda Municipal, Estatutoc e
demais Legislagdes, devendo a Comissao opinar administrativamente pela demissao
ou nado do Servidor a bem do servico publico, independentemente de futuras

sancdes penais.

§2° No Processo Administrativo Disciplinar é assegurado o exercicio do

direito ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 32 O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas

seguintes fases:
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| — instaurac&o, com a publicacdo do ato que constituir a comissao,

Il - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e

relatério;
[l - julgamento.

Art. 33 O Processo Administrativo Disciplinar sera conduzido por
Comissdo composta por 03 (trés) membros, em conformidade com o art. 4° deste
Regimento designados pelo Corregedor Geral, que indicara dentre eles, o seu

Presidente.

§ 1° A Comissao sera composta por um Presidente, um Secretaric e
um Membro, ndo existindo hierarquia entre si, sendo o primeiro representante da

comissao.

§ 2° As reunides da Comissao seréo registradas em atas que deverao

detalhar as deliberacbes adotadas.

Art. 34 A Comissao exercera suas atividades com autonomia,
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessério a elucidacao do fato

cu exigido pelo interesse da administracéo.

Paragrafo Unico - As reunides e as audiéncias das Comissées terdo

carater reservado.
Art. 35 A dentncia administrativa devera conter:
| - a indicacdo da autoria;
Il - o resumo dos fatos;

Il - os dispositivos legais violados e aqueles que preveem a penalidade
aplicavel, (/
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IV - a ciéncia de que a parie podera fazer todas as provas admitidas

em Direito e pertinentes a espécie;

V - a ciéncia de que é facultado a parte constituir advogado para

acompanhar o processo e defendé-la;

VI - designacao de dia, hora e local para o interrogatério, ao qual a

parte devera comparecer, sob pena de revelia;

Art. 36 O Servidor da Guarda Municipal acusado da pratica de infragao

disciplinar sera citado para participar do processo e se defender.

§ 1° A citacac sera feita conforme as disposicées deste Regimento e

devera conter a transcrigao da dentincia administrativa.

§ 2° A citacdo devera ser feita com antecedéncia de, no minimo, 48

{quarenta e oito) horas da data designada para o interrogatorio.

Art. 37 A defesa devera ser feita por escrito, podendo ser elaborada
pesscalmente pelo Servidor ou por defensor constituido na forma da lei, e sera
entregue no setor de protocolo da Corregedoria Geral ou em local expressamente

designado no mandado de citagdo.

Art. 38 Regularizada a representacao processual do denunciado, a
Comissao promovera a instrucéo do processo, realizando a tomada de depoimentos,
acareacoes, investigacbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova e,
guando necessario, recorrera a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa

elucidacéo dos fatos.

Paragrafo Unico - A defesa sera intimada de todas as provas e
diligéncias determinadas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
sendo-the facultada a formulacdo de quesitos, quando se fratar de prova pericial,

hipbtese em que o prazo de intimacao sera ampliado para 05 (cinco) dias.
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Art. 39 Realizadas as provas da Comissdo, a defesa sera intimada

para indicar, em 03 (irés) dias, as provas que pretende produzir.

Art. 40 Encerrada a instrucdo, dar-se-a vista ao defensor para
apresentacdo, por escrito e no prazo de 05 (cinco) dias uteis, das razdes finais do

denunciado.

Art. 41 Apresentadas as razdes finais de defesa, reunidos os
elementos necessarios para a elucidagdo do feito, a Comissédo providenciara a
elaboracdo do relatério final, com parecer conclusivo, o qual, de forma sucinta,

devera conter:
| - Exposicao dos fatos
Il - indicacdo sucinta e ‘objetiva dos principais atos processuais;
lli - analise das provas produzidas e das alegacdes da defesa;
IV - legislacao pertinente ao caso;

V - parecer, com proposta justificada e, em caso de puni¢do, devera

ser indicado a pena cabivel e sua fundamentacao legal.
Art. 42 A Comissao podera propor:
| - a desclassificagéo da infragao prevista na denuncia administrativa;

Il - o abrandamento ou agravamento da penalidade, levandoc em conta
fatos e provas contidas no procedimento, a circunstancia da infragao disciplinar e o

anterior comportamento do Servidor;

lIl - outras medidas que se fizerem necessarias ou forem do interesse
publico.

Art. 43 Elaborado o relatério final, com parecer conclusivo, o processo

sera encaminhado ao Corregedor Geral para decisdo ou manifestacdo e

A
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encaminhamento a Autoridade competente para aplicacdo da penalidade, quando

for o caso para o devido juigamento.

Art. 44 O Procedimento Administrativo Disciplinar devera ser concluido
no prazo de 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
do Corregedor Geral, mediante justificativa fundamentada, devendo ser publicada no

Diario Oficial Municipal.

SECAO i
DA REMOCAO TEMPORARIA

Art. 45 - Nos casos de apuragdo de infracdo de natureza grave que
possam ensejar a aplicacao das penas de demissado, exoneracdo, destituicdo de
cargo em comissac ou funcdo comissionada, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o Corregedor Geral podera determinar, cautelarmente, a remocéo
temporaria do Servidor para que desenvolva suas fungcbées em outro setor, até a

conclusao do procedimento administrativo disciplinar instaurado.

Paragrafo Unico - A remogao temporaria nac implicara na perda das
vantagens e direitos decorrentes do cargo e nem tera carater punitivo, sendo cabivel
somente quando presentes indicios suficientes de autoria e materialidade da

infracao.

SECAO il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
Art. 46 — Como medida cautelar e a fim de que o servidor da Guarda
Municipal, ndo venha a influi na apuracdo da irregularidade, o Corregedor Geral
podera determinar seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo de seu subsidio ou remuneracdo, devendo

permanecer a disposicao da Guarda Municipal: L/
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§ 1° O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que nadoc conciuido o procedimento administrativo
disciplinar. |

§ 2° O afastamento preventivo ndo implicara na perda das vantagens e
direitos decorrentes do cargo e nem tera carater punitivo, sendo cabivel somente
quando presentes indicios suficientes de autoria e materialidade da infracao,
cabendo, porém, a exoneracao de cargo em comissao ou fungdo comissionada se a

falta for cometida em razéo deles.

Art. 47 - Os precedimentos administrativos disciplinares em que haja
afastamento preventivo de servidores terdo tramitagdo urgente e preferencial,
devendo ser concluidos no prazo referenie ao afastamento preventivo, salvo
justificativa fundamentada, devendo ser publicada no Diario Oficial Municipal.

§ 1° O Presidente da Comissao tomara providéncias para que os autos
disciplinares sejam submetidos a apreciacdo do Corregedor Geral, em até 72
(setenta e duas) horas antes do término do periodo do afastamento preventivo.

§ 2° Nao havendo prazo assinaiado, as unidades solicitadas a prestar
informagodes nesses procedimentos deverdo atender as requisicées da Corregedoria

Geral no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

CAPITULO VI

DAS PARTES
Art. 48 Sio considerados partes, nos procedimentos administrativos
disciplinares e punitivos, os servidores efetivos, integrantes dos quadros da Guarda
Municipal de Varzea Grande, inclusive os que estiverem ocupando cargo em

comissao (comissionado) junto a corporacgao.

Art. 49 Quando houver ddvida sobre a sanidade mental do acusado, a

comissao ira propor a autoridade competente que ele seja submetido a exame, por

e

junta meédica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.
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Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera processado em

autos apartado, e apenso ao processo principal, apos a expedi¢éo do laudo pericial.

Art. 50 Os servidores incapazes temporaria ou permanentemente, em
razdo de doenca fisica ou mental, serdo representados ou assistidos por seus

representantes legais.

Paragrafo Unico - Inexistindo representantes legalmente investidos, ou
na impossibilidade comprovada de trazé-los ao procedimento disciplinar, ou, ainda,
se houver pendéncias sobre a capacidade do servidor, sera convocado como seu
representante legal, sendo respectivamente o cdnjuge ou companheiro, os pais, 0S

filhos ou parentes até segundo grau, observada a ordem aqui estabelecida.

Art. 51 A parte podera constituir advogado legalmente habilitado para

acompanhar os termos dos procedimentos disciplinares de seu interesse.
CAPITULO Vi
DOS PRAZOS

Art. 52 Os prazos s&o continuos, néo se interrompendo nos feriados e
finais de semana, e serdo computados excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se

o dia do vencimento.

§ 1° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util, se o
vencimento cair em final de semana, feriado, ponto facultativo municipal ou se o

expediente administrativo for encerrado antes do horario normal.

§ 2° Os prazos expressos em dias ou horas contam-se de modo

continuo.

§ 3° Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data,

se no més do vencimento ndo houver o dia equivalente aquele de inicio, tem-se
como termo o dltimo dia do més. ¢/
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Art. 53 Decorrido o prazo, preclui-se para a parte, automaticamente, ©
direito de praticar o ato, salvo se esta provar que ndo o realizou por evento
imprevisto, alheio a sua vontade ou a de seu procurador, hipbtese em que a
autoridade competente analisard a alegagdo e decidird sobre a pratica do ato,

assinalando prazo para tanto.

Art. 54 Nao havendo disposicdo expressa neste Regimento e nem
assinalacdo de prazo pela autoridade responsavel, o prazo para pratica dos atos

sera de 03 (trés) dias.
CAPITULO ViII
DA COMUNICAGAO DOS ATOS
SEQAO!
DAS CITACOES

Art. 55 Todo servidor da Guarda Municipal de Varzea Grande que for
parte em procedimento disciplinar de exercicio da pretensao punitiva sera citado,

sob pena de nulidade do procedimento, para dele participar e defender-se.

Paragrafo Unico - O comparecimento espontaneo da parte ou qualquer
outro ato que implique ciéncia inequivoca a respeito da instauracéo do procedimento

administrativo suprem a necessidade de realizacao de citagao.
Art. 56 A citacao far-se-a da seguinte forma:
| - por entrega pessoal do mandado;
Il - por correspondéncia,
Il - por edital.

Art. 57 A citacdo por entrega pessoal far-se-a sempre que o Servidor
estiver em exercicio de suas atividades profissionais. </
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Art. 58 Far-se-3 a citacédo por correspondéncia quando o Servidor n&o
estiver em exercicio ou residir fora do Municipio, devendo o mandado ser
encaminhado, com aviso de recebimento, para o endereco residencial constante do

cadastro do Servidor da Guarda Municipal.

Art. 59 Estando o servidor em local incerto e n&o sabido, ou n&do sendo
encontrado, por duas vezes, no endereco residencial constante do cadastrc de sua
unidade de lotacdo, promover-se-a sua citagdo por edital, com prazo de 15 (quinze)
dias, publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Varzea Grande durante 03

(trés) edicbes consecutivas.
Art. 60 O mandado de citagdo devera conter:
I - O nome do Servidor investigado e 0 nimero de sua matricula;
Il - Resumo da denlncia administrativa;
lll - a finalidade da citacao;

IV - a designagéo de dia, hora e local para comparecimento, se

necessario; e
V - 0 prazo para apresentacao de defesa escrita.

§ 1° A auséncia do nimero da matricula do Servidor nido gera nulidade

da citagao.

§ 2° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da
citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo

responsavel de efetuar a citagdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.
SECAO il

DAS INTIMAGOES
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Art. 61 A intimacdo de servidor em efetivo exercicio sera feita por
publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Varzea Grande, pelo boletim interno
da Guarda Municipal de Varzea Grande ou por qualquer outro meio idéneo que

assegure a certeza da ciéncia do interessado, inclusive o eletronico.

Art. 62 A intimacdo dos advogados sera feita em seus respectivos
locais de trabalho ou mediante correspondéncia, com aviso de recebimento, por
meio eletrénico ou publicacdo em Diario Oficiai do Municipio, devendo dela constar o

namero do processo, o nome dos advogados e da parte.

Paragrafo Unico - Dos atos realizados em audiéncia reputam-se

intimados, desde logo, a parte e o advogado.

Art. 63 O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar

a autoridade processante ¢ lugar onde podera ser encontrado.
CAPITULO iX

DA REVELIA E DE SUAS CONSEQUENCIAS

Art. 64 A Autoridade processante decretard a revelia da parte que,
regularmente citada, nado apresentar defesa no prazo determinado ou néo

comparecer no local, dia e hora designados.
§ 1° A regular citacdo sera comprovada mediante juntada acs autos:
| - da contrafé do respectivo mandado, no caso de citagédo pessoal;

Il - das copias dos 03 (irés) editais publicados na Imprensa Oficial do

Municipio de Varzea Grande, no caso de citacdo por edital; e
Il - do Aviso de Recebimento (AR), no caso de citagdo pelo correio.

§ 2° Nao sendo possivel realizar a citagéo, sera certificado os motivos
nos autos. L/
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Art. 65 A revelia deixara de ser decretada ou, se decretada, sera
revogada quando verificado, a qualquer tempo, que, na data designada para

comparecimento:

| - a parte estava legalmente afastada de suas funcdes em virtude de
estar em gozo de licenca prevista na Lei n® 1.164/1991 (Estatuto dos Servidores
Municipais de Varzea Grande), presa provisoriamente, em licenca-medica e
impossibilitada de prestar depoimento, podendc a Comisséo realizar audiéncia em

domicilio ou no lugar onde se encontre o servidor;

Il - a parte comprovar motivo de forgca maior que tenha impossibilitado

seu comparecimento tempestivo.

Paragrafo Unico - Revogada a revelia, sera realizado o interrogatorio,
reiniciando-se a instrucdo, com aproveitamento dos atos instrutérios ja realizados,

desde que ratificados pela parte, por termo lancado nos autos.

Art. 66 Decretada a revelia dar-se-a prosseguimento ao procedimento

administrativo disciplinar.

Art. 67 A decretacao da revelia acarretara a preclusdo das provas que
deveriam ser requeridas, especificadas e/ou produzidas pela parte, assegurada a

faculdade de juntada de documentos com as razdes finais.

Art. 68 A parte revel ndo sera intimada pela autoridade processante
para a pratica de qualquer ato, quando possuir defensor constituido, sendo 6nus da

defesa comunicar-se com o servidor-cliente, se assim entender necessario.

§ 1° Desde que compareca perante a autoridade competente ou
intervenha no processo, pessoalmente ou por meio de advogado com procuracao

nos autos, o revel passara a ser intimado, para a pratica de atos processuais.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior ndo implica revogacao da revelia

<

nem elide os demais efeitos desta.
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CAPITULO X
DAS PROVAS
DISPOSICOES GERAIS

Art. 69 Todos os meios de prova admitidos em direito e moralmente

legitimos sé@o habeis para demonstrar a veracidade dos fatos.

Art. 70 O Presidente da Comisséo podera limitar e excluir, mediante
despacho fundamentado, as provas que considerar excessivas, impertinentes ou

protelatorias.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de infracbes de natureza grave e que
haja necessidade de preservar as provas, o Corregedor Geral providenciara
imediatamente o andamento do feito, devendo a Comissdo priorizar a devida

apuracao.

Art. 71 Fazem a mesma prova que o original, as certiddées de

processos judiciais e as reprodugdes de documentos autenticadas por oficial pablico.

Art. 72 Admitem-se como prova as declaracbes constantes de
documento particular, escrito e assinado pelo declarante, bem como depoimentos
constantes de procedimentos administrativos, que nao puderem, comprovadamente,

ser reproduzidos verbalmente em audiéncia.

Art. 73 Servem também a prova dos fatos o telegrama, o radiograma, a

fotografia, a fonografia, a fita de video e outros meios licitos, inclusive os eletrnicos.

Art. 74 Caberd a parte que impugnar a prova produzir a pericia

necessaria para a comprovacao do alegado, arcando com todos os énus.

SECAO|
/

DA PROVA TESTEMUNHAL
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Art. 75 A prova testemunhal é sempre admissivel, podendo ser

indeferida pelo Presidente da Comissao, ou autoridade competente:

| - se os fatos sobre os quais serdo inquiridas as testemunhas ja foram

provados por documentos ou confissdo da parte; e

Il - quando os fatos s6é puderem ser provados por documentos ou

pericia.

Art. 76 Compete a parte entregar a Comissao, no prazo designado, o

rol das testemunhas de defesa.

§1° Incumbira a parte levar a audiéncia, independentemente de
intimacgéoe, as testemunhas por ela indicadas, decaindo do direito de ouvi-las, caso

ndo comparecam.

§2° Depois de apresentado o rol de testemunhas, a parte podera

substitui-las até a data da audiéncia desighada.

§3° O nao comparecimento da testemunha substituida implicara

desisténcia de sua oitiva pela parte.

Art. 77 As testemunhas serdo ouvidas, de preferéncia, primeiramente

as da Comisséo e, apds, as do investigado.

Paragrafo Unico - As testemunhas, bem como as partes, serédo
recomendadas, face o© interesse publico e a moralidade publica, a deporem

estritamente em favor do esclarecimento da verdade dos fatos.

Art. 78 As testemunhas depordo em audiéncia perante a Comissao

facultando-se a parte a presenca de seu defensor, sendo vedada a presenca de

terceiros. /
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Paragrafo’ Unico - Se a testemunha, por motivo relevante, estiver
impossibilitada de comparecer a audiéncia, mas nao de prestar depoimento, o
Presidente da Comissao podera designar dia, hora e local para inquiri-la.

Art. 79 As chefias imediatas diligenciardo para que sejam dispensados
os servidores no momento das audiéncias, devendo para tanto serem informadas a

respeito da designacao da audiéncia com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

Art. 80 Antes de depor, a testemunha sera qualificada, bem como
advertida sobre o crime de falso testemunho e inquirida se tem parentesco com a
parte, impedimento ou suspeicdo, além de interesse na causa.

Art. 81 As perguntas serao formuladas primeiramente pelos integrantes

da Comisséo ou pela autoridade competente e depois pela defesa diretamente a

testemunha, podendo, o Presidente da Comissado ou o Corregedor Geral, formular
perguntas tendentes a esclarecer ou complementar o depoimento.

Paragrafo Unico - O Presidente da Comissado Processante podera
indeferir as perguntas, mediante justificativa expressa na Ata de audiéncia.

Art. 82 Os depoimentos serao prestados oralmente e reduzido a termo,
n&o sendo licito &s partes ou as testemunhas trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se conflitem,
proceder-se-a a acareac¢ao entre os depoentes.

Art. 83 Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera
0 interrogatério do acusado, caso nao exista a producéo de outras provas.

Paragrafo Unico No caso de mais de um acusado, cada um deles sera

ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos
ou circunstancias, sera promovida a acareacao entre eles. u/
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Art. 84 O depoimento das testemunhas e o interrogatorio do
investigado, depois de lavrado, serdo rubricados e assinados pelos membros da

Comisséo, pelo depoente, pelo interrogado e defensor constituido, quando houver.

Art. 85 O Presidente da Comissdo podera determinar de oficio ou a

requerimento:
| - a oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos; e

Il - a acareacdo de 02 (duas) ou mais testemunhas, ou de alguma
delas com a parte, quando houver divergéncia essencial entre as declaracdes sobre

fato que possa ser determinante na conclusdo do procedimento.
SECAO Il
DA PROVA PERICIAL

Art. 86 A prova pericial consistira em exames, vistorias e avaliagbes,
podendo ser indeferida pela autoridade processante, quando dela ndo depender a

prova do fato, desnecessaria ou sua verificacao for impraticavel.

Art. 87 Se ¢ exame tiver por objeto a autenticidade ou falsidade de
documento, ou for de natureza médico-legal, a autoridade competente requisitara

informacgdes junto as autoridades policiais ou judiciais.

Art. 88 Quando o exame tiver por objeto a autenticidade de letra ou
firma, a autoridade processante, se necessario ou conveniente, podera determinar a
pessoa a qual se atribui a autoria do documento, que copie ou escreva, sob ditado,

em folha de papel, dizeres diferentes, para fins de comparagao e posterior pericia.

Art. 89 Ocorrendo necessidade de pericia médica do servidor
denunciado administrativamente, a autoridade processante solicitara ao o6rgao

pericial da Municipalidade a sua realizag&do em carater urgente e preferencial/ ./~
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Art. 90 A custa referente & pericia ficara as expensas da parte

solicitante, sendo esta analisada somente apds a juntada da regular quitacéo.
CAPITULO Xi

DA EXTINGAC DA PUNIBILIDADE E DOS PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

Art. 91 Extingue-se a punibilidade:
| - pela morte da parte;
Il - pela prescricao.

Paragrafo Unico: Respondera por prevaricacdo o servidor publico que,
por ato comissivo ou omissivo, procrastinar os atos processuais a fim de beneficiar o

investigado.

Art. 92 O procedimento administrativo disciplinar extingue-se com a

publicacao do despacho decisério pela autoridade administrativa competente.

Paragrafo Unico - O processo, ap6s sua extingdo, sera enviado a
Coordenacdo de Recursos Humanos, para as necessarias anotacdes na ficha
funcionai do servidor e o devido arquivamento, de tudo informando a Secretaria
Municipal de Administracao, através da Secretaria Municipal de Defesa Social para

demais providéncias.

Art. 93 Extingue-se o procedimento sem julgamento de mérito, quando
a autoridade administrativa competente para proferir a decisao acolher proposta da

Comissao, nos seguintes casos:

| - morte da parte;

L 4
Il - ilegitimidade da parte;
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lll - quando a parte ja tiver sido demitida, dispensada ou exonerada do
servico publico, casos em que se fardo as necessarias anotagdes na ficha funcional

para fins de registro de antecedentes;

IV - quando o procedimento disciplinar versar sobre a mesma infragao

de outro processo/investigacdo administrativo em curso ou ja decidido.

Art. 94 Extingue-se o procedimentc administrativo disciplinar com
julgamento de mérito, quando o Corregedor Geral e demais autoridades

competentes proferir decisao:

| - pelo arquivamento da apuracao preliminar, sindicancia e processo
administrativo disciplinar;

Il - pela absolvigdo ou aplicacao de penalidade;
[l - pelo reconhecimento da prescricéo.
CAPITULO XlI
DA PRESCRICAO
Art. 95 A acao disciplinar prescrevera:

I - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a falta que sujeite a pena de
adverténcia;

Il - em 02 (dois) anos, quanto a falta que sujeite a pena de suspensao;

[l - em 05 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demisséao,
exoneracao, destituicao do cargo em comisséo, cassagcdo de aposentadoria ou de
disponibilidade.

Paréagrafo Unico - A infracdo também prevista como crime na lei penal,
prescrevera juntamente com este, aplicando-se ao procedimento administrativo

disciplinar, neste caso, os prazos prescricionais estabelecidos no Cédigo Pénal ou

@/
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em leis especiais que tipifiquem o fato como infragéo penal, quando superiores a 05

{cinco) anos.

Art. 96 A prescricdo comecara a correr da data em que a autoridade
tomar conhecimento oficial da existéncia de fato, ato ou conduta que possa ser

caracterizada como infragao disciplinar.

Art. 97 A abertura de procedimento administrativo disciplinar

Interrompe a prescrigdo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

Paragrafo Unico — interrompido o curso da prescricdo, o prazo

comegara a correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.
CAPITULO Xill
DO JULGAMENTO

Art. 98 Recebidos os autos, o Corregedor Geral, quando for o caso,
iulgara o Procedimento Administrativo Disciplinar em até 10 (dez) dias, prorrogaveis,

justificadamente, por mais 10 (dez) dias, decidindo fundamentadamente:
| - pela absolvicdo do processado;
Il - pela punicdo do processado;
Il - pelo arquivamento, quando extinta a punibilidade.

Paragrafo Unico: A decisao do Corregedor Geral nao fica vinculada ao
parecer conclusivo da Comissao, podendoc, ainda, converter o julgamento em

diligéncia para os esclarecimentos que entender necessario.

Art. 99 Se a penalidade a ser aplicada exceder a competéncia do
Corregedor Geral, este encaminhara a autoridade competente, que decidira em igual

prazo.
~

N

Art. 100 O processado sera absolvido, quando reconhecido:
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| - ndo haver prova da existéncia do fato;
il - nao constituir o fato infragao disciplinar;

il - ndo existir prova de ter o acusado concorrido para a infragéao

disciplinar;
IV - ndo existir prova suficiente para a condenacéo; e
V - a existéncia de quaisquer das seguintes causas de justificacio:
a) motivo de forga maior ou caso fortuito;
b) legitima defesa propria ou de outrem;
¢) estado de necessidade;
d) estrito cumprimento do dever legal; e
e) coacgao irresistivel.
CAPITULO XIV
DA APLICACAC DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 101 Na aplicacdo da sangdo disciplinar serdo considerados os
motivos, antecedentes, conduta profissional, a personalidade do infrator, as
circunstancias agravantes e atenuantes, as consequéncias da infracdo, assim como

a intensidade do dolo ou o grau da cuipa.
Art. 102 Sao circunstancias agravantes:
I - mau comportamento;
Il - pratica simultanea ou conexao de 02 (duas) ou mais infracoes;
Il - reincidéncia;

IV - concorréncia de 02 (duas) ou mais pessoas; |4

Prefeitura Municipal de Vérzea Grande - www.varzeagrande.mt.gov.br
Avenida Castelo Branco, Pago Municipal, n.2500 - Vérzea Grande - Mato Grosso - Brasil - CEP 78125-700
Fone: {65) 36838-8000

Pagina 29 de 41



PREFETU HCIPAL OF
VARZEA GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSG

V - falta praticada com abuso de autoridade; e
V! - falta praticada em violacao a Dignidade da Pessoa Humana.

§ 1° Verifica-se a reincidéncia quando o Servidor cometer nova infragao
depois de transitar em julgado a decisdo administrativa que o tenha condenado por

infracao anterior.

§ 2° Da-se o tréansito em juigado administrativo quando a decisdo néo

comportar mais recursos.

§ 3° O prazo para recurso da decisdo que julga o mérito sera de 10

{dez) dias, a contar da intimacao da parte ré.
Art. 103 Sao circunstancias atenuantes:
| - estar classificado, no minimo, na categoria de bom comportamento;

Il - ter cometido a infracdo para preservacdo da ordem ou do interesse

publico;
Il — n&o ser reincidente.

Paragrafo Unico - A sangdo administrativa podera ainda ser atenuada
em razdo de circunstancia relevante, embora nao prevista expressamente neste

Regimento.

Art. 104 Em caso de reincidéncia, as faltas leves serdo puniveis com
suspensao de até 15 (quinze) dias, e as médias com suspensao nao superior a 30
{trinta) dias.

Paragrafo Unico - As punigdes canceladas ou anuladas nao seréo

consideradas para fins de reincidéncia.

Art. 105 Na ocorréncia de mais de uma infracdo, sem conexdo entre si,

serdo aplicadas as san¢des correspondentes isoladamente. (/
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CAPITULO XV
DA COMPETENCIA PARA APLICACAO DA PENALIDADE

Art. 106 A decisdo nos procedimentos administrativos disciplinares
sera proferida por despacho devidamente fundamentado da autoridade competente,

na qual serd mencionada a disposicao legal em que se baseia o ato.

Art. 107 Compete privativamente ao chefe do Poder Executivo aplicar
pena de demissdo, exoneragdo, destituicdo de cargo em comissao, e de cassagao

de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 108 Compete ac Secretario Municipal de Defesa Social a
aplicacéo da pena de suspensao superior a 30 (trinta) dias, nos termos do art. 6.°, §
3° da Lei Municipal 4.108/2015.

Art. 109 Compete ao Comandante da Guarda Municipal a aplicagédo da
pena nos casos de adverténcia e suspensao até 30 (trinta) dias, nos termos do art.
6.°, § 3° da Lei Municipal 4.108/2015.

Art. 110 Compete ao Corregedor Geral aplicar as penalidades de
adveriéncia e suspensao de até 30 (irinta) dias, nos termos do art. 6.2, § 3° da Lei
Municipal 4.108/2015, e ainda:

| — decidir as apuracgdes preliminares;

Il — decidir as sindicancias;

Ill — decidir os processos administrativos disciplinares, nos casos de:
a) absolvicéo;

b) desclassificagéo da infracdo ou abrandamento de penalidade de que

resulte a imposicao de pena de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias;
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Art. 111 Aplicada penalidade na forma prevista neste Capitulo,
encerra-se a pretensido punitiva da Administracao, ficando vedada a instauragdo de
qualquer outro procedimento administrativo disciplinar contra o servidor apenado

com base nos mesmos fatos.

Paragrafo unico A Corregedoria Geral mantera cadastro atualizado e
controlara um banco de dados sobre a vida funcional dos servidores integrantes do
Quadro da Guarda Municipal, valendo-se da Coordenacgédo de Recursos Humanos

guando necessario.
CAPITULO XVI
DO CUMPRIMENTO DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 112 A Autoridade responsave! pela execucao da sancao imposta a
subordinado que esteja a servico ou a disposicdo de outra unidade fard a devida

comunicacao para que a medida seja cumprida.
CAPITULO XVii
DOS RECURSOS E DA REVISAO DAS DECISOES EM PROCEDIMENTOS
ADM!NSTRAT!VOS DISCIPLINARES

Art. 113 Das decisdes nos procedimentos administrativos disciplinares
caberao:

| - pedido de reconsideracao;
Il - recurso hierarquico;
Il - revisao.

Art. 114 As decisdes em grau de recurso e revisdo ndo autorizam o

agravamento da penalidade aplicada ac recorrente. /
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Paragrafo Unico - Os recursos de cada espécie previstos no artigo
anterior poderdo ser interpostos apenas uma Unica vez, individualmente, e cingir-se-

40 aos fatos, argumentos e provas, cujo 6nus incumbira ao recorrente.

Art. 115 O prazo para interposicdo do pedido de reconsideragéo e do
recurso hierarquico é de 05 (cinco) dias, contados da data da publicacédo oficial do

ato impugnado ou da ciéncia do servidor punido, através de meio idéneo.

§ 1° O pedido de reconsideracao e o recurso hierarquico ndo possuem

efeito suspensivo, devendo a decis&do ser imediatamente cumprida.

§ 2° Os recursos serdo processados em apartado, devendo o processo

originario segui-los para instrucéo.

Art. 116 A simples alegacado de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para pedido de reconsideragédo, recurso hierarquico ou revisdo de
processo administrativo, devendo haver elementos novos ainda n&o apreciados no
procedimento originario, ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequacac da penalidade aplicada, cabendo ao requerente o dnus da

prova de suas alegacdes.

Art. 117 As decisbGes proferidas em pedidos de reconsideragao,
recurso hierarquico e revisdo serdo sempre motivados, e indicardo, no caso de
provimento, as retificacdes necessarias e as providéncias quanto ao passado,

dispondo sobre os efeitos retroativos a data do ato ou decisdo impugnada.
SECAO |
DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

Art. 118 Apods a ciéncia da decis@o sobre ato punitivo por publicagao
oficial ou por outro meio idéneo, 0 servidor interessado ou representante legal,
dispondo de novos argumentos ou provas consistentes e suscetiveis de modificar o
ato punitivo, podera ingressar com pedido de reconsideracéo, dirigido a mesma

.
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autoridade que houver proferido a decisdo e suspendera ¢ prazo para interposicao

do recurso hierarquico.

Paragrafo Unico - No caso do néo atendimento dos requisitos

estabelecidos no "caput”, o pedido sera imediatamente indeferido.

Art. 119 Concluida a instrucdo ou a producéo de provas, quando
pertinentes, os autos serdc encaminhados a autoridade para deciséo no prazo de 15

(quinze) dias.
SECAO 1I
DO RECURSO HIERARQUICO

Art. 120 O recurso hierarquico devera ser dirigido a mesma autoridade
gue houver proferido a decisdo impugnada, requerendo o seu encaminhamento a
autoridade imediatamente superior aquela que tiver expedido o ato ou proferide a
decisao e, em dultima insténcia, a Prefeita Municipal, indicando expressamente a
existéncia de novos argumentos ou provas consistentes e suscetiveis de modificar o

ato punitivo, se limitando a 01 recurso.

Paragrafo Unico - No caso do nao atendimento dos requisitos

estabelecidos no "caput”, o pedido sera imediatamente indeferido.
SECAO lii
DA REVISAO

Art. 121 A revisdo, que podera verificar-se a qualquer tempo, sera

sempre dirigida ao Corregedor Geral que decidirda quanto ao seu processamento.

Paragrafo Unico: O prazo para o pedido de revisdo sera de 24 (vinte e

quatro) meses, a contar do inicio do cumprimento da pena.
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Art. 122 O procedimento administrativo disciplinar podera ser revisto, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis

de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacéo da penalidade aplicada.

§ 1° Em casc de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, o pedido de revisdo podera ser formulado pelo coénjuge, companheiro ou

parente até segundo grau.

§ 2° No caso da incapacidade mental do Servidor, a revisao sera

requerida pelo respectivo curador.

Art. 123 A revisdo sera recebida e processada mediante requerimento

quando:

| - a decisdo for manifestamente contraria a dispositivo legal ou a

evidéncia dos autos;

Il - a decisdo se fundamentar em depoimentos, exames periciais,

vistorias ou documentos comprovadamente falsos ou eivados de erros;
Il - surgirem, apds a decisao, provas da inocéncia do punido.

Art. 124 O processo de revisdo serd encaminhado a Procuradoria

Geral do Municipio, para apresentar parecer legal.

Art. 125 O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contado do

recebimento do processo, podendo ser realizada diligéncia.
Paragrafo Unico: A nao observancia deste prazo nao gera nulidade.

Art. 126 No processo revisional, o 6nus da prova incumbira ao
requerente e sua inércia no feito, por mais de 30 (trinta) dias, implicara o

arquivamento do feito.

Art. 127 A peticio de revisdo devera conter: [ ./
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| - copia integral do processo administrativo que resultou a penalidade

impugnada, ou podendo ser processada em apenso ao processo originario;
Il - copia da ficha funcional do servidor requerente;
Il - toda a documentacdo comprobatéria;

IV - solicitacdo de dia e hora para a inquirigdo das testemunhas que

arrolar.

Art. 128 Julgada procedente a revisdo, o Corregedor Geral opinara
pela redugao, cancelamento ou a anulacdo da penalidade imposta, restabelecendo-
se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdo do cargo em

comissao, que sera convertida em exoneracéo.

Paragrafo Unico: Apds opinar, o Corregedor Geral devera encaminhar
0 processo para que a autoridade competente, nos termos do art. 6.°, §3°, da Lei

Municipal 4.108/2015, aplique ou nao, a revisao.
CAPITULO XVIil
DO CANCELAMENTO DA PUNICAO

Art. 129 O cancelamento de sancgao disciplinar consiste na eliminacao
da respectiva anotacdo na ficha funcional do Servidor da Guarda Municipal de
Varzea Grande, sendo concedido de oficio ou mediante requerimento do

interessado, quando este completar, sem qualquer punicao:

I - 05 (cinco) anos de efetivo servigo, quando a punicdo a cancelar for

de suspensao;

Il - 03 (irés) anos de efetivo servico, quando a puni¢do a cancelar for

de adverténcia;

Art. 130 O cancelamento das anotacdes no prontuario do infrator e no

banco de dados da Corregedoria Geral dar-se-a por determinagé?&;Corregedor
’
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Geral, em 15 (quinze) dias, a contar da data do seu pedido, registrando-se apenas ¢

numero e a data do ato administrativo que formalizou o cancelamento.

Art. 131 O cancelamento da punicio disciplinar ndo sera prejudicado
pela superveniéncia de outra sancdo, ocorrida apos o decurso dos prazos

prescricionais previstos neste Regimento.

Paragrafo Unico: Concedido o cancelamento, o servidor da Guarda
Municipal sera reclassificado, podendo ser considerado tecnicamente primario,
observados os demais requisitos estabelecidos neste Regimento, desde que né&o
haja outras punigées na sua ficha funcional e ndo sendo a transgressao classificada

como grave, conforme previsdo no Codigo de Etica e Conduta.

CAPITULO XiIX
DAS VISITAS E INSPECOES

Art. 132 O Corregedor Geral, de forma programada ou nao, efetuara
visitas ou inspecbOes em reparticbes e servicos da Guarda Municipal, podendo
conforme a necessidade, requisitar vistas e coépias de quaisquer documentos

produzidos em servigo ou atividades correlatas.

Art. 133 Conforme cronograma elaborado pela Corregedoria, a cada
06 (seis) meses, sera efetuada uma visita em todas as reparticdes e locais de
servicos prestados pela Guarda Municipal no dmbito da Administracado Municipal,

guando sera preenchidoc um relatério com formato especifico para esse tipo de
atividade.

Paragrafo Unico - No relatério circunstanciado o Corregedor Geral fara
mengdo aos fatos observados e as providéncias de carater disciplinar e

administrativo adotadas, bem como informara sobre os aspectos éticos, morais e
funcionais. c/
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CAPITULO XX
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 134 Os Servidores da Guarda Municipal em estagio probatério, no
prazo estabelecido por lei, terdo seus trabalhos e suas condutas acompanhados
pela Corregedoria Geral, segundo o que for estabelecido na forma regulamentar ou

regimental, para fins de estabilidade.

Paragrafo Unico - Durante o estagio probatdrio, o Servidor da Guarda
Municipal em avaliacdo devera comunicar ao Corregedor Geral a ocorréncia de

afastamentos para efeito de efetivo exercicio, na forma da lei.

Art. 135 A avaliacdo dos Guardas Municipais em estagio probatério
sera procedida por intermédio de uma comissdo, nomeada pelo Secretario Municipal
de Defesa Social, supervisionada pelo Corregedor Geral e composta por 03 (trés)

servidores efetivos com ascendéncia funcional sobre o Servidor avaliado.

Art. 136 Na avaliacao do trabaiho e da conduta do membro da Guarda

Municipal em estagio probatorio sera considerado:

| - O cumprimento do horario de trabalho, pontualidade, assiduidade e

comprometimento;
Il - a presteza e a seguranca nas suas manifestacdes;
Il - a eficiéncia no desempenho de suas funcdes;

IV - a frequéncia e o aproveitamento em cursos oficiais ou

reconhecidos, de aperfeicoamento;

V - o aprimoramento de sua profissionalizagdo, através da obtencao de

prémios relacionados com sua atividade funcional;

VI - a atuagac comunitaria para prevenir ou resolver conflitos;.e

- - s N
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VIl — a observagio das normas e procedimentos estabelecidos pelo

Codigo de Etica e Conduta da Guarda Municipal de Varzea Grande.

Art. 137 O acompanhamento do estagio probatdrio sera registrado em

procedimento préprio e individual.

Paragrafo Unico - Encerrado o estagio probatério, o procedimento sera
arquivado na pasta funcional do membro da Guarda Municipal, apos as anotacdes

devidas.

Art. 138 Toda e qualquer infracdo cometida em servico ou fora dele,
por servidor da Guarda Municipal em estagio probatério, devera ser comunicada
através do comando da Guarda Municipal a Corregedoria Geral, por intermédio de

relatorio circunstanciado sobre ¢ fato.
CAPITULO XXI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 139 Os autos dos procedimentos administrativos disciplinares,
compreendidos da instauragdo a conclusdo, permanecerdo no Cartério da
Corregedoria, podendo as partes, no entanto, ter vista e requerer copia destes sob

suas expensas.

Art. 140 Apds o julgamento do Procedimento Administrativo Disciplinar
¢ vedado a autoridade julgadora avoca-lo para modificar a sancdo aplicada ou
agrava-la.

Art. 141 Os procedimentos administrativos disciplinares previstos neste
Regimento terdo sempre tramitacdo em autos proéprios, sendo vedada sua
instauracao ou processamento em expedientes que cuidem de assuntos diversos da

infracao a ser apurada ou punida.

§ 1° Os processos que forem requisitados para subsidiar a instrucao de
procedimentos administratives disciplinares serdo devolvidos a unidade /c.qmpetente
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para prosseguimento, assim que exiraidos o0s elementos necessarios, por

determinacao da autoridade processante.

§ 2° Quando o conteudo do processo requisitado for essencial para a
formagao de opinido e julgamento do procedimento administrativo disciplinar, os

autos somente serao devolvidos a unidade ap6s a decisao final.

Art. 142 O pedido de vista de autos em tramitagdo, por quem nao seja
parte ou defensor, dependera de requerimento por escrito e sera cabivel para a

defesa de direitos e esclarecimentos de situagbes de interesse pessoal.

Paragrafo Unico - Pocderad ser vedada a vista dos autos até a
publicagdo da decis&o final, inclusive para as partes e seus defensores, quando o

processo se encontrar relatado.

Art. 143 Fica atribuida ao Cofregedor Geral competéncia para apreciar
e decidir os pedidos de certiddes e fornecimento de copias, referentes a
procedimentos administrativos disciplinares que estejam em andamento na

Corregedoria Geral.

Art. 144 Aplica-se a este Regimento o disposto no Cédigo de Etica e
Conduta dos Servidores da Guarda Municipal, no Estatuto da Guarda Municipal de
Varzea Grande e subsidiariamente no Estatutc dos Servidores Plblicos Municipais

de Varzea Grande (Lei n° 1164/1991) e demais legislacbes pertinentes.

Art. 145 O Corregedor Geral da Guarda Municipal serd nomeado pela
Prefeita e devera ser Procurador do Municipio ou Advogado regularmente registrado

na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 146 O Secretéario Municipal de Defesa Social designara Servidor
para substituir o Corregedor Geral no caso de impedimento, férias, licenca médica,
especial ou qualquer outra forma de afastamento de suas fun 0es, desde que
observados e atendidos todos os requisitos para ocupar o cargo. ;

Prefeitura Municipal de Varzea Grande - www.varzeagrande.mt.gov.br
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Art. 147 O Corregedor Geral editara os atos compiementares

necessarios ao cumprimento deste Regimento [nterno.

Art. 148 O presente Regimento Interno entra em vigor na data da sua

publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contraria.

Praga Trés Poderes, Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Varzea Grande, 17
de dezembro de 2015.

fefeita Municipal
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Art. 2° - Os membros da Comissio de Transporte Escolar terdo mandato
de 02 {(dois) anos.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, retroagin-
do seus efeitos a partir de 02 de agosto de 2015.

Paco Municipal Couto Magaihdes, Praga dos Trés Poderes em Varzea
Grande — MT, 14 de Dezembro de 2015.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal

DECRETO 80, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015.

Aprova o Regimento Intemo da Corregedoria Geral da Secretaria Munici-
nal de Defesa Social e da Guarda Municipal de Varzea Grande, de acordo
com a Lei Complementar n® 4.108 de 12 de novembro de 20615.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que the confere o inciso Vi
do art. 69 da Lei Orgénica do Municipio, e considerando o disposto na Lei
n°. 4.108/2015, e em consonancia com a Lei n°. 2,163 de 23 de fevereiro

e

de 2000, e com a Lei n°. 4098/2015 de 17 de setembro de 2015 e legisla- -

cdes correlatas aprova o presente Regimento Interno da Corregedoria Ge-
rai da Secretaria Municipal de Defesa Social e da Guarda Municipal.

APITULO §

DA CORREGEDORIA GERAL DA SECRETARIA MUMNICIPAL DE DEFE-
SA SOCIAL E DA GUARDA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Art. 1° ~ A Corregedoria Geral da Secretaria Municipal de Defesa Sociat e
da Guarda Municipal é um érg&o proprio, permanente, auténomo, indepen-
dente, de correi¢do, que tem por atribuicdo: fiscalizar, investigar, auditar,
orientar, dirigir, planejar, coordenar, supervisionar e apurar as infragdes
discipiinares atribuidas aos integrantes da Guarda Municipai, de acorde
com a competéncia definida na Lei n®. 13.022 de (8 de agosic de 2014, e
no art. 6° da Lei n® 4.108 de 12 de novembro de 2015, e em consonancia
com as regras da Lei 2.163 de 11 de abril de 2000, da Lei n°. 4098/2015
de 17 de setembro de 2015 e de acordo com ¢ Cddigo de Etica e Conduta
da Guarda Municipal.

Art. 2°— Para a condugéo dos processos disciplinares ou adminisiratives,
sem prejuize de outras disposi¢des, serdo observados os principios da le-
gaiidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, finalidade,
motivacde, razoabilidade, preporcionalidade, ampia defesa, contraditério,
seguranga juridica e supremacia do interesse ptblicc.

Art. 3° - Este Regimento aplica-se a todos os Servidores de Quadro dos
fissionais efetivos da Guarda Municipal de Vérzeas Grande, incluindc
s ocupantes de cargo em comisso.

CAPITULC H

DA ORGANIZACAO

je]

Art. 4° - A Corregedoria Geral tem a seguinte constituicdo funcionak:
{ ~ Corregedor-Geral;

| — Secretaria;

lit - Comissdo de Procedimentos Administrativos Disciplinares.

Paragrafo Gnico. A Comissdo sera composta por 03 {4rés) membros ti-

4

ferencialmente servidores efetivos da Guarda Municipal, designados peio
Corregedor Geral e nomeados pela Prefeita Municipal.

Art, §° - S&o atribuicdes da secretaria da Corregedoria Geral: o setor de
expediente, cartério, expedicdo de documentos e setor de correig3o.

CAPITULO M
DA COMPETENCIA

disriomunict
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Art. 6° - Ao Corregedor-Geral, sem prejuizo das atribuigées do cargo pre-
vistas no art. 7° da Lei n® 4.108 de 12 de novembro de 2015, compete:

{ — assistir a Administragio Direta e Indireta, nos assuntos periinentes
a questdes disciplinares dos Guardas Municipais, representando juridica-
mente a Secretaria Municipal de Defesa Social junto a Procuradoria Geral

: do Municipic, e no que couber, ac judiciario.

Il — instaurar, conduzir € coordenar o curso dos procedimentos adminis-
tratives discipiinares, submetendo-os, apos relatorio conclusivo, e, quando
necessaric. a apreciagidc das demais autoridades com competéncia disci-

plinar prevista na Lei n®. 4.108/2015, assim como propor o devido encami-

nhamento;
{if - determinar a instaurago, através de Portaria, de:
a) apuracdo preliminar;

b} sindicéncia; e

© ¢y processo administrativo disciplinar;

IV - aplicar afastamento preventivo;

V' - decidir os procedimentos administrativos disciplinares, nos casos de:
a) absolvicio;

b) desclassificacdc da infragéio ou abrandamento de penalidade de que re-
sulte 2 imposicdc de pena de adverténcia ou de suspensao; e

¢} aplicacdo da pena de adverténcia e suspensdo ndo superior a 30 (frinta)
dias;

. VI - decidir as apuracées preliminares;

VH - decidir as sindicancias;

Vili - deliberar sobre a remogdo temporaria de servidor integrante do Qua-
drc da Guarda Municipal de Varzea Grande.

IX - planejar, controlar e supervisionar as atividades de correigdo atinentes
a Guarda Municipal;

X — nomear as Comissdes de Processo Administrativo Disciplinar, Sindi-
cancia, e designar membre para proceder a investigagdo nas Apuragbes
Preliminares;

X! - responder @ consulias formuladas, na forma da lei, sobre assuntos de
sua competéncia;

Xil - realizar correigbes ordinarias ou extraordinarias, nas unidades da
Guarda Municipal, no 4mbito da Administracdo Municipal, remetendo rela-

: torio reservadc 2 autoridade com competéncia administrativa ou disciplinar

para decidir e, se for o caso, dar o devido encaminhamento;

Xiil - realizar, pessoalmente, no minimo, uma vez por semestre, as corrai-
¢des ordinarias nas unidades da Guarda Municipal, no &mbito da Adminis-
tracdo Municipat;

KIV - acompanhar os procedimentos da comisséo de avaliagdo periddica
de desempenho e da comissao especial de desempenho em estagic pro-
batdrio, realizado por integrantes da Guarda Municipal e, apds cada etapa
de avaliaglo, encaminhar, ac Secretaric Municipal de Defesa Sociat = ao
Comando da Guarda Municipal os respectivos elementos coligidos;

XV - controlar e fiscalizar 0 uso do armamento pela Guarda Municipal, as-
sim como seu ireinamento, na forma da legislacdo vigente;

X¥1 - elaborar provimentos ou recomendacg®es, com a finalidade de raci-
onalizar € propiciar a melhor eficiéncia nas atividades ligadas a procegi-
mentos administrativos e disciplinares, no dmbito da Guarda Municipai 2
da Secretaria Municipal de Defesa Social, quando couber.

Paragrafo Unico - A compeidncia estabelecida neste artigo abrange as
atribuicdes para decidir os pedidos de reconsideracéo, apreciar e encami-
nhar os recursos e os pedidos de reviséo de procedimento a Procuracoria
Geral do Municipio.

Assinado Digitaimente
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Art. 7° - O Corregedor Geral instaurara o procedimento administrativo dis-
ciglinar cabivel:

! - de oficic;

I - mediante representacdoc ou denlncia;

ii - atendendo a provocagio da Ouvidoria do Municipio; ou
iV - decorrente de conclusdo em apuragao preliminar.

Ari. 8°- Ac Secretario da Corregedoria Geral compete:

i - receber a documentacdo pertinente 4 Corregedoria, dando conheci-
merntc ao Corregedor Geral, antes do devido processamento;

i — assessorar a comissdo de procedimentos administrativos disciplinares,
cumuiativamente com a fungéo de secretério, quando necessario;

ill — manter devidamente organizado o servigo de correspondéncias e de
cariério;

IV - primar pelo sigilo sobre os assuntos e doccumentos gue tramitam na
Cotregedoria.

Art. 8° - A Comissdo de Procedimentos Administratives Discipfinares tera
oor atribuic8o principal, apurar as infragdes discipiinares atribuidas aos in-
tegrantes da Guarda Municipal, além de processar os feitos administrati-

vos e disciplinares, de acordo com as orientagdes regimentais e legisla-

sé&o pertinente, exercendo suas atividades com autonomia, independéncia
e imparciaiidade, assegurando o sigilo necessario & elucidacio do fato ou
exigido pelo interesse da administragdo.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral acs seus

irabathos, ficando seus membros dispensados do ponic, aié a entrega do
rejatério finalk

Q4

§ 2° As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado,

e serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes adota-
das.

Art. 15 - Compete ainda ao Presidente da Comisséo de Procedimentos
Administrativos Disciplinares:

i — instalar Sindicancia ou Processo Administrative Disciplinar, imediata-
mente & publicac@o da portaria de designagao;

il — dirigir e coordenar os trabathos, com observéncia nos principios basi-

iares da iegalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
razozbilidade, além da aplicagdo das normas regimentais pertinenies;

i — manier o rigoroso sigilo sobre o contetdo dos feitos discipiinares.

Art. 11 - Ac Secretario da Comissdo de Procedimentos Administrativos

Disciptinares compete:

i - redigir e observar os prazos de remessa das citagdes, inimagdes ou ¢ } . - - A
. clarecer dentincias de cometimento de infrago disciplinar que nao aste-

notificacdes;
i - fazer a juntada das pecas processuais, na devida ordem, e rubricas;

ili - manter a Comiss&o informada sobre observancia de prazos, audién-
cias e outras informagbes necessarias para o andamento dos feitos admi-
nistrativos cu discipiinares;

iV — lavrar atas, fazer o assentamento dos termos de cada oitiva, cbser-
vando o rito procedimentat;

V - observar € manter a Comissao informada sobre ¢ calendario das audi-

éncias;

/i - primar pelo sigilo sobre documentos ou assuntos referentes aos feitos
discintinares ou administrativos.

CARITULDO W
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAC

Art, 12 E vedado aos membres da Comissic e ao Corregedor Geral, exer
cerem suas fungdes e atribuicdes em procedimentos disciplinarss:

i - de que for parte;
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it - em gue interveie como mandatario da parte, defensor dativo ou teste-
munha;

‘11 - guando a parie for seu conjuge, parente consanguineo ou afim em k-

nha reiz, ou na colateral até segunde grau, amigo intimo ou inimigo capi-
tal;

IV - quando houver atuado na sindicancia que precedeu o processs admi-
nistrative disciplinar; e

\ - na etapa da revisdo, quando tenha atuado anteriormente.

Ari 13 A arguicBo de suspeigdo ou impedimento de alguns ou de todos os
membros da Comissdo precedera qualguer outra, salvo quando fundada
em motivo superveniente.

§ 1° A arguicio deverd ser alegada pela parte, em declaragdo escritz e
motivada, que suspendera o andamento do processo.

§ 2° Sobre o impedimentc e a suspeigdo arguida, o Corregedor Geral:

i - se a acolher, tomard as medidas cabiveis, necessarias a substituicéo
do impedido ou suspeito, ou a redistribuicdo do processo;

il - se 3 rejeiiar, motivara a decis8o e devoiverd o processo ao Presidents

| da Comissdc Processante, para prosseguimento.

CAPITULO V
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES.
SECAQ}

. DAS MODALIDADES DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DisS-

CIPLINARES

Ast, 14 - O Procedimento Administrativo Disciplinar € o instruments desti-
nadc 2 apurar responsabiiidade, por infragdo disciplinar atribuida ac ser
vidor integrante da Guarda Municipal no exercicio de suas atribuigbes, ou

. que tenha refacdo com as atribuices do cargo em gue se encontra inves-

tido, ou gue, em tese, sejam definidos como conirarios a deveres e obriga-

i ¢Bes previsias na Lei 2.163 de 11 de abril de 2000, no Codigo de Etica e

Conduta da Guarda Municipal, assim como, por extensao, as normas em
geral editadas pela Administracdo Publica.

Art, 15 - Sac procedimentos administrativos disciplinares:

‘1 — apuragio prelimirar,;

i ~ sindicéncia, e

1ii - processo administrativo disciplinar;

| SUBSECACH

APURACAC PRELIMINAR
Art, 16 A apuracgio preliminar € de carater investigatorio e destina-se a es-
ia suficieniemente comprovada sua autoria ou materialidade, devendo ser

concluida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, cabendo Unica prorroga-
c&o por igual periodo, por despacho fundamentado do Cormregedor Geral,

: devendo ser publicado no Diario Oficial Municipal.

Art. 17 A apuragéo preliminar seré instaurada pelo Corregedor Geral, que
designara um membro da comissdo para realizar a investigacdo e levanta-
mento das infermacgdes necessarias ao esclarecimento dos fatos constan-
tes na denincia.

Art. 18 Apds o levantamento das informacdes, o encarregado da apuragao

prefiminar emitira o relatério indicando, guando devidamente identificada,
3 autoria € materialidade, devendo posteriormente encaminha-lo ac Coire-
gedor Geral para as providéncias legais pertinentes.

| Art. 18 Apos a apresentacdo das informagdes, o Corregedor Geral elabo-

rard seu relatéric e decidird fundamentadamente, guanto a inocéncia cu &
responsabilidade do Guarda Municipal.

Art. 20 Sendo identificada a auicria e materialidade, e o fato configurar in-
fraggo disciplinar, o Corregedor Geral adotarad as medidas legais cabiveis.

Assinado Digitaimente
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Art. 24 Quando o fato narrado na dentincia ndc configurar evidente infra-
¢éo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de ob-
jeto.

Art. 22 A apuracgdo preliminar devera ser concluida no prazo de 15 (guin-

zs) dias, podendo ser prorregada por igual periodo, a critéric do Correge-
dor Geral, mediante justificativa fundamentada, devendo ser pubiicada no
Diario Oficial Municipal.

SUBSECACH
DA SINDICANCIA

Art. 23 Sindicancia é o conjunto de atos de averiguacdes, premovidas na
intencio de se obter elementos de elucidagdo dos fatos irregulares supos-
tamente cometidos por Guarda Municipal, de forma a permitir & autoridade
competente concluir sobre as medidas disciplinares aplicaveis ac caso.

§1° E também o procedimento admissivei quando a comissic de apuracdo
estiver convencida que a falha funcional ndo ensejard penalidade de sus-
pensdo superior a 30 (irinta) dias, e serd instaurada:

| — para a apuracdo de infracdes sujeitas as penas de adveriénciz, sus-
pensdo igua! ou inferior a 30 (trinta) dias, ou

ii - como preliminar de processo administrativo disciplinar quando a infra-
¢do nao estiver suficientemente caracterizada ou definida sua autoria;

2° A sindicancia sera instaurado por determinagdo do Corregedor Geral,
or denincia, proposta da Ouvidoria Municipal ou demais autoridades
competentes.

Gouw

Art. 24 A Sindicancia sera conduzida por uma comiss@o composta por 83
(trés) membros, desighados pelo Corregedor Geral, o qual indicard, dentre
eies, o seu Presidente, em conformidade com o ari. 4° deste Regimento.

Parégrafc Unico - O Presidente da Comissdo Sindicante, quando tomar

sonhecimento de fato tipificado como infragdo discipiinar, enviard a devida
comunicacio ac Corregedor Geral, ou outra autoridade competente, se a
medida ainda ndo tiver sido providenciada.

Art. 25 Se ¢ interesse publico exigir o Corregedor Geral decretara, no des-
pacho instaurador, o sigito da Sindicancia, faculiado o zcesso aos autos
exclusivamente as paries e seus patronos.

Art. 26 E assegurada vista dos autos da Sindicancia, nos termes do artigo .

5°, inciso XXXIll, da Constituicdo Federal e da legislac@c municipal em vi-
got.

Art. 27 Quando recomendar a abertura de processo administrativo disci-
plinar de exercicio da pretensio punitiva, o relatério da Sindicancia devera
apontar os dispositives legais infringidos, a autoria e materialidade apura-

da.

Art. 28 A Sindicéncia transcorrera com brevidade, objetividade, clareza e
pracisgo, e devera ser conciuida no prazo méximo de 30 (trinta) dias, pror-
rogaveis por igual periodo, a critério do Corregedor Geral, mediante justifi-
cativa fundamentada, devendo ser publicada no Diaric Oficial Municipal.

Art. 29 A Comissdo sindicante desenvalvers seus trabathos e concluird

eiaborando o relatério que deveré conter:

i - Exposicéo do fato;

i - defesa; e
IV - Parecer.

§ 1° Elaborado o relatério final, este devera ser anexado aos autos e reme-

tido ao Corregedor Gerai que aplicara sangbes e penas de sua competén-

cia ou realizard o devido encaminhamento a Autoridade ascendente para
aplicaco da penalidade, quando for o caso.

§ 2° Da Sindicancia podera resultar:

{ — arguivamento do procedimento;
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il — aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30(trintz)
dias;

il — instauracic de processe administrativo disciplinar.

SUBSEGACIH

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

. Art, 30 O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado a

apurar responsabilidade de Servidores da Guarda Municipal por infragéo
disciplinar praticada.no exercicio de suas funcdes ou fora dela, que ferem

o Codigo de Etica e Conduta da Guarda Municipai, Estatuto da Guarda

Municipal, Estatuio do Servidor Publico Municipal e Legislacao penal.

Art, 31 Instaurar-se-a Processo Administrativo Disciplinar quando a infra-
cao disciplinar, por sua nalureza, ensejar a imposicio de penalidade de
suspensic por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, destituicdo de cargs

© em comissio, exoneragdo, destituiclo de fung@o comissicnada, cassagio
. de aposentadoria ou disponibilidade.

§1° Instaurar-se-& imediatamente Processo Administrativo Disciplinar
guando do envoivimento do Servidor da Guarda Municipal em delitos ou
flicitos previstes nas Leis Penais, que ferem o pundonor da Guarda Munici-
pal, Estatuto e demais Legislagbes, devendo a Comissdo opinar adminis-
trativamenie pela demissdo ou ndo do Servidor a bem do servigo piiblico,
independentemente de futuras sangdes penais.

§2° Ne Processo Administrative Disciplinar € assegurade o exercicio do di-

. reito ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 32 C processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes

i fases:

- I —instauracdo, com a publicacio do ato que constituir a comisséo;

i - inguéritc administrativo, gue compreende instrucdo, defesa e relatorio;
11 - juigamento.

Art. 33 O Processo Administrativo Disciplinar sera conduzido por Comis-
s&c composta por 03 {frés) membros, em conformidade com o art. 4° deste
Regimento desighados pelc Corregedor Geral, que indicara dentre eles, o
seu Praesidents.

§ 1° A Comissdc serd composta por um Presidente, um Secretaric e um
Membro, ndo existindo hierarguia entre si, sendo ¢ primeiro represeniante
da comisséo.

§ 2° As reuniGes da Comissao serdo registradas em atas que dever&o de-
tathar as deliberagdes adotadas.

: Art. 34 A Comissdo exercers suas atividades com autonomia, indepern-

déncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do

-~ fato ou exigido pelo interesse da administragdo.

Paragrafo Unico - As reunides e as audiéncias das Comissbes terdo cara-
ter reservado.

Art. 35 A denuncia administrativa devera conter:
| - @ indicacdo da autoria;
il - o resumo dos fatos;

i - os dispositivos legais violados e aqueles que preveem a penalidade
gplicavef;

B/ - & ciéncia de que a parte poderd fazer todas as provas admitidas em
Direitc e pertinentes a espécie;

' /- acidncia de gue é facultado a parte constituir advogado para acompa-

nhar ¢ processc e defendé-la;

< Vi - designacée de dia, hora e local para o interrogatério, ao qual a parte
' devera comparecer, sob pena de revelia;

Art, 368 O Senddor da Guarda Municipal acusado da prética de infracde
disciplinar sera citado para participar do processo e se defender.
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§ 1° A citagio sera feita conforme as disposicdes deste Regimento e de-
vera conter a transcricdo da dendncia administrativa.

§ 2° A citagBo deveré ser feita com antecedéncia de, no minimo, 48 (qua-
renta e oito) horas da data designada para o interrogatério.

Art. 37 A defesa devera ser feita por escrito, podendo ser elaborada pes-
soatmente pelo Servider ou por defensor constituide na forma da lei, e serd
entregue no setor de protocolo da Corregedoria Geral ou em local expres-
samente designado no mandado de citacdo.

Art. 38 Regularizada a representagdo processual do denunciado, a Co-
missdo promovera a instrugdo do processo, realizando a fomada de de-
poimentos, acareagdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando
a coleta de prova e, quando necessario, recorrera a técnices e peritos, de
modo a permitir a compieta elucidacdo dos fatos.

Paragrafo Unico - A defesa sera intimada de todas as provas e diligéncias
determinadas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
sendo-the facuitada a formulacdo de guesiios, quando se tratar de prova
pericial, hipdtese em que o prazo de intimacgédo serd ampliado para G5 (cin-
co) dias.

Art, 38 Realizadas as provas da Comisséo, a defesa seré intimada para
indicar, em 03 (irés) dias, as provas que pretende preduzir.

Art. 40 Encerrada a instrugdo, dar-se-a vista ao defensor para apresenta-
¢éo, por escrito e no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, das razdes finais do
denunciado.

Art. 41 Apresentadas as razdes finais de defesa, reunidos ¢s elementcs :

necessarios para a elucidagéo do feito, a Comisséc providenciara a elabe-
racéo do retatério final, com parecer conclusivo, o qual, de forma sucinta,
devera conter:

i - Exposig&o dos fatos

1 - indicacéo sucinta e objetiva dos principais atos processuais;
ilt - andlise das provas produzidas e das alegagdes da defesa;
iV - legislacdo pertinente ao caso;

V - parecer, com proposta justificada e, em caso de punicio, deverd ser
indicado & pena cabivel e sua fundamentacéo legal.

Art. 42 A Comissdo podera propor:
i - & desclassificagdo da infracdo prevista na dentincia administrativa;

if - o abrandamento ou agravamento da penalidade, {evandeo em conta fa-
ics e provas contidas no procedimento, a circunstancia da infracdo disci-
plinar e o anterior comportamanto do Servidor;

encaminhado ao Corregedor Geral para decisdc ou manifestacéo e
encaminhamento a Autoridade competente para aplicagic da penalidade,
guando for o caso para ¢ devido julgamento.

Art. 44 O Procedimento Administrative Disciplinar devera ser conciuido no

prazo de 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a ;

critério do Corregedor Geral, mediante justificativa fundamentada, deven-
do ser pubticada no Diario Oficial Municipal.

SECAQH

DA REMOCAO TEMPORARIA

Art. 45 - Neos casos de apuracdo de infracdo de natureza grave que pos-
sam ensejar a aplicagéo das penas de demiss&o, exoneracéo, destituicio
de cargo em comissdc ou funcdo comissionada, cassacdo de apesenta-
doria ou disponibilidade, o Corregedor Geral poderd determinar, cautelar-
menie, a rerogéo temporaria do Servidor para que desenvolva suas fun-

K

k4

rinstaurado.

cdes em outro setor, até a conclusdo do procedimento administrativo dis- ‘
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Paragrafo Unico - A remogao temporaria nio implicard na perda das van-
tagens e direitos decorrentes do cargo e nem tera carater punitivo, sendo

- cabivel somente quando presentes indicios suficientes de autoria e mate-

rialidade da infrago.
SEGAO i
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 46 — Como medida cautelar e a fim de que o servidor da Guarda Muni-
cipal, ndo venha a influi na apuragdo da irregularidade, o Corregedor Geral
poderé determinar seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de
até 60 (sesseniaj dias, sem prejuizo de seu subsidio cu remuneragao, de-
vendo permanecer a disposicio da Guarda Municipal:

§ 1° C afasiamento. poderé ser prorrogado por igual prazo, findo o gual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o procédimento admi-
nistrativo disciplinar.

§ 2° O afastamento preventivo ndo implicara na perda das vantagens e di-
reitos decorrentes do cargo e nem teré carater punitivo, sendo cabive! sc-
mente gquando presentes indicios suficientes de autoria e materialidade da
infracio, cabendo, porém, a exoneragéo de cargo em comissdo ou fungio
comigsionada se a falta for cometida em razao deles.

Art, 47 - Os procecdimentos administrativos disciplinares em que haja afas-
tamenio preventivo de servidores terdo tramitagdo urgente e preferenciai,
devendo ser concluidos no prazo referente ao afastamento preventivo, sai-
vo justificative fundamentada, devendo ser publicada no Diario Oficial Mu-
nicipal.

§ 1° O Presidente da Comissdo tomara providéncias para que os autcs dis-
ciplinares sejam submetidos 2 apreciacdo do Corregedor Geral, em até 72
{setenia e duas) horas antes do término do periodo do afastamento pre-
ventivo.

§ 2° N&o havendo prazo assinaiado, as unidades soiicitadas a prestar in-
formacdes nesses procedimentos deverdo atender as requisigbes da Cor-

: regedoria Geral no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

CAPITULG W
DAS PARTES

Art. 48 SZo considerades partes, nos procedimentos administratives dis-
ciplinares e punitives, os servidores efetivos, integrantes dos quadros da
Guarda Municipal de Vérzea Grande, inclusive os que estiverem ocupan-
do cargo em comiss8o (comissionado) junto & corporagéo.

Art. 4% Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusads, a co-
missdo ira propor a autoridade competente que ele seja submetido a exa-
me, por junia medica oficial, da qual participe pelc menos um médico psi-
quiatra.

Paragrafo Unico - C incidente de sanidade mental sera processadc erm au-
tos apartado, & apensoe ao processo principal, apds a expedicdo do jaudo
peri

pericial.

: Art, 50 Os servidores incapazes temporaria ou permanentemente, em ra-
z&0 de doenca fisica ou mental, ser@o representados ou assistices per

seus representantes legais.

Paragrafo Unico - inexistindo representantes legalmente investidos, ou na
impossibitidade comprovada de trazé-ios ao procedimento disciplinar, ou,
ainda, se houver pendéncias sobre a capacidade do servidor, seré conve-
cado como seu representante legal, sendo respectivamente o conjuge ou

- companheiro, os pais, os fithos ou parentes até segundc grau, observada

a ordem aqui estabeiecida.

Art. 5% A parte podera constituir advegado legaimente habilitado para
acompanrhar os termos dos procedimentos disciplinares de seu interesse.

CAPITULO Vi
DOS PRAZOS

5
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Art. B2 Os prazos s2o continuos, ndo se interrompendo nos feriades ¢
finais de semana, e serdo computados excluindo-se o dia do comego e
inciuindo-se o dia do vencimento.

§ 1° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util, se o venci-
mente cair em final de semana, feriado, ponto facuitative municipai ou se
o expediente administrative for encerrado antes do horarioc normal.

§ 2° Os prazos expressos em dias ou horas contam-se de modo continuc.

§ 3° Os prazos fixados em meses ou ancs contam-se de data a data, se no
més do vencimento ndo houver o dia equivalente aquele de inicio, tem-se
conto termo o Ultimo dia do més.

Art. 53 Decorrido'o prazo, preclui-se para a parte, automaticamente, o di-

reito de praticar o ato, saivo se esta provar que néo o realizou por evento

imprevisto, alheio a sua vontade ou a de seu procurador, hipétese em gue
a autoridade competente analisard a alegacdoc e decidird sobre a pratica
do ato, assinalando prazo para tanto.

Art, 54 Nao havendo disposicédo expressa neste Regimento e nem assina-
{agdo de prazo pela autoridade responsavel, o prazo para pratica dos atcs
sera de 03 (irés) dias.

CAPITULO VIl

DA COMUNICACAOC DOS ATOS
SECAOD

DAS CITACOES

Art. 85 Todo servider da Guarda Municipal de Véarzea Grande que for
parte em procedimento discipiinar de exercicio da pretenséo punitiva sera
ciiado, sob pena de nulidade do procedimento, para dele pariicipar e
defender-se.

Parégrafo Unico - O comparecimento espontaneo da parte ou quaiquer ou-
tro ato que implique ciéncia inequivoca a respeito da instauracao do pro-
cedimente administrativo suprem a necessidade de reslizagéo de citagie.

Art. 58 A citagdo far-se-a da seguinte forma:
i - por entrega pessoal do mandadc;
it - por correspondéncia;

it - por egital.

Ast. 57 A citagdo por entrega pessoal far-se-& sempre que o Servidor esti-

ver em exercicio de suas atividades profissionais.

Ast. 58 Far-se-a a cifacdo por correspondéncia quando o Servidor ndo es-
tiver em exercicio ou residir fora do Municipio, devendo o mandado ser en-
caminhado, com aviso de recebimento, para o endereco residencial cons-
fante do cadastro do Servidor da Guarda Municipat.

Art. 59 Estando o servidor em local incerto e ndc sabido, ou ndo sendo
enconirado, por duas vezes, no endereco residencial constante do cadas-

irc de sua unidade de lotacdo, promover-se-a sua citagdo por edital, com
prazo de 15 (quinze) dias, publicados na Imprensa Cficial do Municipic de !

zea Graznde durante 03 (irés) edicdes consecutivas.

i. 86 O mandado de citagdo devera conter:
i - O nome do Servidor investigado e ¢ niimerc de sua matricuia,
it - Resumo da denuncia administrativa;

iti - a finaglidade da citacéo;

)

o - @ design

ac¢do de dia, hora e local para comparecimento, se necessario;

- ¢ praze para apresentagdo de defesza escrita.

§ 1° A auséncia do nuimero da matricuia do Seividor ndo gera nulidade da
ciiacdo.

§ 2° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na capia da citagio,
o prazo para defesa contar-se-a da data declarada. em termo préprio, peio

diariomunicipal.org/mt/amm - www.amm.org.br

473

. responsave! de efetuar a citacdo, com a assinatura de 02 (duas) testemu-

nhas.

. SECACH
DAS INTIMACOES

¢ Art. 81 Aintimac&o de servidor em efetivo exercicio sera feita por publica-
. ¢&o na Imprensa Oficial do Municipio de Varzea Grande, pelo boletim in-
. terno da Guarda Municipal de Varzea Grande ou por qualquer outro meio
: idénec que assegure a cerieza da ciéncia do interessado, inclusive o ele-
- trbnico.

: Art. 82 A intimacdo dos advogados sera feita em seus respectivos locais
\' de trabalho ou mediante correspondéncia, com aviso de recebimente, por

meio eletrénico ou publicacdo em Didrio Oficiai do Municipio, devendc de-
la constar o ntiimero do processo, o nome dos advogados e da parte.

Paragrafo Unico - Dos atos realizados em audiéncia reputam-se intimados,
desde logo, 2 parte e ¢ advogado.

Art. 83 G indiciado que mudar de residéncia fica cbrigado a comunicar 3

autoridade processante o lugar onde podera ser encontrado.

CAPITULC IX

’ DA REVELIA E DE SUAS CONSEQUENCIAS

~ Art. 64 A Autoridade processante decretard a revetia da parte que, regu-

larmente citada, nao apresentar defesa no prazo determinado ou nac com-
parecer no local, dia e hora designados.

§ 1° A regular citacdc sera comprovada mediante juntada aos autos:

i - da contrafé do respectivo mandado, no caso de citagcdo pessoal;

- It - das cepias dos 03 (trés) editais publicados na imprensa Oficial do Mu-

nicipic de Varzea Grande, no caso de citagdo por edital; e

lit - do-Aviso de Recebiments (AR), no caso de citagdo pelo correio.

. § 2° Ndo sendo possivel realizar a citagéo, serd certificado os motivos nos
autos.

Art. 85 A revelia deixara de ser decretada ou, se decretada, serd revogada
quando verificade, a qualguer tempo, que, na data designada para compa-

. recimento:

| - a parie estava legalmente afastada de suas fungfes em virtude de estar
em gozo de licenca previsia na Lei n® 1.164/1991 (Estatuic dos Servidores
Municipais de Varzea Grande), presa provisoriamente, em licenga-médica

. e impossibilitada de prestar depoimento, podendo a Comissao realizar au-

diéncia em domicilio cu no lugar onde se encontre o servidor;

Il - a parte comprovar motivo de forca malor que tenha impossibilitado seu

. comparecimento tempestivo.

‘ Paragrafo Unico - Revogada a revelia, serd realizado o interrcgatdric,

reiniciando-se a instrucdo, com aproveitamento dos atos instrutérios ja re-
alizados, desde que ratificados pela parte, por termo langado nos autos.

Art. 86 Decretada a revelia dar-se-a prosseguimento ao procedimento ad-
ministrative disciplinar.

Art. 67 A decretacdo da revelia acarretard a precluséo das provas que de-
veriam ser requeridas, especificadas e/ou produzidas pela parte, assegu-
rada & facuidade de juntada de documentos com as razdes finais.

Ast. 88 A parte revel ndo sera intimada pela autoridade processante para a
rética de qualquer ato, gquando possuir defensor constituido, sendo dnus

da defesa comunicar-se com o servidor-cliente, se assim entender neces-
sario.

§ 1° Desde que compareca perante a autoridade competente ou interve-
nha nc processo, pessoalmenie ou por meio de advegado com procuracio
nos aulos, o revel passard a ser intimado, para a pratica de atos proces-
suais.
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2° O disposto no paragrafo anterior ndo implica revogagéo da revelia
=m elide os demais efeitos desta.

CaPTULD X
DAS PROVAS
DISPOSICOES GERAIS

«

o]

Art. 83 Todos os meios de prova admitidos em direito e moralmente legiti-
mos sdo habeis para demonstrar a veracidade dos fatos.

Art. 70 O Presidente da Comissac podera limitar e excluir, medianie des-
pacho fundamentado, as provas que considerar excessivas, impertinentes
ou protelatorias.

Paragrafo Urico - Na hipdtese de infragdes de natureza grave e que haja
necessidade de preservar as provas, o Corregedor Geral providenciara
imediatamente 0 andamento do feito, devendo a Comissdo pricrizar a de-
vida apuragio.

Art. 74 Fazem a mesma prova que o original, as certiddes de processos
judiciais e as reprodugdes de documentos autenticadas por oficial pablico.
Art. 72 Admitem-se como prova as declaragbes constantes de decumento
particular, escrito e assinado pelo declarante, bem como depcimentos
constantes de procedimentos administrativos, que ndo puderem, compro-
vadamente, ser reproduzides verbaimente em audiéncia.

Art. 73 Servem também a prova dos fatos o telegrama, ¢ radicgrama, a
fotografia, a fonografia, a fita de video e outros meios licitos, inclusive cs
eletrdnicos.

Ari. 74 Caberé a parte que impugnar a prova produzir a pericia necesséria
para a comprovagéo do alegado, arcando com todes cs dnus.

SECAOC!

34 PROVA TESTEMUNHAL

Art, 78 A prova testemunhai € sempre admissivel, pcdendo ser indeferida
pelo Presidente da Comiss&o, ou autoridade compeients:

! - s¢ os fatos sobre 0s guais serdo inquiridas as testemunhas ia foram pro-
vados per documentos ou confissdo da parte; €

il - guando os fatos s6 puderem ser provados por documentos ou pericia.

Art. 76 Compete a parte eniregar a Comissdo, no prazo designado. o roi
das testemunhas de defesa.

§1° iIncumbira & parte levar 2 audiéncia, independentemente de intimacao,

as festemunhas por ela indicadas, decaindo do direito de ou
nac comparegam.

-ias, caso

§2° Depois de apresentadc o rof de testemunhas, a parte podera substitui-
las até a daia da audiéncia designada.

§2° O n3c comparecimento da testemunha substituida implicara desistén-
ciz de sua citiva pela parte.

Art. 77 As testemunhas serdo ouvidas, de preferéncia, primeiramente as
da Comiss&o e, apés, as do investigado.

Paragrafo Unico - As testemunhas, bem como as partes, seréo recomen-

dadas, face o interesse plblico e a moralidade piblica, a deporem estrita- |

meante em favor do esclarecimento da verdade dos fatos.

Ar. 78 As testemunhas depordo em audiéncia perante a Comisséo
facultando-se a parte a presenca de seu defensor, sendo vedada a pre-
senca de terceiros.

Paragrafo Unico - Se a testemunha, por motivo relevante, estiver impos-
sibilitada de comparecer 2 audiéncia, mas ndo de prestar depcimente, ¢
Presidente da Comissac poderd designar dia, hora e local para inguiri-ia.
Art. 79 As chefias imediatas diligenciaro para gue sejaim dispansados os
servidores no momento das audiéncias, devendo para tanto seram infor-
madas a respeito da designacdo da audiéncia com 24 (vinte e guatrc) ho-
ras de antecedéncia.
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Art. 80 Antes de depor, a testemunha sera qualificada, bem como adver-

tida sobre o crime de faiso testemunho e inquirida se tem parentesco com

a parte, impedimento ou suspeigdo, além de interesse na causa.

- Art. 81 As perguntas serdo formufadas primeiramente pelos integranies

da Comiss3o ou pela autoridade competente e depois pela defesa diveta-
menie a testemunha, podendo, ¢ Presidente da Comisséo ou o Correge-
dor Geral, formutar perguntas tendentes a esclarecer ou complementar o
depoimento.

Paragrafo Unico - O Presidente da Comissdo Processante podera indeferir
as perguntas, mediante justificativa expressa na Ata de audiéncia.

Art. 82 Os depoimentos serde prestados oralments e reduzido a termo,
nio sendo licito &s partes ou as testemunhas trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemurnihas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se conflitem,

. proceder-se-2 a acareacao entre 0s depoentes.

Art, 83 Concluida a inquiricao das testemunhas, a comissio promovera o
inferrogatdrio do acusado, caso ndo exista a produgio de oulras provas.
Paragrafo Gnics No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ou-
vido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragles sobre
fatos ou circunstancias, sera promovida a acareacéo entre eles.

At 84 O depoimento das testemunhas e o interrogatorio do investigadeo,

- depois de lavrado, serdo rubricados e assinados pelos membros da Co-

missdo, palo depoente, pelo interrogado e defensor constituido, quando
houver.
Art. 85 O Presidente da Comisséo podera determinar de oficio ou a regue-
rimento:

i - a citiva de testemunhas referidas nos depoimentoes; e

i - a acareacdo de 02 {duas) ou mais testemunhas, ou de alguma delas
com a parte, guando houver divergéncia essencial entre as deciaragdes
sehre fato que possa ser determinante na conciuséo do procedimento.

SECAGH
DA PROVA PERICIAL

- Art. 38 A prova pericial consistirda em exames, vistcrias e avaliagdes, pc-

dendo ser indeferida pela autoridade processante, quando dela nac de-
pender a prova do fato, desnecessaria ou sua verificagdo for impraticavel.

Zrt. 87 Se o exame tiver por objeto a autenticidade ou falsidade de docu-

- ments, ou for de natureza médico-legal, a autoridade competente requisi-

ara informacfes junto s autoridades policiais cu judiciais.

Art. 83 Quando o exame fiver por objeto a autenticidade de letra cu firma,
a autoridade processante, se necessario ou conveniente, podera determi-
nar & pessoa a gual se atribui a autoria do documento, que copie ou escre-

_ va, sob ditado, em folha de papel, dizeres diferentes, para fins de compa-

racdo e posterior pericia.

Art. 89 Ocorrendo necessidade de pericia médica do servidor denunciado
- administrativamente, a autoridade processante solicitara ao 6rgéo pericial

da Municipalidade a sua realizagdo em carater urgente e preferenciai.

Art, 90 A custa referente a pericia ficard as expensas da parte solicitante,

. sendo esta anzalisada somente apos a juntada da regular quitagdo.

CAPITULO Xt

DA EXTINGAC DA PUNIBILIDADE E DOS PROCEDIMENTOS ADM-
NISTRATIVOS DISCIPLINARES

Art. 81 Extingue-se a2 punibifidade:
! - peiz moria da parte;

il - peia prescricio.
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Paragrafo Unico: Respondera por prevaricagao o servider pablicc que, por
ato comissivo ou omissivo, procrastinar os atos processuais a fim de be-
neficiar o investigado.

Art. 92 C procedimento administrativo discipiinar extingue-se com a publi-
cagio do despacho decisério pela autoridade administrativa competente.

Paragrafo Unico - O processo, apds sua extingdo, serd enviado a Coor-

denacdo de Recursos Humanos, para as necessarias anotagbes na ficha |

funcional do servidor e o devido arquivamento, de tudo informando a Se-
cretaria Municipal de Administragdo, através da Secretaria Municipal de
Defesa Social para demais providéncias.

Art. 83 Extingue-se o procedimento sem julgamento de mérito, quando a
autoridade administrativa competente para proferir a decisdo acolher pro-
posta da Comissdo, nos seguintes casos:

i - morte da parte;

il - ilegitimidade da parte;

lif - quando a parte ja tiver sido demitida, dispensada ou excnerada do
servigo publico; casos em que se fardo as necessérias anotagdes na ficha
funcional para fins de registro de antecedentes;

1V - quandoc o procedimento disciplinar versar sobre a mesma infragéo de
outro processolinvestigacdo administrativo em curso ou ja decidido.

Art. 94 Exiingue-se ¢ procedimento administrativo disciplinar com julga-

mento de mérito, quando o Corregedor Geral e demais autoridades com-

petentes proferir decisdo:

i - pelo arquivamento da apuracdo preliminar, sindicincia e processo ad-
ministrative disciplinar;

it - peia absolvicdo ou aplicacdo de penalidade;
it - peto reconhecimento da prescricdo.
caPiTULO XN

DA PRESCRIGAO

Art. 95 A ac¢do disciplinar prescrevera:

i - em 180 {cento e oitenta) dias, quanto a falta que sujeite a pena de ad-
verténcia,

it - em 02 {dois) anos, quanto a falta que suieite a pena de suspenséo;

Ht - em 05 {cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissio, exo-

ou de disponibilidade.

Paragrafo Unico - A infragio também prevista como crime na lei penal,
prescrevera juntamente com este, aplicando-se ao procedimento adminis-

~L

Codigo Penal ou em leis especiais que tipifiquem o fato como infragéo pe- *

nal, quando superiores a 05 (cinco) anos.

Art. 96 A prescricdo comecara a correr da data em gue a autcridade tomar

caracterizada como infracéo disciplinar.

Art. 37 A abertura de procedimento administrativo discipiinar Interrompe a
prescrigdo, até a deciséo final proferida por autoridade competente.

Paragrafo Unico — interrompidoe o curso da prescrigio, o prazo comegara a
correr a partir do dia em que cessar a interrupcio.

CAPITULO Xl
D0 JULGAMENTO

Art. 98 Recebidos os autos, o Corregedor Geral, quando for o caso, julgara
o Procedimento Administrativo Disciplinar em até 10 {dez) dias, prorroga-

mente:

i - pela absolvigdo do processado;
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il - pela punicdo do processado;
lii - pelc arquivamento, guando extinta a punibilidade.

Paragrafo Unice: A decisdo do Corregedor Geral ndo fica vinculada ac pa-
recer conclusivo da Comissdo, podendo, ainda, converter o julgamento er

. diligéncia para os esclarecimentos que entender necessario.

. Ast. 98 Se a penalidade a ser aplicada exceder a competéncia do Corre-

gedor Geral, este encaminhara & autoridade competente, que decidiréd em

' igual prazo.

- Art, 100 O processado seré absolvido, quando reconhecido:

i - n3o haver prova da existéncia do fato;

i - ndo constituir o fato infrag@o disciplinar,

. i1l - ndo existir prova de ter o acusado concorride para a infragdo discipli-

nar;
IV - néo existir prova suficiente para a condenacéo; e
V - a existéncia de quaisquer das seguintes causas de justificagéo:

a)-motivo de forga maior ou caso foriuito;

. b) legitima defesa propria ou de outrem;
cj estado de necessidade;

. d) estrito cumprimento do dever iegal; e

e} coacdo irresistivel.
CAPITULD X3V
DA APLICACAD DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 101 Na aplicacéo da sancéo discipiinar serdc considerados cs moti-
vos, antecedentes, conduta profissional, a personalidade do infrator, as cir-

"

: cunsténcias agravantes e atenuantes, as consequéncias da infragéo, as-
sim comg a intensidade do dolo ou o grau da culpa.

. Art. 162 S30 circunstancias agravantes:

I - mau comportamento;
If - pratica simultanea ou conexao de 02 (duas) ou mais infragoes;
il - reincidéncia;

iV - concorréncia de 02 (duas) ou mais pessoas;

iV -falta praticada com abuso de autoridade; e
neragéo, destituigdo do cargo em comisséo, cassacdo de aposentadoria

Vi - falia praticada em violagéo & Dignidade da Pessoa Humana.

 § 1° Verifica-se a reincidéncia quando o Servidor cometer nova infragéo

depois de fransitar em julgado a decisdo administrativa que o tenha con-

. L S ) - denado porinfracéo anterior.
frativo disciplinar, neste caso, os prazos prescricionais estabelecides no ] o ) . ) L
- § 2° Da-se o transito em julgado administrativo quando a decis8o ndo com-

portar mais recursos.

. § 3° O prazo para recurso da decisao que julga o mérito sera de 10 (dez)
conhecimento oficial da existéncia de fato, ato ou conduta que possa ser | G185 & contar da infimagdo da parte re.

:-Art. 193 S3o circunstancias atenuantes:

- |- estar clessificadn, no minimo, na categoria de bom comportamento;

It - ter cometido a infracéo para preservagéo da ordem ou do interesse pi-
blico;

i — ndo ser reincidente.

. Paragrafo Unico - A sangdo administrativa podera ainda ser atenuada

em razdc de circunsténcia relevante, embora nado prevista expressamente
neste Regimento.

< Art. 104 Em caso de reincidéncia, as faltas leves serdo puniveis com sus-
veis, justificadamente, por mais 10 (dez) dias, decidinde fundamentada-

pensdc de até 15 (quinze) dias, e as médias com suspensdo nao superior
a 30 {irinta) dias.
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Paragrafo Unico - As puni¢Bes canceladas ou anuiadas nic serfo consi-
deradas para fins de reincidéncia.

Art. 1058 Na ocofréncia de mais de uma infragdo, sem conex&o entre si,
serdo aplicadas as sangbes correspondentes isoladamente.

CAPITULO XV
DA COMPETENCIA PARA APLICACAOC DA PENALIDADE

Art. 106 A decisdo nos procedimentos administrativos disciplinares serd
proferida por despacho devidamente fundamentado da autoridade compe-
tente, na qual sera mencionada a disposicéo legal em gue se baseia o ato.

Art. 107 Compete privativamente ao chefe do Poder Exacutivo aplicar pe-
na de demiss&o, exoneracgao, destituicdo de cargo em comissio, e de cas-
sacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 108 Compete ac Secretario Municipal de Defesa Social a aplicacédo
da pena de suspensdo superior a 30 (frinta) dias, nos termos do art. 8., §
3° da Lei Municipal 4.108/2015.

Art. 169 Compete ao Comandante da Guarda Municipal a aplicagio da pe-
na nos casos de adverténcia e suspensac até 30 (trinta) dias, nos iermos
do art. 6.°, § 3° da Lei Municipal 4.108/2015.

téncia e suspensédo de até 30 (trinta) dias, nos termos do art. 6.°, § 3° da
Lei Municipal 4.108/2015, e ainda:

! — decidir as apuracdes preliminares;
I} — decidir as sindicancias;
iii — decidir os processos administrativos disciplinares, nos casos de:

a) absolvigdo;

Art. 115 O prazo para interposicdc do pedido de reconsideragdo e do re-

| cursg hierdrguics € de 05 (cinco) dias, contados da data da publicacéo ofi-
. cial do ato impugnado ou da ciéncia do servidor punide, através de meio
. idoneo.

' § 1°.0 pedido de reconsideragéo e o recurso hierdrquico ndo possuem

efeito suspensivo, devendo a decisdo ser imediatamente cumprida.

§ 2° Us recursos serdo processados em apartado, devendo o processo ori-
gindrio segui-ios para instrucéo.

Art. 116 A simples alegac8o de injustica da penalidade ndo constitui fun-

. damento para pedido de reconsideragdo, recurso hierarquico ou revisdo
. de processo- adminisirativo, devendo haver elementos novos ainda néo
© apreciadcs no procedimento originario, ou circunstancias suscetiveis de
" justificar a inocéncia do punido ou a inadequagédo da penalidade apiicada,

cabendo ao requerente o dnus da prova de suas alegagdes.

Art. 117 As decisdes proferidas em pedidos de reconsideragéo, recurso hi-
erdrguica e revisdo seras sempre motivados, e indicardo, no caso de pro-

. vimenitg, as retificagbes necessérias e as providéncias quanto ao passado,
- dispondc sobre os efejtos retroatives & data do ato ou decisdo impugnada.
. SEGACH

Art. 110 Compete ao Corregedor Geral aplicar as penalidades de adver- !

b} desclassificagio da infragdo ou abrandamento de penalidade de que re-

4

suite a imposic8o de pena de adverténcia ou de suspenséo de até 30 (tin-

iz} dias;

Art. 111 Aplicada penalidade na forma prevista nesie Cagitulo, encerra-

se a pretens@o punitiva da Administragdo, ficando vedada a instauracéo

apenado com base nos mesmos faios.

Farégrafo Gnico - A Corregedoria Geral manterd cadasiro atualizade e

oiaré um banco de dados sobre a vida funcional dos servidores inte-
ranies do Quadro da Guarda Municipal, valendo-se da Coordenacéo de

Recursos Humanos quando necessario.

CAPITULO XVI

D0 CUMPRIMENTO DAS SANCOES DISCIPLINARES

DO PEDIDC DE RECONSIDERACAD

Ast. 118 Apds a ciéncia da decisdo sobre ato punitivo por publicacée oficial
ou por-ouirc meio iddneo, o servidor interessado ou representante legal,
dispendo de novos argumentos ou provas consistentes e suscetiveis de
moedificar o ats punitivo, podera ingressar com pedido de reconsideragéo,
dirigido @ mesma autoridade que houver proferido a deciséo e suspendera
© praze parza interposicdo do recurso hierarquico.

Paragrafc Unico - No caso do ndo atendimento dos requisitos estabeleci-
dos no "caput”, o pedido sera imediatamente indeferido.

Art. 118 Concluida a instrucdo ou a produgéo de provas, quando pertinen-
es, 0s altos serdo encaminhados & autoridade para decisdo no prazo de
15 (quinze) dias.

de gualquer outro procedimento administrative disciplinar contra o servidor SECAOH

DO RECURSC HIERARQUICO

Art. 120 O recurso hierarquico devera ser dirigido a mesma autoridade que
- houver proferids a decisdo impugnada, requerendo o seu encaminhamen-
© 10 & auteridade imediatamente supericr dquela que tiver expedido o aio ou

Art. 112 A Autoridade responsavel pela execugéo da sangdo imposta a .

subordinado que esteja a servico ou & disposicéc deé outra unidade fara a
devida comunicacdo para que a medida seja cumprida.

CABITULO XVII

proferido a decisao e, em Ultima instancia, a Prefeita Municipal, indicando
expressamente a existéncia de novos argumentos ou provas consistentes
e suscetiveis de medificar o atc punitive, se limitando a 01 recurso.

Pardgrafo Unico - No caso do nio atendimento dos requisitos estabeleci-
dos no "caput”, o pedido seré imediatamente indeferido.

- SECAO M
DA REVISAC

D03 RECURSOS E DA REVISAO DAS DECISGES ER PROCEDIMEN- |

108
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

Art. 113 Das decisBes nos procedimentos administrativos disciplinares ca-
berdo:

i - pedido de reconsideracéo;
Il - recurso hierarquico;
i - revis&o.

Art. 114 As decisBes em grau de recurso e revisdo ndo autorizam o agra-
vamerito da penalidade aplicada ao recorrente.

Pardgrafo Unico - Os recursos de cada espécie previstos no artigo anterior

Art. 121 A revisdo, que podera verificar-se a qualquer tempo, sera sempre
dirigida ac Corregedor Geral que decidird quanto ao seu processamento.

Paragrafo Unico: O prazo para o pedido de revisdo sera de 24 (vinte e qua-

. tro) meses, a contar do inicio do cumprimento da pena.

Art. 122 O procedimento administrativo disciplinar pedera ser revisto, a pe-
dido ou de oficio, quando se aduzirem fates novos ou circunstancias sus-

© cetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacéo da penalida-

de aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,

. c pedido de revisdo podera ser formulado pelo cdnjuge, companheiro ou

poderdo ser interpostos apenas uma Unica vez, individualments, e cingir- -

se-80 aos fatos, argumentos e provas, cujo dnus incumbira zo recorrants.

diariomunicipal.org/mifamm < www.amm.org.br

47

parente aié segundo grau.

§ 2° No caso da incapacidade mental do Servidor, a revisdo sera requerida
pelo respectivo curador.
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Art. 1
guand

[¢]

i - & decisio for manifestamente contraria a dispositivo legal ou 2 evidéncia
dos autes;

Il - a decisdc se fundamentar em depoimentos, exames periciais, vistorias
ou documentos comprovadamente falsos ou eivados de erros;

11 - surgirem, apds a deciséo, provas da inocéncia do punide.

Art, 124 O processo de revisdo sera encaminhado a Procuradoria Geral
do Municipio, para apresentar parecer legal.

Art. 125 O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contado do re-
cebimento do processo, podendo ser realizada diligéncia.

Paragrafo Unico: A ndo observancia deste prazo naec gera nulidade.

Art. 126 No processo revisional, o 6nus da prova incumbira ao requerente

2 sua inércia no feito, por mais de 30 (trinta) dias, implicara o arguivamento
do feito.

Art. 127 A peticdo de revisdo devera conier:

i - copia integral do processo administrativo que resuitou a penalidade im- |

pughada, ou podende ser processada em apenso a0 processo originatio;
il - cépia da ficha funcional do servidor requerente;
iti - toda a documentacdo comprobatoria;

iV - solicitacdo de dia e hora para a inquiricdo das testemunhas que arrc-
lar.

Art. 128 Julgada procedente a revisdo, o Corregedor Geral opinara pela ‘

reducdo, cancelamento ou a anulagdo da penalidade imposta,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em reiagio & des-
fituicdo do cargo em comissdo, que sera convertida em exoneragéo.

Paragrafo Unico: Apés opinar, o Corregedor Geral deverd encaminhar o
processo para que a autoridade competente, nos termos do art. 6.°, §3°,
da Lei Municipal 4.108/2015, aplique ou n&o, a reviséo.

CAPITULO XVIlt
DC CANCELAMENTO DA PUNICAC

Art. 129 O cancelamento de sancio disciplinar consiste na eliminacéo da
respectiva anotacdo na ficha funcional do Servidor da Guarda Municipai
de Varzea Grande, sendo concedido de oficio ou mediante requerimento
de interessado, quandc este completar, sem qualquer punicéo:

1 - 05 {cinco) anos de efetivo servigo, quando a punigdo a cancetar for de
Suspensao;

il - 03 (trés) anos de efetivo servigo, quando a punigo a cancelar for de
adverténcia:

Art. 120 O cancelamento das anotagdes no prontuario do infrator e no
nanco de dados da Corregedoria Geral dar-se-a por determinagéo do Cor-
regedor Geral, em 15 (quinze) dias, a contar da data do seu pedide,
registrando-se apenas o nimero e a data do ato adminisirativo gue forma-
lizou ¢ cancelamento.

Art. 131 O cancelamento da punigo disciplinar nae sera prejudicade pela
superveniéncia de outra sangéo, ocorrida 2pos o decurso dos prazos pres-
cricienais previstos neste Regimento.

Paragrafo Unico: Concedido o cancelamento, o servidor da Guarda Muni-
cipal serd reclassificado, podendo ser considerado tecnicamente primaric,
observados os demais requisitos estabelecidos neste Regimento, desde
que nado haja outras punigdes na sua ficha funcional e ndo sendo a trans-
gressio classificada como grave, conforme previsdo no Cédige de Etica e
Conduta.

CAPITULO XIX
DAS VISITAS E INSPECOES
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Art. 132 O Corregedor Geral, de forma programada ou néo, efetuara visi-
tas ou inspegbes em reparticGes e servigos da Guarda Municipal, pedendo
conforme a necessidade, requisitar vistas e copias de quaisquer documen-
tos produzidos em servigo ou atividades correlatas.

Art. 133 Conforme cronograma elaborado pela Corregedoria, a cada 08
{seis) meses, sera efetuada uma visita em todas as reparticdes e locais de
servigos prestados pela Guarda Municipal no ambito da Administrago Mu-
nicipal, quando seréd preenchido um relatdrio com formato especifico para

¢ esse tipo de atividade.

Pardgrafo Unico - No relatério circunstanciado o Corregedor Geral fara

mengéc. aos fatos observados e as providéncias de carater disciplinar e
administrativo adotadas, bem como informara sobre os aspectos éticos,
morais e funcicnais.

CAPITULO XX

| DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 134 Os Servidores da Guarda Municipal em estagio probatdric, no
prazo estabelecida por lei, terdo seus trabalhos e suas condutas acompa-
nhados pela Corregedoria Geral, segundo o que for estabelecido nza forma
regulamentar ou regimental, para fins de estabilidade.

Paragrafo Unico - Durante o estagio probatdrio, o Servidor da Guarda Mu-
nicipal em avatiacio devera comunicar ao Corregedor Geral a ocorréncia
de afzstamentos para efeito de efetivo exercicio, na forma da lei.

Art. 135 A avaliagdo dos Guardas Municipais em estagio probatéric sera
procedida por intermédio de uma comissao, nomeada pelo Secretario Mu-
nicipai de Defesa Social, supervisionada peioc Corregedor Geral e compos-

¢ ta por 03 (irés) servidores efetivos com ascendéncia funcional sobre ¢ Ser-

vidor avaliado.

Art, 136 Na avaliagéo do trabatho e da conduta do membro da Guarda Mu-

; ‘nicipal em estégio probatério sera considerado:

{ - C cumprimenic do hordrio de trabalho, pontuaiidade, assiduidade e

comprometimento;
it - 2 presteza e a seguranga nas suas manifestacoes;
ifi - a eficiéncia no desempenho de suas fungdes;

IV - a frequéncia e o aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos,
de aperfeicoamento;

-V - o aprimoramentc de sua profissionalizacio, airavés da obtencéo de

prémios relacicnados com sua atividade funcional;

Vi - a atuagdo comunitaria para prevenir ou resoltver conflitos; e

* Vil — 2 ogbservacio das normas e procedimentos estabelecidos pelo Codi-

. go de Etica e Conduta da Guarda Municipal de Varzea Grande.

. Art. 137 © acompanhamento do estagic probatério sera registrado em pro-
cedimento préprio e individual.

. Paragrafo Unico - Encerrado o estagio probatério, o procedimento sera ar-
© quivado na pasta funcional do membro da Guarda Municipal, apds as anc-
: tacBes devidas.

Art. 138 Tcda e qualguer infracdo cometida em servico ou fora dele, por

. servidor dg Guarda Municipal em estagio probatdrio, devera ser comuni-
- cada stravés do comando da Guarda Municipal a Corregedoria Gerat, por
. intermédio de refatdrio circunstanciado sobre o fato.

CAPITULD X3

. DAS BISPOSICOES GERAIS

Art. 138 Os autos dos procedimentos administrativos disciplinares, com-
preendides da instauragdo a concluséo, permaneceréo no Cartorio da Cor-

- regedoria, podendo as partes, no entanto, ter vista e requerer copia Gestes
 sob suas expensas.
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Art. 140 Apds o julgamento do Procedimento Administrativo Disciplinar é

vedado a autoridade julgadora avoca-lo para modificar a sango aplicada :
zembro de 1996, todas de ambite nacional;

oy agrava-a.

Art. 141 Os procedimentos administrativos discipiinares previstos neste .
Regimento terdc sempre tramitacéo em autes proprios, sendo vedada sua

. DECRETA:

instauragdo ou processamento em expedientes que cuidem de assuntos
diversos da infracdo a ser apurada ou punida.

§ 1° Os processos que forem requisitades para subsidiar a instrugdo de
procedimentos administrativos discipiinares serdc devolvidos & unidade
competente para prosseguimento, assim que extraidos os elementos nie-
cessarios, por determinagdo da autoridade processante.

§ 2° Quando o contetido do processo requisitado for essencial para a for-
magao de opinido e julgamento do procediments administrative disciplinar,
os autos somente serdo devolvidos a unidade apos a decisée final.

Art. 142 O pedido de vista de autos em tramitagdo, por quem néo seja par-
te ou defensor, dependera de requerimento por escrito e sera cabivel para
a defesa de direitos e esclarecimentos de situacées de interesse pessosl.

Paragrafo Unico - Podera ser vedada a vista dos autos aié a publicacdo

daz decisdo final, inclusive para as partes e seus defensores, quando o pro-
cesso se encontrar relatado.

Art, 143 Fica atribuida ao Corregedor Geral competéncia para apreciar e

cedimentos administrativos disciplinares que estejam em andamento na
Corregedoria Geral.

Axt. 144 Aplica-se a este Regimento o disposto no Codigo de £tica e Con-
duta dos Servidores da Guarda Municipal, no Estatuto da Guarda Munici-
pal de Varzea Grande e subsidiariamente no Estatuto dos Servidores Pé-
blicos Municipais de Varzea Grande (Lei n® 1164/1891) e demais legisla-
ches pertinentes.

Art, 148 O Corregedor Geral da Guarda Municipal sera nomeado peia Pre-
feita e devera ser Procurador do Municipio ou Advogado regularmente re-
gistrado na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 146 O Secretario Municipal de Defesa Social designara Servidor para
substituir o Corregedor Geral no caso de impedimento, férias, licenca mé-
dica, especial ou qualquer outra forma de afastamento de suas fungdes,
desde que observados e atendidos todos os requisifos para ocupar o car-

ge.

ac cumprimento deste Regimento Interno.

Art 148 C presente Regimento Interno entra em vigor na data da sua pu-
biicacdo, revogadas as disposicdes em contraria.

Praca Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Varzea Grande, © . .
© Praga dos Trés Poderes, Pago Municipal Couto Magalhdes, em Varzea

¢ Grande, Estade de Mato Grosso, 17 de dezembro de 2015.

- LUCIMIAR SACRE DE CAMPOS

17 de dezembro de 2015.
LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal

DECRETO N° 81 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015.

Divuiga os dias de feriados nacionais, estaduais e municipais e define os
pontos faculiativos nas reparticdes publicas de Vérzea Grande — MT.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Véarzea Grande,
ng use de suas atribuicGes legal que the confere Lei Organica Municipal :

de Varzea Grande através do artigo 89, inciso Vi.

CONSIDERANDO, os feriados nacionais declarados pela Lei n° 10.607,
de 19 de dezembro de 2002, que deu nova redag8c 2 Lei n® 662, de 06 de
abril de 1948;
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CONSIDERANDO, os feriados civis e religiosos de que trata a Lei n° 9.
093, de 12 de setembro de 1995, alterada pela Lei n° 9.335, de 10 de de-

CONSIDERANDO, os feriados e pontos facultativos municipais ja defini-
dos na legislagdo municipal;

Art. 40 Divuiga os dias de feriados nacionais, estaduais e municipais, de-

fine os pontos facultatives do anc de 2016, sem prejuizo de novas datas,
para cumprimento pelos 6rgéos e entidades da Administragéo Publica Mu-

" nicipal Direta, Autarguica e Fundacional do Poder Executivo, sem prejuizo

da prestacio dos servigos considerados essenciais:

: 1. 1° de janeiro (sexta-feira) Confratemizagdo Universal - Feriado Nacional;

i, 08 de fevereiro (segunda-feira) de carnaval - Ponto Facultativo;
i#i. 05 de fevereiro (terga-feira) de carnaval - Feriado Nacional;

B, 10 de fevereiro {guaria-feira) de cinzas - expedientes a partir das 13

- .
horas:

V. 25 de margo (sexia-feira) Paixdo de Cristo - Feriado Nacional;
V1. 2% de abril (quinta-feira) Tiradentes - Feriado Nacional;

WH. 1° de maio (Domingo) Dia do trabathador - Feriado Nacional,

o ! i - 1 - 45 de maio { . . - . o - Feri i
decidir os pedidos de certiddes e fornecimento de copias, referentes a pro- Vil de maio {Domingo) aniversario de Vérzea Grande - Feriado Mun

" cipal;

iX. 26 de maio {guinta-feira) Corpus Christi - Ponto Facultativo,

X. 07 de setembro {quarta-feira) independéncia do Brasii - Feriado MNacic-

nal;

- AL 12 de outubre (quaria-feira) Nossa Senhora Aparecida - Feriado Naci-
¢ onal;

Xik. 28 de outubro (sexta-feira) Dia do Servidor Piblico - Ponto Facultativo;

Xiit. 02 de novembre (quarta —feira) Finados - Feriado Nacional;

© XV, 15 de novembro {terga-feira) Proclamagdo da Republica — Feriado

Nagcional;
XV. 20 de novembro (domingc) Consciéncia Negra - Feriado Estaduatl;

XVI. 08 de dezembre (quinta-feira) Dia da imaculada Conceigéo - Ponto
Facukativo;

o L XVl 25 de dezemibro (Domingo) Natai - Feriado Nacional;
Art. 147 O Corregedor Geral editara os atos complementares necassarios . ) . L . .
. Art. 2°, Cabera aos dirigenties dos orgdos e entidades a preservagéo e

© o funcionamento dos servicos essenciais afetos as respectivas areas de

competéngia.

Art. 3°, Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeita Municipal

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO
PCRTARIA N.° 089/2015

Eduardo Abelaira Vizotto — Diretor Presidente do Departamento de Agua
e Esgoto de Vérzea Grande/DAE-VG, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por meio da Lei n. 1.733/97, alterada pela Lei n. 1.866/98, e

Considerando os termos do artigo 67 da Lei n. 8.666/93, que dispbe sobre

- 0 acompanhamento dos contratos firmados com a Administragio Publica

por servidor especiaimente designado;

Considerando os termos do Acorddo n. 731/2012 — TP do Tribunai de

: Contas do Estade de Mato Grosso, publicado no Didrio Oficial do Estado

de Mato Grosso em 05 de dezembro de 2012.
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