ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEI COMPLEMENTAR N° 3.505/2010

“Disp6e sobre as carreiras dos Trabalhadores da
Educagédo Basica do Municipio de Varzea Grande e
dé outras providéncias.”

MURILO DOMINGOS, Prefeito Municipal de Varzea Grande, \Estado de Mato
Grosso, faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Titulo |
Da Finalidade

Art. 1° - Esta Lei Complementar cria as carreiras dos trabalhadores do Sistema
Publico Municipal de Educacdo Basica, tendo por finalidade organiza-las e estrutura-
las, estabelecer as normas sobre o regime juridico de seu pessoal, incentivar a
profissionalizagdo e assegurar a valorizagdo do professor, do técnico e apono
administrativo escolar, de acordo com o tempo de servico, a capacitagdo e a
produtividade, independente da area e do nivel em que atua.

Paragrafo tinico - Entende-se por carreira aquela essencial para o oferecimento de
servico publico de qualidade, priorizado e mantido sob a responsabilidade do
Municipic de Varzea Grande, com ingresso exclusivamente por concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

Capitulo 1
Dos Trabalhadores da Educacdo Bésica
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Art. 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por Trabalhadores da
Educacao Basica o conjunto de professores que exercem atividades de docéncia ou
suporte pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de Coordenacio,
Assessoramento Pedagogico, Direcdo Escolar, Supervisao Escolar e, ainda, os
Técnicos Administrativos Educacionais, Técnicos de Desenvolvimento Educacional e
os Técnicos de Suporte Administrativo Educacional, que desempenham atividades
nas unidades escolares e na administragcdo central do Sistema Publico Municipa! de
Educacao Basica.

Paragrafo Gnico - Os 6rgdos do Sistema Publico Educacional Municipal devem
proporcionar aos Trabalhadores da Educacéo Basica valorizagdo mediante formagao
continuada, piso salarial profissional, garantia de condiges de trabalho, condicéo
para o aumento de producgao cientifica e garantir a correta aplicagdo dos recursos
constitucionais destinados a educacao.

Capitulo Hl

Do Magistério como Profissao

Art. 3° - O exercicio do magistério inspirado no respeito aos direitos fundamentais
da pessoa humana tem em vista a promocéao dos seguintes principios:

| = reconhecimento do significado da educacdo para a formacgio e desenvolvimento
do cidadao e do pais;

Il - empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;

lIt — participacéo efetiva na vida da escola e zelo por sua formacéo;

IV — promogao da formag&o cidadd, entendendo a escola como agente de integracéo
e integrada no ambiente social;

V — reconhecimento do trabaltho como principio educativo;

VI - incentivo a profissionalizagdo do grupo do magistério;

VIl — a valorizagao do desempenho da qualificagio e do conhecimento.

Art. 4° - Fardo parte do grupo de profissionais da educagéo pablica municipal os
professores e servidores efetivos e estaveis, que prestam servicos nas unidad
escolares, nos centros municipais de educacao infantil, na Secretaria Municighl de

Educacao e Cultura e nos demais 6rgéos relacionados a Educacgéo Municipal.




Paragrafo unico. Os trabalhadores da Educagao poderao ser designados a prestar
servicos em outros oOrgéos, desde que previamente autorizados pelo Prefeito

Municipal, com observancia ao principio da supremacia do interesse publico.

TITULO li
Da Estruturagao da Carreira dos Trabalhadores
Da Educacdo Basica

CAPITULO |
Da Constitui¢dao da Carreira

Art. 5° - As carreiras de que tratam a presente Lei Complementar sdo constituidas
dos cargos de:

| - Professor — que deve ser provido por profissional habilitado em nivel superior
para a docéncia na educagao infantil e no ensino fundamental.

Il - Técnico Administrativo Educacional — que deve ser provido por trabalhador
publico municipal que possui habilitagdo em ensino médio, e que desempenha
atribuicdes inerentes as atividades de administracdo escolar, multimeios didaticos,
escrituracdo, arquivo, protocolo, estatisticas, digitagao, transferéncias escolares,
operacdo de aparelhos eletrdnicos e outras atividades necessarias ao eficaz
funcionamento da secretaria escolar.

Il - Técnico de Desenvolvimento Educacional que se subdivide em:

a) Perfil Técnico de Desenvolvimento Infanti — que devera ser provido por
trabalhador Pdblico Municipal com formagdo em nivel médio que desempenha
atribuicGes inerentes as atividades de Cuidar, cultivande habitos de higienizagao,
educacao alimentar e formagéo de valores e de Educar, desenvolvendo os aspectos
fisicos, psicologicos, intelectuais, sociais e valorativos das criancas.

b) Perfil Técnico de Desenvolvimento Educacional Especializado — que devera ser

provido por trabalhador Pablico Municipal com formag&o em nivel médio, capacitado

em educacao especial que desempenha atribuicbes inerentes as atividades de apoig
pedagogico especializado, necessario a aprendizagem, locomogao e a alimentagat
dos alunos com necessidades especiais.
IV — Técnico de Suporte Administrativo Educacional — que devera ser proyido por
trabalhador Publico Municipal, com formagio em nivel médio, que des

atribuigbes inerentes as atividades de nutrigio escolar, manutencao, infraestrutura,
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conservagao, armazenamento e distribuicdo de alimentagcdo escolar, limpeza do
ambiente interno e externo, transporte ou outras diligéncias que requeiram zelo
pelos equipamentos e cuidado com o0 ambiente escolar.

Art. 6° — O quantitativo dos cargos criados no artigo anterior encontra-se descrito na
tabela do Anexo |, bem como o quantitativo dos cargos colocados em extingao na
presente Lei Complementar.

CAPITULO Il
Das Classes e Niveis das Carreiras
SECAQ1
Da Carreira de Professor e suas atribuicdes

Art. 7° — A carreira de Professor é estruturada em 4 (quatro) classes, representadas
por letras, e 10 (dez) niveis, representadas por nameros, conforme disposto no

anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 8° - As classes da carreira de professor sdo estruturadas segundo os graus de
formacgao exigidos para a promocao, observados os seguintes critérios:

I — Classe A — habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduacéo,
representado por licenciatura plena;

Il — Classe B - habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacdo,
representado por licenciatura plena e especializagdo atendendo as normas do
Conselho Nacional de Educacao;

lll - Classe C - habiltagdo especifica de grau supericr em nivel de graduagao,
representado por licenciatura plena e curso de mestrado na area de educacio
relacionado com a sua habilitagao;

IV — Classe D - habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacao,

representado por licenciatura plena, com curso de doutorado na area de educacgéo

relacionado com a sua habilitagéo.

Art. 9° - Os Niveis da carreira de Professor s3o indicados por algarismo

de 1 {(um) a 10 (dez), que constituem linha vertical de progressac na carrei

Art. 10 — Sao atribuicbes especificas dos docentes: =



| — participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
It - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento\ de ensino;
I — zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV — estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
V — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
infegralmente dos periodos dedicados ac planejamento, & avaliagio e ao
desenvolvimento profissional;
VI — colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.
SECAOHN
Das Carreiras de Técnico Administrativo Educacional, Técnico de
Desenvolvimento Educacional e Técnico de Suporte Administrativo

Educacional e suas atribuigdes

Art. 11 — As carreiras de Técnico Administrativo Educacional, de Técnico de
Desenvolvimento Educacional e de Técnico de Suporte Administrativo Educacional
s8o estruturadas em 4 (quatro) classes, representadas por letras e 10 (dez) niveis,
representadas por ndmeros, conforme disposto no anexo Il desta Lei
Complementar.

Art. 12 — As classes das Carreiras Técnicas estruturam-se em linhas horizontais de
acesso, identificadas por letras maitsculas, obedecidos os seguintes critérios:

I — Para os cargos de Técnico Administrativo Educacional e Técnico de
Desenvolvimento Educacional:

a) Classe A — habilitagao especifica em nivel médio;

b) Classe B — habilitagdo em grau superior, em nivel de graduacéo;

¢) Classe C - habilitagdo em grau superior, com curso de especializacéo na area de
atuacao ou correlata;

d) Classe D - habilitagdo em grau superior, com curso de mestrado ou doutorado*ha
area de atuacéo ou correlata.

Il — Para o cargo de Técnico de Suporte Administrativo Educacional:

a) Classe A - habilitagdo em nivel médio;

b) Classe B — habilitagdo em nivel superior na area de educago:




c) Classe C — Habilitagdo em grau superior, com curso de especializacao na area de
atuacédo ou correlata;

d) Classe D - habilitagdo em grau superior, com curso de mestrado ou doutorado na
area de atuacao ou correlata.

Art. 13 — Os Niveis das carreiras técnicas sao indicados por algarismos arabicos de

1(um) a 10(dez), que constituem a linha vertical de progressao.

Art. 14- Competem ao Técnico Administrativo Educacional, Técnico de
Desenvolvimento Educacional e Técnico de Suporte Administrativo Educacional,
além das atividades instituidas nesta lei, outras atribuicbes necessarias a
consecucao dos fins politico-pedagogicos estabelecidos pela Instituicdo Educacional
e pelas normas de ambito municipal, estadual e federal, inclusive, o assessoramento
ao orgao central da instituicdo de educacéo basica, a administrac&o escolar e o
desenvolvimento de tarefas relacionadas a multimeios didaticos, nutrigdo escolar e
manutencao de infraestrutura e transporte.

§ 1° — O Técnico Administrativo Educacional deve realizar as atividades de
escrituragio, arquivo, protocolo, estatisticas, atas, transferéncias escolares, boletins,
entre outras, relativas ao funcionamento das secretarias escolares e, ainda, operar
mimedgrafo, videocassete, televisores, projetores de slides, datas show,
computador, calculadora, retroprojetor, fotocopiadora, bem como outros recursos
didaticos de uso especial, atuando também na orientacao dos trabalhos de leitura
nas bibliotecas escolares, laboratorios e salas de ciéncias.

§ 2.° — O Técnico de Desenvolvimento Educacional, se subdivide em:

I - Perfil: Técnico de Desenvolvimento Infantil, que dentre outras atribuicdes, tem o
dever de:

a) Auxiliar os professores em sala e em atividades extraclasses;

b) Assistir os alunos nas suas atividades;

c) Participar da elaboragdo dos projetos e propostas educacionais;

d) Utilizar recursos e metodologias disponiveis para atingir os objetivg
educacionais, e;

e} Zelar e acompanhar alimentagao e a higieniza¢ao das criangas.
Ii- Perfil; Técnico de Desenvolvimento Especializado, que dentre outras atjvidades,
tem competéncia para:

a) Auxiliar os professores em sala e em atividades extraclasses; ==




b) Assistir os alunos nas suas atividades:

c) Participar da elaboracao dos projetos e propostas educacionais;

d) Utilizar recursos e metodologias acessiveis para atingir os objetivos educacionais:
e) Zelar e acompanhar a alimentacgao, a higienizagao e a locomogéo dos alunos com
necessidades especiais.

§ 3.° — O Técnico de Suporte Administrativo Educacional, se subdivide nos sequintes
perfis:

I- Perfil: Alimentagéo Escolar — deve desenvolver atividades relativas a preparacao,
conservagao, armazenamento e distribui¢do da alimentag&o escolar;

lI- Perfil: Infraestrutura e Manutengdo do Transporte Escolar — deve executar
funcdes de vigilancia, seguranca, limpeza e manutencao da infraestrutura escolar e
de transporte.

TITULO Il
Do Regime Funcional

CAPITULO |

Do Ingresso
Art. 15 — O ingresso nos cargos de provimento efetivo das carreiras dos
Trabalhadores da Educagdo Basica do Municipio de Varzea Grande dar-se-a
mediante os seguintes critérios:
I — Aprovacao prévia em Concurso Plblico de provas ou de provas e titulos de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo;

Il - Ter a habilitag&o especifica exigida para provimento do cargo publico.

SECAQ|
Do Concurso Piblico
Art. 16 — O concurso publico para provimento dos cargos dos trabathadores da
educacdo basica reger-se-a em todas as suas fases, pelas normas estabelecidas na

legislacéo pertinente e através de edital a ser expedido pelo érgdo competente,
atendendo as demandas do Municipio.

Art. 17 —~ O concurso publico tera a validade de 2 (dois) anos, podenfc ser

prorrogado uma Unica vez por igual periodo.
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§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagao serdo
fixados em edital, que serad publicado em Jornal Oficial € em Diario de grande
circulagao.

§ 2° - Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em

concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

Art. 18 — As provas do concurso publico para a carreira dos Trabalhadores da
Educagdo Basica deverdo abranger os aspectos de formacdo geral e formacao

especifica, de acordo com a habilitacdo exigida pelo cargo.

CAPITILO I
Do Provimento
SECAO|
Disposicoes Gerais

Art. 19 - Sao requisitos basicos para investidura em cargo pablico:
I - a nacionalidade brasileira;
Il - o gozo dos direitos politicos;
Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;
VI - aptidao fisica e mental.
§ 1° - As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei ou edital.
§ 2° - As pessoas com necessidades especiais & assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para tais pessoas
serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
CONCUrso.
SEGAOII

Da Nomeagio
Art. 20 - Nomeagao é a forma de investidura inicial em cargo publico efetivo. /'
§ 1° - a nomeacao obedecera, rigorosamente, a ordem de classific%éo dos
candidatos aprovados em concurso.



§ 2° - O nomeado adquire estabilidade apds o cumprimento do estagio probatério
nos termos da legislacao vigente.

§ 3° - A nomeacio tera efeito de vinculagdo em uma unidade escolar.

SECAO I

Da Posse
Art. 21 - Posse ¢ a investidura em cargo publico, mediante aceitacdo expressa das
atribuicbes de servidor e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade

competente e pelo empossado.

Art. 22 — A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30(trinta) dias a contar
da publicacéo do ato de provimento em Jornal Oficial e Jornal de Grande Circulagao.
§ 1° - A requerimento do interessado, o prazo da posse podera ser prorrogado por
até 30 (trinta) dias.

§ 2° - No caso do interessado ndo tomar posse no prazo previsto no caput deste
artigo, tornar-se-a sem efeito a sua nomeacao, ressalvado o previsto no paragrafo
anterior.

§ 3° - A posse podera ser efetivada mediante procuracao publica especifica.

§4°-No caso da posse, o Trabalhador da Educacdo Basica apresentara
obrigatoriamente, declaragcéo dos bens e valores que constituem seu patrimonio e

declarac@o quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica.

Art. 23 - A posse em cargo publico dependera de comprovada aptidio fisica e

mental para o exercicio do cargo, mediante inspecio médica oficial.

SECAO IV

Do Exercicio

Art. 24 - O exercicio ¢ o efetivo desempenho do cargo para o qual o trabalhador da
Educacdo Basica foi nomeado e empossado.
§ 1° — E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargg publico,
entrar em exercicio, contados da data da posse.
§ 2.° - O servidor sera exonerado do cargo, se nac entrar em exercicio no prazo

estabelecido nesse artigo.
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SECAQV
Do Estagio Probatério

Art. 25 - Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito ao estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliacao para o
desempenho do cargo, observando os seguintes fatores:

I — zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuicdes de seu cargo;

Il - assiduidade e pontualidade;

HI — produtividade;

IV — capacidade de iniciativa e de relacichamento;

V — respeito e compromisso com a instituicao;

VI - participagao nas atividades promovidas pela instituicao;

VIl — responsabilidade e disciplina;

VIl - idoneidade moral e ética.

Paragrafo Gnico - O Trabalhador da Educag&o Basica, em estagio probatério, ndo
podera afastar-se do cargo para o qual foi aprovado em concurso piiblico,
ressalvados os casos de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, por
motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro, para o servigo militar, para
atividade politica e para o exercicio de mandato eletivo.

Art. 26 - Seis meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, serda submetida
a4 homologagao da autoridade competente a avaliagao de desempenho do servidor,
realizada de acordo com o que dispuser a legisla¢io ou regulamento pertinente.

§ 1° - Para a avaliagdo prevista no caput deste artigo, sera constituida comissao de
Avaliagdo com participacdo paritaria entre o 6rgdo da educagdo e membros
indicados pelo sindicato de representacédo dos Trabalhadores da Educagao Basica.

§ 2° - O Trabalhador da Educacao Basica reprovado no estigio probatério, s

exonerado, sendo-lhe assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

SECAO VI
Da Estabilidade

Cx (‘ '-'_br
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Art. 27 - O Trabalhador da Educacédo Basica, habilitado em concurso ptblico e
empossado em cargo da carreira, adquirira estabilidade no servico publico ao
completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagao no estagio

probatério.

Art. 28 - O Trabalhador da Educacao Basica estavel sé perdera o cargo em virtude
de sentenca judicial transitada em julgado, de processo administrativo disciplinar ou
mediante processo de avaliagdo periddica de desempenho, assegurado em todos os
casos o direito ac contraditério e a ampla defesa.

SEGCAO Vil

Da Readaptaciao
Art. 29 - Readaptacéo é a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em pericia médica oficial do municipio.
§ 1° - Se julgado incapaz para o servigco publico, o readaptando sera aposentado nos
termos da lei vigente.
§ 2° - A readaptacédo sera efetivada em cargo da carreira de atribuicbes afins,
respeitada a habilitagao exigida, nivel de escolaridade e equivaiéncia de
vencimentos.

.§ 3° - Em todos os casos serd observada a legislacao especifica acerca da matéria.

SECAO Vill

Da Reversiao

Art. 30 - Reversao é o retorno a atividade do Trabalhador aposentado:

I- por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os
motivos determinantes da aposentadoria;

ll- no interesse da Administragéo, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel, quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitaga

%
e} haja cargo vago. 7=
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§ 1.° - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

§ 2.° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para a
concessao da aposentadoria.

§ 3°- No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4.°- O servidor que retornar a atividade por interesse da administracdo percebera,
em substituigdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragzo do cargo que voitar
a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia
anteriormente a aposentadoria.

§ 5.°- O servidor de que trata o inciso {l, somente tera os proventos calculados com

base nas regras atuais, se permanecer pelo menos 5 (cinco) anos no cargo.

Art. 31 — N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta)
anos de idade.

SEGAO IX
Da Reintegracao

Art. 32 ~ Reintegracéo é a reinvestidura do Trabalhador da Educagio Basica estavel
no cargo anteriormente ocupado ou no resultante de sua transformacio, quando
invalidada sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, assegurado o
ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, observado o disposto nos artigos 34 e 35 desta lei.

SECAO X
Da Reconducao

Art. 33 - Recondugéo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormen
ocupado e decorrera de:

| — inabilitago em estagio probatério relativo a outro cargo;
Il - reintegracéo do anterior ocupante. ‘
Paragrafo unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o Profisgional da
Educagéo Basica sera aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 34.
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SEGAO XI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 34 — O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante o
aproveitamento obrigatério em cargo com atribuicbes e vencimentos compativeis

com ¢ anteriormente ocupado.

Art. 35 — O 6rgao central do Sistema Publico Municipal de Educacdo determinara o
imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer

nos orgaos relacionados a Educacgao Municipal.

Art. 36- Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o trabalhador da
Educacao Basica efetivo ou estavel ficara em disponibilidade, observado o disposto
nos artigos 34 e 35.

Art. 37— Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o
Trabalhador da Educag&o Basica ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo
doenca comprovada por junta oficial.

Art. 38 - Havendo mais de um concorrente @ mesma vaga, tera preferéncia o de
maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo
publico.

CAPITULO il

Da Vacancia

Art. 39 — A vacancia do cargo pUblico decorrera de:
| — exoneragéo;

Il — demisséo;

Il - remocio;

IV- readaptacéo;

V - aposentadaria;

V1 - posse em outro cargo inacumulavel, e;

VIl - falecimento.
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Art. 40 — A exoneracdo do cargo efetivo dar-se-4 a pedido do funcionario ou de
oficio.

Paragrafo iinico. A exoneracéo de oficio dar-se-a:

I — quando nao satisfeitas as condi¢gdes do estagio probatdrio;

ll- quando, tendo tomado posse, o servidor nao entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Ilt - quando, por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para a demisséo
por abandono de cargo.

CAPITULO IV

Da Remogao

Art. 41 - Remocéo é o deslocamento do Trabalhador da Educacdo Basica de uma
para outra escola do municipio, observada a existéncia de vagas e a lotacéo
existente em cada érgéo.

§ 1° - A remocao dar-se-&:

| — a pedido;

Il - em caso da extincao de vaga na escola.

§ 2° - A remocao dar-se-a exclusivamente em época de férias escolares.

CAPITULO V
Da Jornada de Trabalho
SECAO|

Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 42 — A jornada de trabalho dos professores sera de 25 horas semanais, sendo
20% desta, destinada a hora atividade.

§ 1° - Entende-se por hora atividade aquela destinada a preparacao e avaliagio do

trabatho didatico, a colaboragdo com a administragdo da escola, as reunides
pedagogicas, a articulacdo com a comunidade, o aperfeicoamento profissional,
participacdo na elaboragdo, revisdo e implementacdo do Projeto Polfli
Pedagogico, a realizagéo de palestras, a orientagéo e monitoramento de traballio de

campo de acordo com a proposta pedagoégica da escola.

§ 2° — E condigdo para o cumprimento da hora atividade: C/:"TFF



a) apresentagéo de um projeto individual ou coletivo de natureza cientifica ou cultural
e de fungao pedagégica, sintonizada com o Projeto Politico Pedagégico da escola;
b) realizacdo de pesquisa e participagdo em grupos de estudo ou em outras
atividades formativas da unidade escolar.

§ 3° — A Secretaria Municipal de Educac¢ao fiscalizara o devido cumprimento das
horas atividades, podendo decretar os critérios de avaliagio.

§ 4° - Em caso de nao cumprimento das horas atividades,devidamente comprovado

na fiscalizagho disposta no paragrafo anterior, cabera a Secretaria Municipal
determinar a forma de cumprimento das mesmas.

Art. 43 - A jornada de trabalho dos demais trabalhadores da educacgéo sera de 30
horas semanais.

Art. 44 — A distribuicdo dos horarios de cumprimento da jornada de trabalho do
trabalhador da Educacao Béasica € de responsabilidade do 6rgdo onde o mesmo
exercera suas atividades e devera estar articulada com o Projeto Politico
Pedagogico, em se tratando de unidade escolar.

Art. 45 — Ao Trabalhador da Educagdo Basica efetivo, no exercicio da funcao de

diregao da unidade escolar, sera atribuido o regime de trabalho de dedicacio
exclusiva.

TITULO IV
Do Sistema Remuneratorio e Da Movimentagao na Carreira
CAPITULO |

Do subsidio

Art. 46 — O Sistema remuneratério dos Trabalhadores da Educacéo Basica é

estabelecido através de subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificacgo, abono, premio, verba de representagio ou qualquer outr

espécie remuneratoria, devendo ser revisto e corrigido.
Paragrafo Unico — O subsidio de que trata o caput deste artigo &€ somatadr
todas as verbas remuneratorias e demais vantagens pecuniarias perc
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Art. 47 - Os subsidios correspondentes a cada classe e nivel da estrutura das
carreiras dos Trabalhadores da Educacao Basica encontram fixados nos anexos Il €
[Il da presente Lei Complementar.

Art. 48 — Além do subsidio de que tratam os artigos anteriores, serdo deferidas aos
servidores, nos termos da legislagao municipal vigente, as seguintes gratificagdes e
adicionais:

| — Gratificagao natalina;

Il — adicional pela prestacao de servigo extraordinario;

Il — adicional noturno;

IV — adicional de férias;

V — gratificagdo pelo exercicio de funcao de chefia e assessoramento.

Paragrafo Unico — A gratificacdo prevista no inciso V deste artigo, em nenhuma
hipbtese, se incorpora a remuneragdo do servidor e nem integra os proventos de
aposentadoria.

Capitulo li
Da Movimentac¢ao Funcional
Secaol
Da Promogao nas Classes
Art. 49 - A promogdo do Trabalhador da Educacdo Basica, de uma classe para
oufra, dar-se-4 em virtude da nova habilitagdo especifica alcan¢ada pelo mesmo,
devidamente comprovada, observado, sempre, o intersticio de 03 (trés) anos.

Art. 50 — Para os cargos que compdem as carreiras técnicas, exigir-se-a a

profissionalizagao especifica para a primeira promog¢éo na carreira.

§1° — Para fins do disposto no caput deste artigo, entende-se por profissionalizagao
especifica a capacitagéo, qualificacdo e os cursos relacionados & area da educacay
§2° - Podera o Poder Publico oferecer curso de profissionalizagéo a todgs” os

trabalhadores da educagio, visando sua capacitacéo, e sua valorizagao profisgional.



SEGAO I
Da Progressao nos Niveis

Art. 51 — O Trabalhador da Educacgao Basica tera direito a progressao funcional, de
um nivel para outro, desde que aprovado em processo de avaliagdo obrigatoria, a
cada 03 (trés) anos.
§ 1° - Decorrido o prazo no caput, e nao havendo processo de avaliagdo, a
progressao nos niveis dar-se-a automaticamente.
§ 2° - As demais normas da avaliacdo mencionada no caput, incluindo instrumentos
e critérios, serdo estabelecidas em regulamento proprio, definido por Comisséo
Paritaria instituida para esse fim, assegurado a participagao de representantes dos
Orgaos da Educagdo Publica Municipal e do sindicato dos Trabalhadores da
Educacao.

TITULO V
Dos Deveres, Direitos, Responsabilidades e Proibigdes
Capitulo |

Dos Deveres, Responsabilidades e Proibigées

Art. 52 — Aos integrantes do grupo dos Trabalhadores da Educacado Basica no
desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos funcionarios
publicos civis do Municipio, cumpre:

| - preservar as finalidades da Educagao Nacional inspirada nos principios da
liberdade e nos ideais de solidariedade;

Il - promover efou participar das atividades educacionais, sociais e culturais,
escolares e extra-escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a

escola;

Il — esforcar-se em prol da educacéo integral do aluno, utilizando processo que

acompanhe o avanco cientifico e tecnolégico e sugerindo também medidas
tendentes ao aperfeigcoamento dos servigos educacionais.

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executand
tarefas com zelo e presteza;
V - fornecer elementos para permanente atualizacado de seus assentamentos-junto

aos orgaos da Administracao. =
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VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando.

VH - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia do seu aprendizado;

VIl - manter em dia registro, escrituragcbes e documentagao inerentes a funcio
desenvolvia e a vida profissional;

IX - preservar os principios democraticos da participagdo, da cooperagédo, do
dialogo, do respeito a liberdade e da justi¢a social,

X — colaborar e participar de atividades programadas na comunidade escolar,
visando ao trindmio: familia, escola, comunidade;

Xi — elaborar e executar os programas, planos atividades na para de sua
competéncia;

Xll — cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar, bem como suas
obrigaces de servidor publico.

Art. 53 — E vedado aos trabalhadores da educacao publica municipal, além das
proibicdes aos demais servidores municipais:

| - faltar ao trabalho sem motivo justificado;

Il — apropriar-se indevidamente de materiais, objetos e pertences de propriedade
dos Orgaos municipais;

lll — tomar bebida alcodlica no horario de trabalho, bem como substancias nocivas a
satide, nas dependéncias do local em que exerce suas fungdes, e nele chegar e
permanecer sob o efeito das mesmas.

IV — coagir ou aliciar outros servidores ou membros da comunidade escolar com
objetivos de natureza politico-partidaria.

Art. 54 - O trabalhador da educacéo respondera civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, responsabilizando-se por todos os

prejuizos que causar ao erario por dolo, omissao, negligéncia ou imprudéncia.

Capitulo Il v
Dos Direitos

Art. 55 -5ao direitos dos Trabalhadores Municipais da Educag&o: ‘=
I- férias;

18




Il-licengas;
Hi-concessdes;

IV -aposentadoria.

SEGAO|

Das Férias

Art. 56 — Os trabalhadores da educagao em efetivo exercicio do cargo gozaréo de
férias anuais de:

| — de 45 (quarenta e cinco) dias para professores, de acordo com o calendario
escolar;

Il — de 30 (trinta) dias para os demais Trabalhadores da Educag¢io Basica, de acordo
com a escala de férias.

§ 1° - Os Trabalhadores da Educagao Basica em exercicio fora da unidade escolar
gozarao de 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme escala.

§ 2° - E vedado levar a conduta de férias qualquer falta ao servico.

§ 3° - E proibida a acumulagéio de férias, salvo por absoluta necessidade do servigo
e pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

Art. 57 - Independente de solicitagdo, serd pago aos trabalhadores da Educagao
Basica, por ocasiao das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da
renumeracao do periodo de férias.

SECAOII
Das Licencas
Art. 58 — Além das licengas previstas para os servidores plblicos municipais de
Varzea Grande, dispostas na Lei Complementar n® 1.164/91, os trabalhadores da
Educacéo fardo jus a Licenga para qualificagdo Profissional e Licenga Prémio por
Assiduidade.

Subsegao |
Da Licenca para Qualificacdo Profissional

Art. 59 - A licenga para qualificac&o profissional se dara com prévia autorigagéo do

Prefeito Municipal de Varzea Grande, e consiste no afastamento dos trab&lhadores
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da Educacéo Basica das suas fungdes, sem prejuizo do seu subsidio e vantagens,
asseguradas a sua efetividade para todos os efeitos da carreira, e sera concedida
para frequéncia a cursos de formagao profissional, pos-graduagdc em mestrado e
doutorado, em conformidade com a Politica Educacional do Sistema Municipal de
Ensino e do Ministério da Educacao.

Paragrafo dnico — A autorizagdo mencionada no caput deste artigo devera ser
aguardada em efetivo exercicio.

Art. 60 - Sao requisitos para a concessao de licenga para qualificacdo profissional:

| — exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na fungéo;

Il - curso correlacionado com a area de atuagdo, em sintonia com a Politica
Educacional do Municipio.

§1° — A licenga de que trata o caput deste artigo precedera de requerimento
fundamentado com parecer do Conselho Consultivo e Deliberative Escolar ou do
gestor dos orgacs educacionais onde exergam suas fungées;

§2° — Os trabalhadores deveréo apresentar ainda, requerimento e projeto de estudo
para analise e parecer da Secretaria Municipal de Educacdo, que devera ser
protocolizado com, no minimo, 2 (dois) meses de antecedéncia.

Art. 61 —~ O namero de licenciados para qualificagéo profissional n3o podera
exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotagéo da unidade.

Paragrafo Unico - Quando atingido 1/6 (um sexto) do quadro de lotagao da unidade
escolar, s0 poderao ser liberados novos profissionais com o regresso dos
licenciados para o 6érgao de origem.

Subsecao ll
Da Licenga-Prémio por Assiduidade

Art. 62 - Apés cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no servigo publico

municipal, o trabalhador da Educagéo Basica fara jus a 03 (trés) meses de licenga,
titulo de prémio por assiduidade, com o subsidio do cargo efetivo.

Paragrafo Unico- Para fins da licenca-prémio de que trata este artigo




Art. 63 — Nao se concedera licenca-prémio ao Trabalhador da Educagao Basica que,
no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

il — afastar-se do cargo em virtude de:

a) liceng¢a por motivo de doenga em pessoa da familia;

b) licenca para tratar de interesse particular;

¢) condenacéo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro;

e) prestagao de servicos em outros 6rgaos ou Secretarias do Municipio, sem 6nus
para o Orgdo de origem/Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura.

Paragrafo Unico - As faltas injustificadas ao servigo retardarao a concessao da

licenga prevista neste artigo, na propor¢ao de um més para cada trés faltas.

Art. 64- O numero de Trabalhadores da Educacéo Basica em gozo simultaneo de
licenga-prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagdo da respectiva

unidade administrativa do 6rgao ou entidade.

Art. 65 - Para possibilitar o controle das concessdes da licenga, o érgéo de lotagio

devera proceder anualmente a escala dos Trabalhadores da Educagéo Basica.

SECAO I

Das Concessoes

Art. 66 — Sem qualquer prejuizo, podera o trabalhador da Educacdo Basica
ausentar-se do servigo:

| — por 01(um) dia, para doacéo de sangue:

I — por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

I — por 08 (oito) dias consecutivos, em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,

enteados, menor sob a guarda ou tutela, irméo e avos.

Art. 67 — Serad concedido horario especial ao Trabalhador da Educacao asica
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o do
orgao, sem prejuizo do exercicio do cargo.
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Paragrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensacao de horario no 6rgao ou entidade que tiver exercicio, respeitada a
duracao semanal do trabalho.

SECAO IV
Dos Afastamentos

Art. 68 — Aos Trabalhadores da Educagdo Basica, além dos afastamentos
garantidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Varzea Grande,
serao permitidos os seguintes afastamentos:

| — para exercer atribuicées em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, do
Estado ou do Distrito Federal e dos Municipios, sem 8nus para o 6rg&o de origem;

Il — para exercer fungdo de natureza técnico-pedagogica em érgao da Uniso, do
Estado ou dos Municipios conveniados com o Municipio de Varzea Grande, sem
6nus para o 6rgao de origem;

Il — para exercer atividades em entidade sindical de classe, com 6nus para o 6rgao
de origem, nos termos da legislacao vigente;

IV — para exercicio de mandato eletivo, com direito & opgéo de subsidio;

SEGAQV
Da Aposentadoria

Art. 69 — A aposentadoria dos profissionais da educag&o sera regulamentada pela
legislagao nacional incidente sobre a hipotese, em carater geral, e pela legislacéo
municipal especifica, no que couber.

Capitulo Il
Dos Direitos Especiais
Art. 70 - Além dos direitos previstos nesta lei, sdo direitos dos Trabalhado E da
Educacéo Basica:
| — ter a seu alcance informacdes educacionais, biblioteca, material [didatico-

pedagogico, instrumento de trabalho, bem como contar com assist&ncia técnica que
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auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliacao de seus
conhecimentos.

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes adequadas e material técnico e
pedagogico suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia as suas
fungdes;

Iil - ter liberdade de escolha e utilizagio de matérias e procedimentos didaticos e de
instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagdgicos estabelecidos no Plano Municipal de Educagdo, objetivando
alcangar o respeito a pessoa humana e & construgao do bem comum:

IV -ter acesso a recursos para a publicacdo de trabalhos e livros didaticos ou
técnico-cientificos;

V - nao sofrer qualquer tipo de discriminacdo morat ou material decorrente de

sua op¢ao profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na
Constituicdo Federal, Artigo 5°, incisos V e Xl ;

VI - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da

categoria e da educacgéo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

TiTULO VI
Do Tempo de Servigo

Art. 71 — E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico prestado na
administragdo Direta, nas Autarquias e Fundacdes Publicas do Estado de Mato
Grosso, inclusive o das Forgas Armadas, bem como o tempo de servico publico
prestado ao Municipio de Varzea Grande.

Art. 72 - Contar-se & apenas para efeito de aposentadoria:
I — o tempo de servico publico federal, estadual e municipal, mediante comprovagao
do servico prestado e do recolhimento da previdéncia social;

[l — a licenga para atividade politica, disciplinada na Lei Complementar Municipal
1.164/91;

[l — o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, distrital,

estadual, municipal, anterior ao ingresso no servigo pUblico municipal;

IV - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra. @




§ 1° - o tempo de servico que se refere o inciso | deste artigo ndo podera ser
contado em dobro ou com quaisquer outros acréscimos.

§ 2° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungio em 6rgéao ou entidades dos
Poderes da Unido, Estado, Distrito federal e Municipio, Autarquia, Fundacéo
Publica, Sociedade de Economia Mista e Empresa Publica.

Art. 73 - A apuracgéo do tempo de servigo sera feita em dias, que serédo convertidos

em anos, considerado 0 ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 74 — Alem das auséncias ao servico, previstas no artigo 66, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias,;

Il — exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgio ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;

Ili - participagdo em programa de Orientagdes Técnicas, Formagao Continuada |,
regularmente instituido;

IV — desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal;

V — juri e outros servicos obrigatérios por lei;

V1 - licencas:

a) a gestantes, a adotantes e a paternidade;

b) para tratamento da propria salide, até 02 (dois) anos;

¢) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;

d) prémio por assiduidade;

e) por convocacgdo para o servico militar;

f) qualificagéo profissional;

g) licenca para acompanhar conjuge ou companheiro;

h) licenga para tratamento de saude em pessoa da familia e

i) desempenho de mandato classista.

VI — participago em competicao desportiva estadual e nacional ou convocaga ara
integrar representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, czﬂbrme

disposto em Lei Especifica.

TiTULO VII
24




Do Enquadramento
Art. 75 — Os aprovados em concurso publico para as carreiras dos trabalhadores da
educagdo basica municipal ingressarao na classe A, nivel de referéncia | do cargo
para o qual foi aprovado.

Art. 76 - Os Professores que atualmente compéem o quadro permanente do
Municipio serdo enquadrados nos niveis e classes correspondentes a sua
habilitacdo e tempo de servico atuais, observado o seguinte:

I — Os Professores que foram aprovados em concurso publico municipal para
exercer o cargo de Professor | a IV, com habilitagao inicial em nivel médio, serdo
enquadrados em conformidade com as disposi¢ées transitorias;

Il - Os Professores que foram aprovados em concurso publico municipal para
exercer os cargos de Professor V a VI, Professor de Educacao Fisica ou Professor
de Artes, com habilitag&o inicial em nivel superior, serao enquadrados nos niveis e
classes correspondentes a sua habilitagdo e tempo de servico atuais, em
conformidade com o Anexo | da presente Lei Complementar.

Art. 77 — Os demais trabalhadores da Educacgéao serdo enquadrados nos niveis e
classes correspondentes a sua habilitagdo e tempo de servigo atuais, observado o
seguinte:

I - Os trabalhadores da educagéo que atualmente se encontram investidos no cargo
de Agente Administrativo, passam a integrar o quadro de Técnico Administrativo
Educacional, sendo enquadrados nas classes e niveis correspondentes 4 sua
habilitagao e tempo de servigo atuais, em conformidade com a tabela do anexo Il

Il — Os trabalhadores da educac@io que atualmente se encontram investidos no
Cargo de Oficial Administrativo, passam a integrar o quadro de Técnico
Administrativo Educacional, sendo enquadrados nas classes e niveis
correspondentes a sua habilitagdo e tempo de servigo atuais, em conformidade com
a tabela do Anexo IlI;

lll - Os trabalhadores da educacdo que atualmente se encontram investidos nos
cargos de digitador, operador sistema, passam a integrar o quadro de Téc A_
Administrativo Educacional, sendo enquadrados nas classes e eis
correspondentes a sua habilitagao e tempo de servigo atuais, em conformidadé com
a tabela do Anexo ll]; T
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IV — Os trabalhadores da Educac¢do que atualmente se encontram investidos nos
cargos de Bercarista e Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, passam a integrar o
quadro de Técnico de Desenvolvimento Educacional, perfil Técnico de
Desenvolvimento infantil sendo enquadrados nas classes e niveis correspondentes
a sua habilitacdo e tempo de servigo atuais, em conformidade com a tabela do
Anexo {II;

V - Os trabalhadores da educacé@o que atualmente se encontram investidos no
cargo de motorista, passam a integrar o quadro de Técnico Administrativo
Educacional, sendo enquadrados nas classes e niveis cormrespondentes a sua
habititacéo e tempo de servigo atuais, em conformidade com a tabela do Anexo Ili;
VI — Os trabalhadores da educac¢do que atualmente se encontram investidos nos
cargos de Merendeira, Cozinheiro, Agente de Seguranga e Manutencdo e Auxiliar de
Servicos Gerais serao enquadrados em conformidade com as disposicbes
transitorias.

Vil — Os trabalhadores da educacdo que atualmente se encontram investidos no
cargo de Horticulior serac enquadrados em conformidade com as disposigbes
transitorias;

VIlt — Os trabalhadores da educag¢do que atualmente se encontram investidos no
cargo de Artifice de Obras Civis serdo enquadrados em conformidade com as
disposigbes transitorias.

IX — Os profissionais da educagdo que atualmente se encontram investidos nos
cargos de Supervisor Escolar, Técnico de Nivel Superior, Pedagogo, Matematico,

serao enquadrados em conformidade com as disposigdes transitérias.

Art. 78 — Para fins do enquadramento previsto neste artigo serd computado todo o

tempo de servigo prestado ao Municipio na fungdo em que o servidor encontra-se
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Hitacao
Tabela
constante do Anexo IV, que dispbe sobre os Professores de Nivel Médio, em

investido.

TiTULO iX

Das Disposigdes Transitdrias e Finais

Art. 79- Fica extinto, a medida que vagar, o cargo de Professor com ha

inicial em nivel medio, devendo os seus ocupantes serem enquadrados

conformidade com sua habilitagéo e tempo de servigo atuais. P

26




Art. 80—~ Ficam extintos, & medida que vagarem, os cargos de Merendeira,
Cozinheiro, Agente de Seguranga e Manutencio, Auxiliar de Servigos Gerais,
Horticultor e Artifice de Obras Civis dos quadros da Secretaria Municipal de
Educacio e Cultura, devendo os seus ocupantes serem enquadrados na tabela
constante do Anexo V, que dispde sobre os Cargos de Nivel Elementar, em

conformidade com sua habilitagfio e tempo de servigo atuais.

Art. 81 — Fica extinto, a medida que vagar, o cargo de Supervisor Escolar, devendo
0s seus ocupantes serem enquadrados na tabela constante do Anexo VI, que dispde
sobre o Cargo de Supervisor Escolar, em conformidade com sua habilitacdo e tempo
de servigo atuais. |

Art. 82 — Ficam extintos, & medida que vagarem, os cargos de Téchico de Nivel
Superior, Pedagogo e Matematico dos quadros da Secretaria Municipal de
Educagio, devendo os seus ocupantes serem enquadrados na tabela constante do
Anexo VI, que dispde sobre os Técnicos de Nivel Superior da Educagao, em
conformidade com a sua habilitagao e tempo de servigos atuais.

Art. 83 — Aos profissionais ocupantes de cargos criados por esta Lei, bem como os
ocupantes dos cargos em extingdo assegura-se a revisio anual dos seus
vencimentos nos mesmos indices dos trabalhadores do municipio.

Art. 84 — Os efeitos financeiros da presente Lei Complementar serdo integralizados
em quatro parcelas:

I — A primeira parcela a ser implementada no més de fevereiro de 2011,
correspondente ao percentual de 25% (vinte e cinco por cento):

Il - A segunda parcela a ser implementada no més de fevereiro de 2012,
correspondente ao percentual de 25% (vinte e cinco por cento);

Il — A terceira parcela a ser implementada no més de fevereiro de 20
correspondente ao percentual de 25% (vinte e cinco por cento);

IV — A ditima parcela a ser implementada no més de fevereiro ¢ /2014,

correspondente ao percentual de 25% (vinte e cinco por cento), integralizahdo 100%
{cem por cento).
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Art. 85 — O Poder Executivo, no prazo de 90(noventa) dias, apéds a publicagéo desta

Lei Complementar, procedera a regulamentacdo necessaria a sua eficacia.
Art. 86 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 87 - Revogam-se as disposicbes em contrario.

Praca dos Trés Poderes, Pa¢o Municipal Couto Magalhdes, em Varzea Grande —
MT, 14 de setembro de 2010.

Murilo Domingos

Prefeito Municipal




