ESTADO D E AATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

P

LEI N° 3.551/2010

“Dispde sobre a altera¢do da Lei Municipal n° 3.007/2007,
que dispbe sobre o Conselho Municipal de Educacdo de
Varzea Grande 2 dd outras providéncias”

MURILO DOMINGOS, Prefeito Municipal de Véarzea Grande, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribui¢des que lhe sio cmaf'eri' das pela lei; fago saber que a CAmara Municipal
aprovou, € eu sanciono a seguinte Lei

CAPITULO X

DA NATUREZA, FINALIDADE E COMPETENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL
DE EDUCACAO

Art. 1°. O Conselho Municipal de Eow:,a;ao de Varzea Grande — CME/VG, criado
pela Lei n°. 2.362, de 11 de Outubro de 2001 e alterado pela Lei n° 3.007 de 19 de setembro
de 2007, passa a observar as disposigfies desta Lei, além do contido na legislacdo federal
propria, no que lhe for aplicavel.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Fiducagdo de Varzea Grande — CME/VG € 6rgio
colegiado de cardter normativo, consultivo ¢ deliberativo do Sistema Municipal de Ensino
com fungdes fiscalizadoras, mobilizadora, propesitiva, de controle social e assessoramento
aos Orgéos e instituicdes do Sistema de Ensine do Municipio.

Art. 3°. O Conselho Municipal de Educagfio de Varzea Grande — CME/VG tem como
finalidade contribuir para a melhoria do processo de descentralizagdo e fortalecimento do
Sistema Municipal de Ensino de modo a acompanhbar, subsidiar, assessorar e zelar pelas
questdes relacionadas ao processo de discussée e defini¢fo das Politicas Educacionais para o
Municipio, bem como a aplicacdo da Legislacdo Educacional.

Art. 4°. Sdo competéncias do Conselho Municipal de Educagéo:

I - fixar diretrizes para organizagido do Sistema Municipal de Ensino, a
legislagdo vigente sobre a matéria,

IT — propor normas para aplicago dos recursos publicos em educag¢io no
tendo em vista a legislagfio reguladora da matéria;
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IIT — propor medidas ao Poder Publico Municipal no que tange ao cumprimento ¢
aperfeicoamento da execugfio de suas responsabilidades em relagdo & Educagdo Infantil,
Ensino Fundamental, Educagéo Especial e Educagfio de Jovens e Adultos;

IV — propor critérios para o funcionamento dos servigos escolares de apoio ao
educando;

V — estabelecer normas que atendsm acs requisitos de infra-estrutura definidos nos
padrdes minimos para funcionamento dos Estabelecimentos de Ensino do Sistema Municipal;

VI - estabelecer formas de divulgacio de sua atuagho;
VII - elaborar e alterar, quando necessario, 0 seu Regimento Interno;

VIII - colaborar com o Poder Piiblico Municipal na formulagdo da politica e na
elaboracfo, reelaboragéio e avaliacio do Plane Municipal de Educacio;

IX - zelar pelo cumprimento das disposicdes constitucionais, legais e normativas em
matéria de educacéio;

X — assistir ¢ orientar os Poderes Publicos na condugfo dos assuntos educacionais do
Municipio;

X1 — dar parecer sobre as celebragtes de convénios de agdes interadministrativas que
envolvam o Poder Publico Municipal e as demais esferas do Poder Publico ou do setor
privado, na area de educacéo;

XII — dar parecer sobre assuntos educacionais no Sistema Municipal de Ensino;

XIII — emitir pareceres, resoluctes, indicagdes, instrugbes e recomendagdes sobre
convénio, assisténcia ¢ subvengio a entidades plblicas e privadas filantrdpicas, confessionais
e comunitdrias, bem como o seu cancelamento;

XIV - fixar normas para regulamentar o funcionamento de institui¢Oes particulares de
Educacéo Infantil;

XV - emitir parecer sobre assuntos educacionais em questdes de natureza pedagogica
que lhe forem submetidas pelo Executive ou Legislativo Municipal, e por entidades de ambito
municipal;

XVI - propor ao Poder Executivo, medidas que objetivem a melhoria do ensino nas
unidades escolares municipais;

XVII - supervisionar anualmente a realizagdo do censo escolar;

XVIII - manifestar-se sobre alteracles propostas no Estatuto do Magistério
Municipal;

XIX - articular-se com os 6rgfos ou servigos governamentais de Educagdo, nos
ambitos estadual e federal, e com outros 6rgdos da Administragdo Publica e da esfera privada

que atuem no Municipio, a fim de obter suas contribuigdes para melhoria dos servig
educacionais;

XX - credenciar, autorizar e rtenovar autorizagdo para funcionamento
Estabelecimentos de Ensino Publico ou Privade, bem como de escola comupdtaria,
filantrépica ou confessional no &mbito do Sistema Municipal de Ensino;

XXI - acompanhar o recenseamento e matricula da popula¢do em idade efeolar em
todas as modalidades da educacéo bésice;



XXII — mobilizar a sociedade civil para e garantia da gestdo democratica nas
instituigdes publicas da Rede Municipal de Ensino;

XXIII — acompanhar ¢ controlar, airaves da cadmara especifica, em todos os niveis, a
distribui¢do e aplicagdo dos recursos financeiros do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento
da Educagéo Bésica e da Valorizacgo dos Prefissionais da Educagdo — FUNDEB;

CAPITULO IT
DA COMPOSICAD DO CONSELHO
Art, 5°. O Conselho Municipal de Educagdo de Véarzea Grande sera constituido por 17
(dezessete) membros, sendo:
I - 01 (um) representante do Poder Executivo;
IT - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;
I1I - 01 (um) representante da Assessoria Pedagogica Estadual;

IV — 01 (um) representante de professor das escolas publicas municipais, indicado
pelas entidades sindicais da categoria no Municipio;

V —01 (um) representante dos diretores da Rede Piblica Municipal de Ensino;

VI-01 (um) representante dos professores da Rede Publica Municipal de Ensino;
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VII - 01 (um) representante dos servidores técnico-administrativos das Unidades
Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino, indicado pelas entidades sindicais da
categoria no Municipio;

VIII - 01 (um) representante do magistério particular;

IX — 01 (um) representante da Educacdo Especial;

X — 01 (um) representante do Consethe Tutelar;

XI - 01 (um) representante do Ensino Superior;

XII - 02 (dois) representantes dos Cstudantes da Educagdo Basica Pliblica;

XIII - 02 (dois) representantes dos pais dos alunos das Unidades Escolares da Rede
Pablica Municipal de Ensino:

XIX - 02 (dois) representantes do Poder Legislativo.

§ 1°. Os membros titulares e suplentes terdo um mandato de 04 (quatro) anos,
permitida apenas uma unica reconducdo para o mandato subseqliente, mesmo que
Conselheiro venha a representar outro segmento, respeitado a renovagéo da metade de seps
membros a cada 02 (dois) anos.

§ 2°. Os membros titulares serdo substituidos em suas faltas € impedimentos seus
suplentes por no maximo trés reunides ordindrias anuais e estes os sucederdo em/caso de
vacincia e de seu afastamento femporario, conservada sempre a vincylacdo da
representatividade.
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§ 3° O Conselho Municipal de Fducagfio de Varzea Grande terd um Presidente e
Vice-Presidente eleito por seus pares per maieria absoluta de votos, para mandato de 02 (dois)
anos, podendo ser reeleitos por igual periodo.

§ 4°. O Presidente do Conselhc serd substituido pelo Vice-Presidente em seus
impedimentos e auséncias, por no maximo 1rés reunides ordindrias anuais.

§ 5% A nomeagdo dos membros titulares e suplentes, bem como a posse do Presidente
e Vice-Presidente serd através de ato do Poder Executivo.

Art. 6°. Ndo poderdo exercer a fungio de presidente e vice-presidente os conselheiros
representantes da Secretaria Municipal de Educacfo e Cultura e Poder Executivo.

Art. 7° O Secretdrio Municipal de Educagdo ¢ Cultura ¢ presidente honorario do
Conselho Municipal de Educagdo, presidindo as sessdes plenérias a que comparecer, sem
direito a voto.

Art. 8°. Sdo impedidos de integrar o Conselho Municipal de Educagéo:

I — cOnjuge ¢ parentes consangiiinecs ou afins, até terceiro grau, do Prefeito e do Vice-
Prefeito, e dos Secretarios Municipais;

II — tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria ou consultoria que
prestem servigos relacionados a administracdo ou controle interno dos recursos do FUNDERB,
bem como cdnjuges, parentes censangiiinec ou afim, até terceiro grau, desses profissionais;
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III — estudantes que n#o sejam emancipados;
IV — pais de alunos que:

a) exercam cargos ou fungdes piiblicas de livre nomeago e exoneragdo no dmbito
dos drgéos do Poder Executivo; ou
b) prestem servigos terceirizados. ao Poder Executivo.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
Art. 9°. O Conselho Municipal de Educacdo de Varzea Grande contard com a seguinte
estrutura:

I — Conselho Pleno;

II — Camara do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica
Valorizacdo dos Profissionais da Educagio - FUNDEB;

III - Camara da Educacéo Infantil;
IV — Cémara do Ensino Fundamental:

V — Coordenadoria Executiva.

Sessdo I —
Do Conselho Pleno (H-Ci@\é
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Art, 10. O Conselho Pleno € 4 esfera superior do Consetho Municipal de Educagfio,
funcionando como instncia recursal e deliberativa maxima de sua competéncia.

Paragrafo umico. O Consziho Pleno € composto por todos os Conselheiros das
Cémaras e terd suas reunides presididas peio presidente do Conselho Municipal de Educagio
— CME/VG.

Art. 11. O Conselho Pleno e as sessdes das Camaras funcionardo de acordo com o
Regimento Interno do Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 12. Por deliberagdo da maioria absoluta, em sessdo plendria, podera ser delegada
a qualquer das Camaras para estudo sobre matéria a respeito da qual tenha o Conselho
Municipal de Educagdo firmado entendimento pacifico.

Art, 13. Os assuntos que deverdo ser objeto de prévia apreciagiio das CAmaras serdo
distribuidos pelo presidente em conformidade com a natureza da matéria.

Paragrafo unico. Os pareceres e indicacdes das Camaras serdo aprovados pelo voto
da maioria absoluta dos membros do Fleno do Conselho Municipal de Educagdo, exceto os
Pareceres da Cdmara Especifica de Acompanhamento e Controle Social que terd competéncia
deliberativa e terminativa, garantida nelz Tegisiacdo Nacional.

Sessao 11
Da Cimara do Funde de Manutencio e Desenvolvimento da Educagio Basica e de
Valorizagio dos Profissionais da Educacio — FUNDEB

Art. 14. A Cémara do Fundo de Manutengdo ¢ Desenvolvimento da Educagio Basica

e de Valorizagdo dos Profissionais da Tducagio — FUNDEB atuard com autonomia, sem
vinculagio ou subordinacfio instifucional ao Poder Executivo local e sera renovados
periodicamente ao final de cada mandato dos seus membros.

Art. 15. A Camara a que se refere o art. 14 € constituida por 11 (onze) membros
titulares, acompanhados de seus respectives suplentes, conforme representagéo e indicagdo a
seguir discriminadas:

I - 01 (um) representante do Poder Executivo;
II - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo;
III - 01 (um) representante dos professores da educagdo bésica publica municipal;

IV — 01 (um) representante dos diretores das escolas basicas publicas municipais;

V — 01 (um) representante dos servidores técnico-administrativos das escolas bési
publicas municipais;

VI — 02 (dois) representantes dos pais de alunos da educagfo basica
municipal;

VII - 02 (dois) representantes dos estudantes da educagdo basica publica;

VIII - 01 (um) representante do respectivo Conselho Municipal de Educacéo;

IX - 01 (um) representante do Conselho Tutelar.



Art, 16. Os membros de gue trata o artigo anterior serfo indicados da seguinte forma:

I - pelos dirigentes dos 6rgées municipais e das entidades de classes organizadas, nos
casos das representagdes dessas instancias;

IT — nos casos dos representanies dos diretores, pais de alunos e estudantes, pelo
conjunto dos estabelecimentos ou entidades de dmbito municipal, conforme o caso, em
processo eletivo organizado para esse fim, pelos respectivos pares;

III - nos casos de representanics de professores e servidores, pelas entidades sindicais
da respectiva categoria.

Art. 17. Compete a Camara do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da
Educacéo Basica e de ValorizagZo dos Profissionais Da Educagiio — FUNDEB:

I — acompanhar e controlar a repartico, transferéncia e aplicagdo dos recursos do
Fundo;
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II — supervisionar a realizagfo do Censo Escolar ¢ a elaboragdo da proposta
orgamentaria anual do Poder Executivo Municipal, com o objetivo de concorrer para o regular
e tempestivo tratamento e encaminhamento dos dados estatisticos e financeiros que alicer¢am
a operacionalizagdo do FUNDER:

IIl — examinar os registros contébeis ¢ demonstrativos gerenciais mensais e
atualizados relativos aos recursos repassados ou retidos a conta do Fundo;

IV — emitir parecer sobre as prestacOes de contas dos recursos do FUNDEB, que
deverdo ser disponibilizadas mensalmente pelo Poder Executivo Municipais; €

V — outras atribuigdes que legislagao especifica eventualmente estabelega;

o

Paragrafo Unico. O parecer de que trata o inciso IV deste artigo devera ser
apresentado ao Poder Executivo Municipal em at¢ trinta dias antes do vencimento do prazo
para a apresentagdo da prestagdo de contas junto ao Tribunal de Contas dos Municipios.

Art. 18. A Camara do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica
¢ de Valorizagdo dos Profissionais Da Educacdo — FUNDEB sempre que julgar conveniente e
por decisdo de seus membros, poderd convocar o Secretario Municipal de Educagdo ou
servidor equivalente para prestar esclarecimentos acerca do fluxo de recursos e a execugdo
das despesas do Fundo, devendo a autoridade convocada apresentar-se em prazo nfio superior
a 30 (trinta) dias, de acordo com o inciso 11, paragrafo tnico, artigo 25 da Lei n. 11.494/07.

Sessfo 111
Da Camara da Educacide Infantil ¢ do Ensino Fundamental

Art. 19. A Cémara da Educaco Infantil, destinada a tratar de assuntos adminis
e pedagogicos referentes a primeira etapa da Educagdo Basica direito subjetivo da crza
0 (zero) até 05 (cinco) anos.

Art. 20. A Cimara do Ensino Fundamental deverd tratar de assuntos relacionados aos
processos educacionais pedagogicos e administrativos na forma regular e nas modalidades de
Educacéo de Jovens e Adultos, Educagéo Especial € Educagdo do Campo.



Art. 21. Competem as Camaras dz Educacio Infantil ¢ Ensino Fundamental:

I - apreciar os processos que lhes forem distribuidos e sobre eles manifestar-se,
emitindo parecer ou indicagdo que seréio chjeto de deliberacso do Plenario:

Il - responder as consultas encaminhadas pelo Presidente do Conselho Municipal de
Educagéo;

III — tomar a iniciativa de propor sugzstdes e medidas ao Plenario;

IV - elaborar projetos de normas a serem aprovados pelo Plenario, para boa aplicagio
das leis de ensino;

V — organizar seus planos de trabalho e projetos relacionados com os problemas
relevantes da educacdo;

Art, 22, As Camaras de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental serio constituidas
por representantes titulares e suplentes estzhelecidos em atos resolutivos do Conselho
Municipal de Educagao.

Sessdo IV

Pra Coordenadoria Fxecutiva

Art. 23. A Coordenadoria Execufiva prestard apoio administrativo e operacional ao
Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 24. A Coordenadoria Executiva compreende de:

I — O Coordenador Executivo, dirstamente subordinado a presidéncia do Conselho
Municipal de Educagéo sera nomeado para fungdo gratificada na forma da legislagéo vigente

e sera exercida por um servidor com Nivel Superior na drea da Educagdo, efetivos efou
estaveis da Rede Publica Municipal de Ensino

II — Assessoria Técnica composta de, no minimo, 04 (quatro) servidores com Nivel
Superior na area da Educagéo, efetivos e/ou estaveis da Rede Publica Municipal de Ensino e
tem a finalidade de exercer a func@o de assessoria técnica e pedagogica, no Conselho
Municipal de Educagéo de Varzea Grande - CME/VG;

III - Setor de apoio administrativo, serd composto por servidores efetivos e/ou estavel
lotado neste Orgfo ¢ terd funcio de presiar apoio administrativo ao Conselho Municipal de
Educagéo.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 25. As Cémaras do Censetho Municipal de Educacdo terdo um Preside fe um
Vice-Presidente, que serfo eleitos pelos seus membros.

Art. 26. As Camaras reunir-se-do, ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente, sempre que convocadas pelo Presidente do Conselho Municipal de
Educaggo, pelos seus Presidentes ou em decorréncia de requerimento subscrito pela maioria
dos membros que as compdem.



Art. 27. Na hipdtese de ocorrer impedimento temporério de todos os integrantes das
Camaras, 0 Conselho Municipa! de Educago, por proposta do Presidente, poderd proceder a
alteraciio de sua composicdo por outros Conselheiros titulares, destinada a manter as

respectivas Camaras.

Art. 28. O Conszihe &t Fducacdo deve atuar com autonomia, sem
vinculagdo ou subordinagdo institucional do Poder Executivo e serd renovado periodicamente
ao final de cada mandato dos seus membros.

Art. 29. Os atos resolutivos do Conselho Municipal de Educagdo deverfio ser levados
ao conhecimento do Poder Piblico Municipal e a Sociedade em Geral.

Art. 30. Nos casos de falhas ¢ irregularidades, o Conselho Municipal de Educagdo
devera solicitar providéncias ao Chefe do Poder Executivo e, caso a situagio requeira outras
providéncias, encaminharé representacic 2 Cdmara Municipal, ao Tribunal de Contas do

Estado de Mato Grosso e ac Ministério Publico.

Art. 31. Os casos omissos ¢ as dividas surgidas na aplicagdo desta lei serdio
solucionadas por deliberagio do Pleno do Consetho Municipal de Educagdo, em qualquer de
suas reunides, por maioria de seus membros.

Art. 32. O Conselho Municipal de Educagao, por intermédio de seu Presidente, podera
solicitar a qualquer o6rgéo da Administracdo Municipal direta ou indireta ou a Céamara
Municipal, as informagdes necessarias ao desempenho de suas fungdes.

Art. 33. Os nomes dos representantes escolhidos para a composi¢io do Conselho
Municipal de Educacio deverdo ser indicados e/ou eleitos pelas respectivas categorias no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo desta lei.

Paragrafo tinico. As orientagdes para a escolha dos membros do Conselho Municipal
de Educacio serdo definidas conforme Regimento Interno deste Orgdo.

Art, 34. Ficam mantidos. até o término de seus mandatos, os atuais membros do
Conselho Municipal de Educacio e seus respectivos suplentes.

Art. 35, No prazo de 60 (sessenta) dias, o Conselho Municipal de Educacéo, devera
adequar e aprovar o seu Regimento Intemo conforme esta Lei, disciplinando o seu
funcionamento, que podera ser alterado em reunifo extraordindria, expressamente convocada
para esse fim, e por deliberacfo de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho Municipal de
Educacio, que devera ser homologado pelo Prefeito Municipal.

Art. 36. Para efeitos adminisirativos e orcamentarios, a Secretaria Municipals
Educagdo e Cultura deverd garantir ¢ apoio necessdrio para o bom funcionamentofdo

Conselho Municipal de Educagéo. d
Art. 37. O detalhamento e organizagdo dos trabalhos do Conselho Pleno/Cémaras
serfio determinados pelo Regimento Interno deste Orgio. r
e



Art. 38, Esta Lei entrars em

Vigor na data de
contrarias, em especial a Lej

sua publicacgo, revogadas as disposigdes
Municipa; n°, 3.007/07.

Praca dos Trsg Poderes, Pgcp Municipal “Couro Magaihies”, o, Vdrzea Grande, 32
de dezembro de 707 0.
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