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DECRETO N° 29 DE 28 DE MARCO DE 2.017.

Dispée sobre a regulamentagdo da carga
horaria dos servidores investidos no cargo de
Inspetor de Tributos | e Il, concurso edital n.°

01/1.998, e da outras providéncias.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande/MT,
usando das atribuigdes que |lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, em seus

artigos 69, inciso VI.

CONSIDERANDO o art. 126 do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Varzea Grande, Lei Municipal n® 1.164/1.991;

CONSIDERANDO que o concurso publico realizado atravées do Edital n°

001/1.998 foi omisso com rela¢do a jornada de trabatho;

CONSIDERANDO que os Inspetores de Tributos | e II, que foram admitidos
mediante concurso publico realizado através do Edital n° 001/98, foram enquadrados
pela Portaria Municipal (Administracdo) n® 091/2.016 com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, Diario Oficial Eletrénico dos Municipio o Estado de Mato
Grosso — Ano Xl — N.% 2.425, paginas 333 e 334, de 01 de marco de 2.016; e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a carga horaria dos

servidores enquadrados na situacéo apresentada.

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido como 40 (quarenta) horas semanais a jornada de
trabalho dos servidores no cargo de Inspetor de Tributos | e Il, referente ao concurso

Edital n°® 001/1.998, enquadrados pela Portaria Municipal (A mMagéo) n°
091/2.016. |
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Art. 2° Os servidores que exercem o cargo de Inspetor de Tributos | e I,
referente ao concurso Edital n° 001/1.998, deverao prestar servicos aos sabados,
domingos e feriados, quando houver escala de servigo, garantindo o descanso
semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas e as devidas compensagées pelo

exercicio da hora extraordinaria.

Art. 3° O descumprimento do determinado no presente Decreto configurara

infracao disciplinar passivel de punigcado administrativa.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo.

Praga dos Trés Poderes, Paco Municipal Célto Magalhaes, Varzea Grande -

MT, 28 de marco de 2.017. s [

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS
P "
efeita Municipal
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bro, conforme calendario a ser aprovado, ou extraordinariamente, sempre
que a matéria exigir urgéncia para sua deliberagéo.

Paragrafo Unico — A convocagéo para as reunides sera promovida pelo
Presidente do Conselho, devendo ser efetuada com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias, se ordinaria, ou de 02 (dois) dias, se extraordinaria.

Art. 10 — As reunides do Conselho para deliberagéo de prestacgbes de con-
tas de recursos do FETHAB, apresentadas apds cada quadrimestre do
ano pelo Executivo (Prefeitura), serdo registradas em Ata, que seré lida
para deliberagdo de sua aprovagao ou ndo, e assinada por todos os Con-
selheiros presentes na mesma reunido.

Art. 11 — Aberta a reunio, ordinaria ou extraordinaria, no local, data e
horario determinados, sera verificada a presenca do quérum minimo, cor-
respondente a 2/3 (dois ter¢os) dos Conselheiros, incluindo a presenca do
Presidente.

§ 1° - Nao havendo o quorum exigido no caput deste artigo, aguardar-se-
a por 30 (trinta) minutos a sua formacio, findos os quais, os trabathos,
nao deliberativos, serdo iniciados com qualquer nimero dos conselheiros
(membros) presentes, incluso o presidente.

§ 2° - Para poder haver votacio de matérias outras que nio tratem de
prestacbes de contas, sera necessaria a presenga da maioria absoluta dos
Conselheiros que integram o Conseltho. Entende-se por maioria absoluta,
metade mais um do total de Conselheiros do Conselho.

§ 3° - As deliberagdes ordinarias ou extraordinarias do Conselho Municipal

do FETHAB sobre assuntos ou matérias que n3o tratem de prestagGes
de contas, serdo tomadas por maioria simples dos votos dos conselheiros
presentes. Entende-se por maioria simples, metade mais um dos conse-
theiros presentes a reunido, incluso o presidente, observada a exigéncia
da presenca da maioria absoluta dos membros do Conselho.

§ 4° - Para as deliberagbes sobre as Prestacées de Contas da movi-
mentagao dos recursos do FETHAB que a Prefeitura devera elaborar
e submeter ao Conselho depois de findado cada quadrimestre do ano
civil, torna-se necessaria a presenca da totalidade dos Conselheiros,
devendo o resultado da apreciagdo constar de Ata digitada e assina-
da por todos os membros do Conselho.

CAPITULO V
Das Disposi¢bes Gerais e Finais

Art. 12 — As questdes de ordem terdo preferéncia sobre quaisquer outras,
nao podendo o Presidente negar a palavra ao Conselheiro que a solicitar
para esse fim.

Art. 13 — Os Conselheiros que desejarem que seus votos vencidos ou de-
claragdes de votos constem da Ata, ou anexados a esta, deverao solicitar
ao presidente e apresenta-los por escrito ac Secretario Executivo, na mes-
ma reunido ou até a data da reunido seguinte, antes da apreciacédo dessa
ata.

Art. 14 - Qualquer Consetheiro podera requerer urgéncia ou preferéncia 001/1.998 foi omisso com relagao & jornada de trabalho;

para discussdo dos assuntos da pauta, ou pedir adiamento da discussao,
para melhor esclarecimento da matéria, justificando, em ambos os casos,
a necessidade das medidas, podendo o Conselho atendé-lo ou néo. Apds
o final da discuss&o, podera ser concedida vista do processo de prestagdo
de contas.

Paragrafo Unico — No caso de pedido de vista, o Conselheiro deve resti-
tuir o processo impreterivelmente na reunido seguinte, ou no prazo estipu-
lado pelo Presidente, para deliberacgéo final sobre sua aprovagéo.

Art. 15 - O mandato do Conselho Municipal do FETHAB, recomposto na .

forma do Decreto N° 1.081, de 07 de margo de 2017, publicado na data de
08 de margo de 2017, tera vigéncia até a data de 07 de marco de 2019.

Art. 16 — Os casos omissos neste Regimento Interno seréo resolvidos pelo
Plenario do Conselho Municipal do FETHAB.
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Art. 17 — Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagao
e ratificagdo por Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 18 — Fica revogado na integra o texto anterior do Regimento Interno
do Conselho, de 15 de junho de 20186, ratificado pelo Decreto n® 1.030, de
16 de junho de 2016.

SALA DAS REUNIOES DO CONSELHO MUNICIPAL DO FETHAB, Unido
do Sul— MT, em 30 de margo de 2017.

EIDEL SPANHOLI

Conselheiro Titular - Presidente
MANOEL SILVANO

Conselheiro Titular

ANTONIO SERGIO FIORILLIO
Conselheiro Titular

MOACIR LINO DE CARVALHO
Conselheiro Titular

FABIANA APARECIDA SCHENATTO
Conselheira Titular

ANTONIO CARLOS DE LIMA
Conselheiro Titular

ZILMA PORFIRO

Conselheira Titular

SALETE LURDES DE OLIVEIRA
Conselheira Titular

ITACIR BIOLCHI

Conselheiro Titular

CARLOS FERREIRA DE SOUZA

- Conselheiro Titular

PREFE{TURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

DECRETO N° 29 DE 28 DE MARGO DE 2.017.

Dispde sobre a regulamentacio da carga horaria dos servidores investidos

- no cargo de Inspetor de Tributos | e 1, concurso edital n.° 01/1.998, e da

outras providéncias.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande/
MT, usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Mu-
nicipal, em seus artigos 69, inciso VI.

CONSIDERANDO o art. 126 do Estatuto dos Servidores Publicos do Mu-

¢ nicipio de Varzea Grande, Lei Municipal n® 1.164/1.991;

CONSIDERANDO que o concurso publico realizado através do Edital n°

CONSIDERANDO que os Inspetores de Tributos | e I, que foram admi-
tidos mediante concurso publico realizado através do Edital n® 001/98,
foram enguadrados pela Portaria Municipal (Administracao) n® 091/2.016

- com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, Diaric Oficial Eletro-

nico dos Municipio o Estado de Mato Grossc — Ano X1 —N.° 2.425, paginas
333 e 334, de 01 de marco de 2.016; e

. CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a carga horaria dos

servidores enquadrados na situagdo apresentada.
DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido como 40 (quarenta) horas semanais a jornada de
trabalho dos servidores no cargo de Inspetor de Tributos | e li, referente ao
concurso Edital n® 001/1.998, enquadrados pela Portaria Municipal (Admi-

: nistragéo) n° 091/2.016.
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Art. 2° Os servidores que exercem o cargo de Inspetor de Tributos | e i,
referente ao concurso Edital n® 001/1.998, deverdo prestar servi¢os aos
sabados, domingos e feriados, quando houver escala de servigo, garan-
tindo o descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas e as
devidas compensacgdes pelo exercicio da hora extraordinaria.

Art. 3° O descumprimento do determinado no presente Decreto configura-
ra infragao disciplinar passivel de punig&o administrativa.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

Praga dos Trés Poderes, Paco Municipal Couto Magalhées, Varzea Gran- ‘: te do Instituto de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Varzea

de - MT, 28 de margo de 2.017.
LUCIMAR SACRE DE CAMPQOS

Prefeita Municipal

PORTARIA N° 243/2017

O Superintendente de Gestdo de pessoas da Secretaria Municipal de Ad-
ministragdo, no uso de suas atribuigdes legais que lhe séo conferidas pelo

Art. 1° da Portaria Interna n® 007/2017 de 04 de janeiro de 2017 e tendo

em vista o que consta do Processo n° 428892/2017,
RESOLVE:

Interromper a Licenca para tratar de assuntos de Interesse Particular sem
Onus (21/05/2015 a 21/05/2017) concedido a servidora MIRIAM DE FA-
TIMA NASCHEVENG PINHEIRO, Matricula 35844, exercendo o cargo de

de Satde, partir de 06/03/2017.

Pago Municipal "Couto Magalh3es”, Praca dos Trés Poderes, em Varzea
Grande-MT, 24 de margo de 2017.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestdo de Pessoas/SAD

EDITAL PARA CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES FINANCEIRAS
E FUNDOS DE INVESTIMENTOS

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2017

O Instituto de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Varzea
Grande/MT - PREVIVAG, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ/MF sob o n°. 00.584.491/0001-65, com sede na Avenida Presi-
dente Eurico Gaspar Dutra, 250, neste ato representado por Juarez To-

ledo Pizza, portador da Cédula de Identidade RG n. 1111039-2 e CPF n. . . . . o e
. retencdes tributarias, dada a Imunidade Tributaria dos Fundos Ptblicos de

. Previdéncia; Anexo 1.

107.092.821-68, residente e domiciliado em Rua Estevdo de Mendonga,
1002, Bairro Quilombo, Gestor do RPPS, no uso de suas atribuigées le-
gais, torna publico o CREDENCIAMENTO de instituigbes prestadoras de
servicos de gestio financeira em conformidade com a Politica de Investi-
mentos do RPPS, com a Resolugdo do Conselho Monetario Nacional n° 3.

922, de 25 de novembro de 2010, a Portaria MPS n° 519, de 24 de agosto

de 2011 e suas alteragdes, combinados com os artigos 27 a30 e 34 a 37 - d) Comprovagéo de atendimento & exigéncia de classificagéo efetuada por

agéncia classificadora de risco em funcionamento no Pais, como de boa

da Lei n® 8.666/1993 de 21 de junho de 1993 e suas alteragbes.
1 DO OBJETO

1.1 O presente Edital tem por objeto o credenciamento de Instituigées Fi-

nanceiras e Fundos de Investimentos que estejam autorizados, nos termos -
- go ANBIMA de Regulacao e Melhores Praticas de Fundos de Investimento

da Legislacdo em vigor, a atuar no Sistema Financeiro Nacional, com fi-
el observancia das Normas que regulamentam as aplica¢des de recursos

dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS no Mercado Financei-

ro Nacional, em especial as estabelecidas pelo Consetho Monetario Naci-
onal — CMN e Ministério da Previdéncia Social - MPS.

1.2 O credenciamento de fundos de investimento, instituicées administra-

doras e gestoras de fundos de investimento, instituicdes e pessoas natu- :

rais integrantes do sistema de distribui¢io junto ao RPPS, é requisito pré-
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vio para fins de alocagéo dos recursos vinculados ao RPPS, devendo ob-
servar o disposto neste ato e em seus anexos.

1.3 O objetivo da administrag&o dos recursos financeiros do Fundo de Pre-
vidéncia é a maximizag&o da rentabilidade de seus ativos, buscando cons-
tituir reservas suficientes para pagamento dos beneficios de seus partici-

; pantes, levando em consideragdo os fatores de risco, seguranga, solvén-
i cia, liquidez e transparéncia, constituindo todos os esforgos para o atingi-
! mento do equilibrio financeiro e atuarial dentro dos parametros legais e em

consonancia com o estabelecido na Politica Anual de Investimentos vigen-

Grande/MT - PREVIVAG.

: 2 CONDIGOES PARA CREDENCIAMENTO

2.1 Poderao ser credenciadas as instituigdes financeiras e fundos de in-

vestimentos devidamente autorizados a funcionar no Pais pelo Banco
Central do Brasil, cuja finalidade e ramo de atuacéo estejam em conso-
nancia com o objeto deste Credenciamento.

2.2 A participac@o neste Credenciamento implica na aceitacéo integral e
irrestrita das condigdes estabelecidas neste Edital.

2.3 Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo, interes-
sados que se enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

a) Estejam cumprindo penalidade de suspenso temporaria imposta por
qualquer 6rg&o da Administragdo Publica;

- b) Sejam declaradas inidéneas em qualquer esfera de Governo;

Enfermeira, retornando as atividades laborais na Secretaria Municipal c) Estejam sob faléncia, recuperagao judicial, dissolugao ou liquidago, ex-

- ceto quando na carteira de investimentos ja existir aplicacao financeira da

instituicdo.

. 3ETAPAS DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

Poderé&o requerer o Credenciamento junto ao RPPS quaisquer pessoas ju-
ridicas ou naturais que atendam as condigées exigidas no presente Edital,
obedecidas as seguintes etapas:

3.1 PRIMEIRA ETAPA: HABILITAGAO

- A Empresa que desejar participar do processo de credenciamento devera

apresentar os seguintes documentos:

. 3.1.1 Documentos Gerais:

a) Fornecer ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido

. pelo Banco Central do Brasil ou pela Comissao de Valores Mobiliarios;

b) Fornecer declaragdo na qual expressem que ndo efetuardo quaisquer

. ¢) Apresentar declaragio de inexisténcia de penalidade imputada pela Co-
~ missdo de Valores Mobiliarios (CVM), em razéo de infragdo grave consi-

derada pela Autarquia ao Administrador, nos 05 (cinco) anos anteriores ao
credenciamento; Anexo |l.

qualidade de gestéo e de ambiente de controle de investimento;

e) Comprovacéo de filiagdo a ANBIMA — Associagdo Brasileira das Enti-
dades dos Mercados Financeiros e de Capitais ou ser aderente ao Codi-

ou ao Codigo ABVCAP/ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para o
Mercado de FIP e FIEE.

3.1.2 Documentos Habilitagdo Juridica:

a) Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e alteragées sub-

! seqlentes devidamente registradas, em se tratando de Sociedade Comer-
- cial, e no caso de sociedade por agdes acompanhadas da Ata arquivada
. da Assembléia da Ultima eleicdo da Diretoria, com os respectivos cadas-

tros de pessoa fisica — CPF de seus atuais administradores;
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