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. ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEI COMPLEMENTAR N.° 4.167/2016

Estabelece o novo Estatuto da Guarda
Municipal de Varzea Grande e da outras

providéncias

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei Complementar:

NOVO ESTATUTO DA GUARDA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

TITULO |
CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1.° A Guarda Municipal de Varzea Grande ¢é instituicdo de caréater civil,
uniformizada e armada, obedecida a legislacao vigente, que exerce atividades de
risco, com competéncias estabelecidas no paragrafo 8.° do artigo 144 da
Constituicdo Federal 1988, Lei Complementar Federal n.° 13.022/2014 (Estatuto
das Guardas Municipais) e na Lei n.° 2.142 de 23 de fevereiro de 2.000 e suas
alteragbes, sendo subordinada administrativa e operacionalmente a Secretaria
Municipal de Defesa Social de Varzea Grande, em nivel de Secretaria Adjunta.

Paragrafo unico. os servidores integrantes da carreira de Guarda Municipal,
pela natureza das atividades que exercem, sdo considerados policiais do Municipio

de Varzea Grande.

CAPITULO I
DO REGIME JURIDICO

Art. 2.° Esta Lei Complementar dispde sobre o novo Estatuto de Guarda

Municipal de Varzea Grande, reestrutura a carreira fde geus servidores e

estabelece normas especiais sobre 0 seu Regime Juridico N
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Art. 3.° O Regime Juridico dos Servidores de carreira da Guarda MUnicipal e
o previsto neste novo Estatuto e, subsidiariamente, pelo estabelecido na Lei
Complementar Federal n.° 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais) e
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Varzea Grande, quando este
novo Estatuto for omisso, ao qual se sujeitam seus integrantes.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe do Poder Executivo aplicar as
disposicbes desta Lei Complementar e, no que couber, articular-se, para sua
execugao, com a Secretaria Municipal de Defesa Social e Secretaria Municipal de

Administragao.

Art. 4.° O Regime Juridico, para efeito desta Lei Complementar € o conjunto
de direitos, deveres, proibigdes constitucionais pertinentes e preceitos legais e
regulamentares entre o Municipio e os Servidores da carreira de Guarda Municipal

de Varzea Grande.

Art. 5.° Cabe aos Servidores de carreira de Guarda Municipal de Varzea

Grande, cumprir as leis, os regulamentos, as instrugcdes e as ordens de servigo.

Art. 6.° Na aplicacdo desta Lei Complementar serdo observadas, além de
outras, os seguintes conceitos:

i — Comando: é a soma da autoridade e responsabilidade de que o Guarda
Municipal é investido legalmente, quando conduz homens ou dirige uma
organizacdo publica, vincula-se ao grau hierarquico e constitui uma prerrogativa
impessoal, em cujo exercicio o Guarda Municipal se define e se caracteriza como
Chefe;

Il — Secretario Municipal de Defesa Social: é o titulo conferido a
Autoridade legalmente nomeada para o exercicio e administracdo das atividades
de defesa social no Municipio, abrangendo a Guarda Municipal, a Defesa Civil e a
Junta de Servigo Militar, além de outras atribuicdes que venha a receber,

[l - Comandante: é o titulo genérico dado ao servidor da Guarda Municipal
correspondente ao de Diretor, Chefe ou outra denominagdo que tenha ou venha a
ter aquele que investido de autoridade decorrente de leis e regulamgntos, for

responsavel pela administragdo emprego, ensino, instrugédo, operagéo d,1\§cnpllna
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da Instituicdo Guarda Municipal e de outras atribuigdes que lhe forem conferidas
por Lei,

IV — Hierarquia: € uma ordenacéo continua de autoridade que estabelece
os niveis de poder e importancia de forma que a posicdo inferior & sempre
subor&iznada a posicao superior;

V -~ Disciplina: € o conjunto de regras ou ordens que regem O
comportamento de uma pessoa ou coletividade;

VI - Atividades de risco: sdo as competéncias e atribuicdes exercidas
pelos servidores pertencentes ao quadro de servidores efetivos da Guarda
municipal de Varzea grande, definidas nesta Lei Complementar, na lei n.°
2.142/2000 (Lei de Criagao da Guarda Municipal), na Lei Complementar Federal
n.° 13.022, de 08 de agosto de 2014 (Estatuio Geral das Guardas Municipais) e
demais Leis, realizadas sob condicbes especiais que prejudicam a saude ou a
integridade fisica do servidor;

Vil - Guarda Municipal: € a pessoa legalmente investida no respectivo
cargo BL’Jb“CO;

VIII — Cargo: é conjunto de competéncias e responsabilidades atribuidas ao
Guarda Municipal, com atividades semelhantes quanto a natureza da atuacgéo;

IX — Classe: € 0 conjunto de atividades semelhantes quanto a natureza e
diferentes quanto ao grau de responsabilidade e complexidade das fungdes,
escalonadas de acordo com a hierarquia do servi¢o, guardando correlagao entre si;

X — Nivel: é evolugéo ou progressao horizontal do Guarda Municipal de um
nivel para outro, dentro da mesma classe, segundo seu tempo de servico e demais
requisitos previstos em Lei Complementar,;

Xl — Promocao, Ascensao funcional ou Ascensao Vertical: & a evolugao
vertical do Guarda Municipal de uma classe para a classe seguinte na carreira
obedecido o numero de vagas previstos na Lei de criagdo da Guarda Municipal, o
intersticio, a avaliacdo de desempenho, quadro organizacional e demais requisitos
previstos em Leis;

Xll - Progressao: € a evolugdo horizontal do Guarda Municipal de um nivel
para outro dentro da mes aysée, segundo seu tempo de servico € demais

critérios exigidos em Leis;
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Xl Intersticio: € o tempo minimo exigido de efetivo servico nas atividades
fins da Guarda Municipal, na mesma classe, para concorrer a progressao,
promog¢ao ou ascensao funcional a classe seguinte, obedecidos os demais
critérios;

:XIV — Fung¢ao: conjunto de tarefas correlatas que a administracéo confere a
cada categoria profissional, que diferem conforme as competéncias das classes;

XV - Carreira: agrupamento de classes e niveis que organizam e
hierarquizam as atividades e definem a evolugdo funcional e do subsidio do
Guarda Municipal:

XVI — Enquadramento: Posicionamento do Guarda Municipal na Classe e
Nivel, compativel com os critérios e requisitos estabelecidos no presente Plano de
Cargq%, Carreiras e Salarios;

XVII — Tabela salarial: E o escalonamento de acordo com os niveis e
classes no qual o Guarda Municipal podera ter a evolugdo funcional e de subsidio
de acordo com os criterios de Progresséao e Promocéo;

XVIIl — Subsidio: E o vencimento correspondente a um Nivel e Classe no
qual o Guarda Municipal esta enquadrado; e

XIX — A denominagao de Guarda Municipal, Guarda Civil, Guarda ou Guarda
Civil Municipal sempre que acontecer, refere-se ao integrante concursado,
nomeado e no exercicio de seus direitos e obrigagdes, no quadro de organizagao
da instituicao.

TiTULO Il
CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DA GUARDA MUNICIPAL
SEGAO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7.° A Guarda Municipal de Varzea Grande obedecera a seguinte
organizagao e estrutura:
| — Gabinete do Secretario Adjunto - Comandante;
a. Inspetoria da Corregedoria;
1. Subinspetoria da oygedoria;

Il — Inspetoria do Subcomando;
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a. Comissao Permanente de Projetos;
Ml = Inspetoria Operacional;

a. Subinspetoria Operacional,

1. Subinspetoria de Servigo;

b. Sub Inspetoria do CIOSP;
IV — Inspetoria de Ensino e Instrucéo;

a. Subinspetoria de Ensino;

b. Centro de Formacao da Guarda Municipal;
V - Inspetoria de Pessoal,

a. Sub Inspetoria de Pessoal;
VI — Inspetoria de Transito; |

a. Subinspetoria de Transito,
VIl — Inspetoria de Gestao;

a. Subinspetoria de Gestao, e;
VI — Inspetoria de Seguranga Patrimonial;

a. Subinspetoria de Seguranca Patrimonial.

Art. 8.° A apuragéo de desvios de conduta, transgressodes disciplinares e a
aplicagao de sangdes disciplinares e administrativas serao estabelecidas de acordo
com a Lei Municipal n.° 4108, de 12 de novembro de 2015, cuja estrutura,

composigao e competéncia sao reguladas por lei propria.

Art. 9.° A Inspetoria de Gestdo é o d6rgéo responsavel pela gestao da
Logistica, dos Recursos Humanos, das condicbes de trabalho, tecnologia da
Informacgao, Assisténcia Social, Psicologica e Juridica dos servidores da Guarda
Municipal, cabendo-lhe a gestdo dos bens moveis e imdveis da Secretaria Adjunta
da Guarda Municipal de Varzea Grande, o controle funcional e o bem estar de seus
componentes, vedada aos ocupantes desses cargos a prestacdo de{servigos

particulares, sob pena de sangées legais cabiveis.

JParagrafo unico. Cabe a Inspetoria de Gestao al cz‘r/os profissionais de

cada area, junto a Secretaria Municipal de Defesa Social. | A
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Art. 10. A Inspetoria Operacional é 0 6rgao responsavel pela atividade fim
da Instituicdo, cabendo-lhe, ainda:

4 — planejar e Coordenar e executar as agdes dos Grupamentos da Guarda
Municipal, planejar o emprego do efetivo e fiscalizar sua atuagao operacional;

Il — planejar, coordenar e fiscalizar o sistema de radiocomunicagdo e TI
aplicada a atividade fim;

Il — intermediar, transmitir, receber, retransmitir e apoiar todos os servigos
operacionais; |

IV — subsidiar Inspetoria de gestdo na elaboragédo de plano de aquisicéo,
revisdo e manutengao de:

a. equipamentos de telecomunicacdes;

b. material bélico;

c. veiculos;

d. equipamento de TI;

e. uniformes e acessorios;

f. formulario de servigo.

V - planejar, coordenar e fiscalizar o emprego das Viaturas colocadas a
disposicédo da Guarda Municipal;

VI — planejar, coordenar e fiscalizar o emprego da Guarda Municipal no
CIOSP, orientando o fluxo de ocorréncias e providéncias que cada caso requerer,
de mapeira a atender os interesses da Municipalidade;

VIl - planejar o emprego e articulagdo da Guarda Municipal, a analise dos
dados estatisticos e informacbdes de seguranca publica municipal, colaborando
para a methoria da qualidade do atendimento e da gestdo integrada com os demais
orgaos de Seguranga, €;

Vill — prestar contas ao Gabinete do Comando, sempre quando solicitado,
sobre as agfes sob sua responsabilidade, atribuicées e ocorréncias havidas e
providéncias tomadas.

Art 11. A Inspetoria de Ensino e Instrugéo € responsavel pelo planejamento,

coordenacédo e fiscalizagdo do ensino e de instrucdo da Guarda Municipal, pela

Coordenagao da realizagdo de Cursos de Formacgéo, aperfeigeamento,

X,

especializagao e reciclagem e outros de interesse da Instituicdo, devi {mente
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regulamentados bem como pelo funcionamento e dire¢do do Centro de Formagéo
da Guarda Municipal.

Paragrafo Gnico. A Inspetoria de Ensino e instrugao ficara responsavel pela
analise.e validagdo da documentagéo relativa ao grau de escolaridade exigido e
horas de cursos de aperfeicoamento ou especializacdo para fins de ascensio

funcional.

SECAOQ I
DOS INTEGRANTES DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 12, Integram a Guarda Municipal hierarquicamente escalonados:
4= Comandante da Guarda Municipal;

il = Sub Comandante;

I — Guardas Municipais Classe Inspetor;

IV — Guardas Municipais Classe Sub Inspetor;

V - Guardas Municipais Classe Supervisor;

VI - Guardas Municipais Classe especial,

VIl — Guardas Municipais 12 classe;

Vil — Guardas Municipais 22 Classe;

IX — Guardas Municipais 32 Classe, €;

X — Guardas Municipais Classe Inicial.

Art. 13. Os cargos de Comandante e Subcomandante da Guarda Municipal
s&o de livre provimento e exoneracao pelo Chefe do Executivo, ouvido o Secretario
Municipal de Defesa Social, devendo a escolha recair entre os ocupantes da uitima
classe da carreira previstos na lei de criagcdo da Guarda Municipal e suas
alteragdes.

Paragrafo Unico. As classes da carreira de Guarda Municipal serdo providas

de acordo com a regulamen ,/estabeleoida neste Estatuto, respeitado sempre o

limite de vagas existentes.
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Art. 14. As vagas nas classes da carreira de Guarda Municipal, destinadas a
preenéhimento pelos servidores de carreira da Guarda Municipal, sao distribuidas
de acordo com o quadro constante do ANEXO | desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. No preenchimento das vagas devera ser obedecido o
numeto de cargos estabelecido na Lei de Criacao da Guarda Municipal e suas
alteracoes.

CAPITULO II
DOS GUARDAS MUNICIPAIS
SECAO|
DO INGRESSO E DA CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL

Art. 15. O ingresso na carreira de Guarda Municipal & acessivel a todos os
brasiléiros e aos que gozam das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal, de ambos os sexos, observados os requisitos previstos em
Lei, Regulamento e Edital.

Art. 16. Sao requisitos minimos essenciais ao ingresso na carreira de
Guarda Municipal:

| — nacionalidade brasileira;

Il — gozo dos direitos politicos;

Il — quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — nivel meédio completo de escolaridade;

V - idade de 21 (vinte e um) anos completos até a data final para inscricéo
no cohéurso publico e maxima de 35 (trinta e cinco) anos completos até a data final
para inscricdo no concurso publico;

VI — ter estatura minima de 1,65 metro (um metro e sessenta e cinco
centimetros) se homem e 1,60 metro (um metro e sessenta centimetros) se
mulher;

VII — aptidao fisica, mental e psicoldgica compativeis com a atividade de

ot? e certiddes

policiamento e seguranga municipais;

VIl — idoneidade moral comprovada por investigacao

expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital
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IX — n&do possuir antecedentes criminais, devendo ser aprovado nos exames
psicotécnicos e especiais para viabilidade de uso de arma, além de atender outros
requisitos compativeis com o servigo de Guarda Municipal previstos em edital; e

X — possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, na categoria “AB”".

Art. 17. O Concurso Publico para o cargo de Guarda Municipal sera
constituido das seguintes etapas:
| — primeira etapa, composta de 01 (uma) fase eliminatéria e classificatoria,
composta por prova escrita objetiva (de conhecimentos gerais e especificos) e
redacgao;
Il -~ segunda etapa, composta das seguintes fases, todas eliminatérias:
a. 1? fase: Exame de saulde;
b. fase: Avaliagao psicologica, na forma prevista em edital;
‘c. fase: Teste de Aptidao Fisica (TAF), e,
Il — Terceira etapa, que consistira de duas fases:
a. investigacéo social, de carater eliminatorio;
b. curso de formacao para Guarda Municipal, oferecido pelo Municipio de
Varzea Grande, de carater eliminatério e classificatoério.

Art. 18. Os aprovados em concurso publico da Guarda Municipal de Varzea
Grande serdo nomeados no cargo de Guarda Municipal Classe Inicial, mediante
concurso publico de provas ou provas e titulos e apds aprovagao no respectivo
curso de formacao, observados os requisitos minimos estabelecidos em lei e edital
especifico, prevalecendo sempre o estabelecido neste Estatuto.

§1.° Para a ascensao funcional as demais classes deverdo ser observados
0s requisitos previstos e em conformidade com a regulamentacéo estabelecida
neste novo Estatuto.

§2.° Ao ser nomeado e matriculado no Curso de Formagdo de Guarda
Municipal, a remuneracao do candidato se dara por ajuda de custo, no valor de
70% (setenta por cento) do subsidio do cargo de Guarda Municipal — Classe Inicial,
nivel I, enquanto durar o curso, recebend yandidato a denominacéo de aluno do
curso .c;e formacéao da Guarda Municipal.
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Art. 19. A nomeacéo dar-se-a:

| - para o quadro de carreira: apds a conclusdo, com aproveitamento, do
Curso de Formagao de Guarda Municipal, etapa do concurso publico, conforme
dispoéfé em Lei e no edital do Concurso Publico, e;

Il - para os cargos em comisséo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo

Prefeito Municipal, preenchidos os requisitos estabelecidos em Lei.

Art. 20. A investidura, a posse e o exercicio de cargos serdo regulados de
acordo com o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, no que néo

colidir com os dispositivos da presente Lei Complementar.

SECAO i
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

-Art. 21. Ao Guarda Municipal, sera assegurada a evolugéo funcional dentro
da carreira mediante:
| — promogao, e;

Il - progressao.

Art. 22. As promogbes ocorrerdo de acordo com os intersticios de cada
classe, com efeitos financeiros retroativos a data da aquisi¢do do direito.

Paragrafo unico. Os Guardas Municipais terdo direito @ promog¢éo na carreira
considerando o preenchimento de requisitos estabelecidos nesta Lei

Complementar.

Art. 23. A promogao dar-se-a sempre mediante requerimento do servidor e
esta dividida em classes e seus requisitos serdo constituidos de acordo com
hierarquia crescente e na seguinte ordem:

| — Classe Inicial;

Il - 32 Classe;

Il — 28 Classe;

IV — 12 Classe; /

.V — Classe Especial,

10
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A/ — Classe Supervisor,
VIl — Classe Subinspetor; e
Vil — Classe Inspetor.

';':’Art. 24. Sao requisitos para promocao em cada classe:

| — Classe Inicial: Preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

1. Ter sido aprovado no concurso publico para o cargo Unico de Guarda
Municipal;

}2. Ter sido aprovado no Curso de Formacao Para Guardas Municipais;

Il - 32 Classe: Preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

1. Contar com pelo menos 04 (quatro) anos de efetivo servigo de Guarda
Municipal na Classe Inicial;

2. Gozar de saude fisica € mental avaliada por junta médica municipal ou na
falta desta, por profissional habilitado;

3. Nao contar mais do que 02 (duas) faltas injustificadas no servigo, por ano,
dentrovdo periodo avaliado;

4, Estar com a Carteira Nacional de Habilitagéo dentro da validade;

5. Estar no minimo no comportamento bom;

6. Ter obtido média igual ou superior a sete pontos nas Avaliagdes de
Desempenho no quadriénio da avaliagdo de promocao;

7. Apresentar Certificados ou Diplomas de realizagéo de cursos, palestras e
seminarios relacionados as competéncias e atribuicbes cometidas aos Guardas
Municipais, que tfotalizem 120 (cento e vinte) horas, contados dentro do periodo
avaliado, inclusive os ministrados pela SENASP;

8. Nao estar respondendo a Procedimento Administrativo Disciplinar;

lll — 22 Classe: Preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

/1. Contar com pelo menos 04 (quatro) anos de efetivo servigo de Guarda
Municipal na 32 Classe;

2. Gozar de saude fisica € mental avaliada por junta meédica municipal ou na
falta desta, por profissional habilitado;

3. N&o contar mais do que 02 (duas) faltas injustificadas no servigo, por ano,
dentro do periodo avaliado;

4. Estar com a Carteira Nacional de Habilitagdo dentro da validade;

11
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5. Estar no minimo no comportamento bom;

B. Ter obtido media igual ou superior a sete pontos nas Avaliagées de
Desempenho no quadriénio da avaliacdo de promocao;

7. Apresentar Certificados ou Diplomas de realizagdo de cursos, palestras e
seminarios relacionados as competéncias e atribuicdes cometidas aos Guardas
Municipais, que totalizem 160 (cento e sessenta) horas, contados dentro do
periodo avaliado, inclusive os ministrados pela SENASP;

8. Nao estar respondendo a Procedimento Administrativo Disciplinar.

IV — 12 Classe: Preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

1. Contar com pelo menos 04 (quatro) anos de efetivo servico de Guarda
Municipal na 22 Classe;

2. Gozar de saude fisica e mental avaliada por junta medica municipal ou na
falta desta, por profissional habilitado;

3. N&o contar mais do que 02 (duas) faltas injustificadas no servigo, por ano,
dentro do periodo avaliado;

4. Estar com a Carteira Nacional de Habilitagdo dentro da validade;

5. Estar no minimo no comportamento 6timo;

6. Ter obtido média igual ou superior a sete pontos nas Avaliagbes de
Desempenho no quadriénio da avaliagao de promogao;

7. Apresentar Certificados ou Diplomas de realizagdo de cursos, palestras e
seminéfios relacionados as competéncias e atribuicbes cometidas aos Guardas
Municipais, que totalizem 200 (duzentos) horas, contados dentro do periodo
avaliado, inclusive os ministrados pela SENASP;

8. Nao estar respondendo a Procedimento Administrativo Disciplinar.

V — Classe Especial: Preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

1. Contar com pelo menos 05 (cinco) anos de efetivo servico de Guarda
Municipal na 12 Classe;

2. Apresentar certificado/diploma de nivel superior devidamente reconhecido
pelo MEC;

3. Gozar de saude fisica e mental avaliada por junta médica municipal ou na

falta dgsta, por profissional habilitado;

4. Estar com a Carteira Nacional de Habilitagéo dentro da validade;

12
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5. Nao contar mais do que 02 (duas) faltas injustificadas no servigo, por ano,
dentro do periodo avaliado;

6. Estar no minimo no comportamento 6timo;

7 Ter obtido média igual ou superior a sete pontos nas Avaliagbes de
Desempenho no quadriénio da avaliagdo de promogao;

8. Apresentar Certificados ou Diplomas de realizagao de cursos, palestras e
seminarios que totalizem 240 (duzentos e quarenta) horas, especificos na area de
atuacao contados dentro do periodo avaliado, inclusive os ministrados no SENASP
ou Curso de aperfeicoamento Operacional oferecido pela Prefeitura Municipal;

9. Nao estar respondendo a Procedimento Administrativo Disciplinar;

VI -~ Classe Supervisor: Preencher cumulativamente os seguintes
requisitos:

1. Contar com pelo menos 04 (quatro) anos de efetivo servico de Guarda
Municipal na Classe Especial;

2. Gozar de saude fisica e mental avaliada por junta médica municipal ou na
falta desta, por profissional habilitado;

3. Nao contar mais do que 02 (duas) faltas injustificadas no servico, por ano,
dentro do periodo avaliado;

4. Estar no minimo no comportamento excepcional;

5. Estar com a Carteira Nacional de Habilitacado dentro da validade;

6. Ter obtido média igual ou superior a sete pontos nas Avaliagbes de
Desempenho no quadriénio da avaliagdo de promogao;

7. Apresentar Certificados ou Diplomas de realizacdo de cursos, palestras e
seminarios que totalizem 240 (duzentos e quarenta) horas, especificos na area de
atuacao contados dentro do periodo avaliado, inclusive os ministrados no SENASP
ou Curso de aperfeicoamento Operacional oferecido pela Prefeitura Municipal;

8. Nao estar respondendo a Procedimento Administrativo Disciplinar;

VIl - Classe Subinspetor: Preencher cumulativamente os seguintes
requisitos:

1. Contar com pelo menos 02 (dois) anos de efetivo servico de Guarda
Municipal na Classe Supervisor,

2. Apresentar certificado/diploma em curso de pos—graduacgdo recorheeido

pelc MEC, nas areas de: seguranca publica, transito: gestdo publicg/ gestao

13
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patrimonial, Gestéao de Pesscas, Tecnologia da Informagao, érea juridica em geral,
area de educacdo em geral, area de salde, medicina e seguranca do trabalho,
gestdo ambiental e ciéncias bioldgicas;

3. Gozar de saude fisica e mental avaliada por junta médica municipal ou na
falta desta, por profissional habilitado;

4. Estar com a Carteira Nacional de Habilitacao dentro da validade;

5. Nao contar mais do que 02 (duas) faltas injustificadas no servigo, por ano,
dentro do periodo avaliado;

6. Estar no minimo no comportamento excepcional,

7. Ter obtido média igual ou superior a sete pontos nas Avaliagbes de
Desempenho no triénio da avaliagdo de promogao;

8. Nao estar respondendo a Procedimento Administrativo Disciplinar; e

VIl - Classe |nspetor:- Preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

1. Contar com pelo menos 02 (dois) anos de efetivo servico de Guarda
Municipal na Classe Supervisor;

2. Apresentar certificado/diploma no curso de pés—graduagéo reconhecido
pelo MEC, nas areas de: seguranga publica, transito: gestdo publica, gestédo
patrimonial, Gestao de Pessoas, Tecnologia da Informacgao, area juridica em geral,
area de educagdo em geral, area de saude, medicina e seguranc¢a do trabalho,
gestdo ambiental e ciéncias biolégicas ou certificado/diploma de concluséo de
programa de Mestrado ou Doutorado;

3. Gozar de saude fisica e mental avaliada por junta médica municipal ou na
falta desta, por profissional habilitado;

4. Estar com a Carteira Nacional de Habilitagao dentro da validade;

5. Nao contar mais do que 02 (duas) faltas injustificadas no servigo, por ano,
dentro do periodo avaliado;

6. Estar no minimo no comportamento excepcional;

7. Ter obtido média igual ou superior a sete pontos nas Avaliagbes de
Desempenho no triénio da avaliagdo de promogao;

8. Né&o estar respondendo a Procedimento Administrativo Disciplinar;

§1.° O Guarda Municipal que est Kr/fespondendo a Procedimento

Administrativo Disciplinar ndo sera avaliado. N
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*§2.° A avaliacdo para efeitos de promocgao do Guarda Municipal que estiver
respondendo Procedimento Administrativo Disciplinar somente se dara apos a
conclusdo, quando n&o for punido com suspensao ou penalidade mais grave.

§3.° Nos casos do paragrafo acima, quando absolvido, sera considerado
retroafivamente o tempo em que deveria ter sido avaliado.

§4.° Havendo sido aplicado penalidade de suspensao ou penalidade mais
grave interrompe-se 0 prazo de avaliagdo para efeitos de promogédo e sera
retomada a contagem apo6s o cumprimento da pena aplicada.

§5.° As diretrizes da avaliagéo por junta médica municipal ou na falta desta,
por profissional habilitado sera regulado por Decreto.

§6.° A promogéao “post mortem” se dara apds parecer favoravel processo
administrativo de verificagao de mérito.

§7.° O Guarda Municipal em qualquer nivel e preenchendo os requisitos
para a mudanca de Classe, podera requerer a comissdo de Promocgdo sua
promogao a Classe subsequente.

”§8.° A promocao sera conferida aos membros da Guarda Municipal por
indicacdo da Comissao de Promogdes, de )acordo com as vagas existentes, através
de Ato do Chefe do Poder Executivo, observando os critérios da antigtidade e post
mortem, no qual deverdo ser observados criterios e ritos proprios.

§9.° Fica definida como antiguidade o somatério de tempo de efetivo
servico, segundo os critérios estabelecidos nesta Lei Complementar.

§10. No caso de haver empate na contagem de tempo de servico, sera
considerado mais antigo o servidor de maior idade.

§11. Ficam definidas as datas de 23 de fevereiro e 06 de setembro\de cada
ano para a oficializagdo da promocéo dos servidores do quadro de carreira da

Guarda Municipal.

Art. 25. O servidor ndo concorrera a promog¢ao quando:

| — deixar de satisfazer as condigbes exigidas no Art. 24 desta Lei
Complementar,;

Il — venha a atingir, a /data das promogdes, a idade limite para

permanéncia no servigo ativo;

15



A ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Il — estiver cumprindo sentenca penal ou estiver preso a disposigdo da
justica,

-‘IV — sofrer condenacgao criminal definitiva nos termos da lei, durante o
periodo do cumprimento da pena, inclusive no caso de suspensdo condicional da
pena;

-V — estiver submetido a processo administrativo de natureza demissoria;

VI — Esteja em gozo de licenca para tratamento de interesse particular
(LTIP);

VIl — por motivo de gozo de licenca para tratamento de saude prépria ou de
pessoa da familia por prazo superior a 06 (seis) meses continuos ou néo, nos
ultimos 12 (doze) meses;

VIl - for privado ou suspenso do exercicio do cargo ou funcdo, nos casos
previstos em lei, durante o prazo da privagao ou suspensao;

IX — for considerado ausente ou extraviado;

X — estiver interditado judicialmente, e;

Xl — tenha sido considerado incapaz definitivamente para o servico, em

inspecao de saude.

Art. 26. Serdo computados para fins de promog¢éo os tempos de efetivo
servico trabalhados:

| — na atividade fim de Guarda Municipal;

Il — nos cargos comissionados existentes na estrutura organizacional da
secretaria Municipal de Defesa Social;

il — férias;

IV — na licenga prevista no inciso |, do artigo 91, do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varzea Grande, para parentes de 1° grau em linha direta
ou colateral, e;

V — nas licengas previstas nos incisos V, Vil € VIII, do artigo 91, do Estatuto

dos Servidores Publicos do Municipio de Varzea Grande.

Art. 27. Nao serao computados como tempo de efetivo servigo para fins de
promogao:

| — faltas injustificadas;
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Il - licenga para cirurgia de carater estético;

Il — na licenga prevista no inciso |, do artigo 91, do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varzea Grande, para parentes a partir do 2.° grau em
linha direta ou colateral;

IV — licengas previstas nos incisos |, ll, Ill, IV e VI, do artigo 91, do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Varzea Grande;

V — afastamentos previsios nos artigos 105 e 106 do Estatuto dos
Servid'ores Publicos do Municipio de Varzea Grande, e;

VI — situacao de disponibilidade.

Paragrafo Unico. O intersticio minimo é uma expectativa de direito e néo
uma garantia, sendo necessario para concorrer a promog¢ao entre uma e outra

classe todos os requisitos exigidos nesta Lei Complementar.

Art. 28. A Progressao horizontal para os efeitos desta Lei & a passagem do
servidor de um nivel para outro dentro da mesma classe, dividida em Niveis
representados por numerais romanos e na seguinte ordem: Nivel 1, Nivel Il e Nivel
.

E,Parégrafo unico. A Progressao horizontal dar-se-a automaticamente, de
acordo com cada classe, e sera contado do tempo de efetivo servigo, nos termos

desta Lei Complementar.

Art. 29. E nulo o ato que progredir ou promover indevidamente o Guarda
Municipal.

Paragrafo unico. Também nulo o ato, quando n&o observado o tempo
minimo exigido em lei, o numero de vagas e demais requisitos legais para

progressao € promogao.

Art. 30. O processo de promogédo sera Conduzido pela Comissédo de
Promogao, composta pelos seguintes integrantes: _

| - Comandante da Guarda Municipal - Presidente da Comisso;

Il - Subcomandante da Guarda Municipal;

Il — Inspetor de gestao; ~

IV — Inspetor operacional, A/
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V - Inspetor de Pessoal - Secretario da Comissao; e

‘VI — Representante da Entidade Sindical.

Paragrafo unico. O regimento Interno da Comissdo de Promogédo sera
estabelecido por Decreto do Poder Executivo, no prazo de até 180 dias apds a

publicagdo desta Lei Complementar.

CAPITULO Ill
_SEGAO|
DA TRANSFERENCIA E DISPONIBILIDADE

Art. 31. E vedada a transferéncia ou a disponibilidade do Servidor efetivo da
Guarda Municipal, para exercer func¢des estranhas a sua atividade fim.
Paragrafo unico. Excetua-se desta vedagdo os casos excepcionais e,

quando justificados, se darao somente por permuta com organismos congéneres.

SECAO I )
DA REVERSAO E DA AGREGAGAO

DA REVERSAOQ

Art. 32. Reversdo € o retorno a atividade do Guarda de carreira aposentado
por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os
motivos determinantes da aposentadoria. ’

Paragrafo unico. A reverséo far-se-a ex officio, ou a pedido, a principio na

classe de origem e subsidio compativel com a fun¢éo anteriormente ocupada.

Art. 33. Nao podera ocorrer reversao quando o servidor contar mais de 60
(sessenta) anos de idade.

DA AGREGACAO
Art. 34. A agregacao € a situagdo temporaria durante a qual o servidor em

atividade fica afastado da atividade profissional, nag” acarretando em qualquer

hipotese abertura de vagas para efeito de promog¢éo. (’/
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Art. 35. O servidor deve ser agregado quando for afastado temporariamente
do servigo ativo por:

I'— ter sido julgado incapaz definitivamente, enquanto tramita o processo de
aposentadoria; '

Il — haver ultrapassado o periodo de 06 (seis) meses ininterruptos de licenga
para tratamento de saude propria;

lIl - licenca para tratar de interesse particular, sem énus; ‘

IV — haver ultrapassado o periodb de 03 (trés) meses, ininterruptos de
licenga para tratamento de saude de pessoa da familia;

V — ter sido considerado oficialmente extraviado;

VI — ter sido condenado a pena restritiva de liberdade superior a 06 (seis)
meses, em sentenca transitada em julgado, enquanto durar a execugao ou até ser
exonerado apos Processo Administrativo Disciplinar;

Vil — ter passado a disposi¢cdo de qualquer érgao Municipal, do Estado de
Mato Grosso, da Unido, dos Estados, dos Territérios, do Distrito Federal ou
Municipios para ocupar cargo comissionado ou exercer fungao gratificada; e

VIl - licenga para acompanhamento do conjuge ou convivente, sem onus.

§ 1.° O servidor agregado, de conformidade com os incisos |, ll, IV e VI,
continua a ser considerado em atividade.

§ 2.° A agregacado a que se referem os incisos i, lll, IV e VIl, é contada a
partir do primeiro dia apds o0s respectivos prazos ou da concessdo e enquanto
durar o respectivo evento.

§ 3.° A agregacao a que se referem os incisos I, V e VI € contada a partir da
data indicada no ato que torna publico o respectivo evento.

§ 4.° A agregagao a que se refere o inciso VIl é contada a partir da data de
passagem a disposicéo ou de posse no novo cargo até o regresso a instituicao a
gue pertence ou aposentadoria, conforme previsto em lei.

§ 5.° O servidor agregado fica sujeito as obriga¢des disciplinares da
Instituigéo.

§ 6.° O servidor agregado ndo concorrera a promogao na carreira enquanto
perdurar a situagao de agregagéo.

§ 7.° A agregacao far-se-a por ato do Comandante da Guarda Munici K’/
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‘§ 8.° Quando a Prefeitura Municipal de Varzea Grande realizar o pagamento
dos incisos |, Il e IV, ficard a PREVIVAG impedida de realizar o pagamento dos
retroativos.

SECAO Il
REINTEGRACAO

Art. 36. Reintegracdo ¢ a investidura do Guarda Municipal estavel na classe
anteriormente ocupada pelo mesmo, quando invalidada a sua demiss&o, por
deciséo judicial, com ressarcimento de todos os direitos e vantagens, submetendo-
se o reintegrado aos requisitos previstos nesta Lei Complementar para a
promocao.

Paragrafo unico. Se a classe houver sido extinta, a reintegracéo far-se-a em
classe equivalente ou, ndo sendo possivel, o reintegrado ficara em disponibilidade
remunerada, exercendo atividades administrativas ou condizentes com sua

formacao.

SEGAOIV
DA RECONDUCAO

Art. 37. Recondugdo € o retorno do Guarda Municipal estavel a classe
anteriormente ocupada.

§ 1.° A recondugdo decorrera do retorno do titular da classe, as suas
atividades funcionais de origem.

§ 2.° Encontrando-se ocupado a classe de origem, o reconduzido sera

aproveitado em outra, sem prejuizo de seus subsidios.

SECAOV ,
DA ESTABILIDADE E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 38. O ocupante de cargo de carreira de Guarda Municipal sujeitar-se-a a
estagio probatoério, por periodo de trinta e seis meses, a partir de sua nomeagéo e

posse; apos o qual, se julgado capacitado adquirira estabilidade no cargo.

Art. 39. As condigdes, requisitos, periodds de avaliagéo e critérios g serem

obedecidos serdo regidos por normativa propria do Municipio, cabendo, ¢ ntg;ﬁ a
/
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Guarda Municipal realizar a Avaliagdo e encaminhar a homologacao da Secretaria

Municipal de Administracao.

Art. 40. O Guarda Municipal estavel podera ser demitido em virtude de
decis@o da Corregedoria Geral e solucao final do Chefe do Poder Executivo,
mediante processo administrativo, assegurada a ampla defesa e contraditério, nos
casos de envolvimento em delitos e denunciados na justica comum, devendo a
Autoridade Superior determinar a abertura de Processo Administrativo Disciplinar
- tdo logo tenha conhecimentio dos fatos, independentemente do processo ou

sentenca a que venha a ser submetido no ambito penal.

Art. 41. Durante o estagio probatorio, podera o Guarda Municipal ser
exonerado, no interesse do servico publico, apds avaliagdo da Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho, observado o devido processo legal, direito a ampla
defesa e contraditorio, nos seguintes casos:

| — inassiduidade;

Il — indisciplina;

Il — ineficiéncia;

IV — inidoneidade moral;

V — insubordinacao;

VI — impontualidade:

VIl — inaptidao fisica verificada em Testes Fisicos semestrais, que o
incompatibilize com a natureza da fungéo;

VIl — ma conduta;

IX — inaptidao psicolégica, atestado por jUnta medica habilitada;

X — cometimento de crime ou delito penal doloso, apds devidamente
transitado em juigado o respectivo processo penal;

Xl —irresponsabilidade;

Xl —falta de iniciativa;

XUl — indiscrigéo;

XIV — desrespeito aos direito:&f;ya’nos, e:

XV — inaptidao profissional.
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H§ 1.° - Ocorrendo a hipétese prevista neste artigo, o chefe imediato do
Guarda Municipal representara a autoridade competente, a qual devera dar vista
ao Guarda Municipal, a fim de que o mesmo possa apresentar sua defesa, no
prazo:de 05 (cinco) dias Uteis.

§ 2.° - Observada a incidéncia prevista no artigo anterior, a Comissao de
Avaliacao de desempenho encaminhara sua decisdo ao Comandante da Guarda
Municipal que solicitara a Corregedoria Geral abertura de processo de exoneragéo,

respeitado o prazo limite do Estagio Probatério.

Art. 42. Se o Guarda for considerado inapto pela Corregedoria Geral, o
Corregedor encaminhara a Procuradoria Geral do Municipio, os autos do devido
processo de avaliacdo, juntando ao oficio o pedido, o motivo e os fundamentos da
decisdo, as avaliagcbes e alteracdes disciplinares do Guarda, a decisdo e solugdo
dada pela Comissao de Avaliagdo, notificando-o para, querendo, manifestar-se no
prazo de 05 (cinco) dias, competindo a Secretaria Municipal de Administracdo a
lavratura de ato de exoneracao, a luz da legislacao vigente.

Paragrafo Unico. Nenhum Guarda podera ser dispensado sem o devido
processo de exoneracgdo, atendendo-se os requisitos do artigo anterior, ou por

Processo Disciplinar em que Ihe seja assegurada ampla defesa.

'SEGAO Vi
DA VACANCIA DE CARGOS

Art. 43. A vacancia de cargo decorrera de:
| — exoneragao;

Il — demissao;

lli — aposentadoria;

IV — falecimento;

V — promogao, e;

V1 - criacao de cargos.

CAPITULO IV 4
DA EXONERAGAO E DA DEMISSAO| A
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Art. 44. Dar-se-a a exoneracgao:

| — a pedido do interessado, respeitando o intersticio minimo de 18 (dezoito)
meses, apds a posse no cargo;

Il — a critério da Prefeita, quando se tratar de cargo em comissao;

Il — inaptidao em estagio probatorio.

Paragrafo unico. A demissdo sera aplicada como penalidade nbs casos
previstas em Lei.

CAPITULOV
DA FREQUENCIA DO HORARIO

Art. 45. A frequéncia do horario sera apurada diariamente pelos chefes
diretos de cada setor e informadas imediatamente ao seu Superior as faltas e
atrasos existentes.

§1.° Nos registros de faltas e atrasos deverdo ser langados todos os
elementos necessarios a apuracdo de frequéncia e, quando for o caso, a
justificativa.

§2.° E vedado dispensar qualquer servidor da Guarda Municipal da atividade
diaria, salvo em casos especiais e com expressa autorizacao da Inspetoria a qual

estiver subordinado.

Art. 46. O servidor perdera:

| — 0 vencimento ou remuneracao dos dias em que faltar ao servigo, salvo
motivo legal ou enfermidade comprovada por atestado medico;

Il = 1/3 do vencimento ou da remuneracao do dia, quando comparecer ao
servico com atraso maximo de uma hora ou quando se retirar antecipadamente,
salvo casos fortuitos ou de forga maior devidamente comprovados;

{ll — apds uma hora de atraso, o servidor perdera o dia do vencimento ou
remunéragéo;

IV — 1/3 do vencimento ou remuneracao durante o afastamento, por motivo
de prisdo preventiva por crime comum e de leis especiais, condenagao recorrivel
por crime inafiangavel, com direito a diferenca, se absolvido; e

V — 2/3 do vencimento ou remuneracado durante o periodo de afastamento

em virtude de conden :/orfor sentenca transitada em julgado, cuja prisdo nao
A

resulte em demissao.
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Paragrafo unico. Fica estabelecida a tolerancia de até 15 (quinze) minutos
caso 0 servidor venha a chegar atrasado para assumir o servigo para o qual esteja

escalado.

Art. 47. O Servidor de carreira da Guarda Municipal esta sujeito ao total de
quarenta horas semanais de trabalho, devendo perfazer o minimo de 160 (cento e
sessenta) e maximo de 180 (cento e oitenta) horas mensais, em regime de escala,
indenizaveis as horas excedentes, conforme previséo legal.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, o Chefe do Poder Executivo podera
convocar o efetivo da Guarda Municipal, por tempo determinado, sendo que, para
fins de calculo de remuneragéo, na sua relagdo com a jornada de trabalho, devera

ser observada a sumula 444 do TST.

_ SEGAOI
DAS COMPETENCIAS DA GUARDA MUNICIPAL

“Art. 48. Sao competéncias da Guarda Municipal de Varzea Grande:

| — exercer a vigilancia interna e externa sobre os prédios Municipais,
Parques, jardins, escolas, teatros, museus, bibliotecas, cemitérios, mercados e
feiras-livres e demais bens publicos, no sentido de:

a. executar o policiamento e a fiscalizagéo de transito, autuar e aplicar as
medidas administrativa cabiveis por infra¢cdes de transito no exercicio regular do
poder de policia de transito, no ambito de sua circunscri¢ao;

b. orientar o publico e o transito de veiculos, em observancia a organizagéo
e fluidez do trafego nas vias e logradores publicos, nos termos da Lei n® 9.503, de
23 de setembro de 1997 (Codigo de Transito Brasileiro) e suas alteragdes;

C. prevenir a ocorréncia de qualquer ilicito penal;

d. controlar a entrada e a saida de veiculos, nos locais e vias publicas
municipais, e;

e. Prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos ao patrimdnio.

[l — atuar, preventiva e permanentemente, no territdério do Municipio, para a

protecdo sistémica da populacdo que utiliza os bens, servigos e instalagbes

municipais; /
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Il — promover a protecdo dos servi¢os de responsabilidade do Municipio, e,
bem assim, sua acéo fiscalizadora no desempenho de atividade de policia
administrativa, nos termos das Constituicdes Federal e Estadual, da Lei Orgénica
do Municipio e conforme disposigdes do Estatuto Geral das Guardas Municipais —
Lei Federal n.° 13.022/2014.

IV ~ colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

V - atuar no ordenamento do espacgo urbano;

VI — proteger o patrimdnio ecologico, historico, cultural, arquitetbnico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIl — cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

VIl - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de
problemas e projetos municipais voltados a melhoria das condigbes de seguranga
das comunidades;

IX — estabelecer parcerias com os 6rgaos Municipais, Estaduais e da Uniéo,
por meio da celebragcdo de convénios ou consorcios, com vistas ao
desenvolvimento de agbes preventivas infegradas;

X — articular-se com os Orgdos municipais de politicas sociais, visando a
adogao de agdes interdisciplinares de seguranca no Municipio de Varzea Grande;

Xl — garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta
e imedfatamente quando deparar-se com elas;

XIl = encaminhar ao Delegado de Policia, diante de flagrante delito, o autor
da infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario;

XUl — contribuir no estudo de impacto na segurancga local, conforme plano
diretor municipal, por ocasiao da constru¢ao de empreendimentos de grande porte;

XIV — desenvolver agdes de prevencgéo primaria a violéncia, isoladamente ou
em conjunto com 0s demais Orgaos da propria municipalidade, de outros
Municipios ou das esferas estadual e federal,

XV — auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecdo de

autoridades e dignitarios; e

XVI — atuar mediante acdes preventivas na seguranga escolar, zel pelo

entorno e participando de ag¢des educativas com o corpo discente e d oe@at_’é das
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unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagéao da cultura
de paz na comunidade local.

§ 1.° A Guarda Municipal podera atuar em conjunto com 0s organismos
policiais do Estado, dentro de suas atribuigbes especificas, mediante convénio,
cooperagao técnica e no interesse social;

§ 2.° A Guarda Municipal colaborara, quando necessario, com as tarefas
atribuidas a defesa civil na ocorréncia de situacbes de emergéncia ou estado de
calamidades publicas e grandes sinistros. -

§ 3.2 Sera, iguaimente, atribuicdo da Guarda Municipal, o desempenho das
tarefas enumeradas no “caput” deste artigo no ambito das autarquias, fundacdes e

empresas de economia mista municipais.

SECAO Il
DO UNIFORME E DO EQUIPAMENTO

Art. 49. A definicdo e o uso dos uniformes, acessérios e equipamentos da
Guarda Municipal, constardao de regulamento préoprio do chefe do Executivo
Municipal.

TiITULO I
CAPITULO!
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS
SECAO |
DO COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 50. O Comandante é o responsavel por tudo o0 que ocorrer em todos os
setores da Guarda Municipal, além dos encargos relativos a instru¢do, a disciplina
e as relagdes com autoridades diversas, competindo-lhe as seguintes atribuigbes e
deveres:

| — superintender todas as atividades e servicos da Guarda Municipal,
facilitando exercicio regular das funcdes de seus subordinados, a fim de que
desenvolvam o espirito de iniciativa e absorvam a responsabilidade decorrente;

Il — ter a iniciativa necessaria ao exercicio do Comando \u}é—lo sob sua

o

inteira responsabilidade;
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‘Il — esforgar-se para que seus subordinados fagam do cumprimento do

dever um verdadeiro modo de viver e exigir que pautem sua conduta, quer dentro,
quer fora da Instituicao, pelo respeito as normas e a ética profissional.

IV — imprimir a todos seus atos, como exemplo, o maximo de corregao,
pontuélidade e justi¢a;

V — providenciar para que a Guarda Municipal esteja sempre em condi¢bes
de ser prontamente empregada,;

VI — atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando
feitas em termos apropriados e dentro dos limites de sua competéncia;

VIl — nomear ou designar comissées que se tornem necessarias ao bom
andamento do servico;

VIII - realizar movimentacdo interna de pessoal, objetivando melhor
conveniéncia do servico;

IX — estabelecer as Normas Gerais de Acao da Guarda Municipal,

X — autorizar a seus subordinados o gozo de férias anuais, de acordo com
as normas vigentes em conformidade com o planejamento da Secretaria de
Administragao;

Xl — despachar ou informar com presteza os requerimentos, consultas,
queixas, pedidos de reconsideragdo de seus subordinados, dando o devido
encaminhamento, dentro da competéncia de cada setor sob sua responsabilidade;

Xl — anular, alterar ou modificar, quando houver razéo para isso, qualquer
ato discricionario do Comandante, a qualquer tempo quando passivel de
irregularidades, a tudo fundamentando e dando publicidade, conforme ditames do
Direito Administrativo;

Xl — solicitar a Corregedoria Geral da Secretaria Municipal de Defesa
Social a apuragéo imediata, através de sindicancia ou Procedimento Administrativo
Disciplinar, quando tiver conhecimento de irregularidade no servigo ou denudncia de
qualquer atitude inadequada por parte de membro da Guarda Municipal, em
servico ou fora dele e cujos atos sejam incompativeis com o cargo, Estatuto e
Legislagao disciplinar, assegurando ao acusado o devido processo legal, direito a
ampla defesa e ao contraditorio;

XIV — encaminhar solicitagdo ao Secretario Municipal de 6f?a Social para

u

que seja procedida a apuracgao imediata, através de sindicandga Procedimento
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Administrativo Disciplinar, quando tiver conhecimento de irregularidade no servigo
ou denuncia de qualquer atitude inadequada por parte de servidor da Secretaria
Municipal de Defesa Social que estiver sob sua subordinacdo, em servigco ou fora
dele e cujos atos sejam incompativeis com o cargo, Estatuto e Legislagdo
disciplinar, assegurando ao acusado o devido processo legal, direito a ampla
defesa e ao contraditorio;

XV — promover as medidas necessarias a condugado das atividades da
Guarda Municipal;

XVI — determinar que sejam publicados em Boletim Interno assuntos de
interesse da Guarda Municipal,

XVII — coordenar os setores sob sua responsabilidade na elaboragdo de
relatérios relativos as suas atividades;

XVl — exercer outras atribuicbes e atividades determinadas pelo Secretario
Municipal de Defesa Social;

XIX — coordenar a elaboracdo da proposta orgamentaria anual e plurianual
dos setores sob sua responsabilidade; e

XX — acompanhar a execucao de Convénios e Contratos cujo escopo seja

sua area de atuacdo, bem como sua prestagéo de contas.

SECAO I
DO SUB COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 51. Compete ao Subcomandante substituir 0 Comandante em seu
impedimento ou quando determinado, assessorando-0 no que couber e cuidar
prioritariamente, da administracao da Guarda Municipal, visando o fluxo normal das
atividades administrativas da Instituicdo, e em especial as seguintes atribui¢des:

| — coordenar o sistema de assisténcia e planejamento nos assuntos gerais
decorrentes da agado administrativa, técnica e operacional da Guarda Municipal;

Il - supervisionar, controlar e orientar as atividades das unidades sob sua
subordinacao;

lll — coordenar, juntamente com as Inspetorias da Guarda Municipal, o

emprego do efetivo operacional da Guarda Municipal nas atividades Tejativas as

1/
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competéncias estabelecidas na lei de Criacao da Guarda Municipal, neste novo
Estatuto e demais normas legais;

IV — colaborar nas atividades de defesa civil;

V — assegurar a operacionalizagdo das atividades de apoio logistico da
Guarda Municipal,

A/ apresentar relatérios periédicos acerca das atividades da Guarda
Municipal;

VIl - desenvolver atividades de relagdes publicas;

VIII — produzir informativos e conhecimentos de inteligéncia;

IX — gerenciar e desenvolver agdes de inteligéncia relativas a segurancga
institucional da Secretaria Municipal de defesa Social;

X —acompanhar a implementacéo de Projetos da Guarda Municipal;

Xl — elaborar projetos para captagao de recursos;

Xl - projetar e programar acdes da Guarda Municipal;

Xl — coordenar e supervisionar as atividades dos Guardas Municipais;

XIV — manter intercambio com os servidores e dirigentes publicos existentes
na sua area de atuacao;

XV — propor medidas para o aperfeicoamento da Guarda Municipal e do
desenvolvimento de suas atividades;

XVI — dar conhecimento aos seus subordinados das ordens emanadas do
Comando da Guarda Municipal; e

XVIl — coordenar as agdes das Inspetorias da Guarda Municipal e exercer

comando de Guardas Municipais em grandes eventos.

SECAO IHi
DOS INSPETORES

Art. 52. Aos Inspetores, assessores diretos do Comando e Diregdo da
Instituicdo, cabe a responsabilidade pelas atividades de natureza policial,
operacional e administrativa, envolvendo, planejamento, coordenagéo, controle e
execucdo administrativa e operacional, bem como articulagdo e intercdmbio com

. ~ . e ~ . . - s
outras organizagdes policiais, em ambito municipal, estadual e nacional, edm/das
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atribuicoes dos Guardas Municipais Classe Subinspetor, Supervisor, Especial, GM
12 classe, GM 22 classe, GM 37 classe e Classe Inicial, competindo-lhe ainda:

<|— exercer constante orientacdo aos seus comandados;

Il — ter sempre presente o exato senso de justica nas suas acoes;

Il — procurar conhecer os componentes da guarda municipal sob seu
comando, orientando seus componentes quanto ao melhor cumprimento de seu
dever;

IV — exigir de seus subordinados a responsabilidade correspondente a
autoridade inerente a cada um deles;

V — organizar e manter em dia uma relagdo nominal de pessoal que estiver
sob sua responsabilidade;

VI — ouvir com atengdo os seus subordinados e, providenciar, de acordo
com os principios da justica, para que sejam assegurados seus direitos e
satisfeitos os seus interesses pessoais, sem prejuizo da disciplina, do servigo e da
instrugéo;

VII — submeter, mediante comunicagao interna, a decisdo do comandante,
casos que, a seu juizo, merega recompensa ou que seja enquadrado como falta ou
transgressao disciplinar,

VIIl — acompanhar os processos e demandas em que estejam envolvidos os
seus subordinados;

IX — zelar pelo material distribuido ao seu setor;

X — responsabilizar os seus subordinados:

a. pelo comportamento profissional, bem como pelo asseio e conservagéo

do seus uniformes;

b. pela ordem e eficiéncia dos servi¢os internos e externos;

c. pelo estado, guarda, conservacgao e limpeza do material distribuido.

Xl — zelar pela boa apresentagcdo do seu pessoal, informando a quem de
direito qualquer transgressao;

Xll — participar ao sub comandante todas as ocorréncias havidas no ambito
de sua area de atuagéo;

Xl — fiscalizar o cumprimento de s ordens, bem como daquelas

exaradas pelo comando da Guarda Municipal. | »&”
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SECAOQ IV
DOS SUB INSPETORES

Art. 53. Aos Subinspetores, cabe a inspecéo das atividades operacionais de
seu setor sendo o elo de ligagdo entre os Guardas Municipais e seus Superiores
hierarquicos e os responsaveis diretos pela execucdo da atividade fim, as
atividades de natureza policial, operacional e administrativa, envolvendo,
Planejamento, coordenagédo, controle e execugdo administrativa e operacional,
bem como articulagéo e intercambio com outras organizagées policiais, em ambito
municipal, estadual e nacional, além das atribuicbes dos Guardas Municipais
Classe Supervisor, Especial, GM 12 classe, GM 22 classe, GM3? classe e Classe
Inicial, competindo-lhe:

| — exercer a inspecdo dos Guardas Municipais sob sua subordinacao;

[l — prestar assisténcia aos Superiores hierarquicos correspondentes;

Il — cumprir e fazer cumprir as orientagdes dos superiores hierarquicos,
encaminhando-lhes relatérios periddicos sobre o desempenho dos Guardas
Municipais, oferecendo sugestdes para a melhoria dos trabalhos realizados;

IV — solucionar duvidas, conflitos e ocorréncias de carater administrativo;

'V — acompanhar as eventuais ocorréncias policiais que envolverem os
Guardas Municipais a ele subordinados;

VI — auxiliar os Inspetores na avaliagdo de desempenho dos Guardas
Municipais;

VIl — exercer a fiscalizagdo das atividades diarias de servico dos guardas
municipais sob sua responsabilidade;

VIl — orientar e fiscalizar os Guardas Municipais quanto a apresentagdo
individual, correcdo de atitudes, relacionamento com o publico e execugéo de suas
tarefas e servigos;

IX — viabilizar a intermediacdo e ag¢des de apoio entre os Guardas
Municipais e outros érgaos publicos e privados;

X — desempenhar outras atividades correlatas;

XI — distribuir tarefas aos Supervisores e GM Classes Especiais e transmitir-
lhes as ordens emanadas dos superiores; /

XIl — exercer a atribuicdo de adjunto aos Inspetores; [N\
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:XIIl - fazer rondas nos postos de vigilancia e transito;

X1V — orientar diretamente os Guardas Municipais nas situacdes decorrentes
de suas atividades,

XV — fiscalizar a atuagédo dos Guardas Municipais no desempenho de suas
atividév'c‘ies;

XVI — inspecionar a apresentagao individual dos Guardas Municipais;

XVIl — intermediar a colaboracdo entre os Guardas Municipais € os
servidores de outros 6rgaos publicos e o publico em geral,

XVII — prestar toda orientagdo possivel aos Guardas Municipais para o
desempenho de suas atribuigdes;

XIX — prestar assisténcia direta ao Inspetor a que esteja subordinado;

XX — elaborar relatorios periddicos relativos aos trabalhos realizados pelo
seu setor de servico;

XXI — ministrar instrucdes aos seus subordinados;

XXII — comandar fragées de Guardas Municipais, conforme a complexidade
da sitljagéo;

XXl — prestar colaboracao a defesa civil, e;

XXIV — outras atribuicbes definidas pelos seus superiores hierarquicos em

virtude da necessidade do servigo.

SECAOV
DOS GM SUPERVISORES E GM CLASSE ESPECIAL

Art. 54. Compete as classes de Supervisor e Classe Especial, as atividades
de natureza policial, operacional e administrativa, envolvendo, coordenagéo,
controle e execucdo administrativa e operacional, bem como articulagdo e
intercdmbio com outras organizagdes policiais, em ambito municipal, estadual e
nacional, além das atribuicdes dos GM 12 classe, GM 22 classe, GM3? classe e
Classe Inicial, competindo-lhe:

| — distribuir as tarefas aos GM 12 classe, GM 22 classe, GM3? classe e
Classe Inicial e transmitir a estes as ordens emanadas do Comando da Guarda
Municipal, conhecidas por seu superior;

o
Il - fiscalizar o trato dos Guardas Municipais para com o publico;
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Il — inspecionar o emprego de equipamentos;

v - encaminhar ao Sub Inspetor as duvidas e os conflitos que ndo possa
solucionar;

V — participar da instrucao dos Guardas Municipais que exercerao atividades
na sua.area,

VI - fazer rondas periédicas nos postos de vigilancia da Guarda Municipal,
na area de sua atuacao;

VIl - substituir os Subinspetores em sua auséncia, no caso dos
Supervisores;

VIl — substituir os Supervisores em sua auséncia, no caso dos GM Classe
Especial;

IX — prestar assisténcia ao Sub Inspetor quando este solicitar;

X — elaborar relatérios periddicos relativos as suas atividades;

Xl — ministrar instrugdes aos seus subordinados;

XIl — comandar fragbes de Guardas Municipais, conforme a complexidade
da situacao;

Xl — prestar colaboracéo a defesa civil, e;

XIV — outras atribuicdes definidas pelos seus superiores hierarquicos em

virtude da necessidade do servigo.

SECAO VI
DOS GM 12 CLASSE, 22 CLASSE E 3? CLASSE

Art. 55. Cabe aos Guardas Municipais 3 Classe, 22 Classe e 12 Classe,
independente da diferenciagao hierarquica, exercer as competéncias relacionadas
com a area operacional da Guarda Municipal estabelecidas em Lei, competindo-
lhe:

| — exercer atividades de natureza policial, operacional e administrativa,
envolvendo a execucdo e controle administrativo e operacional das atividades
inerentes ao cargo, além das atribui¢cdes da Classe Inicial;

Il — atuar na vigilancia e preservacao do patriménio publico;

Il — garantir o funcionamento dos servicos de responsab lidaae do

Municipio;
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IV — assessorar diretamente os superiores em seu mister;

V — prestar colaboracao a Defesa Civil,

VI — exercer atividades de policiamento comunitario;

VII — realizar patrulhamento das diversas regides de areas escolares e
unidades administrativas, de salde e outros servigos, parques e outros bens,
integrado a promogao e educagéo para a cidadania;

VIl — colaborar na fiscalizagdo do solo municipal, inclusive em areas de
preservagcao ambiental,

IX — prestar auxilio as policias estaduais e federais, dentro dos limites
constitucionais e demais atividades decorrentes de convénios firmados junto a
outras esferas de governo (estadual e federal), relacionadas a seguranca publica
do municipio;

X — prestar servigos de orientacao e fiscaliza¢do de transito;

XI — exercer policiamento em eventos publicos;

Xll — exercer atividades de seguranga preventiva da populagdo em todo o
territério municipal, dentro e fora dos aparelhos e em logradouros pertencentes a
municipalidade em geral;

Xlll — prestar apoio nas atividades dos demais setores da Secretaria
Municipal de Defesa Social em cooperagao para assuntos de seguranga publica;

XIV — exercer as fungdes de Almoxarife, Armeiro, Telefonista, Radio
operador, Motorista, Comandante de Viatura, Patrulheiro de Viatura, Motociclista,
Plantdo em Postos Fixos € Fungdes de Apoio Administrativo, €;

XV — outras atribuicdes definidas pelos seus superiores hierarquicos em

virtude da necessidade do servico.

SECAO VII
DOS GM CLASSE INICIAL

Art. 56. Cabe aos guardas Municipais Classe Inicial, as atividades de
natureza policial, operacional e administrativa, envolvendo a fiscalizagéo,
patrulhamento e policiamento ostensivo e preventivo, atendimento e socorro as
vitimas de acidentes e demais atribuicdes relacionadas com a areg-operacional da

GMVG, e outras atribuigcdes estabelecidas, ou que vierem a ser e tab;}écidas, em
I
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leis, decretos e regulamentos e outras atribui¢des definidas pelos seus superiores

hierarquicos em virtude da necessidade do servigo.

CAPITULO II
DAS FUNGOES
SEGAO1
DA INSPETORIA DE GESTAO

Art. 57. A Inspetoria de Gestdo compete:

| - registrar e controlar os bens patrimoniais da Guarda Municipal;

Il — elaborar a proposta orgcamentaria para a Guarda Municipal;

Ill — exercer o controle, manutencao e fornecimento do material;

IV — organizar e manter atualizado o arquivo de documentagao;

V — providenciar os servicos de transporte necessarios ao bom desempenho
das acgbes administrativas da Guarda Municipal;

VI - controlar o emprego dos veiculos pertencentes a Guarda;

VIl — orientar os servigos de reabastecimento, lubrificagcdo, lavagem e
limpeza, bem como reparos e demais itens relativos a manutencao dos veiculos da
Guarda Municipat;

VIl — manter os veiculos em condi¢bes de funcionamento;

IX — providenciar a execugéo das atividades de protocolo e recebimento de
documentos;

X — providenciar a execugao dos servigos de limpeza das instalagbes da
Guarda;

Xl — elaborar relatérios mensais e anuais relativos as suas atividades;

Xll — exercer outras atividades determinadas pelo Sub Comandante da
Guarda Municipal, €;

XUl — organizar e fiscalizar a execugdo do Boletim Interno da Guarda
Municipal, relatorios, livros de parte diaria e estatistica em todos os setores da

Guarda Municipal.

SECAO Il
DA INSPETORIA OPERACIONA o
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"Art. 58. A Inspetoria Operacional é a substituta do Sub Comandando da
Guarda Municipal, intermediaria na expedicdo de todas as ordens relativas a
disciplina, instrucao e servigos gerais, competindo-lhe as seguintes atribuicbes e
deveres:

| — coordenar e fiscalizar as execucgdes das ordens do Comandante e Sub
Comandante e encaminhar ao mesmo, os documentos que dependa da decisdo
deste;

Il — levar ao conhecimento do Sub Comandante, por escrito, depois de
convenientemente apuradas, todas as ocorréncias;

lll = dar conhecimento ao Sub Comandante de todas as ocorréncias e fatos
a respeito dos quais haja providenciado por iniciativa propria;

IV - assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente na
auséncia ou impedimento ocasional do Sub Comandante, quando autorizado,
dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade, bem como ao Sub
Comandante;

V — zelar pela conduta pessoal e profissional dos seus subordinados;

VI — organizar os relatérios diarios, de todos os setores da Guarda;

VIl — representar o Sub Comandante em reunides ou outras atividades de
interesse da Guarda Municipal, em sua auséncia ou impedimento, ou quando por
este designado;

VIl — empregar racionalmente os recursos humanos e materiais disponiveis,
no sentido de aprimorar o atendimento dos que necessitam de seus servigos;

IX — solicitar a Inspetoria de Ensino e Instrucdo, sempre que necessario, a
reciclagem de conhecimento técnica e de condicionamento fisico de seu pessoal;

X — atuar em consonancia com a Inspetoria de Ensino e Instrugéo;

Xl — solicitar a Inspetoria de Gestdo o apoio logistico necessario ao
desempenho de suas atividades;

Xl — solicitar a Inspetoria de Gestdo o fornecimento de veiculos para
transportar o seu pessoal,

Xl — elaborar relatérios mensais e anuais e levantamentos estatisticos,

relativos as suas atividades;

referentes ao servico;

XIV — encaminhar ao Sub Comandante todas as altegc"?e informacgodes

36



. ESTADO DE ATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

XV — coordenar e supervisionar as atividades de radiocomunicagéo e
distribuicao de viaturas;

XVl — participar das acgbes de defesa civil, colaborando quando de
ocorréncias;
AVIl — elaborar escalas de servicos a serem prestados pelo efetivo

operacional da Guarda Municipal,

XVIII - planejar e acompanhar as operagdes conjuntas e de rotina;

XIX — coordenar os servicos do CIOSP;

XX — coordenar as operagbes especiais;

XXI| — cadastrar no sistema as ocorréncias atendidas;

XXIl — controlar o material bélico e equipamentos de servigo operacional;

XXIII = monitorar as agdes operacionais da Guarda Municipal,

XXIV — planejar e coordenar os servigos da Inspetoria;

XXV — planejar e Coordenar o emprego do pessoal da Guarda Municipal;

XXVI - subsidiar a Inspetoria de Pessoal com informac¢des necessarias para
a elaboragao da escala de servigo operacional;

XXVII — elaborar ordens de servico para agbes em eventos;

XXVIII — apurar faltas ao servigo dos Guardas Municipais € encaminhar as
informacodes para a Inspetoria de Pessoal;

XXIX = auxiliar as agdes da defesa civil;

XXX — assessorar na confeccdo das normativas do servigo operacional;

XXXI - coordenar o Policiamento Comunitario;

XXXl — promover integracdo de informagbes com o Observatério de
Criminalidade do Gabinete de Gestao Integrada Municipal - GGIM;

XXXIII — diagnosticar os delitos e monitorar locais de risco;

XXXIV - coletar, buscar, analisar e gerenciar informag¢des sobre
criminalidade, mantendo banco de dados sobre ocorréncias atendidas pela Guarda
Municipal,

XXXV - gerenciar a nivel institucional o sistema de informagdes de
seguranca - INFOSEG;

XXXVI — demonstrar estatisticamente as agdes da Guarda Municipal;

XXXVII — compilar dados da atuagédo da Guarda Munici al e demais 0rgéos

de seguranga publica; N
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XXXVIII - planejar as orientagdes sobre seguranga e cidadania;
EXXXIX — planejar operagdes conjuntas e integradas;

XL — baixar instrucdes e ordens de servico visando a execucdo dos
trabalhos de sua area de competéncia, submetidos ao Subcomandante da Guarda
Municipal, €;

CXLI — acompanhar a execugao de convénios e contratos cujo escopo seja

sua area de atuagao, bem como sua prestacao de contas.

SECAO I )
DA INSPETORIA DE ENSINO E INSTRUGAO

Art. 59. A Inspetoria de Ensino e Instrugdo compete:

| — planejar e coordenar cursos de formacao para integrantes da Secretaria;

1l — planejar e viabilizar treinamentos;

Il — acompanhar a avaliagdo de desempenho de estagio probatério;

IV — planejar o ensino aos integrantes da Secretaria;

V ~ apresentar relatérios periddicos, sempre que solicitado ou de oficio;

VI — prover capacitagao e formacao aos integrantes da Secretaria Municipal
de Seguranca Publica; |

VIl — instituir os sistemas de avaliagdo e aproveitamento do pessoal na
formacéo tedrica e nas instrugdes regularmente ministradas;

VIl — acompanhar a execugcdo de convénios e contratos cujo escopo seja
sua area de atuacdo, bem como sua prestacdo de contas;

IX — adotar providéncias visando a obtenc¢&o dos recursos para treinamento
e capébitagéo; |

X — organizar a biblioteca da guarda;

XI — programar e ministrar o ensino relativo aos integrantes de carreira da
Guarda Municipal, exceto os cursos a realizar em outras Instituicoes;

Xl — controlar a frequéncia as aulas e Iinstrucbes ministradas aos
componentes da Guarda, quando de carater obrigatorio;

Xlll — organizar e realizar em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administracdo e Secretaria Municipal de Defesa Social os pro e‘s;zés seletivos
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internos para a matricula em cursos, estagios e outros em observancia a legislagao
vigente;

“XIV — dirigir, coordenar e realizar todos os cursos internos da Institui¢&o;

XV - designar instrutores e professores para os cursos de interesse da
Instituicao, atribuindo-lhes as horas/aulas em consonancia com o previsto pela
Secretaria Municipal de Educacéo, e;

XVI - dirigir o Centro de Formagéo da Guarda Municipal e da Secretaria
Municipal de Defesa Social, planejar, organizar e realizar os cursos e estagios

necessarios ao aperfeicoamento da Instituigéo.

SECAO IV
DA INSPETORIA DE PESSOAL

Art. 60. A Inspetoria de Pessoal cabe o planejamento e gestao de pessoas
no ambito da Guarda Municipal, competindo-the:

| — organizar e fiscalizar a execucéo do Boletim Interno da Guarda Municipal,
relatorios, livros de parte diaria e estatistica em todos os setores da Guarda
Municipal;

Il — manter o cadastro atualizado de todos os componentes da Guarda
Municipal, bem como controlar a frequéncia dos mesmos;

Il — acompanhar o exercicio dos direitos e deveres do pessoal, facilitando-
lhes a assisténcia social, psicologica e juridica;

IV — executar a programacdo das atividades da Administragéo do pessoal,
controlando seus direitos, deveres e beneficios;

V — controlar a aplicacao de penalidades aos Guardas Municipais;

.VI — controlar o Porte de Arma de Fogo dos servidores da Guarda Municipal;

VII — promover o cumprimento das exigéncias legais para o Porte de Arma
de Fogo (matriz curricular e avaliagéo psicotécnica);

VIII — apresentar relatoérios periddicos, sempre que solicitado ou de oficio;

IX — baixar instru¢des e ordens de servigo visando a execugéo dos trabalhos

de sua area de competéncia, submetidos ao Comando da Guarda Municipal,
X —acompanhar a execucéo de Convénios e C rr}tos CUjO €SCOpO seja sua
area de atuacao, bem como sua prestacao de contas,
BN
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Xl — emitir, arquivar e controlar os documentos;

Xl — gerenciar o arquivo morto;

Xl — confeccionar Boletim de Frequéncia dos servidores administrativos e
do Grupo Ocupacional do Corpo da Guarda Municipal;

XIV — coordenar, programar e controlar o plano de férias e licengas;

XV — receber, organizar, notificar e controlar as intimacdes de servidores
para apresentagao em juizo ou delegacias;

XVl — controlar os atos administrativos referentes a recursos humanos e
outros;

XVII = controlar e coordenar os recursos humanos disponiveis;

XVIII — encaminhamento e orientacéo dos servidores quando houver disparo
de arma de fogo em servigo ou apresentam problemas psicolégicos;

XIX — informar mensalmente a Secretaria Municipal da Administracdo a
frequéncia dos servidores (cargos em comissao e efetivos);

”XX — providenciar a documentacdo junto a Secretaria Municipal da
Administracdo quando ocorrer Auto de Priééo e Alvara de Soltura de servidores da
Secretaria Municipal de Defesa Social e da Guarda Municipal;

XXI - prestar informacdes sobre atestados, licengca auxilio-doenga, licenga
especial, licenga sem vencimentos, licenga por acidente de trabalho, férias, dentre
outras, aos servidores da Guarda Municipal e da Secretaria Municipal de Defesa
Social;

XXl — prestar assessoria e informacdo aos servidores quanto as suas
relagdes de trabaiho;

XXl — acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho dos
servidores;

XXIV - controlar e emitir relatérios de controle de Banco de Horas;

XXV — dar ciéncia ao servidor sobre o resultado de parecer sobre
requerimentos;

XXVI — emitir declaragdes disponibilizadas no sistema;

XXVII — alterar endereco mediante requerimento;

XXVl - participar das capacitagdes promovidas pela Secretaria Municipal
de Administracdo para a execucdo das atribuigdes referentes a st80 de
Pessoas;
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?XXIX — confeccionar as Identidades Funcionais; »

XXX — mandar registrar nos assentamentos dos seus subordinados as
alteracdes concernentes a suas vidas na Guarda Municipal, e;

XXXI - providenciar a documentagao necessaria nos casos de ferimentos ou
doengas adquiridas em ato de servico ou instrugéo, encaminhando para o setor

competente para as providéncias necessarias.

SEGAOV
DA INSPETORIA TRANSITO

Art. 61. A Inspetoria de Transito cabe o planejamento, Coordenacéo e .
fiscalizagdo das atividades da Guarda Municipal no desempenho de suas
atividades de transito nas vias publicas do Municipio, nos termos do artigo 24 da
Lei 9.503/97 (Cddigo de Transito Brasileiro), competindo-lhe:

I — coordenar e supervisionar as atividades dos Guardas Municipais que
atuam como Agentes da Autoridade de Transito;

Il — programar operagdes de transito;

Il — realizar escoltas de autoridades;

IV — programar operagdes conjuntas com os demais 6rgdos ligados ao
transporte e transito, conforme Lei Federal n.® 9.503/1997 (Cédigo de Trénsito
Brasileiro);

V — elaborar relatorios das atividades desenvolvidas;

VI - assessorar o Comando da Guarda Municipal, especificamente nos
assuntos que envolvem as atividades de transito;

VIl - receber e encaminhar os Autos de Infragbes emitidos pelos Agentes da
Autoridade de Transito;

VIl — encaminhar documentos apreendidos em fiscalizagbes de transito para
os 6rgdos competentes;

IX — controlar a distribuicéo e recolhimento dos blocos de autuacgéo;

X — solicitar o credenciamento de Agentes da Autoridade de Transito, apds o
devido curso de aperfeicoamento; /

X| — controlar multas e notificacoes;
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Xl — coordenar e fiscalizar as atividades relacionadas ao Patio de
apreeﬁséo de veiculos;

Xl — prever e programar junto a Inspetoria Operacional o numero de
agentes a serem empregados em escalas e eventos;

XIV — capacitar os Agentes da Autoridade de Transito;

XV — apresentar relatorios periddicos, sempre que solicitado ou de oficio;

XVI — baixar instrucbes e ordens de servigo visando a execug¢do dos
trabalhos de sua area de competéncia; e

XVII — acompanhar a execugéo de convénios e contratos cujo escopo seja

sua area de atuacgdo, bem como sua prestagao de contas.

SECAO VI
DA INSPETORIA DE SEGURANGA PATRIMONIAL

Art. 62. A Inspetoria de Seguranca Patrimonial cabe o planejamento,
Coordenacao e fiscalizacdo dos servigos executados pelos servidores que
desempenham as atividades de seguranca patrimonial, em articulagdo com as
unidades onde estao lotados, competindo:

| - realizar o atendimento aos Servidores da Seguranca Patrimonial;

Il - realizar escalas de servi¢o dos postos fixos;

lll — elaborar e confeccionar o Boletim de Frequéncia dos servidores da
seguranca patrimonial;

IV — executar tarefas correlatas a critério do Comando da Guarda Municipal;

V — apurar faltas ao servigo dos servidores sob sua responsabilidade;

VI — acompanhar a avaliacdo de desempenho dos servidores;

VIl — emitir, arquivar e controlar documentos administrativos internos e
externos;
VIl — manter contato junto ao Comando da Guarda Municipal, a fim de

viabilizar agdes para o bom andamento do servigo;
IX — desenvolver junto aos Agentes Patrimoniais suporte visando o bem

estar do servidor;

X — realizar rondas de fiscalizagdo e apoio aos servidores em postos de

servigo e viaturas;
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Xl — observar e informar diariamente a situagdo das viaturas da Seguranca
Patrimonial;

“XIl — levar ao conhecimento do sub comandante as observacdes elencadas
pelos servidores lotados nas unidades;

Xlll — manter estreitamento profissional com os servidores da Secretaria
Municipal da Administracdo visando acompanhar o0s procedimentos
administrativos;

XIV — coordenar e observar o funcionamento do Sistema de Alarme da
Prefeitura Municipal;

XV — buscar novas ferramentas de trabalho aos servidores do seu setor, a
fim de obter a modernizagéo do local;

XVl — promover a integragdo entre os servidores da Guarda Municipal
(Guarda Municipal/servidor da seguranga patrimonial);

XVII - desenvolver outras fun¢bdes nao especificadas neste Estatuto, a
critério do Comandante da Guarda Municipal;

XVIII — apresentar relatorios periddicos, sempre que solicitado ou de oficio;

XIX — baixar instrugbes e ordens de servigo visando a execugdo dos
trabalhos de sua area de competéncia, submetidos ao Subcomandante;

XX — acompanhar a execugdo de convénios e contratos cujo escopo seja
sua area de atuagao, bem como sua prestacao de contas; e

XXI- planejar e fiscalizar os servigos dos vigias e agentes patrimoniais.

CAPITULO Il
DO GUARDA MUNICIPAL

Art. 63. Ao Guarda Municipal, de todas as classes, cabe observar o fiel
cumprimento das ordens de servigo e das disposi¢des legais, devendo obediéncia
e respeito aos seus chefes e ainda exercer um fraternal relacionamento com seus

companheiros.

Art. 64. Ao Guarda Municipal compete:

| — ser pontual na instrugdo e no servigo; |
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[l — apresentar-se em publico sempre rigorosamente uniformizado, asseado
e com a maxima compostura;
I — evitar alteragBes com camaradas ou civis;

IV — abster-se da pratica de vicios que prejudiquem a saulde e aviltem a

moral;

V — zelar pelo bom nome da guarda municipal;

VI — compenetrar-se da responsabilidade que Ihe cabe o material de que é
detentor;

VII — comunicar imediatamente a seu superior o extravio ou dano causado a
material sob sua responsabilidade;

VIII — no cumprimento de sua missédo, pautar-se pela cortesia e boa
educacao;

IX — conhecer e observar os principios gerais da disciplina e da hierarquia;

X — conhecer e observar o regulamento, o cédigo de ética e conduta e as
normas gerais de acdo (NGA) da guarda municipal, bem como outros
regulamentos;

Xl — exercer sua autoridade de modo pleno, porém, sem prepoténcia ou
abuso;

Xll — ndo confundir energia (que deve ser usada quando necessario) com
violéncia desnecessaria (que jamais deve ser praticada);

Xl — exercer a vigilancia diurna e noturna dos bens de uso comum da
populacao, assim entendidos as escolas e unidades de salde municipais, vias
publicas, pragas, parques, jardins, e quaisquer locais abertos a utilizagcao publica
em geral,

XIV — exercer vigilancia permanente dos bens dominiais e de uso especial
do municipio;

XV — exercer a protegdo dos documentos, obras e outros bens de valor
histérico, artistico e cultural, bem como dos monumentos, das paisagens naturais
notaveis e dos sitios arqueologicos;

XVI — atuar na orientagdo de transito, na seguranga escolar e na defesa
ambiental, dentro do limite de suas atribuigdes;

XVII — apoiar os servigos municipais afetos ao exércicjo do poder de policia

administrativa, bem como as atividades de defesa civil;
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XVIII — exercer atividades de radiocomunicacdo e operacionalizagdo de
viaturas;

XIX — exercer a protegdo dos bens, servicos e instalacées publicas do
municfpio, e;

XX — exercer outras atribuices legais que the forem confiadas.

CAPITULO IV ]
DA CORREGEDORIA GERAL E DOS PROCEDIMENTOS APURATORIOS
Art. 65. A Corregedoria Geral da Secretaria Municipal de Defesa Social a
qual se subordina disciplinarmente os Servidores da Guarda Municipal, 6rgao
auténomo e independente, tem sua composicdo, competéncia e atribuigbes

instituidas por Lei especifica.

Art. 66. Os procedimentos disciplinares adotados pela Corregedoria Geral
sdo os estabelecidos no artigo 12, da lei 4.108, de 12 de novembro de 2015.

Art. 67. A Corregedoria Geral tem, além do prescrito em seu texto legal, as
seguintes atribuigbes:

| — fiscalizar e Orientar sobre os procedimentos legais de servicos e
aspectos disciplinares de desempenho dos servidores da Guarda Municipal;

Il — promover correigdes;

Il - promover sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares;

IV — estudar, analisar e avaliar as praxes e rotinas de trabalho aplicado pela
Guarda Municipal e sugerir medidas para simplificacdo, racionalizacéo e eficiéncia
dos servicos, bem como para o seu funcionamento;

V — verificar:

a. se existem nas dependéncias de seus setores os livros e impressos
determinados em lei ou em atos regulamentares;

b. se os processos, pastas, expedientes, arquivos, ficharios e documentos

em geral se encontram em ordem;

c. Se o servigo se acha convenientemente aparelhado, ndo somente

a servidores, como também quanto a equipamentos, mobiliarios e utensilios;
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“d. se o servico é executado e desempenhado com diligéncia, capacidade,
exacao, eficiéncia, zelo e probidade pelos membros da Guarda Municipal;

e. se as normas legais e regulamentares relativas a consecugdo dos
servigos sao observadas;

f se os métodos e praticas adotados, horarios e outros relativos ao trabalho,
sd0 observados e se revelam os mais convenientes e racionais;

g. se o andamento dos servicos se desenvolvem com presteza e atengéo;

h. se o prédio e as instalagbes sédo apropriadas e suficientes as
necessidades do servigo;

i. se os valores, documentos, armas e muni¢cdes sdo guardados em lugar
seguro;

j. se ocorrem erros, abusos, omissdes ou irregularidades que devam ser
corrigidas, evitadas ou punidas;

k. se estdo sendo cumpridas as leis, regulamentos, decretos, portarias,
resolucgdes, circulares, despachos e demais atos administrativos.

VI — receber denuncias, criticas ou sugestoes sobre o andamento dos
Servigos;

VIl — assessorar juridicamente a Secretaria Municipal de Defesa Social e 0
Gabinete do Comando, podendo, quando receber delegagao, representar a Guarda
Municipal junto ao Judiciario e outros 6rgéos, e;

VIIl — instaurar, apurar, autuar e decidir sobre procedimentos, inquéritos
administrativos, sindicancias e outros procedimentos, que envolvam os integrantes
da Guarda Municipal, no exercicio de suas atribuicdes.

§ 1.° O Processo Administrativo Disciplinar seré conduzido por Comisséo de
Sindicancia e Procedimento Administrativo Disciplinar que devera ser composta por
trés membros titulares e igual nimero de suplentes, devendo seus membros serem
preferencialmente servidores efetivos da Guarda Municipal, designados pelo
Corregedor Geral e nomeados pela Prefeita Municipal.

§ 2.° A Comissdo de Procedimento Disciplinar funcionara na Corregedoria
Geral e exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado

o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da ad

inistracéo.
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TiITULO IV
CAPITULO ! _
DA REMUNERACAO

Art. 68. A Remuneracao do Guarda Municipal se dara por subsidio, fixado
em parcela tnica.

Art. 69. O Subsidio & a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, conforme previsto em legislagao propria.

§ 1.°- A diferenca de subsidio percebido pelo Guarda Municipal de 32 Classe
para o Guarda Municipal Classe Inicial ndo podera ser inferior a 15% (quinze por
cento) do subsidio deste ultimo.

§ 2.° - Os valores dos subsidios dos servidores do quadro de servidores
efetivos da Guarda Municipal de Varzea Grande sdo definidos pelo Plano de
Cargos, Carreiras e subsidios estabelecido na Lei Municipal n.° 2.142/2.000 e suas
alteragées e corrigidos anualmente pelo Executivo, conforme revisdo Geral de

Subsidio prevista no inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 70. Os Guardas Municipais percebem mensaimente, nos termos da Lei,
o subsidio e, eventualmente outras indenizacdes previstas em Lei, vedadas suas

incorporagoes.

Art. 71. Os servidores da Guarda Municipal tém direito a progresséo
horizontal estabelecida em niveis |, Il e Ill em cada classe, bienalmente e no
percentual de 5% (cinco por cento) acrescidos a seu subsidio a cada progressdo
referida, conforme este Estatuto e a Lei Municipal n.° 2.142/2.000 e suas
alteragées.

Art. 72. Suspende-se temporariamente o direito do Guarda Municipal ao
subsidio quando:
| — em licencga para tratar de interesse particular;

Il - agregado para exercicio de ti:ri}aﬁe civil eletiva ou da administragé@o

direta, respeitado o direito de opcao, e;
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Il - na situagdo de abandono do servico.

Art 73. As diarias, ajuda de custo e transporte sido devidas ao Guarda
Municipal quando em viagens, deslocamentos ou frequentando cursos, em outras
localidades e obrigatoriamente quando em servico ou atividade externa de
interesse da Instituicao.

§ 1.° - O valor da diaria sera calculado em 2/30 avos (dois trinta avos) por
dia equivalente ao salario do nivel 01 da classe onde se encontra o servidor, sobre
o total de seus vencimentos, até o limite de 30 (trinta) diarias mensais.

§ 2.° - A ajuda de custo equivalera a metade do subsidio percebido pelo
Guarda Municipal, acrescido ao subsidio que legalmente recebe e sera paga
mensalmente enquanto durar seu afastamento do municipio, desde que por
periodo superior a 30 (trinta) dias, nesse caso, fazendo jus a diaria somente pelo
periodo de deslocamento.

§ 3° - A indenizagdo de transporte equivalera ao valor da passagem entre o
municipio e o destino, ida e volta, exceto quando o Municipio fornecer a passagem
diretamente.

Art. 74. Os Guardas Municipais fardo jus ao fardamento para o desempenho
de suas fungdes regulamentares e efetivo servigo.

§ 1.°- O fardamento € a denominacdo que se da ao uniforme e demais
acessorios necessarios ao exercicio do cargo e funcao.

§ 2.°- Os integrantes da Guarda Municipal farado jus ao uniforme de instrugéo
novo e completo anualmente, conforme necessidade ou quando danificado em
raz&o do servigo e por ocasido de sua promogao.

§ 3.%- Os integrantes da Guarda Municipal fardo jus ao uniforme de passeio
novo e completo a cada dois anos, conforme necessidade ou quando danificado
em razéo do servigo e por ocasido de sua promogao.

§ 4.°- Os Guardas municipais no efetivo servigo fario jus a indenizacdo de
uniforme, no valor de 50% do subsidio do Guarda Municipal Classe Inicial Nivel 1,
caso a prefeitura municipal néo fornega no periodo de 01 (um) ano.

§ 5.°- Os Guardas Municipais ndo poderdo deixar de trabalhar por falta de

Lyservigo, devendo

‘}

fardamento, sob pena de responder por falta ou abando

estar direcionado a atividade compativel com sua situacéo.
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Art. 75. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a pensao mensal
de valor correspondente ao da respectiva remuneracdo ou provento, a partir da
data do o6bito, observando o limite estabelecido no artigo 53 do Estatuto do
Servidor Publico de Varzea Grande.

§1.° - A pensdo mensal se extinguira quando da morte dos beneficiarios ou
nos casos previstos em Lei, devendo ser observado o que prevé o Estatuto do
Servidor Publico de Varzea Grande.

§2.° - A pensado por morte devera ser paga pelo Instituto da Seguridade
Social dos Servidores Municipais de Varzea Grande — PREVIVAG.

Art. 76. O Auxilio Funeral é devido a familia do Guarda Municipal, por
ocasido do falecimento, cujo quantitativo sera equivalente a 03 (trés) meses de
subsidio do Guarda Municipal observado a classe e o nivel.

§1.° O auxilio sera devido também ao servidor por morte do cbnjuge,
companheiro ou dependente econdmico devidamente comprovado.

§2.° O auxilio serd pago no prazo de 48 horas por meio de procedimento
sumarissimo, a pessoal da familia que houver custeado o funeral.

§3.° Se o funeral for custeado por terceiros, este sera indenizado, observado
o disposto no paragrafo anterior.

§4.° No caso de falecimento do servidor em servigo fora do local de trabatho,
inclusive no exterior as despesas de transporte do corpo correrdo a conta de

recurso do municipio.

Art. 77. Tem direito a alimentacéo fornecida por conta da Municipalidade o
servidor da Guarda Municipal quando em servigco ou operagéo e o aluno de Curso
de Formagé&o, Aperfeicoamento ou Especializagao.

§1.° Caso o municipio deixe de fornecer a alimentacao os servidores em
servigd fardo jus 30% do subsidio do Guarda Municipal de Classe inicial Nivel |
pago juntamente com o salario, a titulo de verba indenizatdria.

§2.° O direito a alimentacao sera pago ao servidor no periodo quﬁg)f/er em

atividade de servico.
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Art 78. As vantagens, descontos, limites, consignacdes ou acréscimos na
folha de pagamento do Guarda Municipal sé poderdo ser efetuadas em estrita
observancia da legislacao ou quando devidamente autorizados pelo servidor, salvo

por ordem judicial.

Art. 79. Fica assegurado ao integrante da Guarda Municipal, além dos
beneficios constantes neste Estatuto, as vantagens previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Varzea Grande, observados os mesmos

requisitos e condi¢des exigidas para sua concessao.

, CAPITULO Il i
DA ETICA, DO COMPROMISSO, DO COMANDO E DA SUBORDINAGCAO

Art. 80. O sentimento do dever, a ética, o amor a profissdo e o decoro da
classe obrigam a cada um dos integrantes da Guarda Municipal, conduta moral e
profissional irrepreensivel, com observancia dos seguintes preceitos da ética:

| — amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos da dignidade
pessoal;

Il — exercer com autoridade, eficiéncia e probidade as fungbes que |he
couberem em decorréncia do cargo;

IIl — respeitar a dignidade da pessoa humana;

IV — cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instrugées e as
ordens das autoridades competentes;

V — ser justo e imparcial no julgamento dos atos e na apreciagéo do mérito
dos subordinados;

VI — zelar pelo preparo proprio, moral, intelectual, fisico e, também, pelo dos
subordinados, tendo em vista o cumprimento das suas atribuigdes em comum;

VIl — empregar todas as suas energias e em beneficio do servigo;

VHI — praticar a camaradagem e desenvolver permanentemente o espirito de
cooperagao;

IX — ser discreto em suas atitudes, maneiras e em sua ling gyﬁ escrita e
falada; A
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X — abster-se de tratar, fora do ambito apropriado, de matéria sigilosa
relativgé seguranga ptblica, de documentos e assuntos reservados da guarda
municipal.

Xl — acatar as autoridades civis;

Xl — cumprir seus deveres de cidadao;

Xl — proceder de maneira ilibada na vida publica e na vida particular;

XIV — observar as normas da boa educacgéo;

XV — garantir assisténcia moral e material ao seu lar e conduzir-se como
chefe de familia modelar;

XVI — conduzir-se, mesmo fora do servigo ou na inatividade, de modo que
nao sejam prejudicados os principios da disciplina, do respeito e do decoro;

XVII — abster-se de fazer uso do cargo ou da fun¢éo para obter facilidades
pessoéis de qualquer natureza ou para encaminhar negécios particulares ou de
terceiros;

XVII - abster-se o Guarda Municipal na inatividade do uso de designagdes
hierarquicas quando:

a. em atividade politico-partidarias;

b. em atividades comerciais;

c. em atividades industriais;

d. discutir ou provocar discussfes pela imprensa a respeito de assuntos
politicos excetuando-se os de natureza exclusivamente técnica, se devidamente
autorizados;

XIX — zelar pelo bom nome da Guarda Municipal e de cada um dos seus
integréhtes, obedecendo e fazendo obedecer aos preceitos da ética; e

XX — cumprir os demais deveres constantes no codigo de ética e conduta da

Guarda Municipal.

Art. 81. Os deveres dos Guardas Municipais emanam de vinculos racionais
e morais que ligam o Guarda Municipal a comunidade e a sua seguranga, €
compreendem, essencialmente:

| — a dedicagéo integral ao servico e a fidelidade a Instituigdo a que
pertence, mesmo com sacrificio da propria vi a/

Il — o culto aos simbolos nacionais;
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IIl — o respeito aos simbolos estaduais, municipais e aos da Instituicao;

4V — a probidade e a lealdade em todas as circunsténcias;

V — o rigoroso cumprimento das obrigacdes e ordens; e

VI — a obrigacdo de tratar o subordinado dignamente e com urbanidade o

Superior, conforme normas regulamentares, devendo o tratamento ser impessoal;

Art. 82. Todo cidadado, apds ingressar na Guarda Municipal, prestara
compromisso de honra, no qual afirmara a sua aceitagdo consciente das

obrigagbes e dos deveres e manifestara a sua firme disposicdo de bem cumpri-los.

Art. 83. O compromisso a que se refere o artigo anterior terd carater solene
e sera prestado em solenidade, tdo logo o Guarda Municipal tenha adquirido um
grau de instrucdo compativel com o perfeito entendimento de seus deveres como
integrante da Guarda Municipal, conforme os seguintes dizeres: “Ao ingressar na
Guarda Municipal do Municipio de Varzea Grande, prometo regular a minha
conduta pelos preceitos da moral, cumprir rigorosamente as ordens das
autoridades a que estiver subordinado e dedicar-me inteiramente ao seu servigo, a
manutengdo da ordem plblica e a seguranga da comunidade, mesmo com o risco

da prépria vida”.

Art. 84. O compromisso a ser prestado pelo servidor da Guarda Municipal,
quando de sua promogdo, sera realizado em solenidade especialmente
programada, logo apos a efetivagdo de sua promogao; sendo que tal compromisso
obedecera aos seguintes dizeres: “Ao ser declarado (classe a que foi promovido)
perante a Bandeira do Brasil e pela minha honra, prometo cumprir os deveres de
servidor publico da Guarda Municipal de Varzea Grande e dedicar-me inteiramente
ao seu servico e aos cidaddos véarzea-grandenses. Assumo o compromisso de
Cumpfir rigorosamente as ordens das autoridades a que estiver subordinado e
dedicar-me inteiramente & manutengdo da ordem publica e a seguranga da

comunidade, mesmo com o risco da prdpria vida”.

Art. 85. Cabe ao Guarda Municipal responsabilidade integrafpelas decisdes

que tomar, pelas ordens que emitir e pelos atos que praticar. | 3
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,4 CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DAS PRERROGATIVAS DOS GUARDAS MUNICIPAIS
SECAO |
DOS DIREITOS

Art. 86. Sao direitos do Guarda Municipal:

rl — a estabilidade, quando concursado com 03 (trés) ou mais anos de tempo
de efetivo servico, se apto no estagio probatorio, nas condi¢cées e limitagéo
impostas na legislagao especifica;

Il — a ocupacdo de funcdo correspondente & sua Classe ou Nivel,
respeitando a existéncia de vagas;

[ll — a percepgao de subsidio e outros direitos previstos em Lei, observado
sua Legislagao propria ou o Estatuto do Servidor Publico de Varzea grande, no que
couber.

IV — a hospitalizacao e tratamento custeado pelo Municipio, quando em
servigo ou acometido de doenga dele ou em razao dele decorrente, obedecidos os
procedimentos legais e prioritariamente na Rede Publica de Saude - SUS.

V — a ascens&o funcional, obedecidos os requisitos basicos contidos em Lei;

VI — a aposentadoria e inatividade, nos termos da Lei;

VIl - as férias, afastamentos temporarios do servi¢o e licengas;

VIl — a exoneragéo e o licenciamento voluntarios, cumprido o intersticio
minimo a que se obriga a servir a municipalidade;

IX — ao porte de arma quando em servico e, em outros casos, respeitada a
legislagao vigente;

X — a assisténcia social, psicoldgica e juridica, extensiva a seus familiares e
quando relacionados com a funcéo, e;

XI — creche para os filhos dos servidores da Guarda Municipal, na rede
publica municipal.

Paragrafo unico. O porte de arma quando em servi¢o, a que se refere o

inciso IX deste artigo, diz respeito ao uso de armamento pertencente a Instituicao.
SECAO I /
DAS PRERROGATIVAS

A
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Art. 87. Sao prerrogativas do Guarda Municipal:

| — uso de titulos, uniformes, distintivos e emblemas da Guarda Municipal,
correspondente ao cargo ou classe;

Il — honras, tratamento e sinais de respeito que thes sejam assegurados em
leis ou regulamentos; e

Il - ser mantido em dependéncia ou sala especial, quando preso, antes de
senteﬁzéa condenatéria e ser recolhido em priséo especial se decretada a perda da

fungéo publica municipal.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 88. O regime disciplinar da Guarda Municipal sera regido pelo Cédigo
de Etica e Conduta, Lei Complementar onde constardo os deveres, proibigdes,
responsabilidades especificas, regras processuais, recompensas, penalidades e as

regras para sua aplicagao.

CAP{TULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 89. O Poder Executivo baixara decreto no prazo de 180 dias

regulamentando este Estatuto.

Art. 90. A responsabilidade disciplinar e administrativa do integrante da

Guarda Municipal independe da criminal, bem como de outras disposigdes legais.

Art. 91. O Comandante da Guarda Municipal tera o prazo de 30 (trinta) dias,
a contar da publicacéo desta Lei Complementar, para proceder o levantamento de
informacdes e publicagdo de ato declarando como agregados os servidores que se

enquadrarem nas hipoteses do artigo 34 desta Lei Complementar.

CAPiITULOVI 4
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS | N
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Art 92. Para que seja possivel a constituicdo da Alta Administracdo e
Coordenacao Operacional da Guarda Municipal, fica instituido o regime
extraordinario de promogao, com a finalidade de realizar a promog¢ao de servidores
do quadro efetivo da Guarda Municipal para as classes superiores, apds o
enquadramento dos servidores, de acordo com a lLei de Criacdo da Guarda

Municipal e suas alteragdes.

‘Art. 93. O regime extraordinario de promocado serd realizado apds ©
enquadramento dos atuais servidores do quadro efetivo da Guarda Municipal na
nova carreira estabelecida na Lei de Criagdo e suas alteracdes e funcionara
através de contagem de pontos de atributos de avaliagao, onde serdo levados em
consideracao os seguintes aspectos:

| — data de posse;

Il — nota final do Curso de Formagao de Guarda Municipal;

Il — formagédo académica estabelecida para a classe, conforme regra
estabelecida no artigo 24 deste novo Estatuto;

IV — classificagdo no Comportamento estabelecido para a classe, conforme
regra estabelecida no artigo 24 deste novo Estatuto;

V — conceito do Secretario Municipal de Defesa Social.

§1.° O Processo do Regime Excepcional de Promocgéo sera conduzido pela
Comissao Provisoria de Promogao, criada no artigo 94 desta Lei Complementar.

§2.° A atribuicao de pontos para cada aspecto esta descrita no ANEXO 1l
desta Lei Complementar.

§3.° O regime excepcional de Promogéo sera utilizado sempre que houver
um lapso temporal que impecga os servidores em atividade ser promovidos as
classes superiores que tenham a fungdo de Gestdo e Diregdo Operacional da

Guarda Municipal.

Art. 94. Até que haja servidores promovidos na classe de inspetor, os quais
possam constituir a Comissdo de Promocgéo estabelecida no artigo 30 desta Lei
Complementar, os processos de promogéo na carreira da Guarda Municipal seréo
conduzidos por Comissao Provisoria de Promogéao, composta por: |

1 — Secretario Municipal de Defesa Social, como presidente;
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Al — Comandante da Guarda Municipal;

Il — Subcomandante da Guarda Municipal,

IV — Inspetor de pessoal, gestor de recursos humanos ou funcao
equivalente, que fara a funcao de secretario a comissao;

'V — Representante da entidade sindical, e;

VI - Representante da classe dos servidores.

Art. 95. Os processos do Regime de Promogado Extraordinaria serao
iniciados através de Ato do Chefe do Poder Executivo, onde estardo definidos o
numero de vagas para a classe que sera contemplada com promogdes e demais
informacgdes necessarias.

§1.° O processo de regime de promogao extraordinario somente podera
ocorrer uma vez ao ano, € ocorrera quando da necessidade da estruturagéo
hierarquica de comando, estando todos os servidores na ultima classe preenchida.

§2.° As promocdes de que trata o caput deste artigo, ocorrerao no limite do
ntmero de vagas estabelecida para a classe de Sub inspetor, conforme anexo |,

além dos cargos de Comandante e Sub Comandante.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 96. Cabe ao Secretario Municipal de Defesa Social, mediante proposta
do Comandante da Guarda Municipal autorizar, fiscalizar e definir as situacées em
que o Guarda Municipal podera portar arma quando em servigo velado ou em

missdes de carater reservado.
Art. 97. E vedado o uso de arma particular a servico da Guarda Municipal e
em qualquer situacao, respondendo civil e criminalmente o guarda que assim

proceder.

Art. 98. Fica expressamente revogada a Lei Complementar n.° 2.163, de 11

de marco de 2000, a partir de 01 de janeiro de 201 /
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Art. 99. Esta Lei Complementar entrara em vigor a partir de 01 de janeiro de

2017, revogadas todas as disposi¢cbes em contrario.

"5;'Praga Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalh8es”, Varzea Grande -
MT, 30 de junho de 2016.

57



R ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

ANEXO |

Quadro de Distribuicido das vagas dentro da carreira de Guarda Municipal

Classe Vagas
Classe inicial
32 Classe 176
22 Classe
12 Classe
Classe Especial 100
Supervisor
Sub Inspetor / 715
Inspetor ~ /// 09

LUCIMAR RE DE CAMPOS
Preféita Municipal
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ANEXO ||

TABELA DE PONTUACAO PARA PROMOCAO

ASPECTO

PONTUAGAO

Dat;vda posse

1 ponto por ano, contado desde a data da posse até o inicio do
pProcesso

Nota final do Curso de Formagao

Pontuagéo equivale a propria nota

Formag@o académica estabelecida para a
classe, conforme regra do artigo 24 deste
Novo Estatuto

DOULOrAA0. ... 20 pontos
MESTrado.... e e 15 pontos
Pos-Graduagéo em:

Seguranca PUbliCa.......ccccoviirre e, 10 pontos
Area Juridica em geral......cococoovoeve e 10 pontos
Gesta0 PUDHCA........eooiieiiir et 10 pontos
Area de educacio em geral..........ocvuevvveeeeinnrevnnneenenn, 10 pontos
Gestao patriimonial........c.ocov e 09 pontos
Gestdo de Pess0as......c..cooiiv v e 09 pontos
Tecnologia da Informacgao.....cooveicveninnecreeceee 09 pontos
Area 0 SAUAE....-.ooeoveeeeeeeee e, 08 pontos
Medicina e seguranca da trabalho........cccc.cncrniccnnnes 08 pontos
Gestdo ambiental...........ocoii e 08 pontos
Ciéncias biolOGICas. ... 08 pontos
Demais AreaS.......c.cooiiiie e 07 pontos
Observagao:

1) os cursos de pds-graduagdo na forma presencial contam
100% dos pontos;

2) os cursos de pos-graduagdo na forma EAD contam 70% dos
pontos;

Curso de nivel superior — Bacharelado 10 pontos
Curso de nivel superior — Licenciatura Plena................ 10 pontos
Curso de nivel Superior — Tecndlogo......cccvvvvecerrcenenee 08 pontos
Curso de nivel superior — Sequencial..........c.oceevnraeees 08 pontos

Classificagéo no Comportamento
estabelecido para a classe, conforme o artigo

24 deste Novo Estatuto

01 ponto se estiver no comportamento estabelecido

Conceito

A /
Pontuacéo egdiyalefite & nota/conceito atribuida pelo Secretério
Mun/iéa\l € Pefesa Social

Z

LUCIMAR 8ACRE DE CAMPOS
Prefeita Municipal
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2024/01 |MARCELO BRACHIN! giiozr [atre/  JOFERADOR DE SIST. AGUAE ggq oo |FRESTACAO SER-DECRETO 64/
2025/01 |LAURO CASSIANO FIGUEIREDO  [93/07/ 131112/ IFiscAL DE CORTE 880,00 [ERESTAGAO SER-DECRETO 64/
2027/01 |DAYVISON ALMEIDA ASSIS Suar 31112/ IFiScAL DE CORTE 880,00 [ RESTACAO SER-DECRETO 64/
2028101 [JERONICA BOS SANTOS FERREIRA Q11077 (1121 |3 jx SANEAMENTO 330,00 |[RESTAGAO SER-DECRETO 64/
2029/01 |PEDRO PAULO BOTELHO QUOT/ 31712/ [OPERADOR DE SIST. AGUAE |ggq,0p [PRESTAGAO SER- DECRETO 64/
2030/01 {JOAO VICTOR MEDEIROS Quarr 31121 AUX SANEAMENTO 880,00 |[REPTACAO SER- DECRETO 64/
2031/01 INOEL DA GOSTA ALVES Q1077 [31/12] |OPERADOR DE SIST. AGUAE |ggq 00 [PRESTAGAO SER-DECRETO 64/
2033/01 ICELSO PEDROSO DE LIMA Q07T [3t/t2] |OPERADGR DE SIST. AGUAE [ga0,0g |LRESTAGAO SER DECRETO 64
2034/01 ILUCIO DA CRUZ 01107/ 31121 |OPERADOR DE SIST. AGUAE lggg 00 | RESTAGAO SER|DECRETO 647
2035/01 | AB/ANO LOUREIRO DA CONCER- (01077 317127 FiSCAL DE CORTE 830,00 |[RES TACRO SER-DECRETO 647
2036/01 |JOELSON DE ARRUDA ez 1312l IFIsCAL DE CORTE 880,00 QI%EOSTAQAO SER-IDECRETO 64/
2009101 |ERANGISCO MONTEIRO BARRGS 01107/ 31712/ [ENC. DE EQUIPE MANUTEN- g0, 00 PRESTACAG SER- DECRETO 64/
2040001 |MATHEUS ANTONIO FUIZA METELO [O3/07/ 3112/ JOPERADOR DE SIST. AGUAE  |ggg gp [TRESTAGAO SER-IDECRETO 64/
2041101 [JESSICAROBERTA DE OLIVEIRA (01077 (S113T sy DE SERVICOS GERAIS (880,00 |5 AGAO SER-IDECRETO 64/
2042/01 {ELIZABETH ZIELASKO Sy 31012/ 1aux SANEAMENTO 880,00 |RESTAGAO SER-GECRETO 64/
2044101 |WARLENE HIIRIAN DE CANPOS QUO7/ [31/12] [OPERADOR DE FATURAMEN- [gq0 5p [PRESTAGAO SER-DECRETO 64
2045/01 INORBERTO DE BARROS AMARD  |94/07/ [31/2/ |ORERABOR DE SIST. AGUAE  lgg0,9 [TRESTACAO SER- DECRETO 64/
2046/01 |LUCIO ALVES POMPEU DE CAMPOS [93/%7/ 312/ |ENG. DE EQUIPE MANUTEN- 55009 FRESTACAO SER-BEGRETO 64/
2047/01 LJOSE MARIA DE MIRANDA Q077 (31712 OPERADORDE SIST. AGUAE [gg0,00 [DRESTAGAO SER DECRETO 64
2048/01 |JOSE PORFIRIO DE CAMPOS SILVA [9/07/  [31/12/ |ENG. DE EQUIPE MANUTEN- ag0,99 (TRESTAGAC SER-IEARETO 64/
2049/01 |PAULO RODRIGUES DA SILVA gifozr13t/i2/ JOFERADOR DE SIST. AGUAE ' ggq 9 [FRESTAGAC SER-DECRETO 64/
2050/01 |KARINE RAGUEL FRANCISCA METE- 01/077 [1112]  ajx SANEAMENTO 330,00 |[RESTACAD SER-IDECRETO 64/
2051/01 |ALAM JOSE BARROS FERREIRA DA 01077 (1127 |1E. NIVEL SUPERIOR 1.707,83 [ RES TAGAO SER-DECRETO 64/
2052/01 |JOSE ROBERTO TOLARES Quer 131142 IFiscAL DE CORTE 880,00 |[RESTACGAO SER- SECRETO 64/
2054/01 |ALINE CATARINA DA SILVA AMORIM [93/977 131/12/ iFiscAL DE CORTE 880,00 [[RESTACAO SER-DECRETO 64/
2055/01 ISADORA DE CAMPOS FRANGA 807/ 131112/ iF1scAL DE CORTE 880,00 \F}FC%STACAO SER-DECRETO 64/

Publique-se, registre-se e cumpra-se
VARZEA GRANDE, 30 DE JUNHO DE 2016.
EDUARDO ABELAIRA VIZOTTO

DIRETOR PRESIDENTE DAENG

LEl COMPLEMENTAR N.° 4.167/2016
Estabelece o novo Estatuto da Guarda Municipal de Varzea Grande e
da outras providéncias

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢bes legais, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei Complementar:

NOVO ESTATUTO DA GUARDA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
TiTULO1

CAPITULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1.° A Guarda Municipal de Varzea Grande ¢ instituigao de carater civil,
uniformizada e armada, obedecida a legislagdo vigente, que exerce ativi-
dades de risco, com competéncias estabelecidas no paragrafo 8.° do ar-
tigo 144 da Constituicdo Federal 1988, Lei Complementar Federal n.° 13.
022/2014 (Estatuto das Guardas Municipais) e na Lei n.° 2.142 de 23 de
fevereiro de 2.000 e suas alteragdes, sendo subordinada administrativa
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e operacionalmente a Secretaria Municipal de Defesa Social de Varzea
Grande, em nivel de Secretaria Adjunta.

Paragrafo (nico. os servidores integrantes da carreira de Guarda Munici-
pal, pela natureza das atividades que exercem, séo considerados policiais
do Municipio de Varzea Grande.

CAPITULO I
DO REGIME JURIDICO

Art. 2.° Esta Lei Complementar dispde sobre o novo Estatuto de Guarda
Municipal de Vdrzea Grande, reestrutura a carreira de seus servidores €
estabelece normas especiais sobre o seu Regime Juridico.

Art. 3.° O Regime Juridico dos Servidores de carreira da Guarda Municipal
& o previsto neste novo Estatuto e, subsidiariamente, pelo estabelecido na
Lei Complementar Federal n.® 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas
Municipais) e pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Varzea
Grande, quando este novo Estatuto for omisso, ao qual se sujeitam seus
integrantes.

Assinado Digitaimente



