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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
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"Dispde sobre a estruturacdo da
Carreira do Magistério e sobre
o quadro de classificagdo de
cargos e dd outras providén-
cias".

O Prefeito Municipal de Vdrzea Grande. Fa
go saber que a Camara de Vereadores aprovou € eu sanciono a seguin-
te Lei. ¢ '

T¥TULO I

DISPOSICAO PRELIMINARES

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 1° - A presente Lei organiza o Magistério Publico
Municipal de 12 Grau, estrutura os niveis e classe de acordo com a
Lei Federal n® 5692/71 e estabelece o regime juridico do pessoal do
Magistério PUblico vinculado & administragdo do Municipio de V4r-t
zea Grande.

CAPTTULO II

Art. 22 - pPara efeitos desta Lei, entende-se por pes-!
soal do Magistério o conjunto de sefvidores que atuam nas unidades®
Escolares e demais drgdos de educagdot Docentes - Administradgres.

' - § 12 - Por atividades de Magistério, entende-se aque-!
las atividades inerentes a educagdo, docentes e n3o docentes.

§ 2¢ - Por professor entende-se o ocupante do cargo de
docéncia habilitado.

§ 32 - Por Regente Auxiliar o docente n3o habilitado.

§ 42 - por Administrador o diretor da escola.
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§ 52 - A competéncia do pessoal do Magistério decorre-
r4 das disposigdes ja fixada em Leis Estaduais e Federais e Regula

mentos vigentes.
TITULO 1II
DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULO I
DO INGRESS® NO QUADRO

1 -~ - . - .
Art. 32 - Os cargos do Magistério serdo providos inici

almente segundo o regime juridico desta Lei:
SECA0 T
DO CONCURSO

Art. 4% - O concurso publico de provas e titulos obede
cerd as condigdes e requisitos estabelecidos no respectivo edital
atendidas as normas constantes deste Estatuto.

Art. 52 - Além de outras informagdes julgadas necessd-
rias, no Edital constard obrigatoriamente: _

I - Numero dos cargos a serem preenchidos nos Estabe
lecimentos de Ensino:

IT - Vencimento e jornada de trabalho.

III - Documentos exigidos para a inscricdo do concurso

IV = Programa de provas;
V - Data, local e hordrio da realizagdo das provas
VI - Pzazo de validade do doncurso.

Art., 62 - O resultado do concurso serd homologado no
méximo 90 (noventa) dias, a contar da data da realizagdo e, serd pu
blicado em 6rgdo da Imprensa Oficial.

Art. 72 - O julgamento dos titulos serd efetuado de !
acordo com critérios estabelecidos pelo Edital de Concurso.

SEGA0 II

DA NOMEAGXO
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Art., 82 - Nomeagdo é a forma de investidura inicial no
servigo publico.

§ 1° - A nomeacdo se dard mediante concumso publico de
provas e titulos, regulamentado por Lei Municipal.

§ 22 - A nomeacdo em cardter efetivo obedecerd rigoro-
samente a ordem de classificagdo do candidato aprovado em concurso.

SECXO0  III

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 92 - Durante o estdgio probatdrio o professor, no
exercicio das-atividades especificas do cargo, deverd satisfazer os
seguintes requisitos:

12 - Assiduidade

22 - Pontualidade

32 - Bom desempenho profissional

§ 12 - A verificaclo do cumprimento dos requisitos pre
vistos neste artigo, serd procedida segundo normas expedidas pela '
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e concluida no periodo °*
de até 18 (dezoito) meses do efetivo exercd¢io.

§ 22 - N3o serd considerado efetivo o professor que '
nio satisfazer os requisitos do estdgio probatdrio advindo sua exo-

neragao.

Art., 102 - Serd estabilizado apds 02 (dois) anos de e-
fetivo exercicio o professor que satisfazer os requisitos do esta-'

gio probatdrio.
SECAO 1V
DO CONTRATO

Art. 112 - O provimento por contrato obedecerd as nor-
mas especificas do regime celetistas.
' § 1o - 0 docente contratado poderd ser estabglazado se
gundo legislagdo prdpria e por determinagdo de ato oficial, conside
raddo o tempo e o mérito.
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§ 2° - A contratagd3o de docentes n3o habilitados serd
efetuada mediante prova de selegdo, elaborada de acordo com gs nor
mas baixadas pela administragdo Municipal.

Art. 12° - Os cargos de Magistério ser3o providos de
acordo com o numero de vagas criadas por Lei Municipal e condizen
tes com as necessidades da Rede Municipal de Ensino.

Art. 132 - Os cargos de Magistério dever3o ser cria-!
dos por Lei Municipal.

CAPITULO ET

DO PROVIMENTO DERIVADO

Art. 142 - Outras formas de provimento do cargo ser3o:
le - Promogdo

N
([}
!

Substituigdo
32 - Aproveitamento

SECXO0 1
DA PROMOGZA0O

Art. 152 - As classes constituem a linha horizontal!
de promogdo dos professores.

§ Unico - As classes ser3o designadas pelas letras A,
B,C,D,E,E.

Art, 162 - A mudanga de uma classe para outra serd !
feita por promog3o. '

Art. 172 - A promogdo de integrantes do grupo do Maghs
tério que se encontre em efetivo exercdeio da-se-34 por antigui-
dade, sempre que completar 05 (cinco) anos na classe.

SECA0 II

DA  SUBSTITUICZO
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Art. 182 - A substituicdo é o ato mediante o qual a
autoridade competente designa professor para exercer eventual e
temporariamente as fungoes de outro em suas faltas ou impedimento.

Art, 192 - A designagdo do substituto deverd recair em
pessoa com'qualifizidagdo identica ao do titular.

Art. 202 - O membro do magistério em substituicdo per
ceberd remuneragdo c¢ompativel com o seu nivel de habilitacdo.

SECA0  III

Do APROVEITAMENTO

Art., 21° - O aproveitamento é o ingresso no magistério
publico do professor ~em disponibilidade.

§ 1o - O professor em disponibilidade, poderd ser con
vocado pelo chefe do Poder Executivo para prestar servigo em outros
érgdos-da administragdo, em cargo compativel com sua formag3o pro-!

fissional.

Art., 22¢ - Nao perde o exercicio na Unidade onde esti-
ver lotado o professor que:

12 - For nomeado para exercer fungao de confianca em
puﬁro orgdo da Administracdo Municipal.

29 - Ausentar-se em missdo especial de interesse do mu
nicipio.

32 - For licenciado, de acordo com as normas legais, e

regulamentares, -
CAPITULO III
DO ACESSO
Art. 232 - O acesso é também uma forma de provimento*

por derivagao vertical, promogdo ou elevagdo funcional.

Art. 24° - Os niveis constituem a linha de habilita-*
gao dos professores com as seguintes caracteristicas:
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Nivel I - professor com habilitagdo especifica
a nivel de 22 grau Magistério.

Nivel II - professor com licenciatura curta.

Nivel III- professor com licenciatura plena.

Nivel IV - professor com pés-graduagdo, na area de
educacdo.

TITULO IIT
DA POSSE E DO EXERCICIO

CAPITULO I

DA POSSE

Entende-se por ﬁosse e ato de aceitagao do cargo e o !
compromisso firmado de bem servir,

0 candidato nomeado tomard posse do cargo e estard vin-
culado ao servigo publico.

O prazo para a tomada de posse é de 30 dias a contar da
data de nomeagdo.

Se o candidato n3o tomar posse dentro do prazo estipula
do no § 1° deste aitigo, tornar-se-4 sem efeito a sua'

nomeacao.

CAPITULO II
DO EXERCTCIO

Ao candidato contratado se dard exercicio imediatamen-
te apds a convocagdo.

0 candidato contratado, n3o habilitado, serd dispensa-
do em caso de apresentagdo de candidato melhor qualifi
cado ou habilitado.

O prazo para o exercicio é de até 30 dias apds a toma-
da de posse. |

Se o candidato contratado ndo entrar em exercicio,den-
tro do prazo estipulado no § 22, tornar-se-a sem efei-
to o seu contrato.

CAPITULO III

DA MOVIMENTAGCXO
0 servidor do magistério poderd ser removido de uma a'
outra Escola Municipal, se for nomeado ou efetivo, obe
decendo o seguinte critério}
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a- A pedido, quando convier ao servidor e de interes-
se da educagdo municipal.
b- Ex-oficio, por ato do Prefeito e conveniéncia do °*

ensino.

§ 1°e- O servidor do magistério terd direito a promogdo a clas

se imediatamente superior, num intersticio de 05 anos.
Esta promogdo é automdtica.

§ 22—~ 0 servidor contratado ndo serd removado. Serd lotado de

Art., 29°-

Art.302-

Art., 31e-

Art, 32¢-

§ Unico-

acordo com a determinagdo da Secretaria de Educagdao Mu-
nicipal, por ser contratado para o quadro de pessoal da
Prefeitura.

As remogoés a pedido, ou novos contratos deverdo ser so
licitados com anteced&ncia de dois meses ao periodo de!
férias e s serdo atendidos nesse periodo, tendo em vis
ta o rendimento escolar.

outro tipo de movimento dos servidores € a permuta.
Consiste na deslocacgao de servigo, a pedido, por dois ‘'
servidores ocupantes do mesmo cargo, por conveniéncia ‘!
prépria e assentimento da Administracdo Municipal.

TITULO Iv
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

CAPITULO I
DAS FERIAS

O professor em exercicio do cargo em Unidade Escolar, go
zardao de 60 ( sessenta ) dias de férias anuais de acordo
com o calenddrio escolar.

CAPITULO IT

DAS  LICENGAS
SEcX0 I

DA LICENGCA ESPECIAL
Serd concedido ao membro do Magistério licenga de 03 !
( trds ) meses, correspondentes a cada periodo de 05 (cin-
co) anos ininterruptos de servigos, com todas as vantagens
do cargo. .
N3o gozardo licenga especial o membro do Magistério que !
contar durante o quinquénio mais de 60 ( sessenta) dias !

de licenga por motivo de doenca em pessoa da familia,ou
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mais de 45 (quarenta) e cinco) dias de faltas ainda que justificadas.
Art. 332 - A licenga especial poderd ser gozada no todo !
ou em parcelas ndo inferior a um més, desde que requerida.

Art. 342 - O tempo de licenga especial n3o gozada contard
em dobro para efeitos de aposentadoria.

SECA0 1II

- DA LICENGA A GESTANTE

Art. 352 - A professora gestante serd concedida licenca !
prelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, sendo 30 (trinta) diashante;i
ores ao pgrto e 90 (noventa). apés, mediante laudo médico oficial.

§ ‘nleo - A licenca serd concedida a partir do oitavo més
de gestagdo, salvo prescricd3o médica em contrério.

§ 22 - A licenga que trata este artigo serd adatiwa ¢
quando comprovada judicialmente a adogdo do recém nascido a partir da
data da apresentagdo do respectivo comprovante.

SECAO 1III

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art, 362- A licenga para tratamento de saide serd concedi
da "ex-oficio" oy apedido do interessado ou de seu representante, quan
do aquele ndo puder faze-lo.

§ 1o - Num e noutro caso, é indispensdvel exame médico.

§ 22 - O exame para concess3o de licenca para tratamento
de saude, serd feito por médico oficial do municipio, do Estado ou da
Unido.

§ 32 - 0 atestado ou laudo deveri ser passado e homologa
do pela pericia.

§ 42 - Findo o prazo de licenca o interessado deverd sub
meter a nova inspegdo e o laudo concluird pela prorrogacdo, volta ao
servigo ou pela aposentaddria.

Art. 37% - 0 gozo de licenga serd comunicado pela profes-
sora, a chefia imediata indicando-se a sua duracg3o.
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Art. 382 - O integrante do quadro do magistério, licenci-
ado para tratamento de saude ou acidentado no exercicio de suas fun-*
goes receberd integralmente os vencimentos e demais vantagens ineren-

tes ao cargo ou fungdo.

SECA0 IV

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 392 - O Professor poderd obter licenca para tratar '
de interesse particular, pelo prazo de até 24 (vinte e gmatro) meses,
apés 02 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo.

§ 12 - O requerente égﬁardaré em exercicio a concessdo da
licenga.

§ 22 - Serd negada a licenga quando inconveniente ao inte
resse do servigo.

§ 32 - 0 Professor licenciado poderd a qualquer tempo de-
sistir da licenga e assumir o exercicio do cargo.

§ 42.- 56 poderd ser concedida nova licenca depois de de-
corridos 02 (dois) anos do término da naterior.

§ 52 - A licenga para tratamento de interesse particular®
acarreta para o professor a perda de vencimento e demais direito e
vantagens previstos neste Estatuto no periodo de sua vig&ncia.

CAPITULO  III

DA  APOSENTADORIA

Art. 402 - Entenda-se por aposentadoria a passagem do fun
ciondrio ou empregado da atividade para a inatividade, devidamente re
munerada, mediante afastamento definitivo do cargo.

Art. 41° - Dar-se-3 aposentadoria:
a) por invalidez
b) compulséria
Cc) por tempo de servigo.
§ 12 - A aposentadoria por invalidez se dard quando com-
provada a incapacidade definitiva do servidor:
8 22 - A aposentadoria compulséria se dard quando o ser-
viador atingir os 70 (setenta) anos de idade.
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§ 32 - A aposentadoria por tempo de servico se dard a pe-
dido do servidor quando completado 25 (vinte e cinco) anos de efetivo
exercicio inenterruptos.

§ 4° - 0s proventos da aposentadoria, beneficios e vanta-
gens percebidos pelo pessoal em atividade estendemsse aos inativos do
grupo magistério.

CAPITULO IV

DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 42¢ - Esta Lei define como deveres dos docentes e de
mais servidores do magistério municipal.

I - Esforgar-se em prol da formagdo integral do aluno
utilizando processos condizentes com o conceito atualizado de educa-t
gdo a aprendizagem;

II--Colaborar e participar de atividades programadas'’
na comunidade escolar, visando o trindmio familia, escola, comunidade.

III-Responsabilizar-se por uma adquada preparacdo do
cargo discente para o~ mercado de trabalho regional.

IV- Ser assiduo na Unidade Escolar onde gété inserido
com observanria no cumprimento dos dias letivos e carga hordria pre-!
vista em lei.

V - Incentivar a formagd3o de atitudes e bons hébitos'
que conduzem ao desenvolvimento pleno das potencialidades como ele;
mento de auto-realizacgdo.

VI- Comparecer as atividades programada® & is reukides
para os quais fora convocado. '

VII' -Qualificar-se permanentemente com vistas & melho
ria do seu desempenho como educador.

SECXO0 I

DO APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 432 - O ocupante de cargo de magistério munici-!
pal, deverd participar de Estégdos e cursos de treinamento, promovi-*
dos pela Administragdo Municipal ou por Programas Especiais que atuam
no Municipio.
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§ Unico - A frequéncia a esses cursos devera ser conside
rada como estratégia de crescimento profissional do professor e do Re
gente Auxiliar.

Art.44e2 - E dever inerente ao ocupante de cargo de magis-
tério deligenciar seu constante aperfeicoamento profissional e cultu-
ral. '

CAPITULO v
DOS VENCIMENTOS, VANTAGENS E INCENTIVOS

Art, 452 -~ SECX0 I

DOS VENCIMENTOS

Art. 452 - Vencimento base é a retribuigdo pecunidria ao
profesesor pelo exercicio do cargo correspondente a classe e ao nivel!
de habilitacao, independente do grau de ensino em que exercga suas fun
¢des considerando sua carga horéria.

Art. 462 - O vencimento base é correspondente e fixado em
trés saldrios minimos de referéncia vigentes com professor com 20 ( !

(vinte) horas semanais e, em inicio de carreira.

Art. 472 - Os professores de nivel II, III e IV far3o jus
ao vencimento base do nivel I com os seguintes acrescimos respectivos:
Nivel I +uceeeee... 3(trés) saldrios minimos
Nivel II ceeeeeeees.. 3(tréds) saldrios minimos ¥ 40%
Nivel IIT .oe.oo..... 3(tres) saldrios minimos + 50%
Nivel IV ........... 3(trés) saldrios minimos + 60%

SECX0 II
DAS  VANTAGENS

Art, 482 - Além do vencimento do cargo e das vantagens de
correntes dos acréscimos verticais, horizontais, o professor deverd'
receber as seguintes vantagens:

I - saldrio familia

IT - 132 saldrio

III - adicional
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Art. 492 - O saldrio familia do professor corresponderd i
10% (dez por cento) do vencimento.

Art. 502 - O 132 saldrio corresponderd ao vencimento inte
gral igual ao més de novembro do ano em curso.

Art, 512 - Adicional de 5% apds cada quingquéncia de efeti

vo exercicio.
SECKO  III
DOS INCENTIVOS

Art. 522 - Considera-se como incentivos, gratificacdes !
especificas como:

- Regéncia de classe em locais de dificil acesso;

- Regéncia de classe de alfabetizagdo;

- Outros segundo a realidade e a politica educacional de
finida na Administracdo Municipal,

§ Unico - O artigo cincoenta e dois serd regulamentado °
em portaria pela Administragdo Municipal.

TITULO v

DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO I

DA JORNADA DE TRABALHO

Art, 532 - A carga hordria do pessoal do magistério obde
cerd os seguintes regimes de trabalho.

Regular : 20 horas semanais - em turno tUnico.
§ Unico - A partir da 52 Série haverd o regime de hora !
aula.
SecA0 I
DO REGIME ESPECIAL

Art. 54¢ - Entenda-se por regime especial o de 40 horas'
semanais em dois hordrios e classes diferentes.

§ Unico - O regime especial, nos termos do artigo anteri
or sera adotado na falta de regente para provimento do cargo, ou cri
tério da Administracd@o Municipal.
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CAPITULO II
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 552 - Entenda-se por sansdes as penalidades impostas
ao servidor que transgride as normas estabelecidas.

Art. 562 - Constituem transgressdes passiveis de penas pa-
ra os funciondrios do magistério. _

§ 1° - O n3o cumprimento dos deveres enumerados no artigo !
42 (quarenta e dois) deste Estatuto.

§ 22 - A ag3o ou omiss3o que traga prejuizo fiisico, moral °*
ou intelectual ao aluno.

§ 32 - A imposig@o de castigo fisico ou humilhante ao alu-
no.-

§ 42 - 0 ato que resulta em exemplo deseducativo para o alu
no .

§ 52 - A préatica de discrimingd8o por motivo de raca, condi
gdo social, nivel intelectual credo ou convicgdo politica.

§ 62 - A alteragdo de qualquer resultado da avaliagdo, res-

salvados os casos de erro, por ele declarado ou reconhecidos.

Art. 572 - Sujeita-se o pessoal do magistério as seguintes!'
sangoes disciplinares:

T - Adverténcia por escrito

II - Suspensdo

III - Demissdo

Art., 582 - As penalidades serdo registrados no assentamento

individual do servidor punido.

Art., 59°2 - S3o competentes para aplicac3o de penalidades:

I - De adverténcia por escrito, o chefe imediato do servi
dor.

II - Da advert@ncia por escrito ou de suspensdo até 15 !
(quinze) dias o responsdvel pela Secretaria Municipal de Educacgdo e Ch

‘Cultura .

III - De demissdo, o Prefeito Municipal.
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TITULO VI
DA DIREGZXO DA ESCOLA
CAPITULO I

DO DIRETOR

Art. 602 - Toda Escola da rede municipal terd, obrigatoria-
mente, um Biretor:
§ Unico - 0 diretor serd nomeado em comiss@o.

Art. 612 - A convocagdo para o cargo de diretor obedeceri &
os dispositivos do art. ne 79 da Lei 5692/71.

Art, 622 - Cabe ao diretor:

I - Ser condutor politico do processo pedagdgico e viabi-
lizador das agdes de integragdo,

ITI - Representar a Escola perante a comunidade.

III - Comandar o processo, levando em consideragdo as orien
tacdes da equipe técnica do 0.M.E. e os anseios da comunidade escolar.

TITULO VII

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art, 632 - O diretor serd responsdvel perante a Secretaria‘
Municipal de Educacgdo e Cultura da condug¢do dos trabalhos da Unidade!’

Escolar.

Art. 64° - 0Os servidores trabalhistas, estdveis, pertencen-
tes ao magistério poderdo participar do concurso publico.

Art. 652 - Fica fixado em 2 (dois) saldrios minimos de refe
réncia o Piso Salarial do pessoal de Magistério, ligados a Zona Raral.

Art. 662 - O pessoal do Quadro Suplementar e da Zona Rural!
serao regidos pela CLT e regulamento prdprio a ser baixado por Decreto
do Poder Executivo. '

Art, 672 - Os atuais ocupantes dos cargos de magistério mu-
nicipal nao serao prejudicados por nenhum dispositivos exarado nesta !

‘Lei.
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Art. 682 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei °*
correrdo a custa das verbas destinadas & Educac3o, prevista no Orgamen
to Municipal,e, celebragdo de Convénios, se for o caso.

Art. 692 - Os dispositivos desta Lei ter3o regulamentacgdo °

prépria desde que necessiriog

Art. 702 - Os direfibos e vantagens previstos neste Estatuto
comegam a fluir a partir da data de nomeac3o.

Art. 712 - A implantagdo desta Lei, a critério do Poder Exe
cutivo e em fungﬁo‘das pdssibilidades financeiras do municipio poderi*
ocorrer de forma gradativa, ficando a cargo da Administrag3o Municipal
e, cabendo aocsegwige ddmSmd¢setagda Municipal de Educacdo baixar as °*
instrugdes que se fagam necessirios e, de sua compet®ncia.

Art. 722 - Revogadas as disposigdes em contrdrio, com a res
salva do Artigo anterior, esta Lei entrard em vigor na data de sua pu-
blicacdo.
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