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LEI N.° 4.355/2018

Dispbe sobre o Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher no Municipio de Varzea

Grande e da outras providéncias.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita do Municipio de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona
a seguinte Lei:

TITULO |
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS E DA DEFESA DA MULHER

_CAPITULO |
CRIAGAO E DA FINALIDADE

Art, 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Di%eitos da Mulher, de carater
permanente e autdnomo, com a finalidade precipua de formular programas,
politicas e coordenar as a¢gdes do governo no sentido de eliminar as discriminagbes
de género e promover a condi¢io social, politica, econdmica, educacional, cultural,
de sadde e juridica da mulher.

CAPITULO Il
COMPETENCIA

Art. 2° Ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, compete:

l. atuar na formagdo de estratégias, planos e programas da politica
municipal para mulheres, principalmente no tocante a salde, assisténcia social e
juridica, para garantia do cumprimento das legislagdes municipal, estadual e
federal periinentes;

ll. acompanhar e controlar a atuagdo dos setores publicos no tocante ao
atendimento aos direitos legais, civis e humanos das mulheres:

[Il. propor aos 6rgéos competentes, medidas que visem a defesa dos direitos
das mulheres, principalmente no tocante a;
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a. assisténcia a mulher gestante, e;

b. assisténcia a mulher vitima de violéncia;

IV. participar das decisdes sobre os recursos financeiros destinados pelo
Municipio & implementacao da Politica Municipal para mulheres e as instituicdes
afins, especialmente creches, assisténcia a salide, assisténcia social e juridica;

V. estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate das condicdes de
vida das mulheres, no municipio, visando eliminar todas as formas de
discriminacio, e;

VI]. receber, examinar e efetuar dendncias gue envolvam atos de
discriminagdo as mulheres, em todos os setores da sociedade, encaminhando-as

aos orgdos competentes.

) CAPITULO Il
COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera composto de 13
(doze) membros, os quais serdo indicados pelos seguintes érgdos e entidades:
I. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Satde:
ll. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
Hi. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura,
Esporte ¢ Lazer;
IV." 01 (um) representante da Procuradoria Geral do Municipio;
V. 01 (um) representante da Guarda Municipal;
VI. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Comunicagao Social;
VIi. 01 (um) representante da Camara Municipal de Varzea Grande: e
VIil. 06 (seis) representantes de organizagdes da Sociedade Civil, eleitas em
férum proprio.
§ 1° Cada membro titular do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
contara com um membro suplente, que sera indicado juntamente com o titular,
oriundo da mesma entidade da sociedade civil ou de orgdo do governo, que

substituira seu titular em eventuais afastamentos, impedimentos ou e}yasos

previstos pelo Regimento Interno.
Q
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§ 2° Os nomes dos membros que irdo compor o Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher sersio encaminhados para a (o) Prefeita (0) Municipal, pela
Presidéncia do Conselho, para que possam ser homologados e publicados
mediante Decreto Municipal.

§ 3° Os titulares e suplentes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
serao nomeados para o mandato de 02 (dois) anos, havendo o desligamento de
quaisquer representantes, podera haver a substituicdo destes a qualquer tempo
pelo seu respectivo segmento, para cumprimento do restante do tempo do
mandato.

§ 4° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia deverdo ser ocupadas
alternadamente, em cada mandato, por conselheiras representantes da sociedade
civil e do governo.

§ 5° Os representantes da sociedade civil junto ac Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma) reeleicéo
consecutiva.

§ 6° Os representantes do governo terd&o mandatos condicionados &
permanéncia na frente das respectivas pastas, podendo os mesmos serem
alterados a cada mandato de 02 (dois) anos, conforme determinagao do Secretario
da pasta de origem.

§ 7° Os mandatos serzo exercidos, preferencialmente, por Mulheres, sendo
exclusivos as Conselheiras, os cargos de Presidente e Vice-Presidente.

Art. 4° Os conselheiros titulares e suplentes serdo nomeados através de
Decreto da (o) Prefeita (0), em até 30 (trinta) dias apds 0 encaminhamento pelos
Orgéos e entidades dos nomes que comporao o referido Conselho, cuja relacao
especificara a condiggo de titularidade ou de supléncia de cada um dos nomeados,
a entidade que representam e o periodo dos respectivos mandatos.

Paragrafo (nico. Os conselheiros titulares e suplentes das entidades a que
se refere o inciso VII, do artigo 3° serdo escolhidos pelas suas respectivas
diretorias, ficando o seu dirigente superior responsavel pela indicagcdo a ser
formalizada & Presidéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.
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Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem a seguinte
estrutura:

I.  Plenario;

ll.  Diretoria, composta pela Presidéncia e Vice-Presidéncia:

Il Secretaria Executiva, e;
IV.  Comissdes de trabalho.

§ 1° Em cada primeira reunido ordinaria, no inicio da vigéncia de novo
mandato, os membros do Consetho Municipal dos Direitos da Mulher elegerdo sua
Diretoria pelo voto direto da maioria simples, com no minimo 2/3 (dois tercos) dos
integrantes presentes.

§ 2° O pleno & formado por todos os conselheiros titulares.

§ 3° As atribuic6es da Diretoria e demais regras relativas ao funcionamento
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serao fixadas em Regimento Interno.

§ 4° As comissées serdo constituidas por Resolucéo do Conselho, na forma
prevista em regimento interno.

§ 5° No caso de reconducao, devera ser obedecido o disposto no paragrafo
Unico do artigo 4°.

§ 6° Perdera o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer, sem
justificagdo, a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas no
decorrer de 01 (um) ano civil.

§ 7° O conselheiro que for afastado pelo motivo do paragrafo anterior, fica
impedido de voltar a integrar o referido Consetho, mesmo que em mandato
diferente do que tenha ocorrido a referida perda.

Art. 7° O conselho reunir-se-4, ordinariamente, 01 (uma) vez por més, ou a
qualguer tempo, em carater extraordinario, desde que convocado pelo seu

Presidente ou pela maioria de seus membros.

Art. 8° As reunides plenarias do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,

abertas ao pUblico, instalar-se-ao e deliberardo com a presencga da metade mais 01

(um) de seus membros. /Ky
Uﬁx
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Art. 9° As fungdes das conselheiras nio 8erao remuneradas, ndo sendo
permitida a concess&o de quaisquer tipos de remuneracso, vantagem ou beneficio
de natureza pecuniaria, sendo as mesmas consideradas de relevante servico
publico.

Art. 10. A Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, érgao de apoio e Suporte administrativo do Plendrio, Diretoria e Comissées
de trabalho, sera ocupada por funcionario de carreira do quadro de servidores da
Prefeitura Municipal, e tera acrescido a sua remuneracao base o percentual de
80% (oitenta por cento), por uma jornada de 40 (quarenta horas) horas semanais.

§ 1° A gratificacéo a que tera direito o ocupante da Secretaria Executiva do
Conselho n3o seré4 incorporada para efeito de aposentadoria.

§ 2° Em caso de afastamento para fins satde e outras situagdes previstas
no estatuto do servidor, sera nomeado outro servider em substituicdo pelo periodo

de afastamento.

Art. 11. A organizagéo e funcionamento do Conselho ser&o disciplinados em
Regimento Interno a ser elaborado e aprovado pela maioria absoluta dos membros
do Conselho, num prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da formacgado da sua
diretoria.

Paragrafo Unico. Constardo no Regimento Interno, dentre outras,
disposicdes quanto a sua composigdo, funcionamento, reunides, ordem dos
trabalhos e deliberacgoes, competéncia da Presidente, da Vice-Presidente, do (a)

Secretario (a) Executivo, bem como, de seus membros.
Art. 12. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a quem competira oferecer-lhe toda

estrutura necessaria para seu funcionamento.

Art. 13. O membro suplente podera participar das reunides do Conselho, e

yo,a

A

s¢ tera direjto a voto, se ausente o conselheiro titular que represente.

Paragrafo Unico. Em caso de empate nas decisdes do Co

Presidente proferira o voto de desempate.

S
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) TITULO Il
CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 14. A Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher sera constituida de
ampla representagdo comunitaria, dela podendo participar entidades
Governamentais e Nao Governamentais, entidades representativas municipais que
trabatham na organizacao, defesa e conscientizagéo dos direitos das mulheres.

Art. 15, Compete & Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher:

l. integrar as agBes de entidades e Orgéos municipais que atuam na defesa
dos direitos da mulher, com o objetivo de estabelecer prioridades para o plano
municipal de agdo voltado para as mulheres;

Il. propor diretrizes e prioridades para as acOes de atendimento & mulher;

HI. avaliar o desempenho das diversas esferas do Governo Municipal e da
comunidade na execucdo das atividades programadas e das metas estabelecidas,
€,

IV. evitar a duplicidade de acbes nas diversas esferas do Governo e da
comunidade, promovendo a otimizag&o dos recursos aplicados no atendimento aos
direitos da mulher.

Art. 16. A Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher, convocada pelo
Conselho Municipal, sera realizada a cada dois anos, sempre no més de margo.

§ 1° Cabera ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher a preparacéo das
Conferéncias Municipais, como parte integrante do seu plano de trabalho.

§ 2° A Presidéncia da Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher sera

exercida pela Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

TITULO I
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 17. Fica instituido o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, orgéo
captador e aplicador de recursos a serem utilizados segundo deliberagées/do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.
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Paragrafo Unico. Os recursos do Fundo, de que trata este artigo, seréo
constituidos de;:
I. doagdes, auxilios, contribuigbes, subvengdes, transferéncias e legados de
entidades nacionais e internacionais, governamentais e ndo governamentais;
Il. remuneragéo oriunda de aplicagdes financeiras:

lI. produto das aplicagdes dos recursos disponiveis e vendas de materiais,
publicagGes e eventos realizados;

IV. receitas oriundas de multas aplicadas sobre a infragcéo que envolva mulher,
respeitadas as competéncias das esferas governamentais e seus repasses aos
municipios;

V. receita proveniente de convénios, acordos e contratos realizados entre
municipio e entidades governamentais que tenham destinacio especifica;

V1. outros recursos que lhes forem destinados, e;

VII. recursos consignados no orcamento do Municipio.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral,

especialmente convocada para esse fim.

Art. 19. Os atuais mandatos serdo preservados até que se esgote o tempo
para a sua vigéncia.

Art. 20. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario, em especial as Leis Municipais 2.671/2.004, 3.548/2.010
e 4.025/2.014.

Praga Trés Poderes, Pago Municipal “Cout /!hées”, Varzea Grande -
MT, 25 de abril de 2.018.

LUCIMARSACRE DE CAMPOS
Prefeita Municipal
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ESCLARECIMENTO - LE| N.° 4.355/2018

Artigo 3.° (Caput)

Onde se l&:

Leia-se:

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulber sers
composto de 13 (doze) membros, os quais serdo indicados

pelos seguintes 6rgdos e entidades:

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sers
composto de 13 (treze) membros, os quajis serdo indicados
pelos seguintes 6rgdos e entidades:

Artigo 4.° (Paragrafo Gnico)

Onde se l&:

Leia-se:

Paragrafo tnico. Os conselheiros titulares e suplentes das

entidades a que se refere o inciso VI do artigo 3° serdo

escolhidos pelas suas respectivas diretorias, ficando o seu
dirigente superior responsével pela indicagdo a ser formalizada
a Presidéncia do Consefho Municipal dos Direitos da Mulher.

Paragrafo dnico. Os conselbeiros titulares e suplentes das
entidades a que se refere o inciso Vill, do artigo 3° serdo

escolhidos pelas suas respectivas direforias, ficando o seuy

dirigente superior responsavel pela indicacéo a ser formalizada
- A - - . 3 - !

a Presidéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Mulber
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O Projeto de Lei municipal que originou a Lei Municipal n.° 4355/2018, quando foi
encaminhado para a Camara Municipal néo constava a participacdo de membro do
parlamento local junto ao Conselho.

Foi realizada alteragdo do Projeto de Lei, pelos nobres Vereadores, vindo a ser
incluido 01 (um) representante da Camara Municipal junto ao Conselho, todavia,
apesar da inclusdo do novo membro, nao foi realizada a alteracdo da descricdo do
quantitativo de cargos constante no art. 3.° e a referéncia presente no paragrafo

Unico do art. 4.°.

Como se sabe, apos a aprovagao do Projeto de Lei, a normativa & encaminhada
para sancao, momento em que, dentro do processo legislativo, é impossivel de

ocorrer a alteragéo do texto aprovado, situacdo pelo qual o mesmo foi sancionado.

Tais esclarecimentos s&o necessarios para que se corrija erros cometidos peia
Camara Municipal, a qual alterou o Projeto de Lej que originou a Lei Municipal n.°
4355/2018, mas deixou de alterar citages e descricdes reflexas constantes do texto

original. /
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Art. 58. O sujeito passivo da obrigagdo iributdria, bem come as entidades |

representativas de categorias econémicas ou profissionais, poderdo for-

mular consuita sobre dispositivos da legislacdo tributéria, aplicaveis a fato

determinado.

Art, 59. A consulta devera ser apresentada per escrito & Secretaria res- £
ponsave! pela administracéo tributéria, devendo ser anglisada e respondi- |

da pelo Conselhe Municipal de Recursos Fiscais,

Art. 80. A consulta ndo suspende o prazo para recoihimente do tribute, an-
tes ou depois de sua apresentagdo, nem o prazo para o cumprimento de
obrigacbes acessérias a que esteja sujeito o consulente.

Art, 61. A consulta sera arquivada de plano, quande:

I - ndo cumprir os requisitos da lei;

It - formuiada por quem houver sido intimado a cumprir obrigacio relativa

ao fato objeto da consulta;

i - formutada depois de iniciado o procedimento fiscal contra o consulen-
te;

IV - o fato j& houver sido objeto de decisao anterior, proferida em consulta !

ou litigio em gue tenha sido parte o consulente;

V - o fato estiver definido ou declaradg em disposicao literal de lei ou dis- :

ciplinado em ato normativo, publicado antes de sua apresentacio; e

VI - pdo descrever, completa e exatamente, a hipttese a que se referir ou
nde contiver os elementos necessérios a sua solugdo, salvo se a inexati-
déio ou omissdc for escusavel, a cridrio da autoridade consultada,

Paragrafo tnico: compete & autoridace consultada declarar a ineficacia da
consuita,

TiTuLo v
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 62. Serdo também observadas, subsidiarfamente, na aplicagzo desta |

Lei Complementar, as normas do Cédige Tributéric Municipal, Codigo Tri-
butario Nacicnal & do Cédigo de Processo Civil, além dos Principios Ge-

rais de Direito, da Legislacdo esparsa Federal especifica e 2 Jurisprudan- |

cia dos Tribunais.

Art. 63. O disposto nesta Lei Complementar ndo prejudicara a validade
dos atos praticados na vigéncia da legislac&o anterior.

Art. B4. O Executivo declinara atos necessarios ao fiel cumprimanto desta
Lei Complementar.

Art. 65, As despesas com a execugdc desta Lei Complermnentar correrdo |
por conta das dotagoes orgamentarias préprias, suplementadas se neces- |

S&rio.

Art. 66. Ficam revogadas as disposicies em contrério, prevalecendo os

prazos e formas previstas nesta Lei Complementar, e, especiaimente, o |

art. 341 da Lei Municipal n.® 1.178/1.991 - Cadigo Tributario Municipal, a
Lei Municipal n.° 2,113/1.999 e a Lej Muricipal n,® 2.863/2,606.

Art. 87, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Praga Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalhies”, Varzea Grande -
MT, 25 de abril de 2.018,

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS
Prefeita Municipal

LEI N.° 4.355/2018

Disp&e scbre o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher no Municipio
de Vérzea Grande e da cutras providéncias.

de, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ela sanciona a seguinte Lei:

dizriomunicipal.org/mtfarmm - www.amm.org.br
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TITULO |

| CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS E DA DEFESA DA MULHER
CAPITULO (

CRIAGAO E DA FINALIDADE

Art, 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, de carater
! permanente e autdhomo, com a finalidade precipua de formular progra-
mas, peliticas e coordenar as agdes do governo no sentido de eliminar as
ciscriminages de género e promover a condigdo social, politica, econdmi-
ca, educacional, cultural, de satde & juridica da mulher.

CAPITULO Il
COMPETENCIA
i Art, 2° Ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, compete:

1 1. atuar na formacéio de estratégias, planos e programas da politica munici-
: pal para mutheres, principalmente no tocante 4 salde, assisténcia social e
i juridica, para garantia do cumprimento das legislagbes municipal, estadual
i efederal pertinentes;

1

|

¢ il. acompanhar e controfar a atuagio dos setores publicos no tocante ao
{ atendimento aos direitos legais, civis & humanos das mulheres;

Hl. propor avs Grg@os competentes, medidas gue visem a defesa dos direi-
tos das mutheres, principalmente no tocantes a:

a. assisténcia & mulher gestante, e:

b. assisténcia & mulher vitima de violéneia;

V. parlicipar das decisées sobre os recursos financeiros destinados pelo
Municipio & implementacéo da Politica Municipal para mulheres e as insti-
tuicdes afins, especialmente creches, assisténciz & salde, assisténcia so-
cial e juridica;

. V. estimutar, apolar e desenvoiver o estudo e o debate das condigdes de

| vida das mutheres, no municipio, visando eliminar todas as formas de dis-
criminacdo, e;

I VL. receber, examinar e efetuar dentncias gue envolvam atos de discrimi-
nagéio as muiheres, em todos os setores da sociedade, encaminhando-as
aos o6rgdos competentes.

CAPITULC NI

COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTG DO CONSELHO

Art. 3° O Conselhc Municipal dos Direitos da Mulher sera composto de 13

{doze) membros, os quais serfio indicados pelos seguintes drgdos e enti-
¢ dades:

I. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude:

ll. 01 {um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

NE 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura,
Esporte e Lazer;

& IV, 01 {um) representante da Procuradoria Geral do Municipio;

i V. 07 (um) representante da Guards Municipaf;

V1. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Comunicagio Social;
I viL o1 {um) representante da Camara Municipal de Véarzea Grande; e

VL 06 (seis) representantes de organizaciies da Sociedade Civii, eleitas
em férum préprio.

§ 1° Cada membro fituiar do Conselho Municipal dos Direitos da Muiher
contard com um membro suplente, que serz indicado juntamente com o ti-
tular, orlundo da mesma entidade da sociedade civil ou de 6rgdc do gover-

i no, que substifuird seu titular em eventuais afastamentos, impedimentos
LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita do Municipic de Varzea Gran-

Ou em cases previstos pelo Regiments Intermo.

l § 2° Os nomes dos membros que irio compor ¢ Conselho Municipal dos
| Direitos da Mulher sergio encaminhados para a (o) Prefeita (o) Municipal,

Aot Pma sr s
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pela Presidéncia do Conselho, para que possam ser homologados e publi-
cados mediante Decreto Municipal,

§ 3° Os titulares e suplentes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher :

serfo nomeados para o mandato de 02 {dois) anos, havendo o desfiga-

mente de quaisquer representantes, podera haver a substituicdo destes a :

qualquer tempo pelo seu respectivo segmento, para cumprimento do res-
tante do tempo do mandato.

§ 4° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia deverdo ser ocupadas alternada- |

mente, em cada mandato, por conseiheiras representantes da sociedade
civil e do governo.

§ 5° Os representantes da sociedade civil junto ao Consetho Municipal dos |
Direitos da Mulker terSio mandato de 02 (dois) anos, permitida 01 {uma)} |

reeleicao consecutiva,

§ 6° Os representantes do governo tero mandatos condicionados & per- ;

manéncia na frente das respectivas pastas, podendo os mesmos serem
aiterados a cada mandato de 02 (dois) anos, conforme determinagdo do
Secretario da pasta de origem.

§ 7° Os mandatos serdio exercidos, preferencialmente, por Mutheres, sen-
do exclusivos as Conselheiras, os cargos de Presidente e Vice-Presidente.

CArt, 4° Os conselhelros titulares e suplentes serdo nomeados através de |

Decrete da (o) Prefeita (o}, em até 30 (trinta) dias apss o encaminhamento

pelos érgéics e entidades dos nomes que compordo o referido Conselho, |

cuja relagdo especificard a condigdo de titularidade ou de supléncia de ca-
da um dos nomeados, a entidade que representam e o periodo dos res-
pectivos mandatos.

Paragrafo Gnico. Os conselheiros titulares & suplentes das entidades a gue

se refere o inciso VI, do artigo 3° serdo escolhidos pelas suas respectivas
diretorias, ficando o seu ditigente superior responsével pela indicacdc a

ser formalizada & Presidéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Mu-
iher.

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher fem a seguinte estru-
tura:

1. Plenario;

II. Diretoria, composta pela Presidéncia e Vice-Presidéncia;
ll. Secretaria Executiva, e;

V. ComissBes de trabalho.

§ 1° Em cada primeira reunio ordinarla, no inicio da vigéncia de novo
mandate, os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Muther ele-

gerdo sua Diretoria pelo voto direto da maicria simples, com no minimo 2/ &

3 (dois tercos) dos integrantes presentes.

§ 2° O pleno & formado por todos os consetheiros titulares,

§ 3° As atribuicdes da Diretoria & demais regras refativas ao funcionamen- |

to do Coenselho Municipal dos Direitos da Mulher serdo fixadas em Regi-
mento Interno.

§ 4° As comissBes serdo constituldas por Resolugdc do Conselho, na for-
ma prevista em regimento interno,

§ 5° No caso de reconducso, devers ser obedecido o disposto no paragra-
fo dnico do artigo 4¢°.

§ 6° Perdera o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer, sem jus-

tificagde, a 03 (irés) reunies consecutivas ou a 05 {cinco) alternadas no |

decorrer de 01 (um) ano civil.

§ 7° Q conselheiro que for afastado pelo motive do paragrafo anterior, fica
impedido de voltar a integrar o referide Conseiho, mesmo que em manda-
te diferente do que tenha ocorride a referida perda.

Art. 7° O conseiho reunirse-a, ordinariamente, 01
a qualguer tempo, em carater extracrdinario, desde gue convocado pelo
seu Presidente ou pela maioria de seus membros.
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(uma) vez por més, oy :

Art. 8° As reunides plenarias do Conselho Municipal dos Direitos da Mu-
Iher, abertas ao publico, instalar-se-80 e deliberardo com a presenca da
metade mais 01 {um) de seus membros,

Art. 9° As fungdes das conselheiras ndo serdio remuneradas, ndo sendo
permitida a concesséo de guaisquer tipos de remuneragdo, vantagem ou
beneficio de natureza pecunidria, sendo as mesmas consideradas de rele-
- vante servigo publico.

Art, 10. A Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Mu-
Iher, érgéc de apeio e suporte administrative do Plendrio, Diretoria e Co-
1 missBes de trabalho, sera ocupada por funciondrio de carreira do quadro
! de servidores da Prefeitura Municipal, e tera acrescido a sua remuneragae
base o percentual de 80% {oitenta por cento), por uma jornada de 40 (qua-
renta horas) horas semanais,

¢ § 1° A gratificacio a que ters direito o ocupante da Secretarla Executiva
do Conselho ndo sera incorporada para efeitc de aposentadoria.

§ 2° Em caso de afastamento para fins salide e outras situacbes previstas
i no estatuto do servidor, sera nomeado outro servidor em substituicdo pelo
periodo de afastamento.

Art. 11, A organizagéo e funcionaments do Conselho serdo disciplinados
em Regimento Interno a ser efaborado e aprovado pela maioria absoluta
dos membros do Conselho, nurm prazo méximo de 30 {trinta) dias, a contar
i da formagdo da sua diretoria.

Paragrafo tnico. ConstarBo no Regimento Interne, dentre outras, disposi-
i ¢Bes quanio a sua composigao, funcionamento, reunides, ordem dos tra-
| balhos e deliberagBes, competéncia da Presidente, da Vice-Presidente, do
(a) Secretério {a) Executivo, bem como, de seus membros.

Art. 12. O Conselhe Munricipal dos Direitos da Mulher sera vinculado & Se-
cretaria Municipal de Assisténcia Social, a quem competira oferecer-lhe to-
da estrutura necessaria para seu funcionamento,

Art. 13, O membro supiente podera participar das reunides do Conselho,
e 86 terd direito a voto, se ausente o conselhelro titular que represente.

1 Paragrafo Unico. Em case de empate nas decisdes do Conselho, a Presi-
: dente proferira o voto de desempate.

TITuLon
: CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

! Art. 14. A Conferéncia Municipal dos Direitos da Muther serd constituida
de ampla representagiio comunitaria, dela podendo patigipar entidades
Governamentais e No Governamentais, entidades representativas muni-
cipais que trabalham na organizacio, defesa e conscientizagdo dos direl-
tos das mulheres.

Art. 15, Compete a Conferéncia Municipal dos Direftos da Mulher:

I. integrar as agdes de entidades e drgéios municipais gue atuam na defesa
dos direitos da muther, com o objetivo de estabelecer prioridades para o
plano municipal de aggo veltado para as mulheres;

Il. propor diretrizes e prioridades para as agbes de atendimento & mulher:

ll. avaliar o desempenho das diversas esferas do Governe Municipal e da
comunidade na execugao das atividades programadas e das metas esta-
| belecidas, e;

CIV. evitar a duplicidade de agbes nas diversas esferas do Governo e da
comunidade, promovendo a otimiza¢do dos recursos aplicados no atendi-
mento aos direitos da mulher.

Art. 16, A Conferéncia Municipal dos Direitos da Muther, convocada pelo
Conselhe Municipal, sera realizada a cada dois anos, sempre no més de
margo,

§ 1° Cabera ao Conselho Municipai dos Direitos da Mulher a preparagéo
\ das Conferéncias Municipais, como parte integrante do seu plano de tra-
i balho,

i
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§ 2° A Presidéncia da Conferéncia Municipal dos Direttos da Mulher serd
exercida pela Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

TITULO N
FUNDC MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 17. Fica instituido o Fundo Municipal dos Dirgitos da Mulher, drgéo

captador e aplicader de recursos a serem utilizados segundo deliberactes
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Paragrafo lnico. Os recursos do Fundo, de que trata este artigo, serdo
constituldos de:

l. doagBes, auxflios, contribuigses, subvengbes, transferéncias e legados
de entidades nacionais e internacionais, govermnamentais e nio governa-
mentais;

Il. remuneragdo oriunda de aplicagdes financeiras;

Il. produte das aplicaces dos recursos disponiveis e vendas de materiais,
publicagdes e eventos realizados:

IV. receitas oriundas de multas aplicadas sobre a infraggo que envolva mu- |

Iher, respeitadas as competéncias das esferas governamentais e seus re-
passes acs municipios;

!V, receita proveniente de convénios, acordos e contratos realizados entre
municipio e entidades governamentais que tenham destinag3o especifica;

V. outros recursos que thes forem destinados, e;

VI recursos consignados no orgaments do Municipic.
TITULO v

i DISPOSIGOES FINAIS

¢ Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, espe-
cialmente convocada para esse fim.

! Art.19.0s atuais mandatos serde preservados até que se esgoete o tempo
para a sua vigéncia.

Art. 20. Esta lei entrar& em vigor na data de sua publicagéio, revogadas as
disposicbes em confrario, em especial s Leis Municipais 2.671/2,004, 3.
548/2,010 e 4.025/2.014.

i Praga Trés Poderes, Page Municipal “Couto Magalhdes", Varzea Grande -
1 MT, 25 de abrii de 2.018.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS
Prefeita Municipal

FORTARIA N°448/2018

O Superintendente de Gestéio de pessoas da Secretaria Municipal de Administragéo, no uso de suas atribuigbes legais que lhe séo conferidas pelo Art.

1° da Portaria Interna n® 007/2017 de 04 de Janeiro de 2017,
RESOLVE

Caonceder Férias regulamentares, referente ao més de Malo/2018, de acordo com Estatuto dos

Servidores Publicos de Varzea Grande, Lei Compiemen-

tar n®. 1.164/1991 que dispte em seu Art.85, aos servidores abaixo refacionados:

PROCURADORIA GERAL

MAT. [INOME DO SERVIDOR VINCULO |PERIODO AQUISITIVOPERIODO DE GOZO
113427/ FABRINE CEZARETT] RODRIGUES DO NASCIMENTO ! Comissan|2017/2018 ?%Ddﬁézs%w a11.05.2018
110599|LUIZ AUGUSTO PIRES CEZARIO JUNIOR Comissdo|2016/2017 f%%ﬁ%’s a17.06.2018
109094 |PAULIENE FERRAZ Comissa0/2016/2017 52018 2 14.05.2018

Pago Municipal “Coute Magalhées”, Praca dos Trés Poderes, em Vérzea Grande-MT, 02 de Maio de 2018.

MARCOS RODRIGUES DA SILVA

Superintendente de Gestéc de Pessoas/ SAD.

PORTARIA N° 427/2018

A Prefeita Municipal de Varzea Grande e & Secretéria Municipal de Admi-
nistragdo, ne use de suas atribuigbes legais, tendo em vista o que consta
no Processo n® 515186/2018,

Considerando o Mandado de Seguranga expedido por determinacio do !
MM Juiz de Direito José Luiz Leite, Processo n° 1002444-73,2018.8.11. |

0002;
RESOLVE:

Conceder ao servidor CARLINO DE CAMPOS NETO, Matricula 6665, lo- -

tado na Procuradoria Geral do Municipic, exercendo o cargo de Procura-

dor, Afastamento com énus para Desempenho de Mandato Classista, de |

acerdo com a Lei n® 1.164/01, Art. 107, a vigorar no periede compreendido
entre 11/04/2018 a 11/04/2021.

Paco Municipat “Couto Magalhées”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea

Grande-MT, 23 de abril de 2018,
Lucimar Sacre de Campos

Prefeita Municipal

PABLO GUSTAVO MORAES PEREIRA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA

PORTARIA N° 151/2018. DE 02 DE MAIO DE 2018.
ABMAEL BORGES DA SILVEIRA, Prefeito Municipal de Vila Rica, Estado
de Mato Grosse, no uso de suas atribuigbes legais.
RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Sra. MARISTELA CARVALHO CAMARGO, portadora
do RG n® 3830276~ SSP/MT e inscrita no CBF p° 776.827.854-87, para o
cargo de Secretaria Municipal de Salide.

i Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéc e seus efei-
tos refroagem a 01 de maio de 2018.

. CUMPRA—SE,

| Gabinete do Prefeito.

| ABMAEL BORGES DA SILVEIRA
Prefeito Municipal
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