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DECRETO N° 81 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2016.

Aprova o Regimento Interno da Secretaria
Municipal de Defesa Social do Municipio de
Varzea Grande - MT.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande/MT,

usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, em seus
artigos 69, inciso VI.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado e homologado o Regimento Interno da Secretaria
Municipal de Defesa Social do Municipio de Varzea Grande - MT.

Art. 2° O Regimento Interno faz parte, como anexo Unico, deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicag3o.

Praca dos Trés Poderes, Paco Municipal Couto Magalhaes, Varzea Grande -
MT, 29 de dezembro de 2016. N

LUCIMAR-SACRE DE CAMPOS
Prefeita Municipal
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ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL (SMDS)

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULOI
DA CARACTERIZACAO

_ Art. 1° A Secretaria Municipal de Defesa Social (SMDS), criada pela Lei
Complementar n°. 4.098 de 17 de setembro de 2015, constitui 6rgao da
administragao direta regendo-se por este regulamento em conformidade com as
diretrizes e normas fixadas na Lei Organica do Municipio e demais legislagdes
reguladoras da Administragdo Publica e tem por missao promover, pela sua
estrutura e integrada as a¢des de governo, a defesa:

| - Dos direitos dos cidadaos;

Il - Da paz social; e

lll - Das garantias constitucionais.

Paragrafo Gnico: A Secretaria Municipal de Defesa Social € o 6rgéao central
dos sistemas de seguranca publica municipal, defesa civil e de alistamento para o

servico militar e esta diretamente subordinada ao Chefe do Executivo Municipal.

i CAPITULO Il
DA COMPETENCIA GERAL DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

Art. 2° Constitui a competéncia geral da Secretaria Municipal de Defesa
Social (SMDS) desenvolver agdes em conformidade com as diretrizes e normas
fixadas na Lei Organica do Municipio e demais legislagdes reguladoras da
Administracdo Publica, nas areas de seguranga publica, defesa social, prevengao a
violéncia, protecdo de bens, servicos e instalagdes, policiamento e fiscalizagédo de
transito, defesa civil e alistamento para o servico militar, no ambj o_d6 poder

executivo municipal.
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Das competéncias especificas
da Secretaria Municipal de Defesa Social (SMDS)

Art. 3° Compete especificamente a Secretaria Municipal de Defesa Social:

|. estabelecer politicas, diretrizes e programas de seguranca e defesa social
no Municipio de Varzea Grande;

Il. executar, através de seus Orgaos, as politicas publicas de interesse da
pasta, coordenando e gerenciando a integracdo com as politicas sociais do
Municipio que, direta ou indiretamente, interfiram nos assuntos de seguranga urbana
da cidade;

Ill. estabelecer relagdo com os 6rgaos de seguranga estaduais e federais,
visando agao integrada no Municipio de Varzea Grande, inclusive com planejamento
e integracao das comunicacgoes;

I\V. coordenar as atividades de Assisténcia Militar do Gabinete do Executivo
Municipal;

V. estabelecer, em conjunto com o Departamento Estadual de Transito de Mato
Grosso (DETRAN/MT) e o6rgaos correlatos, mediante convénio firmado com os
6rgaos de seguranga estadual, as diretrizes, o gerenciamento e as prioridades de
policiamento, controle e fiscalizacdo do trénsito e mobilidade urbana, conforme
dispoe o Cdédigo de Transito Brasileiro e a Lei 2.377/2001;

V1. propor prioridades nas agdes de policiamento investigativo, preventivo e
ostensivo realizadas pelos 6rgdos de seguranga publica que atuam no Municipio de
Varzea Grande, por meio de intercambio permanente de informacdes e
gerenciamento;

VII. estabelecer acdes, convénios e parcerias, quando necessario, com as
entidades nacionais ou estrangeiras que exergam atividades destinadas a estudos e
pesquisa de interesse da seguranca e defesa social;

VIIl. contribuir para a prevengéo e a diminuicdo da violéncia e da criminalidade,
promovendo a mediacdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos
cidadaos;

IX. valer-se de dados estatisticos das policias estaduais p#ra gestabelecimento
de prioridades das ac¢des de seguranca e defesa social; )N
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X. implantar postos fixos da Guarda Municipal em pontos estratégicos de
acordo com o interesse da seguranca e defesa social;

Xl. planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar a fiscalizagéo e o policiamento
de transito de competéncia do Municipio, nos termos da legislagéo em vigor;

XIl. promover parcerias com instituicbes voltadas as areas de servico social e
psicologia visando trabalho com a Guarda Municipal em seus postos fixos, buscando
solucdes de pequenos conflitos sociais que, por sua natureza, possam dar origem a
violéncia e criminalidade;

Xill. receber, através de servico disque denulncia ou 153, denuncias de
vandalismo praticado contra os bens, servicos e instalagées do Municipio de Varzea
Grande; Organizar, treinar e controlar o Corpo de Vigias Municipais;

XIV. organizar, implantar, gerenciar e fixar diretrizes para a fiscalizagdo do
trénsito urbano; e

XV. exercer competéncias correlatas.

TiTULO I )
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULO | )
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL (SMDS)

Art. 4° Para a Secretaria Municipal de Defesa Social cumprir as finalidades
que lhe competem, fica estabelecida a estrutura organizacional basica:
I. Nivel de Direcao Superior;
II. Nivel de Deliberagao Colegiada;
I1l. Nivel de Assessoramento Superior;
IV. Nivel de Administracdo Sistémica; e

V. Nivel de Execug¢éo Programatica.

Art. 5° Os niveis de atuacdo e operacionais referidos no artigo acima
compreendem:
I. Nivel de Diregdo Superior: representado pelo (a) Secretario (a) e pelo (a)

Comandante da Guarda Municipal de Varzea Grande, com fungdes elativas a

A s
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lideranga e articulagio das atividades institucionais e administrativas da Secretaria,

inclusive as relagées intergovernamentais;

Il. Nivel de Deliberacao Colegiada, composta pelo Conselho Municipal de
Seguranca;

Ill. Nivel de Assessoramento Superior: relativo ao assessoramento técnico-
administrativo especializado nos 6rgaos que compdem a Secretaria Municipal de
Defesa Social (SMDS): '

IV. Nivel de Administracao Sistémica: compreendendo os setores responsaveis
pelas atividades auxiliares relativas a area administrativa e financeira da Secretaria
Municipal de Defesa Social (SMDS); e

V. Nivel de Execugédo Programatica: Compreendendo os setores responsaveis

pelas atividades finalisticas da Secretaria Municipal de Defesa Social (SMDS).

Art. 6° A Secretaria Municipal de Defesa Social estd administrativamente
organizada da seguinte forma:
I- Nivel de Diregao Superior:
1. Gabinete do (a) Secretario (a) Municipal de Defesa Social
2. Corregedoria Geral da Secretaria de Defesa Social
lI- Nivel de Deliberacao Colegiada:
1. Conselho de Seguranca Municipal
Il — Nivel de Assessoramento Superior:
1. Unidade de Assessoria
2. Assessoria Juridica
3. Assessoria Técnica
IV — Unidade de Assisténcia Técnica
V — Nivel de Administragéo Sistémica:
1. Coordenadoria Administrativa e Financeira (CAF)
2. Geréncia Psicossocial e Saude
VI — Nivel de Execugéo Programatica:
1. Comando da Guarda Municipal de Varzea Grande

2. Subcomando da Guarda Municipai de Varzea Grande /UJ

3. Coordenadoria Operacional S

Prefeitura Municipal de Varzea G?ande - www.varzeagrande.mt.gov.br
Avenida Castelo Branco, Paco Municipal, N. 2500 - Varzea Grande - Mato Grosso - Brasil - CEP 78125-700
Fone: (65) 3688-8000
Pagina 5 de 36

-

4
.



?ﬁﬁ?ﬁmm MUNI Q%Pﬁ& §3E

PREFE!

VARZEA &Rﬁaﬁﬁi
ESTADC DE WSO GROSSO
aseemasssomi———————°

4. Grupamento de Transito (GP Tran.)

5. Grupamento Operacional (GP Op.)

6. Grupamento Ambiental (GP Amb.)

7. Coordenadoria de Ensino e Instrugdo e Centro de Formacgao de Seguranca
e Defesa Social

8. Coordenadoria da Junta do Servigco Militar

VII - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil

TITULO 1l
DAS COMPETENCIAS

) CAPITULO | )
DAS COMPETENCIAS DO NiVEL DE DIREGAO SUPERIOR

Secao |
Do Gabinete do (a) Secretario (a) de Defesa Social

Art. 7° O (a) Secretario (a) Municipal de Defesa Social tem por misséo a
execucao da Politica Municipal de Seguranga Plblica e Defesa Social, competindo-
ihe:

I. coordenar a politica de seguranga urbana do Municipio de Varzea Grande;
Il. estabelecer acOes, celebrar parcerias e convénios, nos termos do inciso Vi
do artigo 4° da Lei Complementar n°. 4.098/2015;
lll. representar o Executivo Municipal em atividades e ac¢des de interesse da
defesa social no ambito municipal, estadual e federali;
IV. delegar competéncias, quando entender necessario;
V. indicar o (a) Comandante da Guarda Municipal de Varzea Grande;
V1. indicar o (a) Corregedor (a) Geral da Secretaria Municipal de Defesa Social,
bem como os demais cargos de direcao;
VIl. coordenar, fiscalizar e providenciar o correto emprego dos entes
subordinados;
VIIl. fazer a gestdo das operagbes e atividades de Defesa Civil no ambito
municipal; e
IX. fazer gestdo de processos de alocacgéo de recursos para o enfrentamento de

M
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Subsecgiao |

Corregedoria Geral da Secretaria Municipal de Defesa Social

Art. 8° A Corregedoria Geral da Secretaria Municipal de Defesa Social do
Municipio de Varzea Grande/ MT, criada pela Lei Complementar n°. 4.098 de 17 de
setembro de 2015, tem a missao de receber, fiscalizar, investigar, auditar, processar,
orientar, apurar infragbes disciplinares e aplicar sangdes e penas, atribuidas aos
servidores integrantes do quadro funcional da Guarda Municipal de Varzea Grande,
competindo-ihe:

I. cumprir as atribuicdes e fungbes estabelecidas em Lei e as que lhe sejam
atribuidas pelo (a) Secretario (a) Municipal de Defesa Social, pelo (a) Chefe do
Executivo Municipal e pela Procuradoria Geral do Municipio;

Il. exercer a apuragdo de responsabilidade administrativa ou disciplinar, nos
termos e na forma da Lei Complementar n°. 4.167/2016 e demais legislacdes e
regulamentos vigentes que tratam do assunto;

Ill. ordenar a realizacdo de visitas de inspecdo e correicbes ordinarias e
extraordinarias em qualquer unidade ou 6rgdao da Guarda Municipal de Varzea
Grande, podendo sugerir medidas necessarias ou recomendaveis para a
racionalizagado e melhor eficiéncia dos servigos;

IV. avaliar, para encaminhamento ao (a) Secretario (a) Municipal de Defesa
Social os elementos coligidos sobre o estagio probatério de integrantes do quadro
de carreira da Guarda Municipal de Varzea Grande, visando subsidiar a comissao de
avaliacao e promog¢ao de Guardas Municipais;

V. solicitar e requisitar de forma oficial informagdes, certiddes, copias de
documentos ou processos que forem necessarios, relacionados a investigagdes em
curso, bem como diligéncias, exames, pareceres técnicos e informagdes
indispensaveis ao bom desempenho de sua fungao;

VI. apreciar representacdes e denuncias que lhe forem dirigidas relativamente a
atuagao dos servidores integrantes do quadro funcional da Secretaria Municipal de
Defesa Social; e

VIl. promover investigacdo sobre comportamento ético, social e funcional dos
servidores em estagio probatério e dos servidores efetivos do quady (U)cional da,
Guarda Municipal de Varzea Grande.
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CAPITULO Il )
DAS COMPETENCIAS DO NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

Secao |
Do Conselho De Seguranca Municipal

Art. 9° O Conselho de Seguranga Municipal, criado pela Lei Complementar
n° 4.098, de 17 de setembro de 2015, é um o6rgao consultivo, colegiado,
permanente, de participacdo e integracdo comunitaria e governamental,
considerando todas as esferas dos poderes publicos, cuja missédo € propor e avaliar
as politicas publicas de seguranga realizadas no ambito do Municipio de Varzea
Grande/MT, na busca de alternativas para aperfeigcoar a seguranga e a prevencgao a
violéncia urbana, competindo-lhe:

l. elaborar seu Regimento Interno;
Il. promover o cumprimento de seu Regimento Interno pelos integrantes do
Conselho de Seguranca Municipal;
Ill. possibilitar, com o apoio da Secretaria Municipal de Defesa Social, a¢des
voltadas a seguranga publica;
IV. encaminhar sugestdes e reivindicagées de entidades e da comunidade aos
orgéos que compdem o sistema de protegao social e de segurancga publica;
V. encaminhar as demandas relacionadas as politicas publicas de competéncia
do Conselho;
V1. submeter as matérias a aprecia¢ao, discussao e votagao, colhendo os votos,
proclamando o resultado e determinando os encaminhamentos;
VIl. estimular as formas colegiadas de acgdo para cumprir as atribuicdes do
Conselho; e
VIll. convocar as reunides plenaria e extraordinaria.
Paragrafo uUnico: As deliberagdes do Conselho Municipal de Seguranga

Publica ficam sujeitas & homologagao do (a) Chefe do Executivo Municipal.

) _CAPITULO
DAS COMPETENCIAS DO NiVEL DE ASSESSORRAMENTO SUPERIOR

Secio | e
Da Unidade de Assessoria
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Art.10. A Unidade de Assessoria tem como missdo prestar assessoria
técnica, administrativa e juridica ao Gabinete do (a) Secretario (a) Municipal de
Defesa Social e as demais unidades administrativas, competindo-lhe:

| — elaborar minutas de leis, decretos e demais normas regulamentadoras,
respeitando a orientagdo técnica quanto ao conteudo do instrumento;

[l — elaborar parecer técnico, administrativo e juridico;

il — elaborar estudos e projetos de carater tecnico-legal; e

IV — desenvolver relatérios técnicos e informativos.

Subsecido |
Da Unidade d e Assessoria Juridica

Art. 11. A Assessoria Juridica tem como missdo prestar assessoria e
consultoria ao (a) Secretario (a) Municipal de Defesa Social e ao (a) Subsecretario
(@) em assuntos de natureza juridica, bem como supervisionar as atividades
relacionadas com o assessoramento juridico em geral, competindo-lhe:

|. assistir ao (a) Secretario (a) e ao (a) Subsecretario (a) nos assuntos de
ordem juridica de interesse da Secretaria de Defesa Social;

Il. revisar e examinar Projetos de Lei, Decretos, Convénios, Contratos,
Regulamentos, Regimentos e demais atos de interesse da Secretaria de Defesa
Social;

lll. prestar orientacdo nas questdes judiciais, emitindo pareceres e informacgdes
em matéria juridica e técnica de interesse da pasta, ressalvados aqueles inseridos
na esfera de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio;

IV. examinar e emitir pareceres em matérias de natureza juridica, solicitados
pelo (a) Secretario (a), Subsecretario (a), Superintendente, Coordenadores e
Técnicos;

V. pesquisar, orientar € manter atualizado o ementario de Legislacao Federal,
Estadual e Municipal de interesse da Secretaria de Defesa Social;

V1. articular com os demais oOrgédos integrantes da Administracdo Publica
Municipal, objetivando a uniformidade de orientacéo juridica no M ypio de Varzea
Grande; e N
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VIl. fazer estudos necessarios nos campos da pesquisa, doutrina, legislagao e
jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento devidamente

fundamentado e juridico.

Subsecio |l
Da Unidade de Assessoria Técnica

Art. 12. A Assessoria Técnica tem por missdo o assessoramento técnico
especializado a todas as unidades da Secretaria Municipal de Defesa Social,
podendo este abranger as areas juridica, tecnologica, de comunicagado, de
planejamento, além de outras, de acordo com as especificidades funcionais que
atendam as necessidades da Secretaria, demandadas pelo (a) Secretario (a),
competindo-ihe:

|. elaboragao de pareceres, laudos técnicos, notas técnicas de acordo com a

area funcional; |

Il. prestar assessoramento ao (a) Secretario (a) ou autoridade equiparada em
matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos as
politicas publicas de interesse da administragdo publica municipal;

lll. prestar assessoramento ao (a) Secretario (a) nas diversas fases do processo
decisorio que requeiram conhecimentos e confianga;

IV. assessorar o (a) Secretéario (a) nas atividades de levantamento, compilagao
e analise de dados e informagdes relativas as variaveis que participam do processo
decisario, relativo a matéria objeto de analise e decisdo superior;

V. instruir expedientes sobre matérias estratégicas de governo, que requeiram
analise e parecer de mérito submetido ao seu exame;

V1. assessorar a chefia superior no acompanhamento técnico da acao
programatica da Administracao Municipal;

VIl. coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e informacées técnicas
relativas ao controle da execugao das politicas publicas municipais e das metas e
objetivos do governo;

VIll. acompanhar a autoridade superior em reparticbes publicas, audiéncias,

encontros, entre outros eventos para os quais for designadq/ /

R
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IX. participar, quando indicado, de conselhos, comités, comissbes e grupos de
estudos em geral, que requeiram assessoramento técnico;

X. assessorar a chefia superior na apuragdo e avaliagdo dos indicadores de
desempenho e de qualidade das unidades de trabaiho; e

Xl. desenvolver outras atividades de assessoramento e as determinadas pelo

(a) Secretario (a).

Secao il
Da Unidade de Assisténcia Técnica

Art. 13. A Assisténcia Técnica tem por missdao o apoio, em nivel de
administracdo sistémica interna em assuntos de suporte ao Orgéo ou Entidade de
sua lotagao, competindo-the:

I. atendimento ao publico;
Il. elaboracdo de documentos;
lll. tratamento de correspondéncias; e

IV. transporte e outros assuntos de suporte a Secretaria de Defesa Social.

i CAPITULO IV ) X
DAS COMPETENCIAS DO NiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

Secao |
Coordenadoria Administrativa e Financeira (CAF)

Art. 14. A Coordenadoria Administrativa e Financeira (CAF), como unidade da
administragéo sistémica tem como missdo assegurar e garantir exceléncia na gestao
de planejamento e execugdo orcamentaria, financeira e administrativa,
estabelecendo diretrizes, normas e ferramentas, visando a padronizagao, celeridade,
economicidade, controle e preservacdo na tramitagdo de documentagio e
informacgéo, competindo - lhe:

I. acompanhar e supervisionar a aplicacdo das diretrizes politicas de gestéo da
execucédo orgamentaria, financeira e administrativa;
Il. orientar e avaliar as acbes, atividades, processos, pr y,/ servicos e

resultados dos setores da Secretaria Municipal de Defesa Social

FER 4
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Il. supervisionar e assegurar a execugdo das normas e procedimentos relativos
a frota de veiculos oficiais a disposi¢éo da Secretaria Municipal de Defesa Social;

IV. adotar os procedimentos necessarios para iniciar e instruir os processos
administrativos inerentes as contratacées de servigos, aquisigbes de bens e
consumo e posterior pagamento;

V. inspecionar e coordenar a execucgdo das normas e procedimentos relativos
aos servicos essenciais da gestdo de servicos gerais — limpeza, conservagao,
manutencao predial; e

V1. supervisionar e acompanhar a execugdo das metas e agdes do Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI) da Secretaria Municipal de Defesa Social.

Subseciao |
Da Geréncia de Assisténcia Psicossocial e Saude

Art. 15. A Geréncia de Assisténcia Psicossocial e Saude tem por misséo o
apoio, em nivel de administracdo sistémica interna, relativo ao atendimentio aos
servidores da Secretaria Municipal de Defesa Social na sua area de atuagéo,
elaboracdo de documentos, tratamento de correspondéncias, e outros assuntos de
suporte, competindo-ihe:

l. coletar, compilar e atualizar dados, indicadores, informacgdes e estatisticas
gerenciais, para fins de base de dados e proposicdo de medidas mitigadoras
relacionadas a problemas de ordem psicossocial e de salde dos servidores da
Secretaria Municipal de Defesa Social;

Il. promover atividades de prevencéo de incapacidades e de reabilitagéo fisica
e funcional dos servidores da Secretaria Municipal de Defesa Social portadores de
patologias cronicas e/ou sob cuidados permanentes;

lll. desenvolver agdes sociais e educativas de prevencdo a moléstias
relacionadas as atividades desenvolvidas pelos servidores da Secretaria Municipal
de Defesa Social;

IV. manter entrosamento com entidades publicas e privadas, visando obter
maior éxito na reabilitacdo e reintegracdo social dos servidares da Secretaria
Municipal de Defesa Social portadores de incapacidade fisica;fe <

-
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V. realizar o acompanhamento dos servidores da Secretaria Municipal de

Defesa Social internados sob cuidados prolongados.

) CAPITULO V ) )
DAS COMPETENCIAS DO NiVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

Secao |
Do Comando da Guarda Municipal de Varzea Grande/MT

Art. 16. O Comando da Guarda Municipal tem como misséo ser o principal
6rgao de execugao da politica de seguranga e defesa social do Municipio de Varzea
Grande/MT, competindo-ihe:

I. as atribuicdes legais contidas em sua Lei de Criagdo, no seu Estatuto e na
Lei Complementar Federal n°. 13.022/2014;

Il. atuar no apoio a outras instituicdes publicas, privadas ou entidades da
sociedade civil organizada, de forma a contribuir para que elas atinjam seus
objetivos e finalidades, observando sempre o interesse publico e respeitando os
limites de sua competéncia; e

ll. as atividades de fiscalizagao, organizacgao, fluxo, autuacéo e notificacdes de
infracbes de transito, conforme dispde o Codigo de Transito Brasileiro e demais

legislacao atinentes.

Subsecgao |
Do Subcomando da Guarda Municipal de Varzea Grande/MT

Art. 17. O Subcomando, substituto imediato do Comando da Guarda
Municipal em seu impedimento ou quando determinado, tem a missdo de assessorar
o Comando no que couber e cuidar prioritariamente, da administragdo da Guarda
Municipal de Varzea Grande, visando o fluxo normal das atividades administrativas
do Orgao competindo-lhe:

|. coordenar o sistema de assisténcia e planejamento nos assuntos gerais

decorrentes da agcao administrativa, técnica e operacional da Guarda Municipal de
Varzea Grande;
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Il. supervisionar, controlar e orientar as atividades das unidades sob sua
subordinacao;

[ll. coordenar juntamente com as Coordenadorias da Guarda Municipal de
Varzea Grande, do emprego do efetivo operacional da Guarda Municipal nas
atividades relativas as competéncias estabelecidas na Lei de Criagdo da Guarda
Municipal de Varzea Grande/MT, no seu Estatuto e demais normas legais;

IV. coordenar as agbes da Guarda Municipal de Varzea Grande colaborando
nas atividades que visam a defesa civil;

V. assegurar a operacionalizacado das atividades de apoio logistico da Guarda
Municipal de Varzea Grande;

V1. desenvolver atividades de relagdes publicas;

VII. produzir informacdes e conhecimentos de inteligéncia;
VIill. gerenciar e desenvolvimento de a¢des de inteligéncia relativas a seguranca
institucional da Secretaria Municipal de Defesa Social;

IX. acompanhar a implementacdo de projetos da Guarda Municipal de Varzea
Grande;

X. elaborar projetos para captagéo de recursos;

Xl. propor medidas para o aperfeicoamento da Guarda Municipal de Varzea
Grande e do desenvolvimento de suas atividades; e

Xll. coordenar as acgdes da Coordenadoria Operacional da Guarda Municipal de

Varzea Grande e exercer o comando de Guardas Municipais em grandes eventos.

Unidade 1
Da Coordenadoria Operacional

Art. 18. A Coordenadoria Operacional tem como missao planejar, coordenar e
fiscalizar todas as atividades operacionais da Guarda Municipal de Varzea Grande
competindo-ihe:

I. planejar, coordenar e executar as agbes dos Grupamentos da Guarda
Municipal de Varzea Grande;
Il. planejar o emprego do efetivo e fiscalizar sua atuacéo operacional;
IIl. planejar, coordenar e fiscalizar o Sistema de Radj L}mnicagé\o e TI
aplicada a atividade fim; -
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IV. intermediar, transmitir, receber, retransmitir e apoiar todos os servicos
operacionais;
V. subsidiar o Comando da Guarda Municipal de Varzea Grande na elaboragéo
de plano de aquisigao, revisdo e manutengao de:
VI. equipamentos de telecomunicagbes;
VIl. material bélico;
VIll. veiculos;
IX. equipamentos de Ti;
X. uniformes e acessérios; e
Xl. formulario de servico.

Xil. planejar, coordenar e fiscalizar o emprego das viaturas colocadas a
disposi¢ao da Guarda Municipal;

Xlll. planejar, coordenar e fiscalizar o emprego da Guarda Municipal no Centro
Integrado de Operagbes de Seguranga Publica (CIOSP), orientando o fluxo de
ocorréncias e providéncias que cada caso requerer, de maneira a atender os
interesses da Municipalidade;

XIV. planejar o emprego e articulacdo da Guarda Municipal de Varzea Grande, a
andlise dos dados estatisticos e informagdes de seguranga publica municipal,
colaborando para a melhoria da qualidade do atendimenio e da gestdo integrada
com os demais érgaos de Segurancga; e

XV. prestar contas ao Gabinete do Comando, sempre quando solicitado, sobre
as acdes sob sua responsabilidade, atribuicdes e ocorréncias havidas e providéncias

tomadas.

Sub Unidade |
Do Grupamento de Transito (GP. Tran.)

Art. 19. O Grupamento de Transito tem por missdo a execucdo das
atribuicbes da Guarda Municipal no desempenho de suas atividades de transito nas
vias publicas do Municipio, nos termos do artigo 24 da Lei 9.503/97 (Cdédigo de
Transito Brasileiro), competindo-lhe:

|. a execucdo das atividades dos Guardas Municipais l/ue' atuam como
Agentes da Autoridade de Transito; \
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Il. a programagao de operagdes de transito;

Ill. arealizacdo de escoltas de autoridades;

IV. a execugdo de operagdes conjuntas com os demais 6rgdos ligados ao
transporte e transito, conforme Lei Federal n°® 9.503/1997 (Cédigo de Transito
Brasileiro);

V. a tramitacdo e encaminhamento dos Autos de Infracbes emitidos pelos
Agentes da Autoridade de Transito;

VI. o encaminhamento de documentos apreendidos em fiscaliza¢des de transito
para os 6rgaos competentes;

VII. o controle da distribuicéo e recolhimento dos blocos de autuagéo;
VIII. a solicitagdo do credenciamento de Agentes da Autoridade de Transito, apés
o devido curso de aperfeicoamento;

IX. o controle de multas e notificagdes;

X. a execucdo das atividades relacionadas ao Patio de apreensao de veiculos;

Xl. a programacéo, junto a Grupamento Operacional, do nimero de agentes a
serem empregados em escalas e eventos; e

Xll. a Capacitagao dos Agentes da Autoridade de Transito;

Sub Unidade Il
Do Grupamento Operacional (GP. Op.)

Art. 20. O grupamento Operacional tem por missdo a execucdo de todas as
ordens relativas a disciplina, instrugao e servigos gerais, competindo-ihe:
|. executar e fiscalizar as ordens do Coordenador Operacional e encaminhar
ao mesmo, os documentos que dependa da decisdo deste;
1. zelar pela conduta pessoal e profissional dos seus subordinados;

I1l. organizar os relatérios diarios, de todos os setores da Guarda;

IV. representar o Coordenador Operacional em reunides ou outras atividades de
interesse da Guarda Municipal, em sua auséncia ou impedimento, ou quando por
este designado;

V. empregar racionalmente os recursos humanos e materiais disponiveis, no

sentido de aprimorar o atendimento dos que necessitam de seus serv p,s/
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VI. solicitar a Coordenadoria Operacional, sempre que necessario, a reciclagem
de conhecimento técnico e de condicionamento fisico de seu pessoal;
VII. solicitar a Coordenadoria Operacional o apoio logistico necessario ao
desempenho de suas atividades;
VIII. solicitar a Coordenadoria Operacional o fornecimento de veiculos para
transportar o seu pessoal;
IX. elaborar relatérios mensais e anuais e levantamentos estatisticos, relativos
as suas atividades;
X. registrar todas as alteracdes e informacgées referentes ao servigo,
Xl. coordenar e supervisionar as atividades de radiocomunicagao e distribuigao
de viaturas;
XIl. participar das a¢des de defesa civil, colaborando quando de ocorréncias;
XIlll. elaborar das escalas de servigos a serem prestados pelo efetivo operacional
da Guarda Municipal;
XIV. executar das operagdes conjuntas e de roting;
XV. executar dos servicos do Centro Integrado de Operagbes de Seguranca
Publica de Mato Grosso (CIOSP);
XVI. executar operagdes especiais;
XVII. controlar o material bélico e equipamentos de servigo operacional;
XVIII. subsidiar a Coordenadoria Operacional com informag¢des necessarias para a
elaboragéo da escala de servigo operacional;
XIX. apurar faltas ao servico dos Guardas Municipais e encaminhar as
informacdes para a Coordenadoria Operacional;
XX. assessorar na confec¢do das normativas do servico operacional;
XXI. executar o Policiamento Comunitario;
XXI1l. coletar e buscar informagdes sobre criminalidade, mantendo banco de dados
sobre ocorréncias atendidas pela Guarda Municipal;
XXIll. compilar dados da atuacdo da Guarda Municipal e demais 6rgéos de
segurancga publica; e
XXIV. baixar instru¢cdes e ordens de servico visando a execucgéo dos trabalhos de
sua area de competéncia, submetidos ao Coordenador Operacionél.
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Sub Unidade lli

Do Grupamento Ambiental (GP. Amb.)

Art. 21. O grupamento ambiental exercera a fiscalizagdo ambiental em suas
atividades em toda extensado do territério do Municipio, zelando pelo cumprimento
das leis estaduais, federias e municipais de meio ambiente no ambito de suas
competéncias e oferecera apoio operacional e seguranca aos fiscais de meio
ambiente da Prefeitura Municipal de Varzea Grande no desempenho de suas
atividades preventivas e repressivas, competindo-lhe:

I. proteger o patriménio ambiental da cidade de Varzea Grande de quaisquer
atos ou omissdes que possam gerar degradacao ambiental;

Il. realizar a fiscalizagcéo preventiva dos crimes e infragdes ambientais ocorridos
no territério municipal nas areas publicas;

[ll. atuar em apoio a secretaria municipal de meio ambiente por solicitagdo
desta em suas atividades de controle e fiscalizacdo ambiental da cidade nas areas
privadas, com caracteristicas comerciais, industriais e de prestacao de servigo.

IV. atuar, preventivamente, através de campanhas informativas proprias ou em
cooperacdo com a secretaria de meio Ambiente;

V. prevenir, fiscalizar e combater incéndios florestais, queimadas urbanas e
ocupagdes irregulares no interior das unidades de conservagéd municipal, bem
como suas imediagdes;

VI. garantir a seguranca dos visitantes e funcionarios das unidades de
conservagao;

VIl. empreender acbes de busca e salvamento no interior das unidades de
conservacao;

VIIl. promover agdes de carater socio - ambiental voltadas para as comunidades
residentes na unidade de conservagdo e no seu entorno; e

IX. zelar pelo patriménio fisico das unidades de conservacéo.

Secao ll
Da Coordenadoria de Ensino e Instrucao
e Centro de Formacao de Seguranga e Defesa So a(y
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Art. 22. A Coordenadoria de Ensino e Instrugdo e Centro de Formagao de
Seguranca e Defesa Social tém por missao planejar, coordenar e fiscalizar o ensino
e instrucéo da Guarda Municipal de Varzea Grande, competindo-lhe:

I. coordenar a realizagdo de Cursos de Formagado, aperfeicoamento,
especializacédo, reciclagem e outros de interesse da Instituicdo, devidamente
regulamentados;

Il. responsabilizar pelo funcionamento e direcdo do Centro de Formacao da
Guarda Municipal de Varzea Grande;

[ll. elaborar normatizagGes para cursos técnicos voltados a atividade fim da
Secretaria de Defesa Social; e
IV. articular com 6rgéaos estaduais e federais para celebragdo de convénios

voltados a area de ensino e instrugdo de seguranca publica e defesa social.

Secgao lll
Da Coordenadoria da Junta do Servigo Militar

Art. 23. A Coordenadoria da Junta Militar tem por missao executar, no dmbito
municipal, a politica de fomento, captacdo e administragdo de recursos humanos
para o servico militar obrigatério, competindo-lhe:

|. prestar assessoramento ao (a) Secretario (a) Municipal de Defesa Social,
quando solicitado, sobre assuntos de sua competéncia;

ll. fornecer ao (a) Secretario (a) Municipal de Defesa Social, informagoes
referentes aos assuntos de sua competéncia;

lll. prestar atendimento ao publico, que necessita fazer o Alistamento Militar;

IV. fornecer o Certificado de Reservista de 12 e 22 categoria para os cidadaos
que foram incorporados as Forcas Armadas;

\/. receber os requerimentos e fornecer o Certificado de Dispensa de
Incorporagdo aos cidaddos enquadrados na Portaria n°® 049 - DGP de
10/D=2zembro/1998;

\{'l. receber os requerimentos e fornecer os Certificados de Isencéo do Servigo
Militer aos cidadaos portadores de deficiéncia fisica, mental, auditiva e visual, que
devem apresentar documentos comprobatérios (atestado médico c -ry° Cadigo

Internacional de Doengas - CID); A
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VII. receber os requerimentos e fornecer o Certificado de Dispensa do Servigo
Militar Obrigatério (CDSA) aos cidadaos que forem enquadrados nesta categoria;

VIIl. realizar a transferéncia de cidadaos alistados em qualquer parte do territdrio
nacional,

IX. receber os requerimentos e fornecer o ATESTADO DE DESOBRIGACAO
MILITAR aos cidadaos que possuem mais de 46 (quarenta e seis) anos completos;

X. proceder diariamente as averbagées no Servigco Eletrénico de Alistamento
Militar (SERMIL) das Fichas de Alistamento Militar (FAM) recebidas da 30® CSM
(Circunscricao de Servigo Militar);

Xl. comparecer e participar das atividades do processo de selegdo, chamado de
Comissao de Selecdo Para Forcas Armadas (CSFA/02) na 132 Brigada de Infantaria
Motorizada e designacéo para o Servigco Militar Obrigatério, a majoragdo e o excesso
de contingente nas Organizacdes Militares (44° Batalhao de Infantaria Motorizado, 9°
Batalhdo de Engenharia de Construcdo e 132 Brigada de Infantaria Motorizada e
suas companhias subordinadas); e

Xll. prestar informacbes diversas ao publico, relativas ao servico militar

obrigatério.

Segao IV
Da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil

Art. 24. A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil tem por missédo o
planejamento e execugdo, em ambito Municipal, da Politica Nacional de Protecéo e
Defesa Civil (PNPDEC), instituida pela Lei Federal n°. 12.608, de 10 de abril de 2012,
competindo-lhe:

l. a execugéo da Politica Nacional de Prote¢do e Defesa Civil (PNPDEC) em
ambito do Municipio de Varzea Grande;

Il. a elaboracdo do Plano Municipal de Contingéncia de Protegcdo e Defesa
Civil;

Ill. a coordenacdo do Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil (SINPDEC)
no ambito local, em articulagdo com a Unido e os Estados;
IV. aidentificagcdo e mapeamento de areas de risco e de desast?é/ /UJ iy
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V. a fiscalizacdo das areas de risco e de desastre, e a vedacdo de novas
ocupagdes nessas areas;

VI. a coleta de dados e a elaboragao de relatorios para subsidiar a Declaragao
de Situacéo de Emergéncia e de Estado de Calamidade Publica;

VII. a vistoria técnica de edificacdes em areas de risco e promogéo, quando for o
caso, de intervengao preventiva;

VIIl. a coordenacéo da evacuagao da populacdo das areas de alto risco ou das
edificacbes vulneraveis;

IX. a organizacdo e a administracdo de abrigos provisérios para assisténcia a
populacédo em situagdes de desastres;

X. a producgdo de informativos para a populagdo sobre areas de risco e a
ocorréncia de eventos extremos, bem como sobre protocolos de prevencao e alerta
sobre as agdes emergenciais em circunstancias de desastres;

Xl. a mobilizagdo e a capacitagdo de radioamadores para atuagdo na ocorréncia
de desastres;

Xll. a coordenacdo da realizacdo de exercicios simulados, conforme o Plano
Municipal de Contingéncia de Protecao e Defesa Civil;

Xlll. a coordenagado da coleta, a distribuicdo e o controle de suprimentos em
situagdes de desastres;

XIV. a realizagdo de avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas por
desastres;

XV. a interlocugao junto & Uni&o e o Estado de Mato Grosso sobre a ocorréncia
de desastres e as atividades de protecao civil no Municipio de Varzea Grande;

XVI. estimular a participacao de entidades privadas, associagdes de voluntarios,
clubes de servigos, organiza¢des ndo governamentais e associacdes de classe e
comunitarias nas agbes do Sistema Nacional de Protegéao e Defesa Civil (SINPDEC)
e promover o treinamento de associag¢des de voluntarios para atuacdo conjunta com
as comunidades apoiadas; e

XVIl. a coordenacdo de providéncias para provimento de moradia te /poréria as

familias atingidas por desastres.
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TITULO IV
DAS ATRIBUICOES

_ CAPITULO | )
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIREGAO

Art. 25. Constituem atribuicbes basicas do cargo de Secretario (a) Municipal
de Defesa Social:
|. observar as diretrizes governamentais para a prestacdo eficiente dos
servigos de interesse do Municipio de Varzea Grande/MT;
ll. planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de sua area de
competéncia;

lll. compatibilizar acées de maneira a evitar atividades conflitantes, disperséao
de esforcos e desperdicio de recursos publicos;

IV. desenvolver programas de capacitacdo, de forma a proporcionar mudangas
de comportamentos indispensaveis ao cumprimento adequado das missées que Ihes
competem, assegurando ao publico tratamento rapido e satisfatério;

V. acompanhar e avaliar permanentemente o desempenho da unidade sob sua
direcao;

VI. elaborar programa de trabalho, definindo objetivos e metas do érgéo ou
entidade, encaminhando-o, compatibilizado com as diretrizes do governo, a
aprovacéao do (a) Chefe do Poder Executivo Municipal;

VII. encaminhar a proposta orgamentaria do érgdo ou entidade, participando do
seu ajustamento a Lei Orcamentaria do Municipio de Varzea Grande;

VIll. firmar, isoladamente ou com interveniéncia de outros titulares de 6rgaos ou
entidades municipais, acordos, contratos e outros ajustes de interesse da defesa
social publica municipal afeto a sua area de atuacao;

IX. propor o preenchimento de cargos em comisséo e fungdes gratificadas dos
6rgaos e entidades sob sua subordinagéo e vinculagao;

X. promover as medidas delegatoérias indispensaveis a atuacao descentralizada
da defesa social, bem como a sua reversdo nos casos que se recomendarem no
ambito de sua competéncia;

Xl. convocar e presidir reuniées periédicas de coordenacéo;
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Xll. participar de conselhos e comissées, ou indicar representantes, fixando-lhes
os poderes de representacao;

XII. homologar as deliberagdes de érgéaos colegiados;

XIV. propor a realizagdo de auditoria em qualquer ato de seus subordinados,
observando o que dispuser a legislagao;

XV. determinar, nos termos da legislacéo, a abertura de sindicancia e processos
administrativos disciplinares, e aplicar puni¢cdes disciplinares a seus subordinados;

XVI. propor alteragbes de estrutura e funcionamento dos 6rgéos e entidades sob
sua subordinagéo e vinculacao;

XVIl. aprovar normas internas;

XVIII. aprovar e encaminhar prestagdes de contas;

XIX. prestar esclarecimentos relativos aos atos sujeitos ao controle interno e
externo da administragdo publica municipal;
XX. delegar competéncia;
XXI. autorizar viagens de servigco no pais e solicitar a concesséo de diarias e
outras ajudas de custo pertinentes;
XXIl. elaborar relatérios de atividades, contendo avaliagdo dos programas
executados pelos 6rgéos sob sua subordinagao;

XXIIl. propor a lotagado ideal de pessoal do érgao ou entidade;

XXIV. propor ao (a) Chefe do Poder Executivo Municipal, relativamente as
entidades vinculadas e supervisionadas, a intervengdo em 6rgdos de direcdo, a
substituicdo de dirigente ou a extincdo da entidade; e

XXV. outras atividades previstas em lei e determinadas pelo (a) Chefe do Poder

Executivo Municipal.

Art. 26. Constituem atribuicdes basicas do cargo de Corregedor (a) Geral da
Secretaria Municipal de Defesa Social:

I. assistir & Prefeitura Municipal de Varzea Grande/MT nos assuntos e
questdes disciplinares dos servidores do quadro funcional da Guarda Municipal de
Varzea Grande;

Il. manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser
submetidas ao conhecimento do (a) Secretario (a) Municipal de Defesa f’c}ga’[ do

»r oA

L
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Comando da Guarda Municipal e do (a) Chefe do Executivo Municipal, bem como
indicar membros das comissoes, sindicancias e processos;

Ill. dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como
distribuir os servicos da Corregedoria Geral da Secretaria Municipal de Defesa
Social (SMDS);

IV. apreciar e encaminhar as representagbes que lhe forem dirigidas
relativamente a atuacio irregular de servidores integrantes da Guarda Municipal de
Varzea Grande, bem como determinar as providéncias legais pertinentes;

V. delegar a presidéncia dos procedimentos administrativos disciplinares
quando de sua auséncia ou impedimento por qualquer motivo;

VI. realizar correigbes extraordinarias nas unidades da Guarda Municipal de
Varzea Grande, remetendo relatério circunstanciado ao (a) Secretario (a) Municipal
de Defesa Social, Procuradoria Geral do Municipio e ao (a) Chefe do Executivo
Municipal;

Vil. remeter ao (a) Secretario Municipal de Defesa Social e este a Procuradoria
Geral, copia integral de relatério circunstanciado sobre a atuagao pessoal e funcional
dos servidores integrantes da Guarda Municipal de Varzea Grande, inclusive
daqueles que se encontra em estagio probatério, propondo, se for o caso, a
instauragao de procedimento especial, observada a legislacao pertinente;

VIill. proceder, pessoalmente, as correigdes ordinarias nas unidades da Guarda
Municipal de Varzea Grande, pelo menos, uma vez por semestre;

IX. avocar, excepcional e fundamentaimente, processos administrativos
disciplinares e sindicancias administrativas instauradas para a apuracao de infragtes
administrativas atribuidas aos servidores integrantes do Quadro Funcional da
Secretaria Municipal de Defesa Social;

X. julgar os procedimentos administrativos, disciplinares e sindicancias, bem
como aplicar as penalidades cabiveis na forma prevista na Lei n°. 2163/2000 e
demais legisla¢des vigentes que tratam do assunto; e

Xl. apbés conhecimento de infragdo penal cometida por Guarda Municipal,
devera tomar as medidas cabiveis e de oficio quando necessario, instaurar

procedimento administrativo para averiguagao e julgamento.
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Art. 27. Constituem atribuicdes basicas do cargo de Comandante da Guarda
Municipal de Varzea Grande, além das definidas na Lei n°. 2.142/2000 e suas
alteracées, e na Lei Complementar n°. 2.163 e suas alteragdes:

. despachar diretamente com o (a) Secretario (a) Municipal de Defesa Social;
Il. substituir o (a) Secretario (a) Municipal nas suas auséncias e impedimentos;
Ill. promover reunides de integragdo com os Gestores responsaveis pelas
atividades de execugao programatica ou sistémica; e
IV. submeter a consideracédo do (a) Secretario (a) os assuntos que excedam a

sua competéncia.

Art. 28. Constituem atribuicbes basicas do cargo de Subcomandante da
Guarda Municipal de Varzea Grande, além das definidas na Lei n°. 2.142/2000 e
suas alteracdes, e na Lei Complementar n°. 2.163 e suas alteragdes:

I. despachar diretamente com o Comandante da Guarda Municipal de Varzea

Grande;

Il. substituir o Comandante da Guarda Municipal de Varzea Grande nas suas
auséncias e impedimentos;

lll. promover reunides de integracdo com os Gestores responsaveis pelas
atividades de execugao programatica ou sistémica;

IV. submeter a consideracdo do Comandante da Guarda Municipal de Varzea
Grande os assuntos que excedam a sua competéncia; e

V. elaborar relatérios periédicos de todas as atividades da Guarda Municipal de

Varzea Grande e encaminha-los ao Comandante.

Art. 29. Constituem atribui¢cdes basicas do cargo de Assessor (a) Superior:
I. auxiliar o (a) Secretario (a) Municipal e Subsecretario (a) da pasta nas
atividades que dependam de apoio especializado ou técnico;
Il. prestar atendimento, orientagao e informacgdes ao publico interno e externo;
IIl. auxiliar o contato com pessoas e instituices conforme determinacéo do (a)

Secretario (a) e do (a) Subsecretario (a); g{/

IV. preparar relatorios, andlises, pareceres e conferéncias;
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V. receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as correspondéncias
recebidas no Gabinete;
VI. realizar a representacédo politica e institucional da Secretaria Municipal de
Defesa Social (SMDS), quando designado (a); e
VII. organizar as reunides do (a) Secretario (a) da pasta.

Art. 30. Constituem atribuicdes basicas do cargo de Assessor (a) Juridico (a):

I. preparar minutas e anteprojetos de Leis e Decretos, elaborar Portarias, entre
outros atos normativos;

Il. assistir o (a) Secretario (a) Municipal de Defesa Social no controle da
legalidade dos atos por ele praticado e sugerir alteragbes na legislagao
administrativa visando o devido cumprimento das normas constitucionais;

[Il. examinar o aspecto juridico dos documentos e processos que lhes séo
submetidos, emitindo parecer juridico ou orientagdo sugerindo as providéncias
cabiveis;

IV. identificar e propor a racionalizagdo e o aperfeicoamento de atos normativos
de interesse da Secretaria Municipal de Defesa Social (SMDS);

V. examinar decisbées judiciais e orientar as autoridades quanto ao seu
cumprimento, bem como apreséntar propostas de uniformizagéo de procedimentos;

V1. receber, despachar e controlar os prazos de processos internos e externos,
recebidos pelo Gabinete do (a) Secretario (a) da pasta e nas demandas
extrajudiciais;

VII. observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela Procuradoria
Geral do Municipio; e

VIll. realizar outras atividades afins.

Art. 31. Constituem atribuigbes basicas do cargo de Assessor (a) Técnico (a):
I. elaboracdo de pareceres, laudos técnicos, notas técnicas de acordo com a

area funcional;
Il. prestar assessoramento ao (a) Secretario (a) ou autoridade equiparada em

matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesqui elativos as

politicas publicas de interesse da Administragéo Plblica Municipal;
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ll. prestar assessoramento ao (a) Secretario (a) nas diversas fases do processo
decisorio que requeiram conhecimentos e confianga;

IV. assessorar o (a) Secretéario (a) nas atividades de levantamento, compilagéo
e andlise de dados e informacées relativas as variaveis que participam do processo
decisoério, relativo a matéria objeto de analise e decisdo superior;

V. instruir expedientes sobre matérias estratégicas de governo, que requeiram
analise e parecer de meérito submetido ao seu exame;

VI. assessorar a chefia superior no acompanhamento técnico da acéo
programatica da defesa social municipal;

VII. coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e informagdes técnicas
relativas ao controle da execugéo das politicas publicas promovidas pela Secretaria
Municipal de Defesa Social e das metas e objetivos do governo para a referida
Secretaria;

Vili. acompanhar a autoridade superior em reparticdes publicas, audiéncias,
encontros, entre outros eventos para os quais for designado (a);

iIX. participar, quando indicado, de conselhos, comités, comissdes e grupos de
estudos em geral, que requeiram assessoramento técnico; e
X. assessorar a chefia superior na apura¢do e avaliacdo dos indicadores de

desempenho e de qualidade das unidades de trabaiho.

Art. 32. Constituem atribui¢cdes basicas do cargo de Assistente Técnico (a):
I. prestar atendimento ao publico interno e externo;
Il. desenvolver atividades nas areas de protocolo, servico de malote e
postagem:;
lll. instruir requerimento e processos, realizando estudos e levantamento de
dados, observando prazos, normas e procedimentos legais; e

IV. organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar.

Art. 33. Constituem atribuicbes basicas do cargo de Auxiliar Técnico (a):
I. auxiliar o (a) Secretario (a) da pasta ou o (a) Chefe do Setor onde estiver
lotado (a) nas atividades de levantamento, compilacdo e angfise dados e

informacbes;
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Il. prestar auxilio técnico especializado nas unidades onde estiver lotado; e
ll. desenvolver outras atividades de auxilio técnico e as determinadas pelo (a)

Secretario (a) da pasta ou o (a) Chefe do Setor onde estiver lotado (a).

Art. 34. Constituem atribuicdes basicas do cargo de Coordenador (a)
Administrativo (a) e Financeiro (a):
I. acompanhar e supervisionar a aplicagdo das diretrizes das politicas de
gestdo de documentos e de aquisi¢des;

Il. orientar e avaliar as acdes, atividades, processos, produtos, servicos e
resultados dos setores da Secretaria Municipal de Defesa Social;

Ill. adotar os procedimentos necessarios para iniciar e instruir os processos
administrativos inerentes as compras de materiais, as contratacées de servicos e
atos de pessoal;

IV. supervisionar, coordenar e planejar os servicos administrativos, a Central de
Atendimento, o Protocolo Geral e o Arquivo da Secretaria Municipal de Defesa
Social

V. emitir parecer, proferir despachos interlocutérios e, quando for o caso,
despachos decisérios nos processos submetidos a sua apreciagéo;

VI. prestar assessoramento ao (a) Secretario (a), quando solicitado, sobre
assuntos de sua competéncia;

VII. apresentar, quando solicitado, relatério de suas atividades;

VIII. estabelecer instrugdes e normas de servigcos no dmbito de sua unidade;

IX. fornecer ao (a) Secretario (a), informagdes referentes aos assuntos de sua
competéncia,

X. distribuir o pessoal, em exercicio, nos respectivos setores de trabalho;

XI. propor a escala de férias para o pessoal em exercicio;

XIll. autorizar a requisicdo de material permanente e de consumo;

Xlll. promover reunibes periédicas com os servidores que lhes sdo subordinados;
XIV. exercer a coordenacgao no sentido de prestar supervisdo e apoio;

XV. controlar a folha de pagamento da Secretaria Municipal de Defesa Social;
XVI. calcular e informar as diferengas pertinentes a remuneragéo/do servidor,;

XVII. atender servidores nas solicitagées de carater remuneratéfio ae/éadastral;
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XVIII. controlar a retirada da folha de pagamento os servidores falecidos mediante
certidao de 6bito;

XIX. informar e encaminhar a Secretaria de Administracdo os processos de

enquadramento, promocéo e progressao dos servidores da Secretaria Municipal de
Defesa Social; e

XX. elaborar e publicar atos de alteragdes de carga horaria.

Art. 35. Constituem atribuicbes basicas do cargo de Gerente Psicossocial e
Saude:
|. exercer a chefia da execucado das atribuicdes previstas formalmente para a
respectiva Geréncia, sob a diregcdo ou coordenagao superior;

ll. organizar, orientar e gerenciar a execucdo dos trabalhos da Secretaria
Municipal de Defesa Social;

lll. analisar e instruir expedientes encaminhados a Geréncia;

IV. coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e informacdes, estatisticas
gerenciais, de acordo com orientagéo superior;

V. propor medidas que julgar convenientes para o melhor desempenho das
atividades da respectiva Geréncia;

VI. assegurar o entrosamento entre as atividades da Geréncia sob sua chefia
com os demais 6rgaos da Secretaria Municipal de Defesa Social,

VIl. controlar o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento
normal das rotinas de trabalho;

VII. solicitar e acompanhar atividades de prevencédo de incapacidades e de
reabilitagcdo fisica e funcional dos servidores da Secretaria Municipal de Defesa
Social portadores de patologias cronicas e/ou sob cuidados permanentes;

IX. desenvolver acdes sociais e educativas de prevengdo a moléstias
relacionadas as atividades desenvolvidas pelos servidores da Secretaria Municipal
de Defesa Social;

X. manter entrosamento com entidades publicas e privadas, visando obter
maior éxito na reabilitacdo e reintegragdo social dos servidor ja Secretaria
Municipal de Defesa Social portadores de incapacidade fisica; e
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Xl. acompanhar os servidores da Secretaria Municipal de Defesa Social,

internados sob cuidados prolongados.

Art. 36. Constituem atribuicdes basicas do cargo de Coordenador (a)
Operacional, o (a) substituto (a) do (a) Subcomandante da Guarda Municipal de
Varzea Grande e intermediario (a) na expedigdo de todas as ordens relativas a
disciplina, instrugéo e servigos gerais:

|. coordenar e fiscalizar as execucgdes das ordens do (a) Comandante e do (a)
Subcomandante e encaminhar ao (a) mesmo (a), os documentos que dependa da
decisdo deste;

Il. levar ao conhecimento do (a) Subcomandante, por escrito, depois de
convenientemente apuradas, todas as ocorréncias;

lll. dar conhecimento ao (a) Subcomandante de todas as ocorréncias e fatos a
respeito dos quais haja providenciado por iniciativa prépria;

IV. assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente na auséncia
ou impedimento ocasional do (a) Subcomandante, quando autorizado, dando-ihe
conhecimento na primeira oportunidade, bem como ao (a) Subcomandante;

V. zelar pela conduta pessoal e profissional dos seus subordinados;

VI. organizar os relatorios diarios, de todos os setores da Guarda Municipal de
Varzea Grande;

VII. representar o (a) Subcomandante em reuni6es ou outras atividades de
interesse da Guarda Municipal de Varzea Grande, em sua auséncia ou
impedimento, ou quando por este designado;

Vill. empregar racionalmente os recursos humanos e materiais disponiveis, no
sentido de aprimorar o atendimento dos que necessitam de seus servicos;

IX. solicitar @ Coordenadoria de Ensino e Instrugdo, sempre que necessario, a
reciclagem de conhecimento técnico e de condicionamento fisico de seu pessoal;

X. atuar em consonancia com a Coordenadoria de Ensino e Instrugéo;

Xl. solicitar @ Coordenadoria Administrativa e Financeira (CAF) o apoio logistico
necessario ao desempenho de suas atividades;

XIl. solicitar & Coordenadoria Administrativa e Financeira ( y o fornecimento

de veiculos para transportar o seu pessoal; D
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Xlll. elaborar relatérios mensais e anuais e levantamentos estatisticos, relativos
as suas atividades;
XIV. encaminhar ao (a) Subcomandante todas as alteragbes e informagGes
referentes ao servigo;
XV. coordenar e supervisionar as atividades de radiocomunicagéo e distribuicéo
de viaturas;
XVI. participar das acdes de defesa civil, colaborando quando de ocorréncias;
XVII. elaborar escalas de servigos a serem prestados pelo efetivo operacional da
Guarda Municipal de Varzea Grande;
XVIII. planejar e acompanhar as operag¢des conjuntas e de rotina;
XIX. coordenar os servicos do Centro Integrado de Operacbes de Seguranca
Publica (CIOSP);
XX. coordenar as operagdes especiais;
XXI. cadastrar no sistema as ocorréncias atendidas;
XXII. controlar o material bélico e equipamentos de servigo operacional;
XXIl. monitorar as agées operacionais da Guarda Municipal de Varzea Grande;
XXIV. planejar e coordenar os servigos da Inspetoria;
XXV. planejar e Coordenar o emprego do pessoal da Guarda Municipal de Varzea
Grande;
XXVI. subsidiar a Coordenadoria Administrativa e Financeira (CAF) com
informagdes necessarias para a elaboragao da escala de servigo operacional;
XXVII. elaborar ordens de servigo para agdes em eventos;
XXVIll. apurar faltas ao servico dos Guardas Municipais e encaminhar as
informacdes para a Coordenadoria Administrativa e Financeira (CAF);
XXIX. auxiliar as a¢des da defesa civil;
XXX. assessorar na confecgdo das normativas do servigo operacional;
XXXI. coordenar o policiamento comunitario;
XXXII. promover integracédo de informagdes com o Observatédrio de Criminalidade
do Gabinete de Gestao Integrada Municipal (GGIM), quando houver;
XXXIll. diagnosticar os delitos e monitorar locais de risco; &/
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XXXIV. coletar, buscar, analisar e gerenciar informa¢des sobre criminalidade,
mantendo banco de dados sobre ocorréncias atendidas pela Guarda Municipal de
Varzea Grande;
XXXV. gerenciar a nivel institucional o Sistema de Informagbes de Seguranca
(INFOSEG);
XXXVI. demonstrar estatisticamente as acdes da Guarda Municipal de Varzea
Grande;
XXXVI. compilar dados da atuagdo da Guarda Municipal de Varzea Grande e
demais érgaos de seguranga publica;
XXXVIII. planejar as orientagdes sobre seguranga e cidadania;
XXXIX. planejar operag¢des conjuntas e integradas; |
XL. baixar instru¢cdes e ordens de servigo visando a execugdo dos trabalhos de
sua area de competéncia, submetidos ao (a) Subcomandante da Guarda Municipal
de Varzea Grande; e
XLl. acompanhar a execucdo de Convénios e Contratos cujo escopo seja sua

area de atuacao, bem como sua prestagao de contas.

Art. 37. Constituem atribuicbes basicas do cargo de Coordenador (a) de
Ensino e Instrucgéo:
I. emitir parecer, proferir despachos interlocutérios e, quando for o caso,
despachos decisorios nos processos submetidos a sua apreciacao;
ll. prestar assessoramento ao (a) Secretario (a), quando solicitado, sobre
assuntos de sua competéncia;
lll. apresentar, quando solicitado, relatério de suas atividades;
IV. estabelecer instrugées e normas de servigos no &mbito de sua unidade;
V. fornecer ao (a) Comandante da Guarda Municipal, informacgdes referentes
aos assuntos de sua competéncia;
VI. distribuir o pessoal, em exercicio, nos respectivos setores de trabalho;
VIl. programar e ministrar o ensino relativo aos integrantes de carreira da
Guarda Municipal de Varzea Grande, exceto os cursos a r ‘?; em outras

Instituicdes;
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VIII. controlar a frequéncia as aulas e instrugdes ministradas aos componentes
da Guarda Municipal de Varzea Grande, quando de carater obrigatorio;

IX. organizar e realizar em conjunto com a Secretaria de Municipal
Administracéo os processos seletivos internos para a matricula em cursos, estagios
e outros em observancia a legislagao vigente;

X. dirigir, coordenar e realizar todos os cursos internos do 6rgéao ou entidade;

Xli. designar Instrutores e Professores para os cursos de interesse, atribuindo-
Ihes as horas/aulas em consonancia com o previsto;

XIl. dirigir o Centro de Formacao de Defesa Social da Guarda Municipal de
Varzea Grande e da Secretaria Municipal de Defesa Social; e
Xlll. planejar, organizar e realizar os cursos e estdgios necessarios ao

aperfeicoamento da do érgao ou entidade.

Art. 38. Constituem atribuicdes basicas do cargo de Coordenador (a) da Junta
do Servico Municipal:
I. emitir parecer, proferir despachos interlocutérios e, quando for o caso,
despachos decisorios nos processos submetidos a sua apreciagao;
Il. prestar assessoramento ao (a) Secretario (a) Municipal de Defesa Social,
quando solicitado, sobre assuntos de sua competéncia;

Ill. apresentar, quando solicitado, relatério de suas atividades;

IV. estabelecer instrugcdes e normas de servigos no ambito de sua unidade;

V. fornecer ao (a) Secretario (a) Municipal de Defesa Social, informagdes
referentes aos assuntos de sua competéncia;

VI. distribuir o pessoal, em exercicio, nos respectivos setores de trabalho;

VII. prestar atendimento ao publico, que necessita fazer o Alistamento Militar;

VIII. fornecer o Certificado de Reservista de 12 (primeira) e 22 (segunda)
categoria para os cidadaos que foram incorporados as Forcas Armadas;

IX. receber os requerimentos e fornecer o Certificado de Dispensa de
Incorporagédo aos cidaddaos enquadrados na Portaria n° 049 — DGP de
10/Dezembro/1998;

X. receber os requerimentos e fornecer os Certificados de Isengéo do Servigo
Militar (Cl) aos cidadaos portadores de deficiéncia fisica, mentaf| itiva e visual,

Y
ya
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que devem apresentar documentos comprobatérios (atestado médico com n® Codigo
Internacional de Doengas - CID);

Xl. receber os requerimentos e fornecer o Certificado de Dispensa do Servigo
Militar Obrigatdrio (CDSA) aos cidaddos que enquadrados nesta categoria;

XIl. realizar a transferéncia de cidadaos alistados em qualquer parte do territério
nacional;

Xlll. receber os requerimentos e fornecer o ATESTADO DE DESOBRIGACAO
MILITAR aos cidadaos que possuem mais de 46 (quarenta e seis) anos completos;

XIV. proceder diariamente as averbagbes no Servigo Eletrdnico de Alistamento
Militar (SERMIL) das Fichas de Alistamento Militar (FAM) recebidas da 302 CSM
(Circunscricéo de Servigo Militar);

XV. comparecer e participar das atividades do processo de selegao, chamado de
Comissao de Selegdo Para For¢as Armadas (CSFA/02) na 132 Brigada de Infantaria
Motorizada e designacéo para o Servigo Militar Obrigatério, a majoragao e o excesso
de contingente nas Organiza¢cdes Militares (44° Batalhdo de Infantaria Motorizado, 9°
Batalhdo de Engenharia de Construgdo e 132 Brigada de Infantaria Motorizada e
suas companhias subordinadas); e

XVI. prestar informacdes diversas ao publico, relativas ao servico militar

obrigatério.

Art. 39. Constituem atribuicdes basicas do cargo de Coordenador (a)
Municipal de Defesa Civil:
I. emitir parecer, proferir despachos interlocutérios e, quando for o caso,
despachos decis6rios nos processos submetidos a sua apreciagao;
Il. prestar assessoramento ao (a) Secretario (a) Municipal de Defesa Social,
quando solicitado, sobre assuntos de sua competéncia;
lll. apresentar, quando solicitado, relatorio de suas atividades;
IV. estabelecer instrugcées e normas de servigos no d&mbito de sua unidade;
V. fornecer ao (a) Secretario (a) Municipal de Defesa Social, informagdes
referentes aos assuntos de sua competéncia;

V1. distribuir o pessoal, em exercicio, nos respectivos setores/de tggbalho;
A
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VIl. executar a Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil (PNPDEC) em
ambito municipal;

VIII. elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Contingéncia de Protegao
e Defesa Civil;

IX. coordenar as acgdes do Sistema Nacional de Protegdo e Defesa Civil
(SINPDEC) no ambito local, em articulagdo com a Unido e os Estados;
X. solicitar a incorporacao as acdes de protecéo e defesa civil no planejamento
municipal;
Xl. identificar e mapear as areas de risco de desastres;
Xll. promover a fiscalizacdo das areas de risco de desastre e vedar novas
ocupacgdes nessas areas;

XIli. coletar os dados e elaborar relatérios para subsidiar a Declaragdo de
Situagdo de Emergéncia e Estado de Calamidade Publica;

XIV. vistoriar edificacbes em areas de risco e promover, quando for o caso, a
intervengao preventiva e a evacuagao da populagado das areas de alto risco ou das
edificagbes vulneraveis;

XV. organizar e administrar abrigos provisérios para assisténcia a populacdo em
situagao de desastre, em condicdes adequadas de higiene e seguranga;

XVI. manter a populagéo informada sobre areas de risco e ocorréncia de eventos
extremos, bem como sobre protocolos de prevengao e alerta e sobre as acdes
emergenciais em circunstancias de desastres;

XVII. mobilizar e capacitar os radioamadores para atuagdo na ocorréncia de
desastre;

XVII. realizar regularmente exercicios simulados, conforme Plano de Contingéncia
de Protecéo e Defesa Civil;

XIX. promover a coleta, a distribuicio e o controle de suprimentos em situacoes
de desastre;

XX. proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas por
desastres;

XXI. manter a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de desastres e as
atividades de protecao civil no Municipio de Varzea Grande e
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XXI1. estimular a participacio de entidades privadas, associagdes de voluntarics,
clubes de servigos, organizagbes ndo governamentais e associagbes de classe e
comunitarias nas acdes do Sistema Nacional de Protegdo e Defesa Civil (SINPDEC)
e promover o treinamento de associagdes de voluntarios para atuacdo conjunta com
as comunidades apoiadas; e

XXIII. solicitar providéncias para provimento de moradia temporaria as familias

atingidas por desastres.

TITULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 40. O horario de trabalho da Secretaria Municipal de Defesa Social

(SMDS) obedecera a legislagao vigente.

Art. 41, O (a) Secretario (a) Municipal de Defesa Social sera substituido (a)
por motivos de férias, viagem e outras previsées legais, de acordo com a legislagédo

vigente.

Art. 42. Os Assessores, Superintendentes e Coordenadores deverao

preferencialmente, serem portadores de diploma de nivel superior.

Art. 43. O (a) Secretario (a) Municipal de Defesa Social baixara outros atos
suplementares que julgar necessario ap fiel cumprimento e aplicacdo deste

Regimento. N
M

ALEXANDER TORRES MAIA
Secretaria Municipal de D%fesa ocial

Prefeita Municipal
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Art. 14. Constituem atribuigdes basicas do cargo de Assessor Técnico:

I - elaborar pareceres, laudos técnicos, notas técnicas de acordo com a
area funcional;

ll - assessorar o (a) Secretario (a) de Planejamento ou autoridade equipa-
rada em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesqui-
sas relativos as politicas publicas de interesse do govemo municipal;

1l - assessorar o (a) Secretario (a) de Planejamento nas diversas fases do
processo decisorio que requeiram conhecimentos e confianga;

1V - assessorar o (a) Secretario (a) de Planejamento nas atividades de le-
vantamento, compilagdo e anélise de dados e informagdes relativas as va-
riaveis que participam do processo decisorio, relativo & matéria objeto de
analise e deciséo superior;

V - instruir expedientes sobre matérias estratégicas de govemo, que re-
queiram analise e parecer de mérito submetido ao seu exame;

VI - assessorar a chefia superior no acompanhamento técnico da agéo pro-
gramatica da Administragao Municipal;

VI - coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e informagGes técnicas
relativas ao controle da execugdo das politicas publicas municipais e das
metas e objetivos do governo;

VIlI - acompanhar a autoridade superior em reparticGes publicas, audién-
cias, encontros, entre outros eventos para os quais for designado;

IX - participar, quando indicado, de conselhos, comités, comissbes e gru-
pos de estudos em geral, que requeiram assessoramento {écnico; €

X - assessorar a chefia superior na apuragao e avaliagdo dos indicadores
de desempenho e de qualidade das unidades de trabalho.

Art. 15. Constituem atribuigdes basicas do cargo de Assistente Técnico o
apoio, em nivel de administracdo sistémica interna, relativo ao atendimen-
to ao publico, elaboragdo de documentos, tratamento de correspondénci-
as, transporte e outros assuntos de suporte ao Orgdo ou Entidade de sua
lotacdo.

Art. 16. Constituem atribuigdes basicas do cargo de Superintendente:

| - gerir as agbes de administragéo, desenvolvimento, acompanhamento e
avaliacéo;

Il - articular-se com os demais drgdos em assuntos referentes aos siste-
mas de gestdo;

ill - propor adequacdes em politicas e diretrizes de governo pertinentes a

gestdo;

1V - elaborar normas complementares necessarias a implementacéo de

politicas e diretrizes de gestédo
V- glinhar as a¢des de gestdo estratégia;

V1 - incentivar a busca por melhores praticas e a aplicacdo de novas me-
todologias, mantendo intercdmbio com entidades afins a area de gestao;

VIl - liderar agbes, estabelecendo parceria com as demais unidades da,
tendo em vista o desenvolvimento humano;

VIIl - propor e implementar a¢es motivacionais, de valorizacado do servi-
dor e de qualidade de vida no trabalho.

IX - supervisionar o cumprimento da jornada de trabalho e a apuragéo de
freqliéncia; e

X - analisar expedientes e documentos.

Art. 17. Constituem atribuigdes basicas do cargo de Coordenador:

| - planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar, supervisionar e con-
trolar as atividades das dreas que lhes sio subordinadas:

Il — emitir parecer, proferir despachaos interlocutérios e, quando for o caso,

despachos decisérios nos processos submetidos a sua apreciagio;
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Ill - prestar assessoramento ao (a) Secretario (a) de Planejamento, quan-
do solicitado, sobre assuntos de sua competéncia;

IV — apresentar, quando soficitado , relatério de suas atividades;

V — estabelecer instrugdes e normas de servigos no dmbito de sua unida-
de;

V| — fornecer ao Secretario, informagdes referentes aos assuntos de sua
competéncia;

Vil — distribuir 0 pessoal, em exercicio, naos respectivos setores de traba-
tho;

VIIl - propor a escala de férias para o pessoal em exercicio;

IX - autorizar a requisigdo de material permanente e de consumo;

X - promover reuniées periddicas com os servidores que Ihes sao subordi-
nados;

Xl - exercer a coordenag¢do no sentido de prestar supervisao e apoio, em
Nivel de Orgdos da Administracéo Regionalizada; e

. Xll - exercer, no ambiente organizacional e universo de agdo, quando se

fizer necessario e estritamente na auséncia do fitular , atos relativos as
"atividades fins", os quais preservem a dinamica operacional, desde que
alicercado em bases normativas e regulamentares.

TiTULO V

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18. O horario de trabalho da Secretaria Municipal de Planejamento
(SEPLAN) obedecera a legislagdo vigente.

Art. 19. O (a) Secretario (a) Municipal de Planejamento sera substituido
(a) por motivos de férias, viagem e outras previsdes legais, de acordo com
a legislacdo vigente.

Art. 20. Os Assessores, Superintendentes e Coordenadores deverdo pre-
ferenciaimente, serem portadores de diploma de nivel superior.

Art. 21. O (a) Secretario (a) Municipal de Planejamento baixara outros atos
suplementares que julgar necessario ao fiel cumprimento e aplicag&o des-

. te Regimento.

EDSON ROBERTO SILVA
Secretaria Municipal de Planejamento
LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal

DECRETO N° 82 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2016.

. Aprova o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
~ Desenvolvimento Rural e Sustentave! do Municipio de Varzea Grande -

MT.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande/
MT, usando das atribuigbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Mu-
nicipal, em seus artigos 69, inciso VI.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado e homologado o Regimento Interno da Secretaria
Municipat de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural e Sustentavel do
Municipio de Varzea Grande - MT. i

Art. 2° O Regimento Interno faz parte, como anexo Unico, deste Decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo.

Praca dos Trés Poderes, Paco Municipal Couto Magalhaes, Varzea Gran-
de - MT, 29 de dezembro de 2016.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

» Prefeita Municipal

Assinado Digitalmente
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Art. 4° Os niveis de atuagéo e operacionais referidos no artigo acima com-

preendem:

| - Nivel de Direg¢do Superior: representado pelo (a) Secretario (a) Muni-
cipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavel e pelo (a)
Subsecretario (a), com fungdes relativas a lideranga e articulagéo das ativi-
dades institucionais e administrativas da Secretaria, inclusive as relagdes
intergovernamentais,

11 - Nivel de Deliberacdo Colegiada, composta pelo Consetho Municipal de

Meio Ambiente (COMDEMA), pelo Conselho Municipal de Desenvolvimen-

to Rural Sustentavel (CMDRS) e pelo- Fundo Municipal do Meio Ambiente
(FMA); :

It - Nivel de Assessoramento Superior: relativo ao assessoramento
técnico-administrativo especializado nos 6rgédos que compéem a Secreta-
ria Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavel;

IV - Nivel de Administrac@o Sistémica: compreendendo os setores respon-
saveis pelas atividades auxiliares relativas a area administrativa e finan-
ceira da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural
Sustentavel; e

V - Nivel de Execugdo Programatica: Compreendendo os setores respon-
saveis pelas atividades finalisticas da Secretaria Municipal do Meio Ambi-
ente e Desenvolvimento Rural Sustentavel.

Art. 5° A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural
Sustentavel esta administrativamente organizada da seguinte forma:

I — Nivel de Decisdo Superior:

1. Gabinete do (a) Secretéario (a) Municipal do Meio Ambiente e Desenvol
vimenio Rural Sustentavel;

1.1 Gabinete do (a) Subsecretario (a) Municipal do Meio Ambiente e De-
senvolvimento Rural Sustentavel;

11— Nivel de Deliberacao Colegiada:

1. Conselho Municipal de Meio Ambiente (COMDEMA),

2. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel (CMDRS),
3. Fundo Municipal do Meio Ambiente (FMA).

Iil— Nivel de Assessoramento Superior:

1. Assessoria Juridica.

V- Nivel de Administracio Sistémica:

1. Coordenadoria Administrativa Financeira;

1.1 Assistente Técnico;

1.2 Central de Atendimento e Protocolo; e

1.3 Equipe de Apoio Administrativo;

V — Nivel de Execugdc Programatica:

1. Coordenadoria de Gestdo de Meio Ambiente

1.1 Geréncia de Monitoramento e processamento de dados
1.2 Geréncia de Parque e Arborizagéo

1.3 Geréncia de Educacdo Ambiental

1.4 Equipe Técnica de Licenciamento Ambiental

2. Coordenadoria de Fiscalizagdo

2.1 Equipe de Fiscalizagdo Ambiental

3. Coordenadoria de Desenvolvimento Rural

3.1 Equipe Técnica de Desenvolvimento Rural Sustentavel
4. Coordenadoria de Inspegdo Municipal

TiTULO I

DAS COMPETENCIAS
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CAPITULO
DAS COMPETENCIAS DO NIiVEL DE DIREGAO SUPERIOR
Segaol

Do Gabinete do (a) Secretario (a) Municipal Do Meio Ambiente e De-
senvolvimento Rural Sustentavel

Art. 6° O Gabinete do (a) Secretario (a) Municipal Do Meio Ambiente e De-
senvolvimento Rural Sustentavel tem como misséo garantir a formulagéo
e promogdo das politicas publicas de prote¢do, conservagio e melhoria
das condigGes ambientais e desenvolvimento rural sustentavel no dmbito
do Poder Executivo do Municipio de Varzea Grande, competindo-lhe:

| — propor, planejar, organizar, dirigir, monitorar e avaliar a execugdo das
politicas de protecgao, conservagio e methoria das condicoes ambientais e
desenvolvimento rural sustentave!;

Il — consolidar um sistema de informagGes e diagndsticos de suporte a for-
mulagdo, coordenacdo, supervisdo, avaliagdo e divulgacéo das politicas
da Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rura!l Sustentavel; e
ill — propor, formalizar, acompanhar e avaliar as diretrizes de atuagao da
Secretaria, bem como estabelecer sistematica de avaliagdo dos processos
intemos e dos planos de trabalhos anuais.

Subsecédo |

Do Gabinete do (a) Subsecretario (a) Municipal do Meio Ambiente e

. Desenvolvimento Rural Sustentavel

Art. 7° Ao Gabinete do (a) Subsecretario (a) Municipal do Meio Ambiente
e Desenvolvimento Rural Sustentavel, compete:

| — supervisionar a execugdo das atividades da Secretaria do Meio Am-
biente e Desenvolvimento Rural Sustentavel, inclusive as regionalizadas,
segundo o que for fixado pelo (a) Secretario (a) da Pasta;

Il - preparar o expediente necessario aos despachos do (a) Secretario (a)
do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavel;

Il - coordenar todas as medidas indispensaveis a programacgéo anual e
sua execugio satisfatoria,

IV — consolidar, analisar e avaliar as informacdes relativas ao desempenho
da Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavel;

V — emitir parecer sobre o desempenho das unidades administrativas e do

. pessoal da Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural Susten-

tavel;
VI — assistir as unidades sob sua responsabilidade nas atividades de pla-
nejamento, execucao e controle;

Vil — substituir o (3) Secretario (a) do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Rural Sustentavel nas suas auséncias e impedimentos;

Vill - promover reunides de integragdo com os Gestores responsaveis pe-
las atividades de execugdo programatica ou sistémica;

IX — submeter a consideragédo do (a) Secretério {(a) do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Rural Sustentével os assuntos que excedam a sua com-
peténcia; e

X - executar outras atribuigdes correlatas conforme determinagdo superior.
. CAPITULO i

DAS COMPETENCIAS DO NiVEL DE DECISAO COLEGIADA

Secdo |

Do Consetho Municipal de Meio Ambiente (COMDEMA)

. Art. 8° O Conselho Municipal de Meio Ambiente (COMDEMA) rege-se pela

Lei Municipal n® 3.546 de 16 de dezembro de 2010 que trata das atri-
buigbes, organiza e disciplina o funcionamento do Consetho Municipal de

Meio Ambiente e pelo seu respectivo Regimento Interno.

Assinado Digitalmente
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XIV - gerenciar as areas financeiras e de pessoal,

XV — manter articutagdo com outros érgaos envolvidos nos processos lici-
tatorios;

XVI - colaborar com dados e outros subsidios na formulagéo da proposta

orcamentaria e participar na elaboragdo da proposta orcamentaria do Pla-
no Plurianual (PPA) e da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);

XVil - controlar a movimentacéo interna do pessoal da Secretaria do Meio
Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavel, efetuando os registros e
arquivamento de expedientes e documentos;

XVIIi - elaborar e controlar, em conjunto com as chefias, a escala de férias
dos servidores lotados na Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimen-
to Rural Sustentavel;

XiX - acompanhar, orientar, avaliar e estimular o desempenho e desenvol-
vimento dos recursos humanos que integram a Secretaria do Meio Ambi-
ente e Desenvolvimento Rural Sustentavel;

XX - encaminhar e acompanhar, em conjunto com as chefias & de acordo
com a necessidade levantada pelas mesmas, a capacitagdo e freinamento
de recursos humanos da Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Rural Sustentavel;

XXI - manter organizado os arquivos com respectivos documentos;

XXII - coordenar o recebimento e distribuicdo dos expedientes, encami-
nhados ao Gabinete do (a) Secretario (a) do Meio Ambiente e Desenvolvi-
menta Rural Sustentavel,

XX - encaminhar e fazer publicar, através do érgdo competente, atos ad-
ministrativos de competéncia da Secretaria do Meio Ambiente e Desenvol-
vimento Rural Sustentavel;

XXIV - executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagdo su-
perior.

Subsecdo |

Da Central de Atendimento e Protocolo

Art. 13. A Central de Atendimento e Protocolo compete:
| - realizar atendimento ao publico interno e externo;

Il — protocolizar processos, conforme estabelecido no Art. 8° da Lei n° 4.
063 de 18 de dezembro de 2014;

1l — registrar e distribuir os expedientes recebidos, acompanhando seu an-
damento interno, bem como informar aqueles que versem sobre assuntos
de sua competéncia;

IV — receber e entregar pareceres e licengas ambientais;
V - recepcionar e encaminhar cordialmente o publico;

VI - atender cordialmente ligacGes telefénicas, identificando-se, informan-
do o nome da Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural Sus-
tentavel e transferinde a ligagao para o setor indicado;

Vi1 — anotar e transmitir recados, quando necessario;
VIl - fazer ligagBes telefdnicas, atendendo as solicitagbes dos setores;

IX - conhecer as agdes e o quadro funcional da Secretaria do Meio Ambi-
ente e Desenvolvimento Rural Sustentavel;

X - prestar informagdes e orientagdes ao publico que procura os servigos
da Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavel;

XI - submeter & considera¢do a Coordenadoria Administrativa e Financei-
ra, assuntos que excedam a sua competéncia; e

X! - executar outras atribuigdes correlatas conforme determinagéo superi-
or.

Subsecéo Il

Da Equipe de Apoio Administrativo
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. Art.14. A Equipe de Apoio Administrativo compete:

1 - realizar e manter a limpeza da recepcéo;
Ii - auxiliar nas atividades relacionadas a Educacdo Ambiental;

it - manter a limpeza diaria dos banheiros, salas, corredores, escadas e
demais dependéncias da Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Rural Sustentavel, solicitando material, quando necessario;

IV - preparar café elou cha diariamente, e para as atividades extras, con-
forme solicitacéo;
V - executar as atividades relativas ao transporte de pessoas e materiais;

Vi- executar os deslocamentos, dentro ou fora do Municipio de Varzea
Grande, conforme pianilha de controle da Coordenadoria Administrativa e
Financeira,;

VI - manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento e de hi-
giene, zelando pela sua conservagao;

VIl - auxiliar no carregamento e descarregamento das cargas transporta-
das, responsabilizando-se pela recepgéo e entrega das mesmas;

IX - submeter a consideragdo da Coordenadoria Administrativa e Financei-
ra, assuntos que excedam a sua competéncia; e

X - executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagéo superi-
or.

Paragrafo Onico: Integram a equipe de apoio administrativo os cargos de
Agente de Desenvolvimento Econdmico Social e Auxiliar de Desenvolvi-
mento Econdmico Social, no ambito de suas competéncias.

CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS DO NIiVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
Secéaol

Da Coordenadoria de Gestdo de Meio Ambiente

Art. 15. A Coordenadoria de Gestdo de Meio Ambiente, como unidade da

execucgdo programatica, tem como missdo coordenar a execug8o das po-
liticas de Gestdo do Meio Ambiente, competindo-lhe:

1 - coordenar as atividades de controle, licenciamento ambiental, de acordo
com a Politica Municipal do Meio Ambiente e as atribuiges estabelecidas
na Politica Nacional do Meio Ambiente;

Il- coordenar as atividades inerentes ao Licenciamento Ambiental das ati-

vidades que causem impacto local, determinadas em legislacdo municipal
e nas delegadas via convénios;

. Il — promover a gestéo de projetos da Secretaria Municipal do Meio Ambi-
- ente e Desenvolvimento Rural Sustentavel;

IV — promover diretrizes e metas de controle de licenciamento ambiental

para serem aplicadas em todo o &mbito do Municipio de Varzea Grande;

V- atender ao publico, prestando informagdes sobre procedimentos de li-
cenciamentos;

VI- coordenar e gerenciar a analise de projetos, pareceres e estudos téc-
nicos;
VIl - coordenar, gerenciar e controlar a distribui¢cdo interna de processos;

VIl - executar as atividades inerentes ao Licenciamento Ambiental das ati-
vidades que causem impacto local, determinadas em legislagdo municipal
e nas delegadas via convénios;

IX - propor e coordenar, em conjunto com a Geréncia de Educagdo Am-
biental, acbes educativas de licenciamento ambiental junto a sociedade,
iniciativa privada e demais orgdos publicos;

X - promover reunibes para planejamento das atividades operacionais;

Xi - elaborar e encaminhar ao (a) Secretaric (a) do Meio Ambiente e De-
senvolvimento Rural Sustentavel e ao (a) Subsecretario relatérios e pare-

: ceres técnicos sobre o andamento de projetos e atividades desenvolvidas;
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ou educacdo com apoio das Coordenadorias de Gestdo do Meio Ambiente

e Administrativo e Financeiro;

IX - promover o fluxo de informagdes ambientais entre os diferentes seto-
res da Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavel,
bem como da Administragédo Direta e Indireta;

X - elaborar, implementar e executar a A3P; ¢

Xl - executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagao superi-
or.

Subsegédo IV
Da Equipe Técnica de Licenciamento Ambiental
Art. 19. A Equipe Técnica de Licenciamento Ambiental compete:

| - analisar e emitir parecer técnico, referente as solicitagbes de licencia-
mento para as atividades de impacto local, e as delegadas através de Con-
vénios e Termos de Cooperagéo Técnica;

Il - analisar as demandas gue dependem de avaliagdo técnica;

I - realizar vistorias técnicas e emitir relatorios e pareceres técnicos;

1V - efetuar outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia;

V - participar de reunides para planejamento das atividades operacionais;
V! - efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia;

VIl - submeter a consideracéo da Coordenadoria de Gestdo do Meio Am-
biente, assuntos que excedam a sua competéncia; e

Vil - executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinacgédo supe-
rior.

Secao i
Da Coordenadoria de Fiscalizagao Ambiental

Art. 20. A Coordenacdo de Fiscalizacio Ambiental, tem como objetivo
principal coordenar as agdes de fiscalizagdo ambiental, competindo-lhe:

I — coordenar e gerenciar as denincias protocoladas na Secretaria do Meio
Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavel, Ouvidoria e advindas de
outros drgéos;

fi - controfar a emiss&o de notificagdes, autos de infracdo, autos de embar-
gos e mulias;

i — coordenar e gerenciar agbes preventivas de fiscalizagdo ambiental;

IV - analisar e instruir expedientes da fiscalizacdo ambiental;

V - coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos ser-

vigos realizados;

VI - manter o banco de dados de infragfes e autuagbes a servir de base
para a emissdo de certiddo negativa de débitos ambientais;

VIl - estabelecer juntamente com 6rgdos municipais, estaduais, federais,
entidades governamentais ou ndo, uma politica integrada de fiscalizacéo e
vigilancia para preservagédo ambiental;

Vil - promover reuniGes para planejamento das atividades operacionais e
emitir ordens de servigos;

X - elaborar e encaminhar ao (a) Secretario (a) do Meio Ambiente e De-
senvolvimento Rural Sustentavel e ao (a) Subsecretario relatdrios e pare-
ces técnico sobre o andamento de projetos e atividades desenvolvidas;

X - submeter a consideragéo do superior os assuntos que excedam a sua
competéncia; e

X1 - executar outras atribuicdes, comelatas conforme determinagdo superi-
or.

Subsecgédo t
Da Equipe de Fiscalizacdo Ambiental

Art. 21. A Equipe de Fiscalizacdo Ambiental compete:
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| - atuar de forma dindmica e efetiva no combate as mais diversas formas

. de crimes ambientais conira a fauna, a flora, o solo, 0 ar e a 4gua;

I} - promover a fiscalizacfo, vigilancia e repressao de fontes poluidoras e
potencialmente poluidoras, aplicando penalidades legais, visando a prote-
¢Ao, contra toda e gualquer degradacdo ambiental;

M} - executar agdes preventivas de combate aos crimes contra a natureza;

IV - executar atividades de fiscalizagdo visando a preservagio dos meios
fisico e bidticos de acordo com diretrizes e estratégias de trabalho;

V - elaborar e encaminhar a Coordenadoria de Fiscalizagdo Ambiental re-
latérios técnicos sobre o andamento de projetos e atividades desenvolvi-
das;

Vi - participar de reunides para planejamento das atividades operacionais;
VIl - efetuar outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia;

Vili - submeter a consideragdo da Coordenadoria de Fiscalizagdo Ambien-
tal, assuntos que excedam a sua competéncia; e

IX - executar outras atribuicGes correlatas conforme determinagdo supeti-

: or.

Segao Il
Da Coordenadoria de Desenvolvimento Rural Sustentavel

Art. 22. A Coordenadoria de Desenvolvimento Rural Sustentavel tem co-
mo objetivo promover e coordenar o desenvolvimento sécio-econdmica da
area rural do municipio de forma ambientalmente sustentavel, agregando
os valores tecnoldgicos e buscando fomentar o crescimento das ativida-
des dos produtores e empreendedores rurais, proporcionando o aumento
da renda familiar e a geragdo de emprego no campe, competindo-lhe:

i - planejar, formular e executar as politicas de desenvolvimento do meio
rural de forma sustentavel;

~ 1i - orientar, coordenar e confrolar a execugdo da politica de desenvolvi-
' mento agropecuario no dmbito do Municipio de Varzea Grande;

fif - promover a articulagdo com orgédos federais, estaduais e municipais,
com vistas a obtengdo de recursos para projetos e a¢bes de melhoria das
condigBes de vida das popuiagdes do meio rurai, com especial direciona-
mento para o desenvolvimento da agricultura familiar;

IV — Incentivar, orientar e coordenar programas para o desenvolvimento
da pequena propriedade rural do Municipio de Varzea Grande;

V ~ viabilizar 0 acesso a dgua potavel e a programas de irrigacdo na area
rural, através da conservacdo e protegdo de nascentes, da canalizagao e
perfuracio de pocos artesianos, em trabalho conjunto com os demais or-
géos municipais e de outros entes Federados;

VI - promover intercambios e convénios com entidades federais, estadu-
ais, municipais, consorcios e privadas, relativos aos assuntos atinentes as
politicas de desenvolvimento agropecuario;

VIl ~ coordenar o relacionamento cam a comunidade, produtores € asso-
ciagdes;
Vili - organizar cursos de capacitagcao para equipe e produtores;

IX - incentivar de forma coletiva a criagdo de associagbes de produtores;

X - realizar estudos e levantamentos com vistas a captacdo de recursos

junto as entidades oficiais, governamentais e ndo governamentais para vi-
abilizacdo de programas e projetos de interesse da Secretaria do Meio
Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavel,

X! - emitir informacdes, pareceres e relatérios ac (a) Secretario (a) do Meio
Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavel e ao (a) Subsecretario so-
bre assuntos referentes a sua 4rea de atuacdo visando subsidia-los nas
tormadas de decisdes;

XN - elaborar e coordenar a realizagéo de programas de assisténcia rural;
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XVI — determinar, nos termos da legisiacdo, a abertura de inquéritos admi-
nistrativos, e aplicar puni¢gdes disciplinares a seus subordinados;

XVII - propor alteragfes de estrutura e funcionamento dos érgdos e enti-
dades sob sua subordinagéo e vinculagio;

XVIIl- aprovar normas internas, instrugdes normativas ou Ordens de Ser-
vigo, de forma e caréater interno;

XIX — aprovar e encaminhar prestacdes de contas;

XX — prestar esclarecimentos relativos aos atos sujeitos ao controle interno
e externo da Administragdo Publica Municipal;

XX — ordenar despesas e delegar competéncia;

XXIt — autorizar viagens de servico no Pais e conceder diarias;

XXM — elaborar relatérios de atividades, contendo avaliagdo dos progra-
mas executados pelos drgdos sob sua subordinacgio;

XXIV ~ propor a lotagdo ideal de pessoal da Secretaria do Meio Ambiente
Desenvolvimento Rural Sustentavel; e

XXV — propor ao (a) Prefeito (a) Municipal, relativamente as entidades vin-
culadas e supervisionadas, a intervengdo em orgéos de Diregio, a substi-
tuicdo de dirigente ou a extingdo da entidade.

Art. 26. Constituem atribuigdes basicas do cargo de Subsecretario (a) Mu-
nicipal do Meio Ambiente Desenvolvimento Rural Sustentavel:

| — supervisionar a execucéo das atividades da Secretaria do Meio Ambi-
ente Desenvolvimento Rural Sustentdvel, inclusive as regionalizadas, se-
gundo o que for fixado pelo (a) Secretario (a) da Pasta;

1l - preparar o expediente necessario aos despachos do (a) Secretario (a)
da Pasta.

I — coordenar todas as medidas indispensaveis a programacéo anual e
sua execucgado satisfatoria;

1V — consolidar, analisar e avaliar as informacdes relativas ao desempenho
da Secretaria do Meio Ambiente Desenvolvimento Rural Sustentavel;

V — emitir parecer sobre o desempenho das unidades administrativas e do
pessoal da Secretaria do Meio Ambiente Desenvolvimento Rural Susten-
tavel;

VI — assistir as unidades sob sua responsabilidade nas atividades de pla-
nejamento, execugdo e controle.

VIl - despachar diretamente com o (a) Secretario (a) do Meio Ambiente
Desenvolvimento Rural Sustentavel;

VIl — substituir o (a) Secretario (a) do Meio Ambiente Desenvolvimento
Rural Sustentavel nas suas auséncias e impedimentos;

IX — promover reunides de integracdo com os Gestores responsaveis pe-
las atividades de execucdo programatica ou sistémica;

X — submeter a consideracgéo do (a) Secretario (a) do Meio Ambiente De-
senvolvimento Rural Sustentavel os assuntos que excedam a sua compe-
téncia; e

X! - executar outras atribuigdes correlatas conforme determinagéo superi-
or.

Art. 27. Constituem as atribui¢des basicas do cargo de Assessor (a) Juri-
dico (a):

| - atuar nos feitos em que o Municipio seja autor ou réu, participando de :
inquéritos administrativos e dando orientagéo juridica na realizagio dos |

mesmos;

Il - assistir o (a) Secretario (a) do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural
Sustentave! nos assuntos de ordem juridica de interesse da Secretaria de
Administracdo;
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lll - revisar e examinar Projetos de Lei, Decretos, Convénios, Contratos,
Regulamentos, Regimentos e demais atos de interesse da Secretaria do
Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavel;

IV - prestar orientagdo nas questdes judiciais, emitindo pareceres e infor-
magdes em matéria juridica e técnica de interesse da pasta, ressalvados
aqueles inseridos na esfera de competéncia da Procuradoria Geral do Mu-
nicipio; e

V - examinar e emitir pareceres em matérias de natureza juridica, solicita-
dos pelo (a) Secretario (a), Subsecretario (a), Coordenadores, Gerentes e
Assistentes Técnicos.

Art. 28. Constituem as atribuicdes basicas do cargo de Coordenador (a):

| - planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar, supervisionar e con-
trolar as atividades das areas que lhes sdo subordinadas;

1l — emitir parecer, proferir despachos interlocutorios e, quando for o caso,
despachos decisorios nos processos submetidos a sua apreciagao;

1li — prestar assessoramenio ao Secretario, quando solicitado, sobre as-
suntos de sua competéncia;

IV — apresentar, quando solicitado, relatdrio de suas atividades;

V — estabelecer instrugdes e normas de servigos no ambito de sua unida-
de;

V1 - forecer ao (a) Secretario (a) do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Rural Sustentavel, informagdes referentes aos assuntos de sua competén-

- cia;

Vi — distribuir 0 pessoal, em exercicio, nos respectivos setores de traba-
Iho;

VIl - propor a escala de férias para o pessoal em exercicio;

IX - autorizar a requisicdo de material permanente e de consumo;

X - promover reunides periddicas com os servidores que lhes sdo subordi-
nados;

Xi - exercer, no ambiente organizacional e universo de agdo, quando se
fizer necessario e estritamente na auséncia do titular , atos relativos as
“atividades fins", os quais preservem a dindmica operacional, desde que
alicergcado em bases normativas e regulamentares.

Art. 29. Constituem as atribuigdes basicas do cargo de Gerente:

| - exercer a chefia da execucdo das atribuigbes previstas formalmente pa-
ra a respectiva Geréncia, sob a dire¢do ou coordenacgéo superior;

Il - organizar, orientar e gerenciar a execugdo dos frabalhos da unidade
orgénica respectiva;
Il - analisar e instruir expedientes encaminhados a Geréncia;

IV - coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e informagdes, estatis-
ticas gerenciais, de acordo com orientacdo superior;

V - propor medidas que julgar convenientes para o melhor desempenho
das atividades da respectiva geréncia;

VI - assegurar o entrosamento entre as atividades da unidade organica

sob sua chefia com os demais setores da Secretaria do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Rural Sustentavel;

VIl - controlar o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimen-
o normal das rotinas de trabalho;

VIl - submeter a consideragdo da Chefia superior os assuntos que exce-
dam a sua competéncia;

IX - combater o desperdicio e evitar duplicidades e superposigdes de inici-
ativas;

X - acompanhar, avaliar e orientar o desempenho de seus subordinados;
e
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20481 JOSE PORFIRIO DE CAMPOS SILVA Q2077 300067 |ENCARREGADO EQUIPE MANUTER- g37.09 [PRESTAGAO SERVE
2052.J0OSE ROBERTO TOLARES 92101/ 3006/ IFISCAL DE GORTE 937.00 CP;ISESTAQAO SERVI-
2050/KARINE RAQUEL FRANCISCA METELO  [92/01/ 130105/ | AUXILIAR SANEAMENTO 937,00 E%ESTAQAO SERVI-
2025{LAURO CASSIANO FIGUEIREDO gaiolr 130005/ IFISCAL DE CORTE 937,00 E%ESTAQAO SERVI-
20461LUCIO ALVES POMPEU DE CAMPOS 02077 301067 |ENCARREGADO EQUIPE MANUTER- g7 g9 [PRESTAGAD SERVE-
2034/LUCIO DA CRUZ Q21011 30105/ IOPERADOR SIST. AGUAESGOTO  |937,00 [RRESTAGAO SERVI-
2016/LUIZ ADRIANO DOS SANTOS g2i0N 130067 IENCANADOR 937,00 ggESTACAO SERVI-
2024 MARCELO BRACHINI Q21011 30105/ |OPERADOR SIST. AGUAESGOTO (937,00 |RRESTAGAO SERVI-
2044/ NARLENE WIRIAW DE CANPOS CONCEI- (021017 301057 |OpERADOR FATURAMENTO 937,00 E%ESTA(;AO SERVI-
2040\MATHEUS ANTONIO FIUZA METELO 92/01/ 3006/ |OPERADOR SIST. AGUAESGOTO (937,00 E%ESTACAO SERVI-
2004/NELSON JOSE DA SILVA MIRANDA 92/ 13008/ IAUXILIAR SERVIGOS GERAIS 937,00 FRESTAGAO SERVI-
2031|NOEL DA COSTA ALVES 9801130107 IOPERADOR SIST. AGUAESGOTO 937,00 RRESTAGAO SERVI-
2045 NORBERTO DE BARROS AMARO 92101/ 130196/ |OPERADOR SIST. AGUAESGOTO 937,00 R3-> 1 GAO SERVE
2049/PAULO RODRIGUES DA SILVA G2i01/ 30106/ |OPERADOR SIST. AGUAESGOTO 937,00 |RRESTAGAO SERVE
2015/PEDRO PEIXOTO DE AZEVEDO Qalofr 30/06/ IENCANADOR 937,00 |RRESTAGAO SERVI-
2026|YERONICA DOS SANTOS FERREIRA RIBEF 021017 301067 |51 AR SANEAMENTO 537,00 |FRESTACAO SERVE-
2009,VICTOR HUGO PONTES BORGES g2io1/ 130067 |OPERADOR SIST. AGUAESGOTO 937,00 |Ri> A@AO SERVE

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE
VARZEA GRANDE, 03 DE JANEIRO 2017.
RICARDO AZEVEDO ARAUJO

Diretor Presidente DAE/NG

ATO N°. 562/2016

Lucimar Sacre de Campos, Prefeita Municipal de Varzea Grande, no uso

das atribuigdes legais que the sdo conferidas pela Lei Organica Municipal
€ 0 que consta no processo n° 419172/16;

RESOLVE:

EXONERAR a pedido Patricia Marcia Senff do cargo em Comiss&o de
Superintendente de Compras - DNS 03, da Secretaria Municipal de Admi-
nistragéo, a partir de 02 de janeiro de 2017.

Registra- se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhées”, Praca dos Trés Poderes, em Varzea
Grande, 29 de Dezembro de 2016.

Lucimar Sacre de Campos

Prefeita Municipal

ATO N°. 563/2016

Lucimar Sacre de Campos, Prefeita Municipal de Varzea Grande, no uso
das atribuigbes legais que lhe séo conferidas pela Lei Orgénica Municipal
€ 0 que consta no processo n° 419177/16;

RESOLVE:

EXONERAR a pedido Henrique Bonfim Mattos de Paula do cargo em
Comissédo de Assessor Técnico - DNS 06, da Secretaria Municipal de
Administragéo, a partir de 02 de janeiro de 2017.

Registra- se, publica-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magaindes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea
Grande, 29 de Dezembro de 2016.

Lucimar Sacre de Campos
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i Prefeita Municipal

DECRETO N° 83 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2016.
Aprova o Regimento interno da Secretaria Municipal de Planejamento do
Municipio de Varzea Grande - MT.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande/
MT, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Mu-
nicipal, em seus artigos 69, inciso V1.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado e homologado o Regimento Intemo da Secretaria
Municipal de Planejamento do Municipio de Véarzea Grande - MT.

Art. 2° O Regimento Interno faz parte, como anexo Gnico, deste Decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo.

Praga dos Trés Poderes, Paco Municipal Couto Magalhaes, Varzea Gran-
de - MT, 28 de dezembro de 2016.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS
Prefeita Municipal
ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJA-
MENTO (SEPLAN)

TiTULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO1

DA CARACTERIZAGAC

Art. 1° A Secretaria Municipal de Planejamento (SEPLAN), criada pela

266

* Lei Complementar n° 4.083/2015, constitui 6rgao da administracdo direta
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Art. 7° O Conselho da Cidade de Varzea Grande (CONCIDADE VG), insti-
tuido pela Lei 4151/2016, tem sua competéncia estabelecida em Regimen-
to Interno proprio.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DO NiVEL DE ASSESSORRAMENTO SUPERI-
OR

Segaol
Da Unidade de Assessoria

Art. 8° A Unidade de Assessoria tem como misséo prestar assessoria téc-
nica, administrativa e juridica ao Gabinete do (a) Secretario (a) Municipal
de Planejamento e as demais unidades administrativas, competindo-lhe:

1 - elaborar minutas de leis, decretos e demais normas regulamentadoras,
respeitando a orientagdo técnica quanto ao contetido do instrumento;

Il — elaborar parecer técnico, administrativo e juridico;

1l — elaborar estudos e projetos de carater técnico-legal; e

IV — desenvolver relatorios técnicos e informativos.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS DO NiVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
Secaoll

Da Superintendéncia de Politicas Publicas

Art. 9° A Superintendéncia de Politicas Publicas compete:

I - formular, propor, coordenar e apoiar a implementacdo de programas,

projetos e acgles sistémicas integradas, voltadas ao fortalecimento institu- |

cional;

i - supervisionar e integrar a atuagio dos Orggos Municipais e Autarquias,
com vistas ao cumprimento das politicas publicas, metas e projetos esta-
belecidos:

il - supervisionar e orientar o processo de planejamento estratégico da
Instituicao;

IV - propor a elaboragao de politicas e diretrizes estratégicas de atuagao
da Instituicao;

V - promover a articulacao institucional, fomentando a capacidade do pen-
samento estratégico, bem como da mensuragdo, avaliagdo e divulgagéo
de resultados;

VI - orientar, acompanhar e apoiar a realizagao de grupos de trabalho, co-
missdes e outros, objetivando a integragdo de agdes entre os Orgdos Mu-
nicipais;

VIi - elaborar estudos e relatorios gerenciais estratégicos sobre os resulta-
dos do Planejamento Institucional Integrado;

VIli- assessorar na elaboragdo e atualizagdo periédica do planejamento
estratégico do Municipio de Varzea Grande;

IX - acompanhar e avaliar o cumprimento das metas estratégicas da Insti-
tuicao;

X - participar do processo de elaboragéo da proposta orgamentaria e ori-
entar sobre prioridades do planejamento estratégico.

Xi - fornecer informagBes sobre as Iniciativas Estratégicas em curso su-
pervisionando a gestdo destas Iniciativas;

Xli - promover acdes de sensibilizagio para o planejamento estratégico;

XUi - promover a divulgagdo de agdes e resultados referentes ao planeja-
mento estratégico;

XIV - promover a vinculagdo do Planejamento Estratégico ao Plano Plu-

rianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgcamentaria !

Anual (LOA);
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5 XV - auxiliar o (a) Secretario (a) de Planejamento na condugéo do Conse-
- Iho da Cidade de Varzea Grande (CONCIDADEVG),

XVI - auxiliar os membros do Conselho da Cidade de Varzea Grande
(CONCIDADEVG) no desempenho das atividades que lhes competem;

XVII - preparar pauta e convocacgdo das reunides do Conselho da Cidade
de Varzea Grande (CONCIDADEVG);

XV} - elaborar e controlar a presenca dos conselheiros, de forma a cum-
prir com o regimento interno do Conselho da Cidade de Varzea Grande
(CONCIDADEVG);

XIX - encaminhar e acompanhar a publicagdo de atos referentes a atuacgéo
do Conselho da Cidade de Varzea Grande (CONCIDADEVG);

XX - registrar e manter os arquivos em meios digitais das reuniées do Con-
setho da Cidade de Varzea Grande (CONCIDADEVG),

XXI - elaborar as atas das reunides do Conselho da Cidade de Varzea
Grande (COMCIDADEVG) e arqui(lé—las apOs sua aprovagdo pela plena-
! ria;

XXil - realizar analise e emitir parecer referente a assuntos gue envolvam
o Conselho da Cidade de Varzea Grande (CONCIDADEVG), conforme de-
terminagéo o (a) Secretario (a) de Planejamento;

XXl - acompanhar o cumprimento dos trabalhos planejados pela Secreta-
ria de Planejamento e pelo Conselho da Cidade de Vérzea Grande (CON-
CIDADEVG);

XXIV - assistir a chefia imediata nos assuntos determinados como assem-
bléias, conferéncias, conselhos, semindrios, bem como em outros eventos
que se fizerem necessarios;

XXV - acompanhar o cumprimento dos Termos de Compromisso firmados
entre empreendedores e a municipalidade, referentes a medidas mitigado-
ras de impactos urbanos;

XXVI - auxiliar na realizacdo das Audiéncias Publicas pertinentes as Pegas
Orgamentarias - Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA);

» XXXVIl - orientar, coordenar e controlar os trabalhos de levantamento
. dos indicadores dos programas de governo previstos no Plano Plurianual
i (PPA);

XXVIil — identificar, analisar e propor medidas necessarias a formulagao
das Paoliticas Publicas Municipais, compatibilizando-as com as Diretrizes
do Planejamento do Municipio de Varzea Grande;

XXIX ~ supervisionar, coordenar e acompanhar as atividades de monitora-
mento e avaliagdo da execugéo dos planos plurianuais, programas € proje-
tos regionais e setoriais, de forma a propor ajustes, quando necessarios &
- implementagio do planejamento e a conduta da politica econdmico-social;

XXX — acompanhar a tramitagdo das leis orgamentarias junto ao poder le-
gislativo;

- XXX! - coordenar a elaboracédo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretri-
zes Orgamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA);

XXXIi - elaborar e revisar anualmente o Orgamento Participativo;

XXXHi — orientar os diversos orgdos da Administragéo Direta e Indireta,
Fundos, Fundos Municipais, Empresas Publicas e Autarquias, na elabora-
¢ao dos programas setoriais; .

XXXIV — acompanhar, controlar e avaliar a execugdo do Orgamento Anual,
zelando pelo cumprimento dos limites constitucionais;

XXXV - realizar a normatizacéo e movimentacdo dos Créditos Adicionais;
e

XXXVI — orientar a vinculagdo de recursos oriundos de transferéncias fe-
. derais, estaduais, convénios, contratos e outros ajustes e aqueles prove-
nientes de fontes municipais destinados a despesa.
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Art. 14. Constituem atribui¢des basicas do cargo de Assessor Técnico:

| - elaborar pareceres, laudos técnicos, notas técnicas de acordo com a
area funcional;

Il - assessorar o (a) Secretario (a) de Planejamento ou autoridade equipa-
rada em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesqui-
sas relativos as politicas publicas de interesse do govemo municipal;

11l - assessorar o (a) Secretério (a) de Planejamento nas diversas fases do
processo decisdrio que requeiram conhecimentos e confianga;

1V - assessorar o (a) Secretario (a) de Planejamento nas atividades de le-
vantamento, compilagao e analise de dados e informacdes relativas as va-
ridveis que participam do processo decisério, relativo @ matéria objeto de
analise e decisdo superior;

V - instruir expedientes sobre matérias estratégicas de governo, que re-
queiram analise e parecer de mérito submetido ao seu exame;

V1 - assessorar a chefia superior no acompanhamento técnico da ac&o pro-
gramatica da Administragdo Municipal;

Vi - coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e informagdes técnicas
relativas ao controle da execugéo das politicas pablicas municipais e das
metas e objetivos do governo;

Vi - acompanhar a autoridade superior em reparticdes publicas, audién-
cias, encontros, entre outros eventos para os quais for designado;

IX - participar, quando indicado, de conselhos, comités, comissdes e gru-
pos de estudos em geral, que requeiram assessoramento técnico; e

X - assessorar a chefia superior na apuracgao e avaliagio dos indicadores

de desempenho e de qualidade das unidades de trabalho.

Art. 15. Constituem atribuigdes basicas do cargo de Assistente Técnico o
apoio, em nivei de administracio sistémica interna, relativo ao atendimen-
to ao publico, elaboragido de documentos, tratamento de correspondénci-
as, transporte e outros assuntos de suporte ao Orgdo ou Entidade de sua
lotacdo.

Art. 16. Constituem atribuigGes basicas do cargo de Superintendente:

| - gerir as acGes de administragao, desenvolvimento, acompanhamento e
avaliacio;

11 - articular-se com os demais 6rgdos em assuntos referentes aos siste-
mas de gestéo;

1l - propor adequagdes em politicas e diretrizes de governo pertinentes a
gestdo;

IV - elaborar normas complementares necessarias a implementacdo de
politicas e diretrizes de gestao

V - alinhar as agdes de gestdo estratégia;

VI - incentivar a busca por melhores praticas e a aplicacdo de novas me-
todologias, mantendo intercambio com entidades afins & area de gestao;

VIi - liderar agdes, estabelecendo parceria com as demais unidades da,
tendo em vista o desenvolvimento humano;

Vil - propor e implementar agbes motivacionais, de valorizagdo do servi-
dor e de qualidade de vida no trabalho.

IX - supervisionar o cumprimento da jornada de trabaiho e a apuragio de
freqliéncia; e

X - analisar expedientes e documentos.

Art. 17. Constituem atribuigées basicas do cargo de Coordenador:

| - planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar, supervisionar e con-
trolar as atividades das areas que lhes sdo subordinadas;

If — emitir parecer, proferir despachos interlocutérios e, quando for o caso,
despachos decisérios nos processos submetidos a sua apreciagéo;
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Il — prestar assessoramento ao (a) Secretario (a) de Planejamento, quan-
do solicitado, sobre assuntos de sua competéncia;

IV — apresentar, quando solicitado , relatério de suas atividades;

V — estabelecer instrugdes e normas de servigos no ambito de sua unida-
de;

VI - forecer ac Secretario, informacdes referentes aos assuntos de sua
competéncia;

Vil - distribuir o pessoal, em exercicio, nos respectivos setores de traba-
lho;

VI - propor a escala de férias para o pessoal em exercicio;

IX - autorizar a requisi¢do de material permanente e de consumo;

i X - promover reuniées periddicas com os servidores que lhes sao subordi-

nados;

X1 - exercer a coordenacio no sentido de prestar supervisdo e apoio, em
Nivel de Orgéos da Administragdo Regionalizada; e

Xll - exercer, no ambiente organizacional e universo de a¢ao, quando se
fizer necessario e estritamente na auséncia do titular , atos relativos as
"atividades fins", os quais preservem a din@mica operacional, desde que
alicergado em bases normativas e regulamentares.

TiTULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

- Art. 18, O horério de trabalho da Secretaria Municipal de Planejamento

(SEPLAN) obedecera a legislagado vigente.

Art. 19. O (a) Secretario (a) Municipal de Planejamento sera substituido
(a) por motivos de férias, viagem e outras previsdes legais, de acordo com
a legislacdo vigente.

Art. 20. Os Assessores, Superintendentes e Coordenadores deverao pre-
ferencialmente, serem portadores de diploma de nivel superior.

Art. 21. O (a) Secretario (a) Municipal de Planejamento baixara outros atos
suplementares que julgar necessério ao fiel cumprimento e aplicagdo des-
te Regimento.

' EDSON ROBERTO SILVA

. Secretaria Municipal de Planejamento

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal

DECRETO N° 82 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2016.

Aprova o Regimento interno da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e

: Desenvolvimento Rural e Sustentavel do Municipio de Varzea Grande -

MT.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande/
MT, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Mu-

i nicipal, em seus artigos 69, inciso VI.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado e homologado o Regimento Interno da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural e Sustentavel do
Municipio de Varzea Grande - MT.

Art. 2° O Regimento interno faz parte, como anexo Unico, deste Decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Pracga dos Trés Poderes, Paco Municipal Couto Magalhdes, Varzea Gran-
de - MT, 29 de dezembro de 2016.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal
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